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21151 RESOLUCI0N de 28 de agosto rk 1987. de la
Dirección General rk Trabajo. por la que se dispone la
publicación rkl Convenio Colectivo rkl Sector rk
Minoristas rk Droguenas. Herboristenas. Ortopedias
y Perfumistas.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector de Minoristas
de Drosuerias, Herboristerias, Ortopedias y Perfumistas, que fue
suscrito con fecha 28 de julio de 1987, de una parte por represen·
tantes de las Centrales Sindicales UOT y CC 00, en representación
de los trabajadores, y de ola, por representantes de la
Federación Nacional de Perfumistas y OrollUeros de Espada, en
representación empresarial, y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de lO de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre repstro y dePósito de Convenios Colectivos
de TrablUo,

Esta Dirección General acuerda:
Ptimero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Re¡istro de este Centro Directivo, con
notiticación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Iloletin Oficial del
Estado».

Madrid, 28 de 880810 de 1987,-E1 Director ~eraI,-P, D.
(Orden de 15 de octubre de 1985), el Subdirector ~eraI de R. de
Empresas, Esteban RodtiIIUez Vera.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LAS
EMPRESAS MINORISTAS DE DROGUERlAS, HERBOlUS

TERIAS, ORTOPEDIAS Y PEIlFUME1UAS

Artlculo l.. Ambito jUncional.-E1 presente Convenio Coleo
tivo establece las condiciones de las relaciooes de trabajo entre las
Empresas Minoristas de Dr0llUetías, Herboristetías, Ortopedias y
Perfumerias, que vienen ri¡iéndose por lo dispuesto en la Orde
nanza de Trabajo en el Comercio, y los trabajadores encuadrados
en las mismas.

M 2,· Ambito territorial.-Las disposiciones del presente
Convenio regirán para todas las provincias del territorio nacional,
se exceptúan aquellas que tuvieran Convenio único de Comercio.

Art. 3.· Ambito persona/.-Estarán afectadas JlO.r las presentes
condiciones de trabajo todas las Empresas y trabajadores com'pren
didos en el artículo l.., siempre que su actividad sea la especitlcada
en dicho artículo.

Art. 4.· Ambito temporal.-E1 presente Convenio entrará en
vigor a partir del dia I de enero de 1987. La vigencia del mismo
será hasta el 31 de diciembre de 1987, renovándose por periodos
anuales si no fuese denunciado, de acuerdo con las normas legales
o reglamentarias.

Denuncia.-Estarán le¡itimados para formularla las mismas
representaciones que lo estén para negociarlo, de acuerdo con el
articulo 85.2 del Estatuto de los Trablliadores, y deberá comuni·
carla a la otra parte por correo certiticado, con acuse de recibo, y
con UD mes de antiCIpación a su tenninación. Esta comunicación
deberá ditígirse al domicilio de la Comisión Mixta Interpretadora
del Convenio, en Madrid, calle de la Paz, número 13, 3.·.

An. S.o Condiciones más beneficiosas.-Todas las condiciones
económicas y de cualquier Indole, contenidas en el presente
Convenio, se establecen con el carácter de mínimas, por lo que las
condiciones actuales implantadas en las distintas Empresas, que
impliquen globalmente condiciones más beneticiosas con respecto
a lo establecido en el presente Convenio, subsistirán para aquellos
trabajadores que vinieran disfrutándolas.

A todos los trabajadores afectados por el presente Convenio,
cualquiera que sea su catea0ria profesional, se les prantizará un
incremento mínimo anual i¡ual a la diferencia ari~ca entre las
tablas en vigor el último mes de vigencia del Convenio anterior y
las resultantes de éste, correspondiente a su categorla profesional y
que se recoge en la _da columna de la ta&la de sa1atíos del
presente Convenio.

M 6.· lndivisibilidlllJ.-Este Convenio deberá ser entendido
como un todo orgánico e indivisible, razón por la cual será
considerado nulo y sin efecto a1IIUno en el supuesto de que no fuese
aprobado íntegramente,

Art. 7.· Absorción y compensación.-8erán compensables y
absorbibles todas las cantidadesen~ a cuenta del Convenio
por las Empresas durante la vigenCIa del anterior Convenio o
norma lept1 sustitutiva del mismo.

Art. 8. Retribuciones.-Las Empresas ~tizan el percibo de
igual salario en igua\ función, sin diferenCIa alllUna por razón de
sexo o edad. El presente Convenio se aumentará en un 6,40 por 100
con respecto al 31 de diciembre de 1986.

Art. 9.· Plazo del pago de atrasos.-Los atrasos deberán abo
narse hasta treinta dias después de la publicación del Convenio en
el «Ilolelin Oficial del Estado».

M lO. Gratiflcacionn extraordlnarlas.-8e percibirán tres
pa¡as extraordinarias que se abonarán en los meses de marzo,
correspondiente a la gratiticación por beneticios, julio y diciembre,
consistentes en una mensualidad completa sobre el sa1atío conve
nio.

M 11. Antigrled¡¡d.-Se establecen aumentos petíódicos por
tiempo de servicio en la Empresa consistentes en el 6 por 100 por
cuattíenios, calcu1ados sobre el sa1atío convenio de su categoría,
lijada por el presente Convenio y sin más limitaciones que las
estipuladas en el artículo 2U del Estatuto de los Trabajadores.

M 12. Jubilación.-La edad de jubilación con todos sus
derechos podrá ser los sesenta y cuatro años de edad, acogi~dose
ala dispuesto en el Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre.

Art. 13. Bodas de plalA y oro.-Los trabajadores, a los veinti·
cinco y cincuenta años de servicio en la Empresa, recibirán una
gratificación extraordinaria consistente en 37.686 y 56.528 pese\U,
respectivamente,

M 14, Dietas y percepcionn extrasalariales.-Los trabajado
res ~:;.¡;::r necesidad de la Empresa, tensan que ejecutar vil\ies o
desp 'entos a poblaciones distintas a aquéllas en que radique
su centro de trabl\io, tendrán derecho a que se les abonen los sastos
que hubieran efectuado, presentando los justificantes correspon·
dientes. En compensación de aquellos sastos cuya justificación no
resulte posible, tendrán derecho a una dieta de 546 pesetas si el
desplazamiento no les obligase a pernoctar fuera de su domicilio,
y a una dieta de 929 pesetas en caso de tener que pernoctar fuera
de su domicilio.

La percepción de estas dietas no tendrá efecto si los desplaza·
mientos se re\izan dentro del área metropolitana.

Art. 15. Prendas rk trabajo.-Las Empresas proveerán oblip.
toriamente al personal de dos uniformes por año, &si como de otras
prendas de las conocidas y tlpicas para la realización de las distintas
y diversas actividades que el uso 10 viene aconsejando. La
propiedad de estas prendas corresponderá a las Empre~~:t::, para
su reposición, podrán exigir la previa entresa de las u

Los trabajadores vendrán obli¡ados a la conservación y lim·
pieza de dichas prendas.

En el supuesto de la obliptotíedad del uso del In\ie, éste será
anuál y a carao de la Empresa.

M 16. Jornada de trabojo.-La jornada de trabajo será de
cuarenta horas semanates, con treinta y seis horas de descanso
ininterrumpido que, incluyendo el dominao, abarcará la tarde del
sábado o la mañana del lunes y !\tustándose en las festividades a las
costumbres del lugar. Con objeto de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el artículo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores, las
retribuciones pactadas en el presente Convenio, conSIderadas en
cómputo anual, se retieren a una jornada anual de 1.826 horas y 27
minutos de trabajo.

Art. 17. Horas extraordinarias y pluriempleo.-A los solos
efectos del Cli1cu1o de las horas extraordinarias la ¡ornada anual será
de 1.826 horas y 27 minutos.

Los recargos aplicables a las horas extraordinarias serán, respec
tivamente, del 75 por 100 en dias laborables y 150 por lOO, en los
festivos.

Durante la ~cia del presente Convenio se tenderá a la
reducción de horas extraordinarias con el tin de aliviar la situación
de paro existente en la actualidad, las Empresas evitarán la
contratación a partir de la firma de este Convenio de las personas
Que aocen de trabajo, se enaJenU<:n jubilados o cobren pensión, a
excepción del personal de limpieza.

Art. 18. Vacaciones.-Las vacaciones consistirán en treinta
días naturales ininterrumpidos. Por motivos de orpnización del
trahl\jo, la Empresa podrá fraccionar este per!odo en dos de
veintiuno y nueve dfas, respectivamente, debiendo disfrutarse los
primeros entre el 15 de mayo y el 30 de septiembre. Aquellos
trabajadores que por las causas reseñadas no puedan disfrutarlos en
el periodo indicado percibirán una bolsa de 15.878 pesetas.

Las Empresas comunicarán a sus trabajadores el petíodo
vacacional con dos meses de antelación a su disfrute.

M 19. Enfermedad.-En caso de enfermedad o accidente de
trabajo, las Empresas completarán las prestaciones de la Seguridad
Social hasta el unporte íntegro de sus rettíbuciones, por un petíodo
de doce meses.

M 20. Auxiliares Administrativos.-Los Auxiliares Admini..
trativos, a los tres años de servicio, pasarán a la categotía de
Oficial, debiendo rea1izar las mismas tareas basta que se produzca
una vacante en la nueva categoría.

Art,21. Derechos sindicales. a) Garanlias, reserva de horas
para los representantes de los trabajadores. La reserva de horas
~vistas en la leaislación vigente para el ejercicio de las funciones
lOherentes a su Catgo queda lijado en el limite de treinta horas
mensuales, siempre y cuando se trate de centros de trabajo o
Empresas que cuenten con más de seis trabajadores lijos.

Se tija la posibilidad de que la reserva de horas antetíormente
descrita se pueda acumular hasta un máximo de cuarenta horas
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An. 26. Comisi6n Mixta Paritaria.-A efectos de afrontar y
resol~ aquell~ cuestiones que .pudieran referirse a problemas y
conJ!ietos colectivo!> rn!erPretae'ón del presente Convenio, su~e
renClllS o planteamientos generales del sector, queda constitwda
una Comisión Mixta, inlep'ada paritariamente por seis represen
tantes de la parte sindical y seis de la pano patronal.
. Tal ComIsión intervendrá preceptivamente en aquellas mate

nas a que antes hemos hecho referencia, dejando a salvo la Iibenad
de las partes, para asotado este caucc, oroceder en consecuencia.
Los asuntos sometidos a la Comisión Mixta revestirán el carácter
de o~oso extraordinarios. Otorgan lid calificación las Centra
les ~rndicales y la pano patronal. En el primer supuesto, la
ComlSlón Mix,!, deberá resolver en el plazo de quince dias, y en los
segundos, en C1DCO ellas.

Procederán a convocar la Comisión Mixta, indistintamente
cualquiera de las panes que la integran. '

An. 27. Licencias rezribuilÚJS.-Las Empresas vendrán obliga
das a facilitar a los trabl\iadores para la obtención del carné de
conducir los permisos retribuidos necesarios para acudir a los
exámenes, hasta un máximo de tres convocatorial¡.

Al .margen de lo anterior, y en esta materia de licencias
retnbwdas, se estará a lo dispuesto en la legislación vigente.
.~ 28. Exctde7:'cia por maternidlUi.-Las trabajadoras que

soliCIte una excedenCUl por razón de ma1ernidad de acuerdo con el
articulo 46.3 del Estatuto de los Trabojadores, tendrán derecho,
durante el plazo méximo de un año, a ocupar nuevamente su
puesto de trabajo, siempre que su vacante haya sido cubierta por
otro tra~ador al que se baya contratado en repmen temporal.

Este derecho podrt se ejercitado por la trabojadora una sola vez.
An. 29. Servicio Mtli/ar.-E1 personal comprendido en el

presente Convenio tiene derecho a que se le reseete el puesto de
trabojo durante el tiempo que dure su servicio militar y dos m....
más. .
. Asimismo, el personal que lleve dos años prestando servicio al

ttempo de ser incorporado al servicio militar, tiene derecho a
pen:ibir, !",mo si estuvi~ ~nte en el trabe,jo, el impone de las
lII'Iltificaciones extraordinarias de lulio y Navidad.

An. 30. Rnisi6n médica.-Las Em~ a tra~ de los
orpnismos competentes, gestionarán la realización de una revisión
m~ca para sus trabojadores, durante la vigencia de este Convenio.

CLAUSUlA ADICIONAL

En todo lo no pactado se estará a lo dispuesto en la Ordenanza
de Comercio y demás disposiciones vigen1eS.

DISPOSICION TRANSITORIA

. Uno.-Las panes negocian1eS se comprometen a que las nepcia
"",-"es del próximo Convenio Colectivo se inicien en la pnrncra
qwncena del mes de febrero de 1988.

Dos.-La Comisión Paritaria estudiará una nueva adecuación de
las categorlas profesionales.

70.215 1.053.225
64.442 966.633
63.287 949.316
63.287 949.316
63.287 949.316
63.287 949.316
58.673 880.098
58.673 880.098
53.348 830.223
54.384 815.763

52.585 788.775
49.428 741.142

mensuales en uno o varios miembros de los Comilá de Empresa
o Delepdos de Personal.

Para que esta acumulación pueda tener Iupr oeni -no:
1. Que los distintos miembros concedan libremente la cesión

de horas necesarias para la acumulación.
2. Que se .comunique lid acumulación a la Empresa, con un

mes de antelación. Los trabajadores que ostenten car¡os smdicales
rep.resentativos de carácter público ~tarán de las oponunas
fa<:llidades para el desempeño de los nusmos, teniendo derecho al
percibo integro de todas las retribuciones establecidas en el
presente Convenio, en los supuestos de ausencias motivadas por el
desempeño de aquellos deberán ser justificados en cada easo
debidamente.

bl Descuento en nómina. A requerimiento de los trabl\iadores
afiliados a los Sindicatos, las Empresas descontarán en la nómina
mensual de los tra=adoresel impone de la cuota sindical
correspondiente;.. El tra '~dor .interesado en la realización de lid
operacton, remItirá a la ón de la Empresa un escrito en el
que se expresará con claridad la orden de descuento, la Central
Sindical a que penenece, la cuantia de la cuota, asl como el número
de la cuenta corriente o libreta de aua de Ahorros a la que debe
ser transferida la correspondiente cantidad. Las Empresas efectua·
rán las an1edichas detracciones salvo indicación en contrario,
durante periodos de un año.

La Dirección de la Empresa enllqplrá copia de la transferencia
a la representación aindical en la Empresa.

En todo easo, se estará a lo dispuesto en el apanado VI-l del
Acuerdo Nacional sobre el Empleo.

An. 22. al Tablón de anuncios. En cada uno de los centros
de trabl\io de las Empresas incluidas en este Convenio se dispondrá
de !'" tablón de anuncios para su utilización por los trabl\iadores
afiliad~ a las Centrales Sindicales, con fines aindicales.

Se Sltuará de lid forma que, ain estar a la vista pública ajena al
cen~ de trabl\io, sea fácil la locaIizaci6n del miaroo para los
trabojadores.

bl Derecho a la no discriminación. Los trabl\iadores afiliados
a una Central Srndical no podrán ser discriminados en función a su
afiliación sindical.

cl. Excedencia especial por razón de car¡o sindical. Todo
trabajador en~ue baya sido elq¡ido para un car¡o sindical
de ámbito pro' . o superior, tendrá derecho a que se le
reconozca la situación de excedencia sindical.

Esta excedencia se prolo~ por el tiempo de duración del
car¡o. para el que ba sido elepdo y ello con reserva del puesto de
trabaJo.

El trabojador excedente se incorporará automáticamente a su
puesto de trabojo siempre que lo solicite en los treinta ellas
ai¡uientes a la fecha de su cese en el car¡o.

dl <;:aJJos sindicales o públicos. Los trabojadores que ostenten
car¡os ~di~~ o públicos no remunerados disfrutarán de las
n~~dades para el desempeño de las obligaciones deriva
das del eJeJ'ClClO de los mISmOS. En el easo primero lo establecido
en la ley vi¡ente; en el segundo caso, dieciséis horas mensuales.
Teniend.o en amba~ situaciones el derecho al percibo integro de las
retnbuclones salariales, en los supuestos de ausencias motivadas
por el desempeño de aqu~llas, debiendo ser justificadas en cada
~ .y avisando a la Empresa con una anlelación minima de
vemt1cuatro horas.

Los cargos públicos ,,;munerados disfrutarán solamente de ocho
h~ras !"ensnales para el desempeño de las actividades propias del
eJeretClo de su car¡o.

An. 23. IIbstlltismo y producti,idlUi.-Se establece el compro
miso entre las panes firman1eS de este acuerdo, de fomentar el
establecimiento de Comi~ Mixtos, compuestos por representantes
de laEm~ y de los trabojadores de las mismas, para estimular
la reduCCIón del absentismo y el conai¡uiente aumento de la
productividad, por considerar ambos temas de suma imponancia
para ,1 desarroll~ económico y social del pals,sobre la base de
solUCIonar las diversas causas reales que los producen, conside
rando que dicho aumento de productividad puede representar
nuevos puestos de trabojo o la mejora de las condiciones laborales
de los ya existen1eS.

An..24. Formtll:i6n p'roresional.-Las Empresas impulsarán, en
la medida de sus posibilidades, la formación profesional y cultural
de sus empleados y trabl\iadores, l'm.'Útiendo que se metriculen en
Centros docentes, asi como &S1stir • exámenes a que fueran
convocados, siempre con el debido justificante y sin que estas
licencias suponJaD disminución salarial.

An. 25. Plus tk locomoci6n.-Durante la vi¡encia del presente
Convenio se establece el plus de locomoción por una cuantia de
4.447 pesetas, ~Ies para cada categorla. Dicho impone se
comenzará a perc1bir a panir del I de enero de 1987 Ydurante once
m..... Durante el periodo de vacaciones no se percibirá dicha
cantidad.

Grupo primm>

Personal tb:nico titulado:
Titulado de Grado Superior .
Titulado de Grado Medio .
Ayudante Tl!cnico Sanitario .

Grupo segundo

Personal mercantil ~co no titulado y
personal mercantil propiamente dicho,
~cos no titulados:

Director .
lefe de División ..
lefe de Personal ..
lefe de Compras ..
lefe de Ventas .

f:r~~~su¡,m;,éado·.·.:::::
lefe de Alma<%n ..
lefe de Grupo ..
lefe de Sección Mercantil ..
Encargado Establecimiento, Vendedor y

Comprador .
Intérprete , .

-.......

65.597
58.673
51.405

983.950
880.095
771.075
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21152 RESOLUCION de 28 de agosto de 1987, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectiva. Empresa «Unión
Resinera Española, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Emp...... «Unión
Resinera Española, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecba
22 de mayo de 1987, de una parte, por la Dirección de la Empresa,

Salario Salario...- anual- -
50.211 7S3.168
51.388 770.820
51.723 775.847
49.470 742.060
19.369 29O.S35
29.234 438.516
55.297 829.457

70.21S 1.053.225
64.442 966.633
60.057 900.862
48.758 731.382
50.211 753.168
56.928 853.923

50.211 753.168

51.723 775.847
49.470 742.060
29.234 438.516
29.234 438.516
49.470 742.060
51.723 775.847

ACUERDOS ADOPTADOS ENTRE LA EMPRESA «LA
UNJON RESINERA ESPAJilOLA, SOCIEDAD ANONlMA.».I..~
WS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES PAKA
LA RENOVACION DEL CONVENIO QUE REGULA LAS

IlELACIONES LABORALES ENTRE AMBAS PARTES

En Madrid.. 22 de mayo de 1987, le reúne en el domicilio de
«la Unión Reoinera Esl>lilola, Sociedad Anónima», plaza de la
Independencia, número 8, la Comisi6n Neaociadora del Convenio
1981, integrada por los representantes de la Emp""" y trabaiado
res, aprobando, tras las deliberacion.. oportunas, por unaninudad,
el siguiente articu1ado:

ArtIculo 1.0 E! presente Convenio Colectivo será de aplicación
en los puntos que expresamente se regulan en el mismo atpersonal
fijo o con contrato temporal de «La Unión Resinera Española,
Sociedad Anónim"", con indeJ?Ondencia del centro en que preste
sus servicios y la RegiamenlaC1ón que regule su actividad, con la
única eXcepc1ón de los encuadrados en la Reglamentación de
Hosteleria y Alimentación.

Art. 2.° La duración del Convenio será de un ado, iniciando
sus efectos el día 1 de enero de 1987.

Art. 3.° Se ..tablece para todo el personal a! que afecta el
presente Convenio, un incremento salarial del 7 por lOO, con
distribución proporcional soln las retribucion.. brutas percibidas
por cada trablliador en 1986.

Ambas partes ..tablecen de mutuo acuerdo la revisión sa1aria1
para el caso de que ellPC sobrepase a 31 de diciembre de 1987 el
7 por 100 previsto en el presente Convenio.

Art. 4.° E! periodo anual de vacacion.. para todo el personal
afecto a! presente Convenio se fija en treinta dias naturales. Los
trabajadores con una antigüedad Inferior a un ado, disfrutarán las
vacaciones en proporción al tiempo que lleven en la Empresa.

Art. 5.° Los trablliadores al cumplir los sesenta y cinco ados
de edad, percibirán como premio de JUbilación, en función de los
años de antigüedad en la Empresa, las siguientes cantidades:

Por más de treinta ados de antigüedad: Seis mensualidades
brutas.

De veinte a treinta ados de antigüedad: Cinco mensualidades
brutas.

De diez a veinte ados de anti¡pi""ad' Cuatro mensualidades
brutas.

Por acuerdo voluntario entre Empresa y trabajador se podrá
adelantar el momento de la jubilación, entendiéndose en tal caso,
que el trabajador tendrá derecho a! premio de jubilación que le
hubiere correspondido si esta se realizara a la edad de sesenta y
cinco ados.

E! trabajador podrá solicitar la perceJ?Ción con eat¡O a! premio
de jubilación durante los dos años antenores a producirse ésta, de
una cantidad equivalente a! 10 por lOO del salario hase. Estas
cantidades tendrán carácter de anticipo a cuenta del premio de
jubilación, figurarán en nómina, bajo el epip'afe de Premio de
Jubilación y formarán parte de la base de cotIZación. La Empresa
estará obliPda, a atender estas solicitudes.

Art. 6. «La Unión Resinera Espadola, Sociedad Anónima»,
se compromete durante la vi¡encia del Convenio a respetar las
condiciones más beneficiosas que sobre 10 establecido en el mismo
pudiera tener concertadas con alguno de los trabajadores.

Art. 7.· E! trabajador o sus fiuniliarea, segun la prioridad
establecida en el Reglamento de Régimen Interior, percibirán de la
Empresa en el supu..to de producíne por accidente laboral la
incapacidad absoluta o muerte, la cantidad de 200.000 I?':se!as,
salvo condiciones más ventajosas para el trabajador, recopdas en
el antedicho Reg1arnento de Régimen Interior.

Art. 8.· La };mpresa canalizará a través del Comité de Acción
Social existente e integrado por tres representantes de los trabajado
res, todas las ayudas o mejoras de tipo social.

en representación de la misma, y de otra, por los delegados de
personal, en representación de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, alllU1ado 2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de fos Trabajadorea, y en el Real
Deereto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre resistro y dep6sito de
convenios colectivos de trabajo, ..ta Dirección General de Trabajo
acuerda:

Primero.-<>rdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «BoleUn Oficial del
Estado».

Madrid, 28 de 1180sto de 1987.-E! Director general, P. D. (Orden
de 15 de octubre de 1985, articulo 15), el Subdirector general de
Registros de Empresas, Esteban Rodrigue. Vera.
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Personal Mercantil propiamente dicilo:
Vil\jante .
Corredor de plaza ..
Dependiente .
Ayudante .
Aprendiz de 16 a 17 ados .
Aprendiz de 17 a 18 ados ..
Dependiente mayor ..

Grupo tercero

Personal administrativo tknico no titu
lado y personal administrativo prol?ia
mente dicho, personal técnico no titu
lado:

Director .
Jefe de División .
Jefe Administrativo .
Secretario .
Contable .
Jefe de Sección Administrativo .

Personal administrativo:

C~n!&hle-Cajero '! taquimecanÓlflÚo en
Idioma extranjero .

Oficia! Administrativo u Operador en
máqtrltlas contabl .

Auxiliar Administrativo o Perforista .
Aspirante de 16 a 18 ados ..
Auxiliar de 9Ija de 16 a 18 all.os ..
Auxiliar de 9Ija de 18 a 20 ados ..
Auxiliar de ~a mayor de 20 ados .

Grupo cuarto

Personal de servicio y actividades auxi-
liares:

Jefe de Sección de Servicios .
Dibujante .
Escaparatista .
Ayudante de Monll\ie .
Delineante ..
Visitador .
Rotulista .
Cortador .
AY"dante Cortador .
Jefe de Taller .
Profesional de Oficio de l. .
Profesional de Oficio de 2. .
Profesional de Oficio de 3.' o Ayudante.
Capataz .
Mozo~ .
Asoeosorista .
Telefonista .
Mozo .
Empaquetadora .
Repsradora de medias ..
Cosedora de sacos ..

Grupo quinto

Personal subalterno:

~=tr · ·.·.·.·.~·.~~ :::::
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero .
Personal de limipieza (por horas) .
Mujer limpiadora (jornada completa) .


