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RESOLUCION de 28 de agosic de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para fa Empresa
«Reckiit & Colman, Sociedad Ancnimap, y los traba-
Jadores a su servicio.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Reckitt &
Colman, Sociedad Anénimaw, que fue suscrito con fecha 20 de
mayo de 1987, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
de ia citada razdén social, en represeniacion de los wabajadores, v
de otra, por la Direccion de la Empresa, en representacion de la
ntisma, y de conformidad con lo dispuestc en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esiatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primera.-Ordenar 18 inscripcion del citado Convenio Colective
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacita a lg Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadon,

Madi:d, 28 de agosto de 1987.-E] Director general, por delega-
cién (articulo 17 det Real Decreto 53071985, de 8 de abnl), el
‘S',ubdircctor general de Registro de Empresas, Esteban Rodriguez

£Ta.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «RECKITT
Y COLMAN, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones gencrales

Articulo 1.°  Ambito personal de aplicacidn.-Las disposiciones
incluidas en este Convento regulardn, desde su entrada en vigor l
durante su vig:ncia, las relaciones laborales entre «Reckint

Colman, Sociedad Andnimas, v el personal de la plantilla de su:
- Fabrica de Giiefies y Centro de distribucién de Zaramilio
(Vizca&ra),
ficinas centrales de Bilbao (Vizcaya).
~ Fdbrica de Limpias (Santander).
- Centre de distribucidn de Valdemoro (Madrid).
- Centro de distribucién de Parets del Vallés (Barcelona).

exceptuando la Fuerza de Ventas, Titulados y Jefes.

Ar, 2.° Ambito temporal.-El presente Convenio entrard en
vigor ¢ dia de su publicacién, gercevia presentacién por la autoridad
Iaboral competente, pero sus efectos econdmicos s¢ retrotracrdn al
I de enero de 1987. . .

El periodo de vigencia del presente Convenio se fija en dos
aflos, y cesard su efectividad a partir del 31 de diciembre de 1988,

Ast. 3.°  Absorcidn y compensacién.~Las cliusulas pactadas en
este Convenio formardn un todo organico iy, POT ST €N SU CONjunto
anual mds beneficiosas para el personal afectado, sustituirdn en su
totatidad a 1as que actualmente vienen aplicindose. i

Las mejoras econdmicas establecidas en el presente Convenio
serdn absorbibles y compensables en su conjunto con los posibles
aumentos de retribucién o mejoras de toda indole que en virtud de
disposiciones legales pudieran efectuarse. ]

Se considerard base de¢ comperacidn o referencia, para dichas
retribuciones ¥ mejoras, su relacion com las horas de trabajo
pactadas. . o

An. 4° Vinculacién.-Si durante la vigencia del presente
Convenio se promulgasen normas de cardcter legal de rango
superior al mismo, gue afecten a cualquiera de sus elementos
fundamentales, se procederd a al revisién del Convenio por pane
de la Comisidn Negociadora. )

Art. 5.° Denuncia.-Cualquiera de las dos partes podrd instar,
al término de la vigencia del presente Convenio, l2 miciacion de
negociaciones para el otorgamiento de un nueve Convenio Colec-
1ivo, en cuve caso deberd comunicario a la otra al menos con oche
dias de antelacién a lz fecha en que se pretenda el comienzo de tales
negociaciones.
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CAPITULC I

Ar, 6.° Jornada de trabajo.-El nimero de horas efectivas de
trabajo pactadas en el presenie Convenio y, en consecuencia,
durante la vigencia del mismo ascienden en c6mputo anual a mil
ochocientas en las factorias de Guefies lzafléimpias vv Centros de
distribucién de Zaramillo, Vaidemoro y ts de] Vallés, ¥ 2 mil
setecientas en las oficinas centrales. i .

La distribucion efectiva de la jornada de trabajo queda determi-
niada en cl anexo 1.

No obstante, Iz Direccion se reserva ia facultad de establecer
turnos especiales y de profongacién de jornada dentro del espinitu

de la tegislacién vigente, al objeto de atender trabajos de urgencia,
imprevisibles o encargos er;rcciales de produccidn. )

La oficina central de Bilbao dispondrd de jornada continuada
desde ] 15 de junio al 15 de septiembre para 1987, estableciéndosc
ésta para 1988 una vez se disponga del correspendiente calendario.

Por razones puramente tecnolGgicas, Ja factoria de Limpias
dispondré, a su vez, de jornada continuada desde el 15 de junio al
1t de septiembre en 19&7, determindndose para ¢l préximo afto, al
iguall Sc‘lg:ae parz la oficina ceniral, una vez se disponga del calenda-
o .

CAPITULO I

An. 12 Retribuciones,-Las retribuciones pactadas en este
Convenio son brutas, siendo a cargo del productor la parte que le
corresponda por Seguridad Social, Mutualidad Laboral, etc., asi
como las retenciones que a cuenta del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas pudieran corresponderle de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

Manteniendo una sstructura salarial similar a !a presente, el
sueldo base, antigiedad y demds conceptos retributivos, de las
diferentes categorias iaborales, guedan incrementagdos er un 7,5 por
160 para ef afio 1937. Parn 1988, se aplicard ¢l IPC del afio 15987,
segun determine el INE, sobre los conceplos mencionados.

En el anexo 2 se detallan Ias tablas de salarios.

Art. 8.° Pagas extraordingrias.-La primera de estas pagas se
abonaré en el mes de marzo a operarios y empleados en concepto
de beneficios. Se pagard 3;“_gro;:mn:ienakm:mc tiempo de a-
nencia en la Empresa desde enere del afio anterior a diciembre del
mismo afto. Los productores que causen baja en la Empresa
percibirdn la parte correspondiente al tiempo durante ef que han
prestado sus servicios a partir del mes de encro.

Dicha paga consistird en quince dias de salaric base mds
antighicdad para los operarios y de medio mes de paga mds
anngedad para los empleados. .

segunda de esias pagas se abonari el 15 de julio a los
productores que estén en active en dicha fecha. abonard
proporcionalmente al tiempo de permanencia ¢n la Empresa desde
el 1 de enero al 30 de jumo. Los productores que causen baja en
la Empresa durante ¢l primer semestre, percibirén la parte corres-
pondiente al tiempo durante ¢l que han prestado sus servicios,

La tercera de estas pagas se abonard ¢l 15 de diciembre a los
productores que esién en active en dicha fecha. Se propor-
cionaimente al tiempo de permanencia en la Empresa desde ei | de
Eﬂio al 31 de diciembre. Los productores que causen baja en la

mpresa durante ¢l segundo semestre, percibirdn la parte corres-
pondiente al lempo durante el que han prestado sus servicios.

En el supuesto de que alguna de las fechas establecidas en ¢l
presente articulo como dia de pago fuere festivo, ¢l abono de la
pega extraordinaria, de beneficios, en su caso, se verificard el dia
anterior.

Las pagas de jubio y diciembre consistirdn en treinta dias de
salario base mds antiguedad para operarios, y un mes de paga més
antigiedad paraz empicados.

Complementos retributives

Art. 9.° Incentivos.-Se establece como porcentaje mdximo
admisible por absentismo el § 1Q0. Caso de superarse esta cifra
en ¢t afto 1987 6 1988, se desprenderd del salario base Ja cantidad
que en su dia se anadié por la inclusién de ls prima.

Art. 10, Antigiedad -La antigiedad méxima a la que los
trabajadores, afectados por ¢l presente Convenio, tienen derecho es
a dos trienios y cinco guinguenios. Para 1987 se incrementardn tos
mdodulos que sirven de base pars el cdlculo de la antigiiedad ¢n un
7.5 por 100 (anexo 3), apticindose sobre estos dltimos, para 1988,
et [PC del afio 1987 que en su dia determine ¢l INE.

An. 11, Horas extraordinarias.-Sobre ef salario real de cada
trabajador, cada hora extraordinaria de trabajo que realice tanto en
dias laborables como sibados, se abonard con un incremento del 75
por 100 del salaric que corresponderia a cada hora ordinaria, En
caso de dias festivos, dicho porcentaje se elevard al 100 por 100

En cualﬁuier caso, la realizacién de horas extraordinarias
precisard de la autorizacion del responsable y Director del Departa-
meato o det Jefe de fabrica, quien determinard sobre la necesidad
de las mismas. ] . .

Ante 1a grave situacién de paro existente y con el objeto de
fomentar una politica social solidaria que favorezca la creacitn de
empleo, se acuerda Ia supresidén de las horas extrzordinarias
habitgales, manteniendo as1 el criterio ya establecido de acuerdos
anteriores, o

Respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, s¢
acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas
por la necesidad de reparar siniestros u otros andioges cuya no
realizacion produzca evidentes y graves perjuicios & la propia
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Empresa o a tercerc, asi como en caso de riesgo de pérdida de
materias primas.

b} Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos
punta de produccidn, cuando éstos son imprevisibles o su no
realizacién produzca graves pérdidas materiales o de clientes y clio
sea evidente, ansencias imprevistas, 1as necesarias para la puesta en
marche y/o paradas, cambios de turno, las de mantenimiento,
cuando a0 quepa la utilizacién de las distintas modalidades de
contratacién temporal o parcial previsias por la ley ¥ su no
reatizacion lleve consigo la pérdida o el deterioro de la produccién
y en el supuesio de gue su no realizacién suponga la imposibilidad
de reparar averias o garantizar la debida puesta en marcha de la
produccion.

La Direccién de Ja Empresa informari mensualmenie al Comité
de Empresa y a los Delegados de Personal sobre e} niumera de horas
extraordinarias reatizadas, especificando las causas v, en su caso, la
distnburidn por secciones. Asimismo, en funcién de esta informa-
cién y de los cnterios més amba indicados, la Empresa y los
representantes legales de los trabajadores determinardn el cardcter
y natursleza de las horas extraprdinarias en funcién de 1o pactade
&n ¢sta revision, de conformidad con Jo establecido en el articulo 2,
punto I, del Real Decreic 185871981, de 20 de agosio, por el que
se incrementa la cotzacion adicionzl por horas extraordinarias
realizadas con la calificacion correspondiente a efectos de dar
cumplimiento a lo establecido en 18 normativa vigente sobre
cotizacidn a la Segundad Social.

Art, 12, Contraiacién de personas minusvdlidas.-De acuerdo
con ¢l Real Decreto 145171983, de 11 de mayo, se acuerda que,
cuando exista una plaza vacanie, se tendrd en cuenta para cubrirla
A personas minusvalidas, siempre ¥ cuando cumplan los requisitos
necesanios para desempenar ¢] puesto a ocupar.

CAPITULO IV
Régimen sxistencial

Art. 13.  Baja dehido a accidente laboral -En caso de accidente
laboral, la Empresa hara efectiva a los irabajadores, mientras
permanezcen de baja por esta causa, ls diferencia existente entre lo
gggléstos perciben, por la correspondiente prestacion a la Seguridad

ial, y et 100 por 100 de! salario base mis antigiedad.

En cuaiquier caso, la Empresa queda facultads para fiscalizar ta
realidad del accidente.

Art. 14, Ayuda de estudios-A partir del primero de enero de
1987 se incrementard a 10.459 pesctas la ayuda por ahio e hijo en
edad escolar, que serd abonada durante el mes de septiembre. A
efectos del presente articulo, el periodo escolar comprende la
cducacion Preescolar, EGB, BUP y COU (dieciocho atos mdximo).

En cualquier caso, la Empresa procurard Ja promocion de los
trabajadores, contribuyendo al page de los estudios o cursos
&mspondsenms, siempre que los mismos sean de interés para la

presa.

An. 15. Desplazamiento de personal-S6lo aplicable a la
factoria de Guenes. La Empresa seguird poniendo a disposicién del
personal residente en Bilbao un vehiculo adecuado que facibite su
desplazamiento al centro de trabajo.

Art 16, Nocrurnidad.-Aquellos trabajadores que por necesida-
des de produccién tuvieran que trabajar esporadicamente en el
turno de noche recibivdn {a cantidad de 584 pesetas brutas/noche.

Art 17. Premio de vinculacion-Todos los wrabajadores de
«Reckitt & Colman, Sociedad Anénimas, sin ningin tipe de
distincidn, habiendo completado el numero de afios de servicio en
la Compaiiia gue @ continuacion s¢ establece, tendrin derecho a
percibir un recuerdo como regalo de la Empresa, de conformidad
con la presenie normativa;

Veinticinco afios, 40.000 pesetas.
Cuarenta anos, 80.000 pesetas.

A squellos que habiendc percibido ¢ regalo correspondiente a
los veinticinco ahos y se retiren sin haber permanecido en la
Empresa cuarenta, ies serd hecho efectivo en el momento de su
Jjubilacién un presente en las mismas condiciones gue las estipula-
das apteriormente por importe de 5.300 pesetas por cada afo de
trabajo por encima de los veinticinco aiios.

A los efectos del cdleulo de mimero de afios de trabajo, se
computarfin inicamente los aflos completos vy no se tendrd en
cucnta los posibles periodos en que el trabajador hubiere permane-
cido en cxcedencia voluntaria.

El trabajador, cumplidos los afios de servicio citados, se pondra
en contacio con ¢l Departamenie de Personal, a lravés del
De mento de Compras, para la obtencién del regalo elegido.

n caso de que 12 eleccién efectuada por el trabajador supere lo
establecido para cada circunstancia, aguél tendrd derecho a satisfa-
cer la diferencia, siempre que ésta no supere el 25 por 100 de la

- cantidad mencionada.

Bajo ninguna circunstancia &l regaio de Ia Empresa, como
homenaje de egradecimiento a los sfios de trabajo, podrd ser
sustituido o entendido comeo una obligacion dincrana.

Eil regalo consistird en cualquier objeto de material duradero,
como equipos eléctricos, electrodomésticos, ete.

Arl. 18. Asimismo, todo trabajador que solcitara su jub:la-
cion en el momento de cemplir los sesenta y cinca afcs, o en e
case de que la Empresa se lo solicitara, recibira una bonificacion de
dos meses de salario.

Art 19 Dietas~Cuando ¢l personal al que afecta este Conve-
nio tenga que desplazarse por motivos laborales fuera de su centro
de rabajo, Iz Empresa le abonard, ademss de los gasios de viaje
{avidn, wen, etc.), las siguientes cantidades en concepto de dieiay;

Hotel: De tres estrellas, 2 justificar.
Ic)esayuno‘;ota 50 pesetas

'omida: pesctas.
Cenz: 900 pesetas,

Art. 20. Desplazamientos.—La Emprosa abopard 1a cantidad de
22 pesetas/kilémetro en aquetios cases en que el personal ienga que
utilizar su vehiculo particular para realizar gestiones por cuenta de
I8 misma, fuera de su recinto habitual de trabejo.
_ En caso de que suba o baje ¢l precio de 1a gasoling, se fijard ef
importe de pesetas/kilémetro, temendo en cuenta o que estipulen
las revistas especializadas en esie tema

CAPITULO V
Vacaciones, permisos y licencias

Art. 21. Vacaciones.-Las vacaciones serdn de veinticuatro
dias hébiles para todo el personal ¥ durante la vigencia del presente
Convenio, Dichas vacaciones se distribuirdn tal y como se detalla
en ¢ anexo 1.

No obstante lo expuesto en ¢l parrafo anterior, en el caso de que
por slguna circunstancia fuera necesaria la presencia de wno o
varios trebajadores en las factorias u oficinas, la Empresa se lo
comunicard con suficiente antelacion a la persona o personas a las
que esta medida pudiera afectar, las cuales disfrutaran de las
vacariones inmediatamente después de finalizado el trabajo.

Art. 22, Permisos y licencias.~El trabajador, con autorizacion
de sus mandos comrespondienies v notificacion al Departamenio de
Personal, tendrd derecho a percibir el salario del dia, por las
SIgUICDICS CAUSAS:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Dos dias por alumbrantiento de la esposa, que podran ser
protrrogados por otros dos en caso de justiicada enfermedad. o
cuando ¢l trabajador necesitase realizar un desplazamienio por
dicha causa,

3. Tres dias naturales en caso de grave enfermedad o falleci-
miento de padres, ahuelos, hijos, nietos, cdnyuge o hermanos, que
podrin ser prorrogados por un dia mds si hublera que desplazarse
fuera de la provincia.

4. Un dia patural en caso de mamrimonio de hijos, padres o
hermanos, en la fecha de Ja celebracion de la ceremonia.

Un dia por traslado de su domicilio habitual.

6. Par el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter pibilico v personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional, por un periode determinado, s¢
estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracidén de la ausencia
¥y compensacion.

7. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
cducativos generales y la formacion profesional, en los puestos v en
la forma regulados en la legislacidn vigente.

Art. 23. Excedencias.-E| trabajador, con &l menos una ant-
guedad en la Empresa de un aio, uene derecho a gue se e
reconozca la posibitidad de situarse en excedencia voluntana, por
un plazo no mencr de un aito y no mayor de cinco. Este derecho
solo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trahajador si hai
transcurrido cuatro anos desde ¢f final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendrdn derecho a un periode de excedencia no
superior a tres afos para atender al cuidado de <ada hijo. a contar
desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn
derecho a un nuevo periodo de excedencia gue, en su ¢aso, pondra
fin al que se viniera disfrutando.

CAPITULO ¥i
Comisién Paritaria

Arn. 24, Se¢ crea la Comisién Paritaria del Convenio como
Grgano de interpretacicn, conciliacion y arbitraje. Estard compucsia
por 10 personas que hayan participado en la elaboracion y firma del
vigeme Convenio (cinco representantes de la parte social, dos de Ia
fibrica de Giehes, dos de la de Limpias y una de las oficinas de



27510 Jueves 10 septiembre 1987 BOE nim. 217

Bilbao, y cinco representantes de la Empresa), con la intencién de FABRICA GUENES Y ALMACEN ZARAMIIIO
solucionaé y llegara unmscuerdo enm.(:1 isasspartcs si dteel';onteqzdo dcg
resente Convenio surgiera alguna en su interpretacion, as :
Eomo de los conflictos y adl‘gs.c:re:pancias que por dicha rezon Mes Semanales Vicrnes Total horas
diera oducirse.
pudieran procu Enero. . . 1T s 4 143,00
CAPITULO VII E;brero ........... {g g }2(21,%
arzo. ... ... ... .
Derechos sindicales Abril . ... 17 3 {2{2}%
Art. 25.  Las partes firmantes, por las presentes estipulaciones, %‘gg: o }-‘} ; 16230
ratifican una vez mas su condicién de interlocutores vilidos y se Tulio .- 18 3 17700
reconocen asimismo como tales en orden a instrumentar, & través | o oo ( - 830
de sus organizaciones, unas relaciones laborales racionales, basadas | ¢ eptiembre .. 18 4 177.00
en el respeto mutuo y tendentes a facilitar 1a resolucién de cuantos Octubre. .. ... 15 5 15730
conflicios y problemas suscite nuestra dindmica social. Noviembre . 17 3 168,30
La Empresa respetard ¢l derecho de todos los trabajadores a | oo 7 15 342 15730
sindicarse libremente; admiticd que los trabajadores afiliados a un | recuperar. ... _ _ 330
sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas ly distribuir | ©* TUETE oo :
informacion fuera de horas de trabajo y sin perturbar a actividad Totales. .. ... . 181 41+2 1.800,00
normal de la Empresa; no podré sujetar el emplen de un trabajador
a la condicitn de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical
y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra
fonga a craet;sa de sulaﬁham;le '6:}1 o e:lccnvldad smdlg:gl. et 4 Fiestas nacionales:
n |o referente a log derechos de representacién colectiva y de
reunion de los trabajadores en la Em%resa, se estard & lo dispuesto ﬁﬁ" N‘é’;‘e” cl de enero.
en el titulo segundo de la Ley 8/1580, de 10 de marzo, s::‘iefése 19 Eemrﬂmo
r Viernes §anto, 17 de abril.
ANEXO 1 Lunes de Pascua, 20 de abril.
Calendario 1aboral 1987 1.° Mayo, | de mayo.
Corpus, 18 de junio.
OFICINAS CENTRALES DE BILBAO Saatiago, 25 de julio.
Asuncion, !5 de agosto.
Mrs Dias normales | Dias intensivos Total horas El Pilar, 12 de octubre.
Inmaculada, & de diciembre.
En;ro.. AU gg - }52,%3 Navidad, 25 de diciembre.
Febrero. .......... - 58, : .
Marzo. ... . ...... 20 - 158,20 Fiestas lor.:ales.
Abril . L 19 - 150,25 San Ignacio, 31 de julio.
Mayo ... ... 20 - 158,20 Gangas, 5 de octubre.
Jumo. . .. 10 10 144,10
Julio.. . . - 20 130,00 Puentes a recuperar:
AgOsto. . ..., .. - - - iunio,
Septiembre. ... i1 I 158,35 19 de junio
gmubre.B ......... %l - :gg.}g Vacaciones:
oviembre. .. ..., 1 - ,
Diciembre. . ... . 19 - 150.25 22,0y dsc ﬁaﬁi‘g_m-
A recuperar....... - - 0,35 Del 3 at 28 de agasto, ambos inclusive.
Totales. . ..... 181 41 1.700,00 7 de diciembre,
. . Horanio:
Fiesta nales:
‘s > acionates Semanal: De ocho horas 8 trece horas y de catorce horas #
Afio Nuevo, 1 de enero. diecisiete treinta horas.
Reyes, 6 de enero. Vicrnes: De ocho horas a catorce horas.
San José, 19 de marzo. Los dfas 24 y 31 de diciembre: De ocho horas a carorce horas.
Luns de Poscun, 30 de abri
unes asc & abri.
1.° Mayo, | deu%ayo. FABRICA DE LIMPIAS
g.‘aorp_us. lgsd:ﬁqmip.
ntiago, julio, .
Asuncw.gc‘m. 15 de agosto. Mes Dias normales | Dids intcnsivos Towd horas
El Pilar, 12 de octubre, 13 153.00
Inmaculada, 8 de diciembre. Enero............. 1 - 13300
Navidad, 25 de diciembre. ;ﬂ:::;o ......... : 20 - 1o
Fiestas locales: Abril. . ... . 21 - 1;8%
San Ignacio, 31 de julio. Mayo. ... 19 v el
5 y Jumio............. 10 10 155,00
8. Grande, 21 de agosto. Julio. ... - 23 161,00
Puentes a recuperar; ABOSIO. ... ..., - 1 7,00
19 de junio. (SJl'i:ptil:;cnbl’e ....... 5} 9 };%%
10 tubre. ... .. ... - Ll
7 de diciembre. Noviembre.. . .. 21 - 178,30
Vacaciones: Diciembre. . ... ... 15 - 127,30
20 de marzo. A disfrutar........ - - 5,30
i6 de abril. . L . Totales. ...... 177 43 1.800,00
Del 29 de julio al 31 de agosio, ambos inclusive {veintidds dias).
Jornada intensiva:
Del 15 de junio al 15 de septiembre, ambos inclusive. Fiestas nacionales:
Horario: Afio Nuevo, | de enero.
Normal: De ocho treinta horas a trece treinta horas y de catorce Reyes, § de enero.
treinta horas a diecisiete veinticinco horas. San Joseéal’? de marza.
Intensivo: De ocho horas a catorce treinta horas. Viernes Santo, 17 de abril,
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1." Maye, 1 de mavo.
Corpus, 18 de junio,
Santiago, 25 de julin.
Asun0ién, 15 de agosto,

El Pilar, 12 de octubre.
Inmaculada, 8 de diciembre.
Navidad, 25 de diciembre.

Fiestas locales:

15 de mayo.
15 de septiembre.
24 de septiembre.

Puenies a recuperar:

5 de enero,
19 de junio.
24, 28 y 31 de diciembre.

VYacaciones:

2 de encro.
Del 3 al 28 de agosto, ambos inclusive.
23, 29 y 30 de diciembre.

Jomada intensiva:

Del 15 de junio al 11 de septiembre, ambos inclusive.
Horanio:

Normatl: De ocho horas a doce treinta bhoras y de catorce horas

a dieciocho horas.

Intensivo: De sictc horas & catorce horas.

CENTRO DISTRIBUCION DE PARETS DEL VALLES

CENTRO DE DISTRIBUCION DE VALDEMORO

Mes Semanales Yiernes Twowal horas
Enero............. 14 4 143,00
Febrero ........ .. 16 4 160,00
Marzo. ........... 17 3 162.30
Abril ... ... 17 3 162,30
Mayo............. 1% 3 154,00
Jumo. .. ... ..., 17 3 162,30
Julio ... ... ... 18 5 183,00
AROSIO. ... ........ 1 - 8,30
Septiembre. . ... .. 18 4 177,00
Octubre .......... 16 5 166,00
Noviembre ... .. 16 4 160,00
Diciembre. .... ... 15 3+2 152,30
A recuperar.. ... .. - - 3,30

Totales. .. .... i80 42+2 1.800,00

Fiestas paciongles:

Aiio Nuevo, 1 dz enero.
Reycs, 6 de enero.

San José, 19 de marzo.
Viemes Santo, 17 de abnl.

Lunes de Pascua, 20 de abril

1.° Mayo, ! de mayo.
Corpus, 18 de junio.
Santiago, 25 de julio.
Asuncién, 15 de agosto.
El Pilar, 12 de octubre.

Mes Semanales Viernes Totsl horas
Enero.... . ... ... .. 14 4 143.00
Febrero........... 16 4 160,00
Marzo.. ... ... .. 18 4 177,00
Abril ... ... ... 17 3 162,30
Mayo. ... .. 16 4 160,00
Junio............. 16 4 160,00
Julio. 18 5 183,00
Agosto. ... . e ) - ,
Septiembre. . ... 17 2 156,30
Octubre........... 16 5 166,00
Noviembre. ...... 17 4 168,30
Diciembre. .. ... . 15 3+2 157,30
A disfrutar... ... - - 2,30

Totales. ... .. 181 4242 1.800,00

Ficstas nacionales:

Afo Nuevo, 1 de enero,
Reyes, 6 de enero.
Viernes Santo, 17 de abril,

Lunes de Pascua, 20 de abril.

1% Mayo, 1 de mayo.
San Juan, 24 de junio.
Asuncién, 15 de agosto.
Diada, 11 de septiembre.
El Pilar, 12 de octubre.

Inmeculada, 8 de diciembre.
Navidad, 25 de diciembre.

Fiestas locales:

15 de mavo.
9 de noviembre.

Puentes a recuperar;
19 de junio.
Yacaciones:

2 y 5 de enero.

20 de marzo. . )
Del 3 at 28 de agosto, ambos inclusive.
7 de diciembre.

Horario:

Semanal: De ocho horas a trece horas y de catorce horas a

diecisiele treinia horas.

Viernes: De ocho horas a catorce horas.
Los dias 24 ¥ 3} de diciembre: De ocha horas a catorce horas.

ANEXO 2
Tabias de salarios brutos
TECNICOS Y OPERARIOS

inmaculada, § de diciembre.
Navidad, 25 de diciembre.
San Esteban, 26 de diciembre.
Fiestas locales:

8 de junio.

24 de sepriembre,

Vacaciones:

2 ¥ 5 de enero.

Del 3 al 28 de agosio, ambos inclusive.
25 de septiembre.
7 de diciembre.

Horgrio:
Semanal: De ocho horas a trece horas y de catorce horas a

diecisiete treinta horas.

Viernes: De ocho horas a catorce horas.
Los dias 24 y 31 de diciembre: De ocho horas a catorce horas.

Categoria Salario dia Towl ato
Maestro Industrial ....... . . - 1.468.349
Oficial 1.* de oficios ....... _ 3.064 1.346.840
Oficial 2.* de oficios. ... ... 2.881 1.267.640
Oficial 3.° de oficios. ......... 2710 1.192.400
Ayudante Especialista.. ...... 2.507 1.103.080

ADMINISTRATIVOS (GUENES Y LIMPIAS)

Escala Minimo Maximeo
E 2.206.362 24.092.063
D.. 1.807.259 2.205.107
C... 1.480.948 1.806.004
B. 1.214.879 1.479.691
A, 948.811 1.213.624
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ADMINISTRATIVOS (OFICINA CENTRAL)

Escals Minimo Miximo
E. . ... 2.0B5.878 2.543.968
D 1.709.366 2.084.623
Coo 1.400.626 1.708.111
B 1.148.362 1.399.370
A 897.354 1.147.108
ANEXQO 3
ANTIGUEDAD
Tecnicos y Operarios Trienioa Quinquenics
Maestro Industrial . ........... 27.577 afo 55.154 ailo
Oficial 1.* de oficios.......... 65 dia 128 dia
Oficial 2.* de oficios.......... 62 dia 124 dia
Oficial 3.* de oficios.......... 62 dia 124 dia
Ayudante Especialista........ 62 dia 124 dia
Administrativos Tricnice Quinquenios
Niveles A, B,C, Dy E....... 27.577 ado 55.154 ado

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

21155 RESOLUCION de 30 de junio de 1986, de la Direc-
cion General de Electrénica e Informdtica, por la que
se homo!oian siete aparatos recepiores de television,
marcas «Philips» ¥y «Radiolar, fabricados Zor «Socie-
dad Esparola de Limparas El¢ctricas Z, Sociedad
Angnimas, en Sant Boi del Llobregat (Barcelona).

Recibida en la Direccién General de Electrdnica ¢ Informaética
ia solicied presentada por «Sociedad Espafiola de Lamparas
Eléctricas Z, Sociedad Anonima», con domicilio social en paseo de
la Zona Franca, numero 217, municipio de Barcelona, provincia de
Barcelona, Fm la homo{gacién de siete aparatos receptores de
television, fabricados por «Sociedad Espaiiola de Lamparas Eléctri-
cas Z, Sociedad Anénima», en su ins idn industrial ubicada en
Sant Boi del Llobregat (Barcelonaz), carretera Samta Creu de
Calalell, ulometro 9;

Resultando que ﬁ)r el interesado s¢ ha presentado la documen-
tacién exigida por la legislacion vigente, que afecta al producto
cuya homologacién solicita, ¥ que el Laboratorio General de
Ensayos y de Investigaciones de la Generaiidad de Cataluna,
mediante dictamen técnico con clave 77494 a 77500, y la Entidad
colaboradora Asociacion para el Control de la Calidad (AECCO), por
certificado de clave nimero156/86, han hecho constar, respecliva-
rente, que los modelos presentados cumplen todas las especifica-
ciones actuaimente establecidas por ¢l Real Decreto 2379/1985, de
20 de noviembre,

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposicién, ha acordado homologar el citado producto,
con la contraseda de homologacién GTV-0021, con fecha de
caducidad del dia 30 de junio de 1988, disponiéndose asimismo
como fecha limite ?a.ra que el interesado presente, en su caso, los
certificados de conformidad de la produccion antes del dia 30 de
junio de 1987, definiendo, por ltimo, como caracteristicas técnicas
para cada marca y modelo homologado, las que se indican a
continuacion:

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos

Primera. Descripcién: Cromaticidad de la imagen. )
P lchl.md.a. Descripcion: Diagonal del tubo pantalla. Unidades:
ulgadas.

ercera. Descripeién: Mando a distancia.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo
Marca «Philips», modelo 26CS 5078/16Z.
Caracteristicas:

Primera: Policromética.
Segunda: 26.
Tercera: No.,

Marca «Philips», modelo 26CS 5170/16Z.
Caracteristicas:

Primera: Policromatica.
Segunda: 26.
Tercera: No.

Marca «Radiola», modelo 66KS 5780/16Z.
Caracteristicas:

Prirnera: Policromitica.

Segunda: 26.

Tercera: No.

Marca «Radiolas, modelo 66KS 5701/16Z.
Caracteristicas:

Prir.era: Policromitica

Segunda: 26.

Tercera: No.

Marca «Philips», modelo 26CS 5470/16R.
Caracteristicas:

Primera: Policromitica,

Segunda: 26.

Tercera: Si.

Marca «Philipss, modelo 26CS 5570/16R.
Caracteristicas;

Primera: Policromaitica

Segunda: 26.

Tercera; Si.

Marga «Radiolas, modelo 66KS 5702/16Z.
Caracteristicas:

Primera: Policromdtica
Segunda: 26.
Tercera; Si.

Parz la plena vigencia de esta Resolucion de homologacién y ¢l
posterior certificado de conformidad, deberd cumplirse, ademds, lo
especificado en el articulo 4.° del Real Decreta 2704/1982, de 3 de
septiembre, en el sentido de obtener ¢l certificado de aceptacioén
radioeléctrica.

Lo que se hace piblico %cncml conoecimiento.
Madrid, 30 de junio cB:ml'Ei 6.-El Director general, Jaume
Clavell Ymbern.

21156 RESOLUCION de 30 de junio de 1986, de la Direc-

cién General de Electrénica e Informdtica, por la que
se homologan cuatro aparatos receptores de televisidn
marcas «Fhilips» y «Radiolar, fabricados por «Socie-
dad Espafola de Lamparas Eléctricas Z, Soci
Andniman, en Sant Boi del Llobregat (Barcelona).

Recibida en la Direccion General de Electrénica ¢ Informética
la solicitud &‘gsentada por «Sociedad Espadcla de Lamparas
Eléctricas Z, iedad Andnima», con domicilkio social en paseo de
la Zona Franca, nimero 217, municipio de Barcelona, provincia de

Barcelona, para la homologacion de cuatro aparatos receptores de
television, fabricados por iedad Espafiola de Limparas Eléctri-
cas Z, Sociedad Anoniman, en su instalacién industrial ubicada ¢n

Sant Boi del Liobregat (Barcelona), carretera Samta Creu de
Calafell, kilémetro 9;

Resultando que por el interesado se ha presentado la documen-
taci6n exigida por la legislacién vigente que afecta al producta cuya
homologacisn solicita, ¥ que el Laboratorio General de Ensayos y
de Invcstigcioncs de la Generalidad de Camlufta, mediante
dictamen técnico con claves 77514 a 77517, y la Entidad colabora-
dora Asociacién Espafiola para el Control de la Calidad (AECC),
por certificade de clave onimero 156/1986, han hecho constar,
respectivamente, que los modelos presentados cumplen todas las
especificaciones actualmente establecidas por el Real Decreto
2379/1985, de 20 de noviembre,



