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DERECHO PENAL noviembre {«Boletin Oficial del Estados- de 7 e -diciembre),
| convocd por Resolucion de 18 de marzo de 1987 {«Boletin Oficial

Tema 1. Concepto del Derecho Penal. Las escuelas penales. £l

Codigo- Penal vigente:r Estructura, conterido y principios que lo
informan. La reforma del Codigo Penal. El principio de legalidad.

Tema 2. La Ley Penal en el tiempo: El principio de irretroacti-
vidad y sus cxcepciongs, La Ley Penal cn ¢l espacio. La extradicion.
Interpretacion de las Leves Penales.

Teima 3. Concepto del delito segin las diversas teorias.
Concepto del delito en el Codige Penal espadol. Elementos del
delito: El delito como accibn; antijuridicidad y tipicidad.

Tema 4. Ei delito como accion culpable. El dolo: Sus clases,
Lz ignorancia y el error comio causas excluyenies del dolo. La culpa.
El delito preterintencional. El delito como accidn punible.

Tema 5 La vida del delito. Provocacion, proposicion v
ronspiracién para delinquir. Tentativa de delito. Delito frustado.
Delito consumado.

Tema 6. El sujeto active del delito. La participacion en ¢l
defito. Autores del delio: Diversos supuestos. g dmplices. Encubri-
dores. ¢l encubrimiento como delito auténoma.

Tema 7. Formas de aparicién del delite. La unidad de detiio,
El dehto continnado y sus caracieristicas. El delito masa. Concurso
de delitos: Concurso ideal y concurso real.

Tema 8. Circunstancias que eximen de la responsabilidad
cniminal. Examen especial de la enfermedad mental, |2 legiiima
defensa v el estado de necesidad. Las restantes eximentes admitidus
en el Cadigo Penal.

Tema 5. Examen de las circunsiancias atenuantes y agravan-
tes en el Codigo Penal. Circunstancia mixta de parentesco,

Tema 10. Concepto y fines de la pena. Sus clases segin el
Codigo vigente. Reglas de determinacion de la pena. Las penas
privativas de hbertad: La Ley General Penitenciana; la condena
condicional,

Tema 11. La responsabilidad civil derivada del delito. Perso-
nas civilmente responsables. Extensién de la responsabilidad civil.
Su transmision y extin¢ion. particulandades de la responsabilidad
civil derivadas del delito en relacién con la Administracidn del
Estado.

Tema 12. Extincidn de la responsabilidad penal; Sus causas y
efectos. Examen especial de Ia prescripcidn del delito y de la pena.

Tema 13, La llamada Parte Especial del Derecho Penal. [dea
de los delitos contra la segundad exterior del Estado. Delitos contra
la scguridad interior d¢l Estado: Examcn cspecial de los delitos
cometidos con ¢casidon del gjercicio de los derechos de la persona
rcconocidos por las loves.

Tema 14. Delitos de falsedad. La falsificacion de decumenios.
Delitos contra {3 Administracion de Justicia. Delitos conira la
scguridad del trafico.

Tema 15. Delitos contra la Hacienda Pablica. Delito fiscal.,
Fraude de subvenciones. Infracciones contabies.

Tema 16. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de sus cargos. Concepto de autoridad y funcionarie publico a
efectos penaies. Prevaricacion. Descbediencia vy denegacion de
auxilio. Anticipacién, prolongacion y abandono de funciones
publicas. Usurpacidn de atribuciones.

Tema 17. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de sus caré s (continuacién), Cohecho. Malversacidn de caudales
piblicos. Otros supuestos castigados en este titulo del Cédigo.

Terma 18. Idea general de los delilos contra las personas,
contra la honestidad v contra el honor.

Tema 19.  Idea general de los delitos contra el estado civil de
la persona, contra la libertad y seguridad y contra la propiedad.

Tema 20. La imprudencia punibie. Faltas penales y faltas
administrativas. El principio «non bis in idem».

Tema 21. Las Leves Penaies especiales; el Codlgo Penal
Militar; Ambite de apiicacion. Legislacion penal de la Marina
Mercante v de la Navegacién Adrea.

Tema 22. El Derecho Penal econdmico: Delitos relativos al
control de cambios. El Derecho Penal preventive: Ley sobre
pehgrosidad y rehabilitacion social,

25394 RESOLUCION de 6 de noviembre de 1987, de la

Secretaria de Estado para la Admirnisiracion Priblica,
por la gue se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del
Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 19871987,
de 6 de febrero {«Boletin Oficial del Estado» del 12) por ¢! que
se aprueba [a oferia de empleo publico para 1987, y con el fin de
atender las necesidades de personal de 1a Administracidn Publica,
esta Secrelaria de Estade, en uso de las competencias que [
atribuye el articule 6.2 del Real Decreto 216971984, de 28 de

del Estado» del 27), pruebas selectivas para ingreso en ¢l Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas .deﬁlistado

Estando a punto de concluir la fase de oposicién de dicha
convocatoria v siendo previsible que a la conclusién de la misma
no se cubran las 330 piazas convocadas. se hace necesario, de
acuerde con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba 2l Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de 1a Adminis-
tracidn del Estado. 1a celebracién de una convocatoria extraording-
na con el fin de que el Ministerio de Economia y Hacienda pueda
disponer cuante antes de los medios personales previstos para el
presente ano,

En su wvirtud. esta Secretaria de Estado, a propuesta del
Ministerio de Econormia y Hacienda y previo informe favorable de
la Comisiéon Superior de Personal. acuerda convocar pruebas
selectivas extraordinarias para ingreso en ef Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado con sujecion a las sipuientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Be convocan pruebas selectivas para cubrir 100 plazas por
el sistema de promocitn inlerna y sistema gencral de acceso libre
a 1as que se anadirdn tas que po resulten cubiertas por ¢l proceso
de scleccidn actualmente en curso, hasta el limite de la oferta
publica de empleo para 1987,

1.1.1 El numero total de vacanies reservadas al sistema de
promocién interna asciende a 50 plazas.,

1. El pimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 50 plazas, a las que se acemularan
las posibles vacantes a que se refiere la base 1.1,

1.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
intema s¢ acumularan a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido. la fase de oposicidn del sistema de promocion
interna, finalizard antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.[.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna ¢n virtud de lo dispuesto en ol articulo 31.3 del Real
Decreto X617/1985, de § de diciembre («Boletin Ofictal del Estados
dv 16 de cnero de 1986), tendran en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de aceeso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes solo pedran participar en uno de los dos
sistemnas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agostor e) Real Decreto 1223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Ofwial del Estado» del 21); el Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en la presenie
cunvocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase oposicion, y otra
fasc consistente en unh curso selectivo, con las prushas. puntuacio-
nes y materias que se especifican en ¢l anexo .

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura ¢n el anexo [I de esta convocatoria.

.5 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen
¢l proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por ¢stos a 1o largo de tode el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase oposicion se iniciard en la
segunda quincena del mes de enero de 1988,

Los aspirantes que hayan superade todos los ejercicios
ebligatorios de la fase oposicién seran nombrados funcionarios en
practicas por la avtondad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selec-
tivo que se determina en el ancxo L

Quienes no superasen el curso selectivo pedran incorporarse al
inmedtatamente posterior con la puntuacion asignada al vliimo de
los participantes del mismo. De no superarlo perderan todos los
derechas al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Reguisitos de los candidaros

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspitantes deberan reunir los siguienics requisitos:

2.1.1  Ser espafiol.

21,2 Tener cumpiidos los dicciocho afios.

2.1.3 Estar en posesidn o en condiciones de gbtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto,

2.1.4 No padecer enfermedad ni ¢star afectado por limitacidn
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempedo de las
correspondientes funciones.
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2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina.
rio del servicio de cualguiery de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabititado para ¢l desempenio de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion interna deberdn pertenecer el dia de la publicacion de
{a presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno
de los Cuerpos o Escalas def grupo B. tener una antigiedad de, al
menos, tres anos en el Cuerpo o Escala a que pertenezean y reunir
los demds requisitos exigidos en esia convocatoria.

Los servicius reconocidos al amparo de la Ley 70/1978. en
algunos de Jos Cuerpos o Escalas del grupo B. serin computables,
a efectos de antigiedad. para participar per promocion interna cn
estas pruebas selectivas,

2.3 Todos los requisitos enumerados en fa base 2. deberdn
posecerse en ¢l dia de hnalizacidn del plazp de presentacion de
solicitudes v mantenerlos hasia el momento de 1a toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en eslas prucbas selectivas
deberan hacerlo consiar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia. en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, ¢n las oficinas de la Caja
Postal, asi como ¢n el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccion
General de la Funcidn Pablica v en el Instiluio Nacional de la
Administracion Piblica. A la instarcia se acompanaran des fotoce-
pias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de soliciiudes (ejemplar nimera | «ejem-
plar a presentar por el interasadon del modele de solicitud). se hard
en ¢f Registro General del Ministerio de Economia v Hacienda,
Direcciones Terrionales y Provinciales de Economia y Comercio
y Belegaciones de Hacienda, ¢ en 1a forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimtients Administrativa, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir dei siguiente al de Ia publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon v se dingira al
Subsecretario de Economia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por ios espafoles en ef exiranjero
podran cursarse. en ¢l plazo expresado en el péarrafo anterior, 2
través de las representaciones diplomdticas o consulares espanolas
correspondientes, quicnes las remitirdn seguidamente al Orgamismo
competente.

El interesado adjuntard a dicha sohcitud cormprobante bancaro
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvatias deberdn indicarlo en la
solicitud, para lo cusl vulizara ¢l recuadro niimero 6 de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro nimeroe
7, las pusibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaplacion sca neccsania.

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se
ingresarin en cualguieru de fas oficinas de Caja Postal, en la cuenta
corriente namere 7.530.760 «Pruebas selectivas ¢ ingreso al
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estadow.

En concepto de gastos de {ramitacion por 6rdenes de pago, los
aspirantes abonarin {00 pesetas a Caja Postal.

En ia solicitud debera figurar el sello de Ia mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos cuya falla determinara
ta exclusién del aspirante. En ningan caso la preseniacién v pago
en Caja Postal supondra sustitucién del tramite de presentacion, en
gaempsozy forma, de la solicitud ante el 6zganc expresado en la

se 3.2,

35 Los ermores de hecho gue pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualguier moments, de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.t Expirado €] plazo de presentacion de instancias, el Subse-
cretanio de Economia y Haclenda, por delegacion del Secretario de
Estade para la Administracion Publica, dictard Resolucion #n el
ptazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admiti-
dos v excluidos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en et
«Boletin Oficial del Estadow, se indicardn [os lugares en que se
encuentra expuesta al piblico la lsta certificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos y se determinard el lugar v la fecha
de comienzo de los ejercicios. Dichas lstas dcberan ponerse de
manifiesto en todo caso en la Direccidn General de la Funcién
Pubiica, Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Publicas, en los Gobiernos Civiles, y en el
Ministerio al que el Cuerpo esté adscrito. En la lista deberan
constar en todo caso las apetlidos, nombre y nimero de documento
nacional de identidad, asi coma la causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacidn de Ia

Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exchusion.

Contra dicha Resolucidn podrd interponcrse recursoe de reposi-
cion. er el plazo de un mes, a partir de]l dia siguiente al de su
pubiicacion ante el Subsecretanio del Mimisteric de Economia v
Hacienda, guien ko resoivera por delegacidn del Secrcizmio de
Estado para la Administracion Pablica.

De no prescntarse recurso de reposician, el escrito de subsana-
cion de defectos se considerara recurso de reposicidn se el aspirante
fugse definiiivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn remntegrados, de oficio. a fos
aspirantes gue havan sido excluidos definitivamenie de la realiza-
cidn de las prushas selectivas.

8. Tribunales

3.1 El Tribunal calificador de estas proebas es o que flgura
come anexe 11 a esta convocatorna,

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindeolo al Subsecretario de Economia v Hacienda, guien
dard wrdmite de dicha notificacivon al Secretario de Estado para la
Administracidn Pablica, cuando concurran en ellos circunsiancias
dc las previstas ¢n ¢l articulo 20 deo la Ley de Procedimiento
Administrativo ¢ si se hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a2 pruebas selectivas en los cinco anos anteriores 2 ia
publicacién de esta convocalona.

Ei Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no tnallarse incursos en fas circunsiancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimisnio Administra-
1uvo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los micimbros doi
Tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas en la
prosente basc.

3.3  Con amerioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante, publicari en e «Boletin Oficial del
Estador Resolucion por lu gue se nombren a los nuevos micmbros
del Tribunal, que hayan de susiiir a los que havan perdido su
cendicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4  Previa convecatoria del Presidente, se constituiri ¢f Tribu-
nal con 1a presencia de la mayoria de sus miembros, uislares o
suplentes. Celebrard su sesion de constitucion en ¢f plazo maximo
de treimia dias, a partir de su designacion y minimo de dwes dias
antes de la realizacion del pnimer gjeracio,

En dicha sesion el Tribunal acerdard todas las decisiones que le
correspondan ¢n orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucidn, ¢l Tribunal para actuar
validamente requerird la presencia de la mayoria de sus micmbros.
ntulares o suplenies.

5.6 Denitro de la fase de oposicién. el Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en {a aplicacion de gstes normas, asi
como o que se deba hacer en [0s casos no previstos.

Ei procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-

0.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos
de asesores especialistas parz las prucbas comrespondientcs de los
ejercicios que estimen pertinentes. limitdndose diches asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades 1écnicas. La designa-
cion de tales asesores debera comunicarse af Secretario de Estadu
para la Administracion Publica.

58 El Trbunal calificador adoptara las medidas precisas en
aguelios casos en gue resulle necesano, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para ta realizacion
de los gjercicios gue el resto de los demds participantes. En cste
sentido. se establecerdn, para las personas con minusvalias gue lo
soliciten, en la forma previsia 2n la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién,

3.% El Presidente del Teibunal adoptara kas medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de la fase de oposicién, que sean
escritos y no deban ser leidos ante ef Tobunal, sean corregidos sin
que s¢ conozea la identidad de los aspirantes, utilizando para eflo
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
ciz de 18 de febrerc de 1985 {(aBoletin Oficial del Estadon del 22},
o cualesquicra otros equivalentes previa aprobacién por la Secreta-
riz de Estado para la Administracién Publica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendra su sede en Madnd, Escucla de la Hacienda Puibica,
calle Cartagena, nimeros 83-85, weléfono 256 15 00, extension 220,

E! Tribunal dispondra guc en esta sede, al menos una persona,
miembre o ne del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
pianteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 Tl Tribunal gue actue ¢n ¢stas prucbas selectivas tendra
la categoria de primera de Jas recopidas en el anexo IV det Real
Dccrcgo 1344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 14).
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5.12  En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar gue
han superado las prucbas sclectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas couvocadss. Cualquier propuesta de
gprﬁbﬁdos quc comiravenga lo eslablecide sera nala de pieno

srecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéti-
cameate por el primero de la latra D, de conformidad con Io
establecido ¢n la Resolucién de la Secretaria de Estado para ia
Administracidn Publica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estadow del 18) por la que se publica e} resuttado del sorteo
celebrado el dia 9.

6.2 En cuaiquier momento los aspirantes podrin ser requeri-
dos por miembros del Trbunal con la finalidad de aceeditar su
personalidad.

6.} Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
inico llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quiengs no
comparczean, salvo en los casos de fuerza mavor, debidamente
justificados y apreciados por e Tribunal.

6.4 La publicacidn de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes cjercicios se efectuard por el Tribunal en tos
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en 1a sede dei
Tribunat sefialadz en la base 5.10 y por cualesquiera otros medics,
si s¢ juzga conveniente para faciliiar su maxima divulgacion, con
veinticuaire horas, al menos, de antelacion a la sedalada para ia
iniciacion de los mismes, Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
la citada scde del Tribunal, y por cualquier otro madio, 5i s¢ juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso setectivo, si el Tribunal
estuviere en conocimicnio de que cualquiera de los aspirantes no
pasee alguno de los requisitos exigidos por ta presente convocato-
ria. previa audiencia del interesadsci, deberd proponer su exclusion
al Subsecretacio del Ministenio de Ecanomia vy Hacienda, comuni-
candole, asimismao, las inexactitudes o faisedades formuladas por el
aspirante en la solicitud dec admisidn a las pruebas selectivas, a los
efec1os procedentes.

Contra la cxclusién dei aspiranie podrd interponerse recurse de
reposicion ante la misma autonidad indicada en el parrafo anterior,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, i Tribunal hard publi-
cas. ¢n ¢ tugar o hugares de celebracion del iiltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal scfialada en la base 5,10y en aquellos
otros que estimen oporiune, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién altanzada, con indicactan de su docy-
menio nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario ¢¢ Economia y Hacienda vy en todo
caso al Secreiario de Estado para la Administracion Pibiica,
especificando. igualmente, el nimero de aprobados en cada une da
los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fincionarios

8.1 Ln el plazo de veinte dias nawralcs a contar desde el dia
siguiente a aguel en que se hicieron publicas fas lisias de aprobudos
en ¢l lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
Erescmar en la Direccion General de Servicios del Ministerio de

conomia ¥ Hacienda los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en Ja base 2.1.3 o cenificacién
académica gue acredite haber realizado tedos los estudios para la
obtencion del titulo.

B) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado.
mediante expediente disciplinario, de ningunz Adminisiracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo [V a csta
convocatoria.

€C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidn de
pesonas con minusvalias deberdn presentar certificacién de los
Organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicién, e igualmente deberdn sresentar certifi-
cado de los citados organos o de la Administracién sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempefic de tareas y
funciones correspondienics.

8.2 Quienes tuvieran fa condicion de funcionarios de carrera
estarén excntos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
micale, debiendo presentar certificacion det Registro Central de
Personal del Ministerio para las Administraciones Publicas, del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicion, con expresion de! ndimero e importe de trienios, asi
como la fecha de sy cumplimienio.

Asimismo, deberdin formular opcién por la percepeidn de la
remuneracidn que deseen percibir durante su condicidn de funcio-
narios en practicas, igualmente el personal laboral de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
{«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzol.

8.3 Quienss dentro del plazo fijado v salvo los casos de fucrza
mayor no presentaren la documentacion, o, del examen de la
misma sc dedujera quc carece de alguno de los requisitos senalados
en lz hase 2, no podrin ser nombrados funcionarios y gquedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubreren incurmdo por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados, deberd realizarse una vez finalizado el proceso selec-
1vo, previa oferta de los mismos.

8.5 Por resolucidn de la autoridad convocante y a propuesta
de! Subsecrctario de Economia y Hacienda, se procederd al
nombramiento de funcionarios en practicas, quien. enviard rela-
cidn de éstos al Suhsecretario del Departamento al que figure
adscrito el Cuerpo en la que se determinara la focha en que
empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

La propuesia de nombramicnto deberd acompasnarse de fotaco-
pia del documenteo nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado al Mrnisterio gestor, con ef apartado «Reservado
para la Administracion» debidamente cumplimentado.

Finalizado el proceso selectivo quienes lo hubieran superado
serin nombrados, a propuesta del Subsecretario de Economia vy
Hacienda, funcionarios de carrera mediante Resolucidn del Secre-
taric de Estado para ta Administracion Pablica, que se publicard en
el «Botetin Oficial del Estadow,

8.6 La toma de posesién de los aspirantes aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacidn de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de {a
Ley 30/1987, de 2 de agosto, de Medidus para la Reforma de la
Funcion Pablica, el Mimsterio para las Administraciones Pablicas,
a través del INAP v en colaboracitn con fos Centros de Formacisn
de funcionarios competentes. n cada ¢aso, velard por fa formacion
e los asptranics scleccionados en el dominio de ia lengua oficial
de las Comunidades Autonomas en fas que obtengan destino, una
vez nombrados funcanaros de carrera.

9. Norma final

La presente convocaloria y cuantns actos administrativos se
deriven de ella y de la actuavidon del Trobunal, podrén ser
impugnados, en los casos y en la forma establecidos por fa Ley de
Procedimienle Administrativo,

Asimisino, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de as resoluciones del Tribunal, conforme a fo previsto en
ta Ley de Procedimiento Administrative,

Madrid, 6 de noviembre de 1987.-F1 Sccretario de Estado, P. D.
{Orden de 25 d= mayo de 1987), e! Director general de ka Funcion
Pubtica, Julian Alvarez Alvarcz.

Iimos. Sres. Subsecrctario de Economia y Hacienda, Director
general de la Funcion Pablica y Presidente de! Tribunal.

ANEXO
Ejercicio y valoracion

OPOSICION AL CUERPQ SUPERIOR DE INSPECTORES
DE FINANZAS DEL ESTADO

LA Ejercicios

Las pruebas de oposicidn consistirin en la superacion de los
sigulenics ejercicias, 1odos y cada uno de sllos eliminaorios. Los
aspirantes a las plazas de promocidn intcrna que pertenezcan al
Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica estaran exentos del
primer gjercicio:

Primer ejercicio: Consistird en la resolucion, por escrito, de un
cuestionario de 50 preguntas que € Tribunai porpondra para cada
uno de los tres grupos de materias siguientes; Matena juridica,
materia ccondmica ¥ materias de informatica y estadistica. Fl
aspirante debera optar expresamente cn su instancia por una sola
de estas. materias, cuyo temario figura como anexo ILI de esia
Resolucion,

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion, por escrito, de
casos practicos de Contabilidad y Matematica Financiera, sepun
temario que figura como anexo 312 de esta Resolucion.

Tercer ejercicior Este egjercicio se dividira en dos partes, y
versara sobre materias de Derecho Constitucional ¥ Adminisira-
tivo, Hacienda Publica v Derecho Financicro y Sistema Fiscal
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Espafiot, scgun temario que figura como anexo I11.3 de esia
Resolucidn.

La primera parte consistird en la contestacion a quince pregun-
tas gue propondrd ¢ Tobunal, a desarrollar por escritc en un
fiempo maximo de cinco horas.

La scgunda paric consisiifé ¢n exponer. de forma oral, dos
ternas exiraidos at azar, durante un tiempo maximo de cincuenta
minutos y minimo de treinta. Uno de tos temas correspondera,
necesariamente, al programa de Derecho Constitucional v Admi-
nistrativo v Hacienda Puablica ¥ el otro a Derecho Financiero y
Sisterna Fiscal Espusiol, det anexo 113 de la presente convocatoria.
Finalizada la exposicidn, ei Tribunal formuiard las preguntas que
considere convenientcs.

Con cardcter previo a fa exposicion y después de e extraccion
de los temas por el Tribunal se concedera hasta un maximo de
treinta minutos de tiempo para que et aspirante pueda consultar los
textos o matenal de estudio gue ¢onsidere oportunos.

EB  Curso selective

Todos los aspiramtes que superen las pruebas de oposicion
realizaran un curso scloctivo en la Escuela de ta Hacienda Publica.
que, igualmente, deberdn superar con aprovechamiento.,

El curso selectivo constard de un curso general y un curso
complementario. El curso general de caricter comin, tendrd una
duracion de seis meses lectivos y en € se impartiran las siguientes
materias, de acuerdo con ¢ programa de estudios disenado por la
Escuela de la Hacienda Publica;

Impuesto sobre fa Renia de las Personas Fisicas.

Impuesto Extraordinario sobre el el Patrimonio de las Personas
Fisicas.

Impuesto sobre e Valor Anadido.

Teoria del presupuesto y 1écnicas presupuestarias.

Aspectos prdcticos del Derecho Tributario Espasol,

Introducciéon a ta Contabitidad Publica.

Sistema Financicro € Inspeccion Financiera.

Impuesio sobre Sociedades.

Anilisis Contable Superior: Consolidacién de estados financie-
ros.

Impuestos esperiales.

Impuesto sobre Trapsmistones Patrimoniales v Actos Juridicos
Documentados.

Impucsto sobre Sucesiones ¥ Donaciones.

Tasa de jucgo.

Control del sector pablico.

Auditoria.

Fiscalidad v comercio exterior.

Derccho Comunitaric Europeo: Normativa Fiscal vy Financiera,

Tributos locaies,

El curso compiementario iendrd una duracién de tres meses
lectivos, versard sobre cuestiones relacionadas directamente con
cada una de las diferentes funciones y 4rcas asignadas z Ids
distintos puestos que han de desempenar los titulares det Cuerpo
Superior de Inspeciores de Finanzas del Estado y deberd ser
superado asimismo con aprovechamieate. La opeidn, para cada
una de estas dreas, sc realizard de acuerdo con la suma de las
Dunma;ciones obtenidas en las pracbas de oposicion v en el curso
general,

LA Vaforacidn ejercicios

La duracion del primer eiercicio sera de cinco horas v se
cafificara como de «apion 0 «no apto»,

La duracién del scgundo ejercicio sera de seis homas y se
calificard de cero a 50 punios, sicndo necesario para aprobar
obtener 25 puntos, como minma,

La calificacion total del tercer ejercicio sera de 50 puntas, siendo
neccsario para aprobar obiener 25 puntos, como minimo. Esia
calificacién total, dnica y global, sc obtendrd por agregacion de la
correspondiente a la primera pane, que se calificara de cero a 30
puntos, con ia de la scgunda parte, que se calificard de cero a2 20
punios. Esta agregacion no podra tener lugar en el supuesto de gue
la calificactén fuera inferior a 10 puntos en la primerz parte o a
siete en la segunda.

Los asprantes que, no superando ¢l tcreer ejercicio en la
presente convocalona, hubieran obtenido un minimao de 30 puntos
en el segundo, podrin opiar en la siguienie comnvocatoma por
examunarse directamente del tercer ejercict. En este caso, sc les
considerarin aprobados los dos primeros ejercicios con la puntua-
cién minima.

II.B  Valoracion curso selectivo

El curso general debera ser superado con aprovechamiento. Se
calificara de cero a 70 puntos por el total de materias, siendo

necesario para aprobar obtener 35 puntos como minimo y no haber
obtenido en ninguna asignalura una puntuacién infenor a cuatro
puntos sobre 0.

I.os aspirantes que no superen el curso general podrdn incorpo-
rarse al inmediato postenior. De no superarlo nuevamente. perde-
rin todos sus derechos al nombramiento de funcionanos de
carrera.

El curso complementario se calificard de cero a 30 punios.
stenda necesario para aprobar obtener quince punios como minimo
y 1o haber obtemido ¢p minguna asignatura una puntuacion inferior
a cuatro puntos sobre 10. 1.0s asprranies que no superen el curso
complementario podran realizar una nueva prucba para ¢l conjunto
de sus materias en e plazo miximo de tres meses y de po superar
dicha prueba podrdn incorporarse al inmediato curse compiemen-
tanig posterior, vonforme & la opridn que hubieran ejercicio en «l
primero. De no superarlo nuevamente perderdn todos sus derechos
g} nombramiento de funcionarios de carrera.

En caso de igualdad de puntuacion acumulada entre dos 0 mis
candidatos o funcionarios en pricticas la prelacion sc estabiccerd d2
la siguiente forma:

a) En fa prueha de oposicién prevalecerd [a puntuacion ded
tereer ejercicio.

b) Al finalizar el curso general, la nota de éste prevalecerd
sobre la de las pruebas de oposicion.

¢} Al bBnalizar i cursc complemenianic. la now de st
prevalecerd sobre las restantes.

ANEXO 11-1
Derecho CiviL

Tema 1. El derecho objetive. Concepto v clasilicaciones.

Tema 2. Las fuentes del derecho cn general ¥ en ospecial. en
cl ststema juridico positivo espadol. Codige Civil v legislacion
complementaria,

Tema 3. Aplicacidn de las normas juridicas. Eficacia general y
himmites en el tiempo v en et espacio.

Tema 4. Eficacia constilutiva del Derecho,

Tema 5. La persona. concepto v clases. Persona individual.
Capacidad.

Tema 6. Suiuaciones de estado civil v otras circunstancias gue
afectan a la ltulartdad o ejetcicio de los derechos de la persona.

- Tema 7. La nacionahdad. Veundad civil. Domicitio. Ausen-

£1a.

Tema 8 Ef Registre Civil.

Tema 9. La persona juridica.

Tema 10.  El objeto det Derecho. _

Tema Lt Hecho, acto v negocio jridico. Elementos escheta-
tes, .

Tema 12, La representacion..

Terma 13, Derecho de familis. El matrimonio candnico v cl
civil,

Tema 14.  Regimenes econdmicos del matnimonio,

Tema 13 Patria potestad v filiacion. La tutela.

Tema 6. Los derechos reales, Conceplo, caracteres y clases,

Tema i7.  El derecho regisiral o hipotecario. Sistemas registira-

Jes con especial referencia al sisiema espaiiol.

Tema 18. El derecho de prepicdad. Contenido. Protcccion.
Adquisicion: Sistema espafol.

Tema |5 Modos onginarios ¥ derivativos de adqgaisicion del
dominin. Pérdida det deminio.

Temz 20 La donacion.

Temz 2]. Comunidad de bienes.

Tema 22, La posesion.

Tema 23 El usufructo. uso y habitacién.
¢ Tema 24, Las servidumbres y demds derechos reales limita-

03,

Tema 25 Derechios reales de garantia, Hipoteca.

Tema 26, La prenda. Hipoteca mabiliaria. Prenda sin despla-
zamiento. Anticresis.

Tema 27. La obligacion. Concepto, fuentes y estructura,
Clasificaciones,

Tema 28, Complimiento normal de las obligacioncs. El pago.

Formas especiales de pago. Otros modos de extincidn de las
abligaciones.

tema 29, Cumplimiento anormal de las obligaciones: Causas
¥ consecuencias, Profeceion del crédito. Prueba de las oblipaciones.

Tema 30. El contrato. Elementos y requisitos. Sistemas de
contratacion. Clasificaciones,

Tema 31.  Generacion, perfeccion vy consumacion del contrazo,
Conirato preliminar. Contrate de opcisgn.

Tema 32. Iacficacia de los contrates. Confirmacion. Interpre.
tacitn de los Contratos.
Temna 33, Contrate de compraventa. Elementos. Obligaciones

del vendedor y comprador. Compraventas especiales.
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Tema 34. Derechos de tanteo y retracto. Cesion de derechos
v avpiones. La permuata.

Tema 350 El arrendamiento ¢n general, Arrendamiento de
servictos. Amrendamiento de obra,

Tema 36,  Arrendamiento de cosas, Arrendamiento de fincas
rusticas. Arrendamiento de fincas urbanas,

Tema 37, Contratos normativos. Contrato de sociedad. Con-
trato de adhesion. E| mandato.

Tema 38, El préstamo. El precario. El deposito. El secuestro.
Tema 39. Contratos aleatorios. Transaccién, Compramiso.
Arbitrzje.

Tema 40. La fianza. Los cuasicontratos. Obligaciones que
nacen de culpa o negligencia.

Tema 4], Contratos abstractos. El enriguecimiento sin causa
Concurrencia y prelacion de créditos.

Tema 42, Influencia del tiempo en las relaciones juridicas.
Prescripcign. Caducidad, ) o
Tema 43. Los sistcmas sucesorios. El derecho herediiario.

Concepios generales. .

Tema 44. Capacidad para suceder. Aceptacién y repudiacidn
de la herencia,

Tema 43. Las reservas hereditarias. Derecho a acrecer, Cola-
cion ¥ particién de 1a herencia.

Tema 46. Sucesion testamentaria. El testamento. Clases de
testamento. Capacidad para testar. Testigos. .

Tema 47, Disposiciones testamentarias. Institucion de here-
dero. Sustitucion. Legados. Albaceazgo.
~ Tema 48. La sucesion forzosa. La desheredacidn. La preteri
cidn,
Tema 49. La sucesién intestada. La representacion heredita-
ra, La sucesion contractual.

Tema 50. El derecho foral. Principales peculariedades de los
sistemas juridicos forales.

DERECHO MERCANTIL

Tema 1. El Derecho Mercantil. Los actos de comercio. Las
fuentes del Derecho Mercantil.

Tema 2. El objeto mercantil. El principio de seguridad en ef
trafico mercantil,
Tema 3. Le Empresa mercantil.

Tema 4. Proteccidn del empresano y de ta Empresa.
Tema 5. La contabilidad mercantil,
Tema 6. La publicidad en ¢ Derecho Mercantil.

Tema 7. El comerciante o empresano individual. Los auxilia-
res del comerciante, ) .
Tema 8.  Las Sociedades mercantiles. El contrato de Sociedad.

La Sociedad irregular. Nacionalidad de {as Sociedades.

Tema 9. La Sociedad regular colectiva. La Sociedad comandi-
tana simple. Sociedad comanditaria por acciones.

Tema 1. La Sociedad de responsabilidad limitada.

Tema 11, La Soctedad Anonima (1}. Régimen vipente cn el
Drerecho espanol. Fundacion. Los Estatutos. El capital social y las
TCServas.

Tema 12, Sociedad Anonima (II). La accion. La cmisién de
obligaciones.

Tema 13. Sociedad Anénima (lI). Organos. Censura de
cuentas. Impugnacion de los acuerdos sociales,

Tema 4. Sociedad Andnima (IV). El cierre deil ejercicio
social. E] Balance, La Cuenta de Peérdidas v Ganancias.

Tema 15. El proceso extintivo de las Sociedades mercantiles.

Tema 16. Transformacion y lusion de Socicdades.

Tema |7. La union o concentracion de Empresas, Las Socie-
dades y los Fondos de inversién muobiliaria. Las Sociedades
cooperalivas.

Tema 8. Los titulos valores,

Tema 19. La letra de cambio (). Ei contrato de giro. La ley

uniforme sobre la letra de cambio. La letra como nepocio causal.
Constitucion de 1a obligacién cambiaria.

Tema 20, La letra de cambio (II). E! endoso de la letra. La
provisién de fondos, La aceptacidn de la letra. El aval. Multiplica-
<ién de la letra.

Tema 21. La letra de cambio {lI). E! pago de la letra. E}
protesto. El derecho de réceso. Prescripeion y decadencia de la
accion cambiaria.

Tema 22. El cheque. La libranza v el vale.

Tema 23. Las obligaciones y los contratos mercantifes. La
prescripeian en Derecho Mercanul.

Tema 24. La representacion mercantil. La cesidn del contrato,
Contrale de comision. El Agente de Aduanas,

. Tema 25. Contratos de cuentas en participacién, de media-
c10n, corretaje y de asistencia técnica.

Tema 26. Contratoe de compraventa, Compraventa especiales.

Tema 27. Contrate estimatorio. Contrate de suministro. El
«leasing». Transferencias de créditos no endosables. Permuta
mercantil. El «factorings.

Tema 28. Bolsas v Bolsings de Comercia,

Tema 29. Contratos bursitiles.

Tema 30. Contrato de deposito. Afianzamientos mercantiles,

Tema 31. Contrato de préstamo. Contrato de cuenta corriente
mercantil,

Tema 32. El wistema bancario. El Banco de Espafia. El erédito
oficial.

Tema 33. La Banca privada. La caja de Ahorros.

Tema 34, Otros intermedianos financieros.

Tema 35, Contratos bancarios, Contrato de apertura de cré-

dito, Los bonos de caja v certificados de depdsito. Otros activos.

Tema 36. Operaciones bancarias de mediacién. Emision de
obligaciones vy acciones. Operaciones sobre hipotecas. Giros ¥
transferencias, Compensacién bancaria. Depésitos cerrados v abier-

OS.

Tema 37. Los contratos bancarios v su intervencidn en el
comercio internacional.

Tema 38 Conirato de transporte terresire.

Tema 39, Contrato de seguro, Reasepuro, contraseguro, coase-
guro, seguro subsidiaric. Seguro individual y scguro colectivo.

Tema 40. El seguro contra danos.

Tema 41, Seguros de personas.

Tema 42. Contrate de edicion. El contrate de hospedage.
Contrato de exposicidon. Contratos cinematogrificos. Contratos
publicitarios. El «franchisings,

Tema 43. Régimen juridico de las transacciones con el extran-
jero. Impaortaciones y exportaciones de mercancias: Operaciones
triangulares, contratos de mercancizs z plazo. Contratos internacjo-
nales de ejecucion de obras. Operaciones financieras. Préstamos,
avales, garantias ¢ hipotecas.

Tema 44. La suspension de pagos.

Tema 45. La guiebra.
~ Tema 46. El Derecho Maritimo. Lz Empresa mercantil mari-
hma.

Tema 47, El buque. YVentas maritimas.

Tema 48. Contrato de fletamento. Contrato de «time charter».
Contratos de subfletamento, pasaje y remolque.

Tema 49. Seguro maritimo. El préstamo a la gruesa, Las
averias. Asistencia y salvamento. El abordaje.

Tema 50. El Derccho Acronautico. La aeronave. La Empresa
aerondutica. Los contratos de transporic agéreo.

Economia

Tema I. La Ciencia Ecendmica. La actividad econdmica. El
abjeto y los problemas de la Economia. E1 Método de fa Ciencia
Econamica,

Tema 2. El pensamiento econdmico de los cldsicos. Funda-
mentes de Ia economia marxista. El pensamiento econdmico de los
economistas neoclasicos.

Tema 3. Los planteamientos Keynesianos. Otras aportaciones
al pensamignio econdmico.

Tema 4. Magnitudes agrepadas bidsicas: Producto nacional,
consumo & inversion, gaste nacional. Producto nacional bruto y
producto nacional neto. Renta nacional y renta disponible. El flujo
circular de la renta y el producto. Contabilidad de la renta nacional
en una economia abierta,

Tema 5. Modelo de la determinacion de la renta en una
economia cerrada {1}, Andlisis por el lado de la deinanda. Equili-
brio en el mercado de biencs: La curva IS. Equilibrio en el mercado
de dinero: La curva LM.

Tema 6. Modelo de determinacion de {a renta ¢n una econo-
mia cerrada (II). Analisis por el lado de la demanda: Oblenciéon de
la curva de demanda. Repercusion de la politica fiscal sobre la
demanda. Repercusion de [a politica monetaria sobre la demanda.

Tema 7. Modelo de determinacitn de la renta en una econo-
mia cerrada (1II). Andlisis por ¢l lado de la oferta. El equilibrio cn
el mercado de trabajo y la curva de oferta agrepada de la economia:
El plantcamientc Keynesiano. Equilibrio en ¢l modelo Keynesiano.

Tema 8. Modelo de determinacion de la renta en una ccono-
mia cerrada {IV). Andlisis pot el lado de la oferta. Ei equilibrio en
¢l mercado de trabajo y la curva de oferia agregada de la coconomia:
El planicamiento clésico. Diferencias con el modelo Kevnesiano.

Tema 9. Modele de determinacion de ka renta en una econo-
mia cerrada (V). Equilibrio en el modelo Keynesiano. Efectos de la
politica monetaria. Efecios de 1a politica fiscal.

Tema [0, Modelo de determinaciéon de la renta en una
economia cerrada (VI). Equilibrio en el modelo cldsico. Efectos de
la poliiica monctaria. Efectos de la politica tiscal.

Tema 11. Modelo de determinucion de la renla en una
economia cerrada (VII). FEquilibrio en un modelo estatico bisico
con oferta de trabaje sensible a los cambios de nivel de precios ¢n
menor medida que a las variaciones de salarips. Las politicas
monetarias vy fiscal en el modclo estitico basico.

Tema 12, Ampliacién del estudio de la funcion de demanda
agregada de consumo privado. La teoria Keynesiana. El gasto, la
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renta relativa de Duesemberry, demanda de consumo, renta
normal. La teoria de {a renta permanente de Fiedman. La teoria del
ciclo vital de Modigliani. Brumberg y Ando. -

Tema 13. Ampliacion del estudio de la funcion de inversicn.
El crieterio del valor de la inversidn. La tasa efectiva marginal de
la inversion. La demanda de inversién y el crecimicnto del
producto. )

Tema 14,  Ampliacién del estudio de la demanda de dincro: La
teoria cuantitativa clasica (Fisher). La formulacién de Cambridge.
La preferencia por la liquidez Keynesizna. la teoria cuantitativa
moderna {Hicks, Friedman). E! método de inventario aplicado a la
demanda de dinero (Baurnol-Tobin).

Tema 15, Ampliacion del estudio de la oferta monelania:
Definicion M, M2 y M. Bl mecanismo de expansién monetana.
La oferta monetaria sensible al interés y su insercion en el modelo
estatico clasico.

Tema 16, Un modelo de determinacion de la renta en una
economia abienta: La ceenta comente v ¢l equilibrio del mercado
productivo. La vuenta de capital vy el equilibrio de la balanza de
pagos. El ajuste de la balanza de pagos y la curva LM, Plan de
accion para ajustar da balanza de pagos.

Tema 17. El ajuste de la balanza de pagos vy la politica
econdmica. Introduccior, F! ajuste de la halanza de pagos ¢n un
sistcma de cambio fijo. El ajuste de la balunza de pagos en un
sisterna de cambios fluctuante. La politica monetaria y fiscal ante
las situaciones de deseguilibrio.

Tema 18. Nivel de empleo, salarios vy precios. Introduccion,
Nivel de empleo y salarios reales. Salarios monetarios y nivel de
empleo en la olerta del mercado de trabgjo. Salarios monetanos y
nivel de empleo de la demanda del mercado de trabajo.

Tema 19. Los precios y la politica de remias, El nivel de
precios ¥y sus variaciones. Las curvas de Philips y la politica de
renta.

Tema 200 La inflacion: Concepto ¥ clases. La inflacién de
demanda. La inflacion de costes. E! procese inflacionisia. Efectos
de la inflacion.

Tema 21. EI sistema financiero (I). Estructura del sistema
monetang. El Banco Central. Los Bancos comerciales y los demas
intermediarios financteros. Equilibric en los mercados de activos.

Tema 22.  El sistema financiero (IT). Los flujos monetanos y ia
transmision de los impulscs monetarios. E]1 problema de la causa-
cidn inversa.

Tema 23. El sistema financiero (IID). El andlisis de 1a oferta
monetana. Los flyjos financieros de la economia. Integracion de
flujos financieros y los flyjos reales.

Tema 24. Teoria de la demanda basada en el concepta de
utilidad, utilidad tetal y utilidad marginal. El componiamiento del
consurmidor. Obtencion de la curva de demanda. Efecto reata y
efecto sustitucion.

Tema 25 Teorla de la demanda basada en las curvas de
indiferencia. Las curvas de indiferencia. Sus caracteristicas. El
equilibrio del consumidor. Las curvas de demanda. Efectos renta,
efecto sustitucion, Distintos tipos de curvas de demanda.

Tema 26, Otros aspecios de 12 teoria de la demanda. La eoria
de la demanda bajo los supuestos del egquilibrio parcial. El
excedente del consumidor. La 1eoria de la preferencia revelada.

Tema 27. La funcidn de produccién. Curvas isocuantas e
isocostes: Concepto, caracteristicas, obtencidn. Funcién de produc-
¢idn homogeénea. Las curvas de prodicto a corto plazo: La Lev de
Rendimicnto Decreciente.

Tema 28. Los costes de produccion (I). Concepto. Corto
plazo; Curvas de costes. Relaciones y propiedades geométricas de
las curvas de coste a corto plazo.

Tema 23.  Los costes de produccidn {I1). El largo plazo: Curvas
de costes. Economias y deseconomias de escala. Relacién entre
curvas de coste a corto y farge plazo: Dimensidn oplima.

Tema 30. El mercadn de competencia perfecta: La oferta.
Caracteristicas de este modelo de mercado. La curva de ofena de
la Empresa a corto plazo. La curva de oferta de la industria a corlo
plazo. La oferta a largo plazo de la Empresa y la industnia.

Tema 31. El mercado de competencia perfecta. El precio. El
precic del equilibrio. Las elasticidades de 13 oferta v de la demanda.
Efecto de las variaciones de la oferta y de la demanda. La
estabilidad del equilibrio, Ef teorema de la telarana.

Tema 32. El monopolio de la oferta (I). Concepto. los
ingresos ¥ ¢l precio. El equilibrio. Discriminacion de precios. El
monopolic von miiltiples plantas.

Tema 3. El monopolic de oferia (11). Efectos del monopolio.
La intervencion sobre los monopolics. El monopolio con fines
sociales. La politica de margen constante.

Tema 34. Otros modelos del mercade. E! oligopolio: Con-
cepto. Tipos de interdependencia de oligopolistas. Teoria de
comportamiento oligopolistico. La competencia monopolistica. El
poder del monopnho.

~ Tema 35. La formacion del piccio de los factores de produc-
cion. Introduccién. Las Leyes de distribucion en un mercado de

competencia perfecta. Las Leyes de distribucidn en condiciones
monapolisticas.

Tema 36. Teoria cconomica del bienestar. Las condiciones del
éptimo. La curva de posibilidades de utilidad. La funcién del
bienesiar social y el bienestar cconamico. Externalidades y fallos
dei mercado. i _ _

Tema 37. Equilibrio general. Explicacion del funcionamicnto
del equilibrio general & través de Ia interaceidn de dos mercados v
de tres mercados. Expresion analitica del eguilibno general.

Tema 38. Comervio interracional. Formulacidn clasica de la
tcoria de la ventaja comparativa, La relacion real de intercambio.
Las funciones de preduccion en la teoria del comercio internacio-
nal.

Tema 39, El modelo de Heckscher-Ohlin, La dotacion de los
factores vy la estructura productiva. Relaciones entre precios de
factores v precios de productos. Contrastacionss empiricas.

Tema 40. La estrucwra def comercio mundial, Crecimerto
econdmica y comercio internacional. Formulaciones 1edricas.

Tema 4. La proteccion arancelaria. Métodos de prowecuion.
La proteccion no arancelaria. La proteccion efectiva. La teoria de
la integracion. Problemas de organizacion del comercio inlernacio-
nal.

Tema 42. La teoria del ciclo ceconomice (1), Introduccion, La
teoria de 12 innevacian de Schumpeter. El modeto de Kaldor.

Tema 43, La 1eeria del ciclo cecondmico ({I) La interaceion
del muliplicador ¥ el acclerador segiin Samuelson. La teona de
Hicks.

Tema 44, El crecimienio econdmico (I} Introduccion. Signifi-
cacion y medida del crecimiento econdmice. Economias desarrolia-
das y subdesarrolfladas.

Tema 45, El crecimienio cecondmico (I, La woria del creci-
miento de Harrold-Domar. La 1eoria neoclasica del crecimienmo.

Tema 46, Estructura economica de Espana (1), El sector FaO:
Perfil historico de la politica apraria en Espana: La estructura
agraria actual. Breve estudio de los subsectores del Sactor FACL

Tema 47, Estructura cconomica de Espana (). El scctor
industrial: Etapas del praceso de industrializacion espancl. E1 TN
Problemas actuales de la polilica indusirial.

Tema 48. Estructura ccondimiwa de Espana (1[I EV scotor
industnial: E} sector energético. las industrias exiractivas. La
siderurgia. La construccion naval. La indusiria de la construccion
¥ la politica de 1a vivienda.

Tema 49. Estructura cconomica de Espafa (IV). Sistema
financiero. El Banco de Espana. Entidades oficiales de crédito. La
banca privada. Las Cajas de Ahorro.

Tema 50. Estructura econumica de Espana (V). Las Tntidades
de seguros. Otros intermedianos financieros. La Bolsa.

EconoMmia DE LA EMPRESA

Tema 1. Economia de la Empresa: Concepto, ohjeto y contc-
nido. La Empresa como realidad econdmica. Funclones ¥ eicmen-
tos de la Empresa. Clases de Empresa, =

Tema 2. La Empresa y su marco institucional. La Empresa v
el mercado: La actividad comercial en la Empresa y el sisterna
econdmico. El mercado y la competencia. La demanda.

Tema 3. El empresario: Su concepto en la economia moderna,
Expectativas, estrategias y politica. El entorno, limites ¥ metas.

Tema 4. El sistema de direccidon v gestion de la Empresa.
Teorias y principios de organizacion.

Tema 5. La organizacién estructural. Las relaciones y las
comunicaciones. Los diferentes tipos de autoridad. La cesponsabili-
dad. Las relaciones en 1a Empresa.

Tema 6. Los trabajos en grupa. Las distintas clases de grupo.
Yenlajas ¢ iNCORvenienies.

Tema 7. La centralizacién o descentralizacion de ta autoridad.
Grado de descentralizacion. Campo. Ventajas e inconvenientes.

Tema 8. La estructura de organizacién, Analisis del mismo.

Tema 9. La planificacidn en la Empresa: Sa concepto, El papel
de la planificacion. Establecimijento de metas. La dimension de la
planificacion. El proceso de planiticacion. Integracion de la pianifi-
cacion y control. )

Tema 10.  Las decisiones en {a Empresa v los sistemas de toma
de decisiones: Coacepto y ciases. Bl proceso de toma Jde decisiones.

Tema 1!. Lainformacion gn ¢l proceso de decisiones. El flujo
de informacidn y la comunicacién. Sistema de decisiones. Mangjo
de la informacién.

Tema 12, El control de la Empresa: Concepto. Elementos. El
proceso de contral, Ei controt en directo. Principales sisternas de
contiol.

Tema 13,  Politica da personal: Planificacion, seleccion, forma-
cion, promocién y retnbucidn. Motivacidn,

Tema 14. La estruciura econdmico-financiera de la Empresa.
T.as fuentes de financiacion de la Empresa. Equilibrio entre
inversiones y financiactones. E] concepto de fondo de rotacian.
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Tema 15 La inversion en la Empresa: Concepto. Clases de
inversion. Métodos clasicos de valoracion y seleccidn de proyectos
de inversion. El perjodo de maduracidon: Concepto y calculo.

Tema 16, Scleccidn de inversiones: Método del valor capital,
Miwodo de 1a tasa de retorne. Similitud entre ambos métodos. El
problema de las tasas de retorno mualtiples.

Tema 17. Las decisiones de inversidn secuenciales. Los drbo-
les de decision. El andlisis Bayesiano.

Tema 18, La inversidn en bicnes de equipo. Determinacion de
la duracién 6ptima. Decisiones de renovacion de equipos.

Tema 19, La iaversion en activo circulante. La inversion en
inventarios. La inversidn en efectivo. El saldo gptimo de la
tesoreria. Determinacion del aciivo citculante.

Tema 20. La financiacion interna ¢ autofinanciacion. La
amortizacion: Causas de la depreciacion. La funcién financiera de
las amortizaciones. Mctodos de amortizacion. Efecto expansivo de
la amonizacion.

Tema 21. La autofinanciacién propiamente dicha. La autofi-
nanciacion ¢n ¢l balance, El efecio multiplicador de [a misma.
Ventajas e inconvenientes. El coste de la autofinanciacidn.

Tema 22, La financiacion de la Empresa: Mercado primario y
secundario de wvalores. La emision de valores, El derecho de
suscripcién. Valoracién de acciones y obligaciones. Crédito a larpo,
medio y corto plazo. El endeudamicnto permanente.

Tema 23.  La financiacién exierna de la Empresa; Contratos de
«leasing». «Factoring» «Rentings. Otras formas de financiacién
externa.

Tema 14,  Financiaciones especiales de inmovilizado. El «lea-
sing» Concepio, formas. Consecuencias.

Tema 25. E! coste del capital, El coste efectivo de una fuente
de financiacion particular. El coste de la deuda. El coste del capitai
ordinario, de las acciones priviicgiadas de los beneficios retenidos.
El coste del capital medio ponderado.

Tema 26, La estructura financiera éptima de la Empresa y la
poiitica de dividendos. Endeudamiento vy rentabilidad financiera.
La estructura financiera 6ptima. La tesis de Modigliani-Miller y la
tradictonal. Politica de dividendos y ¢l valor de las acciones. FEl
modelo de Gordon.

Tema 27, La valoracién externz de 1a Empresa. Principios
basicos. Valor matemdtico o contable, valor de liquidacion, valer
de reposicion, valor sustancial, valor bursdul y valor de rendi-
miento de la Empresa. El concepio de «goodwills, Métodos para
determinar el valor global de ia Emipresa.

Tema 28. Teoria del beneficio contable: El beneficio de la
Empresa. La relatividad del beneficio. Las ganancias de capital,
instanle critico de reconocimiento de ingresos vy gastos. El postu-
tado de la realizacion del bencficio.

Tema 29. La informacién contable de la Empresa v 1a infla-
cion. El problema. Las soluciones. La Empresa espanola v la
inflacion,

Tema 30 La planificacion financiera. Concepto. Modelos de
planificacién financiera. Modelo simplificado de planificacion
tinanciera. El modelo de «Goran Eriksson».

Tema 31. EIl sisterna de produccién: Concepto vy elementos.
Clases de procesos. Objetivos y decisiones del sistema de produc-
CLOME.

Tema 32, Analisis y diseito del sistema de produccion. Distri-
bucion de servicios ¥ manejo de mateniales.

Tema 33, Los costes de produccion: Concepto y clasificacion.
Formacidn del coste. Contrordel Mismo,

Tema 34. Principios y modelos de produccion. Volumen
optimo de produccién a core plaze, Modelo inicial de programa-
cién de produccion, Programacién del sistema de multipreduccion.

Tema 35. Planificacion de la produccion: Andlisis de post-
optimalidad o de sensibilidad. Variaciones en las limitaciones del
programa de preduccion. Variacién en la contribucion de los
procesos a los objetivos de la Empresa. Cambios en los procesos
productivos. Dualidad y precios implicitos.

Tema 36, Programacion temporal de proyectos. Técnicas de
programacion temporal. Actividades de duracion aleatoria. Propra-
mavion de costes y aceleracion temporal.

Tema 37 Control de inventarios: Concepto y clases de inven-
tarios, Coste de los inventarics. La administracidn de inventarios.
Determimacidn de existencias optimas. Calculo de stock de scguri-

Tema 33. La comercializacién (Marketing): Concepto, funcio-
nes y sistemas de marketing. Técnicas y modelos principales.

Tema 39. Investigacién de mercados. Técnicas de evaluacidn
de la demanda: Andlisis estadistico, investigacion mediante
encuesia, experimentacion.

Tema 40. Andlisis econémico del programa de marketing.
Sensibilidad al optimo y a los parametros de la funcidn de Ia
demanda. Reglas de optimizacion a} precio de venta. Funcion de
respuesta publicidad-ventas. Reglas de optimizacion del presu-
puesto de publicidad. Relacion entre clasticidad-precio, -ingreso

marginal publicitario y presupuesto de publicidad. Partician de
elasucidades con demanda plobal no expansible.

Tema 41.  Politica de producto. El producto v sus atributos.
Identificacién del producto. El ciclo de vida de un producta.
Busqueda. seleccion y andlisis de nuevos productos. Introduccion
¥ lanzamiento de nuevos productos.

Tema 42, Politica de precios. Modelos para determinacion de
precios. Variaciones de precios y sus efectos,

Tema 43. La distribucion del producto, Naturaleza v tipos de
canales de distribucién ¢ intermediarios. Eleccion de los canales de
distribucion. La distnbucion fisica. Campo de accién y componen-
tes. Objetivos. Principales alternativas. Decisiones sobre inventa-
nos. Decisiones sobre ubicacion.

Tema 44, La promocidn del producto. La publicidad: Con-
cepto vy objetivos. El presupuesto de publicidad. El mensaje,
Seleccion de medios. Medida de la eficiencia publicitana.

Tema 45 La dimensién de la Empresa. Crierios delimitado-
res del tamano. Faciores relacionados con la dimension 6ptima.
Teorfas sobre ¢l tamanio de la Empresa basados en las cconomias
de escala. Dimensién y ocupacion.

Tema 46.  El crecimiento de la Empresa. Estrategias de creci-
miento. Planificacién. Adaptacion organizativa al objetivo del
crecimiento.

Tema 47, Las Empresas multinacionates. Evolucion v causas
de aparicion. Estructura de fas mismas. Caracterisiicas fundamen-
tales de su gestion,

Tema 48. La Empresa pablica. Concepto. Objetivos de la
Empresa piblica. Efectos macroecondmiceos, Caracteristicas finda-
mentales de su gestidn.

Terna 49,  E! sisterna de contro! de la Empresa pablica. Critica
del sistema de control.

Tema 50. La financiacion de la Empresa pablica. Metodolo-
gia. Las fuentes de financiacion externas. La estructura financiera.

INFORMATICA Y ESTADISTICA

Tema . Introduccién a la [nformdlica. Presentacion general
de un ordenador. Principio de funcionamiento de un ordenador.
Ordenes de magnitud. Introduccidon al sofiware. Historia de las
maquinas, generaciones. Empleo de los ordenadores.

Tema 2. La Informatica digital. Representacién de los name-
ros. Codificacion de las informaciones numéricas. Organizacion y
bisqueda de las informaciones en memoria. Elemenios y lenguajos
de mdquinas. Noctones elementales sobre la estructura de progra-
mEs,

Tema 3. Generalidades sobre circuitos 16gicos. Elementos de
dlgebra de Boole. Sistemas de dos estados. El sumador. Bases y
registros. Unidad aritmética logica,

Tema 4. Definicidn de memeria. Memorias de  nocleos.
Memeonas de pelicula magnética. Memorias de semiconductores.
Memorias burbuja magnética. Memonas asociativas. Estado del
arte.

Tema §. Definicion de unidad periférica. Clasificacidn. Uni-
dades de emrada y salida. Memoria auxitiar. Canales de enfrada y
salida. Terminales.

Tema 6. Conceple de microprocesador. Estado del arte. Anali-
sis comparativo de las diferentes tecnologias.

Tema 7. Introduccion a los sistermas operativos. Evolucion
histdrica. Entrada/satida de datos. Procesamiento paralelo, Memo-
ria virtual.

Tema 8. Procesos secugnciales. Conceplo y estructura Com-
putaciones. Estructura de datos y de programas. Procesos concu-
rrentes. Concurrencia, Sistemas funcionales. Exclusién mutua.
Interblogueo.

Tema % Sistcrmas operativos en tiempo real. Fines y disefio.
Programacion. Sistemas operativos por lotes: Programas secuencias
y ficheros. Programa concurrente.

Terma 10. Gesuidn de memoria; Direccionamisnto. Algoritmos
de emplazamiento. Multiplexacion de memoria,

Tema 1. Ficheros: Inteoduccidn. Descripeian ¥ ocurrencia de
un registro. Organizacidn v accese de ficheros. Consideraciones
generales sobre ¢l disefio de un fichero.

Tema 12, Lenguajes de programacion: Lenguaje maquina,
programa objeto ¥ programa fuente. Ensambladores. Compilado-
res. Traductores e intérpretes,

Tema 3. Metodologias de andlisis y programaciaon. Analisis
estructurado: Tabias de decision. Programacion modular. Progra-
macion estructurada. Generacion automdtica de programas.

Terma 14. Teoria de sistemas de informacion: Formalizacion
del disefio de sistemas de informacidn. Funcién de un sistema de
informacién. Evaluacidn de fa informacién,

Tema 15. Plan informatico: Su encuadre dentro del sistema de
informacién. ciclo de vida de 08 sisternas. Una aproaimacién
metodoldgica al plan de sistermnas,

Tema 16. Gestion técnica de la Informética; Planificacion v
control de proyectos. Contabilidad y cosies de la Informatica.
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Técnicas de ayuda. Control de calidad. Optimizacién de sistemas.
Informetria.

Tema }7. Instalacton fisica del Centro de Procese de Datos:
Eleccion de emplazamiento. Adecuacion de locales, Equipamiento
de seguridad. Plan de contingencias.

Tema 18. Evaluacion def rendimiento del sistema informé-
tico: Herramientas de medida dei rendumiento. Métodos estadisti-
cos. Monttores: Monitores materigles. Monitores logicales, Mode-
tos. Técnicas de simulacion. Auditoria informatica.

Tema 9. Seleccion de ¢quipos, logical y servicios informati-
cos. Priacipios en los que se basan los cnterios de seleccion. Etapas
a seguir. Metodologias.

Tema 20. Auditoria mediante ordenadores: La informatica
como herramientas del audilor. Caracteristicas de los paqucices de
auditoria. Principales paguetes existentes en el mercado.

Tema 21. Organizacién del Centro de Procese de Daros
Situacion actual ¥ tendencias. El personal informatico. La forma-
cion e informatica. Estructura funcional del personal informatico
en la Administracién det Estado,

Tema 22. Macroeconomia de la informaisica: El sector infor-
malico. Planes informadticos nacionales. La informatica en Espafia.

Tema 23. La informidtica en ta Administracion espaiola: Su
organizacidn, El Consejo Superior de Informdtica. Las Comisiones
ministeriates de informatica.

Tema 24. la informdiica en ef Ministeric de Economia y
Hacienda: Centro informadtico del Presupuesto y el Plan: Organiza-
¢ién y funciones. Centro informatico Contable: Orpanisacion y
funciones. Unidades informiticas del drea de Presupuesios de
Gastos.

Tema 25. La informdtica en ¢ Ministerio de Economia v
Hacienda: Centro de Proceso de Datos: Oreganizacion v funciones.
Informatica aduanera. Informatica comercial. Qiros Centros de
Procesos de Datos.

Tema 26. Contraiacidn administrativa de equipos, logical ¥
servicios informdticos: Disposiciones fegales. Piwego de clausulas
administrativas generales. Prescripciones iécnicas. Recepcion. por
la Intervencion General de la Administracidn del Estado, de las
tnversiones informaticas.

Tema 27. Consideraciones sobre los conceptos «banco de
datgs» y «bases de datose. Clasificacidn de los bancos de datos,
Bances de datos. Bancos de datos documentales, Situacion de los
Bancos de datos cn Espafia.

. Tema 28. Modelos de datos. El modelo vonceptual. El modelo
jerdrquico. El modelo en red, El modelo relacional.

Tema 29. Lenguajes de definicion de datos. Lenguajes de
manipulacién de datos.

Tema 30. Problemas orgamizativos vy de entonorno en los
sistemas orientados hacia bases de datos.

Tema 31,  E! sistema de gestion de 1a base de datos (SGBD):
Fl SGBD como interfaz entre el usuario v la base de datvs.
Principales funciones del SGBD. Lengusjes y procedimientos de los
SGBD. Otras facilidades proporcionadas por los SGBD. Necesidad
de una normalizacién: Organismos gue se ocupan del tema.

Tema 32, Exigencias respecto a los SGBD. Proteccion de los
datas. Criptografia. Seleccidn y adquisicién de un SGBD. Resimen
de las poncipales carcteristicas de algunos SGBD actualments
comercializados.

Tema 33. Concepcién y realizacion de una base de datos
Andlisis previo: Estudio de viabilidad y cstructura organizativa.
Diseiio logico y fijacion de necesidades. Diseno fisico v realizacién.

Tema 34, Tcleinformatica: Introduccidn y peneralidades.
Aplicaciones tipicas teleinformaticas. Componentes fundamentales
de una red. Terminales. Lineas acopladoras. Conceptos de transmi-
siones de datos. Modems y adaptadores telcgraficos.

Tema 35. Tipos de redes: Clasificacion por topologia. Clasifi-
cacién por tecnologin: Conmutacién de circuitos. Conmutacion de
mensajes. Conmutacién de paquetes.

Tema 36. El modelo de sistemnas abiertos: Conceptos basicos.
Nivel fisico: Nivel de enlace: Protocolos orientados a cardcter.
Protocolos orientados a bit. Técnicas de acceso miliiple. Nivel red:
Encaminamientc. Nivel transperte: Control de flujo. Nivelfcs supe-
riores.

Tema 37. Regulacion y normas: X.23, X.3, X.28, X.29. El
terminal virtual.

Tema 38.  Aplicaciones del modelo en redes existentes: Redes
locales. Arquiteciuras comerciales. DNA, SNA., VFAM. RETD.
ARPA. TRANSPAC.

_ Tema 9. Redes multimicroprocesador: Introduccién  al
disefio. Repase de colas: Fiabilidad. Estudio de las transacciones y
Ia carga de un sistemna. Estudio de las lineas de comunicaciones
de las técnicas de acceso miltiple. Estudio de ia tipologia de fa reJ
Estudic del sistcma central; Los discos. La memona de E/S. La
unidad central de procese. Estudio det diseno por simulacion.

Tema 40. Sistemas distribuidos. Centralizacion versus decen-
tralizacion. Beneficios de un sisterna distribuido. Bases de datos
distribuidos.

Tema 4f. Nuevos servicios de ransmisiones de datos. Trans-
ferencia electrénica de fondos. Facsimil Videotex. Teletex.

Tema 42, Automatizacion de oficinas: Introduccion. Aplica-
ciones: Correa electrénico. Archivo vy busqueda de documento.
Proceso de textos y graficos. Teleconferencia. Apove a la gestion
administrativa, Otras aplicaciones.

Tema 43,  Automatizacidn de oficinas: Procesadores de texto.
Ordenadores personales.

Tema 44. [nformatica tcénca: Aplicaciones a la teoria de
grafos al estudio de miaquinas v lenguajes abstraclos. Miguinas
abstractas Lengujaes abstractos. Algoritmos.

Tema 45, Irnireduccidn al estudio de funciones recumrentes.
Conjuntos y predicados recurrentes.

Tema 46, Sistemas formales. Alfabetos, cadenas v leguajcs.

Tema 47. Teoria de lenguajes. Gramaticas formales. Gramati-
cas especiales.

Tema 48, Maguinas secuenciales. Autématas finitos. Grafos
de transicidn.

Tema 49.  Expresiones regulares. Gramiticas y leguajes regula-
res. Caracterizaciones de los conjuntos regulares. Iimiaciones de
los automatas finitos.

Tema 50. Avtdomatas con cinta, Auidmalas con pita. Eenguaje
de contexio libre. Transformacion de gramatica: Formas normales,
Estructura de los lenguajes de contexto libre,

Terna 51.  latroduccién a la semantica: Calculo, simaxis con-
crcla ¥ abstracta. Analisis sintdctico. Algoritmo de andlisis sintac-
Tico.

Tema 52. Autdmatas acotados linealmente. Lenguajes depen-
dientes del contexio.

Tema 53, Maquinas de Turdg. Magquina de Turig como
acepfador. Funcioncs v predicados compuiables. Algunas maquinas
e Tung importantes. dumeracion de Godel, Algoritmos vy compy-
iahilidad efectiva. Mdquina universal de Turig.

Tema 54, Miquinas de computlacion paralela, Sistemas adap-
tativos, Teoremas impontantes sobre miquinas de computacion
paralcla.

Tema 55. Légica formal: Introduccién historica. Forma de
preseniacion de los sistemas idgicos. Cileulo proposicional. Len-
guaje formal. Sintaxis.

Fema 56. Célculo proposicional: Mdétodes. Propiedades.

Tema 537. Algebra de Boole: Definicion axiométnica de un
algebra de Boole. Teoremas principales. Funciones booleanas.
Formas normales.

Tema 58. Cilculo de predicados: Conceptos bisicos. Métodos.
Propiedades.
Tema 39. Inteligencia antificial: El problema y su representa-

¢ion: Sistemas de produccion. Definicidn det problema. Condicio-
nes para la formulacién de problemas. La representacion y sus
tipos.

Tema 60. Distribuciones unidimensionales. Distribucion de
frecuencias, Representacion grafica. Caracteristicas de una distribu-
cién de frecuencias. Medidas de posicion: Media, mediana, maoda,
cuantiales, deciles y percentiles.

Tema 61. Distnibuciones unidimensionales. Medidas de dis-
persion: Varianza, desviacion tipica, recorrida reiativo, coeficiente
de vanacidn. Medidas de ¢concentracion: Curva de Lorenz 2 indice
de Gini. Medidas de asimelria v curtosis.

Tema 62. Muestreo e inferencia estadistica: Drefinicion de
poblacidn, marco v muestra, Mucstreo aleatorio simple. Muestreo
aleatorio estratificado. Otros planes de mucstreo. Investigacién de
ta poblacion.

Tema 63. Inferencia estadistica. Problemas de 1a estimacion,
Yanables aleatorias y muestras zleatorias. Disirbucion en el
muestireo. Estimacidn por puntos. Estimacion por imtervalos. Ermor
wstandard» y aplicaciones.

Tema 64, Inferencia estadistica. Distribucion de frencuencias
y distribucién de probabitidad. Teoremas elementales en la proba-
bilidad. Aplicaciones en ef muestreo de algunas distrbuciones:
Dastiihucion binomial, distnbucidn «t» de Student, distribu-
con -

Tema 65. Inferencia estadistica. Verificacién de hipotesis.
Teoria de la verificacion estadistica. Algunas verificaciones de
significacién. Generalizaciones basadas en muestras peguefias: La
distribucidn «tr. Aplicaciones de la disinibucidn «t».

Tema 66. Andlisis de series temporales. Concepro. Compo-
ncnics. Esquemas aditivo y multiplicativo. Ciélculo de la tendencia
general. Medias maoviles y ajuste de una funcien.

Tema 67. Andlisis de series temporales. Variacién estacionat,
Desestactonalizacion,

Tema 68, Numeros indices. Indices simples y ponderados.
Clases de nameros indices: Precios, cantidad y valor. Propiedades
mas importantes. Como deflactar senies econdomicas.

Tema 69, Numeros indices: Del coste de la vida, de produc-
cién industrial, de empleo, de salarios, de productividad, de
coMmercio exterior.
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Tema 70. Medicidn de la relacién entre variables. Modelo de
regresion lineal simple. Ajuste por minimos cuadrados. Propieda-
des. Coeficientes de determinacion y correlacion, Prediccion.

Tema 71. Modelos econométricos. Concepto de muodelo.
Modelos teoricos ¥ modelos ecorométricos. Tipos de modelos
econométricos, Métodos de estimacion, Aplicaciones de los mode-
los econométricos.

Tema 72, La estadistica en la woma de decisiones. Teorema de
Bages: Probabilidades & priori y probabilidades a posteriori.

Tema 73. Investigacién operativa. Planteamiento y tipos de
problemas. Aplicaciones tipicas. Problemas de optimizacion en
general. lnvestipacién operativa v conometria.

Tema 74, Modclos: Construccion y tipos. El modelo matema-
tico. Evaluacion de variables. Scluctones algoritmicas y heuristicas.
Prucba de modelos.

Tema 75. Programacion lineal. Método simple. Dualidad.
Aplicacién a las funciones de produccién.

Tema 76. Programacién entera. Problemas de asignacion.
Problema de transporte. Degeneracion.

Tema 77, Programacion paramétrica y estocastica. Programa-
cion dindmica deterministica v estocdstica,

Tema 73. Teoria de decisiones. Procesos y criterios. Arboles
de decision. Utilidades.

Tema 79, Procesos y cadenas Markovianos.

Tema 80, Problemas de secuenciacion y coordinacion. Teoria
de grafos. Ruta mas corta. Juegos y flujos sobre un grafo.
Aplicaciones en planificacion.

Tema 8!, Métodos PERT y C.P.M.

Tema 82. Teoria de juegos. Estrategias aplicables. Juegn de
suma cero y no cero. Aplicacion a la politica empresarial: Problema
de concurso,

Tema 83. Problemas de buasqueda. Errores. Estrategias.

Tema 84. Lineas de espera. Problemas deterministicos y pro-
babilisticos. .
Tema 85, Gestidn de stocks. Naturaleza y cstructura de los

problemas. Modelos determinisiicos.

Tema 86. Simulacion y aplicacion. Generacién de numeros
alealonios. Creacidn y resolucion de modelos.

Tema §7. El ordenador y la invesiigacidn operativa. Algorit-
mos. Formacion de equipos de persunal de investigacion operaliva.

Tema B8, Algunas modelos de planificacion: Anilisis coste-
beneficio. Aplicacion al desarroile regional, biencstar social y
localizacién de Servicios del Sector Publico.

Tema 89, Estadistica y fendmeno actual: Varianies biométri-
cas. Prcbabilidades biométricas. Principios fundamentales del
modele biométrico. Tablas de mortalidad. Matematica actuzrnial;
Nocion. fundamento y clasificacion. Principic de equivalencia
actuarial.

Tema90. Proceso de capitalizacion actuarial. Rentas actuaria-
les. Seguros sobre la vida humana: Para caso de muerte, supervi-
veNCla ¥y Mixtos.

Tema 9{. La prevision matematica individual: Concepto y
fundamento. Méiodos de calculo. Valores parantizados: Rescate y
capital reducido. Participacion cn beneficios. Planes v Fondos de
Pensiones.

Tema 92, Contabilidad Nacional. Esquermna de un sistema de
Contabilidad Nacional, Caiculo de las principales magnitudes
macroccondmicas. Distintos sistemas de Contabilidad Nacional.

Tema 93, Tabla input-output. Descripcion del modelo. Pro-
blemas metodologicos de elaboracion de una tabla: Unidades,
valoracion. Integracion dc las tabias input-output en el sistema de
Contabilidad Nacional.

Tema 94. Empresa y sisiema econdmico. La Adntinistracién
de Empresas como ciencia.

Tema 95.  Lalocalizacion de la Empresa. Mercados. El tamaiio
de la Empresa. .
Tema 96. Esquemas de organizacién empresarial. Centraliza-

cion y descentralizacion. Manuales de organizacidn.

Tetna 97, Objetivos empresariales. Planes y estrategias. El
control en la Empresa. Los presupuestos.

Tema 98. Politica de personal. Delegacion y auloridad. La
comunicacion en la Empresa, Valoracidn de puestos.

Tema 99, La financiacion de la Empresa. Fuentes. Costes de
ios reeursos. Estructura financiera dptima,

Tema 100. La inversion en la Empresa. Seleccian de inversio-
aes. Decisiones de renovacion.

ANEXO II-2 )
Programa de Contabilidad y Matemsticas Financieras

CONTABILIDAD

Contabilidad Financiera Superior y de Sociedades.
Contabilidad Analitica de Explotacidn.

MATEMATICAS FINANCIERAS

Capitalizacion simple y compuesta.

Rentas constantes, vanables y fraccionadas.
Amortizaciones de préstamos y empréstitos.
Operaciones con valares mobiliarios.

ANEXO I1-3
DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

Tema 1. Las Comunidades Europeas. Sistema institucional.
Derecho comunilario europes ¥y Derecho espanol.

Tema 2, Lla Constitucion Espancla de 1978, Caracteristicas.
Estructurz. La reforma constitucional.

Tema 3. Las Cortes Generales. Las funciones de las Cortes. El
funcicnamiento de las Cortes.

Tema 4. La Corona. El Rey. El Tribunal Constitucional.

Tema 5. El Gobierno. Composicion, Funciones. Relaciones
¢on otros poderes,

Tema 6. EIl Poder Judicial. Los derechos vy libertades publicas.

Tema 7. La Administracién y el Derecho Administrative. La
consideracion no juridica de la Administracion Publica: La ciencia
de Ta Administracién,

Tema B.  Las fuentes del Derecho Administrativo. La Consti-
tucidn. La Ley. Los Decretos-Icyes. La delegacion legislativa.

Tema G. El Reglamento. La polesiad reglamentaria. Los
Reglamentos ilegales,

Tema 1. Los ordenamientos autondmicos. La relacion con el
ordcnamicnto estatal.

Tema 11. Los diversos Entes puiblicos y su personificacidn. La
personairdad juridica de la Administracién. Las Comunidades
Autdnomas, La Administracién Institucional, La Administracion
Corporativa y las Fundaciones Puiblicas.

) 1Tem;:a t2. Las Entidades Municipales. Las Entidades Provin-
ciales.
Tema 13. Las potestades administrativas. El principic de

legalidad. La autctuteia administrativa.

Tema (4. El acto administrative. Caoncepto. Elemento. Clases.
Forma. Eficacia.

Tema 15 La invalidez de los actos administrativos, Las
irregularidades no invalidantes, La revocacién y revision de oficio
de lps actos administrativos.

Tema 16. Los contratos administrativos, Formacion histérica
y sentido actual. Los contratos privados de la Administracidn, El
procedimienio de contratscion en general,

Tema 17. Régimen legal de los contratos administratives de
obras, servicios ¥y SUMmInistros.

Tema 18. El dominio pablico ¥ ¢l patrimonio de los entes
publicos. -

Tema 19. La nocién del servicio piblico. Los modos de
pestion del servicio publico.

Tema 20, La posicion juridica del administrado. Los derechos
subjetivos del administrado, Las sitvaciones favorables y desfavo-
rables del administrade. Las sanciones administrativas.

Tema 21. La expropiacién forzosa. La potestad expropiatoria
de 1a Administracidn, .

Tema 22, La responsabilidad de la Administracidon y sus
agentes,

Tema 23. El procedimiento administrativoe. Principios.
Estructura,

Tema 24, Los recursos administratives.

Tema 25. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Exten-

sidn ¥ limites. Las partes del procedimiento. La sentencia. Recur-
508,
. Tema 26. La Administracion Publica y la justicia: Conflictos
Junsdiccionales, cuestiones de competencia y conflictos de atrtbu-
ciones.

Tema 27. La Organizacion Administrativa. Los principios. La
Organizacion Administrativa Central de Espaiia.

Tema 28. La Administracién Consultiva. La administracion
periférica det Estado, ' .
Tema 29,  El Ministerio de Economia y Hacienda. La adminis-

tracion territorial de la Hacienda Puablica,

Tema 30. La Funcion Publica. Naturaleza de la relacisn
funcionarial. Clases de funcionarios. Adquisicion y pérdida de la
condicion funcionarial. Situaciones.

Tema 31. Derechos y deberes de los funcionarios. El régimen
disciplinario de lz Funciéon Publica. Los derechos pasivos ¥ la
Seguridad Social de los funcionarios.

HAcCIENDA PGRLICA

Tema 1. Actividad econdmica y actividad financiera: Con-
cepio y caracteristicas. Funciones de la Hacienda Publica: Asigna-
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cidn, distribucion v estabilizacién. Instrumentos y medios. Coordi-
nacion de dichas funciones.

Tema 2. El sujeto de la actividad financiera: El sector piiblico.
Delimitacion del mismo. Cperaciones que realiza. Indices para
apreciar su dimension.

Tema 3. La actividad financiera descentralizada. Los distintos
niveles de la Hacienda Pablica: Modelos de distribucidn de
competencias ¥ distintos esquernas de financiacion. .

Tema 4. Tcoria de los bienes sociales: Los bienes sociales y los
fallos del mercado. Limitaciones. Los bienes cuasi piblicos.

Tema 5. La eleccion colectiva: Sistemas politicos de represen-
tacién. Interés puablico y grupos sociales,

Tema 6. El Presupuesto {I): Concepto y fines. Principios
clasicos y crisis. El presupuesto agregado del sector publico.

Tema 7. El Presupuesto {II). Estructura. Las distintas 1é¢nicas
presupuestarias: Presupuesto administrative, funcional, de cuentas
de renta nacional, de caja, de ejecuciéon, PPBS, presupuesto de base
cero, Situacidn actual ¥ perspectivas. .

Tema 8. El gasto piblico: Concepto v clasificacion. Estructura
v crecimiento. Limmtes del gasto publico.

Tema 9. La teoriz del gasto publico. Crterios de eleccion
social. La eficacia v la eficiencia en el gasto piblico. El andlisis
coste-beneficio.

Tema 10. Efectos econdmicos de las diferemes clases de gasto
publico.

Tema 11.  Los ingresos pablicos. Concepto. La clasificacion de
los ingresos piblicos. Los ingresos publicos de naturaleza contrac-
tual: Clases y conceptos. Los ingresos publicos de cardcter coactivo:
Concepto.

Tema 12. El impuesto: Concepto. Fundamento. Clasificacion.
Los efectos econdmicos de Ja imposicion. La percusion, traslacién,
iacidencia y evasion impositiva. La difusién, la amortizacién v la
remocion impositiva.

Tema 13, Los principios de la imposicién. Principios politico-
sociales. Principios politico-cconrdémicos. Principios técnico-tributa-
nos. Relacién de estos principios con los fines de la Hacicnda
Publica. Exigencias impositivas derivadas de los principios imposi-
1ivos.

Tema 14.  El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:
Concepto y caracteristicas. Fundamento, Estructura del impuesto.
Tratamiento de los distintos elementos que integran su base,
Efectos de este Tmpuesto, .

Tema 15. El Impuesto sobre ¢! Gasto Personal: Concepto y
fundamento. Estructura. Ventajas ¢ inconvenientes. Efectos.

Tema 16. El Impuesto sobre la Renta de Sociedades: Con-
cepro v caracteristicas. Fundarnento. Estructura. Efectos.

Tema 17. Los !mpuestos sobre el Patrimonio y sobre la
Propiedad: Conceplo vy clasificacidn. Andlisis de las diferentes
figuras. Efectos de estos Impuestos.

Tema 18. Los Impuestos sobre Sucesiones y Donzaciones:
Conceplos y caracteristicas. Fundamento. Efectos.

_ Tema 19. Los Impuestos sobre Yentas. Conceptos. Clasifica-
cion. Los Impuesios sobre Consumos Especificos: Andlisis de los
mismos. Los Impuestos sobre ¢ Volumen de Ventas, Analisis de
los mismos. Efectos de estos impuestos.

Tema 20. El Impuesto sobre ¢l Valor Afnadido: Concepto y
caracteristicas. Sistemas de determinacion de la base. Andlisis de
los diferentes componentes. Efectos.

Tema 21. Los Impuestos sobre el Trifico Exterior de Bienes

Servicios. Derechos de importacién y exportacién. Los ajustes en
Tontera.

Tema 22. La financiacidn de los bienes cuasi piblicos. Los
Impuestos finalistas. Los precios. Los ingresas administrativos.

.Tema 23. El sistema de Seguridad Sccial y su financiacion.

Tema 24. El déficit piablico (I). Diversas acepciones del
concepto. Causas del déficit pablico.

Tema 25. El déficit publico (II). Efecios econdmicos. La
financiacion del déficit pablico y sus efectos.

Tema 26. la Hacienda Publica extraordinaria: Concepto v
fundamento. Ingresos publicos extraprdinarios. La inflacion como
impuesto. Teorias. Fundamento y efectos.

Tema 27, Concepciones sobre la deuda pablica. Concepeion
cldsica. Nueva ortodoxia y revisién de Buchanan: La deuda publica
como instrumento de estabilidad.

Tema 28. Técnicas fiscales tendentes al lopro de 1a estabilidad
v del crecimiento econdmico. Los estabilizedores fiscales automaii-
cos. Los estabilizadores fiscales discrecionales,

Tema 29. Formulas de politica fiscal (1). La férmula del
presupuesto ¢on equilibrio anual, La Hacienda Funcional. Compa-
racion de las formulas del presupucsto con equilibrio anual y de ia
Hacienda Funcional.

Tema 30, Formulas de polilica fiscal (JI). La formula del
presupuesto ciclico. La formula del presupuesto de estabilizacién
aufomilica.

“Tema 31, Formulas de politica fiscal (II1). La formula de
superdvit prasupuestario con pleno empieo. La politica monetaria
como fGrmula para la politica economica.

Tema 32. Hacienda Publica internacional La coardinacidn
impositiva, Coordinacion en los distinios impuestos para evitar la
doble imposicion internacional. Armonizacian fiscal.

Tema 33. Tendencias actuales de la fiscalidad, Criticas a los
sistemas tributarios actuales. Necesidades del sector publico v
sisternas impositivos. Reformas, propuestas y perspectivas.

Tema 34. La contabilidad nacional v el sector publico: Las
cuentas nacionales del sector publico. Integracidn en la contabili-
dad nacional. :

DERECHO FINANCIEROQ ¥ SISTEMA FISCAL ESPANOL

Tema 1. El Derecho Financiere: Conceplo, autonomia v
contenido, La Hacienda Publica ¢n la Constitucién Espanola.

Tema 2, El Derecho Presupuestario: Concepto v contenido. La
Ley General Presupuestana; Estructura y prineipios generales. Los
derechos y obligaciones de la Hacienda Piblica.

Tema 3. El Presupucsto del Estado en Espana (I): Concepto.
Contenido. Regulacidn juridica. Clasificaciones presupuesiarias
segun la legislacion vigente. Elaboracidn del Presupuesio: Sujetos
participantes v 1écnicas de prevision.

Tema 4. El Presupuesto del Estado en Espana {II): Discusion
y aprobacion, documentos anexos. Modificaciones presupuestarias
sepuin 1a ley General Presupuestania y otras leyes: andlisis de las
mismas. Técnicas de control de las modificacioncs.

Tema 5. El Presupuesto del Estado en Espafia v el Presupyesto
de las Comunidades Eurapeas: El Presupuesto de Acciones Conjun-
tas. Estructurg y tramitacidn del Presupuesio Comunilario.

Tema 6. El gasto pablico. Le ejecucion del presupuesio de
gastos. El procedimiento administrative de cjecucion del gasto
publico. El acto administrativo de ordenacién de gastos y pagos.
Competcncia, principios y procedimientos establecidos legalmente
para la ejecucidn del mismo.

Tema 7. El Tesora Piblico: Funciones y competencias. La
financiacion de los Presupuestos Generales del Estado. El presu-
puesto menetario. Régimen jurdico del endezudamiento del sector
publice y de los avales del Tesore Publico.

Tema 8. El derecho de la contabilidad publica. El plan general
de la contahilidad puiblica. La cuenta general del Estado. Las
cuentas economicas del sector publico.

Tema 9. E! control de la actividad financtera (Iv Concepto.
Clases. Organos que lo realizan. El control externo. El Trbunal de
Cuentas. El control pariamentario.

Tema 10, El controf de fa actividad financiera {I{): El control
interno. Legislacidn aplicable. Control de ingresos y control de
gastos. Control financiero. Cantrol de eficacia. Régimen de respon-
sabilidades en la gestion financiera publica.

Tema 11.  El Derecho Tributano: Concepto ¥ contenido. Las
fuentes del Derecho Tributario. Los principios del ordenamicnto
tributario espafiol.

Tema |2, La aplicacidon de las normas tributarnas. Ambito
temporal. Ambito espacial. La doble imposicion internacional. El
Derecho Tributario interregional.

Tema 13, La inicrpretacion e integracion de las normas
tributarias. El fraude a Ia Ley Tributaria. La consulta tributaria.

Tema 14. Los tributos. Impucstos, tasas y contribuciones
especiales. La relacién juridico-tributaria y fa obligacién tributana.
El hecho imponible y el devenpo. Exenciones objetivas.

Tema 15, Las bases imponible y liquidable. La comprobacion
de valores. La cucta y la deuda tributaria. Garantia del crédito
tributano.

Tema 16. Los elementos personales de la deuda tributaria.
Sujetos pasivos. Exenciones subietivas. Los responsables tributa-
rios. El retenedor por cucniz del Tesoro, Capacidad, representacion
y domicilio.

Tema {7. El procedimiento de gestidn tnbutaria. La declara-
cién tribularia. Las liquidaciones tributarias: Clases v notificacion.
Las autoliquidaciones. La denuncia piblica,

Tema I8, Regimenes de determinacion o estimagion de la
base imponible. Determinacién directa. Estimnacion indirecta.

Tema 19, La extincion de la obligacion tributana. El pago e
la deuda tributaria. La prescripeion, Otiras formas de extincion de
la obligacidn tnbutaria.

Tema 20. La recaudacién de los tributos. Qrganos recaudado-
res. Personal recandador. Procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario, Procedimiento de recaudacidn ¢n via de apremio,

Tema 21. La inspeccion de los tributos. Organos. Funciones.
Fla_cu!ludcs‘ Derechos v deberes de los funcionanos de la inspec-
cian.

. Tema 22. El procedimienta en la inspeccidn tributaria: Inicia-
cién. Requisitos de lugar y tiempo. La documentacidn de ias
actuaciones inspectoras.
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Tema 23.  Las infracciones tributarias: Concepte, naturaleza y
clases. Las sanciones tributanas. La condonacion de las sanciones.

Tema 24, El dehito fiscal: Concepto, procedimiento y penali-
dad. Delitos e infracciones de contrabando. o

Tema 5. La revision de los actos en via administraziva.
Procedimientos especiales de revisidn. El recurso de reposicion. El
procedimienio econdmico-administrativo: Naturaleza, Organos de
resolucion: Composicion ¥ competencia.

Tema 26. El procedimiento econdmico-administrativo: Mate-
rias impugnables, interesados, aclos impugnables y extension de la
revision. guspensién del acto impugnado,

Tema 27. El procedimicnto en unica 0 primera instancias
Iniciacion, instruccion y terminacién. Los recursos de alzada y
revision. La impugnacién de las autoliquidaciones, de las repercu-
siones ¥ de las retenciones tnibulanas.

Tema 28 El sistema tributario espancl. lmposicién directra e
indirecta; Estructura y relaciones. Armonizacién fiscal comunita-
ria.

Tema 29. El Impuesto sobre 1a Renla de las Personas Fisicas
(). El hecho impenible. El sujete pasivo. La base imponible:
Rendimientos que la integran. Los incrementos y disminuciones de
patrimonio.

Tema 30.  El Tmpuesto sobre 1a Renta de las Personas Fisicas
{ID). Régimen de delerminacién de la base imponible, La compen-
sacion de pérdidas. La estimacién objetiva singular, Periodo de
imposicién y devengo. La deuda tributana. Gravamen de las rentas
irregulares. Gestién del Impuesto. Retenciones y pagos fraccinados.

ema 31. El Impuesto extraordinario sobre ¢l Patrimonio de
las Pesonas Fisicas. El heche imponible. El sujeto pasivo. Atribu-
cién & imputacion de patrimonios. Las bases imponibles y liquida-
ble. La deuda tributaria. Sus relaciones con los demds tributos.

Tema 32. El Impuesto sobre Sociedades (I). Hecho imponible.
Sujeto pasivo. ImFutacién temporal de ingresos y gastos. Régimen
de transparencia fiscal. La base imponible: Ingresos computables,
partidas deducibles y no deducibies. Incrementos y pérdidas de
patrimonio, .

Tema 33. E! Impuesto sobre Sociedades (1F). La base imponi-
bie: Determinacion del capital fiscal. La compensacion de pérdidas.
Valoracidn de ingresos y gastos. Operaciones entre Sociedades
vincutadas. Periodo de itmposicion y devengo del Impuesio. La
deuda tributaria: Tipos de gravamen, deducciones y bonificaciones.
Gestion del Impuesto. Retenciones ¥ pagos a cuenta. Regulariza-
32)’; y actualizacion de balances. Régimen de Tribulacidén conscli-

a

Tema 34, E! Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho
imponibie. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda tributaria, Pers-
pectivas de reforma.

Tema 35. El Impuesto sobre el Valor Asadide (I}, Naturaleza
y 4mbito de aplicacién. Hecho imponible. Operaciones no sujctas,
Exenciones. Lugar de realizacion del hecho imponible. Devengo del
Impuesto. Sujelo pasivo, Repercusion.

Tema 36. El Impuesto sobre ¢l Valor Anadido (II). La base
imponible. Procedimientos de terminacién. La deuda tribuiana:
Tip]ios impositivos, Deducciones. Devoluciones, Regimenes espe-
ciales.

Tema 37. El Impuesio scbre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Transmisiones patrimoniales one-
rosas: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y deuda
tributaria. Operaciones socigtarias: Hecho imponible, sujeto
pasivo, base imponible y deuda tributaria. Actos juridicos docu-
mentados: Tributacion. Exaccion del Impuesio.

Tema 38. El Impuesto General sobre el Trifico de las Empre-
sas: Hecho imponible, axenciones, base imponible, y repercusion
del Impuesto. El Impueste sobre ¢l Lujo: Hechos imponibles, bases
imponibles ¥ deuda tributana.

Tema 39, Los impuestos Especiales: El Impuesto sobre hidro-
carburos. Los demds Impuestos Especiales: Hecho imponible,
if:ujetia pasive, basc imponble y deuda tributaria. Los monopolios

iscales.

Tema 40. Remia de Aduanas {I). Concepto y naturaleza.
Tributos que la integran, Los derechos a la importacién, Sujetos
pasivos. El valor en aduana: Su determinacidn. El Arancel de
Aduanas: Clases de derechos.

Tema 41. Renta de Aduanas {II): Gestion, trAmite y liquida-
cién. Recaudacion y garantia en Aduana.

Tema 42, Derechos a 12 exportacidn. Restituciones. Montan-
fes compensatorios. Regimenes aduaneros econémicos.

Tema 43. Las tasas fiscales, Analisis de las principales tasas
estatales con especial referencia a la 1asa scbre el Juego. Las
exacciones paralfiscales,

Tema 44, El sistema tnibutaric local: Estructura y caracteristi-
eas. Las tasas y las contnibuciones especiales, Recargos y participa-
ciones de los municipios ¥ provincias en los impuestos gestionados
por ¢l Estado,

Tema 45. La Contribucion Territorial Urbana: La Contribu-
cion Territorial Ristica y Pecuaria. La Licencia Fiscal de Activida-

des Comerciales e Industriales ¥ Actividades Profesionales y
Arlishicas.

Tema 46. La imposicion mumicipal autdonoma. Impuesto
sobre Solares. lmpuesta sobre Radicacién. [mpuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos. Impuesto sobre Gastos
Suntuarios. El [mpuesto Municipal sobre la Circulacion de los
Yehiculos, El Impuesic sobre Pubitcidad.

Tema 47. La financiacion de las Comunidades Autdnomas (I):
Principios. Recursos financieros. Participacion cn los ingresos del
Estado. Tasas afectas a los servicios cedidos.

Tema 48. La financiacién de las Comunidades Auténomas
{I1}. Los irbutos cedidos. Los recargos sobre Impuestos del Estado.
Otros medios de financiacian. EI Fondo de Compensacion Interte-
rritorial. Su relacién con ¢l FEDER.

Tema 49, Los regimenes especiales por razon del territorio:
Islas Canarias, Ceuta, Mchlla, Navarra v Pais Vasco.

Tema 50. La estructura institucional del Sistema Financiero
espaitol. La autondad financiera. Los intermediarios crediticias.
Intermedianios bancarios y no bancanios. Los mercados financieros.

Tema 51. La Organizacion Directora del Sistema Financiero y
el Mercado Monetaro. La Autonidad Monetaria y Financiera. El
Ministerioc de Economia y Hacenda. El Banco de Espafa. La
ejecucion de la Politica Monetaria y el control sobre el Sistema
Financiero. El Mercado Mongtario: Submercados que lo constitu-
yen. Andlisis de los instrumentos monetarios ¥ su funcionamiento.
La conexién con los mercados de capitales.

Tema 52. El crédito oficial. Principios rectores del crédito
oficial. E1 1CO. Organizacion y funciones. Las Entidadcs oficiales
de crédito. Examen critico de la situacién actual del crédito oficial
y expectativas de finuro.

Tema 53. La banca privada. Clases de Bancos, Derccho del
establecimiento. Coeficientes obligatorios: Sus clases, El Fondo de
Garantiz de establecimientos bancanios. El sistema de precios.
Operaciones bancarias.

Tema 54. Las Cajas de Ahorro: Naturaleza y finalidad. Dere-
cho de establecimiento. Los 6rganos de Gobierno y Administra-
cién. Los coeficientes de inversidn obligatoria: Clases. El Fondo de
Garantia de Cajas de Ahorro. Las competencias de ias Comunida-
des Autdnomas. La Caja Postal.

Tema 55. Las Cooperativas de Crédito. Régimen general de
las Sociedades Cooperativas. Sus clases, Las Cajas Rurales. Evolu-
cidn ¥ siwacion actual, Derecho de establecimiento. Organos de
Gobierne y Administracidn. Caracteristicas de su actividad finan-
ciera.

Tema 56, Los Intermediarios Financieros no Bancarios. Las
Entidades de Financiacién: Evolucién y situacion actual del sector.
El «factorings. El arrendamiento financiero. Evolucion y tipos de
arrendamiento financiero. Las Sociedades de Desarrolio regional:
Finalidades y funciones. Los Fondos y Sociedades de Capital
Riesgo.

Tema 57. El Crédito Hipotecario v las Socicdades de Garantia
Reciproca. El Mercado Hipotecario: Instituciones v actives que lo
Integran. Las Sociedades de Crédito Hipotecario: Requisitos de
constitucion y funcionamiento. Especial referencia a los Fondos de
Regularizacion. Las Sociedades de Garantia Reciproca, El segundo
Aval del Estado.

Tema 58. Las Instituciones de inversién colectiva. Las Socie-
dades de Inversion Mohiliaria: Normas sobre inversiones, créditos
de valoracion, distcibucién del excedente, régimen fiscal. Los
Fondos de Inversién Mobiliaria; Naturaleza, constitucidn y estruc-
tura. Los Fondos de Pensiones,

Tema 59. El Sector Asepurador. La Institucién aseguradora.
Los elementos principales de la pperacion de seguro, La Empresa
de seguros; Caracteristicas principales. El control de la actividad
asegoradora por la Administracién. Caracteristicas dcl sistema
vigenie.

Tema 6). E! Sector Asegurador. Condiciones de acceso para el
ejercicio de la actividad aseguradora. Condiciones para el gjercicio
de dicha actividad, Las provisiones técnicas: Concepios, clases y
fundamento, La inversién de las provisiones técnicas. Margen de
solvencia. Fondo de Garantia. Infracciones y sanciones aplicables,
Medidas caunielares. La Intervencion de Entidades Aseguradoras
por la Administracidn, :

Tema 61. E! Secior Asegurador. La actividad publica de
seguros privados. Consorcio de Compensacidn de Seguros. Antece-
dentes. Naturaleza juridica. Finalidad institucional. Organizacién,
Recursos econOmicos. Régimen de inversiones. Otras Empresas
con participacion piblica. . -

Tema 62. E! Mercadoe de Capitales. El Mercado de Emisiones.
Normas administrativas de control e informacién, Emisiones
Publicas, clases de titulos. Emisiones privadas. Situacion actual del
mercado de emisiones y tendencias en su evolucién.

Tema 63.  El Mercado Secundario. Las Bolsas ¢n el mundo. La
Bolsa de Valores en Espana. Los Agentes Mediadores Colegiados:
Sus funciones. Titulos contratados er las Bolsas espaiolas. Las
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operaciones de Boisa. El segundo mercado. La reforma del Mer-
cado de Valores.

Tema 64. Economia Fimanciers Internacional. El sisterma
monetario internacional y €l sistema moneltario europeo. Mercados
financieros internacionales. La financiacidn exterior de la econg-
mia espatiola.

Tema 65. Los princivios de fa reforma financicra espafiola.
Analisis y fundamentos de las sucesivas reformas financieras. El
SiStCIma I{nanciem espanol v su adaptacién a la CEE. La likeraliza-
cion del sisiema fAnanciero.

ANEXO 11l

El Tribunal calificador de las pruebas sclectivas para ingrese en
el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Esiado.
Ef Tribunzl guedara constitvide de la siguiente forma;

Presidenta: Dofia Punficacion Esteso Ruilz, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas det Estado.

Vocales titulares:

Don Victorio Valle Sdnchez, del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad. Pon Alvaro Rodriguez Bereijo, del Cuerpo de Cate-
drdticos de Universidad. Don Alvaro Cuervo Garcia, del Cuerpo
de Catedraticos de Universidad. Don Carlos Lopez Blanco, del
Cuerpo Superior de Letrados det Estado. Don Juan Pelegri Giron,
del Cuerpo Supcrior de Letrados del Estado. Don José Alberto
Zaragoza Ramean, del Cuerpo Supenior de Técnicos Comerciales y
Economistas del Estado. Don Abelardo Delgade Pacheco, del
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de! Estado. Don Julidn
Arcas Alcaraz, dei Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del
Estade. Don Alejandro Fzuzquiza Ibdnez de Aldecoa, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado. Don Juar Antonio
Garde Roca, dei Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del
Estado, que actuara como Secretario.

Presidente suplente: Don Luis Beneyts Juan, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Cstado.

Vocales suplentes:

Don Manuel Lagares Calvo, del Cuerpo de Catedriticos de
Universidad. Don Juan Martin Queralt, del Cuerpo de Catedriti-
cos de Universidad. Don Sixto Alvares Meleén, del Cuerpo de
Catedraticos de Universidad. Don Antonio Sempere de Felipe, det
Cuerpo Superior de Letrados del Estado. Don Diego Luis Lozano
Romeral, del Cucrpo Superior de leirados del Estado. Don
Guillermo Kessler Sainz, del Cuerpo Superzor de Técnicos Comer-
ciales y Economistas del Estado, Doaa Teresa Pan Mentojo, del
Cuerpe Superior de Inspectores d¢ Finanzas del Estade. Don
Tomds Pérez Franco, del Cuerpo Superior de Inspectores de
Fingnzas del Estado. Dvon Porfirio Diaz (Casa, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado. Don José Luis Fernandez
Ranz, del Cuerpo Superior de Inspectores d= Finanzas del Estado,
que aciuvard como Secretario.

ANEXO IV

con domicilio en .ovevnvcceen
y con documente nacional de identidad nimero ... .
declara, bajo juramento o promete (lachese o gue no proceda)
efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo/Fscala ... .
que ne ha sido separady Jdel servicio de ninguna de jas Administra-
ciones Pdblicas v que no s¢ halla inhabilitade para ¢l gjercicio de
las funciones pablicas.

En i 8 v de i,

o3

, d
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25395 RESOLUCION de 6 de noviembre de 1987, del
Institwto de Estudios de Administracion Local, por la
que se comvoca un_Curso sobre wdspectos juridico-
administrativos de Pargues Nacionalesy.

El Instituto de Estudios de Administracién Local ha organizado
a través de su Delegacion Regional de Canarias y en colaboracién
con ICONA, un Curso sobre «Aspectos juridico-administrativos de
Parques Nacionaless, con sujecion a las siguientes bases;

Primera. Contenido.~E! presente Curso estd orientado a mejo-
rar la formacién de los profesionales v funcionarios retacionados
ton Parques Nacionales en sus aspectos lepales, administrativos ¥
de gestion.

Asimismo se pretende recopilar y documentar la experienciz y
doctrina existente en Espafia dv desarrollada en la dltima década.

Segunda.  Fecka y lugar de celebracion.-El Cursc tendrd fugar
los diazs 9 a 12 de diciembre de 1987 en La Laguna (Tenerife} en
la Sala de Conferencias del Centro de Coordinacién de Pargues
Nacionales de ICONA, carreterz de la Esperanza, kilémetro 0,9.

Tercera. Participantes.-Podrdn solicitar la participacién en el
Curso que se convoca quienss reunan la condicion de profesionales
¥ funcionarios publicos destinados en puestos de trabajo relaciona-
dos con el tema del Curso.

Cuarta. Solicitudes.-Las solicitudes para tomar parte en o
Curso que sc conveca deberan dirigirse, en i modelo anexo, al
Director del Instituto de Estudios de Adminisiraciés Local v
presentadas en la Delegacion Regional del IEAL en Canartas.
edificie Cabildo Insular, plaza de Espafia (Santa Cruz de Tenerife).

El plazo de presentacién de soliciiudes finalizard el 1 de
diciembre de 1987

Quinta, Derechos de marrictla.-Los asistentes al Curso debe-
ran abonar en concepto de derechos de matricula, Ja cantidad de
10.000 pesetas. Los funcionarios abonaran 5.000 pesetas. El ingreso
deberd efectuarse antes del inicio del Curso, ea la cuenta commente
abierta en ia oficina principal de Caja Canarias ngmero
33000018148-4.

Sexta. Seleccidn.~Siendo himitado el nimero de asistentes, la
seleccidn se efectuard teniendo en cuenta 1a especial implicacion de
los solicitantes en la problematica propia del Curse, Lz admusion
sera notificada.

Séptima.  Certificado de asistencia.-Al término del Curso sera
expedido centificado de asistencia a los participantes.

Octava.  Informacion -Puede obtenerse informacidn del Curso
din'ig,iéndose a la Delegacion Regional del IEAL en Canarias,
edificio Cabildo Insular, plaza de Espafa, Santa Cruz de Tenerife,
teléfono 922724 26 62, especialmente para reserva de hateles.

Madrid, 6 de noviembre de 1987.-Ei Director de! Instituto,
Juan José Llona Barrenecnea.

MODELO ANEXO

Curso sobre «Aspectas juridico-administratives de Parques
Nacionales»

Datos personales

DO i ettt e re ettt et e e ettt
con domicilio 81 ..o
calle e
Documento nacional de identidad ...

B T

Datos profesionales
Entidad en la que presta SETVICIOS wovovioucccvsceeieeeeane
Cuerpo, subgrupo o tscala 4 1a que periencce .
Puesto de trabajo que desempena ...

Datos académicoy
Titulo gue posee .............

=5 SRRSO SNV - de 1947

Ilmg. SE, Director del Instituto de Estudios de Admiristracidn
acal.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de octubre de 1957, de ta
Universidad Politécnica de Canarias, por la gue se
nombran las Contisiones gue han de juzgar concursos
para la provision de plazas de Profesorade universiig-
rio.

25396

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.%, 8, de los
Reales Decretos 1388/1984. de 26 de sepliembre {«Boletin Oficial
del Estadon, de 26 de ocwubre), y 1427/1986, de 13 de junio
(«Boletin Oficial del Estadow de 11 de julio), v habiéndose dado
cumplimiento a lo previsto en cl articulo 6.%, 6, de los citados
Reales Decretos, sobre designacidn de los miembros de las Comi-
siones que han de juzgar los concursas para 1a provision de plazas
de Profesorado universilario de la Universidad Politécnica de
Canarias,

Este Rectorado ha resuelto nombrar las Comisiones que se
relacionan cn el anexo adjunto, que han de juzgar os concursos
cotrespondientes a las convocatorias publicadas en el «Boletin



