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Asignaturas Prafesorada

Diserio de Textiles y Moda

Historia del Disefio...........
Quimica Aplicada . ....... . .
Tecnologia: Materiales ¥ proce-

sos  textiles.. ... .. e i Quimica y Teenologia Textiles.

Conservacidn y Restauracisn
del Documento Grdfico

Tecnologia del Documento Grd-

Historia del Arte.
Quimica ¥ Tecnologia Textiles.

Restauracion del Libro,

LOTS' Profesores de las distintas

dcnicas,
Técnicas Grificas Industriales. | Los Profesores de las distintas

Técnicas.
Fotografia ........ ... ..... . Los Profesores de las distintas
. Técnicas.
Técnicas de Restauracién dell
Documento Gréfico......... i Los Profesores de las distintas
Técnicas,

Técnicas de Restauracidn de Iz

Encuadernacién ............. Los Profesores de las distintas
L Técmicas.
Dibujo . ... ..., ... ... .. Dibujo Artistico.

Grabado y Técnicas
de Estampacion

Técnicas de Expresién Gréfica | Procedimientos de IMustracién/-
. . Dibujo Artistico.
Arquitecthura ¥ Dhisefio del Libro| Técnicas de Disena Grafico.

Feotografia ..................... Los Profesores de las distintas
] Técnicas.
Tecnicas Xilogrdficas....... . Los Profesores de las distintas
) Técnicas.
Técnicas Calcogrificas . ....... Los Profesores de las distintas
. Técanicas.
Técnicas Litograficas....... ... Los Profesores de las distintas
Técnicas.
Técnicas Seripraficas.......... Los Profesores de las distintas
Técnicas.
Técnicas Fotomecdnicas y de

Impresién.. . ... . .. Los Profesores de las distintas

Técnicas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de septiembre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacidn del Convenip Colectivo de la «Empresa
Nacional Elcano de la Maring Mercante, Sociedad
Ancniman, v su personal de flota.

25497

¥isto el texto del Convenio Colectivo de la «Empresa Nacional
Elcano de la Marina Mercante, Sociedad Andnima», ¥ su personal
de flota, que fue suscrita con facha 24 de jumo de 1987, de una
parte, por miembros del Comité de Flota de la refenda Empresa,
en Tepresentacion de los trabajadores, ¥ de otra, por la Direccién de
Ia Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y i{ de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢ Real Decrcto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripeion det citado Convenio Colecuve
en el correspondients Registro de este Centro directivo, con
notificacidn a la Comisién Negociadora.

Segundo -Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon,

Madrid, 21 de sebtiembre de 1987.-El Director general, Carlos
MNavarro Lapez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «EMPRESA NACIONAL
ELCANO DE LA MARINA MERCANTE, SQCIEDAD ANO-
NiMA», Y SU PERSONAL DE FLOTA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objero y dmbite de apiicacion personal.-El pre-
sente Convenio regulara las condiciones econdmicas, sociales y de
trabajo entre la «Empresa Nacional Elcano de l2a Marina Mercante,
Sociedad Andnimas, g et personal adscrito a su flota, tano si tiene
contrato de caricier 0 coma temporal.

A 1odos las efectos queda excluido de dicho ambito el personal
que, procediendo de dicha flota, preste permanentemcnie servicios
en tierra, afecto a cualquiera de las divisiones o departamentos de
la Empresa.

Art. 2.9 dmbito temporal-El presente Convenio entrard en
vigor desde el 1 de enero de 1987, salvo en agueilas materias en
cuyo articulado se especifique lo contrario, ¥ su duracién sera de
dos afios, es decir, hasta 31 de diciembre de 1988,

Se considerard ticitamenie prorrogade de aho en ano s
cualguiera de las partes no lo denunciara formal!mente con una
antelacidn minima de dos meses respecto 2 la fecha de vencimiento
de su vigencia norma! o de la de cualquiera de sus prorrogas
anuales.

Como excepcion al periodo de vigencia del presente Convenio
se cstablece que las sigulentes materias serdn objeto de negociacion
durante el préximo ano vy sus efectos serin desde enero de [5938:

Revision de la tabla salarial y dermds conceptos de contenido
ECONGIMICO.

Trabajos penosos v especiales,

Horas extraordinanas.

- Seguridad e higiene.

An. 3.° Comision Interpretativa. -Con caracter previo al some-
timiento de cuziguier posible discrepancia a Ia jurisdiccidn compe-
tente, para interpretar ¥ vigilar la comecta aplicacion de lo
dispuesto ¢n este Convenio, se crea una Comisidn Interpretativa
compuesta por seis miembros, designdndose al efecto tres por y de
entre cada una de las panes.

Cuantas dudas, discrepancias 0 conflictes pudicrzn derivarse de
la interpretacidn del presente Convenio serda sometidos al gsiadio,
consideracion y debate de esta Comisién que, en ¢l plazy maxuno
de diez dias emitird dictamen al respecto.

Art. 4.° integridad del Convenio, compensacion p
absorcidn.—El conjunto de derechos y obligaciones que afecian a la
totahidad del personal adscrito a Iz flota ¥ que se contienen en el

articulado del presente Convenio constituyen un todo indivisible, -

de suerte gue ninguna de las partes podra pretender la vigencia o

aplicabilidad aislada de una o varias de sus normas prescindiendo

de las restantes, por lo que siempre ¥ a todos los etectos debera ser

:l:)clmsiderado y observado como un conjunte normatvo inescindi-
e.

Dicho conjunto de condiciones absorbera v compensard, en
computo anual, cualesquiera mejoras parciales gue tuvieren
alcance econdmico v que pudieran establecerse ¢n el futurp, va sea
por disposicidén legal o pactada, cualquiera que fuese su origen,
salvo aqueilas normas constitutivas de derecho necesario.

Art. 5.°  Derecho supletorio~En lo no previsto y regulade por
este Convenio, las relaciones laborales entre Elcano y su personal
de flota se regirdn por las disposiciones legales vigentes,

An. 6° Uridaed de Empresa y flna-A los efecios de la
observancia de este Convenio y de la prestacion de los servicios
correspondientes se ratifica expresamente el principto de unidad de
Empresa v flota, cualguiera que sca la condicidn y trdfico de los
disuntos buques de la Empresa, manteniendo vigente ¢l principio
reconocido sobre la facultad privativa de la misma para decidir
libremente sobre los transbordos y traslados de los tripulantes entre
cualquiera de los buques al servicio de aguélla.

A tal efecto, los transbordos o traslados podrdn ser acordados:

a) Por iniciativa de la Empresa; Couando ello sea preciso para
atender necesidades de organizacidn o de servicios; para satislgcer
exigancias de formacién profesional de las dotacionss, o para
aprovechar en bencficio coman la aptitud v conocimicnio del
personal para determinadas funciones y cometidos. En todo caso,
el tripulante no seri transbordado mas de una vez durante el
mismo periodo de embargue.

8i el tripulante transhordado lo fuese a un bugue donde las
percepeiones salariales reswltaran inferiores a2 las gue tenia en
condiciones homogéneas de trabajo en el buque de que procede,
percibird por una sola vez y mdximo de un mes, una cantidad
equivalente 4 Ta diferencia enire el salario profesional de ambas
situaciones.

e I
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b) Por iniciativa del tripulante: Cuzndo el transbordo sea
solicitado a peticién del propic tripulante, [a Empresa lo llevard a
cabo ¢n el momento en que exista una vacants de su categoria en
cualquier buque de la Empresa. .

Sin perjuicio de lo anterior, todo tripulante podrd solicitar plaza
en un nuevo tipo de barco cuando haya realizado dos campadas
seguidas ¢n la misma clase de buque.

¢) De mutuo acuerdo entre las partes; El transbordo se llevard
& efecto, siempre ¥ cuando ello no vaya en perjuicio de terceras
personas. .

. En cualquier supuesto, durante el perindo de transbordo el
tripulante percibird el salario correspondiente al buque & gue va
destinado, asi como las dietas que devengue,

Art. 7.° Periodo de prueba.—La duracidn del periodo de prucha
para el personal de nuevo ingreso a partir de la firma del presente
Convenio quedard fijada de la forma siguiente:

Personal titulado; Cuatro meses.
Maestranza y Subalternos: Dos meses,

Estos perindos quedardn automdticamente prorrogados si se
cumplen estando el buque en {a mar, finalizando a la llegada de éste
el primer puerto de escala.

La Empresa 0, en su caso, el tripulante vendrin obligados
reciprocamente a comupicarse la decisidn de rescindir unilateral-
mente el conrato con ocho dias de antelacidn a la fecha de
terminacién del pericdo de prueba. En el supuesto de que Ia
Empresa no cumpla con dicho plazo de preaviso, vendrd abligada
a abonar ¢l importe correspondiente a quince dias de salario al
tripulante afectado por dicha circunstancia,

_ Finalizade el periodo de prueba y, er su caso, la prémoga del
mismo sin %ue se¢ haya hecho uso de la facultad de rescisién
unilateral del contrato, ¢l tripulante pasari a integrarse en la
plactilla de la Empresa a todos los efectos, y la duracién del periodo
de glrucba le serd computada a efectos de antigiedad.

i la Empresa decide prescindir de los servicios del tripulante
por fin de periodo de prueba —en cuyo caso dehe estarse a lo
establecido en el pérrafo segundo de este articulo—su los
§astos de desplazamiento de aquel hasta su lugar de residencia y
entregando al tripulante certificacion acreditativa del tiempo efecti-
vamente trabajado, asi comio de las cotizaciones efectuadas a la
Seguridad Social.

Si durante el transcurso del periodo de prueba fuese rescindida
1z refacin laboral por voluntad unilateral del tripulante, los gastos

ue otigine su desplazamiento al lugar de resideacia serdn sufraga-
os por €l mismo, debiendo la Empresa encargarse de las pestiones
correspondientes a la realizacidén de dicho viaje,

La sitvacion de incapacidad laboral iransitoria durante el
periodo de prueba interrumpe el cémputo del mismo,

Art. 8.°  Ascensos.-Para que exista la posibilidad del ascenso se
exigird estar en posesién del titulo correspondiente al carge que
pretenda. La Empresa decidird informando al Comité de Flota,

La Em tendra actualizado cada aho el escalafon y puesto
a disposicién de cada tripulante,

Los ascensos a las categorias profesionales superiores se consoli-
dardn transcurridos tres meses coasecutivos o seis alternos o no
COnsecutivos.

En todo caso para que se produzca un ascenso ha de haber
vacante de la categoria de que se trate.

Cuando un tripulante desempefe funciones de categoria supe-
rior deber4 ser reflejada su nueva situacién en la némina mensual.

Art. 9.° Plazas en tierra.-La Empresa concederd un trate
preferente al personal de mar para ocupar destinos en tierra, en
iguaidad de condiciones con cualquiera otra persona de nuevo
ingreso, siempre y cuando aquél reuna las condiciones exigidas
para desempenar el puesto de que se trate, Cuando se produzea una
vacante de posible cobertura por personal de flota, la Empresa dard
1a debida publicidad en los buques e informard detalladamente a
los miembros del Comité de Flota, baciendo constar el puesta
vacante ¥ las condiciones requeridas para poder optar al mismo.

La preferencia de trato incluird la espera, caso de que sugja la
vacante hallindose el posible ocupante embarcado. .

Art. 10, Carpinteros—Se mantiene esta plaza entre las existen-
ml::ﬁucmhnenm en la Empresa, sin que esto suponga incremento de
P a.

A tal efecto se reconocerd esta categoriz a quienes hubieren
venido desempefiando este puesto dentro de la plantilla de
«Elcanon,

Para agquellos tpn’qpulanles que efectien trabajos de carpinieria se
establece una gratificacién mensual a razén de 10.320 pesetas,

Ant. 11. Plazas vacantes.-La Empresa se compromeéte a man-
tener todos sus buques con las tripulaciones %adas en los cuadros
minimos indicadores y, en caso de¢ imposibilidad temporal para
dotar cualquier plaza, abonard el mismo sueldo total de la plaza a
cubrir entre quienes fengan que suplir la vacante, dotando la
misma a la mayor brevedad posible.

La Empresa colocarg en sitio visible en cada uno de sus buques
los cuadros minimos indicadores, para general conocimiento de
todos los tripulantes.

Cualquier medificacion que se pretenda por la Empresa en los
cuadros minimos indicadores de cada respectivo buque serd puesta
en conocimiento del Comité de Flota, previamente a soliciiarse la
pertinente autorizacidn administrativa al respecto.

Art. 12, Licencias, excedencias y servicio militar.

A) Licencias: La Empresa mantended la concesién de licencias
en los supuestos y condiciones que seiiala la CLMM y/o disposi-
cidn legal u oficial que la complemente o sustituya.

1. De indole familiar: Como excepcion al régimen general, ia
duracidn de las licencias sera de:

Treinta dias en caso de muerte del conyuge.

Veinte dias para contraer matrimmonio.

Quince dias en los supuestos de enfermedad grave de la esposa
o hijos, asi como en caso de alumbramiento. Los quince dias de
licencia por natalidad podrin acumularse a vacaciones o disfrutarse
a la Negada del bugque en puerto,

Diez dias en caso de muerte de padres, kijos, hermanos o padres
politicos que convivan con el tripulante,

La Empresa sufragard los gastos de desplazamiento del tripu-
lante desde el puerto nacional o extranjero en €l que el buque haga
escala, tanto en el supuesto de fallecimiento de la esposa, hijos,
padres, como en caso de enfermedad grave de la esposa o hijos,
demostrada en forma fehaciente.

En ¢l caso de licencia de indole familiar, ura vez finalizada la
misma y agotadas las vacaciones pendientes ¢l tripulanie pasard a
expectativa de embargue.

b Toda licencia s¢ computard desde el dia siguiente a! desem-
arco.

Las percepciones para esta situacién seran las que figuran 2n el
anexe 1, columna 6.

2. Licencias para asuntos propios: Sin perjuicio de lo anterior,
los tripulantes podrin solicitar licencias por necesidad ds atender
personalmente asuntos propios gque n¢ admiten demora y por un
periode mdximo de seis meses, que podria concederse por la
Empresa, en atencion a los motivos que se¢ expongan por el
solicitante y a las necesidades del servicio. Este tipo de licencias no
devengardn retribucidn alguna para el solicitante durante el tiempo
que duren las mismas.

En ¢l caso de licencias para asumtos particulares en que
concurran circunstancias especiales, una vez finalizadas las mismas
y agotades las vacaciones pendientes, el trinulante pasara a
expectativa de embarque.

B) Excedencias: Todo tripulante con mds de un afic de
antipiedad en Ja Empresa podra solicitar de 1a misma la concesidn
de excedencia por un plazo no inferior a cinco meses ni superior
a CInco afnos.

C) Servicio militar: En cuanto al servicio militar, seran de
aplicacién las disposiciones vigentes en la materia.

Art. 13, Cuwrsillos y obtencidn de certificados-La Empresa
concederd licencias retribuidas en la cuantia que figura en el
anexo 1, columna 6;

Primerc.~Para la obtencién de titulos superiores de Capitin,
Magquinista Naval Jefe y Radioteleﬂaﬁsm de Primera, con las
limitaciones que figuran en la OLMM.

Dichas licencias retribuidas se concederdn por una sola vez y
por la duracidn real del cursillo de que se trate, en Centro oficial
reconecido,

Segundo.-Igualmente se concederd licencia retribuida para
examenes cuando con los mismos se persiga la obtencidn de un
titulo profesional 1til para la Empresa y distinto de los menciona-
dos en el pirrafo amerior. La duracién de estas licenciag se
extenderdan a los dias que sc estimen necesarios para concurrir al
exarnern.

Tercero.~Para |z asistencia de cualquier tripulante en general a
cursilios, siempre y cuando su realizacién represente un mayor
perfeccionamiento 0 mejor capacitacion profesional para el desem-
pefic de las funciones propias del puesto de trabajo que se ocupe
en la Empresa.

Cuarto.-En las mismas condiciones se concederdn licencias
para la obtencién de certificados gue sean de cardcter obligatorio
3ue, en ¢l supuesto de tener que asistir al correspondiente cursillo

urante €l periodo de vacaciones del tripuiante, éstas quedzran
interrempidas durante su duraciéo a efectos de cémputo.

Cuando alguno de los cursos referidos en los apartados anterio-
Tes se realicen a instancia de la propia Empresa, s¢ considerard al
tripulanie, a efectos retributivos, en situacion de comisién de
servicio durante todo el tiempo que dure el cursilio,
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Art, 14, Comisidn de servicio, servicio a la Empresa y expecta-
tiva de embargue en el domicilio.-S¢ entcnderd por comision de
servicio la mision profesionat o cometidos especiales que, circuns-
tancialmente, ordene la Empresa realizar a los tripulantes en
cualgquier lugar:

Los tripulantes en comisién de servicio percibirdn, en toda caso,
el salario correspondiente al anexo 1, columna 4.

Si la comision de servicio se rezliza en la localidad en que <}
tripulante tenga su doeicilio, percibird uaa asignacién diara
ascendente & la suma de 815 peselas en concepto de manutencion
¥ 300 pesetas diarias en concepto de gastos de transporte, y durante
el tiempo en que permanezca en tal situacidn devengard vacaciones
seguz fa OLMM. o

Por el contrario, si la comisién de servicio liene | fuers de
12 tocalidad donde tenga establecido su domicilio, el tripulante
devengard vacaciones a razén de 104,3 dias por 260,7 dias de
servicio 2 la Empresa, asi como las correspondientes dietas.
Cuando la comisién de servicio tenga higar en bugues en construc-
ci6n se zbonardn como horas extraordinarias las realizadas en
sdbados, domingos y fastivos que superen la jomada de cuarenta
horas semanales,

Se entiende por servicio a la Empresa:

La situaciéz de enrolamiento.

La hospitalizacién por accidente de trabajo o por enfermedad
cuando aquélla tenga lugar fuera de la focalidad donde el tripulante
tenga establecido su demicilio.

comisién de servicio,

Se considerard expectativa de embarque en ei domicilio ia
situacion de aquel tnpulante que se encuentre en su domicilio
procedente de una situacion diferente a la de embarque o comisidén
de servicio, estando disponible y a las 6rdenes de la Empresa, La
expectativa de embarque durari hasta ¢l dia anterior al que €l
tripulante saiga de su domicilic para entrar en situacicn de
«servicic a la empresan.

Art. 15. Jornada laboral.-A los efectos de aplicacién del Real
Decreto 2001/1983, de 28 de julio, la jornada laboral serd de
cuarenta horas a la semana. .

No obstante, se pacta expresamente que el régimen de trabajo
serd el que se viene aplicando actualmente, compensindose et
exceso de cuatro horas de trabzjo 2 1a semana con diecisiete,
dieciocho v diecinueve dias de descanso al afip para petroleros,
cementeros y bulkearriers, respeclivamente, que se acurmulan para
su disfrute al régimen de vacaciones establecido en ¢ Convenio,

La jornada laboral para el personal de mantenimiento de dia
serd de ocho a diecisiete, con una hora de intervalo para la comida.
Para ¢} personal de fonda la jornada estard comprendida entre las
siete ¥ las veintiuna horas, dejande flexibilidad para su aplicacidn
en determinadas zonas y circunstancias.

Los dias de descanso correspoadientes a medios sdbados,
domingos y festives quedan compensados en metilica por la
estruciura salarial, y también acumulados al régimen general de
vagaciones,

Cor independencia de lo anterior, en los supuestos de cambio
de horario en la salida def bugue se estard a lo que al respecto
dispone la Legislaciéa vigente.

Art, 16,  Vacaciones.-El régimen general de vacaciones para el
personal de la flota, cualquiera que sea su categoria, serd ¢l
siguiente:

Sesenta dias de vacaciones, cada ciento veinte de embarque,
para petroleros (golfo Pérsica) v product-carriers,

Sesenta dias de vacaciones, cada ciento treinta y cinco de
embarque, para cementeros.

nita dias de vacaciones, cada ciento cincuenta de embarque,
para bulcarriers.

A los dias de vacaciones antes sefialados s¢ acumularédn los dias
de descanso establecidos en ¢l articulo 15, como compensacién al
exceso de jornada, disfrutdndose en dos periodos en el ado,
guedando, por tanto, establecido el siguiente régimen:

Petroleros y product-carriers: Sesenta y ocho dias de vacaciones

g descansos cada ciento catarce dias de embarque, que equivale a
,60_por ¢ada dia de embarque.

Cementeros: Sesenta v ¢inco dias de vacaciomes y descansos
cada 117 dias de embarque, que equivale a 0,555 por cada dia de
embarque.

Bulcarriers: Sesenta y un dias de vacaciones y descansos cada
ciento veintidn dias de embarque, que equivale a 0,508 por cada
dia de embarque.

Durante las situaciones de hospitalizacion por enfermedad o
accidente de trabajo, ranshordo y comisién de servicio, s¢ deven-
garédn vacaciones a razon de 104,3 dias de descanso y 260,7 das de
servicio a la Empresa.

En todas las demds circunstancias se devengarin las vacaciones
estipuladas en la OLMM.

Cuando dentro de un periodo de devengo de vacaciones, el
tripulante navegue en distinios niveles de vacaciones, se calculardn
las que les correspordan proporcionalmente al tiempo navegado en
cada situacion.

Teniendo en cuents las circunstancias que concurten en Ios
buques de la Empresa, ésta podré cfectuar ios relevos del personal
que haya de disfrutar sus vacaciones, desde quince dias anteriores
a aquél gue le corresponda el devengo de las mismas, hasta veinie
después de dicho plazo. En el supuesto de gue por ¢ircunstancias
excepcionales se superase este dltimo plazo sin haberse efectnzado
el desembarco, s¢ compensard al tripulanie con un dia de vacacio-
nes por cada dos de embarco 2 partir det decimosexto transcurrido
desde la finalizacion del periodoc de embarque correspondients,
independientemente de lo que legalmente le corresponda.

La modificacion gue se introduce en este Gitimo parrafo tendrd
vigencia desde la firma del Convenio.

La Empresa podra ardenar el embarque de sus tripulaciones ¢on
ocho dias de antelacidn al fin del periodo de vacaciones. Esta
facultad no podrd ejercitaria la Empresa dos veces consecutivas,

La Empresa avisard com cardcter general con ocho dias de
anticipacidn a los tripulantes, tanto para el embarque como para el
desembarque por razén de vacaciones, siempre y cuando las
circunstancias del trafico dei buque lo permitan,

Las vacaciones devengadas por aquellos tnipulantes adscritos 2
construcciones se disfrutarin acumuladas al periodo de embarque.

Art. 17. Ropa de trabajo y uniforme~La Empresa proporcio-
nard ropa de trabajo v unilorme en las necesidades de cada
respectivo puesto de trabjo, previa presentacion y entrega de la
deteriorada que se pretenda sustituir, Cada bugque dispondrd de
ropa de agua ¥ botas para el servicio de la tripulacion, asi como de
abrigo para penetrar en cdmara frigorifica y de material dc
seguridad.

Sin perjuicio de ello, los tripulantes recibirdn cada afio un par
de botas de seguridad v, el personal de fonda, un par de zapatos
Negros.

La ropa de trabajo guc lenga a titulo personal serd enviada
como aorma general al domicilio del tipulanie.

Art. 18.  Transporte—En aquellos puertos en que sea posible se
mantendrd el transporie de los tripulantes entre ¢l bugue ¥ !
muclle, siempre Gue la estadia sea superior a doce horas ¥ que no
exista impedimento de la avtoridad para ¢] descmbarco de tripulan-
tes por cualquier causa. Para estos casos, el Capitdn instrumentari
los medios necesarios de acuerdo con los usos y costumbres del
puerto y facilitars transporte en autobus, con el horaro establecido
a bordo, al centro urbano, cuando éste diste del punio de fondeo
o atraque entre 2 y 30 kilémeiros, siempre que no exista servicio

piblico que cubra dicho trayecto. Se entiende que existe servicio.

g{xblicu siempre que éste tenga.una permanencta minima de dos
oras,

Se establecerdn cinco servicios fijos ¥ uno mds a criterios del
Capitdn, de acuerdo con lzs condiciones enunciadas anteriormente.

Art. 19.  Entretenimiento a bordo~Los buques dispondrdn de
una asignacién anual de 86.000 pesetas por buque, que serd
destinada a la obtencida de medios para ¢} entretenimiento de ias
dotaciones a bordo de cada respectivo bugue; dicha suma se
depositard en la caja del barco, bajo la custodia del Capitdn y a
disposicién de una Comisién que distribuird y empleari dichos
fondos, compuesta de un Oficial, un Maestranza, un Subalterno y
un miembre del Comité que se encuentre z bordo,

El estado de cuentas debera estar actualizado y expuesto en los
tablones de anuncins.

Art. 20.  Servicios de comedor y de lavado de ropa-Se crea la
plaza de Camarero para Maestranza y Subalterno en los buques en
que no existe.

El servicio de lavado de ropa, incluida la de trabajo, tendrd
cardcter obligatorio cuando este servicio no se encargue al exterior,
abonindose una gratificacidn de 23.130 pesetas mensuales a ague}
tripulante que se encargue de cstc menesier, que preferentemente
habrd de pertenecer a Fonda,

Art. 21, Manutencidn~-La Empresa aportard la cantidad eco-
némica y/o material necesario para que ia alimentacidn a bordo sea
siempre sana, variada, ebundante y nutritiva, a base de productos
de calidad v en perfecto estado de conservacién.

Bajo la supervisién del Capitin se formari una Comisién,
compuesta por un micembro del Comité de Flota, el Cocinero-
Administrador, un titulado y un no titelado, debiendo sar suplida
Ia ausencia de cualguiera de los anteriores, con Iz asistencia de otro
miembro de la tripulacidn. La eleccion de los miembros se realizard
en asamblea a borde de cada buque mediante votacién, de 1a que
s¢ levantard acta ¥ se entregard al Capitdn,

La Comisidn sera ta encargada del exacto cumplimiento de las

| mormas sobre manutencién, ¥ sus funciones serdn las de:

WM e
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Controlar la calidad de 1z comida y vigilar que los frigorificos
y oficios para Iripulantes contengan un surtido de alimentos
basicos a juicio de la Comision.

La alimentacién se compoadrd de desayuno, comida, cena y
bocadillo para las guardias de noche, Tanto en la comida como en
la cena se¢ podrd sustitwir el segundo plato por otro para aguellos
tripulantes que asi {o deseen v que lo bayan comunicado al cocinero
antes de las ocho de lz mafana. La leche, la mantequillz y la
mermelada estardn en los frigorificos a disposicion de los tripulan-
tes en todo momento.

La manuteocién de la esposa o familiar acompaiiante seré por
cuenta de la Empresa, que admitird hasta un miximo de seis por
bugue en vigje, y sin limitacién durante la estancia en puerto,
aunque durante tres dias como miximo.

Comidas especiales: Se entiende por éstas las que habrin de
prepararse ¢n las siguientes fechas: 1 de mayo, Nuestra Sefiora del
Camen, Nochebuena y Nochevieja, La cantidad, calidad v tipo de
comida para dichas fechas sera fijada por ¢l Comité de (gomidas,
siguiendo e! criterio det Cocinero-Administrador.

Entrepot: El entrepot serd adquirido por ]Ja Empresa v descon-
tado de la columna correspondicate de la ndmina o pagado
directamente por &l tripulante.

El reparto del entrepot se efectuard por la Comisign de
Comidas, correspondiendo ¢l control del mismo al Capitin o
persona en quien delegue,

Se incluird dentro del entrepot: Licores, cervezas, vines de
marca, abacos ¥ otros articulos qué puedan suponer una ventaja
eConomica.

CAPITULO I
Asistencia social

Art. 22. Seguro complementario de accidentes-Aparte del
SegEuro Obligatonio de Accidentes y como complemento del mismo,
la Empresa establece a su cargo y a favor de los tripulantes, un
segurg de accidentes cubriendo los riesgos de muerte ¢ invalidez
permanente, tanto en situacion de embargue como de desembargue
y durante todo el afio, con los capitales asegurados siguientes:

Para todas las categorias, 3.500.000 pesetas para caso de muerte,
¥ 5.500.000 pesetas para invalidez permanente.

Si de acuerdo con los términes de 1a poliza de accidentes que
la Empresa tenga suscrila para cubrir estos riesgos, el tripulante oo
tuviera derecho a la percepcidn de estas prestaciones, [z Empresa
se obliga a otorgar al mismo la indemnizacion voluntaria en la
forma que se establece en el articulo siguiente,

El tmpulante que fallezca a bordo serd repatrisdo y conducido
hasta el lugar de residencia habitual z costa de la Empresa, que
sufragard cuantos gastos ocastone dicho traslado,

Art, 23.  Indemnizacidn voluntaria.—En los casos de muerte no
comprendidos en el seguro complementario de accidentes, ia
Erpresa ¢concederd una indemnizacién voluntaria, consistente en
el abono de una mensualidad por cada afto de servicio, mds otra
mensualidad por cada hijo menor de dieciocko ados. :

Para la determinacion de estas mensualidades, se computari el
salario base, la antigiedad y la ayuda familiar caorrsspondiente a
treinta dias naturales, incrementado todo en un 50 por 100.

Si esta indemnizacion fuese superior a la establecida en el
articulo 22, la Empresa abonard la diferencia en el supuesto de ser
aplicable el ¢itado articule.

Arn. 24. Baja médica.-Las obligaciones que el articulo 169 de
la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante atribuye al
Armador, quedan systitidas por el pago que la Empresa realizard
a los tripulantes enfermos del 15 por 100 de la base de cotizacidn
que haya servido para 1a determinacién de las prestaciones econd-
micas d¢ la Seguridad Social para la incapacidad laboral transitoria,
debiga: enfermedad durante ¢l periodo de tiempo que éstos la
perciban.

En el caso de que el tripulante acredite haber precisado
hospitalizacidn, se la abonard un 25 por 100 sobre dicha base
durante el periodo de tiempo en que haya estado realmente
hospitalizado.

n el supuesto de que, adicionado el porcentaje a satisficer por
la Empresa a las prestaciones recibidas de la Seguridad Social,
resultase una cantidad superior al salario real percibido por el
tripulante, s¢ efectuard la detraccion correspondiente, con objeta de
que la prestacién total obtenida sea igual a dicko salario.

En mréFﬁn caso ¢ trpulante que s¢ encucntre de baja por
accidente de trabajo percibird una retribucion mensual inferior, por
todos 10s conceplos, a la que percibiria en situacion de baja por
enfermedad.

. Ademds, durante dicho periodo de tiempo continuard produ-
ciéndose £i devengo de las pagas extraordiparias de julio ¥
diciembre.

Art, 25. Prevision social para ayuda de disminuidos fisicos ¢
mentaies,.-La Empresa subvencionard el coste de las primas de la
Mutualidad de Previsicn Social para ayuda a disminuidos fisicos o
mentales a los hijos de los tripulantes, en las condiciunes y alcance
de la péliza y durante rodo el tiempo que el tripulante permanezca
prestando servicics a la Empresa,

Ademids, Iz Empresa satisfard una ayuda anual de 123.000
pesetas por cada hijo afectado por estas circunstancias.

Art, 26. Premio a la antigiledod~La Empresa concede a sus
tripulantes la cantidad resultante de lo estipulado en la Fundacidn
«Ayuda a la Jubilacion», concertada y firmada entre la Empresz y
sus tripulantes en fecha 22 de diciembre de 1979, dentro de la
normativa ¥ condicionamientos de la misma.

Art. 27, Ayuda para adgquisicion de vivienda.-S¢ establece un
fondo de 22.800.000 pesetas, con €l fin de conceder préstamos para
la adquisicién de vivienda o para la realizacién de reparacicnes
importantes ¢n la misma, .

Para la adquisicidn de vivienda, 12 cuantia maxima del prés-
tamo seré de 1.000.000 de pesetas; el préslamec para _efectuar
reparaciones importantés en la propia vivienda ascenders, como
méaximo, a 300.000 pesetas, requiriéndose, para poder opiar a unQ
y otro préstamo, una gotigiedad minima de tres afos al servicio
ininterrumpido de la Empresa.

La concesidn ¥ administracién de este fondo, cumpliendo con
las garantias minimas exigibles por la Empresa, serd distribuido por
¢l Comité de Flota ¢n 1a forma y condiciones que establezca en la
nermativa que <ree al respecto.

CAPITULO IH
Conceptos salariales

Art. 28.  Estructura salarial-Las percepciones que figuran en
el presente Convenio contemplan las circunstancias laborales del
tripulante y/o el buque en el cual pudiera estar embarcado, de
forma que en su conjunto compensan y absorben todas aquellas

Teepeiones a que hubivra lugar por aplicacidn de ia Ordenanca de
q'crabajo en la Marina Mercanie, Convenio anterior o cualquier otra
disposicién legal aplicable. )

En las situaciones de comision de servicio y expectativa de
embarque s¢ devenganin los emolumentos de la columna 4, anexo 1.

Cuando la comisién de servicio se produzea fuera del domicilio
del tripulante, sc devengarin los emolumnentos antes referidos ¥
vacacionegs, a razon de 104,3 dias por 260,7 dias de servicio a la
Empresa.

En la situacién dc reparacion, cualquiera que sea su duracion,
se devengardn los emolumentos del tipo de buque que se repara,
salvo que éste proceda de sitbacidén de amarre, entendiéndose pot
tal aquella en que sélo se requiere una tripulacién de vigilancia y
mantenimiento,

En la situacidon de amarre termnporal con el buque apagado,
siempre que exista situacion de enrolamienta, se devengaran los
emolumentos y vacacioncs correspondientes a2 «Bulkcarrierss. En
Ca50 contrario, se estard a lo que se establece para la comision de
servicio,

Durante los periodos de vacacionss se percibirin las retribucio-
nes que figuran en el anexo 1, columna 4.

En los supuestos de transhordos y durante los dias que medien
entre desembarco y embarco, el tripulante percibird las retribucio-
nes correspondientes al buque a gque va dastinado.

A 1os buques con propulsion a carbon se aplicard la tabia salarial
correspondiente 2 los buques cementeros.

. El importe del concepte de «ayuda para estudioss, que se
elimina, se incorpora a los salarios profesionales, a razon de 6.630
pesetas/ano para cada tripulante; es decir, 552 pesetas por mes, a
partir de enero de 1987,

Asimismo, el importe del concepto de «navegacidn extranacio-
palw, que también se elimina, se incorpora a los salarios profesiona-
les vigentes a diciembre de 1986, aphcando un 0,60 por 100 a los
mismos ¥ con efectos desce julio de 1987,

Se establece un plus de productividad, basado en 1a reduccidn
del indice de absentismo del afio respeto del afic anterior, por
importe de 18.000 pesetas, a percibir en el mes de dictembre.

Los tripulantes ingresados durante el afio percibirdn dicho plus
en proporcion al tiempo de permanencia en la Empresa.

Art. 29, Salaric base-Se entiende por salario base la percep-
cidén minima que corresponde a cada categoria y que se percibe por
cada tripulznte ep razén al cargo que des=mpche, con independen-
cia de 1a situacidn de! mismo o del bugue en el cual estd
embarcado.

Art. 30.  Salario profesional -Se¢ entiende por salario prefesio-
nal total la percepcién que corresponde a cada categoria ¥ que se
percibe por cada fripulante cn atencidn al cargo que desempefie y
buque en que se encuentre enrolado, y que integra el salario base
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¥ las mayores retribuciones por plus de navegacidn por participa-
cidée en «! sobordo, gratificaciones por mando y jefatura, incre-
mento por transporie d¢ mercancias peligrosas en’ petroleros, ast
como la parte que por el periodo de vacaciones y por los conceptos
de antigiedad y pagas extraordinarias pudieran correspender por ¢l
citado moiivo, plus de gelfo Pérsico, navegacidn por zonas insalu-
bres o epidémicas, desgaste de rapa de trabajos sucios, asf como 1z
retribucidn ordinara de los medios sdbados, domingos y festivos
que, por tanto, quedan compensados en metilico, ademads de ser
acumulados a vacaciones.

Art. 3l.  Trienios-Los trienios por antigiedad en la Empresa
tendrdn el importe que figura en el anexo I, columna 8.

Art. Horas extraordinarias,-Se considerarin horas
extraordinasias, g, por tanto, se distribuirin como tales, las
efectivamente trabajadas en exceso sobre la jornada laboral ordina-
ria establecida en el articulo 15.

No tendran consideracidn de horas extraordinarias aquellas en
que ¢l tripulante tenga que permanccer a borde por no existir
§ervicios de comunicacidn a derra, tanto por regulaciones de
autoridadss portuarias comg por circunstancias excepcionales que
de modo ocasional anulen dicho servicio de iraslado a tierra de la
tripuelacién,

Se abonardn con arreglo a los valores fijados en el anexo I,
columna 7 bis,

. AT 33, Plus de guardias.-La diferencia entre jornada ordina-
ria anual y la proyeccién de la jornada ordinaria diaria durante el
tiempo de embarque solamente se aplicardn en sibados tarde,
domingos y festivos y Gnicamente para trabajos de gnardias de mar,

as de fonda, maniobras de puertos y fondeadas ¥ emergencias

el buque o la carga, que s¢ suplementarin mediante el plus de

guardias y trabajos que se establecen en las cuantias horarias del

anexo I, columna 7 de la tabla salarial, salvo que se atribuyan como
horas extraordinarias por exceder de la jornada ordinaria.

Tendrin la consideracién de fiestas locales el 16 de julio,
festividad de Ia Virgen del Carmen y 9 de noviembre. En el
supuesto de que esias fiestas coincidan en sdbado o domingo
pasaran al hunes siguiente,

Art. 34. Trabajos que deberdn realizarse por la dotacidn del
buﬁue ¥ que tienen la consideracién de trabajos sucios, penosos ¢
_ peiigrosos.-S¢ considerardn trabajos sucios, penosos o peligrosos:

Trabajos en el interior de la caja de cadenas y limpieza necesaria
parz la realizacion de los mismos.

Trabajos en el interior de cofferdams y impieza necesaria para
la realizacién de los mismos,

Trabajos en los interiores de los tanques de carga, lastres o agua
dulce y limpieza necesaria para la reakizacién de los mismos.

Trabajos de extraceidn de ¢cenizas e interior de carboneras en los
buq;_:es con propulsién a carbén.

rabajos bajo plancha de las sentinas de miquinas y cdmara de
bombas, asi como la lirnpicza necesaria para Ja realizacién de los
m.lSE!OS. ; :

Limpieza del interior del cdrter del motor principal.
bmrli.‘limmeza 0 trabajos sin liumpieza del interior de la galeria de

Q0.

Limpieza del interier de conductos de humo, calderas y
calderetas, tuberias de vapor por las que circule vapor vivo y
trabajos en el interior de evaporadores cuando el tripulante bays de
introducirse en los mismos para efectuar el trabajo.

Trabsjos y limpieza en el interior de tanques de aceite y/o
combustible. L

Trabajos en el interior dz conductos de humo o calderas.

Trabajos ocasionados por averfas del propulsor principal, que
consistan en;

_Motor principal: En pistones, en obsturadores de vdstago, ¢n
cojmetes de bancada, en cojinstes de biela, en camisas y reconoci-
miento de carter.

Calderas principales: En recalentadores, en tubos de hogar, ¢n
tubos economizadores, limpieza condensador principal ¥ en torres
de gas inerte,

Asimismo tendein consideracién de horas penosas, las que
cacedan de cuatro horas sobre la jernada laboral, sin que puedan
computarse a estos efectos las horas que supongan una mera
p;;rrganenma en el puesto de trabajo sin realizacidn de tareas
efectivas:

Limpieza de sentinas corridas de bedegas.

Trabajos en cusdros eléctricos con alta tensién.

Trabajos con productos quimicos peligrosos.

Pintado a pistola en recintos cerrados.

Pintado del exterior de las calderas a m4s de 45°.

Encalichado o cementados e recintos cerrados,

Trabajos en interiores por debajo de -5° & por encima de 45°,
coi:lem_derandose la ¢dmara de miquinas, bombas y bodegas como
exteriores,

Trabajos en cdmara depuradorm por tiempo superior a 30
minutos ¥ por encima de 457

Trabajos de manejo de la maguina y manguera ¢n la operacion
de chorrao.

En la mar, subida a alturas superiores a dos metros del buque,
Asimismo se considerardn los trabajos realizados a mads de tres
metros sohre el vacio, siempre que éstos se realicen en guindolas.

Estiba de cadenas en caja de cadenas, cuande se haya de
permanecer en el interior de la misma,

Soldaduras ¥ cortes €n materiales galvanizados.

En recepciones, fiestas oficiales y cuanda el buque se halle en
puerto v tuviere que preparar y servir comidas en un dia 2 mds de
cuatro personas, se abonardn las signientes cantidades dianas:
Cocinero, 1.013 pesetas, Camarero, 750 pesetas, y Marmitones, 6314
pesetas.

En el computo de estas cuairo personas no se tendrin en cuenta
los familizres acompanantes.

Limpieza de bodegas y tanques altos laterales:

a} Cuando exista premura,

b} Fuera de la jornada de trabajo.

c) Cuando la carga que se hubiese transportado lo convierta en
trabajo especialmente sucio, penoso o peligroso, ¥ en especial en el
caso de liguidos en depdsitos o sustancias en polvo, piedra o granos
en 3acos, cuando hubicra habido pérdidas, mincrales o granel, o
mercancias toéxicas.

El tiempo invertido en la reafizacidn de estos trabajos se
retribuira por cada hora o fraccién de hora en jornada ordinaria, va
sea laborable o festiva, con la cantidad de 296 pesetas para todas
1as categorias ¥ buques. Fuera de la jornada laboral se abonari la
misma cantidad incrementada con la remuneracign correspon-
diente por horas extraordinarias.

La consideracién como penosos de los nuevos trabajos que se
incluyen, tendrd vigencia desde la fecha de la firma del Convenio.

Art. 35. Pagas extraordinarias.-Todo el personal de la flota

gembiré anualmente dos pagas extragrdinarias en la cuantia que
gura en el anexo I, columna 5, mas antigiedad.

A Estas pagas se abonarin en ¢] mes de julio y diciembre de ¢ada
0.

La paga de julio se devengara durante el primer semestre ¥ la
de diciembre se devengard durante ¢l segundo semestre.

Para el personal que cause alta2 o baja e la Empresa, la paga
extraordinaria consistitd en la parte proporcional que le corres-
ponda por el tiempo trabajado.

Art. 36, Dietas y viafes—La cuantia de estas dietas serd la
sefialada en el anexo [, columpa 9, y regird para todas las categorias,
incluidos Capitanes y Jefes, Si las circunstancias gue diesen lugar
a la percepcion de tales gastos, tuviesen una duracién superior a un
mes, podrin pactarse otras condiciones entre la Empresa y el
interesado. ’ .

Se podra utilizar el avidn, clase turista, como medio de
transporte. En este caso, si el tripulante no tiene necesidad de
pernoctar, percibird la cantidad de 1.500 pesetas por comida

La utilizacién de taxi o vehiculo particular, para distancias
%l:geﬁores a 25 kilometros, quedara sujeta a la autorizacion de la

presa,

Seran de cuenta de la Empresa los }astos de viaje de regreso del
cHnyupge o conviviente habitual, cuande el tripulante desembarque
por orden de la Empresa sin haber finalizado el perfodo de
embarque, o bien cuando el término del mismo se produzca en
puerto distinto al previsto al inicio del viaje y tenga lugar en el
extranjero.

Art. 37, Aprovisionamienta del bugue~El Capitdn pondrd los
medios necesarios para gue el aprovisionamiento se realice deniro
de la jornada laboral, contratindose para ello una colla que
introduzca la mercancia en el buque, debiendo ser auxiliada con los
elementos de maniobra por el personal del bugue,

Quedan exentos de este concepto aquellos aprovisionamientos
que, por imperativo de npecesidad, deban efectuarse eo escalas
técnicas o en condiciones de premura gue no permitan contratar la
colla. En este caso, los tripulantes percibirin 296 pesctas por hora
de trabajo, realizada dentro de la Jornada normal,

Art. 38, Gratificacidn a fos alumnos.~Los alumnos de puente,
miquinas y radioielegrafia, que efectiten sus practicas en buques de
1a flota de «Elcanow, percibirdn mientras s¢ encuentren enrolados
en dichos buques, unga gratificacién diaria de 1.570 pesetas/dia.

En ¢l importe de esta pratificacidn quedan comprendidos
cuantos conceptos econémicos pudieran corresponderles por impe-
rativo legzl, incluso fa valormcion econdmica de horas extrzordina-
rias que pudieran realizar para compietar su formacidén profesional.

Los alumnos que hubizsen efectuado sus practicas uminterrum-

idas en bugue de la Empresa, gozard de preferencia y especial
cilidad para optar a las becas que pudiera conceder la Empresa
para asistir a cursillos en ¢l momento que los hubiere.
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A los alumnos que realicen ciclos completos de las practicas
académicas se abonardn los gastos de viaje de desembarque en
puertos nacionales.

Art. 39, Navegacidn en zona de guerra.—Cuanda ¢l buque haya
de partir hacia una zona de guerra efectiva, entendiendo por tal
cuando la Compasia de Seguros fije una extraprima por riesgo de
guerra que alcance al 0,25 por 100 del valor asegurado, la
tripuiacion tendrd derecho:

a) A no partir en ese viaje, siendo el tripulante, en este caso,
transbordado a otro bugue. Caso dc que no sea posible el
transbordo inmediato, el tripulante disfrutard de las vacaciones gue
le corresponda. Finalizadas éstas, e} tripulante pasard a disfrutar
vacaciongs anticipadas, que en minglhz caso superaran ¢l periodo
mdximo de quince dias.

Finalizados ios pericdos de vacaciones anteriores, 5i la situacién
no hubiese variado, el tripulante pasara a sitacién de expeciative.

b) Losque accedan voluntanamente a salir de viaye percibiran
una prima, previamente pactada con la Empresa.

Asimismo, la Empresa, mientras dure ef viaje, suplementar3 el
seguro de accidentes hasta tres veces su valor,

¢) Caso de que, sin previo conocimiento al partir de viaje, el
buque se encontrara en zona dz guerra efectiva, los tripulantes
percibirdn el 100 por 100 de aumento en todos los conceptos,
durante ¢l tiempo en que se encuentre en dicha zona, si el valor de
la extraprima se cleva de un 0.25 a un 0,99 por 100. Si el valor de
la extraprima se eleva a un 1 por 100 o mds, percibirdn un 200 por
120 de aumento. En ambos supuestos, si sufrieran incapacidades
permanenies o muerte por cualquier hecho de guerra, se triplicard
el seguro de accidentes,

Si por disposicion legal o norma general aplicables se definiese
lo que se haya de ¢ntender por zona de guerra efectiva, asi como
las consecuencias que para los tripulantes s& deriven de la misma,
de forma distinta a la contenida en este articulo, se procederd a
analizar el texio de dicha norma para su aplicacién,

Sin per|juicio de cuanto antecede, el régimen de viajes 2 los
puertos del golfo Pérsico, duranie la vigencia de este Convenio, serd
el siguiente;

1. La entrada a los puertos comprendidos ¢n dicha zona,
tormando come ltimite Fujairah, serd voluntaria.

El tripulante o tripulantes que no deseen realizar el viaje
pot la situacion de riesgo que ello comporta podrin ser transborda-
dos a otro bugque, o bien serdn desembarcados en Fujairah o
cualquier otro puerto de la zona,” permaneciendo en hoteles
adecuados y ndo de los mismos derechos como si estuvieran
embarcados, hasta que ¢l buque regrese, en cuyo momento y lugar
embarcerdn de nuevo para continuar viaje,

La triputacién de voluntarios que haya de suplir a la que
haya optado por desembarcar, zl amparoe dz lo que se establece en el
parrafo anterior, se formar4 de entre los enrclados en ese momento
co el buque, completdndose, si no hubiese suficientes voluntarios
de la dotacion, con personal espafiol, también veluntario, enviado
a tal efecto por la Empresa.

El namero de tripulantes que habrén de Uevar los bugues
para entrar en dicha zona serd el que se {ije por la Direccion
General de 1a Marina Mercante, previo acucrdo con la Empresa
armadora y con los Sindicatos representados en la Comision
Negociadora en et Convenio Colectivo.

5. Esta regulacién permanecerd en vigor hasts que, a nivel
general, se legue a algin acuerdo que contempile y regule las
condiciones en las que se debe desarrollar la navegacion por dicha
f&na Y, Ir;rlls. toda caso, mientras perdure el ¢onflicto armado entre

ne

Art, 4). Pérdida de equipaje.—En caso de pérdida de equipaje
de la dotacién de un bugque por naufragio, incendio o cualguier otra
causa no imputable al pegjudicado, la Empresa abonard como
compensacién la cantidad de 119.000 pesetas, en caso de pérdida
1otal, parz todas 1as categorias, Por pérdida parcial, una cantidad
que no serd supcrior 3 las 119.000 pesetas, a juicio del Capitin, una
vez qidos al representante de los tripulantes y al interesado.

En caso de fallecimienio del tripulantes, esta indemmnizacién
serd abonada a sus herederos.

Art, 41.
los 1ablones de anuncios las direcciones postales de fos Consignata-
rios o Agentes en los puertos dende el Euque vaya & hacer escala
préximamente, o indicar si el buque sale a Grdenas.

La Empresa adoptard medidas, con el fin de enviar a los buques
las cartas que, dinigidas a los tripulantes, se hayan recibido en la
Central, Esta correspondencia se dirigird al puerto de escala mds
proximao.

Cuandop ¢l buque se encuentre en puerto extranjero, las cartas
remitidas por los tripulantes serdn entregadas, parz su franqueo, al
Consignatario.

Correspondencia.~Los Capitanes deberdn exponer en

Asimismo, fa Empresa procurard el envio de revistas v periddi-
cos de informnacién general u otras publicaciones de interés para los
tripulantes, lo mds actuales posibles, a los puertos de escala.

Art, 42, Trabkajo de aficina a bordo.-La Empresa estudiara la

forma de reducir al miximo este tipo de trabajos a bordo, al efecto
de consefuir que los Oficiales puedan dedicar el mayor tiempo
posible al desempefio de las funciones inherentes a su puesto de
trabajo y cargo. :
Art. 43, Seguridad e higiene a bordo~Con un criterio de
unificacion de las normas y {os servicios de Segundad e Higiene en
el Trabajo en todos los buques de nuestra flota, y buscando la
cooperacidn efectiva de sus tnpulaciones, ia Empresa, bajo el
control del Area de Flota y como continuacién de la labor que en
esta materia se viene realizado, crea los Comités de Seguridad &
Higiene en el Trabajo & bordo de todos los buques de 1a Flota, con
las atribuciones ¥ competencias que 1a legislacidn vigente reconoce
a los mismos, con el objeto de lograr una mayor participacién real
de sus dotaciones, asi como un mejor cumplimiento d= las normas
&n un campo de tantz importancia como es la seguridad a bordo de
los buques.

1. El Comité de Seguridad estard formado:

Presidente: Capitdn,

Vocales: Jefe de Miaquinas, Primer Oficial de Cubierta, Primer
Oficial de Mdquinas, Contramaestre, Calderetero, representante del
personal.

5i a juicio de los miembros del Comité fuese necesario, dada 1a
naturaleza del 12Ima a tratar, podrd formar parte del Comité de una
manera eventual, Bombero, Electricista, Mecanico v Cocinero.
Asimismo, el Delegado sindical, si lo hubiese, podra asistir a las
reuniones, con vozZ, Pero sin volo.

2. Objetivos

?a Aunar los esfuerzos de toda la tripulacion para que el bugue
pueda ser considerado un lugar seguro de trabajo.

b) Ewvitar los accidentes a barda.

¢) Megjorar las condiciones de seguridad.

d) Recomendar modificaciones y recibir sugerencias encami-
nadas al logre de una mayor garantia de seguridad, tanto de los
tripulantes como del buque.

e) Interesar de la Empresa el que se ponga a disposicién del
Comité de Seguridad ¢ Higicne ¢n cada buque toda la normativa
¥ circulares vigentes en la materia.

3. Funciones

a) Velar gue a bordo se cumpla con las normas de segunidad
vigentes.

b) Promover la observancia de las medidas pars [a prevencién
de accidentes. . .

_ €) La presentacidn a Gestion Ndutica/Seguridad de sugeren-
cias, propuestas y recomendaciones, para la adopeion de cualguier
medida de seguridad a bordo.

d) La comprobacién y comrecio funcionamiento de los apara-
tos para la Erevcncic‘m y lucha contra incendios ¥ accidentes,

€) Anilisis de los accidentes ocurridos a bordo, haciendo las
récomendaciones necesarias para €vitar la repeticion.

La vigencia de la ejecucion de los ejercicios de sepuridad
reglamentarios. Los ejercicios de adiesiramiento ¥ prictica a bordo
{abandono, contra incendios, emergencias, etc.) se levardn a cabo
semanalmente ¥ con preferencia dentro de la jomada de trabajo.

_ g Proponer la concesion de recompensas al personal que se
distinga por su comportamiento 0 intervencién en actos meritorios,
asi como sancionds 2 quicn incumpla normas € instruccicnes sobre
seguridad.

1) Proponer a Gestidn Ndutica/Seguridad los titules de ague-
llas publicaciones en materia de seguridad que deban formar parte
de 1a biblioteca del buque. .

i) Participar, junto con la Empresa, en la programacidn de
cursos sobre seguridad.

Con objeto de interesar a toda la tripulacidon en los temas
relativos a [a seguridad ¢ higicne en tos bugues, las sugereacias que
sobre esta materia formule cualquier tripuiante se Hevarin a cabo
mediante l1a confeccion de un parte Tor triplicado, destindndose
una copia para el Comité, otra para el interesado y [a dltima serd
remitida a la Direccién de la Empresa, junto con un informe del
propio Comité.

4, Reuniones: El Comité se reunird cada mes, con caricter
obligatorio en sesién ordinaria y, con cardcler extraordinario,
cuando as{ lo estime conveniente ¢l Capitdn por propia iniciativa
o a peticicn de la mitad de los miembros dei Comité, o

£1 Capitan, como Presidente del Comité, convocard y presidird
todas las reuniones y tomard las debidas medidas para asegurar la
asistencia total de sus componentes. Al final de cada reunién se
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levantard la correspondiente acta, haciéndose constar los asuntos
tratados, las medidas adoptadas y las sugerencias o recomendacio-
nes que se deseen elevar a fa Direccion.

Dichas actas deberdn exponerse en el tablén de anuncios del

bugue,

Miil Secretario tomard las notas necesarias para la confeccidn del
acta, que una vez aprobada por el Presidente, serd mecanografiada,
envidindose una copia de la misma y de los informes anexos a
Gestién Niutica/Seguridad, .

Las actas y anexos quedardn depositadas en ¢l archivo que para
tal fin se habilitard a bordo.

Hari las funciones de Secretario &1 Dficial de menor edad de los
que compongan ¢l Comité. . )

Con independencia de los Comités de Seguridad & Higiene de
cada bugue, s¢ crea una Comision Sugleﬁor de Seguridad ¢ Higiene
de Ia Flota, que tiene las siguientes funciones:

a) Orpanizacion de la seguridad e higiene de la flota en genemal
¥ de los bugues en particular, .

b) Aplicacién del plan de seguridad ¢ higiene para la flota, con
seguimiento ¥ control sobre la ejecucién del misme, para lo gee
deberd ser informado por la Empresa de los resultados de las
inspecciones gue en esta materia se lleven a cabo.

€} Velar porque se cumplan las funciones encomendadas a los
Comités de cada buque, analizando las actas de las rezniones que
celebren y estudiando las propuestas que elaboren,

Esta Comisidn Superior estard formada por representantes de la
Empresa y del Comité de Flota, de forma paritaria; celebrara cna
reunién mensual de caricter ordinario, y cuantas de caricter
gtram_'gmano s¢ congideren pportunas a juicio de la mayoria de la

0Imision.

CAPITULO IV
Actlvidad sindical

Art. 44, De [z representacion del personal.-Se reconccen como
Organos de representacidn del personal.

Comité de Flota.
Secriones Sindicales de Empresa.

La negociacion colectiva en la Empresa se efectuard conforme
al contenide d= la normativa vigente,

Art. 45, Funciones del Comité de Floia.-El tripulante o
tripulantes que resulten elegidos como miembros del Comité de
Fiota podrin ejercer sus funciones sindicales representativas con
toda hbertad, a salvo siempre de sus obligaciones de trabajo.

Previa autorizaci¢n det Capitdn, que procurari concederla si
ello po perjudica al normal desarrolio de los servicios ¥ necesidades
del buque, y dando preferenciz a los servicios oficiales, podri el
representante de los trabajadores utilizar para el desarrollo de sus
funciones sindicales los servicios de impresién, comunicacién y
oficina de a bordo, st fuese necesario, .

Cuanda sus funciones hayan de ejercerse fueras det buque, sus
ausencias se regulardin de acuerdo con lo establecido en la legisla-
cion vigente,

entante del personal tendrd la facultad de forrnular
sugerencias al Capitin en relacién con e buque, sus servicios y
tripulacién. En el caso de que considere que sus sugerencias no han
sido atendidas satisfactoriamente, ticne la obligacién de comunicar,
DOr escrito, a la Empresa para que tome las medidas oportunas. £l
Comité de Flota tendrd las signientes funciones:

1. Recibir informacidn, que le seri facilitada, trimestralmente,
al menos, sobre la evolucion general del sector econdmico al que
perienece la Empresa, sobre la situacidn de la produccion y ventas
de la Entidad, sobre su programa de produccidn y evolucidn
probable del empleo de la Empresa. )

Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados y 1a Memoria
¥, e ¢l caso de que Ja Empresa revista la forma de Sociedad por
acciones o participaciones, de los demds documentos que se den a
conocer a los soclos y en las mismas condiciones que a éstos.

. Emitir informe con cardcter previo a la ejecucion por parte
del empresario, de las decisiones adoptadas por éste sobre las
siguientes cuestiones:

a} Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales,

definitivos o temporales de aquélia, )
Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial

de las instalaciones.

¢} Planes de formacidn profesional de la Empresa.

d) Implantacién ¢ revisién de sistemas y organizacion y
control del trabajo.

e} Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de prirzas
o incentivos ¥ valoracidn de puestos de trabajo.

4. Emitir informe cuando la fusion, absorcidn o modificacion
del wstatus» juridico de la Eml:;resa suponga cualquier incidencia
que aftcte al volumen de empleo.

3. Conccer los modelos de contrato de trabajo escrito que se
utilicen en Iz Empresa, asi como de los documentos relativos a la
terminacién de relacion laborat,

6. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas
muy graves.

1. Conocer, rimestralmente al menos, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo ¥
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
simestralidad, los estudios i0dicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

8. Ejercer una labor:

8) De vipilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de seguridad y empleo, asi como el resta de los
pactos, condiciones { usos de Empresa en vigor, formuilands, en su
<aso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los

nismaos 0 Tribunales competentes.

b De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e
higiene en ¢l desarrollo del trabajo ¢n la Empresa.

9. Pani%, como se determine por Convenio Colectivo, en
la gestion de s sociales establecidas er la Empresa er beneficio
de los trabajadores o de sus familiares,

10. Colaborar con la Direccion de la Empresa para ¢onseguir
¢l establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
¥ ¢l incremento de la productividad, de acverdo con lo pactado en
os Convenios Colectivos.

il. Informar a sus representantes en todos los ftemas v
cuestiones sefalados en este mimero uno, en cuanto directa o
indirectamente tengan o puedan tener repercusién en las rejaciones
laborales.

12, Interrumpir momentaneamente su actividad laboral en el
buque, cuando las exigencias de su representacién sindical impon-
gan una intervencion directa e inaplazable para intentar 3olucionar
cnalquier problema que afecte a los intereses de los tripulantes,
previo aviso al Capitin a través de su Jefs de Departamento.

Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las
competencias reconocidas en los apariados tres y cuatro, deben
elaborarse ¢n ¢l plazo de quince dias.

Art. 46. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran
constitoir Secciones Sindicales, de conformidad con lo establecido
en los Estatutos dal Sindicato.

Las Secciones Sindicales n nombrar Delegados en los

‘términos y condiciones establecidos en el articulo 10 de la Ley

Orgénica 11/1985, de Libertad Sindical, a los que le scra de
aphcacitn, con cardcter minimo, 1o que se establece ¢n el citado
articulo respecto a las garantias ¥ derechos.

Las funciones de los Delegados sindicales serdn las siguicntes:

1. Representar y defender 10s intereses del Sindicato al que
representen, ¥ de los afiliados al mismo en la Empresa y servir de
instrumento de comunicacién entre su Sindicato y la Direccidn de
la Empresa,

2. Podrin asistir a las reuniones del Comité de Flota y Comité
de Seguridad e Higiene, con voz ¥ sin voto.

3. Tendrdn acceso a la misma informacion y documentacidn
que la Empresa ponga a disposicion del Comité de Fiota, estando
obhga&daos a guardar sigilo profesional en los femas que legalmente
proceda.

4. Serdn oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en
general, ¥ a los afiliades al Sindicato en particular.

3. Serin asimismo informados y oidos por la Empresa con
Caracier Previod

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los

afiliados a su Sindicato.
En materia de reestructuracion de plantilla, regulacidn de

empleo, traslado de trabajadores, cuando revista caricter colectivo

sobre todo proyecto © accién empresarial gue afecte a los
intereses de los trabajadores.

¢} Laimplantacidn o revisién de los sistemas de organizacion
del trabajo y cualesquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrdn recaudar cuctas de sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical, asi como mantener reuniones ¢ asambleas con los
mismos, sin perjudicar et trabajo a bordo.

En materia de reuniones, en lo que a procedimiento se
refiere, se gstard a lo que dispone el artfculo 48 de este Convenio,

A requerimiento de los trabajadores, afiliados a los Sindica-
t0s Que ostenten la representacién a que se refiers este apartado, la
Empresa descontard la cuota sindical correspendiente. La Empresa
cfectuard la antedicha detraccion, salvo indicacién en contrano, en
la ndmina mensual,

.
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3. Podri solicitar 1a sitnacidn de excedencia aquel trabajader
en aclivo que ostente cargo sindical de relevancia provincial y
nacional, en cualquiera de las modalidades del Sindicato respec-
1ivo, Permanecera en tal situacién mientras sc encuenize ejercienda
dicho cargo, reincorporéndose a la Empresa, si lo solicitama, en el
término de un mes al finalizar el desempefo del cusmo.

10. A los Delegados sindicales reconocidos en el presente
acuerdo y que participen en las Comisionss Megociadoras de
Convenios Colecivos de ambito estatal, les seran concedidos
permisos retribuidos, a fin de faclitarles su labor como negociado-
res v durante el transcurso de dicha negociacién, en tanto ¢n cuanto
la Empresa pueda resuliar afectada directamente por dicha negocia-
cion,

Arl. 47, arantfas sindicales—Los miembros ¢l Comité de
Flota, como representantes legales de los trabajadores, tendran las
siguienics garantias:

I. Apertera de expediente contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos,
aparte del interesade, el Comuité de Fiota.

2. Prioridad de permanencia en !a Empresa o centro de
trabajo respecto de los demds trabajadores en los supuestos de
suspension o extincidn por causas tecnologicas o econdmicas.

No ser despedida ni sancipnado durante el gjercicio de sus
funciones ni dentro del ano siguiente a la expiracién de su
mandato, salvo en ¢l caso de que ésia se produzea por renovacidn
o dimisién, siempre que el despido o sancién se base ea la accidén
del trabajador en ¢l gjercicio de su representacién, sin perjuicio, por
tanto, de lo establecido en el articulo 54 del Estatuio de lcs
Trabajadores. .

Asimismo oo podrd ser discriminado en su promocidn ccond-
mica o profesional en razén, precisaments, del desempeno de su
representacion. . ]

4. Expresar colegiadamentz, si se wata del Comité, con liber-
1ad sus opiniones en las matenas concercientes a la esfera de su
representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin periurbar el
normal desenvolvimienio del trabajo, las publicacionss de interés
laboral o social, comunicdndolo a la Empresa. »

5. Para el ejercicio de sus funciones, tanto de representacion
del persenal como sindicales y reumones legales, Ios representantes
del personat dispondran de una reserva acumulable por perindss de
embarque a faver de uno o varios representantes de hasia cuarenta
horas laborabies, retribuidas mensualmente.

Art. 48. Derecho de reunidn o Asamblea-Los tripulantes
podrin ejercer su derecha de reunién o Asamblea a bordo, previo
aviso al Capitdn del bugue, La eunidn o Asamblez no entorpecerd
las guardias ¥ turnos de trabajo. guedanda, en todo caso, a salvo
la seguridad del buque y su dotacion. El Capildn no podrd
interrumpir ¢ suspender l1a reunién o Asamblea ya inicizda, salve
qué no se cumplan los requisites establecidos.

La reunién o Asamblez podr ser convocada por los represen-
tantes del persomal, la Seccion Sindical o por un numere de
trabajadores no inferior al 15 por 100 de la plantila del buque. La
reunion o Asamblea serd presidida por los convocanies mancomet-
radamente, que serdn responsables del normal desarolio de ia
misma, asi coma de la presencia de ia reunién o Asamblea no
pertencciente a la Empresa.

Sabade 14 noviembre 1987

Salve por razones especiales, los represemantes del personal
confeccionardan un orden del dia, que colocardn en los tablones de
anuncios del buque con suficiente antelacidn para que todos los
tripulantes conczean el contenido de los asuntos a tratar en la
reunion o Asamblea. Copia de este orden del dia se entregard al
Canitan.

ELa rcunion o Asammblea se realizard fuers de la jornada de
trabajo y, en casos excepcionales, duranie la misina, en ef lugar del
bugue y hora en que pueda asistir todz o la mayoria de la
tripulacion.

Cuando no puedan reunirse simultineamente todos los miem-
bros de la tripulacidn. las diversas reuniones parciales que havan de
celebrarse se consideracdn como una sola y fechadas enel diadela

nmera. Cuando se someta a la reunién ¢ Asambiza por paric de
os convocados la adopcidn de acuerdos que afecien al conjunto de
los trabajadores de la Empresa o del buque, se requerira para la
validez de aquélios el voto faverable personal, libre, directo ¥
secreto de la mitad mds uno de los trabajadores del buque,

En ningn caso se podrd celebrar una reunién o Asambica
formativa de la jornada normal de trabajo anies de haber transcu-
rride dos meses de la celebracidn de otra de igual caricter.

Esta limitzcidn no sera de aplicacién cuando €] buque se halle
en puerto, siempre que no se entorpezcan las guardias ni turnos de
trabajo y quedando siempre a salvo 1a seguridad del buque,

Con cardcter general, las reuniones o Asambleas no podrin
celebrarse si no se cumplen los requisitos expuestos en este
apartado.

Art. 49, Aeceso al bugue de representantes sindicales y celebra-
cidn de reuniones o Asambleas en puerto.-Durante Ia ¢stancia del
buque en puerto o en astillero, los responsables de cualquier
Sindicato legalmenie reconocido y con afthados en ese bugue, una
vez acreditada su condicién ante el Capitin del bugue, podrin
efectuar visitas a bordo a fin de cumplir con sus funciones
sindicales, Estas visitas y reaniones o Asambleas podran realizarse
siempre que con ellas no gueden interrumpidos los trabajos
imprescindibles a bordo ni dificulten ¢ demoren las operaciones
comerciales del bugue. Cualquicer accidente o percance que pudic-
ran sufrir dichos representantes dumnte su estancia o al acceso al
buque seran de su entera responsabilidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Las percegciones establecidas en las tablas salariales
anexas al texto de esic Convenio tendran siempre, ¥ 2n todo caso,
la consideracion de cantidades brutas sujetas a los descuentos
legalmente establecidos. .

Segunda.-Exprasamente se manifiesta que las condiciones labo-
rahles pactadas en el presente Convenio se entierden —en su
conjunto, estimacion homogénea y cdmputo anual~ mds favorables
que las establecidas por las disposiciones laborales vigentes,

Tercera.~Clausula de revision salarial;

En el caso de gue el Indice de Precios al Consumo {(IPC),
establecido por ¢l ITNE, registrase a2 31 de dictembre de 1987 un
wncremento supericr at 5 por 100 respecto a la citra de dicho 1PC
a 31 de diciembre de 1985. se efectuari una revision salarial en sl
exceso de la indicada cifra con efecto desde 1 de encro de 1937,
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SALAREOS MES (TREINTA DlaS) HORAS
BITUACION EMBARQUE _ Guardias Extraordinarias
¥, ingas, :
p?:g:&g::;s Salaria expp;lca:;'lollll:rsque Pa Lui:em:ias crl’:?l)ivqsérd e(': rfl?nma:ga Tn;ie_nios Dielas
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5. Frof, ol 5. Prof, 10o1at S, Prof. total s Pruf. Lotat cfuna &, Prof. 1otal Puas/hora Ptas/hora
0) m 2) 3) {4) (5} 6) 4] {7 bis L] %41
Capitdn . ........... 117.860 370.230 293,250 278.570 | 219,570 117.870 195.000 - - - - 96 5.500
Jefe de Maquinas ...] 111.480 353.280 281,460 268.320 268.320 111.480 174.030 . - % 5.500
Primer Oficial ....... 92,730 228.990 208.200 198.540 198.540 92.730 144,450 569 655 576 664 96 5,500
Segundo Oficial ... .. 80,520 §91,460 189.060 182.160 182.160 §0.520 123,600 - 497 568 sl 575 06 5.500
Tercer Oficial ... .. .. 72.870 180,120 176.880 - 149.500 169.500 12870 113.880 450 517 454 522 26 5.500
Mec. Naval Mayor 68.220 160.560 129,720 123.690 124.650 68.220 99.63) 416 480 422 486 96 5.500
Mec. Naval 1.° ..., 64.980 147.930 120.030 114.420 114.420 64,950 ).870 406 466 412 473 56 5.500
Mec. Naval 20 61.980 135.450 110.040 104.880 104.880 61,930 §2.260 o4 455 399 459 96 5.500
Cont. Cald. Bomb. .. 61.650 127.050 108.630 103.590 103.590 61.650 81.030 384 442 391 446 o6 5.500
Mayordomo 60.540 125.400 100.830 96.120 96.120 60.540 71.070 - - ~ 96 5.500
Cocinero ............ 60.510 1E8.020 100,590 95.880 95.880 60.510 76.500 368 423 373 429 96 3500
Elect. prof. camp. .... 60.510 1 [8.020 100.5%) 95,880 05.880 60.510 76.500 368 423 373 429 9 5.500
Mocamar ........... 31570 111.660 56,420 91.830 91.830 57.570 73.230 sk 421 369 427 96 5.500
Fng. Ayle. Bomb. .| 357.540 111570 96.300 91.770 91.770 57.540 72.810 353 406 358 412 56 5.500
Marineto ............ 57.540 108.840 96.180 91.719 91.710 57.540 72810 | 349 400 353 406 96 | 5500
Camarero 1.5 ... . 57.540 108.840 96.180 91,710 91.7t0 57.540 72810 149 400 353 406 96 5.500
Camarero 2° ... ... 56.610 106.500 93.000 88.680 88.680 56.610 70.830 343 395 347 400 9% 5.500
Mozo ............... 55.620 103,590 B8.860 84.630 84.630 55.620 69.660 339 390 343 392 96 5.500
Marmitén ........... 55.620 102.000 £8.860 84.630 84.630 55.620 69.660 330 300 343 392 %6 5,500
ANEXO 11
SALARIOS MES (TREINTA DIAS) HORAS
SITUACKN EMEARQUE ) Guardias Fxtracrdinatias
, Vacaciones en domingos, :
pgﬁmg:““ SabLanu Petrol G. Pérs expect, cmbargue , Licem:ia: g:ls_uvqsr:;; c;é?;g;‘ia Tl::_nios Dietas
i . 8 - COmison dagd e @rment. m e 5abpado La
* Product Car:'?:::'o Cementero Bulkeartier 4 servicio exlgr; e?.l*lrnencs Hulk-Perr. Bulk-Petr. y
5. Prof, 101al §. Poof. 101l S. Prof, total 5. Prof, total c/una S Prod. otal Ptasthora Ftas/hora
o i 0] 3) 4 5 16} n {1 bis 8) (%)
Capitin ............. 118.560 372.360 294,930 281.160 281.160 118.560 196.110 - - - - 26 5.500
Jefe de Maquinas ...} 112110 355.320 283.080 269.850 269.850 T2 110 175.020 - - 96 5.500
Primer Oficial ....... 93,270 230.3190 209.400 199.650 199650 93.270 145,290 569 653 576 664 06 5.500
Segundo Oficial ..... £0.970 £92.570 190.140 183.180 183.180} 80.570 124.320 497 568 501 575 96 5.500
Tercer Oficial ....... 73.250 181.170 177.900 170.460 170.460 73.290 114.510 450 517 454 522 96 5.500
Mec. Naval Mayor . 68.610 161.490 130.470 124.180 124.3380 68.610 100.200 416 430 422 486 96 5.50(}
Mec. Naval 1.2 ..., 65.370 148.770 120.720 115.080 115.080 63,370 91.410 406 464 412 473 24 5.500
Mcc. Naval 2% . ... 62.340 136,200 110.670 105.480 105.480 62,340 82,710 394 455 196 459 96 3.500
Cont, Cald, Bomb. ., 62.010 122.770 109.260 104.1%0 104,190 62.010 81.480 384 442 391 446 96 3.500
Mayordomo ......... 60.900 126.090 101.400 96.660 56.660 64).500 71.520 - - - - 96 5.500
Cocinero .. .......... 60.870 118.680 101.160 96,420 96,420 60.870 16,950 368 423 In 429 96 5.500
Elect, prof. carp, .... 60.870 118.680 101.160 96,420 96,420 60.870 76.950 368 423 73 429 96 5.500
Mocamar ........... 57.900 112.290 96.960 92.370 92.370 57900 73650 366 421 J&y 427 96 5.500
Fag. Ayte. Bomb. 57.870 112,200 96.870 92.310 692310 57.870 73,200 353 406 358 412 36 5.500
Marinere ............ 57.870 109.470 96.720 92,250 92,250 37.870 731.200 349 A0 353 406 1] 5.500
Camarero 1.° .._..... 57.870 109.470 96.720 92.250 02250 57.870 73.200 149 400 353 406 94 5.500
Camarero 2% ........ 56.940 107.100 93.540 89.190 82150 56.940 71.250 M3 395 347 400 96 5.500
Mozo ............... 55950 104. 190 89,340 §5.110 85110 53950 70,050 339 390 343 392 96 3.500
Marmitén ... ....._.. 55.950 102,600 89.340 £5.110 85110 53,930 10.050 339 360} 343 392 96 5.500
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