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chos y deberes. Régimen disciplinario. Jubilacién y derechos
pasivos. Incompatibilidades.

Tema 15. El personal laboral al servicio de las Administracio-
nes Piblicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duracién y suspension. Negociacién laboral.
Conflictos y Convenios Colectivos.

Tema 16. El Personal de las Administraciones Publicas: Sus
deberes y funciones con respecto a la Administracién, a la sociedad
y al ciudadano. Los servicios de informacién administrativa y de
asistencia al ciudadano. El Centro de Informacion Administrativa
del Ministerio de la Presidencia. Los Centros de informacién,
orientacién y empleo en las Universidades.

Tema 17. El sistema espaiiol de Seguridad Social: Régimen
general: Accién protectora. Cotizaciones y recaudacion. Contingen-
cias cubiertas: Concepto y clases de prestaciones. Responsabilida-
des en orden a las prestaciones.

Tema 18. La Universidad de Oviedo. Organizacién Acadé-
mica y régimen econémico-administrativo.

Tema 19. La Universidad de Oviedo. Organos de Gobierno
colegiados %' unipersonales. El Consejo Social.

Tema 20. La Universidad de Oviedo. Clases y régimen
juridico del Profesorado. Clases y régimen juridico del personal de
Administracién y Servicios. El Alumnado Universitaro.

ANEXO III
Tribunales
El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Alberto Marcos Vallaure, excelentisimo sefior
Rector Magnifico de la Universidad de Oviedo (o persona en quien
delegue).

Vocales:

Don Fernando Frean Lépez, del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado, como representante de la Direccién
General de la Funcién Publica.

Don Manuel Rubiera Tuya, ilustrisimo sefior Gerente de la
Universidad de Oviedo, como representante de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion.

Doia Inés de la Vallina Velarde, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, nombrada por el Rector.

Don Juan José Ferndndez Garcia, del Cuerpo General Auxiliar
de la Administracion del Estado, en representaciéon del Comité de
Funcionarios.

Doina Ana Isabel Sudrez Cuervo, de la Escala Auxiliar de la
Universidad de Oviedo, elegida por sorteo.

Dofia Nieves Elena Anas Méndez, Jefa de la Seccién de
Personal de la Universidad de Oviedo y que actuara como
Secretaria del Tribunal.

Suplentes:

Presidente: Don Pedro Sdnchez Lazo, Vicerrector de Ordena-
cién Académica y Profesorado.
Vocales:

Don Victoriano Matamoros Alvarez, de la Escala Técnica
Superior del INEM e ilustrisimo sefor Gerente de la Universidad
g% lI)fon’ como representante de la Direccion General de la Funcién

ica.

Don José Luis Alvarez-Barriada Garcia, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, como representante de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

Doiia Maria Teresa de la Vallina Velarde, defaCuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado, nombrada por el Rector.

Doiia Esther Sinchez Ordiales, de la Escala Administrativa de
la Universidad de Oviedo, en representacion del Comité de
Funcionarios.

Dona Maria Josefa Castaiio Ferndndez, de la Escala Auxiliar de
la Universidad de Oviedo, elegida por sorteo.

Dona Elvira Roces Buelga, Jefa del Negociado de Gestion del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Oviedo y que actuara como secretaria del Tribunal.

ANEXO IV
. Don ... , con domicilio en .........., y documento nacional de
identidad ndmero ........... , declara bajo juramento o promete, a

efectos de ser nombrado funcionario de la Escala ...................... , que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administracio-
nes Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

ANEXO V
Don
Cargo:

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los
siguientes extremos:

Datos del opositor

Apellidos y nombre:
Cuerpo o Escala a que pertenece:
Documento nacional de identidad nimero
Numero de Registro de Personal
Fecha de nacimiento: ................ Lugar de nacimiento: ................
Promocién intema: ............. Nimero de opositor: .............

Promocién interna:

1. Destino actuak
2. Total de servicios reconocidos en e! Cuerpo o Escala de
pertenencia:

anos,

2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacion de la convocatoria:

................... anos, ......cceeeeeeeeee. MESES Y ceeeeeeannenenne. diaS,

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacion de la convocatoria: ........

(Localidad, fecha, firma y sello)

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1987, de la
Universidad Politécnica de Madrid, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad Politécnica de Madrid.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 2536/1985, de 27 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986), y
con el fin de atender las necesidades de personal de Archivos,
Bibliotecas y Museos,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.9, e), de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
Lle.}seps de la Universidad Politécnica de Madrid, con sujecion a

siguientes -

Bases de convocatoria

1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 27 plazas por
el sistema de integracidn y sistema general de acceso libre:

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
integracién asciende a 21 plazas. .

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a seis plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a integracion se
acumulardn a las mismas del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de integracién
finalizara antes que la correspondiente al sistema general de acceso
libre. El Presidente del Tribunal coordinarda ambos procesos con
esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de integracién
en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decre-
10 261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de
16 de enero de 1986), tendran en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes. .

. LL5 Los aspirantes slo podrin participar en uno de los dos
sistemas.
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1.2 A las presentes pruebas selectivas le serin aplicales la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletm Oficial del Estado» del 21); los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Madrid (Real Decreto 2536/1985, de 27
de diciembre, «Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986)
y lo dispueslo en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicién, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo primero.

1.4  El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de concurso-oposiciéon se
iniciari en la primera quincena del mes de diciembre de 1987. Con
cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la fecha en
gue dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Rectorado de la Universidad hard publica la lista de los aspirantes
con la puntuacion oblenida en la fase de concurso.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico, Formacién Profesional de tercer grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes o haber superado tres cursos completos
de licenciatura.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
ballarse inhabilitado para el desempeno de las correspondientes
funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a esta plazas por ¢l turno de
integracion habran de pertenecer a la Escala de Auxiliares de
Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos Auténomos del
Ministerio de Educacion y Ciencia, tener, o haber tenido, destino
en propiedad en la Universidad convocante y reunir los requisiios
y titulacidn previstos en los Estatutos de la Universidad convo-
cante a la entrada en vigor de los mismos.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y 2.2, en
su caso, deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la
toma de poscsion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que les ser4 facilitada gratuita-
mentc en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobiemo de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccién
General de la Funcion piblica, en el Instituto Nacional de
Administracién Puablica y en los Rectorados de todas las Universi-
dades piiblicas del Estado. A la instancia se acompafarin dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase del concurso,
que no tendra caricter eliminatorio, deberdn preseniar certifica-
cioén, segun modelo contenido en el anexo V, expedida por los
Servicios de Personal del Departamento al que el Cuerpo-Escaia a
que pertenezca el funcionario esté adscrito, acreditativo de su
antigiedad en el mismo, asi como cuanta documentacién estime
oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos en
el articulo 34.2 del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modeio de sollcltud) se hara
en el Rectorado de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se
dirigiran al Magnifico y excelentisimo sefior Rector de la Universi-
dad Politécnica de Madnd.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espaiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo
competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

Los aspiranies con minusvalias deberdn indicar en la
instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo
en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas, y se
ingresardn en la cuenta corriente nimero 8.558, abierta en la
Entidad Banco de Santander, sucursal calle Cea Bermiidez, 25, bajo
el nombre «Pruebas Selectivas Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad Politécnica de Madrid».

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a la
cuenta indicada, acreditativo del pago de los derechos de examen,
y cuya falta determinara la exclusion del aspirante. En ningiin caso
la presentacion y pago en el Banco supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticién del
interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Politécnica de Madrid dictard resolucion, en el
plazo maximo de un mes, que se publicarad en el «Boletin Oficial
del Estado», y en la que se declarara aprobada la lista de admitidos
y exclundos, se recogera el lugar y la fecha de comiénzo de los
ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. En la lista debera constar en
todo caso los apeilidos, nombre y nimero del documento nacional
de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrian de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacién, ante el Rector de la Universidad convocante, quien
resolvera lo procedente. De no presentarse recurso de reposicién, el
escrito de subsanacion de defectos se considerard recurso de
reposicion si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
c16n de las pruebas selectivas.

5. Tribunales.

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III en esta convocatoria.

.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

El Presidente podri solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimierto Administra-
tivo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicardi en el «Boletin Oficial del
Estado» resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebraré su sesién de constitucion
en el plazo maximo de treinta dias, a partir de su designacién, y
minimo de diez dias antes de la realizacion de! primer ejercicio.

En dicha sesi6n, €l Tribunal acordari todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar
vilidamente requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se¢ deba hacer en los casos no previstos.
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El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de Asesores especialistas para las pruebas correspondicntes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos Asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de tales Asesores debera comunicarse al Rector de la Universi-
dad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesaro, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion. '

5.9 El Presidente del Tribunal adoptari las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22)
o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacion por la Secreta-
ria de Estado para las Administraciones Piiblicas.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad
Politécnica de Madrid, calle Ramiro de Maeztu, sin nimero,
teléfono 254 50 00.

El Tribunal dispondrd que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
(ll)ic?%t)o 1344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estado»

3 .

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobl?dos que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra D, de conformidad con lo
establecido en Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estado» del 18).

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por el Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
tinico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de
los Tribunales, sefialada en la base 5.10, y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulga-
cién con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada
para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad convocante, comunicandole asimismo las inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podri interponerse recurso de
reposicion, ante la misma autoridad indicada en el pérrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hard publi-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del ultimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién alcanzada, con indicaciéon de su documento
nacional de identidad. )

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid
los siguientes documentos:

A) Fotocopia debidamente compulsada del titulo o certifica-
cién académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero o
Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentaciéon de solicitudes o haber superado
tres cursos completos de licenciatura.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a
esta convocatoria.

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacion de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicién y su capacidad para desempenar las
tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar su condicién, con
‘expresion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentaciéon, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.1, no podrin ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberi realizarse por orden de puntuacién ante el
Rectorado de la Universidad, previa oferta de los mismos.

8.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionario de
carrera, mediante resolucion del Rector de la Universidad Poiitéc-
nica que se publicara en el «Boletin Oficial del Estadow», con
indicacién de destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos, del ejemplar de la solicitud de partictpacion en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado
«wreservado para la Administracion» debidamente cumplimentado,
asi como el certificado a que se refiere la base 3.1.

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Procedimiento Administrativo. Asimismo, la Adminis-
tracion podrd, en su caso, proceder a la revision de la resolucion del
Tribunal, conforme a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento
Administrativo.

Madrid, 1 de septiembre de 1987.-El Rector, Rafael Portaen-
casa Baeza.

ANEXO I

Ejercicios y valoracién

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de
las siguientes fases:

a) Oposicién para los aspirantes libres.
b) Concurso-oposicion para la integracién.

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo eliminatorios los dos o tres
primeros, segin las fases:

1.6.1 Libres:

A) Primer ejercicio: Desarrollo por escrito de tres temas, uno
de cada grupo de materias de las que integran el programa que
figura como anexo I de esta Resolucion. El tiempo para realizar este
gjercicio no podri ser superior a tres horas.

Este ejercicio deberd ser leido por los opositores en sesion
publica ante ¢l Tribunal. :
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B) Segundo ejercicio: Constard de dos fases:

, Fase primera: Redaccidn de los asientos bibliograficos de cuatro
impresos modernos, dos de los cuales deberan ser obligatoriamente
en castellano, uno en inglés y otro en francés.

El asiento bibliografico constari de:

a) Catalogacién de acuerdo con las vigentes «reglas de catalo-

gacion» (Madnd, Direccion General del Ligro y Bibliotecas, 1985).
b) Encabezamientos de materia que se redactaran libremente

o ajt;sté(r:lchis’e a alguna de las listas de encabezamientos existentes.
[9 .

Los opositores podran utilizar las reglas de catalogacién, las
ISBD, las tablas de la CDU y las listas de encabezamiento de
materia existentes. También podrdn utilizar diccionarios de las
lenguas en que estén escritas las obras sobre las que van a trabajar.

Fase segunda: Redaccién de la ficha catalogrifica de un docu-
mento y un expediente de los siglos XVII al XX. Los opositores
trabajaran sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales sobre
la Mesa del Tribunal.

Para la realizacién de las dos fases de este ejercicio, los
aspirantes dispondrin de un méaximo de cuatro horas.

C) Tercer ejercicio: Elaboracién de un resumen sobre un
articulo completo relativo a archivos o bibliotecas, en idioma
extranjero (inglés, francés o aleman, a eleccion del opositor), con
ayuda de diccionario.

B El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio serd de dos
oras.

D) Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito. Consistird en la
traduccion directa, sin diccionario, de uno o varios textos, en
francés o inglés, propuestos por el Tribunal.

1.2 Integracién:

1.2.1 Fase de concurso.-En la fase de concurso que no tendra
caricter eliminatorio se valoraré la antigiedad del funcionario en
la Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos de Organis-
mos Auténomos del MEC, con destino en la Universidad Politéc-
nica de Madrid.

La valoraci6n de la fase de concurso no podra exceder nunca del
40 por 100 de la puntuacién total del concurso-oposicién.

1.2.2 Fase de oposicion:

A) Primer ejercicio: Desarrollo por escrito durante un tiempo
maximo de dos horas de un test de 100 preguntas con respuestas
alternativas de los tres grupos de materias que integran el programa
que figura como anexo II de esta Resolucién.

B) Segundo ejercicio: Constard de dos fases:

Fase primera: Redaccién de los asientos bibliograficos de cuatro
impresos modernos, dos de los cuales deberan ser obligatoriamente
en castellano, uno en inglés y otro en francés.

El asiento bibliogrifico constard de:

a) Catalogacién de acuerdo con las vigentes «reglas de catalo-
gacion» (Madnd, Direccidon General del Libro y Biblhiotecas, 1985).

b) Encabezamientos de materias que se redactan libremente o
ajustindose a alguna de las listas de encabezamientos de materias
existentes.

¢) Clasificacién decimal universal (CDU).

Los opositores podran utilizar las reglas de catalogacién, las
ISBD, las tablas de la CDU vy las listas de encabezamientos de
materias existentes. También podran utilizar diccionarios de las
lenguas en que estén escritas las obras sobre las que van a trabajar.

Fase segunda: Redaccidn de la ficha catalogrifica de un docu-
mento y un expediente de los siglos XVII al XX. Los opositores
trabajardn sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales sobre
la Mesa del Tribunal.

Para la realizacién de las dos fases de este ejercicio, los
aspirantes dispondrin de un maximo de cuatro horas.

C) Tercer ejercicio: Voluntario y de mérito. Consistira en la
traduccién directa, sin diccionario, de uno o varios textos en
francés o inglés propuestos por el Tribunal.

El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio serd de dos
horas para cada uno de los idiomas.

Las pruebas selectivas para los aspirantes de integracién se
celebraran en el plazo de noventa dias, como maximo, a partir de
la feﬁha de publicacién de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Las pruebas selectivas para los aspirantes libres se celebrardn en
un plazo de seis meses, como maximo, a partir de la fecha de
publicacién de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

En ningin caso la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso
podré aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Valoracién de los ejercicios

1. Aspirante por el sistema de integracién:

1.1 Fase de concurso.~La valoracién de los méritos sefialados
en la base 2.2 se realizara de la forma siguiente:

a) Antiguedad: La antigiedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 valorard hasta un
maximo de 6,50 puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los
servicios prestados hasta la fecha de publicacion de la convocatoria,
asigndndose a cada ano completo de servicios efectivos una
puntuaciéon de 0,20 puntos hasta el limite mdximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de
la publicacién de esta convocatoria, se otorgari la siguiente
puntuacién: Nivel 6, 4 puntos, y por cada unidad de nivel que
exceda de 6, 0,30 puntos, hasta un maximo de 6,50 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos
econémicos de la misma.

c¢) Los puntos obtenidos en fase de concurso se sumarin a la
puntuacién final, a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados. Estos puntos no podrdn ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

1.2 Fase de oposicién. Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificardn de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones erréneas se valorarin negativamente.

b) Segundo ejercicio:

Fase I: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de los
supuestos elegidos y serdn eliminados los que no obtengan como
minimo ¢inco puntos.

Fase II: Se calificara de cero a diez puntos y seran eliminados
los que no obtengan como minimo cinco puntos.

¢) Tercer ejercicio: Optativo y de mérito. Se calificara de cero
a cinco puntos.

1.3 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor calificacién obtenida en la primera parte del segundo
ejercicio.

2. Aspirantes por el sistema de acceso libre:

2.1 Fase de oposicion. Los ejercicios se calificardn de la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones erréneas se valorarin negativamente.

b) Segundo ejercicio:

Fase I. Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de los tres
supuestos. Para aprobar serd preciso obtener 7,50 puntos.

Fase II: Se calificara de cero a diez puntos y seran eliminados
los que no obtengan como minimo cinco puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
eliminados los que no obtengan un minimo de cinco puntos.
Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito. Se calificara de
Cero a cinco puntos.

La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
de la oposicion. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO I1
Programa por grupos de materias

I. Biblioteconomia y Documentacion

1. Concepto y mision de los Servicios bibliotecarios. Clases de
Bibliotecas.
2. Bibliotecas nacionales. Concepto y funcién.
3. Bibliotecas piblicas. Concepto y funcién.
E 4. Bibliotecas universitarias. Las Bibliotecas universitarias en
spaia.
5. Las Bibliotecas especializadas y los Centros de Documenta-

n.
6. Las Bibliotecas de la Universidad Politécnica de Madrid.
7. Instalacién y equipamiento de las Bibliotecas. Conserva-
cién de materiales bibliotecarios.

cié
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8. Seleccién y adquisicion en las Bibliotecas y en los Centros
de Documentacion.

9. El proceso técnico de los fondos en las Bibliotecas y en los
Centros de Documentacion.

10. Los Catalogos. Concepto, clases y fines.

11. La clasificacién. Clasificaciones sistemdticas y alfabéticas.
La CDU.,

12. Servicios a los lectores: Informaci6n bibliogrifica, difusién
selectiva de la informacién y formacién de usuarios.

13. Servicio a los lectores: Préstamo y extension bibliotecaria.

14. La cooperacion bibliotecaria.

15. Automatizacién de Bibliotecas y Centros de Documenta-
cion. Las Bases de Datos.

11. Bibliografia, Archivistica, Museologia

1. Definicién y objetivos de la Bibliografia. Evoluciéon histé-
rica y estado actual.

2. Bibliografias de Bibliografias, Bibliografias generales y espe-
cializadas.

3. Bibliografias nacionales, Bibliografia espaiiola.

4. Bibliografias de publicaciones periédicas y de publicaciones
oficiales.

5. Los Catdlogos de las grandes Bibliotecas. Los Catilogos
colectivos.

6. Concepto y funcién del Archivo. Clases de Archivos.

7. Instalaciéon de Archivos. Conservacion y restauraciéon de los
documentos. .

8. Concepto y valor de los documentos. Clasificacién y
ordenacion. .

9. Instrumentos de descripcién: Guias, Indices, Registros,
Inventarios y Catdlogos. '

10. Principales Archivos espaiioles.

11. Concepto y funcién del Museo.

12.  Clasificacién de los Museos.

13. Instalacién y organizacion de los Museos: Registros,
Inventarios y Catdlogos.

14. Principales Museos espaitoles. .

15. Conservacién y restauraciéon del Patrimonio Artistico.

IIl.  Historia del Libro y de las Bibliotecas. Organizacién Adminis-
trativa

El libro y las Bibliotecas en la antigiedad.

El libro y las Bibliotecas en la Edad Media.

Invencién y difusién de la imprenta.

El libro y las Bibliotecas en el siglo XVI.

El libro y las Bibliotecas en los siglos XVII y XVHI.

El libro y las Bibliotecas en el siglo XIX.

El libro y las Bibliotecas en el siglo XX.

La ilustracién del libro: Evolucion histérica.

. La encuadernacién: Evolucion histdrica.

0. La industria editorial y el comercio librero en la actuali-

Bv@ugunpwN—

11. Problemas histéricos de las Bibliotecas y la lectura en
Espania.

12. La Constituciéon Espafiola.

13. La orgzanizacion territorial del Estado espaiol. Las Comu-
nidades Auténomas.

14. El funcionario ptuiblico. Concepto y clases. Situaciones,
deberes y derechos.

15. El Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Universidades.

16. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacién al libro,
Bibliotecas, Patrimonio Artistico, Archivos y Museos.

1 La Universidad Politécnica de Madrid. Sus Estatutos.

18. La organizacion bibliotecaria de Espaiia en la actualidad.

19. Organizaciones nacionales e internacionales en el campo
de las Bibliotecas y Centros de Documentacidn.

20. La organizacién administrativa de los Archivos espaiioles.
: 211. El acceso a la documentacién en los Archivos: Aspectos
egales. . . .

22. Legislacién sobre el Patrimonio Artistico, Bibliogrifico y
Documental.

ANEXO I

Tribunales
El Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:;

Titulares:

Presidente: Don Fernando Hipélito Lancha, perteneciente a la
Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, como
representante de la Universidad.

Vocales:

1. Don José Manuel Herrero Marzal, perteneciente al Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, como representante de la Univer-
sidad.

2. Don Jesis Misas Jurado, perteneciente a la Escala Adminis-
trativa de Organismos Autonomos, como representante de la
Universidad.

3. Doiia Maria Elena Martinez Garcia Consuegra, pertene-
ciente a la Escala Administrativa de Organismos Auténomos, como
representante de la Universidad, que actuara como Secretaria.

4. Don Antonio de Juan Abad, Gerente de la Universidad
Complutense de Madrid, en representacion de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion.

5. Dona Victoria Parrilla Reino, del Cuerpo Facultativo de
Archivos y Bibliotecas, en representacion de la Direccion General
de la Funcién Piblica.

Suplentes:

Presidente: Don Manuel Gimeno Gonzilez, perteneciente a la
Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, como
representante de la Universidad.

Vocales:

1. Don Manuel Lépez Quero, perteneciente al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, como representante de la
Universidad.

2. Don Ramén Rodriguez Cortés, perteneciente al Cuerpo de
Gestion, como representante de la Universidad.

Doia Maria del Carmen Peral Gonzilez, perteneciente a la
Escala Administrativa de Organismos Auténomos, como represen-
tante de la Universidad, que actuard como Secretaria suplente.

4. Don Francisco V. Sarchis Garcia, Gerente de la Universi-
dad Nacional de Educacién a Distancia, en representacion de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

S. Doiia Trinidad Denis Zambrana, del Cuerpo Facultativo de
Archivos y Bibliotecas, en representacion de la Direccién General
de 1a Funcién Publica.

ANEXO IV

Don .......... , con domicilio en .......... , ¥ documento nacional de
identidad numero ........... , declara bajo juramento o promete, a
efectos de ser nombrado funcionario de la Escala ..........c.c.cun..... , que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administracio-
nes Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las
funciones piblicas.

Don
Cargo

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los
siguientes extremos:

Datos del opositor

Apellidos y nombre
Cuerpo o Escala a que pertenece
Documento nacional de identidad nimero
Numero de Registro de Personal
Fecha de nacimiento .................

Lugar de NACIMIENtO voowoomomrrrron
Nimero de 0poSitor ........ccevvnen.

Integracion

1. Destino actual ....ccceceeeverisercnncicnns
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia:

anos,

2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacion de la convocatoria:

ANOS, cceeveervaesconeres MESES ¥ cevvererearenanens dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatona .........

(Localidad, fecha, firma y sello)



