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Asimismo, s¢ sumipistrard cada dos ados unous pantalooes de
abrigo a las personas que la Empresa considere que por razén de
su trabyjo les sca necesario.

A Jas Laborantes s¢ les hard entrega cada afio de un pantaldn de
tergal o de calidad similar.

El personal de descarga de los reactores ¥ talleres recibird el
calzado adecuado en funcién al trabajo que realicen.

Al personal femenine admimstrativo se le entrrgardn dos
prendas de trabajo cada dos afios.

Art. 27. Sugerencies.-Se establece un sisterna de recogida de
sugerencias del personal, tanto sobre materias de régimen wnterior
como de posibles mejoras de los procesos producidos. Estas
SUETENCIAS, a que puedan ser temidas eno cuenta, deberdn ir
firmadas en forma legible por quien las formule.

CAPITULO IX

Art. 28. Comision Paritaria-Se establecerd una Comision
Paritaria, conforme a to dispuesto en e zpartado d) del articulo 85
del Estatute de los Trabajadores,

Dicha Comisién, de interpretar este Convenio, se
formard en ¢l momento £ que s¢ produzcan las circunstancias que
1a requieran.

El Comité de Empresa, durante el afio 1987 representard a los
trabajadores en {2 Comision Paritaria,

Art. 29. Comisidn de Seguridad e Higiene-Durante &l aito
1987, la Comision de Seguridad ¢ Higiene estard formada, en su
perte obrera, por el sedor Sebastidn Carbé Nogués, con 1a facultad
de convocar las reuniones necesarins para tratar fos temas relativos
a seguridad e higiens an &t trabajo.

Arn, 30, Cese forzoso por jubilacion.-De acuerdo con la
dispesicién adicional quinta, pdrrafo segundo, de 1a Ley 8/1980, det
Estatuto de los Trabajadores, y sentencia del Tribunal Constitucio-
nal de 30 de abril de 1985, se pacta que los trabajadores cesardn
forzosamente en la Empresa al cumplir 1a edad de sesenia ¥ cinco
afios, por pase 2 la situacién de jubilado, sin perjuicio de lo
dispueste en materia de Seguridad éocial & estog efectos.

Art. 31,  Derecho supletoric.~En lg no expresamente reguiado
en ¢l presente Convenio Colectivo, se estard a 1o dispuesto en la
Ordenanza de Trabajo parz las Industrias Quimicas por mientras
ds1a siga em vigor y, al propio tiempo, en lo dispuesto en el
Convenio Colectivo General de la Industria Quimica,

DISPOSICIONES FINALES

idn en precips.-Ambas representaciones declaran a los
g_fcc‘los legales pertinentes que las cordiciones establecidas en este

-__,onven.io N0 SUpoRen repercusion alguna en los precios.

RESQLUCION de 28 de octubre de 1987, de la
Direccicn General de Trabayo, por la gue se dispone la
publicacion del Convenio Colective estatal de la Recu-
peracidn de Desperdicios Sdlidos.

45734

Visto el texta Convenio Colective estatal de Recuperacion de
Desperdicios Solides, que fue suscrito con fecha 2 de octubre de
1987, de una parte, por la Federacidn Espaiiola de Recuperacion,
en representacion de las Empresas del Sector, v, de otra, por los
sindicatos UGT y CC.00., en representacion de los trabajadores,
y de canformidad con fo dispuesto en el aniculo S0, apartados 2 y
3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, det Estamuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/198%, de 22 de mayo,
sobreg rcstiitro y depostto de Convenios Colectives de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar 12 inseripeion del citado Convenio Colectivo
en 2l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comiston Negociadora.

E mSggundo'—Disponer su publicacién en e «Boletin Oficiat del
stadan.

Madrid, 28 de octubre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL
DE LA RECUPERACION DE DESPERDICIOS
SOLIDOS

Articulo 1.° El presente Convenio es de aplicacion obligatoria
en todo el termtoric del Estado Espaiigl para aquellas Empresas
dedicadas a la recogida, clasificacién, manipulacién y/a transfor-
macién para ia venta de cualquier tipo de desechos y desperdicios
sGlidos, pese a gue en Convenios sectoriales anteniores se prevea fa
tecuperacién como actividad del Scetor que regulan dichos conve-
nos.

Art 2% Definicion de las industrias afectadas~Las industrias
o actividades sujetas a esie Convenio se definen de [ siguiente
forma:

A} Traperias.—Son los establecimientos donde se desarrolia el
proceso e clasificacion primaria del desperdicio revucito, bien sea
procedente de la recogida o a compra ambulante ¢ de puerta,
mediante el cual proceso se scparen las maierias directamente
aprovechables y se sgrupan los restantes desperdicios, segin su
najuraleza (alpargatas, vute, papeles viejos y recortes de papel,
carton, trapos de algodon, pafos v lanas, trapos de seda, borrazos,
lonas y cordeles, gomas, zapatos, vidnos, huesos, asia, hiero,
metales, eic.), con objelo de cederlos a los clasificadores gue han
de manipularlos v tratarlos convenientemente. En dichos estableci-
mientos puede darse salida de forma directa al consumidor de
aquelios clementos que no necesiten ulteriores clasificaciones o
manipuiaciones.

B) Clasificacién de trapos y desperdicios en general —Son los
establecimientos en que se desarroila el proceso de acondiciona-
miento, mediante sucesivas operaciones, de las partidas agrupadas
por la clasificacign primariz enumeradas en el apariado A) del
presente articuto, En ellas s¢ separan los materiales aprovechables,
subdividiéndolos en clascs dentro de cada calidad de matenas,
segin su estado, naturaleza y, en su caso, su color, hasta la
formacion de partidas que retinan las condiciones de homogenet-
dad o idoneidad requeridas por las industrias consumidoras, a
quienes han de suminisirarse en Ias condiciones sefaladas por las
mismas, X

C)y Chatarrerias.—Son los establecimicntos en que se realizan
iguales actividades que en las fraperias, si biem concretadas
exclusivamenie a metales vigjos vy hierros. L.

D) (Clasificacion de trapos de lana.—Son los establecimisnios
en qué se efectian iguales actividades gue las sedaladas en el
apartado 3), pero concretadas a trapos y desperdicios de lana o
lanas usadas. i

E} Clasificacidn de hierros y metales viejos,~Son los estableci-
mientos en gue s¢ desarroifa el proceso de adquisicidn de chatarra,
materiales y maquinaria vigja, en los que se da salida directamente
2 lo que sea utihizable en el estado en que se encuenire, y €n que
se clasifica, previo desguace o troceo, €n su caso, lo que tiene que
entregarse a fundiciéa o relaminacion en la forma requenda para
su COBSUmO, segun su naturalcza, dimensiones, calidad, etc.

F} Clasificacion de desperdicios de goma y plistico.-Son los
establecimicntos en que se desarrolia e procese de adquisicion de
gomas viejas y desperdicios de goma y pidstico, ciasificacidn,
manipulacion v desguace o froceos, en su caso, asi como ia
formacion de partidas que hayan de suministrarse a las distintas
industrias consumidoras, segun las necesidades de cada fabricaciin.

G) Clasificacion de desperdicios de papel y cartdn.-Son tos
establecimientos en que se realizan iguales actividades que las
sefialadas en los apartades E) y F) de este articulo, solo que
Limitadas a recortes de papel y cartén vy & papel y canén viejo.

H) Clasificacién de desperdicio de vidrio y botelias.-Son los
establecimientos en gue se realizan tguales actividades gue en ¢l
apartado anterior ), pero limitadas a desperdicios de botelias y
vidrio en general,

Art. 3% Enumerqcidn y definicién de las operaciones realiza-
das.-1.° La enumerscién gue a continuacicn se realiza es mera-
mente snunciativa y no supong la obligacién de gue coexisten
separadamente en cada csiablecimienio st las necesidades y el
volumen de su negocio no o requieren

2% Dentro de ios establecimientos a que se refiere ¢l articulo
que antecede se procederd a las sipuientes operaciones:

A} Traperias,

Clasificacion y estiba.-Fs la operacién manual! por la que se
separan los elementos, materiales o piezas suscepiibies de aplica-
cion directa, y se agrupan los restantes, segun las respectivas
maierias en los grupos de desperdicios que han de ser objeto de las
clasificaciones sucesivas o numeradas en ¢} mciso A) del anticu-
lo 2.° formando pilas o estibande fardos o balas.

Erfardado o envasado.-Es la operacién manual, ayudada o no
por prensa, mediante la cual se forma fardos o balas o envasan,
ensacan o encierran en jibegas o serones las materias clasificadas
en las traperias.

B) Clasificacién de trapos v desperdicios en gsnerz_ll.

Peso.~Es la operacion medianic la cual, a la entrada v a la salida
del almacén, se comprueba y anota el peso de las mercancias.

Clasificacion.—Es la operacidn marnual que tiene por cbieto, en-
una o varias pasadas, la separacién por calidades de las distintzs
materias, agrupindolas segin su paturaleza, origen, estado, fikra y
color, ¥ separando al propio ticmpo las impurgzas y materias
extrafas que contengan,
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Limpieza de trapos-~Es l2 operacién mecdnica que tiene por
objelo eliminar la tierra, polvos, etc, que 1os trapos puedan
contener, con objeto de hacerlos aptos para usos ulteriores.

Prensa y embalado.-Es la operacién que tiende a reducir €l
volumen de los productos obtenidos y a disponerlos en forma de
balas o paguetes medianie la accion de prensas mecdnicas, hidrduli-
cas 0 manuales, revistiéndolos o no de arpilleras y oimas envolturas
v sujetindolos con flejes, cuerdas o alambres.

Marcaje de balas-Es la operacién que tienc por objeto la
individualizacién de¢ las balas o paquetes por medio de sciales
externas,

) Chatarrerias.

En estos establecimientos se efectilan idénticas operaciones que
las antes mencionadas para las traperias, aunque circunscritas a
hierros y metales vigjos,

D) Clasificacién de 1rapos de lana.

En estos establecimientos se llevan a cabo las mismas operacio-
nes gue Jas antes mencionadas en el apartado B) de este articulo,
si bien limitadas a las materias propias de la actividad a que se
dedican.

E) Clastficacidn de hierros y metales viejos.

Peseo;lrgual que la operacion reseiiada en trapos y desperdicios
€N gen .

sificacién.~Es 1z operacién manual por la que se separan los
materiales por razon de su naturaleza (hierro dulce, hierro fundido,
acero y cada uno de los materiales no férricos, en cada uno de sus
estados) y cob arreglo a sus dimensiones y posibilidades de
aprovechamiento directo, al mismo tiempo que se desmontan las
plezas compuesias.

Limpieza de metales.—Es la operacidn realizada con martillo y
cortafrio, por la que s¢ separan o Limpian los distintos elementos
metdlicos que no pugden ser separados a mano. :

Troceo.~Es la operacién efectuada con mallo, tijeras o cuchilla
manual o Mecanica, cor pera o soplete, mediante la cual se reducen
las dimensiones de la piezas hasta el tamafio requerido por los
hornos de fusion, por la utilizacion de los materiales o por las
disposiciones oficiales.

Prensado.—Es una operdcién idéntica & ia mencionada en el
pirrafo 4.° de clasificacién de trapos y desperditios en general.

Envasado.-Es una operacidn manual, ayudada o no por prensa,
mediante la cual se fortan fardos o balas, 0 se envasan, ensacan
y encierran en jdbenas o serones las matenias clasificadas,

F) Clastficacton de desperdicios de. goma y pléstico.

Peso.~Operacién ya definida anteriormente.

Clasificacién.—Es la operacidn manual en virtud de la cual se
separan las materias extranas y se agrupan las gomas viejas, los
desperdicios de goma, los desperdiCios de plastico o plésticos
viejos, de distintas calidades derivadas de su naturaleza, estado,

encia ¥ color. . .

Desguace~Es la operacién realizada con cuchilla o tijeras
manuales, mediante la cual se separan de las piezas compuestas por
impilrezas y materias extranas, asj como las distintas calidades de
desperdicios de goma y plastico que las integran,

Troceo.—Es la operacién llevada a vabo con cuchillo o tijeras
manuales 0 mecinicas, por medio de la cual se reduce el tamano
de las piezas a las dimensiones exigidas por la industria consumi-
dora o por las disposiciones oficiales.

Envasado.-Operacitn ya definida con anterioridad.

) Clasificaciébn de desperdicios de papel y cartén.

Comprende las operaciones de peso, clasificacién  segin
tamafio, colores y calidades, sado y enfardado o envasado,
1odas las cugles ya han sido definidas anteriormente, si bien en este
grupo se refiere inica y exclusivamente al papel viejo y a los
desperdicios de papel y carton,

H) Clasificacién de desperdicios de vidrio y boteilas,

Comprende las mismas operaciones definidas en el apartado
anicrior, pero en este grupo se refiere Onica y exclusivamente a
desperdicios de vidrio en general y de botellas.

Art 4° Quedan comprendidos dentro del ambito del presente
Convenio todos los trabajadores que presten servicios por cuenta
ajenz en las Empresas comprendidas en el mismo, sin més
excepciones que las establecidas en cada momento por la legisla-
cién laboral vigente,

Art. 5° Vigencia.~El presente Convenio entrard en vigor el dia
de su firma, independienternente de su fecha de publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado», ¥ su duracion se extendera hasta el 30
de al;lgilj{dt 1988, Sus efectos econbGmicos se retrotraen el 1 de mayo
de 1 .

El preaviso, a efectos de denuncia del Convenio, habri de
hacerse por escrito y con una amelacién de tres meses respecto a
la fechg de tramitacién del mismo, o, en su caso, de cualquiera de
sus pr X :

)Erl. 6. Las categorias consignadas en el presente Convenio
s0n meramenie enunciativas ¥ no suponé la obligacién de tener
previstos todos los cargos enumerados. Todos los trabajadores
deberdn tener un trabajo asignado 2 su categoria o especialidad.
Todos los trabajadores podrin realizar traﬁ:gjos de categorias
superiores, siempre y cuando pasen & percibir ¢! salario de la
categoria superior a partir de! mismo momentc del inicio del
trabajo, siempre y cuando exceda de una jornada laboral. Todos los
trabajadores que realicen unza categoria superior duranic seis meses
de modo imptermummdo o un afio de modo alterno, veérin
conschidada la catcgoria que desempeden. Asimismo, podrin
realizar trabajos de categora inferior manteniendo el salario de su
categoria.

Los wabajadores podran ser cambiados de su puesto de trabajo
para realizar otros trabajos sin menoscabo de su formacion y
categoria ¥ sin que suponga trabajo vejatoro.

Art. 7.° La orgamzacion del trabajo corresponde a la Direc-
ci6n de la Empresa, que informard previamente a los Comités o
Delegados de los trabajadores de las modificaciones que afecten al
futuro de la Empresa y los trabajadores.

Art. 8.° E! personal que presia sus servicios en las Empresas
a que afecta el presente Convenio se clasificard en atencion a las
funcioues que desarrollard en uno de los siguienies apartados:

a) Personal directivo.

b) Personal titulado.

¢) Personal administrativo,
d} Personal cbrero.

¢) Personal subalterno.

a} Personal directivo:

Director Gerente.
Director Administrativo.

b Personal tulado:

Licenciado de grado superior.
Licenciado de grade medio.

¢} Personal administrative;

Jefe de primera.

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Oficial Administrativo y/o Telefonista.

Aspirante.
d) Personal obrero:

Encargado genéral.
Encargado.

Oficial.

Especialista.
Conductor-Especialista.
Mecanico-Especialista.
Peén.,

Pinche.

¢) Personal subalterno:

Vigilante y/u Ordenanza.
Personal de limpieza.

Art. 9.° La definici6n de los diferentes puestos de trabajo o
funciones que a cada ung de ellos corresponde es pbjero del
anexo 2 del presente Convenio. .

An. 10. La admision de personal se sujetard a lo legalmente
dispuesto sobre colocacion, considerindose como provisional la
admisién duranie un periodo de prueha que no podra exceder de
la siguiente escala:

Personal directivo y 1écnico: Seis meses.
Personal administrativo v encargado: Dos meses.
Personal obrero vy subalterno: Dos semanas.

Durante este periodo, tanto la Empresa como el empleado
podrin, respectivamente, proceder a la rescisién o desistir de la
prueba, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las
paries tengan derecho a indemnizacidn,

En todo caso, el trabajador percibird duranic ¢l periode de
prueba la remuneracidn correspondiente a la labor realizada o al
desempefic de las funciones especificas ¥ clasificadas cn este
Convenio.

Art. 1. Los sueldos y remunaraciones de todas clases estable-
cidos en el presente Convento tienen el cardcter de minimos.
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Art. 12, Los salarios base a regir durante a vigencia del
presenie Convenio son los que figuran en el anexo L.

Art. 13, Complementos.-A) Complemento personal -Se
establece un complemento personal para todas las categorias en
concepto de antigitedad consistenic en:

a}l Un § por 100 sobre el salario base al cumplirse los cinco
afos de servicio efectivo en la Empresa.

b} Un 10 por 100 total sobre ¢l salario base al cumplirse los
diez anos de servicio efectivo en la Empresa. .

¢y Un 15 por 100 1otal sobre el salano base al cumplirse los
guince anos de servicio efectiva en la Empresa.

Se estima este 15 por 100 como tope de antigstedad para todas
las categorias a partir de los quince afios €n la E:mpresa, respetan.
dose lus mejoras anteriormente oblenidas, hasia la techa de ta firma
del presente Convenio.

B) Complemento de Plus de Suciedad.-Por Ja suciedad de los
elementos con gue ha de manipularse se mantiene el plus de
suciedad Jef 35 por 100 del salaric base por el aludido concepto,
el cual serd percibido por todos los trabajadores de las Empresas
acogudas al presente Convenio. . i

Complemento de vencimients periddico supenocr al
mes.~3¢ reconocen treés pagas extraordinarias consistentes én un
mes de saiario base mgs antigh cada una, pagaderas en la
primera quincena del mes de julio, peniltima semana del mes de
diciembre y en ¢} mes de marzo de cada ano.

D) Complemento de Plus de Transporie.-Se establece un
complemento de plus de transporte para todas las categorias

rofesionales de 85 pesetas por dia efectivamente trabajado o
raccion del mismo. '

Art. 14 1a jornada laboral seri de cuarenta horas semanales
o mil ochocientas veinte horas anvales durante la vigencia del
presente Canvenio,

Art. 15, Todo el personal afectado por este Convenio tendra
derecho a un peripdo de vacaciones, ro sustituibles por compensa-
cion econdmica, de treinta dias naturales ininterrumpidos al ado.
Dichas vacaciones se disfrutarin duranie !os meses de junioc a
septiembre, ambos inclusive, salvo acuerdo entre 2 Empresa y el
trabajador.

Art. 16. Ausencia con derechos a retribucidn. -1y  El trabaja-
dos, previo aviso y justificacién, podri ausentarse del trabsajo con
dereche a remuneracion, por algunos de los meotivos v por el
tlempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Daos dias en los casos de nacimicnie de hijo o cnfermedad
grave o [allecimiento de parientes haswa segundo grado de consan-
guinidad ¢ afindad. Cuando con tal motivo el trabajador nccesite
hacer un desplazamienio al efecto, e} plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilic habitual.

dy Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caricter pibiwco 0 personal.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
persanal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

2) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de aueve
meses, tendran derecho & una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd
sustituir este derecho por una reduccion de la jornada nornal en
media hora con la misma finalidad.

3 Quicn por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de seis anos o a un disminvido fisico o
psiguico gue no desempene otra actividad retribuida, tendrs
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminu-
cién proporcional del salario entre, al menos, ua tercio y un
mdximo de la mitad de la duracidon de aquélla.

Aqt. J7. Las Empresas abonardn a los productores que se
hailen de baja como consccuencia de accidentes de trabajo y
hospitalizados ia diferencia entre las percepciones de la Segunidad
Social hasta alcanzar el 100 por 100 neto de los conceptos
salariales, con un tope anual maximo de treinta dias.

Art. 18. Podra accederse a Ia jubilacidn a los sesenta v cuatro
afios con el 100 por 100 de la pension a cargo d¢ la Seguridad Social
de conformidad con et Real Decreto de 20 de agasto de 1981 (Real
Decreto-ley 14/1981). Esta jubilacion con sustitucién del jubilado
por oo trabajador con contrato de trabajo de iguel naturaleza
requerrd ¢l acucrdo entre Empresa y trabajador. De no mediar
acuerdo y el wrabajador se jubilase, no obstante, con el coeficiente
reductor correspondiente a la ¢dad, las Empresas abenarin la
diferencia como si la {ubilacit‘m fuera reglamentaria establecida en
la legisiacion gemeral. Al cumplir los sesenta y cinco afos el
productor que se bubiera jubilado a los sesenta v cuatro afios,
dejard de percibir la diferencia antes indicada vy pasard a depender
de todos 1os efectos de lo gque s¢ esiablezca en la legislacion general,

. 19.  Los trabajadores que se incorporen a filas a cumplir
el servicio militar continuaran recibiendo en su permanencia en el

Ejército las tres gratificaciones extrauordinarizs establecidas en el
presente Convenio. Para determinar tas cuantias de dichas pagas se
tomard como base las fetribuciones perctbidas en los seis utimos
meses de trabajo efectivo por el beneficiario.

Art. 20. Prendas de trabajo.~Las Empresas abasteceran 2 los
productores que lo necesiten para su trabajo de dos equipos de
trabajo al aio, de forma gue esién adecuados para cada actividad,
quedando excepiuados de este derecho los productores de los
grupos de personal directivo, técnico y administrativo. X

Art. 21.  Seguridad e higiene -Con objeto de presiar la debida
atencion a las importantes cuestiones relacionadas con la seguridad
¢ higiene en el wrabajo, se establecerin en las Empresas los
siguicnics responsables en estas materias:

Un vigilante de seguridad por cada 25 wrabajadores o fraccidn
hasta Empresas de {00 trabajadores. Las Empresas con mas de 100
trabajadores se regirdn en &sta materia por 13 legislacién vigente. En
todos los casos las funciones y competencias de los Comités de
Seguridad e Higiene serdn las que determinen las Leyes.

Art, 22, Se establecen unas percepciones especiales para_el
personal sumetido a desplazamientos por motivos de trabajo,
consistentss en:

a) Enlos casos de desplazamientos que impliquen el pernoctar
fuera del domicilio y locahdad det trabajador, una dieta diaria de
3.000 pesetas.

b) En casos de desplazamientos en vehiculo particular, 20
pesetas por kilémetro recorrido.

c) s casos de posibles medias dietas serdn tratados directa-
mente enire Empresa y trabajador.

Art. 23. Los trabajadores que sean elegidos para desempefiar
cargos en los 6rganos de representacion v gobierno en sus respecti-
vos Sindicatos, que exijan plena dedicacién, podran solicitar la
excedencia, siendo obligatoria para la Empresa su concesion por el
tiempo que duren las mencionadas situaciones. El trabzjador
deberd reincorporarse en el plazo maximo de un mes, sicndo la
reincorporacion pbligatoria para 2 Empresa.

Art, 24.  Derecho de los representantes de los trabajadores en el
senn de la Empresa.—Los representantes de los trabajadores disfru-
lardn de las garantias establecidas en cada momento por la
legislacidén r\éi?eme. De conformidad ambas partes, acuerdan que 1as
horas de crédito mensual que disfruian los miembros del Comité
o Delegados de Personal s¢ podran atumular a peticion de éstos, en
todo o en parte, en uno o varigs de sus miembros, pactandose entre
Empresa y representantes en cudl o cudles de éstos se acumulard;
en caso de no haber acuerdo decidird la Empresz.

JAst. 25 Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos
avisos que puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los
trabajadores en general, la Empresa pondra a su disposicion un
tablon de anuncios gue debera situarse en el Centro de trabajo y en
lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los
trabajadores. .

Art. 26. Las Empresas respetarin el derecho de reunidn en
asambiea a los irabajadores de fas mismas. Dichas reunienes serdn
en cualguier caso fuera de 1as horas de trabajo y podran tener lugar
dentro del recinto de la Empresa a instancia del Comité de Empresa
0 Delegados de Personal.

Art. 27. Se podrin establecer Secciones Sindicales en las
Empresas de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de
Libertad Sindical.

DISPOSICIONES FINALES

An. 28, Garantias personales.—-Se respetarin las condiciones
personales mas beneficiosas que, globaimente consideradas, supe-
ren o pactado en el presente Convenio. en el sentido de que Yos
trabajadores que antes de la vigencia de este Convenia vinicran
percibiendo una retribucion real global superior a la agui esiable-
¢ida no vean disminuida su remuneracion total en sus respectivas
Empresas, comg consecuencia de la entrada en vigor del presente
Convemo.

Art. 29. Ei presente Convenio sustiiuye a cuaiquier otro
Convenjo por que se rigiesen las Empresas, definida en los articulos
1. y 2.° del presente Convenio.

Art, 30. En todo lo no previsto en el presente Convenio
Colectivo las partes se regirdn por lo dispuesto en cada caso por la
legislacion vigente.

Art. 31. Comisidn Paritaria.-Se establece para la vigilancia ¢
interpretacion y cumplimiento que s deriven de la aplicacion del
Convento una Comisidén Paritaria, que estard formada por

Paric cmpresariak

Don Miguel Angel Laio Plaza,
Don Jaime del Corral.
Don Pascual Matoses Marin.
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Parte trabajadores:

Por UGT: Don Eulimio Feliz Garcia ¥ don Vicente Amoros
ATTANZ.
" Por CC.OO0.: Don Luis Felipe Capeliin Comrada v dofia Ana
Sanchez Lipez

El domicilio social de dicha Comision Paritaria serd calle
Piamonte, 16, 3.°, 132, de Madrid.

Las funciones especificas de la Comision Paritaria serin las
sigulenics:

a) Vigilancia en ¢l cumplimiento de lo pactado.

b) Interpretacidn del Convenio, siendo sus resoluciones, pre-
via publicacién mencionada en el «Boletin Oficial del Estado»,
vinculantes para ambas partes

¢) Arbitraje y ooncil?acién ante cuzlquier problema suscitado
en el seno de una Empresa afectada por el presente Convenio, sobre
asuntos derivados de este Convenio o en problemas individuales o
colectivos. La Comisién Paritaria se reuniri previamente a cual-
guier accign judicial que se puede ejercer por as partes afectadas,
debiendo emtir resolucion en el plazo maximo de una semana. En
caso de no ser posible la solucidn en el seno de la Comision
Paritaria, las partes podrén actuar de acuerdo con lz legislacion
vigenie.

g.M!'l. 32, Compersacion y absorcion.-Las condiciones pactadas
en este Convenio absorben y compensan en su totalidad las que
anteriormente rigieran por mejoras pactadas ¢ uwnilateralmente
concedidas por las Empresas (mediante mejoras voluniarias, snel-
dos o salarios, 'primas o pluses fijos o variables, gratificaciones o
beneficios voluntarios o concepios equivalentes o andlogos), o
tmperativo legal.

Habida cuenta la naturaleza del Convenio de las condiciones
que aqui se esiablecen, las disposiciones legales futuras que
impliquen variacién econdmica en todos o algunos de los concep-
tos retributivos, Gnicamente tendrin eficacia prictica si, global-
mente consideradas ¥ en cémputo anval, superan el nivel total de
éste. En caso contranc scrdn absorbidas por las mejoras paciladas.

ANEXO 1
o | P o
Personal directivo:
Director Gerente ................. 83.772 | 12,566 | 96,338
Director Administrativo .......... 75201 | 11.281 | 86.482
Personal titulado: .
Licenciado de grado superior _.... 76.883 | 11.532 | 82.415
Licenciado de grado medio ....... 75.201 | 11.281 | B6.482
Personal administrativo: '
Jefe de primera ... ... ... 65.801 G871 | 75.672
Oficial de primera ................ 56.497 8475 | 64.972
Oficial de segunda ................ 52.185 7.827 | 40.012
Auxiliar Administrativo v/o Telefo-
43T - T 48.454 | 7.269 | 55723
Aspirante ..., .. ... 35493 | 5.324 | 40.817
Personal obrero:
Encargado general .._............. 65.800 G870 | 75.670
Encargado ........................ 59.8%0 §.983 | 68.873
Oficial ... ... ... $3.300 7.995 | 61.295
Especialista ... .._............... 49 858 7.479 1 57.337
Conductor Especialisia ........... 53,300 7.995 | 61.295
Mecénico Especialista ............ 53.300 7.995 | 61.295
Pedn ... 48.454 7.269 | 55.723
Pinche ............................ 35.493 5.324 | 40.817
Personal subalterno:
Vigilante y/o Ordenanza ........ .1 49858 7.479 | 57.337
Personal limpieza ................ 48.454 7.269 | 55.723
ANEXO 1

DEFINICION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

La definicién de los siguientes puestos de trabajo o funciones
que a cada uno de ellos corresponde es la siguienie;

Personal directivo

Director Gerente: Es el empleado que en las Empresas que por
su volumen lo requieran tienen capacidad para aciear con plenos

poderes vy responsabilidad para resolver e} trafico y gestion ordina-
ria de la Empresa, actuando a las drdenes direcias del empresario
individual o del Consejo de Administracion,

Director Administrativo: Es el empleado que, teniendo o no
firma y poderes de la Empresa, tiene a su cargo a todo el personal
administrativo, obrero y subsherno, desempenandc especifica-
mente funciones ejecutivas y administrativas,

Personal titulado

Licenciado de grado superior ¢ grado medio: Es aquel trabaja-
dor que, estando en posesién del titulo universitario de grado
superior o de o medio, realiza funciones pare las que expresa-
menie lo faculte dicho titulo.

Personal administrative

Jefe de primera: Es el empleado, proviste de poder o no, que
lleva ta responsabilidad directa de la oficina o de méas de una
Seccidén o dependencia, estande encargado de imprimirles unidad.

Jefe de segunda; Es et empleado administrativo con un servicio
determinado a su cargo dentro del cual ejerce iniciativas y posee
responsabilidades con o sin otros empleados 2 sus érdenes.

Oficial de segunda: Es el empleado que, con imiciativa y
responsabilidad restringida, efectita funciones administrativas para
las que sea requerido por el Jefe del que dependa.

Auxiliar Administrativo: Se considerard como tal al empleado
que sin iniciativa ni responsabilidad se dedique dentro de la oficina
a operaciones elernentales administrativas y, en general, a las
puramente mecdnicas inherentes al rabajo de aguéllas.

Telefonisia: Es ¢! empleado que tiene como principal cometido
el servicio y cuidado de una centralita telefonica, sin perjvicio de
realizar funciopes propias de Auxiliar Administrativa,

Aspirante: Se enteaderd por aspirante zl empleado que, dentro
de la edad de dieciséis a dieciocho afios, trabaje en labores propias
de oftcina, dispuesto a iniciarse tn las funciones peculiares de ¢ste.

Personal obrero

Encargado general: Es el trabajador que, en las Empresas que
por su volumen asi lo requieran y con dos o mas Encargados a sus
ordenes, actia por delegacion de la Empresa en las funciones que
¢ésia le encomiende, especialmente de confianza, con jurisdiccién y
mando sobre el personal a sus ordenes. -

Encargado: Es el trabajador que, a las érdenes directas de la
Direccion de la Empresa o del Encarpado general, si existiera, actia
al frente de una ¢ mas Secciones, con junsdiccién y mando sobre
¢l personal 2 sus drdenes. )

Oficial: Son aguellos operarios que ejecutan trabgjos cualifica-
dos de su especialidad que expan una habilidad ¥ conocimienta
profesional especifico de la materia, adquirida por una larga
practica o por el aprendizaie melddico, equivalente al grado de
oficialia en los Ceniros de Formacién Profesional.

Realizari las funciones propias de su especialidad con espiritu
de iniciativa y responsabilidad, pudiendo tener a sus drdenes
Peones o Especialistas.

Especialista; Son los operarigs mayores de dieciocho afios que
tienen la capacidad v los conocimientos de la materia suficientes
para realizar trabajos especificos de su oficio, sin perjuicio dc que
puedan realizar otros trabajos comunes, con responsabilidad
directa de su ejecucidn. Tendrin esta clasificacion aquellos trabaja-
dores que manejen maquinas propias de la especia‘}idad. ]

Conductores Especialistas: Es aquel wrabajador que, habiendo
sido contratado para conducir un vehiculo, podré desarrollar otros
trabajos de Especialista cuande las necesidades de 1a Empresa lo
requieran.

Mecinico-Especialista: Es ¢l trabajador capacitado para ejercer
las funciones de un Especialista y, ademds, las especificas de
manienimicnto y reparacidn de la maguinaria de la Empresa.

Pedn; Es el trabajador mayor de dieciocho afios que ejecuta
labores consistentzs exclusivamente en la aportacion de su estuerzo
fisico, sin otra condicion gue prestar la debida atencién vy la
voluniad de llevar a cabo aquelio que le sea ordenada.

Pinche: Es el trabajador menor de dieciocho afios y mayor de
dieciséis que realiza funciones similares a las del Peén compatibles
con su edad.

" Personal subalierno

Yigilante: Es el trabajador que, de acuerdo con las érdenes de
la Empresa, cuida los servicios de vigilancia y responde de los
mismaos.

Ordenanza: Es el trabajador que realiza trabajos subaltemos de
oficina sin tener que llevar a cabo trabajos de responsabilidad.

Personal de limpieza: Como su nombre indica, es €l personal
qge‘ aplica su actividad al aseo de los locales industriales o de
oficina.
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