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26412 BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisas

Cambias oficiales del dia 24 de noviembre de 1987

Carbios
Divisas convertibles

Comprador Vendedor

1 dotar USA ...................... 113,280 113,564

1 dolar canadiense ............ ... 86,297 86,513

1 franco francés ................... 19,863 19,913

[ ibra esterlina ................... 201,254 201,757

1 libra irlandesa . ... .. ... . ....... 179,130 179,578

1 franco suizo ...............ce..n. 82,022 82,227
100 francos befgas . ................ 321,956 322,762
! marco alemidn ... ... . ........ 67,357 67,525
100 liras natianas ................... 9,160 9,183
t florin holandés .................. 39,797 59,947

I corona sueca ... 18,647 18,694

1 corona danesa .................. 17.464 17,508

! corona noruega ................. 17,552 17,596

i marco finlandeés ..............._. 27,482 27.551
100 chelines ausiiacos ... .. ........ 957,406 959,802
100 escudos portugueses ............. 82,807 83,014
100 yens japoneses . ................. 83,688 83,898
1 délar australianoe ................ 78,220 78.416
100 dracmas griegas ... ... ...... 85,689 85,903
VECU 138,995 139,343

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

26413 ORDEN de 21 de septiembre de 1987 por la gue se
dispane el cumplimiento en sus propios (érminoy de la
sentencig dictada por la Audiencia Nacional en 30 de
marzo de 1987, relativa al recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesio por doig Zoraide Cdrdenas

Algnso.

En el recurso contencioso-administrativo interpuesto por doita
Zoraida Cirdenas Alonso contra resolucion de este Departamento,
sobre obtencidn del titulo de Doctor en Bellas Artes, 1a Audiencia
Narcional, en fechz 3¢ de marzo de 1987, ha dictado sentencia, cuya
fallo ¢s del sigwiente tenor lieral:

«Fallamow  Primero.—Que estimando &l presente recurso
nimerc 313.042, interpuesto por ka representacidn de dofia Zoraida
Ci4rdenas Alonso contra la resolucidn del Ministerio de Educacidn
y Ciencia de 12 de julic de 1983, v la desestimacién det recurso de
reposicion formulado frente a elia, debemos apular y las anulamos
por sef contrarias al ardenamiento i’uridzco e el aspecto objeto de
este recurso, declarando como declaramos el derecho de la recu-
rrente al titule de Doctor en Bellas Artes en kas mismas condiciones
establecidas por la resolucion de 12 de julio de 1983, en la que
debiéd ser incluida.

Segundo.~No hacemos una expresa condena en costas.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto gue se cumpla la
citada sentenciz en sus propios 1€rminos.

Lo que digo a V. L. para su ¢onocimiento y demds efecios.

Madrid, 21 de septiembre de 1987.-P. D. (Orden de 27 de
marzo de 1982), el Secretario de Estado, Juan Manuel Raojo
Alarntinos.

Ilmo. Sr. Vicesecretario de Coordinacion Académica.

26414 ORDEN de 2] de septiembre de 1987 por la que se
concede el cese de actividades al Centro de Educacicn
Permanente de Adultos cdcademia Albaiday.

Examinado €l expediente de cese de actividades promovido a
instancia de don Jose Antonio Alcober Gallardo, titular del Centro
de Edevcacion Permanente de Adultos eAcademia Albaida», con
domicilio en e pasea Fernando el Catdlico, nimero 31, de
2aragoza, autorizado por Orden de 10 de octubre de 1981;

Resultando que ¢l expediente ha sido debidamente tramitado
por la Direccion Provincial de Educacidn y Ciencia de Zarapora,
con propuesia favorable de autorizacién, siendo igualmente favora-
ble el informe correspondiente al Servicio de Ja Enspeccidn Técnica:

Vistos la Ley General de Educacién de 4 de agosto de 1970, Ta
Ley Orpanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora de} Derecho a fa
Educacion, el Decreto 18535/1974, de 7 de junio, sobre Régimen
Juridico de Autorizaciones de Centros no Estatafes, y Orden ds 13
de julic de 1978, scbre autorizacién de Centros no Estatales
dedicados exclusivamente a la Educacion Permanente de Adultos;

Considerande que no existe demanda de puestos escolares en
este Centro que no pueda ser atendida por el resto de los Centros
de Adultos;

Considerando que de la supresion de la actividad no es
previsible que se produzea un grave menoscabo del interés péblico,

Este Ministenio ha resuelto conceder ¢l cese de actividades del
Centro «Academiz Albaida», con domicilio en la caile paseo
Fernando el Catdlico, niimero 31, de Zaragoza.

Lo que comunico a V. [. para su conocimiento y efecios.

Madrid, 21 de septiembre de 1987.-P. D, {Orden dc 23 de julio
de 1985), et Secretario general de Educacion, Alfredo Pérez
Rubalcaba.

Iimo. Sr. Director general de Promocién Educativa.

28415 ORDEN de I5 de octubre de 1987 por la que se
transforma la experiencia de integracion de alumnos
disminuidos en un Centro educative de la provincia de

Huesca.

_ Ima. Sra.: Por Resolucion de la Direccidn General de Educa-
cién Bisica de 27 de mayo de 1985 («Boletin Oficial del Estadow
de 11 de julio), se autoriz( la experiencia de integracién de alumnos
disminuidos denominada «Graus y Fscuelas Unisanias» en la
provincia de Huesca,

Desde aquella fecha, la situacién de funcionamiento real de la
eApeniencia aconsejz desdoblar y ampliar la misma ya que, tanto la
distancia geogrifica entre la poblacion de Graus y las de las
localidades donde se asientan jas Escuelas Unitarias, como el
aumero de alumnos ¢con deficiencias, no permilen una correcia
atencion de los escolares acogidos a la misma.

Por elle. a propuesia de ia Direccidn Provincial del Departa-
mento, y previo informe favorable de las Unidades Técnicas
competenies,

Este Ministeric ha resuelto que las experiencias de integracion
de «Graus y Escuelas Unitariase, se transforme en dos, con amreglo
a la siguiente distribucidm:

Primero.~Experiencia de integracion del Centro piblico comar-
cal wioaquin Costan de Graus.

Segunda.-Experiencia conjunta de integracién de las Escuelas
Unitarias de las localidades de Castigaleu, Capella, Tomres del
g;nspo, Villacarli, Pucbla de Famtova, La Puebla de Roda y

scuarre,

Lo que comunico a V. I
Madrid, {5 de octubre de 1987,

MARAVALL HERRERO

Ilma. Sra. Directora genersl de Centros Escolares.

264186 ORDEN de 2 de noviembre de 1987 por la que se
revoca gyuda af estudio a dora Fefisa Moreno Lopez.

Visto et expediente instruido por ta Subdireceion General de
Becas y Ayudas al Estudio a dofia Felisa Moreno Lopez, estudiante
de primero de Enfermeriz en fa Universidad de Granada, con
domicilio en calle Las Pilas, sin mimero, de Ventas de Zafarava
EGranada), y con documento nacional de identidad ndmerc

4.246.257, .

Resultando quc dofa Felisa Morena Lépez solicitd v obtuve
ayuda al estudio por importe de 188.000 pesetas para cursar
primero de Enfermeria en fa Universidad de Granada, durante ¢l
curso 1985-86;

Resultando que, en ¢l curso anierior, 1984-85 cursé primero de
«Psicotogian, siendo becada pama clio v obteniendo suspenso en las
asignaturas de «Introduccidn a las Ciencias Educativas» y «Psicolo-
gia Matematican, y no del Curso de Ortentacién Universitaria
como aporid en ¢l impreso de solicitud de ayudas al eswudio;

Resultando que, con posterioridad a la concesidn de la beca, la
Universidad de Granada, detecté que, dosia Felisa Moreno Lépez
falsed presuntamente, la declaracion formulada en 1a solicitud de



BOE pim. 282

Miércoles 25 noviembre 1987

3510%

ayuda y por escrito de 22 de mayo de 1986 le requirit la devolucién
de las 188.000 pesstas indebidamente percibidas, sin que la
interesada procediese a su reintegro,

Resultando que, por ello con fechas 17 y |8 de febrero de 1987,
se procede a la apertura de expediente de revocacion ¢ Ia ayuda
al estudio concedida y al escrilo de exposicion de las causas del
misma, comunicindoselo a la interesada a fin de que, de acuerdo
con el articulo 91 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, haga
ggo del trdmite de vista y audiencia, en ¢! plazo maximo de quince

ias;

Resultando que dentro del plazo antes citado no se recibe
alegacion alguna de la estudiante, ) )

¥istos la Ley de Procedumiento Administranive de [7 de julio
de 1938 («Boletin Oficial del Estadow del 18) el Real Decreto
2298/1981, de 27 de julio («Boletin Oficial del Estadow de 27 de
agosto), por el que se regula el sistema de becas v otras ayudas al
estudio de cardcter personalizado, y la Orden de 26 de febrero de
1985 («Boletin Oficial del Estado» de [5 de marzo}, por la que se
regulan los requisitos econdmicos necesarios pard la obtencion de
becas y ayudas al estudio, asi como las causas y medios para su
revocacion;

Considerando que seguin la disposicidn décima.l de la Orden de
26 de febrero de 1985, antes citada, que dice; «Las adjudicaciones
de becas y ayudas al estudio, se haya o no abonado su imporie,
podran ser revocadas en caso de descubrirse que en su concesion
concurtié ocultacién o falseamiento de datos ..»,

Este Ministerio, en uso de las atribuciones que tiene conferidas
ha dispuesto:

Primero.-Revocar a dona Felisa Moreno Lopez f2 ayuda al
estudio concedida pama el curso 1585-86 y, en consecuencia,
impaner a la interesada v, subsidiariamente, al cabeza de la unidad
famniliar, don Sebastian Moreno Pérez, la obligacién de devolver la
cantidad percibida de [188.000 pesetas.

Segundo.~La cantidad a que se refiere el apartado anterjor
deberi ser ingresada, en el plazo maximo de un afio, en cuantias de
63.000, 63.000 y 62.000 pesetas, ¢cada cuatro meses, contado a
partir del dia siguiente al del recibo de la comunicacidn de la
presente Orden, n cualquier sycursal de 1a Caja Postal de Ahorros,
cuenta: Scrie 64732, nimero 000002, a nombre de «Devolucion de
Becas, Direccion General de Promocion Educativa, Ministerio de
Educacion y Ciencia» para la posterior remisién por esla Entidad
al Tesoro Publico; haciéndose saber por ultimo que, en ¢l casc de
no hacerlo asi, le serd exigida la devolucién por via de apremio.

Tercero.~Publicar en el «Boletin Oficial del Estado» y en €l
«Boletin Oficial del Ministerio de Educaciéon y Ciencia» la presente
Orden, de conformidad con lo establecido en el titulo VIII, parrafo
tercero, de la Orden de 16 de julio de 1964 («Boletin Oficial del
Estadow de 19 de noviembre).

Cuarto.-Poner la presenic Orden, en conocimiento de 1as demas
autoridades que pudieran resultar competenies para exigir cualas-
quierz otras responsabilidades en las que hubiera podido incusrir.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa,
podré la interesada interponer ¢l polestative recurso de repusicicn,
previo al contenciosa-administrativo, ante este Ministerio (Servicio
de Recursos, calle Argumosa, 43, Madrid 28012), e el plazo de un
mes, contade a partic del dia siguiente al del recibo de la
comunicacion de la presente Orden.

Lo que comunico a V. . para su conocimientc y traslados.

Madrid, 2 de noviembre de 1987.-P. D. (Orden de 23 de julio
de 1985), el Secretario general de Educacidn, Alfredo Pérez
Rubalcaba.

Nmao. Sr. Director general de Promocion Educativa.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETQ 142771987, de 18 de septiembre,
por el % s& autoriza a la Tesoreria General de ia
Seguri Social para aceptar al Ayuntamiento de
bafos de la Encina {Jaén} la cesivn gratuita de un
selar de su propi , sito en ef Cerre de lg Llanada,
de dicha localidad, y la cesidn de uso, en favor de la
Junta de Andalucia, del citado solar, con destino a la
construceidn de un Centro de Salud

26417

El excelentisimo Ayuntamiento de Bafos de la Encina (Jaén),
en sesidn de su Pleno celebrado el dia 30 de abril de 1983, adoptd

el acuerdo de ceder, a titzlo uito, a la Tesoreriz General de ia
Seguridad Social la propi de los terrenos situados en el lugar
denominado Cerro de Ia Llanada, con unz cabida de 200 metros

cugdrados, libre de cargas y gravamenes. .
El destino de dicho deberd ser la conpstruccién de un
Centro de Salud.

La Junta de Andalucia, a través de la Consejerfa de Salud, a la
vista de la oferta mencionada, asi como de la certificacién registral
de 1z fincg matriz qus acredita la situacién de Libre de cargas del
terreno ofrecido, informa favorablemente la ?:'o.Fucsta de acepia-
cién de los terrenos y remite el expediente a la Tesoreria General
de la Seguridad Social parz la formalizacién de dicha cesidn.

Asimismo, Iz Intervencién General de la Seguridad Social
fiscaliza favorabiemente el expadienie mencionado manifestando,
no obstante, que la cesion deberd s¢ raceptads por Real Decreto
acordado en Consejo de Ministros, conforme al apartade 6 de la
disposicion zdicional 22.* de 1a Ley 46/1985, de 27 de diciembre,
y ol articulo 55 del Decreto 35868/1964, de 5 de noviembre. La
cesién de uso en favor de la Junta de Andalucia del solar referido
deberd ser aprobada por el Gobierno a propuesta del Ministro de
Trabajo y § idad Social, habida cuenta que se preducen las
circunstancias del apartado 4 de la disposicién adicional 22.% de la
Ley 45/1985, de 27 de diciembre. .

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunidn
del dia 18 de septiembre de 1987,

DISPONGO:

Articwlo 1.°  Autorizar a la Tesoreria General de la Seguridad
Social parz aa.Etar al excelentisimo Ayuntamienio de Baitos de Ia
Encina (Jaén) la cesién gratuita del solar de su propiedad de 200
metros cuadrados de superficie aproximada, sito en e] Cerro de la
Llanada de dicha localidad, con destino a la construccidn de un
Centro de Salud .

La cesi6n queda syjeta a lo cstablecido en ¢l articulo 111 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales (Real Decreto
13 2/19855de 13 de junin).

Art. 2° Esta cesibn gratuita se entiende libre de cargas,
gravimenes, arrendamientos y ocupantes, exenta del arbitrio mum-
cipal de¢ plusvalia ¥ con cargo de los gastos derivados de Ja
formalizacién del correspondiente documento piiblice de cesion
por cucata de la Junta de Andalucia, Comunidad Auténoma que
deberd hacerse cargo, asimismo, de los gastos de construccién y
mantenimiento del Centro de Salud proyectado.

Art. 3.° El inmueble objeto de esta cesidn s2 cederd en uso, a
su vez, a la Junta de Andalucia, sin perjuicio de que, en su
momento, se incluya el bien mencionado en los acuerdos de
ampliacién de medios traspasados a la Junta de Andalucia, gue
scan elevados a los préximos Plenos de la Comision Mixta de
Transferencias.

Art. 4.° Se faculta al Tesorere Territorial de la Seguridad
Social en Jaén para que, actuando por delegacidn del Pustrisimo
seftor Director general de la Tesoreriz Genersl de la Seguridad
Social, formalice el documento publico procedente y resuelva
cuantas incidencias puedan producirse con motivo de esta opera-

. cidn

Dado en Madrid a 18 de septiembre de 1987,

JUAN CARLQS R

El Ministro de Trabajo y Seguridad Soctal,
MAN'UE].. CHAVYES GONZALEZ

+

REAL DECRETO 142871987, de 25 de septiembre,
por el que se quioriza a la Tesoreria General de ia
Seguridad Social para aceptar af Ayuntamiento de
Hernani Ia cesidn gratuita £ un solar de su propiedad
de 1.000 metros cuadrados de superficie, sito en el
lugar denominado Aiseguindegul, de dicha localidad,
con desting a la construccion de un Centro de Salud.

26418

El Pleno del Ayuntamiento de Hernani (Guipiizcoa), en sesion
celebrada en 24 de abril de 1586 adopts el acverdo de ceder
g;:tul_tameme y libre de cargas a la Tesoreria General de la

uridad Social, v al objeto de construir sobre eifa un Centro
Subcomarcal de Salud, la finca correspondiente al solar edificable
emplazado en el ambite territorial de suelo urbano denominado
SU-13, por el Proyecto de Modificacion de Elementos dal Plan



Miércoles 25 noviembre {987

BOE num. 282

35110

General de Ordenacidn Urbana de Hernarni en el drea de Villag,
Caleras y Atseguindegui.

El Instituto Nacional de la Salud, 2 la visia de [a oferta del solar
mencionade ¥y de los informes técnicos y juridicos solicitados,
acordd proponer 4 la Tesoreria General de la Seguridad la
aceptacién del mismo.

Asimismo, la Intervencidn General de la Seguridad Social, con
fecha 12 de junio de 1987, fiscaliza favorablemente el expediente de
an;:g;amén de la cesidn referida manifestando, no obstante, que
dicha aceptacion deberd ser autorizada mediante Real Decreto
acordado en Conssjo de Ministros, segin lo dispuesto en la
disposicién adicional vigésima segunda, apartado 6, de la Ley
6/1985, de 27 de diciembre, y disposicién adicional trigésima
novena de la Ley 21/1986, de 23 de diciembie, asi como de
conformidad con lo establecido en ¢l ariiculo 24 de la Ley de
Patrimonio del Estado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, previa deliberacion del Cornsejo de Ministros en su reunion
del dia 25 de septiembre de 1987,

DISFONGO:

Articulo 1.° Autorizar a la Tesorerfa General de la idad
para aceptar al excelentisimo Ayuntamiente de Hernam
{Guimizcoa) 1a cesidn gratuita de una parcela de terreno de 1.000
metros cuadrados de superficie aproximada, de propiedad munici-
pal, sita en ¢l lugar denominado de Atseguindegui, con destino a la
construccién de un Centro de Salud en dicha localidad.

Art. 2.° Esta cesién gratuita se entiende libre de cargas,
gravimenes, arrendamientos y ocupanies, sujeta a las condicionss
establecidas en el aniculo 111 del Reglamento de Bienes de las
Corporaciones Locales (Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio),
y con cargo & los gastos derivados de la fprmahzac_ién del
documento piblico de cesién por cuenta del Instituto Nacional de
la Salud, Entidad gestora de ia ridad Social, 2 quien quedard
adscrito ¢ terreno, y que deberd hacerse cargg, asimismo, de los
gastos de construccién y mantenimiento del Centro de Satud

proyectado.

Art, 3° Se faculta al Tesorero territorial de la Seguridad
Social en GuipGzcoa para que, actuando por delegacion del
ilustrisimo sefior Director general de la Tesorerda General de la
Seguridad Social, formalice el documento priblico procedente y
resuel\{% cuantas mmcidencias puedan producirse con motivo de esta
operacion. .

Dado en Madrid a 25 de septiernbre de 1987.

JUAN CARLOS R.

E! Ministro dz Trabajo y Seguridad Soeial,
MANUEL CHAVES GONZALEZ

REAL DECRETO 1429/1987, de 25 de septiembre,
por el que se autoriza a ia Tesoreria General de la
Seguridad Social para aceptar la cesién gratuita de
una parcela de terrenc de 4.000 metros cuadrad

26419

os de
superficie, prgp:‘edad de la Diputacion Provincial de
Burgos, con destinc a zona de esparcimiento y servi-
cios del Centro de Minusvdlidos Psiquicos colindante.

La excetentisima Diputacién Provincial de Burgos, en acuerdo
adoptado con fecha 12 de julio de 1984, cedia gratuitamente al
Estado 32.400 metros cuadrados de terreno par la construccion de
un Centro de Atencién Especializada a Minusvilidos Psiquicos.
Construido éste y puesto en funcionamiento precisaba ampliar en
4.000 metros cuadrados la superficie cedida, al objeto de contar con
zona de esparcimiento de los acogidos, mediante la construccién de
una pista polideportiva, piscina, jardin, etc. . .

consecuencia, con la necesidad expuesta, el Instituto Nacio-
nal de Servicios Sociales solicité de la citada Diputacién Provincial
1a cesion gramita de los terrenos necesarios para 1a referida zona de
esparcimiento, por lo gue con fecha § de junio de 1986 se adopid
el acuerdo de cesidn gratuita, en favor de la Tesoreria General de
Ia Seguridad Social, de un terreno de 4.000 metros cuadrados
contiguo_al Centro de Atencién de Minusvilidos Psiquicos en
Fuentes Plancas (Burgos), para zona de expansion de dicho Centro.

El Instituto Nacional de Servicios Sociales, a {a vista de la oferta
sefinlada, propone a Ia Tesoreria Generat de la Seguridad Social la
aceptacién de los terrenos mencionados. .

Asimismo, 1a Intervencion General de la Seguridad Social, con
fecha 29 de julio de 1987, fiscaliza favorablemente ¢l expediente.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto en ¢l apartado 6
de la disposicidn adicional vigésima segunda de la Ley 46/1983, de

27 de diciembre, y disposicién adicional trigésima novena de la Ley
21/1986, de 23 de diciembre, asi como con el articulo 24 de la Ley
de Patrimonio del Estado, la aceptacién de la cesién deberd ser
autorizada mediante Real Decreto acordado en Consejo de Minds-
tros.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, previa deliberacion del Consejo de Ministros en su rgumon
del dia 25 de septiembre de 1987,

DISPONGO:

Ardculo 1.°  Se autoriza a la Tesoreria General de la Seguridad
Social para aceptar a ia excelentisima Diputacidon Provincial de
Burgos la cesion gratuita de una parcela de terreno de 4.000 meiros
cuadrados de superficie aproximada, contigua al Centre de Aten-
cién de Migusvalidos Psiquicos en Fuentes Blancas, al objeto de
acondicionar una zona de esparcimienio y servicios para los
acogidos a dicho Centro.

Esta cesién gratuita se entiende libre de cargas,
gravimenes, arrendamientos ¥ ocupantes, sujeta a las condiciones
establecidas er e] articulo 111 del Reglamento de Bienes de las
Corporaciones Locales (Real Decreta 137271986, de 13 de junio),
¥ con cargo a los gastos derivados de la formalizacién del
documento piblice de cesién por cuenta del Instituto Nacional de
Servicios Sociales, Entidad gestora de la Seguridad Social, a quien
ﬁ:edaré. adscnto el terreno, y que deberd hacerse cargo, asimismo,

los gastos de instalacién ¥ mantenimiento del citade Centro.

Art. 3°  Se facula al Tesorero territorial de la Seguridad
Social en Burgos para que, actuando por delegacion del ilustrisimo
sefior Director general de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, formalice el documento piblico procedente y resuclva
cpgntas incidencias puedan producirse con motivo de esta opera-
ci6n.

Dado en Madrid a 25 de septiembre de 1987.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Soctal
MANUEL CHAVES GONZALEZ

26420 RESOLUCION de 8 de octubre de 1987, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacicn del Convenio Colective g‘e «Eurocontrol,
Sociedad Andnimay.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Eurocontrol, Socie-
Andnimar que fue suscrito con fecha 24 de junio de 1987, de
una parte, por la Direccién de la Empresa en representacion de la
misma, y de otra, por ef Comité de Empresa en representacion de
los trabajadores, g de conformidad con lo dispuesto en el
artculo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, dei
Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectives de
trabajo, esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspoodiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién ociadora.

E Sgggndo.—[)isponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
sta .

Madrid, 8 dc octubre de 1987.-El Director general, Francisco
Carlos Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE «EURQCONTROL, S, A.»
CAPITULO PRIMERQ
Ambito de aplicacién

_ Articulo L.®  Ambito funcional y territorial.~El presente Conve-
nio establece y las relaciones laborales por las que han de
regirse las condiclones de trabajo de la Empresa «Eurocontrol,
Sociedad Andénimaw, en todos y cada uno de sus Centros de trabajo,
cuslquiera que sea la actividad que en ellos se desarrolle y ¢l lugar
en que se encuentren emplazadas dentro del territorio nacional.

Art. 2,° El presente Convenio afectard a todos los trabajadores
de 1z Empresa «Eurocontrol, Sociedad Anéniman», con las excepeio-
nes siguientes:
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a) El personal de alta direccion, a que se refiere ¢l articulo 2.1,
a do a), de Ia Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
rabajadores.
b)  El Director general, el Director administrativo y el Jefe de
Personal, por lo que se refiere exclusivamente al aspecto retribu-
uvo.

Art. 1. Ambijto temporal.-La vigencia del presente Convenio
serd desde el 1 de enero de 1987 hasta el dia 31 de diciembre de
1988{ll revisandose los conceptos salariales gue afectan a los
articulos

18. Ayuda de estudios.

25.  Permisos retribuidos.

37. Plus convenio y asistencia.
47, Traslados.

49.  Desplazamientos.

54, Kildmetros.

56. Dictas.

61, Corretirnos. Revisién salarial.

Art. 4.°  Denuncia y revision.-Cualquicra de las partes firmap-
tes del presente Convenio podrd pedir sy revision mediante
denuncia rotificada fehacientemente a la otra parte con un minimo
de dos meses de antelacidn al vencimiento del plaze de vigencia
© antes sefjalado o de cualquiera de sus prorrogas.

Lz parte que foroule ia dequncia para revisidr, deberd de hacer
propuesta concretd sobre los puntos y contenido que comprenda la
revision solicitada.

Ant, 5.° Vinculacion a la totalidad ~Siendo las condiciones
pactadas un todo orginico e indivisible, el presente Convenio
quedard nulo y sin efecto alguno en el supuesto de que la autoridad
o jurisdiccion competente, en el ejercicio de las facultades que le
sean propias, objetase o invalidase algunc de los pzctos, bien por
reclamacidr individual o colectiva. .

Art. Absorcion y compensacidn.~-Todas las condiciones
pactadas en el presente Convenio, sea cual fuese su naturaleza, son
compensables en su conjunto y en computo anual con las que
anteriormente rigieran por mejora pactada unilateralmente counce-
dida por Ia Empresa, por imperativo le r anterior Convenio o
lando, por decisidn judicial, contrate individual o por cualguier
otra causa.

Dichas condiciones también serdn absorbibles, hasta donde
alcance y en cémputo anual, por las que en el futiro pudieran
esizblecerse en vurtud de preceptos legales, convenio colectivo,
decisiones judiciales o admuinistrativas o contratos individuales de
trabajo, excepto aquellas condiciones que expresamente excluye de
atsorcion al presente Convenio.

Ar. 1.7 Respeto a las mejoras adquiridas.-Se respetarin las
situaciones individuales que, con caricter global y en computo
anual, excedan de las condiciones pactadas en el presente Conve-
nio, manteniéndose a titulo personal estrictamente.

Art, 8° Comité Paritario de vigilancia e interpretacion.-El
Comité Paritario estard formado por la parte social por las sefiores
Millin y Rico, v por [a Empresa estara formado por los sefiores
Muohedano y Ferrer. Queda encomendada la vigilancia e interpreta-
cion de los pactos contenidos en el presente Convenio al Comité
anteriormente expuesto,

Ademas de las citadas funciones en los supuestos de conflicto
colectivo que se susciten dentro del contexto del presente Convenio
a instaocia de ung de las partes firmantes del mismo podri
solicitarse la inmediata reunién del Comité Paritario a efectos de
interponer su mediacién, interpretar lo acordade y ofrecer su
arbitraje, ello sin pegjuicio de la facultad de acudir a los Orpanis-
mos piblicos constituidos para l2 mediacién, arbitraje y concilia-
cion.

Las partes firmantes acordardn las normas de funcionamiento
del citado Comité Paritanio, integrado por dos representantes de
cada una de {as partes signatarias del mismo.

CAPITULO 11
Organizacién del trabsjo

Ant, 9.° Principios generales-La organizacion prictica del
trabajo con sujecidn a las normas legales es facultad exclusiva de
la Empresa.

Sin merma de las facultades que le corresponden a la Direccién,
el Comité de Empresa tendrd las competencias sef por el
Estatuto de los Trabajadores,

Art 10.  Incentivos.-En tanto no se proceda 2 una racionaliza-
cidn del trabajo mediante las valoraciones pertinentes, las actuales
cantidades que se perciben en concepto de incentivos se manten-
drin a titulo personal respecto de aquellos que las tienen acredita-
dﬁs, cg:_téflderéndose las mismas como complemento personal no
absorbible.

CAPITULO IIT
Contratacidn del personal

Ar. 11, Trabajo de menores.-La Empresa no podrd contratar
trabajadores menores de dieciocho afos para realizar Ias activida-
des a que se refiere el articulo 6.2 del Estatuto de los Trabajadores,
¥ las conexas a las mismas.

Art. 12, Forma del contrato.-El contrato de trabaje se formali-
2ari siempre por escrito. El Comité de Empresa tendrd conoci-
miento de los modelos da contrato de trabajo utilizados normal-
mente por la Empresa, asi como de los documentos de cese de la
relacidn laboral.

Asimismo serd informado trimestralmente de las altas y bajas
producidas en la Empresa, ¥ se facilitarg copia de los TCl ¥ TC2,
adem4s de las distintas delegaciones al portavoz del Comité de
Empresa, sefior Ferndndez Sanche?, Luis.

Art. 13,  Periodo de prueba de ingreso.-Podri concertarse por
escrito un periodo de prueba, que en ningln caso podra exceder de
seis meses para los Técnicos titulados, ni de tres meses pera los
demds trabajadores, excepto para los no cuabficados, en cuyo caso
la duracién méxima serd de quince dias laborables. La Empresa y
el trabajador esiin, respectivamente, obligados a realizar las
experiencias que constituyan el objeto de las pruebas.

Durante el pericdo de prucha ell trabajador tendri los derechos
u obligaciones correspondientes a su categorid profesional y al
pucsta de trabajo que desémpefic, como si fuera de plantilla,
excepto los denvados de la resolucién de la relacién laboral, gue
podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
ranscurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido ¢l
desistimuento, ¢l contrato producird plenes efectos, computandose
el tietnpo de los servicios prestados en la antiguedad del trabajador
en 1a Empresa. La situaciée de incapacidad laboral transitoria que
afecte al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpe el
cdmputo del mismo siempre que se produzea acuerdo entre ambas

partes.
CAPITULO [V
¥acantes, formacién, promocion
Art. 14, Libre designacidn.-Se cubririn libremente por la

Direccion de lz Empresa aqueilas plazas que impliquen ¢jercicio de
antoridad o mando sobre otras personas, o sean puestos de
contianza o directivos asi como los que hayan de ser ocupados por
personal titulado,

Para aquellos puestos en que sea necesario, se exigird la
posesidn del titulo o licencia de operador de instalaciones radiacti-
vas que otorga ¢l Comité de Seguridad Nuclear o la Junta de
Energia Nuclear.

Aguellos trabajadores que actualmente no 1o poscan deberin- -
obtenerlo en el plazo de un gdo a partir de la firma de} presente
Convenio, para lo cual [a Empresa pondri todos los medios
necesarios. Si a pesar de ella aligfm trabajador no lo obtuviera en
¢l mencionado plazo serd reclasificado, asignandole la categoria qua
Iz corresponda previo informe del Comité de Empresa,

Art, Promocion o ascensos.-Se concedera preferencia al
personal subalterno al servicio de la Empresa para que puedan
ocupar plazas de categoriz administrativa, siempre que obtengan
igual puntuacida a la de los aspirantes a ingreso en el cxamen gue
s& convoque a tal fin,

Para ¢l ascenso o promocion de los trzbajadores se requerird
con cardcter dnico la capacidad de los mismos, ¢ sea la revnién de
aptggdes minimas para la ocupacion de los distintos puestos de
trabaja,

Para regular los ascensos y promociones s¢ constituird una
Comisién que estard compuesia por un representanie de los
trabajadores titulados vy owro por les no titulados, el Jefe de
E:)nnnacién de Personal ¥y un representante de la Direecion de la

presa.

Los ascensos se efectuardn en ¢! momento en que el trabajador
cumpla los requisitos exigidos en las definiciones de categorias

rofesionales. Para aquellos casos que requieran la aprobacion de
la Comision de ascensos ¥ promociones también se cumplira lo
indicado anteriormente salvo que esto no lo considere factible,
indicando er dicho ¢aso la nueva fecha de ascenso si ello es posible.

La Comisién de ascensos v promociones se reunird, al menos,
una vez en el afg natural, durante ¢l mes de septiembre.

Art, 16. Provisién de vacanres.~En cuanto a las vacantes que
s¢ produzcan por creacion de nuevos puestos de trabajo o para
cubrir plazas que hayan quedado libres la Empresa tendm en
cuenta los siguientes principios bdsicos:

a) Todos los trabajadores afectados por este Convenio podrén
concursar, solicitando cualquier vacante que se produzea de la
categoria inmediata superior,
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b} La Empresa, cuando lo juzgue necesario, podrd efectuar las
pruebas pertinentes en orden a comprobar s1 se dan en los
asgi;antes los requisitos exigidos por el pucsto que s¢ pretende
cubrir,

¢) En gualdad de conocimicntos, tendrén preferencia los
aspirantes de la Empresa a los ajencs de ella, y entre aguéilos los
pertenecientes al mismo departamento, delegacién u obra deonde
exista la vacante. En los casos en que no s¢ dé la prefergncia
incluida en el parrafo anterior, o dindose, existieran dos candidatos
en igualdad de condiciones, se otorgar4 la vacante al mds antiguo.

} Para la evaluacion de 12 medida en que s2 dan los requisitos
exigidos en los aspirantes se estard no sole a lo dispuesto en el
apartado b}, sino a la valoracion de los méritos que de todos los
aspirantes ordene hacer la Direccidn.

¢) Todos los ascenses se considerardn hechos a prueba,
confirmindose la designacidn en el caso de cobertura de puesto de
mando a los seis meses, ¥ en ios restantes a los tres, salvo que de
este periodo de prueba se deduzca la falta de idoneidad para la
vacante del elemdo, en cuye caso continuard en su situacién
anterior, convocandose nuevamente la plaza.

Del Tribunal que deba calificar las pruebas convocadas para
cubrir puestos de nueva creacién o vacantes, formard parte el
miembro dei Comité de Empresa o, en su defecto, Delegado de
gersonal que se designe por la representacién legal de Jos trabaja-

ores.

g) Para las platas vacantes que. se¢ produzcan respecto a los
trabajadores ajenos a la Empresa sismpre que sea posible se
respetard la preferencia de agueilos que, habiendo tenido contrate
en vigor de duracidn determinada con la Empresa, se les hava
rescindido por causas consignadas vdlidamente en el mismo,
considerdndose siempre en igualdad de condiciones.

En general, ¥ por lo que se refiere a provision de vacantes o
puestos de nueva creacion, la Empresa seguird observando las
normas internas que sobre ef particular existieran en la misma con
anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio.

Art. 17, Anuncio de convocatorias.-En los avisos de convoca-
toria deberdn figurar los siguientes requisitos:

a} Conocimientos que se exigen o titwlacién requernida.

b) Categoria dentro de fa Emgreg»a del puesto a ocupar.

c} Definicién de las funciones basicas a desempefar dentro del
puesto. .

d) Enunciacidn v contenido bdsico de las pruebas a realizar,

Art. IB.  Formacion:
1.° El trabajader tendr derecko:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
examenes, asi como a una preferencia a clegir tumo de trabajo, si
tal es el régimen de trabajo instaurado en la Empresa, cuandoe curse
con regutaridad estudios para la obtencién de un tituio zcadémico
o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia 2 cursos de formacion profesional ¢ a Ia concesian det
permiso cportuno de formacidn ¢ perfeccionamiento profesional
con reserva del peesto de trabajo.

2° A los tabajadores de hasta diecinweve afios de edad,
matricutados oficialmente en cursos organizados por Centros
oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién para la
obtencién de un titulo profesional, graduado escolar o bachillerato
tendrd derecho a ciento ochenta horas anuales, con cargo a la
Empresa, repartidas durante el curso en funcidn de las necesidades
particulares de cada uno, y negociadas con la Direccion al inicio dei
curso ¢ en ¢l momento de su incorporacién a la Empresa y previa
justificacion de sus necesidades. El disfrute de estas boras po
ucird disminucién aiguna de los derechos del wabajador nit de
3 retribuciones que por cualquier conceplo viniese percibiendo.
Estas condiciones especiales establecidas para los trabajadores
de hasta diecinweve afios de edad no seran, en ningin caso,
acumulativas a las generales pactadas ¢n ¢f apartade anterior del
presente articuto.
3° En todos los casos contemplados en los dos precedentes
apartados 1a Direccidn de la Empresa podré exigir ia presentacion
de certificados del Centro de ensefianza que acrediten ia asistencia
del interesado. La falta de esta asistenciz con cardcter reiterado
supondri la supresion de los beneficios que en este articuio se
establecen.
4.° La Empresa dard conocimients anualmente a la represen-
tacién legal de los trabajadores de los costos aplicados a la
formacisn duranie el ejercicio econdmico.
5° Todos los trabajadores tendrdn acceso a los cursos de
formacion en la medida que rednan los requisitos exigidos en la
correspondiente convocatona.
6.° Empresa dispondra de un Comité de Formacion, del
que formarin parte dos representantes de los trabajadores designa-

dos por et Comité de Empresa, uno por los titulados y otro por el
resto de los trabajadores.

El Comité de Formacién informard y asesorard los programas
de formacion de la Empresa.

7.2 La Empresa procurard que todos los trabajadores dispon-
gan del tiempo necesario para su formacidn en las técnicas que
realicen y para el conocimiento de los avances tecnoldgicos que se
produzcan.

8.° Cuando algin trabajador realice estudios, cuye contenido
sea del interds directo para la Empresa, a juicio del Jefe de
Formacidn de Personal, tendrad derecho a una ayuda, que consisie
e el abono de la matricula hasta un maximo de 28.013 pesetas, y
¢t pago del 30 por 100 de las mensualidades, pudienda amptiarse
a juicio de Direccion hasta &1 100 por 100 para aguchos cursos de
especial interés.

® Cuando algin trabajador haya recibido curso de formacitn
a cargo de la Empresa, tanto si es dentro como fuera, estard
obligado a permanecer en la misma por un plazo de dos afios, si
fuera baja voluntaria, antes de finalizar este pericdo debera
compensar a la Empresa por los gastos tenidos durante dicho curso.

Art. 19. Seguridad e higiene~En materia de seguridad e
higiene er el trabajo s¢ estard a lo dispuesto en la Ley 15/1980, de
22 de abril, de creacion del Consejo de Seguridad Nuclear y
Qrdenanra General de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, aprobado
por Orden de 9 de marzo de 1971.

Independientemente cuznda se estropee cualguier ropa de
trabajo se reemplazard previa entrega de la anterior.

CAPITULO V
Categorias profesionsles

Art. 20, Categorias profesionales.-Los grupos profesionales v
sus distintas categorias se establecen por niveles cuya retribucion
viene recogida en las tablas salaniales.

La relacién de categorias profcsionales €s meramente enuncia-
tiva sim que suponga obligacién de tener cubiertas todas las
enumeradas si las necesidades de la Empresza no io requiere.

Los trabajadores que presten sus servicios en la Empresa se
clasificardn en funcién de 1a labor desarrollada, titulacién exigida
y tiempo de permanencia en algunas de Ias siguienies catcgorias:

A) Grupa de Titulados superiores:

Titulado nivel I A.
Titulado mivel 1 B.
Titulade nivel 1 C.
Titulade nivel 1 D.

B} Grupo de Titulados medios:

5. Titulado nivel 2 A
6. Titulade nivel 2 B,
7. Tiwlado nivel 2 C.

€y Gmupo de operarios:

8. Encargados.

9. Jefes de equipe.

10. Oficial de primera.
11, Oficial de segunda,
12, Oficiat de tereera
13, Ayudante.

14,  Auxiliar Técnico.

D) Grupo de Administrativos:

15, Jefe Administrativa de primera.
16, Jefe Administrativo de segunda.
17, Oficial Admumstrativo de primera.
18. Oficiat Administrative de segunda,
19. Oficial Administrative de tercera.
20.  Auxibar Administrative.

Eadiad N

EY Grupe de subalterngs:

21. Ordenanzas,
22. Botones.

Cuando se refiere a Titulados de grado superior o de grade
medio también se incluye a los asimilados a jos mismos.

La definicidn de dichas categorias es Ja que viene recogida en el
presente Convenio como anexc |.

La clasificacion de caregorias s¢ amplia en base & la creacién de
categorias de Inspectores, segin la propuesta presentada por
Direccidn y estudiada por el Comité de ascensos.

Art. 21. Trabajos de categoria superior:

1.7 El trabajador que realics funciones de categoria superior 2
las gue correspondan z la categoria profesional que taviera recono-
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cida, por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho

- Jurante dos afios, puede reclamar ante la Direccién de la Empresa

la clasificacién profesional adecuada.

2.° Contra la negativa de la Empresa, y previo informe del
Comité, guede reclamar ante la jurisdiccién competente,

3% Cuando se desempefien funciones de calegoria superior,
pero no proceda legal o convencionalmente et ascenso, el trabaja.
dor tendrd derecho a la diferenciz retributiva entre la categoria
asignada y la funcién que efectivamente realice,

Art. 22. Trabgjos de categoria inferior.~Si por necesidades
pereniorias o imprevisibles de la actividad preductiva la Empresa
precisa destinar a un trabajador a tareas correspondiénies a
categoria inferior a la suya, sélo podrd hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole ia retribucién v demds derechos
denivados de su categoria profesional ¥ comunicandolo a los
representantes legales de los trabajadores.

Art. 23, Jornada laboral ~Disfrutaran la jornada intensiva de

treinta ¥ cinco horas semanales desde ¢l 15 de junio al 15 de
septiembre, aquellos trabajadores cuyo lugar de trabajo sea de
oficinas.

La Direccion especificard los puestos de trabajo a los que
correspoide la jornada intensiva, dande cenocimiento de ello al
Comité de Empresa.

. 8%? jornada midxima en cdmputo anual parz el afto 1987 serd de
. oras.

Al personal que con anterioridad al 30 de mayo de 1987 figurase
en la plantilla de la Empresa y que, individualmente, tenga
acreditada una jornada anual de trabajo inferior, se le respetari a
titulo personal X mientras dure la relacion [aboral.

Los dias 7, 24 v 31 de diciembre serdn festivos para todos los
trabajadores de «Eurocontrol, Sociedad Anéniman, computindose
en el total de las horas anuales fijadas para ! ano 1987,

CAPITULO VI
Tiempo de trabajo

Art. 24, Vacaciones.-Todos los trabajadores al servicic de la
Empresa disfrutardn de un periodo anual de vacaciones anuales
retribuidas de veiniidds dias laborables, respetindose, en 1odo caso,
el computo de 1.792 horas anuales de trabajo efectivo,

Las vacaciones comenzarin forzosamente en diz laborable.

Los trabajadores tendrin derecho a elegir el tiempo de disfrute
de 1a mitad de las vacaciones.

_ Art. 25, Permisos relribuidos.-Los trabajadores, previo aviso y
Justificacién, podrin ausentarse del trabajo con derecho a remune-
racién, por algunc de los motivos ¥ por el tiempo siguiente:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio y una
gratificacién de 18.627 pesetas.

b) Tres dias naturales, en los casos de nacimiento de hijo y
gratificacion de 9.314 peseias.

Tres dias paturales ¢n los casos de enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado d¢ consanguinei-
dad o afinidad.

Cuando por 12! motivo et trabajador necesita hacer ua desplaza-
miento al efecto de mds de 200 kildmetros por cada yno de los
viajes de ida y vuelta, ¢! plazo ser de cinco dias.

¢y Un dia por traslado de domicilio habitual fuera de la
localidad.

d) Por el tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un
deber inexcusable de caricter publico personal. Cuando el cumpli-
miento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
Presumén del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas
aborables en un periodo de tres meses, podra la Empresa pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa. En el
supuesto de el trabajador per cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una imdenizacién, se¢ descontard el
importe de la misma del salario a que tuvierz derecho la Empresa.

e} Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos por la Ley en el presente
Convenio.

fy Parz los supuestos especificos de formacién en ¢ articulo 18
del presente Convenio, en las mismas condiciones en ¢é] estableci-
das y por ¢l tiempo maximo fijado.

Art, 26, Permisos no retribuidos.-Los trabajadores que cuen-
tén con unz anligiiedad minima de un afio en la Empresa tendrin
derecho a disfrutar permiso sin sueldo por un maximo de un mes
¥ por una sola vez al afio.

Alternativamente dicho permiso podri ser fraccionado en dos
periodos mdximos de quince dias paturales cada uno en cada
semestre del afio.

Excepto en los casos de formacidn, conforme al articulo 18, la
Empresa podri denegar la concesién de estos permisos cuando en
las mismas fechas se encuentren disfrutindolos tres trabajadores o

uno solo del mismo departamento, delegacion u obra, si ello
causara trastorno grave,

Art. 27, Servicio mifitar.-Durante el tiempo que el trabajador
permanezca en el servicio militar, obligatono o voluntario, se le
reservard la plaza que venia ocupando. Transcurridos dos meses
desde su licenciamiento sin incorporarse a la Empresa se entendera
que renuncia por voluntad propia a la misma, gquedando total-
mente extingwda la relacion laboral.

Cuando las obligaciones militares permitan al trabajador acudir
a trabajar, y siempre gue elio no trastorne el trabajo, apreciacion
que hara libremente 12 Empresa, €] trabajador podra trabajar por
horas, abonadas a prorrata de su seeldo.

5i la Empresa tuviera Delegacion en la poblacidn a que sea
destinado el trabajador, procurard adscribirle a ella, siempre que
puedan ser compatibies sus deberes militares y laborales.

En woda caso, percibira las pagas extraordinarias consideradas
en ¢! presente Convenio.

Art 28, Excedencias.-Fl trabajador con un afio de antigiedad,
al menos, en 12 Empresa, tendrd derecho 3 que se le reconezea la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazg no
menor a dos afios ¥y no mayoer a cinco afios.

Art. 29, Falias y sanciones.~En materia disciplinaria se estard
a lo establecido en la COrdenanza Laboral de Oficinas ¥ Despachos
¥ a las normas vigentes del Estatuto de los Trabajadores.

No se considerara injustificada la falta al trabajo que se derive
de la detencidén del trabajador, mientras no se trate de sancidn
firme impuesta por la autoridad competente y siempre que se trale
de delitos culposos y la detencién haya sido puesta en conoci-
miento de Ia Direccidn de la Empresa antes de transcurndes cuatro
dias habiles de ausencia al trabajo.

En teda case, no se abonardn los salarios correspondientes a los
dias de ausencia ni s¢ asimilard la situacion de prision a la
detencién,

la Empresa pondri inmediatamente en conocimiento del
Comité de Empresa las faltas graves ¥ muy graves cometidas por
los trabajadores y las sanciones impuestas a los mismos.

Art. 30. Faftas y sanciones especificas.~Dadas las caracteristi-
g:]s de la Empresa se configuran, de modo especifico, las signientes
tas:

Leves:

_ El incumplimiento «ocasionals de los procedimientos de traba-
jos establecidos por la Empresa.

Graves;

La adopci6n de insuficientes medidas de seguridad segiin la
normativa de la Junta de Energia Nuclear, en relacién con los
trabajos a efectuar con equipos radiactives.

La manipulacion o uso indebido o simple deterioro, por falta de
cuidado necesario, de los instrumentos o equios que la Empresa--
pone a disposicion def trabajador tanto para su proteccion personal
como para \a ejecucion de su trabajo.

El retraso reiterado ¢ sin justificacion en la devolucion de los
dosimetros personalcs una vez recibido el que le sustituye, asi
comao loda accién u omisidn que periurbe el oportune control.

La recepcion por cl dosimetro personal de dosis superiores a la
mdxima permitida sin que elfo esté justificado o no mediando el
pPreaviso Necesano. .

La negligencia en el trabajo que cause perjuicio real a la
Empresa,

El comportamiento o diligente en relacidn con las actividades
que permitan a la Empresa la obtencién de la documcntacion
recesaria para gestionar las licencias legalmente exigibles para ef
personal a su servicio o las certificaciones que avalan su capacidad
profesional, siempre gue exista aviso previo de la Empresa con
tiempo suficiente.

El incumplimiento reiterado de los procedimicntos de trabajo
establecidos por la Emipresa.

Muy graves:

La no adopeion de medidas de seguridad, segin la normativa de
la Junta de Energia Nuclear, en relacidn con los trabajos a efectuar
con ¢quipos radiaclivos.

El causar desperfectos en equipos, aparalos, instfumentns o
instalaciones de 1a Empresa intencionadamente,

La exposicion a radiaciones voluntarias o megligentemente del
dosimetro personal

E! incumplimiento sistematico de los procedimientos de trabajo
establecidos por la Empresa.

En lo gue se refiere a sanciones a que hubiere lugar, s¢ estard a
lo indicade en el articulo 29 del presente Convento.

El Comité Pantanio valorard cn faltas graves o muy graves la
magnitud de la falla ¥ la correspendiente sancion.
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CAPITULO VII
Retribuciones

Art. 31.  Definiciones.-Los salarios y retribuciones establecidos
en el presente Convenio tienen el cardcier de minimos, pudiendo
ser mejorados individualmente por concesidn de la Empresa o
contrate de trabgjo.

Los salarios paciados en et presente Convenio, en cémputo
anual v agrupados por niveles de fas distintas categorias profesiona-
les, sont los que figuran en €] anexo II del Convenio.

La Empresa intentard abonar las cantidades que resulten de la
publicacion del presente Convenio en ¢l plaze maximo de sesenta
dias a partir de la aprobacién del mismo.

Art. 32, Disiribucion.-Los importes anuales recogidos en las
tablas salariales se distribuirdn en doce mensuzlidades naturales
ma4s una paga exiraordinaria en el mes dec julio ¥ otra £n Navidad,

Las pagas extraordinarias en julio y Navidad se abonardn entre
ios dias 15 al 2¢ dei mes correspondiente, en proporcion al tiempo
trabajado desde un aio anterior al momenta de hacerse efeciiva
dicha paga, es decir, por dozavas partes. La fraccién de mes se
computara como mes completo.

Art. 33, Pago mensual -El page de los salarios se efectuara
mensualmente el dltimo dia habil de cada mes mediante taldn o
transferencia bancaria,

Cualquier anomalia en némina serd regularizada en la Nota de
Gastos correspondients a la semana siguiente de detectarse ia
anomalia, incluyéndose en la ndmina del mes siguiente como
anticipo o descucnto.

La Empresa facilitard el tiempo necesario para efectuar el cobro
de ndminas y a su cargo. El personal debera justificar ¢l tiempo
invertido a tal efecto.

Art. 34,  Anrigitedad -Todos los trabajadores sin excepeion de
categoria disfrutardn, ademds del salaric recogido en el anexo [I,
una bonificacién por afios de servicio consisiente:

Trenios del 10 por 100 cada uno sobre salario base pactado,
hasta un maximo de seis trienios.

Para los trabajadores de nuevo ingreso a partir def afio 1584,
percibiran una bonificacion por afios de servicio ¢onsistente en
trienios del 5 por 100 cada uno sobre el salano base pactado, hasta
un méximo de doce trienios.

Para aquellos trabajudores contratados con posterioridad al 30
de mayo de 1987, y para 1odos igual, cada trienio que devenguen
serd por um importe unitario v bruto meosual de 1.850 pesctas,
hasta llegar al 50 por 100 del salario base.

Los trabajadores a los que la Empresa les viniera satisfaciendo
por el concepio de antigizedad un porcentaje por trienio superior al
establecido, lo mantendrin a titulo personal como condicidn més
beneficiosa, pere Jos futuros trienies que consolide lo serdn con el
porcentaje aqui establecido. En ingun caso la antigiedad serd
absorbible.

Los 1rienios s¢ devengardn a partir del 1 de enero del afio en que
cumplan y todos ellos se abonarin con arregho a fa altima categoria
y sueldo de Convenio que tenga el trabajador.

Art. 35, Plus de nocturnidad.-Se considera trabajo nocturno cl
comprendido entre las diez de la noche y las seis de la manana,
salvo aquellos trabajos que sean nocturnos por su propia naturaicza
o hayan sido contralados con esta condicidn sin gue por tanto haya
lugar al abono de plus alguno por esie concepto.

La formula de cdlculo de plus de nocturnidad seré:

Sb + antigiedad

- — x 14 x 0,55
pumero horas/afio

Los trabajadores aceptarin el compromiso formal de retirar las
demandas pendientes y no pondrin ninguna otra sobre el plus de
aecturnidad,

Art. 36. Horas extraordinarigs.-Tendrin la consideracién de
horas extraordinarias las que s¢ trabajen sobre la jomada diana
establecida en el calendario laboral de la Empresa.

Las partes firmantes del presente Canvenio acuerdan la conve-
niencia de reducir al minimo indispensable la realizacién de las
horas extraordinarias, ajustindose en esla manera a los siguientes
Critefios:

a) Horas extraordinanias habituales: Supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar simestros U otros daftos extraordinanos y urgenics, asi
como en caso de nesgo de pérdida de materias primas: Reaklizacion,

¢} Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periados
punta de produccion, ausencias umprevistas, cambios de turno u
otras circunstancias de cardcter estructural denvados de 1a natura-
leza de la actividad de que se trata: Manienimiento, sicmpre que
no quepa la utilizacion de las distintas modalidades de contratacién
iemporal o parcial prevista por 1a Ley.

La Direccidn de la Empresa informard trimestralmente al
Comité de¢ Empresz sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas, especificando sus causas, v, €0 5U €aso, fa distribucidn
por Delegaciones, Departamentos u Obras. Asimismo, en funcién
de esta informacion y de los criterios antes sefialados, Ja Empresa
y los representantes legales de los trabajadores determinarin el
caracter v naturaleza de las horas exiraordinarias.

Para ¢l cdlculo de las horas extraordinarias se estard al cociente
que resulte de dividir el total anual de salario base, antigiedad v las
pagas extraordinarias por las horas efectivas de trabajo en computo
anual que para 1987 serd de 1.792 6 1.826 horas, segin ingreso.

Sin perjuicio de que sean respetadas las condiciones particuiares
mis benehicigsas,

El cociente anterior se incrementard en un 100 por 100,

Art. 37, Plus de Convenio =S¢ establece un plus ¢n la cuantia
de 140.826 pesetas/anuales a devengar en 14 pagas cualguoiera gque
sea el niimero de dias del mes para todos los trabajadores afectados
por el presente Convenio.

Su importe o se computard para ef cdiculo de las horas
extraordinarias, antigiedad y servicio militar.

Desde 1a firma del presente Convenio, las faltas injustificadas al
trabajo Hlevarin apargpada ja pérdida del mismo a razén de un 20
por 100 det mismo por cada dia de ausencia 3l trabajo. .

Es ningiin caso la no percepcion del plus scra supenior al
importe del mismo en su cuantia mensual.

Exn el supuesto de ausencias injustificadas infertores at dia, los
descuentos se efectuarin en proporcidn al tiempo de auseacia.

Se establece un plus de asistencia para aquel personal de
«Eurocontirol, Sociedad Andénimaw, gue habiendo permanecido en
la Empresa durante todo e} afio, ho haya interrumpido su jornada
laboral total o parcialmente por cualquier causa quc sea, £xcepio
vacaciones anuales retribuidas, que se establece en 30.000 pesetas.,

Art. 38. Dimisidn def trahajador.-En caso de dimision del
trabajador habri de preavisarlo por escrito a la Direccidn de la
Empresa con un minimo de quince dias laborabies. Caso de no
efectuarto perderd e} interesado !a parte proporcional dec fas pagas
extraordiparias de julio v de Navidad en concepio de indemniza-
ciones de dados v perjuicios, sin perjuicio de las indemnizaciones
presentes en el articulo 21 del Estatuto de los Trabajadores, v en el
articulo 18 del presente Convenio.

CAPITULC VI
Prestaciones sociales

Art. 39, Anticipos.-El trabajader tendra derecho a percibir, sin
que llegue el dia sedalado para el papo, apticipos a cuenta del
trabajo ya realizade.

Art. 40, Préstamos.-Todos los trabajadores con mds de dos
afios de antigiedad en la Empresa teadrdn derecho a selicitar de la
misma, para casos de necesidad justificada, un préstamo sin interés
hasta el importe de tres mensualidades del salario neto. La
amortizacién de los mismos serd mensual, no excediendo delt 10
por 100 del salario neto. Se fija una cantidad de cuatro millones de
pesetas como boisa de préstamos y tas solicitudes s¢ enviardn a
Direccion con copia al Comité de Empresa, quien informard a la
misma. El fondo se administrard amortizando las cantidades
mensuafes que se irdin dedicando a Ia comcesion de nueves
préstamos por el orden de llegada, necesidades justificadas y
tratando que no se repitan,

Art. 41. Seguros.-Para los trabajadores con una antigiedad
minima de dos afos en la Empresa ¢s1a concertard un seguro de
vida e invalidez para todo tipo de accidentes en condiciones
ignales, como minimo, a las establecidas actualmente. Cuando se
viaje en transporte publico por cuemta de EUROCONTROL y
tramitados los pasajes por EUROCONTROL-Madrid, se hard una
poliza de 30 millones de pesetas por accidente £n caso de muerte,

Art. 42, Asistencig médica.-La Empresa ¢oncertard con una
Sociedad Médica una poliza para asistencia médica que serd
opcionable para todos los trabajadores de la Empresa y que sera
descontado de los emolumentos dcl trabajador.

Los reconecimientios médicos se Hevardn a cabo por cucnta de
la Empresa periédicamente segun indica la legislacidn vigenle.
Pichos reconocimientos se realizarin unsz vez al ano.

La Empresa dard a conocer mensualmente a todos 1os trabajdo-
res afectados la lectusa de las placas dosimétricas.

A 43.  Complemento en case de incapacidad laboral transite-
rigz.=Durante la primera baja por enfermedad que s¢ produzca en
el afo natural, a pantir de goﬁrma del presente Convenin, la
Empresa complemnentard la prestacion que reciba ¢l trabgjador de
la Seguridad Social hasia alcanzar el 80 por 100 del salario durante
los primeros veinte dias y el 100 por 100 2 partie del 21

Este complemento se percibira hastz un madximo de pueve
meses por afio natural

En las sucesivas enfermedades dentro del mismo afo natural, el
citado complemento se devengard a partir del cuario dia,
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En los casos de baja por hospitalizacién o accidente no laboral,
se complementara siempre hasta ¢l 100 por 100 desde el primer dia
de ia baa.

CAPITULO IX
Traslados y desplazamientos

Art. 43, Traslados -Los traslados del personal gue impliquen
cambio de domicilio famitiar para €l afectado podrin efectuarse:

a} Por solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre 1a Empresa y ¢l trabajador.
c} For necesidad de servicio.

d) Por permuta,

An 45. Traslado por peticign propia.-Cuando el traslado se
realice por solicitud del interesado se solicitard por eserito v si
fueran varios los gue pidieran Ia misma vacante s¢ seguira un turno
de antigiedad en la categoria. Solo se concederd al personal fijo ¥
para vacantes de su misma categoria.

El trabajador carecera de derecho a indemnizacion y serdn por
su cuenta los gastos de traslado.

Art. 46. aslado por acuerde con lq Empresa.-El traslado por
acuerdo entre Ja Empresa v el trabajador s¢ regird por las
condiciones que ambas partes havan pactado libremente.

Art. 47. Traslado por necesidad de servicio.—Cuando el tras-
_lado se realice por necesidades de servicio se estard a lo dispuesto
en ¢l articulo 45 del Estatuto de ins Trabajadores, conservando el
trabajador todos sus dercchos econdmicos y de catcgoria.

Las razones técnicas organizativas ¢ productivas que segin el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores }usngquen dicho
trastado serdn expuestas al Comité de Emypresa que informard sobre
el mismo.

Sin perjuicio de 10 antedor el traslado se realizard en las
siguientes condiciones:

Un mes de preaviso.

El trabajador percibiri en compensacién y por adetantado si asi
io reclamase;

Igs gastos de locomocidén suyos v de los familiares que vivan
con €&,

Transporte de mobiliarie, ropa v enseres.

Sesenta dias de dicta. .

40,000 peselas de indemnizacion.

10.060 pesetas por cada hijo.

Cuatro dias de permiso.

La persona que fuers trasladada podrd solicitar de la Empresa
un préstamo sin interés de hasta seis meses de su salario neto, a
devalver a razon del 10 por 100 mensual. Dicha solicitud ac tendré
que ir por el sistema establecido de anticipos.

En caso de que el trabajador & trasladar dispusiese de vivienda
propia, 12 Empresa gestionaria Iz venta de la misma en las mejores
condiciongs, siendo los gastos de la gestién por cuenta de la
Empresa.

Arnt. 48. Perpuaas.-Los trabajadores con destino en focalida-
des diferentes pertenecientes al mismo grupo y categoria podrin
conceriar la permuta de sus respectivgs puestos de trabajo previa
autorizacidn de la Empresa que tendni ¢o cuenta las necesidades
del servicio, 1a aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino
y aquellas otras circunstancias que sean dignas de apreciar.

Art. 49, Despigzamientos.-Los desplazamientos del personal
se regirdn por lo establecido en el articuio 40 del Estatuto de los
Trabajadores, sin perjuicio de las normas que a comtipuacion se
establecen:

1. Desplazamientos del trabajador:

a) En un dia no laborable por mes completo con derecho a
dieta y visje en coche propio con cargo & la Empresa; para
desplazamientos inferieres a 400 kildmetros (ida y vuelia), el precio
para los 150 prirneros kilometros del total serd a 40 pesetas/kilome-
1ro, a partir de los 250 kildmetros serd de 27 pesetas.

b} Esiatuto de los Trabajadores.

El wabajador podri optar entre a} v b).

2. Desplazamientos de familiares: Si segin la comumicacién
de la Empresa el desplazamiento fuera superior a seis meses, el
trabajador tendra derecho al abono de los gastos de viaje de wda ¥
vueita una sota vez dec los familiares que vivan con €, compren-
diendq tantg gasto de desplazamiento erdinario como auxilizr, En
caso de utilizacidn de vehiculo propio sc abonara ¢] kilometraje

una vez por familia ¥ al precio que se establece para el trabzjador.

Art. 80. Medio de locomocidn.-Los medios de locomocion
habituales de Ia Empresa, cuyos gastos son de cargo de ésta, seran
los siguientes:

Transporte aéreo: Clase turista.
TFransporte por ferrocarnil: Primera clage.

Con cardcter excepciongl s podra auiorizar por la Empresa el
transporie en auiomovii propic o de alguiler sin conductor ¢
cualguier otro medio de iransporte. Las transportes a los asropuer-
t0s, estaciones, ¢tc., se realizardn €n medios piblicos o en taxi si s
autoriza.

El trabajador procurari ajustar su horario de viaje a la jornada
de trabajo en el punto de destino para conseguir €l miximo de
eficacia en su desplazamiento.

El tiempo invertide en viaje se considerard como jornada de
trabajo, si bien, se abonara como hora ordinaria y se procurard que
ef tnicio sea duranie la jornada laboral.

Art, 5t Alojamients.-La Empresa, a peticion del interesado,
gestionard Gaoicamente {a reserva deb hotel.

Art. 52.  Régimen de rabag, Izo -La Empresa organizard ¢! trans-
porte en obra en funcion de las caracteristicas y situacion de la
misma, pudiendo acordar regimenes especiales en caso de que el
trabajo a realizar no pueda ajustarse al sistema habitual de
transporte existente.

Ei trabajador desplazado a ur desting efectuard su presentacion
al Jefe 0 responsable del mismo, quier e indicari las condiciones
de realizacién del trabajo.

El trabajador se acomodara al régimen de obra, en cuanto a
calendario, horario, transporte, segundad, etc... hkasta la finaliza-
cién de ia misma, ]

Solo se considerardn como horas extraordinarias aquellas que
excedan de la jornada ordinaria de trabajo esiabiecida en Ia
Empresa.

Con caricier previo al desplazamiento la Empresa informard
por escrito at trabajador sobre el lugar de desplazamiento, fecha de
wnicio, duracién previsible, régimen de trabajo, dependencia en
obra ¢ destino, régimen y camfl ciones de transportes. Para eilo el
Comité de Empresa elaborard un formato en el gue se recojan todos
los datos necesarios ¥ que se entregara al interesado por parie del
Departamento de Administracion o su correspondiente en cada
Delegacion, previamente a cada desplazamiento, independiente-
mente de gue sea el mismo destino gue tevo por dltima vez u otro,
y siempre que BO s¢ trate de un des;iazamicmo mternanpido, {Ver
carta desplazamiento adjunta).

Art. 53, Asistencia médica en desplazamientus.-El personal
desplazado serd provisto previamente de los oportunos volantes de
asistencia de la léegun’dad Social, .

En caso de baja por ILT derivada de enfermedad ¢ accidente se
estard a lo establecado en el articule 43, pudiendo la Empresa por
las caracteristicas de la enfermedad o accidente dar por finalizado
el desplazamiento, siendo de su cuenta los gastos que #ilo origine.
En todo case v siempre que no se dé por terminado el desplaza-
miento se abonard el 80 por 100 de la dieta commespondienie a ese
motento.

Ant. 54. Kilometraje.—-En los excepcionales supuestos en que se
autorice el iransporte en autamdviles propius s¢ abonard la
cantidad de 27 pesetas por kildmetro.

Art. 55. Régimen de gastos.—El régimen normal de la Empresa
es cf de dietas, si bien, cuando especiales circunsiancias asi lo
aconsejen la Direccion podrd autorizar e] régimen de gastos
pagados previa justificacion de los mismos, referido exclusiva-
mente al traba;ador por los conceptos de trancpornte, alojamiento,
camdas ¥ lavado de ropa, todo £llo se entiende sin perjuicio de lo
indicado en ¢l articule 56 del presente Convenio.

Art. 56. Régimen de dietgs.~El personal desplazado percibird
una dieta diaria de la siguiente cuantia:

Titulados nivel 1A y 1B: Hotel de 4 estrellas o equivalente y una
dieta ¢e 3.122 pesetas/dia.

Resto titulados: Dieta de 4.434 tas/dia, .

Inspectores ECA-ALLL: Hotel de 3 estretlas, dicta de 2.250
pesetas/dia.

No titulados: Dicta de 3.796 pesetas/dia.

de Esta; cantidades serin de aplicacidn desde ef 1 de enero
1987,

El ciclo con respecto a tas dietas queda Oclj:.tdo en un tope de doce
meses ¥ de acuerdo a los siguientes peri

Hasta dos meses de desplazamiento, inclusive, siempre que éste
se produzca sin interrupeion, el 100 por (00 del imponie de las
dietas correspondientes.

Bet tercero al quinta mes el 75 por ) del importe de la dieta,
ambos inclusive.

A partir del sexto y hasta ¢f dozavo, ef 50 por 100, ambos
inctusive.

Si por necesidades de la Empresa o de comin acuerdo entre
ambas partes, ¢f desplazamiento fuera superior a doce meses de
duracion, una vez transcurridos éstos s¢ iniciard ouevamente cl
sistema de retribucidn de dictas.
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En los casos de interrupcion del desplazamiento por vacaciones
0 casos de fuerza mayor no s& percibira dietas, si bien, 1a Empresa
abonard la reserva de hotel o apartamento, siendo la cantidad
méxima en ¢aso de reserva de un importe de 34.042 pesetas,
adjuntando la presentacidon del recibo correspondiente de acuerdo
con los términos descritos en e articulo 53.

En 8?&.[8].105 desplazamientos en que sélo se requiera hacer ura
comida fuera de la localidad de residencia habitual 1a cuantia de ia
dieta serd el 25 por 100 de la completa y &1 50 por 100 si hubiera
necestdad de hacer dos comidas sin pernoctar; antes de iniciar un
{Jes%lfzamienlo el trabajador puede pedir un anticipo 2 cuenta de
as dietas.

CAPITULO X
Aspectos sindicales

Art. 57. Comité Imtercentras.-El Comité de Empresa de
«Eurocontrol, Soriedad Anénimas, sera intercentros y estard cons-
tituido por & mimero de personas que sefiale el Estatuto de los
Trabajadores en funcidn de la totalidad de la plantifla.

En cuanto al procedimiento electoral se estard a lo que se
establece en la legislacion vigente.

Art. 58. Funciones y compeilencias.-Las funciones y compe-
tencias del Comité Intercentros serin determninadas por el Estatuto
g.co los Trabajadores para los representantes legales de los trabaja-

res.

Art. 59. Derecho de reunidn-La Empresa facilitard a los
trebajadores ¢l ejercicio del derecho de reunidn en sus locales, si las
condiciones de los mismos lo permiten. fuera de las horas de
trabajo ¥ sin perturbar las actividades normales de la Empresa.

Art. 60. D supletorio.—En aquellas otras materias no
reguladas en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en la
Ordenanra Laborml de Oficinas ¥ Despachos del 31 de octubre de
1972 en cuanto resulte vigente por no haber sido do por la
Ley 8/1580, de 10 de marz0, del Estatuto de los Trabajadores, asi
como a las demds disposiciones de cardcter general que sean de
aplicacidn.

Art. 61, Correturnor.—8¢ establece un plus de comreturnos ¢on
los siguientes condicionamienios;

1. Para tener derecho a esta prima el personal deberi necesa-

riamente emplicar los requisitos estipulados siguicntes:

a) Personal Jefe de Equipo y categorias superiores o estar en
posesion de los cuatro miveles [

b) Qbras o Delegaciones con mis de ocho personas.

¢} Trabajar mas dei 60 por 100 dei mes dicho trabajador.

2. Las cantidades a percibir son:

a) Primera semana, 401 pesetas por persona y dia lahorable.

b) Segunda semana, 373 pesetas por persona y dia laborable.

c) Tercera, cuana y quinta semzanas, 344 pesetas por persona
v dia laborabie,

d) Desdes la sexta semana y basta la 25, ambas inclusive, 315
pesetas por persona y dia laborable. -

&) El resto de los dias y hasta cumplir el ado, a 229 pesetas por
persona y dia laborable.

3. A cada cambio de horario, i lo hubiera se iniciaria el ¢iclo.
De no ser asi se consideraria el nueve ciclo cada doce meses.

ANEXO I

Definicidn de categorias profesionales

Titulados 1A: Son aquellos titulados de grado superior que
ocupen puestos de Jefe de Departamento.

_ Titulados 1B: Son aguelios titulados de grado superior, con
cinco ahos de antigiedad en la Empresa, y los titulados de grado
medio, con quince afios de antigiedad en la Empresa, con
capacidad demostrada para desempeniar puestos de responsabhilidad
4 Juicio de la Comisién de Ascensos y Promociones.

Titulados 1C: Son aquellos titulados de grade su
afios y medio de antigiiedad en la Empresa, y los 1l
medic con once afios de aniigiedad en la Empresa

Titulados 1D Comprende el resto de titnlados superiores asf
como a los timiados de grado medio con ocho afios de antigiedad
en la Emgresa Para pasar de titulado 2A a ID, ademds de la
antigiiedad no podri existir una oposicion de su Jefe que debera ser
razonada; ¢l interesado podra hacer un pliego de alegaciones v, en
caso de disconformidad, decidird el Director gener:f.ac

Titulados 2A; Son aquellos titulados de grado medio con seis
afios de antigiiedad en la Empresa.

Titutados 2B. Son agquellos titulados de grado medio con dos
afios de antigiiedad en la Empresa

ginu]ndos 2C: Compreade el resto de los titulados de grado
medio.

rior con dos
05 de grado

Encargados: Es ¢l personal con mando én grupos de especialis-
tas, con responsabibdad de organizacion, calidad de trabajo,
produccidn y resultados de zonas, obras y/o mando en oficinas, que
ten una antigiedad en la Empresa de seis afios.

efe de equipo: Es ¢l personal como mando en grupos de
especialistas con responsabilidad en organizacidn, calidad de ira-
bajo, produccién, siendo ademds cualificado en inspeccién de
bienes de equipo, soldadura, piping y/0 ensayos no destructivos,
con una antiguedad en la Empresa de cuatre adfos,

Oficial de primera: Personal especialista con nivel 11 en U.T.
y/o R.T., con ‘res afios de antigiedad en es1os niveles o cinco anos
de antigitedad en la Empresa.

También comprende a aquellos aspeciaiistas que sean niveles II
en UT. y RT., M.T. y P.T., ¥ con estudios minimos de Maestria
Industrial ¢ Bachiller Superior,

Oficial de segunda: Personal especialista con nivel I en U.T. y/o
R.T,, con tres afos de antigiedad en los mismos.

También comprenden el personal especialista con nivel 11 en
P.T. y/o M.T. con tres afios de amigﬁcdag‘en ios mismos, asi como
al personal especizlista con nivel T en R.T. y/o U.T. que no tigura
en la categoria de Oficial de primera.

Oficial de tercera: Personal especialista con nivel [ en U.T. y/o
R.T., y aquéllos con nivel if en M.T. y/o P.T.

Ayudantes: Personal en posesion de la licencia de Operadur de

ciones radiactivas, con conocimientos elementales de E.N.D.
Auxiliares técnicos: Ayudanties que no estén contemplados en el
apartado anterior.

Jefes de primnera administrativos: Es e} personal muy capacitado
con responsabilidad en servicios, con amplios conocimientos cn
contabilidad y administracién ds Empresas, demostrable mediante
diploma de curso de al menos trescientas sesenta horas/afio, ¥ con
el menos una antigiedad de seis afos.

Jefes de segunda administratives: Es el personal capacitado con
responsabilidad directa en servicios con amplics conocimientos de
contabilidad y administracién d¢ Empresas, demostrable mediante
diploma de¢ curso de al meros doscicntas cinfuenta horas/aio, y
con al menos una antigiedad de cuatro afos.

(Oficial primera administrativo: Es el personal a las ordenes de
un Jefe, que rezliza trabajos que requieren iniciativa con al menos
una antigiedad de tres afos, y que haya realizado estudios con
aprovechamiento de al menos ciento ochenta horas en contabilidad
y/0 administracion de Empresas o simitares, con titulacidon expe-
dida por centro oficial o reconocido.

Oficial de segunda administrative: Es el personal con copoci-
mientos generales de las técnicas administrativas coa una antigie-
dad al menos seis afios , ¥ gue se encuentre en posesion de
titulacién de Bachiller Superior, Formacién Profesionsl de 2.°
grado o equivalente,

Oficial de tercera administrativo: Es el personal gue en posesidn
del titulo de Bachiller Elemental, Formacidn Profesional de 1%
grado o equivalente, tenga una antigedad de cuatro afios.

Auxiliar administrativo: Es el personal dedicado a operaciones
elementales administrativas v, £n general, las puramente mecinicas «
inherentes al trabajo de oficina, y mayer de diectocho afios.

Ordenanza y Botones:

entregar correspondencia, asl como otros trabajos secundarios
ordenados por sus Jefes.

Botones: Subalterno menor de dieciocho afos que realiza
recados y otras funciones de cardcter elemental.

ins

Todos los requisitos especificados para cada categoria se consi-
deran miximas, pudiendo ef Director general asignar a una persona
a la categoria que crea conveniente sia lener obligacion de cumplir
dichos reguisitos. )

Para el personal de pueva contratacidn, la Direccidn e asignard
la categoria que comesponda en funcién de la experiencia proiesio-
nal que tuviera.

Aquellas personas que en la actualidad desempefien las funcio-
nes correspondientes 2 las categorias anunciadas y oo estan en
posesion de las licencias o niveles exigidos se les asignard a dichas
categorias, pero deberdn obtenerlos en el plazo miximo de un aifio,
en caso contrario s¢ les mantendrd en sus respectivas categorias en
tanto no cumplan los requisitos exigidos, a partir de cuyo momento
contaran los plazos exigidos. -

Se esperari una propuesta del Comité de Empresa sobre las
categorias del personal relativo a Obra Civil,

1 personal titular actualmente en «Eurocontrol, Sociedad
Andnima», para poder ejercer la profesidon y melacionarse con
Organismos oficiales y Empresas piblicas, deberd, en un plazo
maximo de un afio, coleglarse en su comespondiente Colegio
profesional.

En lo sucesivo, todo personal titulado de nueva contratacidn
deberd cumplir este requisito antes de su ingreso en ia Empresa.

Con respecto al resto de las categorias, se continuard con el
anterior Convenio Colectivo de «Eurocontrol, Sociedad Andnimax.
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EUROCONTROL, S. A. CARTA DE DESPLAZAMIENTO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apeliidos

Namarc EURDCONTROL ... Departamento/Delegacion/Obra

DATOS DEL DESPLAZAMIENTD

(T« T T T P S T O PP OO P PP POUEP

Fecha de COmiBNZO . ......ccooovii i e e Duracién previsibile

Régiman de trabajo
0TSt L T I T ] - T PSPPI

Medio de locomMOoCIEN ... Transporte en destino

O] Visje/Mes.
(] Aniculo Uo E trabajador.
[ Acumulable a vacacionas.

CONDICIONES

Gastos pagados del .................. a4l s
Distas de pesstas/dia del ... . al

Dietas de pesetas/diadel .. __....... ... al

FORMA DE PAGO
Dietss da pesetas/dia del ........... .. al

Kildbmetros diarios de transporte. NOMIna 3@ abonar POr ...
Dista de ECA, Alt o similar, GEStES @ @DOMAN POF oot ieee ettt

Cieta de nivel 1A o 1B. : Sistema de abono ..o

ooOonooog

Otras CONdiCiONBS .....oooiiniii e, | T L LI L PR S R PP P L LR P R PR P PERM PR

OBSEAVACIONES

RESPONSABLE DEL DESPLAZAMIENTO Vv .° B.° Destino {si proceds), _ Conforme interesado,

Firmg
Nombre y apailidos .............................. | Nombre y apeliidos .
Dpto. /Deleg. /OBra ..........ovcrrerricercrenrs | DPIG./DRIOG. OB <..coevrrvcirr e FOch® oo

Conferme Dpta. Persanal,
Firma

FBENA oo i | FBERA e | FBERA

Neta: La termvinacién da este desplszemianto debs sef comunicads ai Depansmanta da Personal por of responseils an deatine, con copia 3l interasado,
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Revisién salarial

Encremento del 6,2 por 100 sobre cada uno de los conceplos
indicados en la carta anual de revision salarial, o en su defecto, de
acuerdo con €l contrato de trabajo.

Al personal que no lleve un ano de antigiedad en la Empresa
el i de enero de 1987 se te aphicara la subida proporcional al tiempo
?-gg_?jado en 1986, dicha subida se bard a partir de! 1 de enero de

En el caso de que &} IPC establecido por el INE registrara al 31
de diciembre de £987 un incremento superior al 6,2 por 100,
rcsgxcto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de dicicmbre de
1986, se efectuard una revision salarial tan pronto se constate
olt;:_cialmenw dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada
cifra.

Tal incremento se abonard con efectos del | de enero de 1987,
sirviende por consiguiente como base de cdlculo para ¢l incremento
salariat de 1988, y para lievarlo a cabo se 1omardn como referencias
los salarios o tablas utilizados para rcalizar los aumentos pactados
en dicho ano,

La revision salarial en una sofa paga, [a correspondiente a 1987,
enla pa%a de julio de 1587. El pago de los atrasos correspondientes
al afto 1987 se hard en la page del mes de julic. Revisién de precios
en notas de gastos a partir del 1 de julio dec {987,

Titulos académicos

Todas aquellas personas que han sido contratadas como Titula-
dos deberdn, en el plazo mixime de un afo, presentar su fitelacion
correspondiente, caso d¢ no tenerla en dicho plazo s¢ verdn
reciasificadas a la categoria inmediatamente inferior.

Caso dc que se repiticra ¢sta situacion em afos sucesivos, la
Diseccion estudiard las medidas legales a2 tomar,

Con objeto de compietar ja documentacion y afo de finaliza-
cida de 1a carrera, deberd enviar, dentro de este afio, su certificado
de estudios donde se detalle 1a fecha de terminacion de los mismos
y situacidn del inleresado.

Actualizacion tabla salarial afio 1987 (revisién 6,2 per 1K)}

Salgric base
Pesctas
Tiulados superiores
Nivel 1A ... £.986.842
Nivel 1B ... [.706.881
Nivel 1C . .. [.634.761
Nivel 1D .. . 1.562.662
Titulados medios
Nivel 2A4 £.310.519
Nivel 2B ... ... ... 1.247.083
Nivel 20 e £.189.352
QOperarios
Encargado 3A ... . .. ... .. ... .. ... 1.053.640
Jefe Equigo 3B 968.819
Oficial 1.2 .. §58.526
Oficial 2.2 . . . .. 739.756
Oficial 3% e 680,381
Ayudante 3F ... ... 629.485
Auxiliar Téenico 3G ............. ... 544.641
Administrativos
Jefe Administeative L2 ... 1.053.640
Jefe Administrativo 2% ... ... 968.819
Oficial 12 ... . 858.526
Oficial 2.* .., ... ... 794.151
Oficiab 3.5 ... ... ... .. 722,805
Auxiiar Admimpisirativo .................... ... 646.436
Subalternos

Qrdenanzas ... . SUTOUTRT 646.436
Botomes . ... 544.641

RESOLUCION de 4 de noviembre de 1987, de la
Secretarta general Técnica, por la que se da publicidad
al Convenio-Programa entre el Ministerio de Trabajo
¥ Se%un'dad Social y la Comunidad Auwtdnoma de
Castitla y Ledn, en d=sarrollo de programas para
situaciones de necesidad.

26421

Habiéndose suscrito entre ¢l Minisierio de Trabajo Seguridad
Social y la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, un Convenio-
Programa, en desarrollo de programas para situaciones de pecesi-
dad y, en cumplimiento de 16 dispuesto en el Acuerdo de la
Conusién Delegada del Gobierno para Politica Autonémica, adep-
tado en su reunién de 18 ds junio de 1985, procede la publicacion
en el «Boletin Chcial del Estadow de dicho Convenio-Programa,
que figura como anexo de esta Resolucidn,

Lo que se hace publico a los efectos aportunos.

Madrid, 4 de noviembre de 1987.-E| Secretario general téenico,
José Antenio Grifddn Martinez.

En Madrid, a quince de octubre de mil novecientos ochenta y siete,
reunidos, de una parte, el lustrisimo sefor don Adolfo Jiménez

Ferndndez, Secretaric general para la Segridad Social del
i dSocial,Eo otry, €] excelenti-

Ministerio de Trabajo ¥
simg sefior don Javier n de la Riva, Consejero de Cultura

y Bicnestar Social de la Junta de Castilla v Leomn.

Actuando el primero en nombre y por delegacidn del excelenti-
simo sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social y reconociéa-
dose reciprocamente capacidad para contratar y obligarsc en los
términos del presente Convenio,

MANIFIESTAN:

Que la finalidad principal de este Convenio es lograr la
colaboracitn entre [z Administracion dei Estado y de la Comuni-
dad Autdnoma de Castitla y Ledn, con el fin de contribuir a Ia
superacidn de las situaciones de necesidad que persisten en todo el
territorio nacional y dentro d¢l mutuo respeto a ios imbitos
competencisles, funciopales y organizativos que establece el orde-
namiento vigente. ]

ue ¢] Consejo de las Comunidades Europeas acords en julio
de 1984, la aprobacidn del II Pro a Europeo de Lucha contra
1a Pobreza para los afdos 1985-1988, al que Espaiia se incorpora a
partir de 1987, como consecuencia de su adhesion a fa CEE.

_ Que con cargo a los créditos asignados para Ia reatizacion de
dicho Programa, la CEE financiari hasta un 50 &or 10 de! coste
de determinados proyectos de accién especifica de hucha contra i3
pobreza, que se apliquen en nuesire pais durante la vigencia del
citado Programa Europeo.

e la Comisién de las Comunidades Europeas en junio de
1987 acuerda la agrobacién de los proyectos durante ¢l periodo de
1 de julio de [987 a 30 de noviembre de 1989, .

Que el Estatuto de 1a Comunidsd Auténoma de Castilla y Leén
(Ley Orgdnica 4/1983, de 25 de febrero), tiene asumida competen-
cia en materia d¢ «Asistencia Social y Servicios Socialess.

Que la Ley 2171986, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Cenerales del Estado para 1987, incluye adscritos al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social —Direccién General de Accién Social-
que apararscen consignados con la clasificacion organico-econd-
mica 19-12-313 B-457 «A Comunidades Auténomas para proyeclos
propios o concertados con corporaciones Locales e Instituciones sin
Fines de Lucro en desarrollo de programas piloto para situaciones
de necesidad.»

Que para la puesta en prictica de acciones encuadradas o no en
el II de la CEI£ se considera especialmente positiva la
coiaboracion entre el Gobierno de la Nacién v Comunidad Auté-
noma de Castilla y Leén.

Por estos motivos suscriben el presente convenio con arreglo a
{as siguienies

CLAUSULAS:

Primera. Objeto del Convenio~Constituye el objeto funda-
mental del presente Convenio la articulacién eficaz durante (987 y
1588 de la cooperacidn entre el Estado y la Comunidad Aumidénoma
de Castilla y Ledn en las acriones concretas que, enmarcadas en ¢l
II Programa Europeo de Lucha contra la Pobreza, en sintesis y con
su coste total se especifican:

Acciones incluidas en ef Il Programa Europeo de Lucha contza
ia Pobreza:

Proyecto de Desarrollc Rural Integral en las Comarcas de
Montes de Oca (Burgos).



