1864

Maries 19 eneroc 1988

BOE ndm. 16

1.2 Por cada afio de permanencia ininterrumpida en la locali-
dad desde la que se concursa como Profesor de EGB, funcionanio
o contratado laboral al servicio de cualquier Administracidn
Publica: 1 punto. Méximo 8 puntos.

Caso de que se trate de un desting forzoso (por supresion de
Escuela, situacion administrativa de comisién de servicios o
servicios especiales), se considerard a tales efectos la localidad de
procedencia. . X

A los efectos prevenidos en el apartado 1.2 cada afo de servicio
prestado en Centros gue sean declarados de especial dificultad
respecto a la estabilidad del Profesorado por el Gobierno de
Navarra J siempre y cuando el Profesor haya permanecido un
minimo de tres afios, serd valgrado con 1,50 punios,

1.3 Por cada afio de servicios como Director de un Centro
publico de & unidades de EGB o mds: 0,50 puntos. De 4 a 7
unidades de EGB: 0,25 puntos.

Como Jefe de estudios o Secretanio, con nombramiento oficial
de la Administracién, en Centros de & unidades o mas: 0,25
punros,

Por eleccion y ejercicio de Ia representacion en ef Consejo
Escolar del Centro: d.lO puntps por aro.

Justificacién: Fotocopia compulsada del hombramiento con
expresion real de la duracion del mismo.
ad El tiempo maximo compuiable en el apartado 1.3 serd de sets

0S8,

A los efectos sefialados en el presente epigrafe fas fracciones
inferiores al ado seran valoradas proporrionalmente por meses
completos.

0 ningin caso podrdn puntuarse servicios prestados simulta-
neamente, salvo en los supuestos recogidos en el apartado 1.3,

2. Meéritos docentes.

21
de articulos, ensayos o irabajos:
Miaximo: Hasta 1 punto. .

Justificacién: Fjemplar de la revista. .

2.2 Por publicacién de libros ciemiificos, de texto, de didactica
(3) de metodologia: Hasta 1 punto cada uno. Méaximo: Hasta

puntos. ]

En los supuestos 2.) y 2.2 en los que concurran varios autores
en la misma obra, la puntuacion se repartird proporcionalmente.

Justificacién: Ejemplar del libro,

2.3 Por cada ajio como ceordinador o responsable de progra-
mas educativos de inngvacién o experimentacion educativa, con
nombramiento oficial: 0,50 puntos. Maximo: 2,50 puntos.

Justificacién: Fotocopia compuisada dei nombramiento, con
expresion real de la duracién del mismo. ]

2.4 Por cada aito como Profesor en programas experimentales
o de inpovacién educativa: 0,23 puntos. Maximo: 1,25 puntos,

Justificacion: Fotocopia compulsada del certificado expedido
por la autoridad educativa competente. . . .

2.5 Por participar en actividades de perfeccionamiento organi-
zadas por 1a Administracion Pablica. Cursos de dicz a treinta horas:
0,10 puntos cada uno. Cursos de 1reinta y una a cincuenta horas:
0,15 puntos cada uno. Cursos de mds de cincuenta horas: 0,20
puntos cada uno. Puntuacion méxima por este concepto: 1 punto,

Jusoficacidén: Fotocopia compulsada de los certificados corres-
pondientes. .

A efectos de valoracion de este apartado uUnicamente seran
tenidos en cuenta los cursos realizados en los ocho 1ilumos anos,
anteriores al inicio del curso escolar correspondiente.

2.6 Por poseer la segunda titulacidn en especialidad de Educa-
cion General Basica: 1 punto. .
gi Justificacidn: Fotocopia compulsada del certificado correspen-

ente.

3. Meéritos académicos.

3.1 a) Por el grado de Licenciado, titulo superior de Musica
¢ de Licenciado por el INEF, siempre que no sirviera para su
acceso al puesto docente: 4 puntos.

‘B Por titulo de Profesor de Misica, Escueta Oficial de
Idiomas o titulo oficial de aptitud en Euskera, Escuela de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos: 2 puntos.

¢} Por titulo medio no contemplado en los apartados anterio-
res: 2 puntos.

d) Por ¢l grado de Doctor: 2 puntos.

Justificacién: Fotocopia compulsada del timdo o depdsito
correspondiente,

La puntuacién mdxima correspondiente a estc apartado 3.1 serd
de 6 puntos.

Por publicacién en revistas }&rsoufeséo;;l? otgipiiig;izzggs
, un X

32 Por expediente académico ¢n la titulacion alegada para su
ingreso en ¢l Cuerpo: Media de sobresaliente: 2 puntos. Media de
notable: 1 punto.

g Justificacién: Fotecopia compulsada del cenificado académico
oficial.

3.3 Ingreso en el Cuerpo.

Por acceso directo: 3 puntos.

Por nimero uno en la oposicidn: 3 puntos.
Por nitmero dos en la oposicidn: 2 puntos.
Por nimero tres en la oposicidn: | punta.

Justificacion: Fowcopia compuisada del cenificado oficial
correspandiente.

4. Las titulaciones alegadas en el concurso de wraslados supo-
nen el compromiso de los beneficiarios de impartir las clases
relacionadas con dicha especializacidn en los Centros o ynidades de
la localidad de destino, si asi fuera dispuesto por Ia autoridad
educativa competente.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 14 de enero de 1988 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

1114

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presu-
puestariamente, c?a Provision se estima conveniente en atencion
a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca Yﬂ Alimentacién, de
acuerdo con lo dispuesto en et articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto; articulo 8.° del Real Decrsto 2617/1985, de 9 de
diciembre s«Bolctin Oficzal del Estadow de 16 de enero de 1986), y
articulo 9.° 2 del Real Decreto 2159/1984, de 28 de noviembre,
previo dictamen de la Comisién Superior de Personal y la
aprobacién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piiblica a que s¢ refiere el articulo 6.° 4 del citado Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto convocar concurso
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en anexos [ y 11
de esta Orden con arreglo a las siguientes basex:

Primera.-1. Podrdn tomar parie en ¢l presente concursa los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D y E,
comprendidos en el articuio 25 de la Ley 3071984, de 2 de agosto,
con excepcion de personal docente ¢ investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias.

2. Podrin_ solicitarse cuantas vacantes se incluyan en los
anexos I y Il siempre que se retnan los requisitos establecidos en
<l mismo, y no excedan, en mis o0 menos, niveles al del grado
personal consolidado o al nivel del puesto de trabajo que se
estuviera desempenando.

1. A los efectos del inciso segundo del anterior apartado se
deberd aportar, caso de tener consolidado grado personal, resolu-
cién o certificado de dicho reconocimieato.

En el caso de que no sc hubiera consclidado grade personal
alguno, la certificacidn a aportar deberd constatar la carencia de
grado consolidado asi como el nivel del puesto de trabajo que se
estuviera desempefiando. Esta certificacién serd expedida por el
Jefe de la Unidad de Personal del destino correspondicate.

. Segunda.~l. Podrdin participar en esta convocatonia los fun-
cionarios comprendidos £n la base primera que se encuentren en
situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzoss, procedentes de la
situacién de suspenso, excedentes voluntarios ¥ los que se hallen
comprendidos en la situacién que se contermnpla er la disposicidn
tzn:lnsnor;a segunda, apartado 2, parrafo dos, de la Ley 3071984, de

e agosto.

2. Los functonarios en la situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas solo podrdn tomar parte en ¢l
concurso, si, al término del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afios e su traslado a través de los procedi-
mientos establecidos en los Reales Decretoy 1778/1983, de 22 de
unio; 336/1984, de § de febrero, y en el articulo 2.5 del Real

reto 680/1986, de 7 de marzo. . -

Tercera—1.  La valoracién de los méritos para la adjudicacion
de plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo.

L3
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1. AMéritos preferentes

1.1 Valoracién del trabajo desarroilado.
A} Puestos de trabajo incluidos en el anexo It

1.1.1 Por piveies de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado, hasta un maximo de tres
puntos, distribuidos de la forma siguienie:

. = Por desempefic de un puesto de trabajo superior en dos
niveles al del puesto aue se concursa: Tres punios.
- Por desempeiio de un puesto de trabajo superior en un nivel
gl del ]Et»)ueslo gue s¢ concursa: Dos puntos y medio.
- Por desempefio de un puesto de trabato de igual nivel al del
pucsto gue s¢ concursa; [Dos puntos,
- Por desempefio de un puesto de irabajo inferior en un nivel
al del ]?uestc gue se¢ concursa: Us punto y medio,
.~ Por desempefic d¢ un puesio de trabajo inferior en dos
niveles al del puesio que se concursa; Un punto.

1.1.2  Por tener experiencia en la misma drea de trabajo que ia
del puesto que se solicita: Hasta un méximo de cinco puntos, y de
acuerdo ton los criterios, excluyentes entre si, siguientes:

~ Por el desempetto actual de un puesto de trabajo de idéntico
contenido superior en une o dos niveles o de igual nivel a Jos del
puesto que se solicita: Cinco puntos.

- Por el desempeito actual de up pueste de trabajo de idéntico
contenido inferior en uno o dos niveles a los del puesto que se
solicita: Cuatro puantos.

= Por el desempefio actusl de un puesto de trabajo superior en
uno ¢ en dos niveles, igual nivel o inferior en uno o en dos niveles
en una unidad con funciones iguales a las de ia unidad del puesto
que se solicita: Tres punios.

- Por haber desempefiado ininterrumpidamente durante dos o
mds afios puesio de trabajo de idéntico contenido 21 que se solicita;
Dos puntos. :

- Por haber desempefiado durante un pericdo comprendido
entre uno y dos afios un puesto de trabajo de idéntico contenido al
que se solicita; Un punto.

B) Puestos de trabejo incluidos eo el anexo II:

1.1.} Por nivel de complemenic de desiino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, hasta un méaximo de cinco
puntos, distribuidos de 1a forma siguiente:

~ Por desempetio de un puesio de trabajo superior en dos
niveles al del puesto %ue st concursa; {inco puntos. .

- Por desempenio de un puesio de trabajo Supenor en un nivel
al del ;uesto que se concursa: Cuairo puntos. )

- Por desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesto gue s¢ concursa: Tres puntos. ]

- Por desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel
al de] puesto que se concursa: Dos puntos. o

- Por desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto que se concurso: Un punto.

1.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento.
Puestos incluidos en anexos 1 y 1L

Por 1a superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento
que tengan relacién direcia con las actividades a desarrollar en e}
puesto de trabajo que se solicite, convocados por cualguier Centro
oficial de formacién de funcionanios en los que se haya expedido
diploma y certificacién de asistencia y/o, £n su caso, certificacidén
de aprovechamiento: medio pubto para cada curso hasta un
méximo de dos piintos.

1.3 Titulaciones académicas.
Puestos incluidos en anexos [ y II:

Por poseer titulacién/es académica/s relevantes para el desem-
pefio del puesto de trabajo, segun se especifica en el anexo I: Dos

ntos.
e A efectos de equivalencia de titulacidén sélo se admitirdn fas
establecidas par el Ministerio de Educacién y Ciencia con cardcter
general y validaes a todos los efectos, debiendo citar a continuacién
de la titulacitn la disposicidn en la que se establece la equivalencia
y el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

1.4 Antigiedad,
Puestos incluidos en anexos Iy I

S¢ valorardn a razon de cero coma diez puntos por afios
completos de servicio, hasta un méximo de tres puntos,

A estos efectos se computarin los servicios prestados con
caricter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos al amparo de lo dispuesto en ia Ley 3171965, de 4 de
mayo; Real Decrelo 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 7071978, de

26 de diciembre. No s¢ computardn, a efectos de antigiedad,
servicios que hayan sido prestados simultineamente a otros igual-
mente ategados.

2, Los méntos y circunstancias qQue se invoguen deberdn
referirse a la finalizacion de! plazo de presentacion de instancias a
que hace mencién la base sexta de la presente convocatoria.

2. Méritos no preferentes

La valoracién maxima parcial pars cada uno de los méritos que
5¢_expresan por cada puesto de trabajo ¢s la que figura en la
columna «Meritos no preferentes-puntuacion méximas, 5in que en
ningin caso su valor total, por puesto de trabajo, pueda ser superior
a 10 puntos. :

Los méritos alegados por los concursantes en ] anexo IV, serdn
acreditados documentalmente medianie las pertinentes calificacio-
nes, justificanies o cualquier otro medio: Curses, diplomas, publi-
caciones, estudios, trabajos, eic., en caso contrario no serdn tenidos
en cuenta,

Cuarta-1. Los méritos prefersntes deberin ser acreditados
por certificado, en copia del modelo que figura como anexo il a
esta Orden, gue deberd ser expedido por £l Subdirector general
competente en matena de personal de los Departamentos ministe-
riales o ¢l Secretario general o similar de Organismos auténomos,
si se traa de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por
los Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de Ios
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios deslinados en
los Servicios Periféricos de 4mbito regional ¢ provincial, respecti-
vamente, ¢n los érminos que determina el articulo 1! del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del
Estados de 7 de diciembre), con excepcién de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados serdin
expedidos, en todo caso, por el Subdirector general de Personal
Civil del Departamento. i )

. Respecto del personal destinado en Comunidades Auttnomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de
Ia Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien
&:r la Consejeria o Departamento correspondiente, en ¢l caso de

ncionarios de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental.

1a certificacién sers expedida por 1a Direccién General de 1a
Funcion Publica de la Secretaria de Estade para las Administracio-
nes Piblicas a los funcionarios que se encuentren ¢n la situacién
administrativa de excedencia voluntaria. o

Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiiardn a su solicitud documentacién acreditativa de {a
terminacioe del perfodo de suspensidn,

Quinta.-Caso de cstar interesados en las vacantes que se
anuncian para una misma localidad dos conyuges funcionarios,
aunque pertenezcan & distinios Cucgs o Escalas, condi-
cionar su peticién al hecho de coincidir la adquisicion o destino en
la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la
peticién efectuada por ambos conyuges. Los funciorarios que se
acojan 2 esta peticién condicionat deberdn acompailar a su instan-
cia la peticién del conyuge en la misma convocatoria.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en ¢l concurso, dirigidas
& Ia Direccién General de Servicios, del Ministerio de Agricultura,
Pesca v Alimentacién (Subdireccién General de Personal} publi-
cado como anexo V de esta Orden, se presentardn, en el plazo de
quince dias naturales, a contar del siguiente al de Ia publicacion de

la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon, en ¢l
Registro General del Ministerio de Agricultura, Pesca J Alimenta-
cién {paseo Infanta Isabel, nimero 1, 28014 Madrid), o en las

oficinas & que se refiere el articulo 66 de 1a Ley de ento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas dentro dec las
veinticuatro horas, e ir de su presentacion, a cursar las
instancias recibidas conforme establece dicho precepio reformado
por la Ley 16471963, de 2 de diciembre, o

Séptima.~1, El orden de prioridad para la adjudicacién de las
alazas vendré dado por Ia puntuacién obtenida, segin ¢l baremo de

base tercera, sin uicio de los derechos de preferencia
establecidos en In legislacién vigente y que deberdn ser expresados
en la correspondiente solicitud. . ]

2. En caso de empate en Ia puntuacién se acudird para
dirimirlo a la otorgada en los méntos alegados, por ¢l orden
establecido en la base tercera. ] .

Si persiste ¢l empate, s¢ entenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

3. Quedardn excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo incluidos en ¢l anexo 1 que, de acuerdo con la valoracion
de los correspondientes méritos, no alcancen la puntuacién minima
de |0 puntos, ..

Getava-Los mérites serdn valorados por una Comisién corn-
puesta por el Subdirector general de Personal del Ministeric de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, quien lo presidird, y cuutro
Vocales. en representacién de ia Direccion General de Servicios y
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un Consejero técnico o Jefe de Servicio de la Subdireccién General
de Personal gue actuard como Secretario,

Novena.-1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendrin la consideracién de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables.

Décima.~1, La presente convocatoria s¢ resolverd por Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, en un plazo
inferior, a dos meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion de
la presentacitn de instancias, y s¢ publicard en ¢l «Boletin Oficial
del Estadon. .

2. El personal que obtenga destino a través de este concurse
oo podrd icipar en concursos de traslados gue convoquen,
1anto la Administracion del Estado como las Comunidades Autd-
nomas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvie-
ren la vacante correspondiente. i

3. El plaze de toma de posesion del neevo destino obtenido
serd de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes, si
radica en distinta localidad o comporta el reingreso en €l servicio
activo.

El plazo de toma de poscsién comenzard a contar a partir del
dia siguienie al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacidn de la resolucion del concurso, asi
como e! cambio de la situacién administrativa que en cada caso,
correspondda si 12 resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, €] plazo de toma de posesion deberd contarse desde su
publicacion. .

Undécima.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
Unidades de Persopal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas ¢ 8 1a Direccién General de
1a Funci6n Piblica, en el caso de los Cuerpos o Escalas dependien-
tes de la Secretarfa de Estado para la Administracion Piblica.

Duodécima.~La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previste en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 14 de enero de 1988.-P. D. (Orden de 23 de julio de
1937), el Director general de Servicios, Felipe Garcia Oruz.

Omo. Sr. Director general de Servicios,

ANEXO 1

Nilmen| Nimers PR P Nivel
: Centra directivo. Subdireccida
de Localidad General. Pucsio de crabajo Grupo C’ CTRp-

Mériton preferentes Méritos no preferentes

Comp, Curson )
Espe. formacita Titulaciones
anual perfecsio- académacay . Puntia-

aamiento relevanies Miritos cidn

{retacionmios e su Imacime

con la descmnpoic

1 2 ! Madrid. Secretarin General Téc-! B/C | 16
nica. Subdireccidn
General Apalisis Sec-
torial. Jefe de Nego-
ciado, escala B (Téc-

nico).
2 2 |Madrd. Secretaris General Téc-| B 19
nica. Subdireccidn
Cieneral Informatica.
_ Jefe de Explotacion o
nificacién.
3 1 {Madnd. Secrctaria General Téc. | C/D ) 17
nica. Subdireccién
General de Informi-
tica. Programador de

. prmera

4 2 | Madnd. Direccién General de la | B/C | 16
Produccién Agraria.
Subdireccién neral
de 1a Produccion Vege-
tal. Jefe de Negociado,
escala B (Técnico).
5 2 [Madrid Direccién General de la| B 16
Produccién Agraria.
Subdireccién General
Sanidad Animal. Ana-
lista.
[ 1 | Madnd. Direccibn General de| B 16
Servicios. Subdirec-
cién General de Perso-
nal. Técnico medio,
nivel 16.
? 1 | Madrid. Dareccién  General de |B/C | 16
Politica Alimentaria.
Subdireccion  General
Laboratorios Agranos.
Jefe de MNegociado,

B {Técnico).
8 I | Madsd. Direccién General de | B/C | 16
Politica Alimentaria.
Subdireccion General
del Instituto Nacional
de Denominaciones de
Origen, Jefe de Nego-
ciado, escala B (Téc-
nico).
9 1 | Madrid, Instituio Nacional de [B/C | 19
Reforma y Desarrolle
Agrano. Direccién de
Estructuras Agrarias.
Inspector de Obras.

27.158 - - - -

370.188 - - Experiencia ¢n traba-| 10
jos informaticos.

256.488 - - Experiencia en pro- 10
gramacion.

27.168 - - - -

269.592 - - - -

210.624 - - Experiencia en segui-} 10
miento y control de
geston.

21.168 - - - -

27.168 - - - -

210,624 - Arquitecto| Experiencia en obras 10
Técaico. _conservacién de
edificios.




BOE nim, 16

Martes 19 enero 1988

L867

Meéritos prefereniz

Meéritos no preferentes

Numero . Centra directivo, Subdireccion Nivel | Comp. | Cunes srulaci
e [ | 1| Geoenl Pt e o | O G000 | B | e | s Punnaa:
oamiell relevanies Mérilos cién
e Iacionados para su Mm4ixims
con la dewsampeiia
actividad

10 1 [Madnd. Servicio Nacional dejA/B | 24 - - - - -
Productos Agranos.

Direccién General,
Subdireccién  General
Econdmico-Finan-
cierg. Jefe de Seccitn.

1l 1 |Madrid. Servicioc Nacional de | A/B | 24 | 640.068 - - Conocimienios de 4
Productos Agrarios. analisis ¥ progama-
Secretaria General. cion de aplicacio-

Jefe de Seccién de Sis- nes informadticas de
termnas Informiticos. gestion.

Expenencia concreta 3
en base de datos.

Conocimientos de 3

. comunicaciones.

12 1 |Madnd. FROM. Administracion | A/B | 24 - - Licenciado en |Experiencia en #res 4
General. Jefe de Sec- Econémicas gestidn  finan-
cién, escala A (Téc- o Empresa- | ciera.
nico ). riales o )Experiencia en drea 4

Perito Mer- e gestién presu-
cantil. puestaria.

Experiencia en legis- 2
lacion pesquera
comunitaria.

13 2 [Madnd, FROM. Administracion | B/C | 17 - - - Experiencia ca conta- 4
General. Jefe de Nego- bili
clado. Experiencia _tramita- 2

cidén adminitrativa
Q0. AA. comercia-
les,

Experiencia en gestion l
presupuestaria,

Conocimientos en 3
materias econdm-
€as 0 empres.

14 2 [Madrid. FROM. Secretaria Gene- | B/C | 17 - - - Experiencia en trami- 2
ral. Jefe de Negociado. tacidn administra-

tiva de 00. AA.
comerciales,

Conocimientos sobre 5
legislacién pes-
quera comunitaria.

Amplios conocimien- 3
tos biologia o vete-
l".lnll.l'lﬂ

15 1 }Madrid FROM. Secretaria Gene- | B/C { 17 - - - Experiencia ex trami- 2
ral. Jefe de Negociado. : 1acién  adminisira-

tiva de O0. AA,
comerciales.

Conocimientos sobre 5
legislacion pes-
quera comunitaria.

Conocimientos mate- 3
rias juridicas y
legislacién.

s 1 {Madrid. ENESA. Asesor técnico. {A/B [ 23 - - Licenciado en {Experiencia en ges- 10

Derecho. ton de personal
fr:lnmonmo y labo-

17 I |Madnd. ICONA. Secretaria |A/B | 23 - - - Experiencia en proce- 10
General. Asesor  téc- dimientos presu-
nico, puestarnios.

18 1 [Algeciras, Direccion Provingial de | B 16 1210.624 - - - -
Cadiz. Técnico medio,
nivel 16. )

19 1 {Almeria. Direccién Provincial de | A 20 |[451.740 - Licenciado en - -
Almeria. Jefe de Ins- Veterinaria.

ién Veterinaria de
uertos ¥ Fronie-
ras (O .

20 1 |Almeria. Direccion Provincial de | B 16 [|190.968 - - Experiencia en ins- | 10

Almeria. Inspector téc- peccion fitopatolé-
. nico. gica.
21 1 |Avila IRA, Cémara Agraria | B/C § 20 - - - Conocimientos y| 10

Provincial. Jefe de la
Uanidad de Contabili-
dad v Control.

experiencia en con-

tabilidad y gestén
presupuestana.
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Niimero

Nimere

plazas

Localidad

Centro directivo. Subdirsccion
Creneral. Puesto de trabajo

Grupo

Nivel

Mériios no preferetes

Méritos

Puntua-

mixima

2
23

24

25

26

27
28
29

30

31

32

33

34
k)

16
LY}

]

KM

Baleares.

Barcelona.

Barcelona.

Barcelona.

La Corufa.

La Coruiia.

Gerona.

Granada.

Guadalajara.

Pamplona.

San Sebastidn.

San Scbastidn.

Santa Cruz de
Tenerife.

Santa Cruz de
Tenerife.

Santa Cruz de
Tenerife.

Sama Cruz de
Tenerife.

Direccién Territorial de
IBaJeam_s. J:rfe de a
nspeccién Veterinaria
de Puertos y Fronie-
ras (C).

Direccién Provincial de
Barcelona. Director de
Laboratoric Provin-

cial.
Direccién Provincial de
Barcelona. Jefe de Ins-
peccion  Fitopatols-

ca.
Dl;'ieomén Provincial de
Barcelona. Técnico
medio, nivel 1é.
Direccién Provincial de
La Corufa. Jefe de la
Inspeccidn Veterinana
de Puertos y Fronte-
ms ().
Direccién Provincial de
La Coruiia. Inspector
técnico Jefe de Equipo.
Direccién Provincial de
Gerona. Jefe de la Ins-
peccién  Veterinaria
Puertos y Fronte-
s (B),
Direccion Provincial de
Granada. Director de
Laboratoric Provin-

clal.

Direccién Provincial de
Granada., Técnico
medio, nivel 16. .

IRA. C(Cdamara Agraria
Provincial. Jefe de la
Unidad de Contabili-
dad y Control.

Direccién Provincial de
Milaga, Jefe de la Ins-
peccion Veterinana de
Puertos y Fronte-
ras (B).

Direccion Temitorial de
Navarra. Jefe de Nego-
ciado.

Direccion Provincial de
Guipuzcoa. Jefe de la
Inspeccién Veterinana
de Puertos y Fronte-
ras (A).

Direccion Provincial de
Guiptizcoa. Jefe de la
Inspeccidn Veterinaria
de Puertos y Fronte-
ras (B}.

Direccion Provincial de
Tenerife, Director de
Laboratorio Provin-

cial.

Direccitn Provincial de
Tenerife. Aerop. Rei-
na Soffa. Inspector téc-
nico Jefe de Equipo B.

Direccién Provincial de
Tenerife, Analista

IRA. Camara Agraria
Provincial. Jefe de la
Unidad de Contabihi-

dad y Control.

A/B

B/C

B/C

B/C

20

22

22

16

20

19

20

16

20

20

17

23

20

17

16

20

511.620

594.012

440.644

210.624

451.740

150.968

511.620

594.012

210.624

511.620

295.800

504.012

$11.620

594.012

190.968

269.592

ingeniero
Agrénomo o
Veterinano.

Licenciado en
Veterinaria.

Licenciado en
Veterinaria,

Licenciado en
Veterinaria.

Licenciado cn
Veterinaria

Licenciado en
Veterinaria.

Ingeniero Téc-
nico Agri-
cola,

Ingeniero Téc-
nico Agri-
vola,

Experiencia en andli-
sis de alimentos.

Experiencia en anili-
s1s de residuos de
plaguicidas. Inspec-
cién ﬁmpntoléglca.

Expericncia en ins-
peccidn fitopatolé-
gica.

Experiencia en andli-
sis de alimentos, °

Conocimientos y
l:xpenencm €n <on-
tabilidad y gestion
presupuesiaria.

Conocimientos en
materias juridicas.
Experiencia en
non de habilita-
cién, personal ¥y
comntratos.

Experiencia en anili-
sis de alimentos.

Experiencia en ins-

peccion fitopatold-
gica.

Ceonocimientos ¥y
experiencia en con-
tabilidad y gestién

presupuesiana.

10

10

10

10

10

10
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Nameru | Nmers

Eocalided

orden | plazas

Centro directivo. Subdireccion
General, Puesio de rabaio

Grupo

MNivel
Caomp.
desung

Comp.
Espe.
anusi

Miéritos preferenles

MéEnLos no preferentes

Curses
formacrn
perfecuio-
famicnto
refacionados

con la
sctividad

Tilulaciones
wcadémicas
relevanies
para so
desempenn

Puntyz.
¢ibn
mixima

Méritos

40 1 1Saniander,

4] i |Santander.

Sevilla.

43 1 [Sevilla,

44 1 |Tarragona.

45 i |Tarragona.

a6 1 (Valentia.

47 1 {Valencia.

48 ] {Vilamalld.

49 1 {Zamora.

50 1 jCeuta.

Dnreccion Territorial de
Cantabria. Director
adjunte  Laboratorio
Provincial.

1RA. C4dmara Agraria
Provincial. Jefe de la
Unidad de Contabil-
dad y Control.

Direccidn Provincial de
Sevilia. Jefe de la Ins-
peccidn Veterinaria de
Puertos y Fronte-
ras {B).

Direccidn Provincial de
Sevilla. Inspecior 1
nico Jefe de Equipo B.

Direccién Provincial de
Tarragona. Jefe de Sec-
cion, escala A (Tée
nio}.

Direccien Provincial de
Tarragona. Jefe de Sec-
cidn de Pesca.

Direccién Provincial de
Valencia. Inspector
técnico Jefe de
Equipo A,

Drreccion Provincial de
Valencia. [nspector
técnico Jefe de
Eguipo B.

Direccién Provincial de
Gerona. Inspector téc-
nico Jefe de Equipe B.

Direccién Provincial de
Zamora. Teécnico
medic, nivel J6.

Unidad Provincial de
Ceuta. Jefe de Inspec-
con  Veteripana de
Puerios v Fronte-
ras (D).

A/B

B/C

A/B

A/B

20

20

20

17

24

20

16

26

429.804

S1E620

190968

594.012

190 968

150.968

190,968

210.624

177.864

Licenciado en
Veterinaria.

Licenciado en
Veterinaria.

Experiencia ¢n andli-
sis de alimentos.

10

Conoccimientos ¥ 10
gxperiencia en con-
tabilidad vy gestion
presupuestana.

Experiencia en anah-
SIS Quimicos € ins-
peccion fitopaleld-
gica.

Expericncia en con-
trol de actividad
pesquera.

Experiencia en andli-
$15 QUIMICOS € 1ns-
peccion fitopatolo-
gica.

Expeniencia en angki-
515 QUITTHICOS & Ins-
peccion fitopatoid-
gica.

Expenienciz en ins-
peceitn fitopatolo-
gica.

ANEXC Ui

Nimero | Nomero
de de
orden | plazas

Centro directivo. Subdirecoén
Lenersl. Puesio de wrabajo

{Grupo

Nivel
Comp.
destine

Comp.
Espe
arual

Miéritos preferentes

Menios no preferentes

Cursas
formacién
10~
ramicnto

con I
actividad

Titulacones
1113
relevanies

PRI St
dessmpefio

Puniua-
cion
TN IS

Méntos

51 i {Madnd.

52 { {Madnd.

53 2

Madrid.

54 I [Madnd.

Asesoria
Jefe de

Subsecretaria.
Juridica.
Equipo.

Secretaria General Tée-
nica. Subdireccién
General de  Analisis
Sectorial. Jefe de
Negociado, escala C.

Secretaria General Téc.
nica. Subdireccién
General de Leﬁisla-
cidn, Jefe de Nego-
ciado, escata C.

Secretaria General Téc-
nica. Subdireccidon
General de  Eswudios

rarios, Pesqueros y
Alimentarios. Jefe de
Negociado.

c/D

/D

c/D

B/C

10

t4

14

17

Taquigrafia 5

Experiencia en activi- &
dades editoriales.
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Méritos preferentes Wérites no preferemes
MNiimero | Namero ) Centra directiva, Subdireccitn Nivel Comp. Cursos e
or%:n p]:em Localidad General. Pucsio de trabsjo | OFUPO dm&mwp. .Bnm f&mﬁ' mnt?:: . Puntug-
namicats relevantes Méntos vion
| abemasio i
actividad

55 1 |Madnd. Sccretaria General Tée- | B/C | 16 - - - Experiencia en 8
nica. Subdireccién Bibliotecas y
General de Estudios Hemerotecas.

ios, Pesqueros y
imentarios. Jefe de
] Negociado, escala B

56 1 |Madnd. Secretaria General Téc- ([ C/D | 14 - - - Experiencia en Infor- 8
nica. Subdireccifn madtica.
General de Estudios

rarios, Pesqueros y
mentarios. Jefe de
i Negociado, escala C,

57 | 1 [Madrid. Direccion General de{B/C | 17 | - - - Haber desempedado! 6
[nvestigacién y Capa- puesto de gestion y
citacién Agranas, Jefe ayudas y becas a las
de Negociade. ensefianzas de

capacitacién  agra-
na.

58 1 i Madrid. Direccién General] de  C/D | 14 - - - - -
et Agarias b
cltacidn s. Jefe
%e Negociado, escala

59 5 |Maddd Direccién General dej B/C | 16 - - ~ - 4
Investigacion y Capa-
citacién Agranas. Sub-
direccidn General de
Coordinacion. Jefe de
Negociado, escala B.

60 2 |Madrid. Direccién General de] D B - - - Experiencia en intro- 4
Servicios. Subdirec- uccion de  datos
cion General de Perso- de ordenador.
nal. Destine minimo, Manejo de termina- 6

. grupo D. les. .

61 1 [Madnd. Direccién General de|C/D | 14 - - - Experiencia en regis-| 10
Servicios. Oficialia tro de documentos
Mayor. Jefe de Nego- y archive.

. ciado, escala C.

62 I [Madrid Secretaria General de} B/C | 17 - - - Experiencia en el drea 10
Pesca Maritima. Gatn- de trabajo de con-
nete Técnico. Jefe de tratacién  adminis-
Negociado. trativa.

63 1 [Madnd. Secretaria General de! B/C | 17 - - - Experiencia en el drea 10
Pesca Mariima. Ins- de trabajo relacio-

ion General de nada con el sector
nsefianzas Profesio- maritimo-pes-
nales Nautico-Pesque- quero.
ras. Jefe de Negociado.

64 1 |Madrid. Secretaria General de] B/C | 17 - - - Experiencia en el 4rea 10
Pesca Maritima. Sub- de trabajo relacio-
direccién General de nada con cultivos
Ordenacién Maritimo- mannos ¥ acuicul-
Pesguera y Cofradias tura,
de Pescadores. Jefe de
Negociado.

65 2 |[Madrid. Direccion General de| B/C | 17 - - - - -
Politica Alimentaria.

Subdireccidén General
de Mercado Alimenta-
ria. Jefe de Negociado.

66 4 |Madrid Direccion General de| B/C | 16 - - - - -
Polftica Alimentaria,

Subdireccidon General
de Mercado Alimenta-
rio. Jefe de Negociado,
escala B.

67 1 |Madrid. FORPPA. Subdireccion| B/C | 17 - - - - -
General de Operacio-
nes Financieras. Jefe
de Negociado.

68 3 {Madrid. FORPPA, Jefe de Nego-| C/D| 14 - - - - -
ciado, escala C. o

69 3 |Madrid. SENPA. Secretaria| C/D| 10 59.928 - - Experiencia en graba- 4
(eneral. Grabador, cion de datos.

Manejo de procesa- 6
dores de datos.
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Ménitos preferentes

Mérnitos po preferentes

Muimero | Numero ) Centro directivo, Subdueccion Mivel Comp, Cursos ) )

o o | | Ol o i e [ Orveo {Comp | Bipe, | formanén | Tuviacone Puriua
namicnio relevantes Ménios «on
relacionados para su mixima

con lu desempeno
actwidad

70 1 |Madnd. FROM. Secretaria Gene- | B/C | 17 - - - Experiencia en trami- 3
ral. Jefe de Negociado. tacion administra-

tiva.

Experiencia en siste- 7
mas de contrata-
ciéon  administra-

) tiva.

71 I [Madrid. FROM. Secretaria Gene- |C/D | 14 - - - Experiencia en trami- 3
ral. Jefe de Negociado, tacion administra-
escala C. tiva de Organismos

autdnomos comer-
ciales.

Conocimiento  sobre 7
legislacién  pes-
quera comunitaria.

72 2 |Madrid. FROM. Secretaria Gene- | C/D | 1O - - - Mecanografia. 4
ral, Jefe de Equipo. Taquigralfia. 4

Archivo. 2

73 1 |Madrid. FROM. Presidencia. | E 9 | 27168 - - Experiencia en puesto 7
Portero Mayor de similar,

Direccion General

74 2 Madnd. TRA. Secretaria General. |C/D | 12 79.676 - - Conocimientos y 3

Operador Periférico. experiencia mont-
tonzacién de gra-
bacidn, prepara-
cion de  trabajos
informaticos y/o
operador de orde-
nader.

75 4 [Madrid. IRA. Secretaria General. | C/D | 10 59,928 - - Experiencia cn graba- 8
Grabador. <ion de datos.

76 2 [Madrid. ENESA. Jefe de Nego-| B 17 - - ingeniero Téc- - -
ciado. nico  Agri-

cola.

77 1 [Madnd. ENESA. Jefe de Nego- | B/C | 16 - - - - -
ciado, escata B.

78 2 |Madnid. JCONA. Secretaria (C/D | 12 - - - Experiencia en trami- 8
General. Puesto de tra- tacion de docu-
bajador nivel 12, mentos contables,

19 2 |Madnd. ICONA. Secretaria (C/D [ 12 - - - - -
General. Puesto de tra-
bajo nivel 12.

80 ! |Andijar. ICONA. Centro lugar | D [ - - Guarda Fores- - -
nuevo y Selladores tal del
(Jaén). Agente Fores- Estado o
1al. Guarda del

ICONA.

81 1 {Badajoz. Direccién Provincial | B 16 |[184.4156 - Ingeniero Téc- - -
Badajoz. Técnico nice Agri-

Medio. cola.

82 1 [Barcelona. Direccion  Provincial (C/D | 10 - - - - -
Barcelona. Jefe de
Equipo.

83 1 |Logrofo. Direccién Territorial La | D 8 - - - - -
Rioja. Destino
minimo, grupo D.

84 1 [Malaga. Direccién  Provincial | D B - - - - -
Malaga. Puesto de tra-
bajo nivel §, grupo D.

85 2 |Santa Cruz de |Direccion Provincial | D 8 - - - - -

Tenerife. Tenerife. Destino
minimo, lgrupo D.
86 1 {Valladolid. ICONA. Jefe de Equipo. |C/D | 10 - - - - -
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ANEXO III Puesto de trabajo:

(El certificado debe extenderse por el Jefe de la Unidad de = DENOMINACION .icivcircrvrirremtssstest roarssesassss svasesnssnessseassssnsaastate

Personal del Departamento de 1la Delegacion del Gobiermno o, en su - Descripcion sumaria de la(s) tarea(s) rea!:zada(s} .............

caso, del Organismo auténomo o Ente pablico en el que preste sus
semcms)

Don ..vecenene P AT R e b ar T P,

Cargo

CERTIFICC: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en
este Centro, ¢l funcionario cuyos datos se indican a
continuacion retine los méritos que se detallan:

1. Datos del funcionario;

Apellidos ¥ NOMBIE ..coviimiiiistirims s e eeeecrmse e ecsteniriann
Cuerpo o Escala '
DNI .... Nimero Registro Personal ...

8} Situacién administrativa:

Fecha nacimiento ...,

1 Servicio activo.

2 Servicios especiales.

3 Servicios en Comunidades Auténomas.

4 Excedencia forzosa. Localidad dltimo destino ...

5 Suspensién de funciones. Localidad ultimo des-
111 R rretsmssbabebbitsananne

s O Disposicién lransitaria segunda, 2, parrafo 2, Ley
3071984,

1 3

Excedencia voluntaria:

-

b) Destino actual:

29.3, b Ley 30/1984.

29.3, a} Ley 30/1984.

293 c Ley 30/1984. Fecha cese
Localidad dltimo desting ........c.vu.

1. Ministerio, Organismo y localidad ..........cocoiirieennee
11 D Definitivo a Concurso.
[3 Libre designacion.
[J Fecha toma de pose-
Si6n...
12 [J Provisionat = [J Localidad ultimo
destino en propied ..
D Fecha toma de posc-
3153 | TR
2. Comunidad AutGnOma ..........ocoeermeremisnssrrmsers o iens
[ 1 Transferido, fecha: ......... ressraseraeaes eneseeneasine
| Trasladado, fecha: ...
L] Libre designacion: ... veminirmerissian e
3. Comisién de Servicios:
] Ministerio y localidad
. Comunidad Auténoma ......
| Fecha toma de POSESION .o cvcerrnsseannienns

2. Meéntos preferentes que acredita (base 1ercera).

a) Que en la actualidad occupa un pueslo de trabajo de nivel de
complemento de destino ............ .

Especifiquese segin el caso:

E] Grado consolidado o en so carencia,

O] Nivel de complemnento de destino de puesto de trabajo
que se desempeiie.

(] Habilitacién (disposicién transitoria cuarta, Real Decreto
2617/1985).

b) Datos referidos al Centro directivo, Subdireccion General de
donde depende el puesto de trabajo desempefiado.

- Direccion General, Organismo o Delegacion Gobierno ...
- Subdireccion General o Unidad asimilada ...

c) Ha realizado los siguientes cursos £n algin Centro Oficial de
Formacién de funcionarios relacionados con ¢l puesto o
puestos solicitados.

Curso Centro oficial

d} Estd en posesion de: {titulo académico)

e) Tiempo de servicio efectivo en la Administracién Estatal o

Autondmica en el grupo ....oeveeesne- , hasta 1a fecha de termina-
¢ion de plazo de presentacion de solicitudes:
AROS .......... Meses ... Dias ..........

Lo que expido a peticion del interesado y para que suria efectos
en ¢l concurse de traslados convocado por rden del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, con fecha ...

El Jefe de la Unidad de Personal,

(Lugar, fecha, firma y sello.)

ANEXO IV (1)

Apellidos
Nombre .....occeece.e reteenmrereresearars

Puestos de trabajo solicimdos
bajo solich Meritos no wefem-nm

alegadas segm

Especificacion
de cursos, diplormas,
publicacianes, ¢1c. (4)

Orden de
preferencia (2)

HNumero arden
CORY¥OCAOna

(1} El interesado podrd utilizar cuantas hojas sean necesarias para la eascla
enurneracion de los meéritos no preterentes.

(It Debe seguirse ¢ mismo orden de preferencia que el exputsto en ¢l anexo V2,

(3} Deben relacionarse de modo ordenado Los méritos alegados pars cada uno de los
puestos soficilados.

(4} Esta especificacion no exime de 1a pertinente documentacion sin la cual ao se
procederd 3 su valoracidn.
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ANEXO ¥/1

Solicitud de participacién en el concurso pare la provisién de puestos de trabajo en el Ministeric de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, convocado por Orden de .....vvvcevcrvvcronivisersensmeresenens («Boletin Oficia) de] Estado» ).

Nimero de Ragistro de Personsl Cuerpo 0 Eseala Grupo

DATOS PERSONALES

Primer apeilido Sequado mpeihdo Nomboe
Fechs de nacimiento DN Teléfono de contacto
paeme Se acompaia peticién del conyuge iCon prefijo)
Abo Mes Lyin {Base qumta)
S
No
Domicilio {caile o piaza ¥ nomero} Codigo posial Domicilio (nacion, provincia, localidad)

SITUACION Y DESTINO

Sitvacién administrativa actual:
Active |:| Servicio en Comunidades Auténomas D Oras: ...

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad D Con cardcter provisional D
A 16, Orga: oA i Provincia L ocalidsd
Denominacion del puesio de trabajo que xups Unidad

En comision dc servicios D

Ministerio, Ovgani o A i Provincia Loculidad

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Unidad

RESERVADQ PARA LA ADMINISTRACION

Nivel Aren de trabejo Cursos Tiulos Antigisdad Total puntos

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
(SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL).
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ANEXO V2
Destinos especificados por orden de preferencia *
M%n w:%;;;. Puesto de wrabajo Grupo | Nivel e Localidad

(*} En caso necesario deberdn utilizarse cuantas bojas sean precisas

UNIVERSIDADES

RESQLUCION de 18 de diciembre de 1987, de la
Universidad de Valencia, por la que se hace piiblica fa
composicion de las Comisiones gue han de resolver los
concursos a dos plazas de Catedrdtico de Escuelas
Universitarias.

1115

En cumplimiento de Io dispueste ¢n ¢l Real Decreto 1388/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por €l Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, ¥ una vez designados los Presidentes y
Vocales Secretarios por esta Universida:f.n; celebrado e sorteo
establecido en el articulo 6.6 det mencionado Real Decreto
1888/1584, mediante ¢l que han sido designades por el Conseje de
Universidades los Vocales correspondientes,

Este Rectorado hace publica la composicidn de las Comisiones
guc han de resolver los concursos para la provisién de dos plazas

e Catedritico de Escuelas Universitanias, convocadas por Resolu-
cién de la Universidad de Valencia de 7 de julic de 1987 («Boletin
Oficial del Estado» del 29}, v que son las gue se relacionan como
anexo a esta Resolucion.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicacidn de la
presente Resolucitn en el «Boletin Oficial del Estadow.

Contra esta Resolucion los interesados podrdn presentar recla-
macién ante el Rector de la Universidad, en el plazo de quince dias
hébiles a partir del siguiente a su publicacién.

Valencia, 18 de diciembre de 1987.-El Rector, Ramén Laptedra
Civera,

ANEXO

Catedriticos de Escuelas Universitarias

AREA DE CONOCIMIENTO: «DIDACTICA DE LAS CIENCIAS
EXPERIMENTALESH

Concurso mimerg 1

Comision titular

Presidente: Don Carlos Mongay Fernindez, Catedritico de la
Universidad de Valencia.

{Fecha y firma.)

Vocal Secretario: Don Jaime Sieres Sala, Catedritico de Escue-
as Universitanas de la Universidad de Valencia.

Vocales: Don Luss Enrique Ibafiez Santiago, Catedratico de la
Universidad Auténoms de Madrid; dofia Rosalia Diaz Gonzilez,
Catedratica de Escuelas Universitarias de la Universidad de
Santiago, y don Eugenio Garcia-Rodeja Fernindez, Catedratico de
Escuelas Universitarias de la Universidad de Santiago.

Comision suplente;

Presidente: Don Fernando Senent Pérez, Catedritico de la
Universidad de Valencia.

Vocal Secretario; Don Luis Miralles Conesa, Catedratico de
Escuelas Universitarias de la Universidad de Valencia.

VYocales: Don Eduardo Cesari Alibech, Catedritico de la Uni-
versidad de islas Balearcs; don Carlos Criado Martin, Catedritico
de Escuelas Universiarias de la Universidad de Santiago, y don
Marcelino Ardujo Vicente, Catedririco de Escuelas Universitarias
de la Universidad Complutense de Madrid.

AREA DE CONOCIMIENTO: «DIDACTICA DE LAS CIENCLAS
EXPERIMENTALES»

Concurso nimero 2
Comision titular:

Presidente: Don José Cabo Soler, Catedritico de la Universidad
de Valencia.

Vocal Secretario: Don Jaime Sieres Sala, Catedritico de Escue-
las Universitarias de la Universidad de Valencia.

Vocales: Don Claudio Miguel Cuchillo Foix, Catedritico de la
Universidad Auténoma de Barcelona; don José Alemén Pujante,
Catedritico de Escuelas Universitarias de la Universidad de
Murcia, y doda Teresa Tillo Barrufet, Catedrdtica de Escuelas
Universitarias de la Universidad Central de Barcelona.

Comision suplente:

Presidente: Don Juan Escimez Sanchez, Catedratico de la
Universidad de Valencia,

Vocal Secretario: Don Luis Miralles Conesa, Catedritico de
Escuclas Universitarias de la Universidad de Valencia.



