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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 7 de octubre de la Direccidn
General de Trabajo por la gue se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa CAMFSA
(personal de flota).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empress CAMPSA

?cnonal de flota), que fue suscrito con fecha 23 de junio de 1987,
it una parte, por miembros del Comité de Empresa de flota de la

citada razén social, en representacién de los trabajadores, y de otra,
por le Direccion de la Empresa, en representacion de la misma,
de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartados 2 ¥ i
de la Ley 8/198C, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
B:n ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y

pésite de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo
en el comespondiente Registro de este centro directivo, con
notificacion a la Comisidn dora, -
EsmSegundo.—stponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

1228

Madrid, 7 de octubre de 1987.-El Director geperal, Carlos
Navarro Lépez

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA
FLOTA DE CAMPSA

que suscriben, de una Is representacion legal de la «Compa-
fia Arrendataria de] Monopolio de Petréleos, Sociedad Andnimas,
y de otra parte, ei Comité de Empresa de flota de CAMPSA

TITULO PRIMERO
Condiciones preliminares y generales

CAPITULO PRIMERO
Objeto y dmbite de aplicacion

_ Articulo 1.° Ambito personal-1. El presente Convenio, que
tiene &mbito de Empresa, las relaciones laboraies entre la
«Compafia Arrendataria Monopolio de Petrdleos, Sociedad
Andpimaw (CAMPSA), y ¢l personal de 1a misma, que preste sus
servicies en la flota o & borde de crmbarcaciones dedicadas al
servicio interior de puertos.

1. No obstante lo anterior quedar excluidos del dmbito del
Convenio:

8} Quienes cjerzan funciones de alta direccion de la Compadia
y en general los que fueren excluidos en virtud de precepto o
disposicion obligatoria, en tanto desemg:fien dichas funciones,
rigéndose por 1a normativa que les sea de aplicacidn. .

b) Quienes por gjercer funciones de direccidn, coordinacién,
ordenacién o priorizaciGn de tarcas, © por ocupar puestos de
especial confianza y responsabilidad, rijan st relacién laboral con
la Compafiia por contrato individual. El conjunto de este nal
no podré superar ¢l 8 por 100 del total de la plantilla de flotz al 1
de enero de 1987, . )

¢) Quicoes pascn = ejercer puesios d¢ mando y especial
responsabilidad en tierra, ¢stando & lo dispuesto en ¢l Convenio

ective vigente de personal de CAMPSA-TIERRA,

d} Quienes, en casos especiales, por encargo de la Compadia
¥y €On cardcter tramsitorio atiendan pecesidades especificas de
indole técnica, mediante contrato de arrendamiento de servicios,

¢) Quienes pasen a tierra en puestos de actividad normal,
estando a lo dispuesto en el Convenio Colectivo vigente de
CAMPSA-TIERRA.

IN.  La situacién ¢n ¢] escalafén de flota del personal excluido
del 4mbito de este Convenio 5¢ regird por lo dispuesto €a ¢l articulo
53 del mismo.

Art 2.°  Ambito temporal.~Este Convenio entrard en vigor g se
aplicard con cardcier retroactivo a partir de 1 de enero de 1987,
salvo en aquellas materias ¢n que expresamente se sefiale otre fecha

de iniciacion,

An. 3° Vigencia, prorrogas y denuncia-La vigencia del
presente Convenio se extiends, inicialmente, hasta el 31 de
diciembre de 1987, pero quedard tdcitamente protrogadoe por aios

neturales en tanto no sea formalmente denunciado.

Ambas partes contratantes s¢ reservan el derecho de denuncia
total o parcial de las cldusulas pactadas, que deberd ejercitarse con
una antelacién no inferior a dos meses respecto de la fecha de
vencimiento de su vigencia imicial o de la de cualquicra de sus
prémogas anuales.

CAPITULC T
Condiciones genernles de aplioacidn

Art 4.° Vigencia de mormas generales.~Con excepcion del
régimen econdmuco, que serd, cxclusivamente, el resultante de este
Convenio, en todo ko no o cxpresamente por £l las
relaciones laborales entre PSA y el personal de su flota se
regirdn por las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores, la
Orderanza del Trabajo e la Marna Mercanle y demds normas
complementarias. :

An. 5° Unidad de Empresa y flota-A los efectos de fa
observancia de este Convenio y de la prestacidn de los servicios
correspondientes, se ratifica expresamente el E::'ncipio de unidad
de Empresa y flote, cualesquiers que sean caracteristicas y
trifico de los distintos barcos de CAMPSA, manteniéndose vigente
¢l principio reconocido en la Ondenanza de Trabajo en la Marina
Mercante sobre la facultad privativa de la Empresa para decidir

| sobre los traslados y transbordos de los tripulantes entre cuales-

quiera de los buques al servicio de Ja misma, a fin de atender
necesidades wransitorias o permanentes del servicio, satisfacer
exigencias de formacién profesional de las dotaciones o utilizar la
aptitud del personal para unas determinadas fenciones.

La Empresa atenderd, prioritariamente, siempre que las necesi-
dades del servicio lo penmitan, las peticiones de trastado por orden
de antigiedad en el escalafén.

lgualmente, el criterio de unidad empresarial se hace efectivo
mediante las posibilidades de trasvasar o reconvertir, con cardcter
opcional el personal de flota a tierra y el de tierra a flota en los
casos ¥y con los requisitos que se establecen en el articulo 54.

Art. 6.° Vinculacion 4 la totalidad —El conjunto de derechos y
obligacicnes, pactados de acuerdo con las cliusulas de este Conve-
nio, constituye un todo indivisible y, por consiguicnte, si las
autoridades competentcs alterasen a dc las condiciones esta-
blecidas, el Convenio quedard invali en su fotalidad y volverd
al trémite de deliberacién para reconsiderar su contenido,

En su consecuencia, tanto la Compafifa como su personal de
flota, por medio de sus respectivos representantes, aceptan todas y
cada una de las estipulaciones, a cuyo cumplimiento se comprome-
ten.

Art. 7% Exclusion de otros convenios.-El presente Convenio
anula, deroga y sustituye & 1odos los concertados anteriormen entre
g:es E:prcscnt&mes de 1a Compaidia CAMPSA y los de su personal

ota.

Drurante su vigencia no serd aplicable en la flota de CAMPSA
ningiin otro convenio que pudiera afectar o referirse a actividades
o trabajos desarrollados en los buques de CAMPSA o por personal
perteneciente a su flota. ]

El régimen retributivo pactado en el presente Convenio, valo-
rado en el conjunto de los conceptos gue en £l se establecen y en
cémputo anual, resufta superior, en jguales circunstancias, al
establecido en la Ordenanza del Trabajo en la Marina Mercante,
por lo que aguél sustituye integramente a ésta. .

Art. 8° Compensaciones y absorciones.-Las condiciones pac-
1adas, estimadas en conjunto, compensan en su totalidad a las que
regian anteriormente, cualquicra que sea su naturaleza u origen y
tanto si s¢ trata de condiciones reglamentarias, convenidas, conce-
didas unilateralmente por la Compaiia o establecidas por precepto
legal, Convenio Colectivo o cualquier otro motivo,

En andlogo sentido, las condiciones ccondmicas generales de
este Convenio absorberdn y compensardn, en cémputo anual, las
que ¢n £l futuro pudieren establecerse por disposiciones legales 1uc
impliquen wvariaciones econdmicas en todos o en algunos de los
conceptos retributivos. )

Las posibles mejoras econémicas futuras a que se refiers este
artfculo, solo tendran eficacia prédctica si, plobalmente, considera-
das cn oémputo anual, superasen los niveles econémicos generales
establecidos en este Convenio, ]

Art. 9.° Garantia personal.-En caso de que algin trabejador,
en ¢] momento de ¢ntrar en vigor este Convenio, tuviese reconoci-
das condiciones econémicas que, considerndas en su conjunto y en
cémputo annal, resultasen de importe superior a fa que le corres-
pondiese percibir por aplicacidn de este Convenio, ¢l interesado,
tendrd derecho & que se le mantengan y respetea, con cardcter
estrictamente personal, las condiciones econémicas mas favorables
que viniese disfrutendo.

Art. 10.  Incompatibilidades.~1, Serin de plena aplicacién al

| comprendido en el dmbito de &plicacién del presente
nvenio las normas conwenidas en la legislacién sobre incompati-
bilidades del personal al servicio de las Administraciones Paiblicas,



2076

Miércoles 20 enero 1988

BOE num. 17

de manerz icular, 1a Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y ¢ Real
Decreto §98/1985, de 30 de abni, as{ como las normas de desarrollo
que puedan ser dictadas al respecto. .

2. En consecuencia, ¢ada trabajador estd obligado a formular

declaracién %eague 0o desempeda olro puesto en ¢l sector pdblico
U Olrg RCtivi privada que pudieran resultar incompatibles con
¢l puesto de trabajo al que accede en el Ambito de aplicacién del
presente Convenio, previamente a su incorporacion al mismo,
cumpliende, cn todo caso, lo establecido en el articulo 13 de) Real
Decreto 59871985, .
.3 Todo trabajaclor que deba cesar en el trbajo por causa de
incompatibilidad sobrevenida como consecuencia de la aplicacion
de la vigente legislacion, tendrd derecho a que se le conceda la
excedencia voluntaria, de acuerdo con las previsiones del presente
Convenio (0 segiin 1o dispuesto en ¢l ant 46 del Estatuto de los
Trebajadores, en su defecto), .

4, La ocultacién de situaciones de incompatibilidad o el
incumplimiento de la normativa mencionada, serdn consideradas
como falta muy grave. :

TITULC 1T

Régimen econdmico
CAPITULO PRIMERO
Salarlo ¥ complementos szlariales
SECCION PRIMERA.~SALARIO PROFESIONAL

Art. 11, Salario Pprofesional —Es ¢l salaric mensual asignad

o
& cada categoria profesional, que figura en la segunda columna det
anexp mimero 1 del presente Convenio, que in absorbe y
sustituye a los anteriores conceptos de %alnno , Plus de

Navegacion v Complemento de Convenio,
SECCION SEGUNDA.-COMPLEMENTOS PERSONALES

Art. 12. Complemento de antigiedad -El personal percibird
complementos de antigiedad consistentes en tricnios, cuyo importe
para cada categoria profesional, conforme a la ostentada en e
exalafén, serd el consi cn la tercerm columna del anexo
nimero | del presente Convenio.

SECCION TERCERA.—COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAIO

Art 13 Complemento de Inflamables.-Este complemento se
percibird en cuantia dei 1% por 100 del Salario Profesional y
complemento de antigiiedad, por 1a totalidad del personal, incluso
cuando disfrute de vacaciones y licencias con sueldo.

Sin em no lo percibiré el Jefe de lnspeccidn y los
Inspectores, ain cuando presten servicios g bordo, toda vez que su
valoracién en cé6mputo anual ha sido tenida en cuenta al fijar las
cu::;ins de su‘s1 salarios %:ofcsionalu ¥ complementos ﬁlc destinos
¥ mpedio de puesto de mando y especial responsabilidad.

Art. lﬁ,‘ Complemento de destino~Este complemento com-
prende y absorbe cualquier compensacién, pius o percepcién que
Dudiere corresponder a los do dias ivos v, en Su caso,
medias jornadas de sébados trabajados y descansados, acumulin-
dose & vacaciones, asi como los conceptos de indemnizacién por
uniforme y ropa de trabajo, indemnizaciones por trabajos sucios o
miolestos, gratificacion de radiotelefonia, quebranto de moneda v,
mncml todas tas retribuciones no especificadas en los restantes

culos de este capitulo.

Nc obstante lo anterior, quedan excluidos de 18 mencionada
absorcion los conceptos que se creen por norma legal posteriora la
entrada en viger del Convenio Colectivo, que s¢ regirdn por la
norma que los constituya.

La cuantfz del complemento de destino se determinard apli-
cando al Salaric Profesional los porcentajes que se indican a
continuacidn;

a) E25 100 pars el personal de inspeccién, & personal
Qesti)nadoent?:rmymdocimnalmsimciéndcvmciomy

b)’ Eﬁ’gi bmdlago ¢! personal iad buq

pars enrolado en buques menores
de 1.500 TREP‘;r_en los servicios de «bunkerings, mientras perma-
nezca en dicha situacidn de enrolamiento,

c? El 40 por 100 para el personal enrolado en buques de 1.500

2 10.000 TRB, mientras permanezca en dicha situacion de
carolamiento,

d) El 45 por 100 para el pesonal enrciado en bugues mayores
deiG.BQOTE’B.micntmspcrmanuumdichasimcmnde
e 15, Compl

. Complemento por trabajos de categorfa superior.-E}
personal que, en caso de nccesidad, sea destinado a trabajos de
uﬁoﬂa superior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
23 dei Estatuto de los Trabajadores y en ¢l articulo 76, a 02,
de I8 vigente Ordecanza de Tmbajo en la Marina Mercante,

percibird la cantidad diferencial sefialada en el anexo niimero 2,
cada dig que desempeiie las tareas propias de la categoria supenor.

En el caso de desempedio de trabajo de categoria superior en
més de un nivel, tendrd derecho al cobro acumulado de las
cantidades diferenciales existentes eatre su categoria y 1a que,
imterinamente desempeile,

Este complemento comprende ¢ integra las diferencias que por
todos los conceptos pudieran producirse e¢ntre los emolumentos
correspondientes a la categoria profesional que ostente el intere-
sado ¥y las propias de aguellas cuyas funciones transitoriamente
desempeiie, incluso aquelias que o a la compensacion que se
perciba por los sébados trabajados.

La compensacidn correspondiente a las citados sébados, en caso
de percibirse de acuerdo cop lo establecido en el articulo 39,
epigrafe II, apartado ¢}, 2) del Convenio Colectivo, s¢ cobrarid
conforme a los valores de la categoria profesional que en escalafén
‘éo el tripulanie, tipificadas en ¢l anexo 1 del presente Convenio

1v0.

Art. 16. Complemento por desempeiio de puesto de manda y
especial responsabilidad ~Este complemento comprende v absorbe
diac.'al gsﬁﬁcacxones de mando y jefatura reguladas en ia Ordenanza

rabajo en la Mercante,
Lo Fembm el Jefe de 1 i6n, tos Inspectores, los Capita-
nes ¥ los Jefes de Miquina, mente lo devengarin quicnes,

inteninamente, desempefien el puesto de Capitdn o Jefe de Miqui-
nas en tanto que, en tal concepto, permanezcan earclados.

Las condiciones gencrales de este complemento son las siguien-
tex!

a) En ningtn caso tendrs cardcter personal, ya que sdlo guarda
relacién con el cargo o funcidn desempefado, dejindose de percibir
cuando el interesado cese efectivamente en la titularidad del puesto
de mando y especial responsabilidad.

b) Se percibitd, exclusivamente, en cada una de las doce
mensualidades normales y no se computard a ningin efecto para la
fijacién de los conceptos econdmicos correspondientes a la catego-

profesional del perceptor. En cuante a la determinacién de
g(c)::;;lones, s¢ estardl a lo dispuesto en las normas de la Seguridad

v de 1a Mutua de Previsién Social del Personal de [z Flota
de CAMPSA, Se computard para ¢l cilculo de las indemnizaciones
de accidentes de trabajo, si asi procediere.

¢) En los casos de interinaje, no gbstante lo prevenido en los
dos apartados anteriores, se devengard dia a dia y sc dejara de
percibir, automdticamente, cuando ¢ inkeresado cese, efectiva-
mente, en ¢t desempefio o enrolamiento del puesto que, transitoria-
mente gcupe.

d} Sus cuantias serin fijadas por ia Compaitia, estableciéndose
actualmente las que constan en el anexe niumero 3 del presente
Convenio, . . .

e) Las variaciones en ¢l horario o ¢n la duracion de la jornada
Que puedan seguirse del cumplimiento de los deberes que implican
los puestos de mando y especial responsabilidad, en ningin caso
dardn hugar al devengo de horas cxtraordinarias, salvo en los
buques cuyos puestos de mando 151 jefatura no se ejerzan habitual-
mente par Capitanes y Jefes de Méiquinas del escalafon,

SECCION CUARTA.—COMPLEMENTOS POR CALIDAD Y CANTIiDAD DE
TRABAJO

Art. 17, Complemento por horas extraordinarias.—Las cantida-
des que comresponda percibir por las horas extraordinarias realiza-
das en dias laborebles, domingos o festivas, sergn las que se indican
en la cuarta columna del anexo oumero 1 del presente Convenio.

Para el pago de horas extraordinaria se tendrd en cuenta la
categoria que se desempeiie por el inleresado y €l total periodo de
tiempo invertido en su realizacidn, sea cual fuere [ hora de
iniciacién o terminacidon de los trabajos. Serd de aplicacién lo
dispuesto en la legislacién vigente,

Art. 18, Complementos por viajes a las zonas s 1 7
y cuarta y bugues en operaciones de «Testings.-L tripulacio-
nes de los bugues que realicen viajes a las zonas definidas como
segunda, tercera y cuarta, en el presente Convenio, percibirdn,
desde el dia de satida de puerto espafiol al de llegada al primer
puerto de esta namonal.idacf una compensacién cuya cuantia diaria
s¢ fija en ¢l anexo nimero 4 de este Convenio.

los fines expresados se considera una primera zona de
exclusidn, sin derecho & percepcion de complememnto, que com-
prende los puertos de la peninsula [hérica, islas Baleares, islas
Canuanas,' Ceuta gdg{eiilia. deal did

Zona s¢ extiende 2 los puertos comprendidos enire
log eloss’gl!N ¥ el de Ouessant y los meridianogs 20 °W y 19°E.

zona tercera comprende fos restantes puertos de Europa y del
mar Mediterrineo, incluido el Mar Negro.

La zona cuarta abarca los restantes puertos dei mundo.

1. Las tripulaciones enroladas en ues gue colaborer
directamente en operaciones de prueba de existencia de hidroca
buros y determinacién de su capacidad productiva, percibiran -

rda, tercera
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complemento que figura en el anexo mimero 4, por cada dia o
fracci6én que hayan permanecido enrolados y se mantenga dicha
acluacidn operativa.

Esta compensacién se hard exiensiva, en su misma cuantia, al
personal enrolado en los buques auc efectien operaciones en
dichos puntos de referencia, hasta o dia de Ja publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la disposicién por la que I
Administracién resuclva sobre el otorgamiento de la concesién de
explotacién.

III.  Los complementos aludidos en los spartados 1 y II no se
computardn, en ningin ¢as50, para la determinacién de pensiones,
salvo para ¢l cdlculo de las indemnizaciones de actidente de
trabajo, si asi procediere.

Los citados complementos integran y absorben a los regulados
en los articulos 113 y 114 de la Ordenanza del Trabajo de la Marina
Mercante,

Art. 19, Complemento por trabajos especiales a bordo.—El
personal que participe directamente en algunas de las tareas que
seguidamente se enumeran, encaminadas 2 evitar demoras en los
servicios que la flota tiene encomendados, tendri derecho a
percibir 1a cantidad de 1.854 pescias por cada blogue unitario de
cuairo bhoras o fraccion del mismo empleado en dicho menester.

Los trabajos objeto de este complemento serdn los siguientes:

a) Limpieza interior de los espacios de carga y consumo.

b) Limpieza interior de «cofferdamsw.

c) Limpieza interior de piques de proa y popa.

d) Limpieza interior de doble fondo de la méquina.

¢} Limpieza interior de caldera.

Limpieza de sentinas.

g) Limpieza de carters de motores.

) Cambio de camisas y trabajos y/o limpiezas interiores de
cantisas y cilindros del motor principal.

i) Limpieza de cajas de cadenas.

), Lirng;eza de colectores de barrido. .

k) Trabajos en cuadros eléctricos principales conectados.

1) Trabajos en cdmaras frigorificas a temperatura inferior a
menos 5 {md'os centigrados y que excedan de una hora de duracion,

m) Reconocimiento al finalizar las limpiezas y localizacién de
averias, s se encontrasen sucios los departamento y locales
correspondientes.

n) Limpieza desde el exterior del interior de los espacios de
carga vy consumo cn Buques que no dispongan ¢ no utilicen
maquinas butter.

1) [Estiba de cadenas, ¢n cajas de cadenas, en aquellos bugues
que precisen estd operacién.

En los casos de limpieza interior de los espacios de carga y
consumo con retirada de cascarilla, impicza de colectores de
barrido, asi como extraccién ¥ relirada de residuos de las cajas de
cadenas, se doblard la cuantia de la compensacion de este comple-
mento durante ¢l tiempo correspondiente a tal operacion.

Para la realizacién de los trabajos especiales, la Compadia
dotard a los bugues de los efectos ¥ matenal adecuado, de
conformidad con la normativa vigente en materia de Seguridad ¢
Higiene en ¢l Trabajo y demds normas le%alcs.

Eslos rabajos se realizardn cuando el Capitin v el Jefe de
Maiquinas sefialen su necesidad y lo ordenen.

SECCION QUINTA.—COMPLEMENTOS DE YENCIMIENTO PERIODICO
SUPERIOR AL MES

Art. 20, Gratificaciones extraordinarias (Julic y Navidad) -El
personal percibirs el imtportf: de una mensualidad en el mes de julio
y Navidad. Estas gratificaciones extracrdinarias comprenderan la
suma del Salario Profesional correspondiente g la categoria que se
ostente en ¢l escalafon en el momento de su exigibilidad respecriva,
ﬁi los complementos de antigiiedad y de Inflarnables si correspon-

ere.

Serdn exigibles y se hardo efectivas 1t gratificacién extraordina-
ria de Julio el dia 15 de dicho mes; la gratificacién extraordinaria
de Navidad dentro de los cinco primeros dies del mes de
diciembre. :

El personal percibird estas gratificaciones extraordinarias en
proporcién a) tiempo servide ¢n cada uno de los dos semestres,
respectivamente. A estos efectos, la fraccién del mes nawral se
computard como si ¢ hubiese trabajado el mes completo,

Art. 21.  Gratificacién por cierre de &jercicio~El personal de la
flowa percibird, en concepto de gratificacion por cierre de ejercicio,
el importe de 2,25 mensualidades. Esta gratificacidn s¢ calculara
sobre la suma del Salario Profesional correspondiente a la categoria
Elze sc ostente en el escalafon el dia dltimo de febrero y los

mplementos de Antigiedad y de Inflamables si correspondiere,
si bien se abonard proporcionalmente al tiempo servido durante el
gjercicio econdmico de que e trate.

La mencionada gratificacién serd exigible en el momento de¢ la
aprobacién del balance de 1a Compaifiia ¥, como méximo, durante
el mes de marzo.

Art, 22.  Gratificacion por participacién en beneficios:~E\ per-
sonal de la flota percibird, en concepto de gratificacién consolidada
por participacién en beneficios, el importe de una mensualidad.
Esta gratificacion se calculard de la misma forma establecida para
las gratificaciones extraordinaria de Julio y Navidad y gratificacidn
por Cierre de Ejercicio, si bien s¢ abonard proporcionalmente al
tiempo servido durante el gjercicio economico de que se trate, y
segun la categoria y antigiiedad que se ostente en el escalafén el dia
31 de mayvo,

La mencionada gratificacidn serd exigible en el momento de la
aprobacion del balance de la Compaififa por la Junta General de
Accionistas, si bien se¢ bard cfecuva dentro de los veinte dias
siguienies; el abono de la misma se mantendrd sea cual fuere el

do de la cuenta de resultados de la Compaiiia.

CAPITULO 11
Indemnizaciones y suplidos

An. 23. Manutencion-La Empresa se compromete a ag{;ﬁar
la cantidad v/o material necesario para que 1a alimentacién a bordo
sea sana, variada, abundante y nutritiva, a base de productos de
calidad y en perfecto estado de conservacion, adecuada a las zonas
por donde el buque efectiie la navegacion. ]

La manutencion de los tripulantes destinados en unidades de la
flota desactivadas, gueda regulada en las mismas condiciones que
Fara el resto de los tripulantes de 1a flota, exclusivamente durante
os dias en los que se encuentren embarcados, cuando tuviesen su
domicilio ¢n la misma localidad donde se encuentre el buque
amarrado o cuando el enrolamiento fuese a peticion propia.

Lz Comision de manutencion estard constituida por el Dele-
gado de Buque, ¢l Mayordomo-Cocinero, un tripulante nombrado
por 105 Subalternos y otro por los Titulados, estando supervisada
por el Capitdn.

Los dos tripulantes, que no tienen caracter nato por razén de su
cargo O represcntacién a bordo, serdn elegidos por votaciéon éntre
el personal Subalterno, uno, y por el personal Titulade el otro,
entregando al Capitdn, o persona en quien éste delegue, copia del
Acta de la eleccion celebrada.

La citada Comisién tendrd las siguientes misiones:

Elaboracion de minutas, control de pedidos, facturas y salidas
diarias, control de calidad de la alimentacién, inventario de
ﬁmbuza. dotacion de frigorificos y cumplimentacién det Libro de

anutencién.

En relacion con los frigorificos, la Compafnia aportard la
cantidad y/o material necesario parz su dotactén y utilizacién
principal durante la noche.

Habrd cuatro dias al aho de comida especial, con dotacion
doble, que serdn los dias 1 de mayo, 16 de julio, 25 de diciembre
y 31 de diciembre,

Las reclamaciones de los tripulantes deberdn ser consignadas en
el Libro de Manutencién de cada buque.

Entrepot.—Sers adquirido por el Capitdn previa peticién del
wripulante y descontado individualmente.

Art. 24, Dietas y gastos de locomocion.~En las Comisiones de
servicio y en los viajes con sucldo se percibirén las dietas y
complementos de viaje que a continuacién se detalia:

I Dietas:

El importe de la dieta para todas las categorias profesionales es
de 6.000 pesetas. . ]

El Jefe de Inspeccidn, Inspectores, Capitanes y Jefes de Méqui-
pas, en razén a los puesios de Mando y Especial Responsabilidad
que desempeiian, percibirdn un suplemento de dieta de 650 pesetas,
por cada dieta completa que cobren.

La dieta, y suplemenio, en su caso, a percibir en los despiaza-
mientos al extranjero en Comisién de servicio sera del triplo de la
que habria de devengarse en ¢l territorio nacional. o

El abono de dietas se efectuard de acuerdo con las siguientes
instrucciones:

a) Sc¢ percibird la dieta entera exclusivamente por cada dia
natural en que se pernocte fuera de la residencia oficiat o bugue de
ja Compafia. Igualmente se percibira la dieta entera cuando, por
reparaciones en lugar distinto de la residencia oficial, no se pueda
pernuctar ni realizar las comidas a bordo. )

b} Se percibirg media dieta cuando la salida J llegada se realice
en ¢l mismo dia v cuando, realizindose en diferentes dias, la
llegada se produzca después de ias once horas. Habra lugar al cobro
de media dicta cuando el viaje sea superior a 100 kilémetros.
Igualmente, se percibird media dieta cuando, por reparaciones
necesarias, no s¢ puedan realizar las comidas a bordo.

¢) No se percibiré dicta alguna cuando la llegada 2l bugque o
a 1a residencia se produzca amies de Jas once horas o Iz distancia
recorrida sea inferior a 100 kilémetros.



2078

Miércoles 20 enero 1988

BOE nim. 17

En [os viajes con sueldo se estard a Jo indicado en los apartados
anteriores, pero se perciburd, como miximo, una dieta,

II. Los medios de locomocién a utihzar por el personal serin
los siguientes:

Ferrocarril, primera clase y suplemento cama.
Avidn, clase turista. :

En ¢l caso de que no pueda utilizarse el tren o & avidn como
medio de transporte, en todo o en parte del recorrido, se tendrd
derecho a percibir el imporie del biliete del transporte piiblico
colecivo que fuere necesario utihizar para el traslado,

III. Cuando los gastos de desplazamienio sean a cargo de la
Compania, el pvt‘.rmruﬁ21 de la Flota percibird, con cardcter uniano,
por el concepto de complemento por gastos de viaje, la cantidad de
1.000 pesetas, cualquiera que sez el puerto de embarque o
desembarque,.

Art. 25, Indemnizacion por pérdida de equipaje~En easo de
pérdida total de equipaje a bo por_cualquier miembro de la
tripulacién, debido a naufragio, incendio o cualquier otro tipo de
siniestro del bugue, 1a Empresa zbonari, a efectos de indemniza-
cidn, ia cantidad de 250. pesetas por tripulante. ’

En caso de que la pérdida de equipaje s¢ deba a circunstanciaa
no contempladas anteriormente, el tripulante dard cuenta de ello a
la Jefatura de Asistencia Social, quien, en cada caso concreto,
propondréd a la Direcctén de Asuntos Sociales la solucidn que

p

Ar. 268, Grarificacion de alumnos.-Los alumnos de Puente,
Miquinas o Radiotelegrafia, que efectien sus practicas en buques
de la Flota de CAMPSA, percibirén, mieniras se encueniren
enrolados en dichos buques o en la situacidn de ligencia con sueldo,
Ia gratificacién mensual de 42 380 pescias.

En esta gratificacién quedan comprendidos los conceptos que a
continuacién se detallan:

Gratificacion reglamentaria,

Tanto por ciento de Iaflamable.

Complemento de navegacidn por participacién ¢n ¢l sobordo.

Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.

Gratificacién por cierre de ejercicio.

Gratificacién por participacion en Beneficios.

Indemnizacién por uniformes. i

Trabajos realizados fuera de ia jornada legal, necesarios para su
formacién profesional.

Complementos regulados m’nios grticulos 113 y 114 de l1a
Ordenanza del Trabajo en la ina Mercante.

En los casos de ILT sc estard a lo dispuesto en ¢l articulado del
preserite Convenio.

Art. 27,  Medios de transporte.-Los bugues que hagan escalz en
zonas lejanas a la ciudad y de dificil comunicacion, que carezcan
de transportes piblicos regulares y frecuentes, facilitarin transpor-
tes apropiados a sus inpulantes siempre gue las estadias lo
permiian y los usos y costumbres del pucrto lo admitan.

Cuando ¢l bugue fondee en rada, bahia o ria cerrada, sin que
exista riesgo que obligue a 1a tripulacién a permanecer a bordo, la
Compaiiia, siempre que las condiciones del tiempo y los usos y
costumbres del puerto lo admitan, se compromete a facilitar un
servicio d¢ lanchas. _ ] '

E] horarnio ¥ frecuencia de los transportes aludidos serdn los que
s¢ establecen en la disposicién adicional cuarta del presente
Convenio.

Art. 28. Otras percepciones no salarigles.-Del mismo modo
que las percepciones reguladas en los articulos 23, 24 y 25 del
g)alresqnte capitnlo, tampoco tendrin la consideracion legal de

ario;

a} 1la aportacién a la Mutua que regula ¢l articulo 31,
b) Laincapacidad taboral transitoria, que regula ¢! articula 32.
¢) El subsidio por fallecimiento, regulado por el articulo 33.
e cli) 3%3 indemnziacién por economato, regulada en ¢f ar-
ulp 35.
e) Las ayudas estudios, escolar ¥y por familiares con
minusvalias po:n el articulo 36, L
para las actividades sociales reguladas co el

g) Laconcesion de gres;amo para Ia adyuisivion Jdo vivicndas,
que reguia el articulo 37,

h} El premio por servicio 2 la Compaiia, que regula el
articulo 60. . .

i} La compensacién por alteracién en el cumplimiento del
calendario de vacaciones y descansos que se regula en ol articulo 41,
i) La que se establece en Ia dispesicidn adicional segunda

) Las indemnizaciones que se sstablecen en el articulo 34.

CAPITULO HI
Pago de haberes y redondeo de percepciones

Art. 29, Pago de haberes.~1a Compaiifa queda facultada para
cfectuar el abano de haberes al personal a través de Banco, Caja de
Ahorros o Entidad de Crédito, mediante los oportunas ingresos o
transferencias en Ia cuenta abierta a sombre de cada perceptor, sin
peruicio del derecho a percibir anticipos en Ia forma previstaen la
disposicién adictonal tercera.

Art. 30. Redondeo de las percepciones-Los conceptos de
abono o descuentos gue integran la ndmina mensual, s¢ redondea-
rdn por defecto 0 por exceso, a peseias enteras.

CAPITULD IV
Prevision ¥ Obras Sociales

SECCION FRIMERA.-PREVISION SOCIAL

Art 31 Aportacidn a la Mutug-La Com se obliga a
aportar a la Mutua de Previsidn y Asistencia Social del Personal de
la Flota de CAMPSA una cantidad anual equivalente al doble del
total de Jas cuotas satisfechas en igual petiodo por los Mutualistas,
La fijacién det importe individual y global de dicha cuota, y de

la counsiguienic aportacién gmpresarial se efectuard previo estudio
econdmico financiere, referido al periodo de tiempoe de vigencia del
presente Convenio, que establezea estimativamente las necesidades
de tesoreria para hacer efectivas las prestaciones previsibles en cada

afao,

Art. 32. Incapacidad Laboral Transitoria-1. El nal en
situacién de Incapacidad Laboral Transitoria derivada de accidente
de trabajo y enfermedad o accidente laboral, que requiera interven-
cion quinirgica u hospitalizacion, mientras dure ésta, percibird el
imporic correspondiente al 100 por 100 de su Salario Profesional
v Complementos de antigi 15 por 100 de Inflamables en el
caso de que le corresponda, de Destino y de Desempeiio de Puesto
de mando v Especial Responsabilidad.

Los alumnos que se encuentren en las situaciones anteriormente
mencionadas, percibirdn el importe de 1a gratificacién prevista en
el articulo 26.

Caso de que ia cantidad reintegrada a titulo personal por el
Instituto Social de la Marina sea superior, se abonard dicha
cantidad, previa 1a deduccidn de la parte proporcional correspon-
diente a las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.

El personal en situacién de incapecidad laboral transitoria, en
los casos no comprendidos en el pérrafo anterior, percibird las
cantidades que estipuls para tales circunstancias ia normativa legal
vigeate.

I1. La realizacidn de trabajos, remunerados o no, por cuents
propia o ajena, durante el tiempo en que el tripulante permanezca
en situacion de incapacidad lzboral transitoria, podré ser calificada
como falta faboral grave ¢ muy grave, segin las circunstancias,
dando lugar, en su caso, a la adopcién de las pertinentes medidas

por la Compaiifa, de conformidad con Ia legislacién vigente.
Art. 33, Subsidio por fallecimiento.-1. Compa#i falle-
cimiento de un tripulante en situacién de activo Gue haya superado

¢l periodo de prucba, abonard a sus familiares en concepto de
subsidio una cantidad equivalente a seis mensualidades cuando el
trabajador tenga una antigtiedad en Iz Empresa de hasta seis afos;
por cada afto adicional de antigiedad superior 2 los seis afios, se
tendrd derecho & percibir una mensualidad con ¢l tope méximo de
una anualidad en todo caso. .

. Del mismo modo y por igual concepto, al fallecimiento de un
tripulante en situacién pasiva, la Compailia abonaré a sus familia-
res una mensualidad por afio de servicio, con un tope méxima de
una anualidad. En el casc de que dicho tripulanic hubiese optado
por ia formula de percepeidu que sc sedala en ¢l epigrafe II de este
articulo, la Compaiiia abonard al beneficiario ¢ bencficiarios el 50
por 100 de la cantidad antes mencionada,

_ La mensualidad se integra con el salario profesional correspon-
dientz en la fecha de fellecimiento, complemento de antigiedad y
Ias partes proporcionales a que haya | de las gratificaciones de
Julio ¥ Navidad, con exclusién de ¢ uier otro conoeg_t:.

El 1rabajador podrd designar beneficiario, a quien 1 Compaiis
abonard este subsidio, entre sus familiares que te la condicién
de herederos forzosos; en defecto de &stos, podra 1a designa-
cién entre los familiares que tengn la condicién de herederas ab
intectado. Para la designucién de beneficiarin e} trabajador comuni-
card 2 la Compaiiia, ﬁ vonducte reglamentario, su decisién,
utilizando ello el umento gue l& misma establezca.

Si ¢l trabajador no hubiera hecho uso de la anterior facultad, Ia
Compaiifa abonard el mencionado subsidio con arreglo al orden de
preferencia siguiente: Conyuge sobreviviente (salvo caso de nul
dad, divorcio o separacin judicial con declaracién de estar incurs
en causa legal de separacién); hijos, hermanes menores de edad
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incapacitades que convivieran con el causante, y ascendientes. De

no existir peticién de ninguno de los familiares que se¢ enuncian en

este apartado, €] importe total o residual del subsidio sera entre-

do al fondo de la Mutua de Prevision y Asistencia Social del
nal de la Flota de CAMPSA,

El derecho al reconocimiento de su percepeidn prescribird al
afo del faﬂmn}'liegt:. padia

Asimismo, la Com sufragard los gastos de traslado del
fallecido_al lugar de su residencia oficial.

II.  E tripulante que, anies de aleznzar Ja edad de jubilacién
forzosa y teniende cincuenta y cinco afios cumplidos, se jubile
voluntariamente tendrd opcidn a solicitar la percepeion del subsi-
dio de faliecimiento mediante una férmuia mixta, consistente en el
abono del 50 por 100 de dicho subsidio en el momento de su
Jubilacion, calculado en la forma sefialada en el epigrafe 1, si bien
con los valores o cuantfas que tengan los conceptos retributivos,
qtb:g le sirven de médulo, en el insiante de su jubilacién voluntaria,
abono que tendrd cardcter liberatorio del mencionado 50 par 100
del subsidio.

Asimisme, s¢ podrd percibir ¢l 50 por 100 del subsidio por
fallecimiento enr los casos de gran invalidez, incapacidad perma-
nente total o incapacidad permanente absoluta, siempre que la
declaracién tenga caricter de firmeza y dé lugar a la extincién del
contrato laboral de acuerdo con lo previsto en el articulo 49,
nimeros 2 v 5, de! Estatuto de los Trabajadores,

El 50 por 100 restante se percibird por los beneficiarios en el
momento del fallecimiento, con arreglo a lo prevenide en diche

epiﬁfe L : _

Lz Com abonard a la Mutua de Previsién y Asistencia

Social del Personal de Flota de CAMPSA, en el caso de que

resultaren procedentes, las oportunas compensaciones motivadas

por las ibles variaciones que la anticipacién de jubilaciones

\é:lqgal?jnas pudiere originar en la situacién econdmica de esta
tidad.

SECCION SEGUNDA. OBRAS SOCLALES

Art. M, Seguro de accidente.-La Compaiiia tomari las medi-
das necesarias para establecer, directamente o a través e la
Entidad aseguradora que estime pertinente, un seguro pars el
personal sujeto a Convenio, que en caso de accidentc cubnrd las
contingencias de muerte, gran invalidez, incapacidad permanente
absoluta ¢ incapacidad permanenie total para su profesion habitual,
cuando ésta conlleve rescisidn o terminacidn de su relacidn laboral
con ls Compafifa, estindose en cuanto a la calificacién, a lIa
resolucion definitiva de! Organismo competente de la Seguridad
Social, con las indemnizaciones que seguidamente s¢ relacionan;

Accidente isboral |Accidente no laboral
Muerte......................... 4.000.000 3.000.000
Invalidez. .. .................... 3.000.000 6.000.000

A los efectos de determinar Ig fecha de 1a invalidez, se tomard
como tal la fecha de efectos reconocide ¢n la resolucion citada.

Para la designacién de bencficiarios, ¢l trabajador comanicard a
la Compaififa por conducto reglamentario su decisién, utilizando
Em ello el documento que la misma establezca. Si el trabajador no

ubiera hecho uso de la anterior facultad, la Compaitia abonaré el
importe del seguro con arreglo al orden de preferencia siguiente:
Conyuge sobreviviente (salvo caso de nulidad, divorcio o separa-
¢idn judicial con declaracién de estar incurso en causa legal de
separacién); hijos, hermanos menores de edad o incapacitados gue
convivieran con ¢l causante y rscendientes. De no existir peticion
de ninguno de los familiares que se enuncian en éste & do, el
importe del seguro serd en o al fondo de la Mutua de
Previsién y Asitencia Social del Personal de la Flota de CAMPSA,

Las indemnizaciones fijadas anteriormente serdn independien-
tes y compatibles con cualquier otra u otras que por la misma causa
pudiere percibir el trabajador, sea cual fuere el Organismo que la
otorgve.

Act, 35, Indemnizacidn por economato.-La Compania man-
tendré el régimen establecido anteriormente en relacion con el
economato, abonando en metdlico 7.590 pesetas por titular y 157
pesetas por cada beneficiario, lo que la exime de adherirse a un
economalto laboral.

An. 36, Ayudas sociales.-1. El personal que reina los requi-
sitos previstos para cada caso percibird las ayudas que a continua-
ci6n se concretan:

8) Ayuda por estudios: Corresponde al personal de la Flota,
cualquiera que %2 su categoria laboral, que realice estudios que se
consideren susceptibles de interés o aplicacion para la Compaiiia,
por lo que habré de obtener la previa aprobacién de 13 correspon-
diente unidad orgdnica, ¥ consistird en ¢l abono de lay cantidades

giguienies; 26.369 pesetas anusles para los estudios de grado
superior y medio, y 21.975 pesctas anuales pars los restantes tipos
de estudios.

b) Ayudas escolar: El personal con mas de seis meses de

antigiedad en la Compafija percibird, en concepio de ayuda escolar
por cada hijo y afto, las cantidades siguientes:
Edad de Jos hijjod hwﬂf
Practes
De uno a cinco ailos (ambos inclusive)......... ... 10.513
De seis a diez apos (ambos inclusive) ..... .. . 18.396
De once a catorce atos (ambos inclusive). ... . ... 22.227
De ﬂfxqce a diecisiete afios afios (ambos inclusive)y  27.202
De dieciocho a veintiin anos (ambos inclusive).. | 35378

. Las edades fijadas en 1a escala serdn las cumplidas €l 15 de
agosto de cada afio. Teniendo en cuenta la época de mayor
incidencia en los gastos por escolaridad, €l abono se efectuard en
una sola vez y precisamente ¢l 15 de septiembre o dia hibil
inmediato anterior de cada ano.

2. El personal con méis de scis meses de antigoedad en la
Empresa, que tenga hijos cuyas edades esién compredidas entre los
veintidés y veinticuatro afos {(ambos inclusive), percibird el
importe de la matricula oficial de los estudios de grado superior o
medio que cursen sus hijos, siempre que se acredite ¢l debido
aprovechamiento.

¢) Ayuda por familiares con minusvalias.-Aquellos trabajado-
res en situacién activa que te?an a su cargo hijos con minusvalias
percibirdn 1z cantidad da Ge 14.190 pesctas mensuales por cada
uno de éstos en los doce meses naturales del aito. Se entenderd por

nas con minusvalias las asi definidas por las normas de la

uridad Social. .

Esta ayuda se hard extensiva a los trabajadores cuyo cényuge se
encuentre ¢n las circunstancias seiialadas ¢n el ﬁérrnzg) precedente,
previa acreditacion de un grado de incapacidad homologable con lo
definido, a este respecto, por las normas de la Seguridad Social, ¥
siempre gue dicho conyuge no sea beneficiario de prestaciones
pasivas.

d) La percepeién de la ayuda por estudios prevista en el
apartado &) vy la ayuda escolar eﬁpr\-.\.ri.'.m en el apartado b) es
incom}mjblc en un mismo beneficiarig, prevaleciendo en dicho
caso el derecho del trabajador a la ayuds para estudios.

II.  Actividades sociales.~Los campamentos infantiles, regalos
de Reyes, las actividades culturales y deportivas y el programa de
vacaciones correspondientes al personal de Flota serin iesﬁom.dos
directamente por el Comité de Em, Flota, a cuyos efecios, para
¢l ejercicio 1988, la Compaiia establece una dotaciéon de
15.000.000 de pesctas.

-A propuesta del Comité de Empresa Flots, la Compafia
designard un trabajador a fin de que colabore en la gestién de las
mencionadas actividades; ¢l trabajador designado tendrd su resi-
dencia en Madrid, percibiendo las retribuciones propias de su
categoria profesional con destino en tierra, disfrutando de treinta
dias de vacaciones anuales.

. Art. 37, Préstamos para la adquisicion de viviendas.-La conce-
sion al personal de préstamos para la adquisicién de viviendas se
ggiré por las normas contenidas ¢n el Reglamento correspon-

ente.

TITULO 11
Cuestiones Iaborales y sociales

CAPITULQO PRIMERO
Jornada, vacaclones y otyas normas
SECCION PRIMERA =JORNADA, YACACIONES Y DESCANSOS

Art. 38. Jornada -La jornada efectiva de trabajo del personal
a que afecta el presente Convenio serd de ocho horas dianias, salvo
lo especificamente establecido para el personal que presta sus
servicios en buque destinados a suministro de combustible en
puerto (servicio de suministro ¢ gabarras).

Art, 39. Varaciones y descansos.-El personal tendré derecho 2
disfrutar anualmente los dias de vacaciones y descansos compensa-
1orios gque s¢ indican a continuacidn;

1, Treinwa dias de vacaciones reglamentarias: En el afio de
ingreso o cesc del trabajador ¢n la Empresa, estas vaceciones se
devengardn en proporcion al tiempo de servicio en dicho afio,
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IL. El personal en situaci6n de embarque o asimilada tendri
derecho a disfrutar hasta 107 dias de descansos anuales, resultantes
de la jormada méximna legal, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) A efectos del disfrute de dichos descansos, la Compaiia
mantendrd los usos y constumbres que han venido tigiendo.

b) Los 107 dias de descansos corresponden a 228 dias en
situacién de embarque o asimilada; si este periodo de embarque o
asimilado disminuyere, los 107 dias de descansos se minoraran en
forma proporcional, utilizando para ello la siguiente férmula:

107 = (335-B)
Descansos acumulados =

135

107 = Total dias de descansos anuales que corresponden a 228
dias en situacidn de embarque o asimilada (resultantes
de ta jormada promedic teorica mdxima de cuarenta
horas semanales y/o mil ochocientas veintiséis horas y
veintisiete minutos anuales). )

335 = Trescientos sesenta y cinco dias del ado, deducidos los
treinta dias de vacaciones reglamentarias.

B = Nomere de dias anuales en que el trabajador no se
encuentre en la situacién de embarcado o asimilada, segin el
apartedo d) de este epigrafe.

¢} A efecto del disfrute de los descansos anuales, los trabajadio-

res podrdn optar, ¢n cads afo natural, entre:

1. Acumulasr la totalidad de los descansos scmanales al
perfodo de vacaciones reglamentarias.

2. Acumular parte de los descansos al periodo de vacaciones,
hasta alcanzar un minimo de 120 dias de vacaciones y 5
anuales, percibiendo el resto en metilico, a rez6n de ocho horas por
dia compensado con el valor equivalente al de las horas extraordi-
narias, establecido para cada categoria profesional en ¢l anexo
nimero 1 del Convenio Colectivo, sin perjuicto de la properciona-
lidad prevista en el apartado b) de este epigrafe.

. d) Se consideran situaciones asimiladas al embarque las
siguientes:

l. Transbordo.

2. Espera de bugue.

3. Comisién de servicio. )

4. Excepcionalmente y a los solos efectos de la cuantificacion
de los descansos mcumuiables, el periodo durante el cual ¢l
trabajador s¢ encuentre en la situacién de I. L. T., siempre que esia
situacion corresponda a hospitalizacién por accidente o por enfer-
medad, lo que se acreditard documen ente.

e} Viajes por vacaciones y descansos.—El tiempo utilizado en
viaje, tanto a la ida como a la vuelta, para el disfrute de las
vacaciones y descansos anuales, es liempo de viaje sin servicio,
abonando la Comﬁaﬂla por este concepto una cantidad equivalente
al importe de dos horas extraordinarias, segin categoria profesional
del. trabajador y valores del anexo nimero 1. )

La citada cantidad tine caricter indemnizatorio y s¢ percibird en
las circunstancias anteriormente sedaladas cuando el wipulante
efectie ¢l embargue o desembarque en puerto situado a disiancia
superior a 30 kilometros de la Jocalidad de su domicilia.

f) Cuando un tr te perciba compensacién econdmica por
aplicacién de lo dispuesto en este articulo, epigrafe 11, apartado ¢),

ve rebase la que pudiere corresponderle, se descontard el importe
] exceso de las cantidades percibidas indebidamente, no dedu-
ciéndose, en ningin caso, dias de descanso por este motivo.

Art. 40. Colendario anual.-Las vacaciones y descansos serin
concedidos, de acuerde con ¢l calendario anual, que se confeccio-
nard, de conformidad con la normativa legal vigente, por un grupo
de trabajo mixto, 2 cuyo fin ¢l Comité de Empresa de Flota
designard dos de sus miembros. )

vacaciones y descansos gue correspondan &l trabajador de
acuerdo con lo estipulsdo en el articulo antenior, son de disfrute
obligatorio dentro del afio natural, Cuando un tripulante tenga que
disfrutar parte de sus vacaciones y descansos en ¢l afio siguiente, sc
computardn dichas jornadas como tiempo de embarque, a efectos
del cdlculo, para ese afig, de vacaciones, descansos y/o peidn
¢n metdlico, 5 ha optado per Ia compensacion de 7 dins.
. Elcalmciaﬂoanualseconfwu con arregio a las directrices
siguientes:

%) Se pedirin a los tripulantes las fechas
preferencia pama ¢l disfrute d‘; sus vacaciones mentaarias ¥
descansos acumulados. En dicha solicitud el jador deberd
sefialar su opcidn a percibir en metdlico la compensacién de 17 dias
anuales o bien la acumulacién al periodo de vaciones de la
totalidad de los descansos anuales que le correspondan, conforme
al articulo antericr.

r orden de

b) El calendario se confeccionard con la antelacion suficiente,
para que su aplicacidén pueda realizarse desde el | de enero del afio
respectvo,

c) Nose 1 acumular de up aflo para otro vacaciones y
descansos no disfrutados, a excepcidn de aquel tripulante que asi lo
solicite, para lo cual habrd de hacer constar en su peticién las
causas excepcionales que justifiquen su demanda,

d) En case de coincidencia de las peticiones, tendré prioridad
el personal con mayor antiguedad en r:Empma. Quienes hayan
obtenido las vacaciones por este procedimiento, pasardn al uttimo
luw‘gn el aflo siguiente, fijAndose asf ¢ comrespondiente turno de
rotacién.

El disfrute de Ias vacaciones y descansos se realizard en dos
periodos de similar duracign, salve gue. por circunstancias ex
cionales, el trabajador solicite que dicho disfrute sea en un solo

odo, en cuyo caso ia Direccion de la Compaiiia, si fo concede,
informard al Comité de Empresa de Flota de estas peticiones y las
causas aducidas por los solicitantes.

An. 41, Cumplimiento del calendario-El cumplimiento del
calendario de vacaciones y descansos es obligatorio, .

El inicio de las vacaciones y descansos no podrin anticipar
mas de 15 dias respecto de los meses asiﬂ.ndos en cl calendario,

Por cada tres dias que se anticipe 0 demore ¢l comienzo det
disfrute de las vacaciones ¥ descansos respecto de los meses
asignados en el calendario, el tripulante tendrk derecho a un dia de
descanse; {ranscurnidos 2t dias de demora, & partir del 22, la
compensacidn serd de un dia de descanso por cada dia de demora.

trabajador podrd optar enire la coompensacién en dias de
descanso anteriormente sefialada o la compensacién en metdlico de
463 pesetas diarias. .

Esta compensacién no se percibird si el incumplimiento del

calendario es debido a modificaciones del mismo por:

8) Peticién expresz y fundada del tripulante.

b) S:wuaciones de incapacidad Iaboru.l transitoria. _

€) A:ustencia a actividades de indole representativa o sindical
¥y cumpiuniento de deberes piblicos.

d} Asistencia a cursos y cursillos.

e) Disfrute de licencias.

A efectos de la aplicacion de este articulo, se estari a lo
prevenido en la dispomcin transitoria segunda.

Art. 42, Licencias-1. Con independencia del periodo conve-
nido de vacaciones y descansos, se reconoce ¢t derecho a disfrutar
Ins licencias por los motivos que a continuacidén se enumeran: De
indole familiar, para asistir a cursos ¢ exdmenes para la obtencién
de titulos 0 nombramientos superiores o cursillos de caricter
obligatorio, complementarics o perfeccionamiento y capacita-
cién en ja Marina Mercante. L

2. La concesion de toda clase de licencias corresponde 2 la_
Direccion competente. El peticionario deberd presentar la-oportona
instancia .y- el Director adoptard [a resolucion sobre la misma
deniro de los treinta dias siguientes a su solicitud. .

En los supuestos de licencias por motivo de indole familiar, los
permisos que se soliciten podrin ser concedidos el Capitdn en
el momento de ser solicitados, desembarcando el tripulante en el
primer puerto con medios mds directos de desplazamiento y dentro
de los limites contemplados en et apartado 3. Todo clio,
sin perjuicio de las sanciones gque puedan‘lmﬁmene posterior-
mente @ quienes no justifiquen en forma debida la causa alegada al
formular 1a peticidn. ) i

3. Los gastos de desplazamiento para el disfrute de licencias
correrdn a cargo del permisionario, g restringido el uso del
derecho al desem ue vy reembarque a todos los puertos de
Europa, mar Mediterranco, mar Negro y los & de Africa hasta
el paralelo de Noadibou, No obstante, quedsn excluidas de estas
limitaciones geogréficas las causas de enfermedad grave o falleci-
miento del cényuge o hijos o las de fallecimiento de padres o
hermanos del tripulante por consanguinidad o adopcidn.

4. Licencias por motivo de (ndole familiar:
Estas licencias serin retribuidas en los siguientes casos:

Casn Drine
Matrimom0 ... ...ooerrieeiaeinn e aaesarrrenrenanann 20
Nacimiento d& hjjos ...............ccoiiiiiaiiiina... i3
Enfermedad grave del conyuge, hijos, padres y herma-
nos, incluso politicos ..., 10
Muerte del conyuge ... 20
Muerte de hijos, incluso politicos .................... 15
Muerte de pag hermanos y/o nietos y abuelos,
incluso polfticos ...... ... i 12
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No obstente estos 0, y stendiendo a las excepcionales
circunstancias que pu concurrir en algunas situaciones justifi-
cadas, Ia Empresa concederd los dias necesarics.

leguna de las licencias descritas en este apartado serd acumu-
lada a Jos periodos de disfrute de vacaciones y descanso, salvo las
de matrimonio,

. Sin perjuicio de lo establecido en ¢l _ anterior, el
tripulante embarcado o en situacién asimilada, previa comunica-
cion a la Direccién competente, podid optar a dicha acumulacién,
en ¢l caso de natalidad. .

Los tripulantes que disfruten de las licencias previstas en este
apanado percibirdn los emolumenios correspondientes 2 las licen-
c1as retribuides. L

Las licencias empezarin a contar desde el dia siguiente al
desembarco. o

El tiempo empleado en el disfrute de estas licencias no es
computable para vacaciones, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 39 del presente Convenio. :

5. Licencias pars asistir a cursos, cursillos y exdmenes:

1. Cursos para la obtencioén de titelos o nombramientos
oficiales superiores de la Marina Mercante:

Antigiedad minima: Dos eiios. i

Duracién: La del curso en Centros oficiales.

Salarios: Licencia retribuida.

Numero de veces: Retribuida una sola vez.

Vinculacién a la CAMPSA: Dos afos desde 1a terminacion del
curso. .

Peticiones méximas: § por 100 de los puestos de trabajo.

. Mensunltnente s¢ enviard a la Empresa justificecién de asisten-
cia, expedida por ef Centro docente, para teper derecho 2 la
retribucién.

. El tiempo empleado en estas licencias no serd computable como
tiempo de embargue para el cdlculo de las vacaciones, de acuerdo
con ¢l articulo 39 del presente Convenio.

2. Cursillos de canicter obligatoric complementarios & los
titulos profesionales;

Antigiiedad: Sin limitacién,

Duracién: La del cursillo,

Salario: Licencia retribuica,

Nimero de¢ veces: Retribuida una sola vez.

En todas estas licencias se seguird el orden de recepcion de las
peticiones hasta completar los topes establecidos. Empresa
atenderd las peticiones formuladas hasta dichos topes, pudiendo
concederlas durante el periodo de vacaciones. :

Si los tripulantes s¢ integrasen a cualquiera de los cursos
durante ¢l disfrute de las vacaciones y descansos, éste quedard
interrumpide. Una ver finalizado ef curso seguird dicho disfrute.

3. Cursillos por necesidad de la Empresa: Cuando alguno de
los cursos de los apartados anteriores se realice por necesidad de Is
Empresa, e] tripulante s¢ hallard en situacién de comisidn de

" servicio todo €l tiempo que duren los cursillos.

Art. 43, Permiso por asuntos propios.-Los tripulantes podrin
solicitar permiscs a fin de atender personalmente asuntos propios
gue no admitan demora por un periodo de hasta sicte meses, que

concederse por la Empresa en atenci6n g los fundamentos
%uc s¢ expongan por el solicitante y las necesidades del servicie.
stos permisos no tendrén derecho a retribucidn de ninguna clase.

Art. 44, Excedencias.-Las excedencias pueden ser voluntarias
y forzosas:

a) Excedencia voluntaria:

- El personal de la plantilla de la lota de CAMPSA podrd solicitar
el pase & la situacion de excedencia voluntaria por un plazo no
inferior 2 un afio ni superior a dicz, slempre Que lenga una
antigiedad oo inferior a un aifo. )
solicitud de remgreso deberd formularse con una antelacién

minima de un mes a la fecha de terminacién del periodo de
excedencia, perdiendo ¢l derecho al reingreso quienes no lo hagan
asi.

El reingreso se Hevard a efecto previa superncion del preceptivo
reconocimienty meédico, i

Si solicilado el reingreso no existiere vacante en la categoria que
tenga acreditada el tripulanie, pero si en otra categoria interior del
mismc grupo profesional, podra reingresar en ésta si dispusiere de
la aptitud necesaria v asi lo solicitare, encuadrindose en ¢sta
categcg‘a, 8 todos los efectos, hasta gue exista vacanie en su
categoria.

tripulante tendrd derecho al reconocimiento de la antigiedad

gue poscia en el momento de su excedencia, tanto en la Compaiia
©omo en su categoria profesional, encuadréndose en el escalafon, de
acuerdo con £5tas circunstancias. .

Para acogerse 8 otra excedencia voluntaria se deberd cubrir un
periodo de, al menos, dos afios de servicio efective en la Empresa.

b) Excedencia forzosa:

El personal de 1a flota de CAMPSA pasard a la situacion de
excedencia forzosa cuando sea designado para ocupar un ¢
Gblico que asi 1o exija, asi como cuando, con la conformidad del
nsejo de Administracién, pase a prestar sus servicios en Empresa
en la que participe CAMPSA.

-Los tripulantes designados para ocupar puesto directivo en la
Compaiiia quedarén en la situacién de excedentes forzosos en el
escalafon, volviendo a ocupar el mismo lugar que pudiera corres-
ponderles, como si hubieran permanecido en activo durante ¢l
tiempo de excedencia, una vez que causen bajs en el puesto
directivo para ¢l que bubiesen sido designados. Asimismo queda-
rén en situacién de excedencia forzosa cuando sean Jlamados para
desempefiar cargo sindical de dmbito provincial o superior, mien-
tras dure ¢l ejercicio de ese cargo.

Art. 45. Jubilacién.-De conformidad con los criterios estable-
cidos respecto de la negociecién colectiva en la sentencia del
Tribunal Constitucional de 2 de julio de 1981, la jubilacion
obligatoria para ¢l personal de la flota tendrd lugar al cumplirse los
sesenta y tres afos de edad; no obstante lo anterior, para quienes
desempefien cargos de mando y especial responsabilidad en tierra,
la edad de jubilacién no serd forzosa hasta cumplir los sesenta ¥
¢inco aftos de edad.

Art 46.  Reconocimientos médicos obligatorios.~Se implanta la
obligatoriedad de un reconocimiento médico a quienes han cum-
Ehdo cincuents y cinco afios de edad, tendente a evitar riesgos en

seguridad de la navegacion y de servicio. Este examen clinjco se
practicard por los facultativos designados por la Empresa, teniendo
en cuenta el puesto desempedado, en funcién del cual se valorard
1a posible disminucioén de facultades fisico-psiquicas. S¢ adoptaran
las decisiones oportunas para que no permanezcan a bordo guiencs
1o estén debidaments capacitados. .

Estag medidas s¢ aplicardén con mayor atencitn en los casos de
personas gue hayan cumplido sesenta afios de edad.

Art. 47, Ceses~Quien cese en ¢l lranscurso del afio en el
setvicio de la Compaiiia, tendrd derecho a una compensacién en
metdlico equivalente a la parte proporcional de las vacaciones y
descansos no disfrutados gue le correspondan.

Seccién segunda. Otras nornmas Iaborales

_ Art 48. Trabgjos ocasionales.-De conformidad con el criterio
inspirador del articulo 14 de la OTMM, en caso de necesidad
perentoria, ¢l personal subalterno deberd realizar lraba{os propios
de otra especialidad o categoria por el tiempo que resulte estricta-
mente imprescindible, y en cunlquier caso, con ¢! tope méximo de
veintidds dias, .

Art. 49, Personal de relevos.-Los tripulantes encuadrados en
esta categoria desempediardn cnalquiera de las funciones propias de
los grupos de Maestranza dy Subalterno, existentes en los tres
Departamentos del buque, efectuando tantos cuantos relevos sean
Pprecisos con motivo de vacaciones, licencias reglamentarias, enfer-
medad, accidente y cualesquicra otras circunstancias similares.

Transcurridos dos afios de su permanencia en dicha situacién,
1os interesados tendrin derecho a ser encuadrados en alguna de las
categorias laborales en que existan vacanies, atendiendo a sus
aptitudes y previa aceptacién de la plaza.

Art 50, Interingjes.-Los interinajes gue se efectien en catego-
rias superiores se realizardn por el personal del escalafon de flota

Art. 51, Ingresos en la flota.-La incorporacion de personal de
nuevo ingreso en la Empresa al escalafon de flota se efectuard en
los niveles iniciales de las categorias de Oficiales, tituiados,

rsonal de Maestranza vy Subalierno, conforme a la préctica
abitual de CAMPSA-FLOTA. .

Art. 82, Escalafones-1, La Compaiifa publicard anual-
mente, dentro del primer trimestre, un escalafén, en el que quedara
relacionado todo su dpersonal de plantilla por orden de rigurosa
antigiedad, dentro de las calegorias existenles en cada grupo
profesional.

2. Dentro del primer semestre, se efectuard upa cobertura de
vacantes, a fin de cobrir plazas necesarias y operativas, teniendo en
cuenta las previsiones de la Compailia.

Art. 53. Situacidn escalafonal del personal excluido de Conve-
nio~1. El personal cuya relacin labordl se rija por_contrato
individual y desempesie sus servicios en actividades de la Direccidn
gco‘flola, permanecerd encuadrado en el escalafon de personal de

2. El personal que pase a gjercer funciones en tierra ocupando
puesto de mando ¥ especial responsabilidad (PMER), permanece
en ¢l escalafon de flola con nimero bis y asciende solo por
aptigiedad, simulténeamente con quien ocupe su nimero correla-
avo,

$i se incorpora en flota s¢ integra sin nimero bis en ¢l escalafon
detras de su correlativo, computindosele la antigliedad total (tierra
y flota), a los efecios del complemento salarial.
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Para ascender por eleccidn, precisard dos afos de permanencia
después del retorno, .

3. El personal que pase a desempefiar puesto de actividad
normal en tierra tendrid preferencia para el retorno al escalafon de
flota ocupando el puesto que le corresponda por la sola antigiedad
en flota, sin perjuicio de comrutﬁr‘idc la antigiedad devengada en
tierra aﬁ unicos efectos del cobro del complemento salarial de
antigy .

54, Trasvase y reconversion.-Gozarin de preferencia para
ocupar la correspondiente vacante en Ia plantilla del personal de
flota de CAMPSA, loz trabsjadores integrantes de 1a plantilla del
personal de tierra de la Compaiiia, siempre que estén en posesion
de la titulacién académica que, en su caso, se exija, ¥ acrediten su
competencia profesional mediante la superacién de las pruebas de
aptitud que, en cada caso, se establezean.

Dicho personal deberd tener la antigiedad minima de cinco
afios en la Compania y se integrard, plenamente y a todos los
efectos, en ! régimen juridico y !aboral de la flota, donde se le
respetard la antigiedad que ostente.

CAPITULO 11

Formacidn

Ant. 55, Formacién profesional~La formacién profesional
tiene como fin la promocién del personal de la flota y [a
cualificacion o reciclﬂ'; para el puesto de trabajo. Ademads, la
Empresa podrd abordar cualquier otra acci6n formativa que
posibilite el desarrollo cultural y la mejor consideracidén social de
sus trabajadores de mar y amplie el campo de expectativas
académicas hacia estudios especializados de mayor rango.

Al objetv de planificar las acciones formativas dentro de Ia

Compaiiia y en orden 8 lograr an mejor aprovechamirntq de los
recursos humanos en la misma, asf como para et niento y
verificacidn de los resultados, s¢ constiturd una_ Comisin de

Formacién, que contard con el asesoramiento y asistencia de los
servicios de formacidn de 1a Compaitia,

Esta Comisidn estarf mteg;d:x?or seis miembrros, de los que
tres serdn nombrados por la 4n de 12 Compaiia y los tres
restantes por ¢l Comité de Empresa de Flota, actuando como
Presidente el que a tal efecto sea designado por la Compadlia,

Para et desarrolle de fos respectivos pro de formacién y
sin penjuicio de las colaboraciones externas de que pueda hacer usg
la Compaiia, ¢sta contard cop instructores y monitorey. Las
funcienes de los instructores serin coordinar dreas de actividades
formativas, dependiendo jerrquicamente de la Unidad Orgénica
competente, correspondiendo 1a funcién del monitor al trabajador
que, dependiente de la misma Unidad a los exclusivos efectos de
colaborar con la_imparticién de acciones formativas, tienen la
cualificacién pertinente que le faculta para la realizacidn de tareas
docentes en el &mbito de la formacién profesional,

Se prestard atencidén preferente a3 la formacién del personal en
relacién con las nuevas tecnologias aplicables en ¢l dren de
actividades de la flota y adecuacién de dicho personal & los nuevos
requerimientos profesionales del sector.

CAPITULO I
Premios

Art. &6 Sistema de premios.-La Compaiir ecstablece ]t;l;
sistema de premios, cuya concesion se Eocmri ponderar
circunstancias de caso, a fin de que acto que lo merezca
sea obieto de especial distincién. .

Art. 7. Circunstancias premiables~Se estiman acreedorcs a
premios o distinciones:

Los actos herbicos

Los actos meritorios.

La continuidad en ¢l servicio.

Se consideran actos herdicos los que realice un trabajador de

cualquier categoria, con grave riesgo de su vida o integridad
grpcn"al,‘es en ens.u‘lelpersonals;rll de la Compaiifa o de los intereses
ta,

Sc estimarfn actos meritorios aguellos cuya realizacién no exija
grave exposicién de la vida o integridad corporal, pero 8f una
voluntad manifiestamente extraordinaria por encima de los deberes
reglamentarios para evitar ¢ vencer una anormalidad en bien del
servicio,

La continuidad en el servicio se acreditard por la permanencia
en la Compaifa durante un perfodo de treinta y cinco afios sin
interrupcién alfuna dp:r excedencias voluntarias,

Art. 58, Clases de premtios.—La Direccidn de 1a Compaitia, a la
vista de Ia conducta o acto concreto del trabajador que deba ser
recompensado, podrd otorgar los siguientes premioy:

Recompensa en metilico, . )

Becas o viajes de estudios y perfeccionamiento.

Prapuestas a los ismos com tes para recompensas,
tales como trabajador cjemplar, M de Trabajo, etc.
Cancelacion de notas desfavorabies en el expediente.

Cualguier ofro premio.

Art. 59. Publicidod -A la concesibn de estos premios se i
podré dar la publicidad y solemnidad que en cada caso proceda.

Todo premio obtenido se anotard en el expediente personal del
interesado a 103 efectos consiguientes,

Art, 60. Premio por servicio a la Compariia.-La Compailia
abonard al personal que cumpla veinticinco afios de servicio en
activo, por una scla vez, un premic en metilico equivalente 2 una
mensualidad de szlario profesional ¥ complementos de antigiedad
y de inflamables.

An, 61. Premio por asiduidad -1s Compaiiia concederd un
dia adicional de descanso por cada semestre npatural en gue el
tripulante mantsnga una asistencia ininterrumpida al trabajo,
siendo disfrutable dentro del semesire natural siguiente. Si la
asistencia ininterrumpida al trabajo s¢ mantiens durante los dos
semestres del afo natural, la Compafda concederd dos dias de
descanso mas, a disfratar dentro del primer semestre del afo
siguiente. A efectos de este articulo, sélo serin considerados los
dias de enrolamiento efectivo, comisién de servicio ordenada por
1a Empresz y vacaciones y descansos reglamentarios.

CAPITULO IV .
Seguridad ¢ higlene en el trabajo
Art, 62, Comision Superior de idad e Higiene de la

Flota.-La Comisién Superior de Seguridad e Higiene de la Flota
tiene como objetivos posibilitar ta panig(’j;:icm:x de los wrabajadores
£n la elabaracién de la politica de seguridad ¢ higicne en el trabaja,
encaminada a disminuir, prevenir y/o reducir los nesgos‘ﬁspo;
mecdnicos, quimicos (y, en su caso, biologicos), y contribuir |
conocimiento de los problemas de seguridad e higiene en ¢ trabajo
que pucden derivarse de las activi lahorales que realiza el
personal de la plantilla de flota,

Art. 83, Funciones.-Dejando a salvo las faculades que las
disposiciones legales vigentes otorgan al Comité de Empress de

 flota en ¢l dmbito de su competencia, son funciones de esta

Comisiéon Superior de Seguridad e Higiene de la Flota las siguien-
tes:

Primera -Desarrollar ¢} vigente plan de seguridad ¢ higiene en
el trabajo a bordo, que atie:gna las siguientes finalidades:

a) Organizacién de la seguridad ¢ higicne de la flota, en
general, I;ede los bugues, en particular. .
b} Determinacién del puesto concreto al que se han de atribuir
las funciones especificas de seguridad ¢ higiene a bordo, y de las
tareas y misiones que debe realizar quien lo desempeita, .

¢) Aplicacién del plan de seguri ¢ higiene para 13 flots, en
general, y para los bugues, en particular, con seguimiento y control
sobre la ejecucién del mismo.

Segunda.-Ademids del cumplimiento de la misién bdsica de
lanificacion que queda mencionada, la citada Comisién queda
?actﬂmdnpmmcibulasdenuncias ue, en materia de idad e
higiete, l¢ sean ntadas por los s de Bugue, con el fin
de que su conocimicnto y estudio coopere & la mejor realizacidn de
1a repetida misién principal, adoptar los acuerdos a que puedan dar
lugar v tramitarias a los ismos pertinentes cuando asi

Art. 64. Composicicn.-Esta Comision Superior de Seguridad ¢
Higiene de 1a Flotz estd formada por nueve miembros, cinco de
ellos designados Tg: la Dareccién de la Comparniia gmlos otros cuatre
designados entre los tripulantes por ¢l Comité de Empresa de Flota,

CAPITULO V
Comisién Paritaria y acciones representativa y siadical

SECCION . COMISION PARITARIA

Art. 65. Composicion de le Comisidn Paritaria.-La Comisién
Paritaria que actuard durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo tendrd su domicilio en la sade social de la Empresa, 2n
Madrid, y estard compuesta &)r Presidente; Secretario;, cuatro
Vocales, representantes de la Compaiifa, y cuatro Vocales, repre-
sentantes del personal. ] .

Presidente y Secretario serdn ?menea han actuado con igual
caricter en lan deliberaciones del Convenio cy, en su defecio,
nombrados por acuerdo entre la Com y el Comité de Empresa
de Flota, Los Vocales respectivos designados por la Compa-
ffa y por ¢! Comité de Empresa de Flota
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Art. 66. Funciones de la Comisién Paritaria ~Serin funciones
de la Comisidn Paritaria las siguientes:

a} Informar sobre la voluntad de ias partes en relacidén con el
contenido del Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

¢} Cualesquiera ofras actividades que tiendan a una mejor
aplicacion de lo establecido en ¢l Convenio,

Los acuerdos de la Comision Paritania tendrén la misma
eficacia que los pactos del Convenio Colectivo, conforme a lo
regulado en la Ley.

SEccION II.  ACCION REPRESENTATIVA

Ar. 67. Cargos de representacion def personal -Los trabajado-
res de Iz flota que ostenten la condicion legal de representantes del
personal tendrdn Ias garantias, prerrogativas y dercchos que les
concede la legislacién vigente.

Art. 68, Organos de representacidn de personal-Son 6rganos
de representacién de los trabajadores de 1a flota los siguienies:

8) El Comité de Empresa de Flots, como méxime érgano
representativo de Jos tripulanies de la flota, en el que recaerd la
capactdad negociadora de Jos Convenio Colectivos.

b) Los Delegados de Buque.

Art. 69. Comité de Empresq de Flofa.—lt)”oﬁl Comité de
Emgrcsa de Flota estd compuesto por 23 miembros.

) Contard con una tarta, que serd atendida por un
Secretario, cuyo ngmbramienio es competenciz del Comité de
Empresa de Flota, desembarcado permanentemente en situacién de
destino en tierra, s1 bier percibiendo complemento de destino
come embarcedo y asimismo dictas, si no reside en Madrid.

3) La Compafiia %{ndré a disposicién de la Secretaria del
Comité de Empresa de Flota un local adecuado para el desempeiio
de sus funciones, dotade del mobiliatio y d¢ los medios materiales
neoesarios. :

4) El Comité de Empresa de Flota celebmri sus reuniones con
penodict 1mestral, con ana duracién a, no imputable al

odicidad b al duracién mixim i ble al

- erédito de horas mensuales disponibles, de cinco dias, teniendo en
cuenta determinadas peculiaridades del personal representado,

At 1. Faculrades y competencias del Comité de Empresa de
Floia.-Ademds de las que se le otorgan en ¢l articulado del presente
Convenio, se establecen las siguientes facultades y atribuciones del
Comité de Empresa de Flota:

8) Asumird las competencias, funciones y Purantias que ef
Estatuto de los Trabgjadores reconoce para los Comiwgs de

)} Tendrd la capacidad negociadora de los Convenios Colecti-
vos, a cuyo fin designard un maximo de 12 personas, que inlegrardn
la representacién de los trabajadores en la Comision negociadora.

¢} Conocerd las bases de los concursos-oposiciones, que le
serdn comunicadas por 12 Compaiia con anterioridad suficientc a
1a publicacién de la convocatoria.

d) Conocerd los modelos de contrates de trabajo previamente
a la formalizacion de los mismos, pudiendo informar a cada
trabajador de sus derechos.

¢) Serd informado trimestralmente de las siguientes cucstio-
nes:

1. Movimiento de ingresos, ceses ¥ ASCENsos.

2. Nimero de horas extraordinarias realizadas en el periodo
anterior, causa de las mismas y medidas adoptadas para su
disminucidn o supresién, cuando ses posible.

f) Conocerd la informacion sobre la marcha o trayectoria
emwgsa:ﬂdqlaCompaﬁayrlmesdchmismaquc ecten a
cuestiones de interés directo del personal de la flota.

g) Podra proponer, en general, cuanias medidas considere
adecuzdas en matena de organizacion, de produccién o mejora y,
en particular, en relacién con;

1. Determinacién cuelitativa y cuantitativa de puestos de
trabajo ¢ instalaciones de tierra, apropiados a los trabajadores de
flota con capacidad disminuida.

Se le dard conocimiento de los conflictos de caracier general
que afecten a la flota a los fines de audienciz, estudio y propuests.

b) Se ic otorgard audiencia y capacidad de estudio y propuesta
en lo relative a cualquier posible vanacién general de la jormada vy
Boranio de flota. . . .

i) Participars en la Comisién Superior de Seguridad ¢ Higiene
de [a Flota y tendrd conocimiento gasegum_uemo general de los
indices de absentismo y siniestralidad, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, y de sus causas y consecuencias.

j} Se le comunicarén las senciones impuestas al personal por
feltas graves y muy graves y se le concederd la intervencién

reguladz por la Ley, v, en txlo caso, se be otorgard un plazo
preclusive de sudiencia en fos expediemes disciplinarios incoados
: c'imlf’m d;ags . b&“’ae Ia G 4

) Partici ., por medio s oportunas Comisiones delega-
das, en le concesidn de becas y ayudas de estudios, en la atribucion
de prioridades ¢n los préstamos para viviendas, en la ayuda por
farniliares con minusvatias y en los érganos que puedan crearse de
acuerdo con lo dispuesto en ¢l apartado I del articulo 36.

1) Participargé, mediante la correspondiente Comision dele-
gada, en gestiones o decisiones relativas a adquisicién de prendas
y vestuano, y transporte colectivé en puerto. )

m) Informard a los buques de sus actividades y gestiones con
la Compaiia y con otros Organismos y Entidades en toda época,
en general, y durante las deliberaciones del Convemio, ¢n particular.

p) Acordard ln convocatoria de asambleas en los buques, a las

ue podrén asistir, indistintamente, los miembros del propio

mité de Empresa de Flota. . .

fi) Cada uno de sus miembros dispondrd de un crédito
mensual de cuarenia horas laborables retribuidas para ¢l gjercicio
de sus funciones de tacion.

©) FPodrin acumularse las horas mensuales de los distintos
miembros del Comiié de Empresa de Flota en uno o varios de sus
componentes, pudiendo quedar salvados de la prestacién de trabajo
efecivo_sin perjuicio de su remuneracién. o

p) Podrd utilizar los servicios de impresidn, comunicacién ¥
oficinas de a bordo, asi como los exisientes en las dependencias de
tierra, todo ello para el desarrollo de sus funciones representativas,
previa autorizacion del Capitdn o de la jefatura de la Dependencia.

. @) Durante €] iempo de negociacidn de los Convenios Colec-
tives, asi como duranie los periodos de sesiones previstas en el
articulo 69, los miembros det Comité de Empresa y los asesores,
autorizados per la Compafiia, 3¢ encontrardn en situacién asimi-
l;lg: a embarque, a efectos del disfrute de los descansos acumuls.

1:) Gestionard directamente les actividades sociales contempla-
das en ¢} articulo 36.11

Art. 71, Delegados de buque-1. El Delegado de Buque es ¢l
representante de lz totalidad de los tripulantes del mismo, siendo
elegdo ﬁr y de entre &! citado nal,

2. normativa para la celebracién de elecciones a Delegados
de Buque serd establecida por acuerdo entre el Comité de Empresa
de Flota y la representacion de la Compania.

3. La duracién del mandato de los Delegados de Bugque serd
de dos afios, entendiéndose prorrogado el mismo por ua nucvo
periodo de dos afios s, a su térmioo, no se hubieren promovido
nuevas elecciones. )

4. La competencia para promover elecciones a Delegados de
bugue recae en el Comité d= Empresa de Flola, con el voio
favoreble de, el menos, el 60 por 100 de sus miembros.

5. Solamente podrdn ser revocados los Delegados de buque
durante su mandato, por decisién de Jos trabaja del propio
buque, adoptada en asambles convocada a! efecto a instancia de un
tercio, como minimo, de Jos mismos, y por mayoria absoluta de
éstos, mediante sufragio personal, libre, directo y secreto. Esta
revocacién no podrd replantearse hasta transcurridos, por lo
TOCNOS, S¢is Ieses, . . -

. En caso de producirse vacante por cuslquier causa, se
cubrird automaticamente por el trabajador que hubiese obtenido en
Iz eleccidn el nimero de volos inmediatamente inferior y que
pertenezca a la tnpulacion del buque. El sustituto lo serd por el
tiempo que reste del mandato, )
7. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones
de! mandato s¢ comunicarin 2 la Compadia g Comité de
dEnil de Flota, publicAndose asimismo en el ablon de anuncids

el buque.

Ant, 72, Facultades y competencias de los Delegados de
Bugue -8 establecen las siguientes facultades y atribuciones para
los Delegados de Buque:

8) Vigilar 21 estricto cumplimiento de las oormas laborales
reglamentarias ¢ pactadas, particularmente cuando impliguen
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

b) Interrumpir su actividad laboral cuando las exigiencias de
Su representacién requieran su intervencién directa ¢ inaplazabie
para intentar solucionar problemas urgentes que afecten grave-
mente a los intereses de los tripulantes, previa autorizacidn del
Capitdn, quien la concederd si no se oponen a ello serios motivos.

¢} Informar por escrito 2 la S:Fcnondad previa instancia
expresa del tripulante o tripulantes afectados, en caso de instruc-
cién seguida por comisién de faltas muy graves.

- d) Ser oido, dentro del plazo preclusivo, en el expediente
contradictorio previo a la imposicion de sanciones por faltas graves
¥ muy Ea\(es que le sean imputadas.

_ €} Recibir comunicacién de las sanciones impuestas a los
tripuiantes de! mismo buque a causa de faltas graves 0 muy graves.
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f) Uhilizar los servicios de impresién, comunicacién y oficina
de a bordo, para el desarrollo de sus funciones re tativas,
previa autorizacién del Capitdn, Asimismo &omst:.ﬂzar los
servicios que, de igual indole, existan en las dependencias de la
Compaiia, previa autorizacion de las Jefaturas correspondientes.

§) Permanecer afecta al buque por el que fue clegido por todo
el tiemnpo que dure e ejercicio de su cargo representativo, pudiendo
ser transbordado por tiempo méximo de quince dias, y una sola
vez al aflo, con exclusidn del periodo de eleccidn para &rlegado de
Buque, a fin de salvar necesidades del servicio, a cuyo término
retommard al propio bugque.

h} Reunirse con el resto de la tripulacién para deliberar sobre
temas propios de su representacién, fuera de las horas de trabajo y
previo aviso al Capitdn, )

i) Expresar con libertad sus opiniones en materias propias de
Su representacion.

_j» Utilizar los tablones de anuncios a bordo de los buques para
fijar las comunicaciones que correspondan a la funcién representa-
1va gue ostenta. .

No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afo siguiente a la expuacion de su
mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacién o
dimision, siempre que ¢l despide o sancidn se base en 1a accion del
trabajador en el ejercicio regular de su funcidn representativa, sin
penuicio, por tanto, de 1o establecido en el articulo 54 del Estatuto
de los Trabajadores. Asimisma no ser discriminado en su
promocion econémica ¢ profesional en razdn, precisamente, del
desempeiio de su representacion.

Seccidn (il AcctON SINDICAL

Ar. 73 Secciones y Del s Sindicales en la flota-1. La
Seccion Sindical estard formada por todos los trabajadores de la
flota afiliados a una Central Sindical o Sindicato legalmente
constituido. Las Centrales Sindicales o Sindicato legalmente consti-
tuidos estardn representados, a todos los efectos, por €l siguiente
mimero de Delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados
¢n la Empresa:

Por cada Seccidn Sindical de los sindicatos que hayan obtenido,
al menos, ¢l 1) por 100 de los votos en la eleccitn al Comité de
Empresa, dos Delegados sindicales.

s Secciones Sindicales de aguellos Sindicatos que no hayan
obtenido el 10 por 100 de los votos estard representada por un solo
Delegado sindical.

"I Los Delegados sindiacles tendrdn las siguientes atribucio-
nes:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a que
Eerle_nezcgl ¥y servir de comunicacién entre la Central o Sindicato y

Direccién de la Compaitfa, : :

b) Podrin asistir a las reuniones del Comité de Fmpresa de
Flota, Comisién de Seguridad e Higiene, Comisién Paritaria del
Convenio, Comisién Negociadora del Convenio, Comisién de
Formacion y Comisidn de Bienestar Social, con voz pero sin voto,

La asistencia a las Comisiones que se relacionan de los
Delegados Sindicales serd de uno por cada Central Sindical, salvo
a las reuniones del Comité de Empresa de Flota y Comision
Negociadora del Convenio Colectivo, a las cuales pus asistir la
totalidad de los Delegados Sindicales.

¢) Poseerdn las mismas ntias, derechos y obligaciones
reconocidos por el Estatuto de los Trabajadores y por el Convenio
Calectivo de Flota a los miembros del Comité de Empresa de Flota,
recibiendo las mismas informaciones y siendo oidos por la Compa-
g{a en las mismas circunstancias que el Comité de Empresa de

ota,

d)} Podrin mantener reuniones con sus afiliados y repartic
propaganda sindical y recaudar las cuotas sindicales fuera de la
jornada de trabajo, asi como utilizar los 1ablones de anuncios del
Comité de Empresa de Flota,

¢) Podrin acumularse las horas mensuales retribuidas que les
sean cedidas por los distintos miembros del Comité de Empresa de
Flota y Delegados Sindicales afiliados al Sindicato al que represen-
tan, en uno o mas Delegados Sindicales, pudiendo guedar salvados
de la prestacion del rabajo efectivo para el ejercicio de sus
funciones sin perjuicio de su remuneracion.

Serdin informados y s¢ les otorgard un plazo de audiencia
por la Compania, con cardcter previo:

Acerca de los despidos y sanciones motivadas por faltas muy
graves, que afecten a los ahyh'ad.os al Sindicato que representan.
En materia de reestructuracién de plamiila, regulaciones de
empleo v, sobre todo, proyeclo ¢ accidon empresarial que pueda
%{ectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores de la
ota,
La implantacidn o revision de sisltemas generzles de organiza-
cign del trabajo y sus posibles consecuencias.

g} La Compafia pondrd a disposicion de las Secciones Sindi-
cales de los Sindicatos que tengan representacion en el Comité de
Empresa de Flota un local adecuado para desempenar sus funcio-
nes, dotado del moebiliario v de los medios materiales necesarios
para que puedan desarrollar sus actividades.

h) A fin de que pueda realizar adecuadamente sus funciones,
uno de los Delegados Sindicales de cada Sindicato con representa-
cién en el Comité de Empresa de Flowa tendrd la siguieme
situacion:

Absoluta disponibilidad para el desarrolo exclusivo de sus
tareas sindicales, devengando el salario profesional y demas com-
plementos salanales que en situacion de actividad normal le
pertenacen.

Igualmente, v en razon a las especiales condiciones de movili-
dad que precise, devengard los gastos de locomocidn en los viajes
que realice en ¢l desempeiio de su cargo,

Percibird el importe de las dietas durante el periode que ostente
su cargo, salvo en la situacidon de incapacidad laboral transiloria y
en vacaciones, que seran de 30 dias al ado.

lil. Los responsables de las Secciones Sindicales en los
buques, ya constituidas o que puedan constituirse de acuerdo con
lo previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical, tendrin las
siguientes facultades:

a) Vigilar ¢l estricto cumplimiento de las normas laborales
reglamentarias o pactadas, particularmente cuando impliquen
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

b) Interrumpir su actividad laboral para intentar solucionar
problemas urgentes que afecten gravemente los intereses de los
afiliados a su Seccién Sindical en ¢l bugue, previa antorizacion del
Capitin, quien la concedera si no se oponen a ello serios motivos.

¢) Informar por escrito a la superioridad, a peticién expresa de
los componentes de su Seccion Sindical en ¢l bugue, en caso de
instrucci6én seguida por comisién de faltas muy graves.

d} Ser oido, dentro del plazo preclusivo, en el expediente
contradictorio previo a la imposicion de sanciones por faltas graves
0 muy graves que le sean imputadas.

¢) RKecibir comunicacidon de las sanciones impuestas a los
miembros de su Seccidn Sindical en €l buque, a causa de fahas
graves o muy graves, ¥ a petici¢n expresd del sancionado.

f) Utilizar los servicios de impresion, comunicacidn y oficina
de a bordo para el desarrollo de sus funciones representativas,
previa autorizacion del Capitin. Asimismo, podra utilizar los
servicios que, de igual indole, existan en las dependencias de la
Compadia, previa autorizacion de las Jefaturas correspondientes,

) Egercer el derecho de reunién con los componentes de su
Seccidn Sindical fuera de las horas de trabajo y previa comunica-
cién al Capitan, .

h) Ejercer la accién reconocida por la Ley para la defensa de
los derechos de los afiliados a su Sindicato en el propio buque,

i) Expresar com libertad sus opiniones en materias propias de
su representacion,

§)  Utilizar los tablones de anuncios de Jos buques para fijar las
comunicaciones que corresponden a la funcion representativa que
osicntan.

1¥. Lo regulado en el presente arijculo, as{ como en otros de
este Convenio Colectivo, s¢ acomoda a lo dispuesto en la Ley
Orginica £1/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y en el
Acuerdo sobre Participacién Sindical en la Empresa Piblica de 16
de encro de 1986.

Ar. 74. Recaudacion de cuotas sindicales—A tequerimiento
de los trabajaderes afiliados a alguna Central o Sindicato legal-
menie consttiuido, a que se refiere el articulo anterior, la Empresa
desconlard en la nomina mensual el importe de la cuocta sindical
correspondiente, A tal efec1o, el trabajador interesado remitird a la
Direccién competente escrito en el que solicite la orden de
descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la
cucta ¥ demas datos necesarios para poder efectuar la retencion, asi
como el numero de la cuenta corriente de la Entidad bancaria a la
gue debe ser (ransferida la cantidad descontada.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Cambio de horario de salida.~A 1a llegada del buque
a pucrto, por medio de tablén de anupcios, se comunicard a la
tripulacion una hora estimada de salida.

Con cuatro horas de antelacion a la salida estimada del bugque,
se modificara, si procede, dicho horario de salida, comuniciandolo
por medio de los citados tablones de anuncios.

No obstante, habri un periodo de flexibilidad de una hora en
la demora de salida, a partir del cual s¢ considerara trabajo efectivo
¢l tiempo que pudiera transcurris hasta la iniciacion de la manio-
bra, salvo que existiesen causas justificadas.
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unda.—Comision de Bienestar Sovial de la Flora.-Con ¢l fin
de colaborar en actividades de bienestar social y encauzar apropia-
damente la panicipacion del Comité de Empresa de Flota en
malerias de accidn asistencial y promocion social, se crea la
Comision de Bienestar Social de la Flota con arreglo s las siguentes
normas;

1* La Comisién de¢ Bienestar Social tendrd como objeto
cooperar a una mejora constante del bienestar det trabajador v su
entorng humana.

2?7  La Comision de Bienestar Social entenders, especialmente,
en las siguientes cuestiones;

a} Colaboracién en las actividades de asistencia social,
medianie a elaboracion ¥ presentacion de propuestas a la Direc-
cién compeienic.

b) Esta Comisién tendra autonomia para determinar sus
critenios de actuacién, encaminados fundamentalmenie a atender
las situaciones carenciales que se puedan producir con motivo de
Incapacidad Laboral Transitoria.

A este fin podrd sefialar, en cada caso, 1a cuantia de las
cantidades que proceda entregar al persenal de Flota que, encon-
trandose en sitvacion de I L T, soliciten a la misma una aporta-
cion econdmica en atencidn a las circunstancias que en ellos
conc;jurren, una vez verificadas las razones alegadas por los inte-
msaoos.

Las cantidades que se entreguen por este conceplo se abonarin
con cargo @ la cuenta de «Atenciones Sociales», que esiard dotada
¢on la cantidad presupuestaria gue la Compania en cada momento
determine, incorpordndose a la misma aquellas cantidades diferen-
ciales que resulten entre la aplicacion del régimen de percepciones
en silvacidén de I L. T., pactadas en el prescnte Convenio y las que
pudiesen percibirse en iguales circunstancias de acuerdo con lo
establecido en e! articulo 31 del Convenio de 1980.

¢) Eswudiar situaciones cuyas circunsiancias de urgente necesi-
dad, debidamenie justificadas, puedan motivar un informe favora-
ble a la concesion excepcional, por parte de la Compaiia, de
anticipos en condiciones diferentes de las fijadas en 1a disposicién
adicional tercera, IL. ] '

d} Promover actuaciones que se estimen convenientes para la
asisiencta a familiares con minusvalias, asi como enlender sobre el

do de incapacidad del conyuge, que se menciona €n el articulo

6.1, ¢), v otras que entienda oportuno,

3* La Comisibn de Bienestar estard integrada por ocho
miembros, de los cuales cuatro seran designados por la Dareccion
de Ja Compafia, uno de estos cuatro miembros ejercerd las
funciones de Presidente de la Comision. )

Los otros cuatro miembros serdn designados por el Comné de
Empresa de Flota, entre los que figurard quicn ejerza las funciones
de Secretario del mismo.

La Comisidn de Bienestar Social celebrard reuniones ordinarias
con perindicidad bimestral, asi como extraordinanas, a peticion de
parte, en caso de urgencia y previa justificacién de la misma; cn el
supuesto de que no hublere acuerdo entre las partes sobre la
urgencia de la reunion extraordinaria dirimir ef Presidente de las
negociaciones del Convenio,

Tercera.~Frocedimiemio para e pago de haberes-1. 1. E!
anticipo en metdlico a entregar por los Capitanes a los tripulantes
embarcados que lo soliciten ra ascender, mensualmente, hasta
el 40 por 10 del salario profesional. El mencionado anticipo podra
ser solicitado cualquier dia del mes.

2. Independientemente del anticipo previsio en ¢l punto
anterior, el personal de Flota podrd solicitar un anticipo a cuenla
de 1a orden de viaje que e sera liquidado a la presentacidn de la
misma.

3. a) Eldia 21 de cada mes la Compaiia dard instrucciones
pertinentes al Banco con ¢l que ésta opere, a fin de que se ingrese
en la cuenta de cada tripulante el 30 por 100 de! montante
correspondiente a los conceplos de salaric proftsional y los
complementos salariales de antiguedad, inflamables y destino, este
iltimo en su valoracion del 25 por 100. El citado ingreso tendrd ¢l
concepld de anticipo mensua)l tijo.

b) El anticipo, calculado segiin lo expuesto en el parrafo
anterior y correspondiente al periodo de vacaciones y descansos. se
hars efectivo al tripulante que previamente lo solicite en la primera
némina mecanizada que se confeccione con posterioridad al imcio
del periodo de vacacionas y descansos. .

lg: caso de interrupcion del disfrute de las vacaciones y
descansos, en las néminas mecanizadas siguientes se cancelard la
cantidad correspondiente al tiempo no disfrutado.

¢) La Compatia adaptari, en ¢i plazo mds breve posible, los
recibos de salanos, a fin de que los mismos contengan separada-
mente los impories de los conceptos retributivos vy la cuenta
personal individual en donde se cancelarian los anticipos que €l
tripulanie haya podido percibir,

Los recibos de salario s+ remitirin a las dependencias corres-
pondientes, guienes los pondrdn a disposicidn de los interesados.

4. Fl tripulante podrd solicitas up anticipo a cuenta de la
némina mensual de hasta un 90 por 100 del to1al devengado. La
citada solicitud debera ser formulada antes del dia 15 de cada mes,
a través de! bugque al cual pertenezca, quien, a la mayor brevedad,
la comunicara a la Direccion de Flota de las oficinas centrales para
su adecuado cumplimiento. En caso de que el tripulante se
encuentre desembarcado, tramitard dicha peticién a través de la
dependencia mas cercana a su residencia.

5. Los anticipos en divisas concedidos a los tripulantes de los
buques que realicen viajes al extranjero no se computarin a los
efectos previsios en los puntos anteriores.

. Compania regularizard en el mes siguiente, a wravés de
la némina mecanizada, los anticipos a que se refieren los puntos 1,
3, 4 y 5, concedidos a cada tnpulante,

1I. Anticipo de dos mensualidades.—El personal fijo con mds
de seis meses de antiguedad en la Empresa. previa solicitud a la
Direccion de Flota, tendra derecho a la concesion de un anticipo de
hasta dos mensualidades de salario profesional y complemento de
antigiedad que el peticionario tenga asignados,

Los anticipos no devengarin interés alguno y €l plazo para la
devolucion de los mismos serd, como méximo, de dieciocho meses.

No podri solicitarse un nuevo anticipo hasta transcurridos
nueve meses de la cancelacidn del precedenie.

La concesién de anticipos no excederd del 4 por 100 de la
nomina mensual del personal de Flota, siendo otorgados por orden
crondlogico de peticion.

No obswante lo prevenido en las dos pdrrafos anteriores, la
Comision de Bienestar Social podri informar favorabiemente la
concesion excepeional, por parte de la Compadia, de otros antici-
pos en casos de urgente necesidad.

Cuarta.-Medios de transporte.~En  cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 27 del presente Convenio, los horarios de
los transportes facilitados por la Empresz, cuando los buques hagan
escala en zonas lgyanas a la ciudad y de dificil comunicacion, v se
carezca de transportes publicos regulares y frecuentes, y las estadias
lo permitan y los usos y costumbres del puerto lo admitan, son los
siguientes:

Salide terrs | Sabida del bugue
07,30 08.30
10.30 11,00
11.30 12,30
15.30 16,30
18.30 19,00
19,30 20,30
21.30 22,30
23,30 00,30

Quinta .~ Uniformidad.-Mediante norma de régimen interior de
la Compania se regulari }a entrega de los uniformes. asi como el
uso de los mismos, tanto en los periodos de guardia como en los
herarios de trabajo. )

Sexta.—Buques con base fija de operaciones (servicio de suminis-
tro o gabarras:

). Jomada:

La jornada laboral anual para el personal adscrito al servicio de
gabarras es jgual a la que rige parsa el resto del personal de la Flota
afectado por el presente Convenio.

2. Horario de trabajo:

El horario de trabajo para el personal adscrito a las gabarras
tendrd un minimo de cuatro horas y un miximo de nueve ¢l dia
de asistencia al trabajo. teniendo el citado periodo el cardcter de
jornada ordinana.

El exceso de duracion de ia jornada laboral sobre €} periode
anteriormente sefialado tendrd la consideracion de jornada extraor-
dinaria retribuida por horas extraordinarias, salve que posterior-
mente se pactare otro tipo de compensacion,

El inicio de la ]iornada diaria serd comuynicado al trabajador a
la finalizacion de la jornada ordinania de la vispera.

3. Fraccionamienio de la jornada diaria:

En atencion a las npecesidades del servicio de gabarras, la
jornada diaria podra ser fraccionada er dos periodos. sin que la
duracién de ninguno de ambos pueda ser inferior a tres horas.

En caso de fraccionamiento de jornada, el intervalo entre dos
periodos serd o de una hora o por un tiempa igual o saperior a tres
horas.

Entre la terminacion de la jornada ordinaria v el comienzo de
la signiente existird un descanso minime de ocho horas.
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4. Computo de la jornada de trabajo:

La jornada de trabajo serd computada, a efectos de descansos
semanales, por periodos madximos de cuatro semanas consecutivas,
lo que representa un méximo de ciento sesenta horas. El presente
cémputo corresponde a tripulantes que s¢ encuentren enrolados en
gabarras y que tengan su domicilio en la misma provincia en donde
se desarrollan Jas funciones de la gabarra,

Cuando un tripulante tenga su domicilio en provincia diferente
en donde se encuentre de servicio la gabarra, ¢l computo maximo
para cuantificar los descansos compensatorios serd el de cuatro
neses.

5. Disfrute de los descansos semanales:

El Capitdn, si las necesidades del servicio asi io autorizan, podri
scfialar que dichos descansos, o algunos de ellos, puedan ser
disfrutados en los dias de la semana a que correspondan ¢ dentro
del computo establecidoen el a o anterior, con la minoracidn
que tales dias representan ¢n el nimero de descansos anuales; los
restantes descansos serdn mcumulados para su disfrute a las
vacaciones reglamentarias.

_ El descanso sepalado en el pdrrafo anterior afectard a los
tripulantes que tengan su domicilio ¢n la provincia en donde 1enga
el buque su base de operaciones, e igualmente a aquellos que
hubiesen solicitado £l embarque en estos buques.

6. Dotgcion de estas unidades:

La dotacién del personal de gabarras se cubrird, en principio,
con peticiones voluntarias de los trabajadores, ¥ en caso de que
éstas no sean suficientes, se tendrd en cuenta el domicilio de los
tripulantes y, en todo caso, lo establecido en el articulo 5.° del
vigente Convenio Colectivo..

7. Complemento por computo especial de jornada, transporte
¥ manulencidn:

Como compensacién de las condiciones de trabajo establecidas,
¢l personal adscrito al servicio de bunquering percibird la cantidad
de 1.100 pesetas, por cada dia de asistencia al trabajo. En dicha
cantidad queda incluida la indemnizacién por transporte, y absor-
bidas y compensadas, igualmenite, las cantidades que se¢ pueden
devengar por el concepto de manutencidn.

. Cuando ei buque tenga que desplazarse fuera de puerto y los
tripulantes hayan de efectuar su comida 8 bordo, se cobrari el
importe de media dieta. El mismo criterio se aplicard a los
tripulantes que sean destinados Interinamente a unco de estos
buques y su residencia oficial no coincida con ¢l puento en el que
preste su servicio el buque. .

_El devengo de la compensacién establecida en el parrafo
primerc de cste epigrafe €5 incompatible con el cobro de la media
dieta que anteriormente $¢ menciona.

8. Conexién y desconexién de mangueray:

Al igual que en las operaciones de suministro, ¢l personal de
ﬁbams efectuard, en las Factorias y/o Instalaciones de CAMPSA
conexidn y desconexién de mangueras para carga/descarga.

9. Vigencia de otras normas;

Para lo no establecido especificamente para los tripulantes
embarcados en gabarras, se estard subsidiariamente a lo dispuesto
en el vigente Convenio Colectivo.

Séptima. Mecamar.-Cuando CAMPSA, previas las oportunas
autorizaciones administrativas, incorpore a I?u dotaciones de los
buques la categoria laboral de Mecamar, se procedera a la cobertura
se plazas por el siguiente procedimiento:

La Compaiiia comunicard por circular a todos los tripulantes de
la flota las condiciones, procedimiento de formacién, y demds
circunstancias precisas para participar en las pruebas que corres-

ndan a la cobertura de plazas para la categoria protesional de
ggecamar.

Se tendri en cuenta por la Compadfa las peticiones que los
trabajadores efectien a tenor de la comunicacién que Ja misma
haya remitido,

La incorporacidn a la categoria profesional y al desempeiio de
las funciones se efectuard una vez finalizada la formacion y
teniendo en cuenta la pertinente autorizacion administrativa que se
sedala antériormente, y la retribucidn serd la que figura en los
anexos de este Convenio.

Las funciones son lag que se especifican e¢n la Ordenanza del
Trabajo de 1a Marina Mercante.

Octava. Ayudante de cocina:

a) Definicion de categoria: Subalterno de Fonda que, a las
ordenes de un Mayordomo-~Cocinero o de un Cocinero, realiza las
funciones propias de un Marmitén, y, ademas, efectia la prepara-
cién y condimentacién de los alimentos, percibiendo un salario
profesional de $9.431 pesetas, siendo su valor de trienio y hora
extraordinaria de 2.304 y 669 pecetas, respectivamente.

b& Criterios de aplicacion: 1. Dotacién de personal de Foada:
Un Cocinero, un Ayudante de Cocina, un Marmitdn y los actuales
Camareros adscritos 2 los diferentes tipos de BB/TT.

2. La dotacion de personal de Fonda anterior se establecerd
cuendo se produzean las condiciones de:

- Disminucién vegetativa del personal de Fonda u ofrecimiento

de trabajos alternativos de voluntaria aceptacién por el imeresado,

ec incorporacién a los bugues de Ia categoria de Ayudante de
ocina. .

Aprovisionamiento del bugque desde ticrma, en su caso.

3. Cobertura de plazas: Mediante promocién por formacién
de los posibles candidatos, previa voluntaria aceptacion de los
mismos,

4. Adecuaciéon de horanos, cuando proceda, una vez impian-
tada la categoria.

¢} En aguellgs BB/TT, cn los que se haya aplicado 1a dotacidén
de Fonda prevista en ¢l apartado b), el Cocinero asumird las
funciones del acyal Mayordomo-Cocinero, excepto las de suminis-
tro habitual de viveres, y, como responsable de la Fonda, percibird
un salario profesional de 72.858 pesetas, siendo su valor de trienio
y hora extraordinaria de 2.519 y 694 pesctas, respectivamente,

Novena.-Horas extrgordinarias.~La Comisién Paritaria proce-
derd a la realizacién de los oportunos estudios relativos al cardcier
de las horas extraordinarias, estructurales y no esiructurales, asf
como su posible acumulacién a descansos.

En ¢) supuesto de ajcanzarse acuerdos, éstos tendrdn valor de
Convenio Colectivo, conforme s lo previsto en el articulo 66 del
presente Convenio.

Décima-Incentivacion a Terceros Cmcfafex.defor amlﬁuedad ¥
titulacién superior.-Los Terceros Oficiales Escalafon, con
mueve o mas afos de antigedad en Ja Empresa y titulacion superior
de Capitdn, Jefe de Miquinas o Primer Oficial radioel nico,
aunque desarrollen funciones de Segundo o Tercer Oficial, percibi-
rin las retribuciones fijadas para la categoria de Segundo Cficial,
sefialadas en e} presente Convenio; en ¢ste caso, 8 desarrolla
funciones de Segundo Oficial, ne procederd el devengo del comple-
mento ~or trabajos de categoria superior, prevenido en ¢l anticulo
15 del  »nvenio. Caso de que el personal comprendido en esta
disposic:on_adicional interine en puestos de categoria superior a
Segurndo Oficial, tendrd derecho al cobro acumulado de las cantida-
des diferenciales existentes entre la mencionada categoria de
Segundo Oficial y la que, interinamente, desempee.

El percibo de la incentivacion rae]gulada en esta disposicién
adicional no implicard modificacidn alguna en Ja situacién escala-
fonal de! perceptor. . .

Este acuerdo surtird efectos & partr del L de julio de 1987,

Undécima.-Promocidn por é’ormacién del personal de Titulados,
Maestrgnza y Subalterno.-La Compariia dotard los medios necesa-
rios al objeto de posibilitar al personal de la Flota de las categorias
de Titylados, Maestranza y personal Subalterno, con actitudes Cpam
el estudio, el acceso a los Estudios Superiores de la Marina Civil,
sobre las siguientes bases:

Abono por la Compania de las tasas académicas oficiales
precisas para la realizacién de los cursos.

Concesi6n de una licencia retribuida de dos meses por afio que,
afadida al periodo de vacaciones y descansos anuales, permita la
ags;:lncia ducante el mayor tiempo posible 2 los cursos y exdmenes
oficiales, )

Es requisito exigible que el aspirante comience los estudios a
una edad tal que, una vez concluidos y obtenide el correspondiente
utulo, permita una permanencia en 1a Em de, al menos, dos
afios en el ejercicio de su_nueva profesion, debiendo acreditar
durante el llo de los estudios un grado adecuado de
aprovechamiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Revision salarigl-En caso de que ¢l Indice de
Precios al Consumo (IPC) establecido por el registrare al 31
de diciembre de 1937, un incremento superior al § por 100,
respecio a la cifra que resultare de dicho [PC al 3| de diciembre de
1986, se efectuard una revisién salarial, 1an pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en ¢l exceso sobre la indicada
cifra. Tal incremento se abonard con efecto de | de enero de 1987,
sirviendo, por consiguiente, como base de cilculo parg ef incre-
mento salarial de 1988, y para llevarlo a cabo s¢ tomardn como
referencia los salarios y tal utilizados para realizar los aumentos
pactados en dichos afos.

La revisién salarial se abonard en una sola paga, duranie el
primer trimeswe de 1983,

Segunda. Cumplimiento del calendaria de vacaciones y des-
cansos en 1987.-Lo estipulado en ¢l articulo 41 del presente
Convenio serd de aplicacién en el aflo 1987, en relacién con el
disfrute del segundo periodo de vacaciones y descansos. En cuanto
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al Yrimer periodo, se aplicard el régimen previsto en ¢l Convenio
Colectivo de Flola pamn 1986, siendo el importe de la compensa-
cién en metdlico de 463 pesctas diarias.

DISPOSICION FINAL
Garantias relativas a los derechos laborales y de emplec

I. En caso de disolucién, fusidn, absorcién o transformacién
de la Compania, ésta se compromete a realizar los conciertos,
paclos 0 convenios gue sean posibles y precisos para que al
personal de plantilla le sean mantenidas las condiciones [aborales
¥ econdmicas que viniere disfrutando, asi como a propiciar la
participacion de los representantes de los trabajadores, con el fin de
dar efectividad a los pactos y garantias indicados.

I. A) En los casos de sucesion en la Empresa, Centro de
trebajo o unidad productiva auttnoma de la misma a Jos que se
refiere el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, CAMPSA se
compromete a realizar los pactos necesarios con la Empresa
adquirente para que al personal afectado le sean mantenidas las
condiciones laborales y econdmicas que viniese disfrutando, procu-
rindose alcanzar, ademds, cventuales acuerdos de la Empresa
subrogada ‘con la Mutua mantener la situacion que tuviese el
Mutualista en dicha entidad de Previsién Social, salvo que se
sustituya por otra similar en otra Entidad de igual o semejante
naturaleza o mse verifigue un pacto de indole compensatorio.

. B} CAMPSA comunicard en un plazo de quince dias al
personal que resulte afectado por la sub: _ L
asi como la nueva Empresa a la cual gu adscrita la unidad.

C) lIgualmente s¢ concede al personal que resulte afectado por
la subrogacion empresarial mencionada, un derecho de retomo a la
Compeiiia, sietmpre que en Ja Empresa adquirente hubierz proble-
mas ocupacionales o capedientes de regulacion de empleo, ¢jercita-
ble con arreglo a los siguientes requisitos:

a) e s& ejerza durante ¢l plazo de los dos afos subsiguientas
al lapso de tres afios, contado desde ¢l momento en que se produzca
la correspondiente subrogacidn. ) . .

by Que, a juicio de la Compaitia, existz la necesidad de cubrir
un determinado puesto de trabajo que s¢ encuehirt vacante 0, ¢n
todo caso, el 10 por 100 como miximo de las vacantes producidas
por decrecimiento vegetativo o creacién de nuevos empleos en el
abo anterior, . L

¢} Que la plaza vacante sea de igual o similar categoria y
especialidad del peticionario.

Las solicitudes de retorno que retnan los requisitos anteriores
se antepondrdn a los ingresos por admisidn y 3¢ atenderin por el
orden cronoldgico de peticién.

d} Asimismo, xim durante la vigenciz del presente Convenio
s¢ experimentaran dificultades ocupacionales graves en la plantilla
de la Flota, lJa Compailfa se compromete a adoptar una politica
activa en materia de empleo y gestién de los recursos humanos,
dentro y fucra de la misma, para paliar dichos efectos desfavora-
bles, actuando preferentemente sobre los siguientes aspectos:

Acumulacién de sdbados y festivos a descansos; acomulacién de
horas extraordinarias a descansos en los términos establecidos por
la legislacién; incentivacién de jubilaciones y formacién profesio-
nal alternativa,

E) La Compaiiia garantizard la estabilidad en el empleo del
personal fijo de tilla, salvo que dgsor razones tecnoldgicas,
econdmicas o de fuerza mayor, sometidas a las garantiag vigenies
en dichas materias y suficientemente probadas, hicieran necesario
¢l recurso a expedientes de regulacidn de empleo que contemplarén
la extincién del contrato de trabajo, en cuyo caso existird la
preferencia al mantenimiento del puesto de trabajo para el personal
de mayor antigiedad en la Empresa, con independencia a la
antigedad gue tenga en las categorias de cada grupo prefesional,

ANEXQ NUMERO 1

Tabla de salarios profesionales,
Complemento de antigiéedad y horas extragrdinarias

: Complemento
Salario antigiedad Yalor hora.
Categortas profesionales profemonal | Vo wienio, | entaaondinaris
mensuales Pesetas Pesetas

Jefe Inspeccién ......... 198 168 7.325 -
Capitan Inspector ...... 193,692 7.151 -
Maquinista Inspector ...| 189.220 6.978 -
Capitén Subinspector ...§ 184915 6.808 -

cion, dicha situacién,

sawrio | SGTRERENC | vior pon
fesioral antigy - e’
Categorias profesionates mp,;m ;:':'m“:::"n‘:, extrordinaria
mensuales Pn-““ Peseras
Maquinista Subinspec-

lc?r ................... 179.374 6.589 -
Capitdn ................ 144.79} 5.378 1.790
Jefe de Miquinas . 135.957 5.028 1.685
Primer Oficial . ... 120017 4.399 1.347
Segundo  Oficial . 106.789 1876 1.147
Tercer Oficial ... 100.340 3,620 859
Mecdnico Naval ... 76.926 2.693 736
Electricista Naval ... .. 76.546 2645 695
Mayordomo-Cocinero .. 75.740 2.608 694
Contramaestre ....... . 72.858 2519 694
Contramaestre-Electricis-

T . 72.858 1.519 694
Calderetero ...... 72.858 2.519 694
Bombero .. .... 72.858 2.519 694
Mavyordomo ... 72.858 2.519 694
Cocinero ... .. 72,193 2470 671
Mecamar ........ 70.812 2.387 6§70
Engrasador . ... 69.431 2304 669
Electricista ........ 69.431 2.304 669
Marinero preferenie 66,892 2.216 669
Fogonero .......... 66.892 2.216 669
Camarere primera 66.892 2.216 669
Marinero ordinaric 66,077 2131 534
Palero ............. 66.077 2131 534
Camarero  segunda 66.077 2.131 534
Mozo .............. 65,172 2.082 468
Marmitdn .............. 65.172 2.082 468
Perscnal de relevos ..., 65.172 2.082 463

ANEXO NUMERO 2
Complemenios por trabajos de categoria superior

Calegering profesionajes

Cantidad
L% ]

De Primer Oficial a Capitdn .
De Primer Oficial a Jefe de Miguinas
De Segundo Dficial 2 Pnmer Oficial

De Tercer Oficial a Segundo Oficial
De Electricista Naval a Mecinico Naval
De Mayordomo a Mayordomo-Cocinero

De Cocinero a Mayordomo
De Mecamar a Contramaestre
De Engrasador 2 Cocinero
De Fogonero a Engrasador

De Palero a Fogonero
De Mozo a Marinero

ANEXO NUMERO 3
Complemento por desempeiio de Puestos de Mando y Especial
gsponubilidad

Pesctas
mensuales
—

Jefe IOSPEOCION .........vviiiinienvnenncaneeenrers 63.504

INSPECtOTEs ... vvviiiire i iiar e 47927
Enrolados como:
T

Capitin Mijqeur:nu

En bugues de més de 10.000 TRB ...... 63.504 56.314
En buques de 3.001 a 10.000 TRB ..... 47.927 43.133
En bugues de 1.501 a 3.000 TRB ....... 28.756 23,962
En buques de hasta 1.500 TRB ......... 231962 19,173
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ANEXO NUMERO 4

Complemento por viajes a las zonas 2.%, 3. y 4* de buques en
operaciones de «testingw»

Prsetas/ Cia
Categoriat profesional

Zona 2® | Zona 3% | Zooa 4.0 | «Testings
Capitdn .. ........ ... 1.169 1.396 1.674 1.281
Jefe de Maiquinas ...... 977 1.182 1.420 1.05%0
Primer Oficial .......... 781 9GS 1.086 842
Segundo Oficial ..., .. 682 00 950 742
Tercer Oficial ... ... . 586 696 836 643
Titulados y Maestranza . 440 523 626 480
Subalternos . .......... | 342 416 500 3%0

RESOLUCION de 4 de enero de 1988, de ia Direccion

1229

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cidn del Convenio Colectivo tinico enire el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion y diferentes
Organismos Autdénomas del mismo y su personal
laboral (revision 1987},

-Visto et texto del Convenio Golective Gnico entre el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion y diferentes Organismos
Auténomos del mismo y su personal laboral (revisidn 1987), que
fue suscrito con fecha 28 de diciembre de 1987, de una lpane,
por UGT como ref)rescmacién sindical mayoritana, de conformi-
dad con el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, en
representacién del colectivo laboral afectade, y de otra, por
representacion del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién
y Ompanismos Auténomos del mismo, en representacion de la
Administracién, al que se acompafia informe favorable emitido por
los Ministerios de Economia y Hacienda y de Administraciones
Publicas (Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 2171986,
de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1987, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 de¢ la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo,
sobre registro y deposito de Convenios Colecuivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citade Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisidon Negociadora, con la advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 21/1986, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1987, en la
ejecucion de dicho Convenio Colectivo,

E Sggunda.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
S1adon.

-
Madrid, 4 de enero de 1938.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez,

TEXTO DE LOS ACUERDOS PARA LA REVISION, EN EL
EJERCICIQ DE 1987, DEL I CONYENIO COLECTIVO

UNICO ENTRE EL MINISTERIO DE AGRICULTURA,

PESCA Y ALIMENTACION, DIFERENTES ORGANISMOS
AUTONOMOS DEL MISMO Y SU PERSONAL LABORAL

Primero.-Tabla salarial

1.1 1a tabla salarial que figura como anexo del { Convenio
Colectivo Gnico entre el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion, diferentes Organismos Auténomos del mismo y su personal
laboral, publicado por Resolucidon de la Direccién General de
Trabajo de 14 de agosto de 1986 («Bolctin Qficial del Estado»
namero 207 del 29), queda establecida, para el gjercicio de 1587 en
la forma ¥ cuantia expresada a continuacion:

Tabta selarial Flus de peigropidad
i Sarlua:in-t;mse Plua Con vclnio Tr‘iiﬂml lrnporu_men sual
Puselns Pc;m Pesetas Pesctas
l 134.750 2.750 2.500 16.849
2 107,800 2.200 2.500 14.639
3 88.200 i.800 2.500 11.955

Tabia salurial Flus de peliprosicad

- Sa:rﬂﬂmse_ Plus Convenie Trienio Tmpart e.mmm 2
Pesetay Pestins Presetss Peactas
4 79.367 1.633 2.500 11.404
5 711133 1.492 2.500 10.060
] 67.988 1.387 2.500 9,553
7 65.048 1.327 2.500 9272
8 §2.255 1.270 2.500 8.5322

Mow: Cade paga exusordinaris serd equivalenie a le cuantin de una mensuatidad de
salanc vase. mas phus convemo, mas ienios.

1.2 La cuantia anual de 1a indicada tablz es la siguiente:

Grati-
Nived Stz |Convenio| Sxrworts | oarai | PPYT. | Tremios
Pesews | Prsems | o Pesctas | Peseiss | Peseus

Prsetas
1 |1.617.000 | 33.000 | 275.000 | 1.925.000 | 202.188 | 35.000
2 1 1.293.600 | 26.400 | 220.000 | 1.540.000 | 175.668 | 35.000
3 | 1.058.400 [21.600 § 180.000 | 1.260.000 | 143.460 | 35.000
4 958,400 | 19.600 [ 163.000 | 1.141.000 | 136.848 | 35.000
5 877.600 [ 17.900 | 149.250 | 1.044.750 | 120.720 | 35.000
6 815.850 | 16.650 ) 138.750 | 971.250 | 114.636 | 35.000
7 780.570 | 15.930 | 132,750 | 929.250 | 111.264 | 35.000
B 747054 | 15.246 | 127.050 | 889.350 | 102.264 | 35.000

Segundo.-Fl pérrafo 5. del articulo 28 del Convenio indicado
queda redaclado como sigue:

«Se disfrutard de una pausa en Ia jornada de trabajo por un
periodo de veinte minutos, computable como de trabajo efectivo y
que sélo pedra disfrutarse entre las nueve treinta y las doce ireinta
horas para los trabajadores con jornada de mafana y enure las
gumc:t:i:‘rcmta y las dieciocho treinta horas para los de la jornada

e tarde.»

Tercero.~El articuto 36, punto 1, del Convenio queda redactado
como sigue:

. «l.  Plus Convenio.-El régimen juridico del presente Conve-
nio, por los efectos que produce de racionalizacidn y reorganizacion
del rabajo que desarroila el personal comprendido en e] dmbito de
aplicacién, supone un cambio en las condiciones existentes en el
pericdo anterior a su vigencia con incidencia en el trabajo efectiva,
para campensar lo cuaie se crea el Plus Convenio, que percibird
todo el persona) laboral sujeto al presente Convenio ¥ en compen-
sacéép por las modificaciones de sus condiciones actuales de
trabajo. ‘

En consecuencia, dicho Plus, podnia no percibirse por renuncia
expresa del trabajador o por retencidn del mismo acordada y
motivada en expediente instruido al efecto de forma individuali-
zada por Resolucidn del Subsecretario del Departamento ¢ Direc-
tor general del Organismo de gque s¢ trate, previa asudiencia del
interesado y preceptivo informe de la Comision Paritania. En estos
casos st respetardn las condiciones de trabajo inmediatamente
anteriores a la entrada en vigor del presente Convenio del personal
afectado por la no percepcidn del expresado Plus.

La retribucidn por este concepto para cada nivel es la que figura
en la tabla salariafo

El personal del INIA, con jormada reconocida, por sentencia
firme de 35 horas, que no se acoja a la jornada normal de 37,5
horas, no percibird el expresado Plus Convenio.

No obstanteg con el mismo caracter compensador, su cuantia,
en los 1érminos fjados por el presente Convenio y a lo largo de 14
mensualidades, se abonard, exclusivamente para este personal, en
un 75 por 100 de su importe durante el presente ado 1987, y con
motivo de cualquier mejora retributiva pactada en un 50 por 100
para 1988 y en un 25 por 100 para 1989, A partir de este dltimo
ano dicha cuantia dejard de percibirse.»

Cuarto.~El articulo 36, punto 3, del indicado Convenio, queda
redactado en los siguientes términos:

«3. Complemento especifico de puesto de trabajo.

3.1 Para ¢l ¢jercicio de 1987 se reservard un 1,6295 por 100
sobre el total de la masa ial del Convenio, al gque se
incrementaran las cantidades que resulten de la absorcién de o



