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En la primera reunidn de !a Comisién de Scguimiento, que
tendra lugar dentro de los treinta dias siguienies a la firma del
AMSE, sc establecerin sus normas de funcionamiento y compewn-
cias especificas, entre las que estarin:

Interpretar ¢] conteniio del presente Acuerde-Marco de confor-
midad con la legislacién menldecrmgnnmmosdchbuemfc

Velar €] cum)
Recibir informacion, coordm:r y ntual y previamente
1ns acciones derivadas del PIBV, y en e conocer fas solicitu-
des al Plan y In i6p y/o denegacibn de la Direccidn,

Establecer criterios objetivos para determinar en gué casos Ia
Direccin denegard solicitudes de acogida al PIBV.

Impulsar las acciones precisas y proponer los medios adecuados
para que s¢ pueda acceder, en unplazo miéximo de dieciocho meses
desde la solicitud del interesado, a las peticiones de jubilacidn gue
s nien,

ibir informacién econémics establecida por Ia legislacion
wvigenie relativa a ERT.
©Conocer la evolucién del contenide del Plan de Reestructura-
cifn Financiera de ERT y del Plan General Financiero de ERT.

Recibir informecién sobre Ias ventas, fusiones y arrendamientos
de Centros de trabajo.

Recibir mformmén detallada de las circunstancias econdmicas,
productivas, organizativas y de mercado que predan requerir
regulaciones temporales de empleo ahora no stas, asi como
posibles modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo,
indicdndose por la citada Comisién de Seguimiento las opertunas
negociaciones que culminar en &cuerdos scbre los mencio-
nados expedientes sin perjuicio de las competencias que a este
Fespecto tienen los Comités de Empresa,

Acordar ¢l acudir a In Administracién plantear conjunta-
mente determinados temas, reservindose partes su derecho a
acudir por se o cuando lo crean oportuno.

Venficar los acuerdos a que s¢ llegue entre 1a Direccidn y los
representantes de los trabajadores de cada Centre de trabajo sobre
las mejoras concretas de productividad a que se refiere ¢l articulo
14, punto 5, o b), del AMSE. En caso de discrepancias, la
Comision de nnento podré realizar funciones de arbitraje,

Verificar Jos acuerdos a Bﬂmr.- se llegue entre la Direccidn y los
represenmtantes de los trabajadores de cada Centro de trabajo sobre
la aplicacién y forma de distribucién en dicho dmbito de los
incrementos en el articulo 14, punto 5, del AMSE. En caso de
desacuerdo, 1a Comisién de Sesuumento podrd realizar funciones
de arbitraje,

Recibir informacién y realizar propuestas concretas en todo lo
relacionado con el fomento d¢ empleos alternativos,

Realizar los estudios necesarios pam

estudwpnn]aa hcaméndchchﬂﬁmbnlabonlyumﬁcacién
de conceptos ¥ I.agln salariales, contemplando 1a situacién de cada
Convenio a hace referencia el articulo 10 del AMSE.
bar las solicitudes de adhesién a este Acuerdo-Marco,
Be mlwen conforme a lo previsto en el mismo.
El resto de competencias contenidas en el texto del AMSE para
la Comisi6p de Seguimicnto,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El presente Acuerdo-Marco sustifuye a las condicio-
nes de trabajo l ml:mp &nvemos, acuerdos msuscmos con los
representantes de los res. entos y pactos, en
lo que s¢ opongan al centenido del AMSE, respetdndose los
actuales Convenios y pactos en todo lo que no sc oponga al mismo.

En io no previsto en el preseniz Acuerdo-Marco se estara a lo
establecido cn €] ordenamiento juridico vigenie en cada momento,
asf como los Convenios, normas de cardcter interno y demés
acuerdos ‘Lpactos suscritos que estén vigentes.

~El presente Acuerdo-Marco s¢ remitird para su regis-
troy demis efectos & 12 autoridad laboral competente.

1294 RESOLUCION de 4 de diciembre de 1987 de la
Direccidn General de ofw la que se dispone ia
publicacion del Convenio Colective de la mpresa

wCentral Lechera Vizcaina, Sociedad Andnimans.

¥isto el texto dei Convenio Colective de 1a Empresa «Central
Lechera Vizcaina, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha
25 de mayo de 1987, de una parte, por la Direccidn de la Empresa,
Presemaclon dela misma, ¥ de otra, por el Comité de Empresa
do ¢e Personal, en representacion de los trabajadores,
conformdad con lo dlspuesto en el articulo 90, apartados 2 y
1a Ley 8/1950, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tmbmadores. y

en ¢} Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésiro de Convenios Colectivos de Trabgjo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar La inscripcién del citado Convenia Colectivo
en el correspondients Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién cbﬁoc:adora )
EmSggundo .~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial def

0.

Madrid, 4 de diciembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lipez.

XI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«CENTRAL LECHERA VIZCAINA, S, A»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales
Articulo 1.° Ambilo de aplicacion.-Fl nte Convenio
Colectivo afectard s «Central Yi Sociedad And-

nima», en sus centros de Bilbao y Logroiio, acogida a la Ordenanza
Laboral para las Industrias Licteas, y sus estipulaciones regirdn y
serdn de aplicacién a todo el personal que preste servicio en la
misma o que en ella ingrese durante su vigencia.

Art. 2.0 Ambito personal Comprende a todo el personal de
plantilla en sus distintas calegorfas pmfes:onales. excepto los altos
cargos directivos de Director general, Gerenile y Directores de

Departamento,

A 3% Vi y duraridn.~Esie Convenio Colectivo entrard
en vigor el 21 dmembre de 1986 con independencia del dia de
su firms, ¥ tendré un o de vigencia de un afio, salvo las
excepcionss que s¢ en expresamente.

presente Convenio Colectivo quedard autométicamente
denunciado el dfa 21 de octubre de 1987, Las negociaciones para
¢l nuevo Conw:mo Colectivo se iniciardn en ¢l mes de noviembre,

Art. 4° Incrementos pactados en el Convenio.~En el presente
Convenio ha sido pactado para 1987 un incremento del 5,5 por 100
que s¢ aplicard con cardcter porcentual sobre todos Jos conceptos
Sconémicos.

Art. 5.° Derogaciones y modificaciones.—El presente Convenio
Colectivo por ser € su conjunto, tanto colective como individual-
mente, mas favorable que los pactados anteriormente, deroga
in ente 3 éstos,

0 obstante, 1as mejoras concedidas individualmenie o colecti-
vamente s¢ mantendrin con estricta caricter «ad personame.

Art. 6.° Vigilancia del cumplimiento (Comisidn
Paritaria).-Para resolucién de las dudas de in ién del

sente Convenio Colectivo se formard una Commén Paritaria,

ormada por cuatro miembros clados por el Comité de Empresa,

entre los cuales uno de ellos serd Delegado de Personal de la planta

g:{.: ilo, y otros cuatro miembros, designados por la Direccion
presa.

El Comité de Empresa estudiard las quejas de Jos productores
respecto a la aplicacidn del presente Convenio Colectivo, antes de
acudir a la citada Comision,

CAPITULO [I
Clasificacién profesional y retribaciones

Art 1° Salarios, complementos y otros conceptos:

Salario base: Por cada categoria profesional serd ¢l que se
establece en ¢l anexo 1 de este Convenio Colectivo.

Plus de antighedad: Consistird en un 5 por 100 m)secada
guinguenio acumulado y calculade sobre el salario
Druitacién del nimero de quinquenios,

Plus Convenio: Se esiablece un Plus Convenio segiin categorias,
de acuerdo con la tabla del anexo II, que absorbe y compensa los
siguientes conceptos: Prima de Producti Flus de Asistencia,
Cuota ﬁhoomun de gastos de locomocion ¥ de Navidad.

us estd actualizado en la mencionada tabla.

Gastos de locomocién; Con arreglo a lo o en las normas
en vigor, 1o percibirdn qulenes causen derecho & extornos por este
concepto sin deduceidn alguna

Complemento de pucsio de trabajo: Los servicios prestadcs por
los trabajadores en las cAmaras frigorificas y en la Seccién de Carga
b4 e cl ditimo turnc de noche, obtendrin un comple-
mento econémico de 9,30 g:setas por hora.

Gratificaciones extras: Se abonardn dos gratificaciones ¢xtras
anuales en los dias 21 de julio ¥ 21 de diciembre, compuestas por
treinta dias de salario base y antigGedad.

Beneficios; El personal participard de manera directa en los
beneficios del ejercicio medianie la percepcion de treinta dias de
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salario base y antigiiedad. Estos beneficios se percibirin e] dfa 21
de marzo d¢ cada aho y corresponderdn al ejercicio anterior.
Plus de domingos y festivos: S¢ abonard un plus de 3.443
pesetas cuando la mayor de la jornada se desarrolle entre las
seis y las veinticuatro horas de un domingoe o festivo, con
independencia del descanso compensatono correspondiente.

Dietas por desplazamientos: Scrin las signientes:

a) 986 pesetas por comida o cena.

b} Previa ti'usti cacidn, ¥ en el caso de que el trabgjader
pernocte fuera de casa, percibird el importe integro del hotel en que
Jo haya hecho, siempre que éste no tenga una cualificacién supenior
a las tres estrellas.

Art. 8.° Cldusula de revision salarial-En ¢l caso de que el
Indice de Precios al Consumo gIPC}, establecido por el TNE,
registrara el 31 de diciembre de 1987 un incremento superior al §
por 100, se efectuarf una revisidn salarial, tan prooto se constate
oficialmente dicha c¢ircunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra. Tal incremento se abonard con cfectos retroactivos al 21 de
diciembre de 1986 y para levarlo a cabo se tomarin como
referencia los salanios o tablas utilizadas para realizar los aumentos
pactados para 1987.

La revisién salarizl se abonari en una sola paga, durante el
primer trimestre de 1988,

Art. 9.° Bajas por incapacidad laboral transitoria.-Las bajas
en ¢l trabajo por incapacidad laboral tramsitoria causadas por
enfermedad comin o accidente no laboral serdn complementadas
a cargo de la Empresa hasta alcanzar el 100 por 100 del salario real
devengado en el mes anterior de trabzjo.

Dicha prestacién se causard con sujecidn a las siguientes reglas:

1.* Se percibird previa confirmacién de la baja y alta en los
maodelos oficiales extendidos por 1a asistencia médica de la i-
dad Social, hasta el gaso a larga enfermedad o invalidez provisional
y depander del INSS.

.t Este complemento serd percibido a partir del dia vigésimo
primero de la baja, pudiende acumularse todas las bajas ucidas
durantc la vigencia de] presente Convenio,

3 En caso de hospitalizacién con operacién quirirgica, este
complemento se gfﬁbll‘ﬁ desde el primer dia de la baja.

4.' A lps trabajadores que hayan estado durante el transcurso
del afio en situacién de incapacidad laboral transitoria, y aunque cn
la indemnizacién por ILT perciban ya la pane proporcional de lag
paﬁ. extras, la Empresa retribuird las pagas extras a estos
trabajadores sin detrimento econdmico por dicha causa,

Art, 10, Personal con capacidad disminuida.~A fin de mante-
ner en ¢ trabajo sin Negar al despido de aquel personal que, por
deficiencia de sus condiciones fsicas o psiquicas, ya sean adquiri-
das o no en la Empresa, o por otras circunstancias, no se e cn
situacién de dar rendimiento normal a su categoria, ia Empresa
deberd destinarie a trabajos adecuados a sus condiciones.

CAPITULO M1
Jornada, vacaciones y permisos

An. 11, Jornada-la jornada queda fijada en cuarenta horas
gemanales de trabajo ¢n jornada partida y en jornada continuada.

Se entiende como jornada continuada la de seis o mis horas
diarias, sin que haya un descanso ininterrumpide de wna hora,
cOmo minimao.

En dicha jornada continuada los productores tendran derecho a
un descanso intermedio de treinta minutos, que a todos los efectos,
econdmicos y de jornada se computarin como de trabajo
efectivo, pero en ningan caso se sumardn para el cémputo de horas
extras, a efectos d¢ los maximos legales.

Art. 12, Horas extraordinarias.-Con objeto de fomentar una
politica social solidaria que favorezca la creacién de empleo, se
acuerda la supresion de las horas ex habituales,
manteniendo asi ¢l criterio ya establecido en acuerdos anteriores.

Se establece la posibilidad de compensar las horas extraordina-
rias estructurales por un tiempe equivalente de descanso, en lugar
gc ser retribuidas monetariamenie, de acuerdo con las siguicnies

ases:

a8) Conformidad previa de umbas partes.

b) Cada hora extraordinaria se computard como hora y tres
cuarics, acumuldndose hasta completar jo enteras, salvo
peticion del trabajador de disfru aisladsmente. .

¢) Se excluyen expresamente las horas trabagadas en jornada
normal de domingos v festivos, cuya compensacion serd a la par y
ptrcibiendo el plus d!e este pombre, conforme se establece en el
articulo sépumo.

Respecto de los distintos tipos de horas extraordinacias se
acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dafles extraordinarios y urgentes, as{
como cn ¢l caso de riesgo de pérdida de materias primas.

b} Horas extruordinarias necesarias por pedidos imprevistos o
periodos punta dé produccién, ausencias imprevistas, cambios de
turno u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se-trate y las que se lleven a efecto
con motivo de trabajar los sibados comprendidos entre dos
festivos o seguidos de dog festivos: Mantenirmenio, siempre que no
puedan ser sustituidas por la uulizacién de las distintas m da-
des de contratacidn previstas legalmente.

La Direccién de la Empresa informard mensualmente al Comité
de Empresa, a los Delegados de Personal ¥ Delegados sindicales
sobre ¢l nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando
las causas y, en su caso, la distribucién por secciones.

Art, 13, Horarios.-La Direccién de la Empresa, de acuerdo
con ¢l Comité de Empresa, confeccionars el calendario y fijard los
turnos y horarios necesarios del modo més adecuado para cubrir
las necesidades del servicio, estableciendo por secciones, cusndo
ello sea posible, que se trabaje en sdbados alternos, .

Art. 14, Descansos semanales.~Por tratarse de industria cuya
mmateria prima es perecedera y precisa, por ello, de una recogida en
el campo, de un tratamicnto, una claboracién inmediata y una
distribucidén posterior, €l personal encargado de tales funciones
podrd quedar ex.c:}:ruado del descanso ¢n domingos y festivos,
compensando 1a falta de disfrute dentro de la semana inmediata-
mente posterior y estableciéndose que, en nmgg:x €as0, un mismo
gbqiador podri presentar servicios més de domingos scgui-

s

Las sccciones afectadas son las siguientes: Recogida de Leche,
Recepeidn y Pesajes, Laboratorio, Pnimer tratamiento y Depdsito,
Mantzu.inuento%ua.rdas. Vapor y Frio. i

Art. 15. Vacaciones.-H régimen de vacaciones anuales retri-
buidas serd e] siguiente:

La duracidn serd de veintiséis dias taborables, considerindose
también laborables los sibados. Se retribuirin con arreglo al salario
base, antighedad y plus convenio,

E! personal que ingrese después del 1 de enero disfrutard el
niimero de dias proporcionales a] tiempo que reste hasta el 31 de
diciembre.

Los criterios de determiracién de las vacaciones tendrdn
cardcter rotativo con la finalidad de que los trabajadores puedan
disfrutarlas segin los siguientes criterios de fijacion:

1.° Los trabajadores que disfruten de vacaciones un aflo los
meses de junic y septiembre, 1endrdn derecho, al adio siguiente, al
disfrute de los meses de julio y agosto, respectivamente.

2° Los trabajadores que disfruten de vacaciones un afio los
meses de julio y agosto, tendrdn derecho, al afto siguicnte, al
disfrute de septiembre y junio, respectivamente,

rganizacion del trabajo o por voluntad del
riodos expuestos, recibirdn
us Convemro que le corres-

8i, por causas de o
trabajador, se disfrutasen fuera de los
un incremento del 40 por 100 del
ponda. . .

Al personal que cause bga en la2 plantilla de la Empresa, y
supuesto que que hubiese disfrutado de sus vacaciones, se le
descontari ¢l importe proporcional correspondiente a los dias que
medien entre ¢l cese y el 31 de diciembre. .

No se computard como perfodo vacacional establecido por
calendario o disfrute de las mismas, ¢l tiempo que pasen los
trabajadores de bag;lpor enfermedad o accidente, siempre que se
justidque con las bajas médicas oficiales de la Seguridad Social y
dentro del plazo establecido. i )

Los dias de baja concurrentes con las vacaciones se disfrutarin
dentro del afio comrespondiente, de acuerdo con las necesidades
productivas de la Empresa. o i .

Art. 16.  Permisos.-Permisos retribuidos: El trabajador, previo
aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a
retribucién, por los motivos y tiempos sigulentes.

a) Matrimonio de trabajador, quince dias naturales.
b) Nacimiento de hijos, tres dias laborables, ..
¢} Fallecimiento o enfermedad de parientes por consanguini-
dad o afinidad, tres dias naturaies para los parientes de primer
o v dos dias naturales para los parientes de scgundo grado.
d) Matrimonio de hijos 0 hermanos, un dia natural
€) Traslado de domicilio, un dia natural. L
bt f) Cumplimiento de un deber inexcusable, tiempo indispensa-
e

. 'g) Lactencia de hijo menor de nusve meses, noventa minutos
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té}a Exdmenes para titulos oficiales, debidamente justificado,
i} Para acudir al servicio de Médico especialista, horas justifi-
as.

j} Fallecimiento de conyuge, cinco dias naturales.

Los tos ¢}, d) vy i) serdn ampliables en dos dias naturales
coando haya necesi trasladarse a otra provincia.

. Para el abone de los dias disfrutados por permisos reglamenta-
rios, s¢ tendrd en cuenta ¢l salario base, antigiedad v el plus
convenio establecido en ¢l anexo I

Permisos no retribuides: Se concederd para bodas de parientes
hastz ;_ln;ng grado de consanguinidad o afinidad, un dia de permiso
no retribuido.

An. 17, Viudos y viudas con hijos menores.-Los viudos o
viudas con hijos menores de catorce afios &)drﬁn acogerse al turno
de trebajo més adecuado, con objeto poder atender a los
mismos. Deberd justificar Ia necesi que valorard la Comisién
Faritaria del Convenio de forme definitiva.

un

CAPITULO 1V
Promociones y ascensos

Art 18, Ascensos—~Ascensos por ca
entrada en vigor del presente Convenio
vacantes 0 de nueva creacidn serdn cubiertos medianie prucbas de
aptitud a las que sdlo concurrir el personal fijo de la

=mpresa. Si no es posible cubrir la vacante, se podrd contratar
Libremente. :
Quedan exciuidos del presente mrticulo ¢l siguicnic personal:

Directivos, _

Técnicos (desde Capataces hasta arriba).
Administrativos {desde Jefes de 2.* hacia arriba).
Comerciales (desde Jefes dc Linea hacia arriba).

Ascensos por antigiedad: Sec establece un sistema de ascensos
por antighedad para garantizar una minima promocién profesional
en los afios de permanencia en la categoria.

Dicho sistema en cuanto a categoria y duracidn se¢ indica a
continuacién:

Los aspirantes pasaran a Auxiliares al cumplir los dieciocho
afios de edad.

Los Auxiliares administrativos pesarin a Oficiales de 2.
cuando se produzca una vacante,

Los Peones y Operarias pasardn a Peones especializados cuando
tengan una antigiiedad superior a los dos afios.

Art. 19. Tribunal fmeba.s de aptitud -Se constituird un Tribu-
nal compuesto por &l Director de Personal como Presidente,
Director de Departamento correspondiente, Jefe de Seccién a que
corresponda y dos miembros del Comité de Empresa, todos los
cuales establecenin las prucbas a realizar por los aspirantes y sus
posieriores puntuaciones.

CAFITULO ¥
Prestaciones sociales

Art 0. Préstamos parg vivienda.-1La Empresa mantendrd un
fondo comiin para todas sus plantas de 14,506,250 pesetas destina-
das a la concesi6n de préstamos al personal para 1a sdquisicion de
vivienda. La cuantia mayor de cada crédito serd de 500.000 pesetas,
su plz_iztat; de amogﬁz:gi%n de l;il;z afios, g:h:;d:ﬁ el beneficiario
ncreditar una antigi en IMPIESH 08 er
alcanzar derecho al préstamo. pars pod

_Administrard dicho fondo una Comisién integrada por los
miembros del Comité de Empresa y una representacién de la
Direccion, previa constitucién de su propio reglamento para la
contratacién de los préstamos,

Seguro de Vida Colectivo: La Empresa concertard Poliza de
_Sesgm Colectivo de Vida para sus wrabajadores, a fin de obtener
indemanizaciones complementarias por causa de muerte © invalidez
de los trabajadores.

Indemnizacién por muerte natural o invalidez: $00.000

Complemento por cualquier clase de accidente: (500.000),
1.000.000 de pesetas,

Complemento si es accidente de trabajo; (500.000), 1.500.000

s,

itacidn: A partir de la
olectivo todos 10s puestos

_ Estas indemnizaciones, actualmente cubiertas por la Péliza de
Vida, sc incrementardn en ¢l 5,5 por 100.

. Ayudas escolares: Cada hijo escolarizado y con edad compren.-
dida entre los cuatro y los quince afios derecho, previa
Justificacién de la escolarizacion, a la percepeion de 3.293 pesctas
en concepto de ayuda para ¢l curso escolar,

Esta percepeidn serd satisfecha en el mes de septiembre.

Ayuda para subnormales: Cada hijo subnormal que, como tal,
haya causado derecho a las prestaciones de la Seguridad Social,
dard derecho a la percepeidn de 49.487 pesetas anuales, pagaderas
Bg; meses vencidos, Egﬂwu justificacién de la debida atencién al

eficiario directo. Estz a 3¢ extinguird al mismo tiempo y en
la misms forma en que o haga In dpmtacién satisfecha por 1a
Seguridad Social, asi como por abandono o desidia de los padres
o tutores en la educecidn y cuidados al subnormal,

A s de Formacidn Profesional: La Empresa costeard ¢ 50
por 100 de los gastos de matricula, tasas y Llibros, a aquellos
trabajadores que cursen estudios de Formacién Profesional en
%tros oficiales y puiblicos ligados a 1as actividades de ia Industria

ted.

Dicho gasto deberé justificarse debidamente y seré condicién
Fan obtener la ayuda, respecio de los cursos 2.° y siguientes, haber
ogrado el aprobado completo en el curso anteror.

Seguro para cobros: La Empresa concertard una poliza asegura-
dora contra robo que cubra 108 riesgos que puedan correr todos los
wrabajadores de 1a Empresa dentro de cuyas funciones se incluyen
los cobros y por causas de los mismos,

CAPITULO VI
Representacion de Yos trabajadores

Art. 21. Representativided -El Comité de Empresa es el
érgano representativo y colegisdo y colegiado del conjunto de
trabajadores de la Empresa para la defensa de sus intereses.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la Empresa a
través de su Comité de Empresa, como drgano alivo.

Art. 22.  Competencias.-Recibir la informacién sobre la evolu-
cién general del sector econdmico al que pertenece la Empress,
sobre la situacién de la produccién, sobre las ventas y sobre Ja
evolucién del empleo.

Conocer el Balance de situacién, Cuenta de Resultados y demds
documentos que se den a conocer a los socios, en las mismas
condiciones que se les ofrece a éstos. o

Emitir informe con cardcter previo a ln ejecucién por parte de
1a Direccién de la Empress, sobre decisiones adoptadas £or ésta en
cuestion de reestructiuracidn de plantillas, reduccién Tnadz,
traslados de Centro de trabajo, planes de formacién profesional,
implantacién 0 revisién de sistemas de organizacién y control de
trabajo, estudio de tiempos, sistemas de primas e incentivos y
valoracidn de puestos de trabajo.

Recibir informacion sobre Ias sanciones impuestas. Conocer los
modelos de contrato de trabajo escrito gue se usen en la Empresa,
las estadisticas sobre absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, los estudios periddicos del
medio ambiente, asi como los mecanismos de prevencion que se
utilizan.

Ejercer una iabor de vigilancia en el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral, idad Social, empleo y
?rédicioncs de Segunidad ¢ Higiene en ¢l desarrollo del.trabajo en

mpresa.

Participar en la gestién de las obras sociales establecidas en la
Empresa por Convenio Colectivo. .

Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir ef
establecimicnio de cuantas medidas procuren ¢l mantenimiento e
incremento de la productividad.

Informar & sus representrdos de todos los temas sedialados
anteriorments, siempre que repercusion en las relaciones
laborales, reconociéndole capacidad como organo colegiado para
cjercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al

bito de sus competencias, siempre que sea decisién mayoritaria
de sus miembros. ) .

Observar sigilo profesional, aun después de dejar de pertenscer
al Comité de Empresa, en todas las materias de su competiencia y
en especial ¢n todes aquellas sobre las que la Direcridn sedaie
especialmente ¢l caricter reservado, y en ningun caso podrd utilizar
ggcumenmcién fuera del &mbito de la Empresa o para distintos

cs.

El Comité de Empresa elegird de entre sus miembros un
Presidente v un Secretario, elaborando su propio reglamento de!
que remitirf copia a In Direccién de 1a Empresa.

An. 23, Garantias—En el supuesto de que un miembro del
Comité hubiera de ser sanci por faltas graves o muy graves
le serd abierto expediente contradictorio en el gue serén ofdos,
aparte del miembro interesado, el resto del Comité.

En el supuesto d¢ suspension o extincién por causas tecnolSgi-
cas 0 ccondmicas, tendran prioridad de permanencia en la Empresa
con respecto & los demds trabajadores.

No serd despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro del afo siguientc a la expiracién de su
mandato, siempre que ¢l despido o 1a sancidn se basen en 1a accién
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del miembro en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio de
lo establecido por Dormas materia de despido
disciplinario, ..

Podrd expresar con libertad sus opiniones en las materias
concernienics 4 la esfera de su representaci¢n, pudiendo aplicar y
distribuir, sin pert ¢l normal desenvolvimiento del trabajo, las
publicaciones de interés laboral o social, siemnpre que lo comunique
a la Direccidn de la Empresa con aateriort ¥ usc los medios
dispuestos para tales fines.

Dispoudra de un crédito de cuarenta horas mensuales retribui-
das para el gjercicio de sus funciones de representacion, pudiéndose
acumular las boras de los distinios miembros del Comité de
Empresa en uno © varios de sus componenies, sin rebasar el
maxime total. o

Arn. 24. Garantias sindicales.-1a Direccién de la Empresa
respetard ¢l derecho de 1odos los trabajadores a sindicarse libre-
mente, admitird que los trabajadores afiliados a un Sindicato
puedan celebrar ceuniones, recaudar cuotas y distribuir informa-
cidn sindical fuerm de las horas de uabajo y sin perturbar la
actividad normal de la Empresa; no podré sujetar ¢l empleo de los
trabajadores a la condicién de que no se gfilie 0 repuncie a su
afiliacién sindical.

«E! numero de Delegados sindicales
los Sindicatos que hayan obtenido el 1
eleccién al Comité de Empresa o al drgano de re
Administraciongs Pdblicas se determinard segin

De 250 a 750 trabajadores; Uno.
De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5001 en adclante: tro.

Las Secciones Sindicales de agquellos Sindicatos que no hayan
obtenido el 10 por 100 de los votos estarin representadas por un
solo Delegade sindical»

Para todo lo no previsto en este articulo serin de aplicacién las
Leyes vigentes en materia de garantias satariales .

Art. 25. A requerimiento de los trabajadores afiliados a un
Sindicato debidamente implantado, la Empresa descontard en la
ndémina mdcil;;ul.l de tos 't‘rlabﬂodom el elln"lpm;:;edol: cuols smdlaill
correspondicnte para mencster; tra dirigiré 2 la
Direccién de ls Empresa un escrito en el que expresard con claridad
12 orden de descuenio, el Sindicato a que pertenece, la cuanuia de
la cuota, asi como el mimero de s cuenta o Libreta de ahorro & fa
que debe ser transferida.

Amn. 26. Derecho de reunion.-Sc reconoce el derecho de los
trabajadores de la Empresa a reunirse en Asambieas, conforme a las
disposiciones de [a legislacidn vigeate en cada momento, acordan-
dose ademds de los siguientes punitos:

L. Con motivo de las deliberaciones del Convenio Colectivo
0 por otros asuntos que considere im tes la Comisién
Negociadora, 1a Asamblea se podré efectuar dentro de 1a jornada,
con un limite maximo de cinco horas anuales, )

2.° Cuando la Asamblea 1a convoque directamente los trabaja-
dores bastarén ias firmas de un 25 por 100 de la plantilla.

r cada seccidn sindical de
poar 100 de los votos en la
entacion en las
siguiente escala:

CAPITULO VIi
Normas supletorias

Ar. 27. Las trabsjadoras durente ¢l embarazo teodrdn dere-
cho al cambic de puesto de trabajo, si éste entradam peligro para
lamndrezg clEf:mrohijdoé i6n 1 del o de

Ar. 18, ¢aso suspensién temporal rmisc
conducir, por cualquier causa que no sea la de emﬁinpez. al
conductor afectado se le destinacd a otro pueste de trabajo durante
¢l tiempo de suspensidén

Art. 29. No serd causa de sancido laboral la detencién o et
procesamiento de un trabajador por motivos politicos o sindicales.

Art, 30, Excedencias.-En caso de excedencia para atender al
cuidada de los hijos, & partir del nacimiento de ésios, el reintegro
s¢ producird automiticamente sin i de que s produzca
vacante. Este acuerdo serk aplicable a lus excedencias de este tipo
que se concedan s partir de la firms del Convenio Colectivo de

1979,

- Ant. 31.  Comporicidon del Consité de Seguridad e Higiene.-El
Comité de ¢ Higiene s& com de diez miembroa,
€D el que estarin represeniacas distintas secciones de la Empresa,
asi como el Servicio Médico y el Comité de Empresa. Actuars
como Presidente ¢l representante Técnico de nnm categoria ¥
como Secretario el representante por parte de la Aracion.
Sus acuerdos se adoptardn por mayoria simple. .

Art 32, Funcipnes.~El Comité de Segundad e Higiene tendrd
los derechos, funciones y obligaciones que se le Otorguen en los

tex1os legales ¥ vigentes y en los que en el futuro s¢ promulguen,
y en los Conve‘rlulsoes ¥ '{mados ?mernncionales incorporados al
derecho interno. Se reunird & peticion de alguno de sus componen-

1es.

Art. 33.  Asesoramiento.—Previo acuerdo del Comité de Seguri-
dad ¢ Higiene podrd requerirse & Técnicos de las Centrales
Sindicales 0 a cualesquicta otros | 08 DArS qUE ASe30TED B
dicho Comité ¢n malerias propias de su competencie. A eston
efectos, los indicados Técnicos tendrin acceso al interior de la
Empresa y en las zonas y departamentos sobre los que vaya & versar
su asesoramiento. . i

Art. 4. Pam todo lo no previsto en el gwnte Convenio
Colectivo se estard 8 lo dispuesto cu la vigente Ordenanza Labora!
pa.ral;as Ir:ldustdas Lécieas y demds normas reguladoras de relacio-
nes laborales.

ANEXO I
Tabla salario base
Categerins S
mensual
Grupo Obrere
;mlpecmhzad ...................... Crvreaaenes g%g;;
edn e3 izado. . ... .
Especialista de 3*. §2.598
Especialista de 2.%... 83.529
Especialista de 1.%... 84.010
Conductor carretilias. . 83.529
Oficial de 32 O, V... 32.598
Oficial de 22 O. V.. ..., .. 83.529
Oficial de L O. V... . i 84.010
Grupo Subalterno _
POTerO. .. e e 32.374
VIgiante ... ... 82.374
Cobrador. ... ... .. e 82374
AlMACeNerO. ... .. . i 23.529
Controlador. . .. ... e 83.529
Grupe Comercial
PIOMIOIOT. ..\ o e et e it iinsnr s nrrranaess 82374
Chofer repartidor de 2 ... ... 83.529
Chofer repartidor de 1% ... ... 84.010
ViR ante . e B5.911
Inspector de Ventas................cccooiverennnn-- £38.296
Jefe de Limed .. ... ..o i e 94.739
Jefe de Ventas . ..ottt et e 94,739
Grupo Administrativo
Telefonisth .. ... e 82.374
Auxiliar administrativo... ... .. ... ... 82.34
Oficial de 2." Administrativo...................... 85.087
Oficial de 1.* Administrative. .................... 88.296
Jefe de 2. Administrativo. ... .. ................... 93.059
Jefe de 1.* Administrative. ........................ 94.739
Grupo Técnico
Auxiliar Laboratario............... .....oceo.i... 82374
Inspector distrito Lechero .. 86.766
Oficial Iaboratonio.. _.............. e 88.296
CADBLAZ . it e 88.296
Ercargado. . ..oovriii e e $8.817
Jede e 1 T 94.739
Técnico Grado Medio. .. ........ e 935.758
Técnico Titulado Superor.... ... ... .......... - 100.027
ANEXO I
Takla ploa Convenlo
Plus
Calcgorias Convenig
TEsual
Grupe Obrero
g:gn .............................................. 1%%
0 especiatizado. .. ... ... 12.
Especialista de 3% ... ... ... ..., 12,659
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Nota: Las cantidades incluidas en esi¢ sa¢30 como plus de convenio s esableoen
exclusivamente & titulo indicatve y programitico.
Las percepciones rexles por csie concepio se establecen individunbwmente #n guadro

. ANEXO I
Valor horas extracrdinarias e incremento por bora
ordinaris nocturna

Horas

Horas Tk

Cuorit s | e
Grupo Obrero

Pedn ordinafio.............ocovvvvvnvnnnn. 1.188 103
Pedn especializado....................... .. L191 103
Especialista de 3% ... ... ... ... ..., 1.191 103
Especialista de 2% ... .. ................. 1.205 104
Especialista de £.%.............cocviunaatt 1.212 105
Conductor carretillas...................... 1.205 104
Oficial de 30 Q. V.......oivviiiviiiinnnn, 1.191 103
Oficial de 22 0. V....oooiiiiviieininnnn, 1.205 104
Oficial de 1.2 C. V..., 1.212 105
103

103

103

104

104

Grupo Comercial

Promotor. . ... 1.158 103
Chéfer repartidor de 2% .. ... ... 1.205 104
Chofer repartidor de 1% .................. 1.212 105

Horas
Categarias 9:?;‘:{3? Calegorias i-ic;:: grl:-t:&uag:‘s
Especialista de 2 ................................ 13776 | Visjamee... ... ... D 1239 167
Especialista de 1% ... ... ...................ceeeis 17.248 Inspector de Vemtas ......... ............. 1.273 110
Conductor carretillas, . .............ooov el 15.327 Jefe de Linea. ... ... ......................] L366 118
Oficial de 32 O. V................ ... 13.776 | Jefe de Ventas........................ 1.366 18
Oficial de¢ 22 Q. V... i, 15.613 o
Oficial de 1.2 Q. V... ... e 22.764 Grupo Administrativo
Telefonista................................ 1.188 103
Grupo Subalterno Auxiliar adminiswrativo ... 1188 | 103
POMETO. . oo 12.558 Oficial de 2. Administrative.............. 4,227 106
Vigllante. . .o 14.877 Oficial de LY Administrative..............| 1273 116
Cobrador . .., 18.402 Jefe de 2. Administrative ................| 1342 116
AIMACENEro. ... .ot 20.176 Jefe de 1.* Administrative ................ 1.366 i18
Controlador. ... e 14.095 :
Grupoe Técnico
Grupo Comercial Auxiliar Laboratorio....................... 1.188 103
PrOmMOIOr. . ..ttt e 12.558 Inspector distrito Lechero....... 1.251 108
Chofer repartidor de 2% .. ...... 22.622 Oficial Laboratorio....... ... - 1.273 118
Chéfer repartidor de 1, 22.622 Capataz 1273 110
Vigjante...........,.... 27.300 Encargado...... ....... 1.281 11
Inspecior de Ventas ... 51,265 Jefe de Seccion.. .. ... 1.366 11§
Jefe de Linea .....................oo.. ... 74.479 Té&enico Grade Medio. ..., .. .. ... L38t 120
Jefe de Ventas...........o..ooiiiniiiiiivinnnnnnns, 103.516 Técnico Titulado Superior................. 1.443 125
Grupo Administrative
Telefomisti . ....oooovvii i s 16.341
Auxilier administrativo.................,.......... 14,351
Oficial de 2.* Administrative...................... 20.176
Oficial de 1.* Administrativo...................... 35.800
ge*i_'e éle ?: idmjng'stmtivo ......................... 67.712
ele de 1. Administrativo......................... - 78609 INI TERI
Grupoe Técnico M S O
AUKINE LabOSRIOEO. v rvvyoroe s essen, 14.302 DE SANIDAD Y CONSUMO
Inspector distrito Lechero.......................... 44.009
Oficial Laborstonio...............c.oovviivnnnnnn. 25.384
CADAIAZ . ... i e 42,806 1295 ORDEN de 12 de noviembre de 1987 por la que se
Eacargado.........................l 52.145 dispone el cumplimiento de la sentencia diciada por lg
Jefe de Seccibn. ...l 78.609 Audiencia Territorial de Madrid en el recurso conten-
Técnico Grado Medio.....................coole 78.609 cligso-administrative mimero 453/1983, interpuesto
Técnico Titulado Superior......................... 78.609 contra este Departamento por don Procopio Mayorga

Moreno.

De orden del exceleniisimo sefor Ministro se publica para
&eneral conocimiento y cumnplimienio, en sus propios 1érmenos, ef
lio de 1a sentencia dictada con fecha de 22 de julio de 1986 por
la Audiencia Territorial de Madrid en el recurso contencioso-
administrativo nomerc 455/1983, promovide por don Procopio
Mayorga Moreno, sobre peticién consistente en [a reposicion de!
aclor en la situacion funcionarial que mantenia hasta e¢f 3t de
diciembre de 1979, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor

«Fallamos. Que debemos estimar y estimamos el recurso
deducido por el Procurador sefior Verdasce Triguero, en represen-
taci6on de don Procopio Mayorga Moreno, seguido en estz Sala con
el namero 455 de 1983, en impugnacion de la desestimacién
presunta, por silencio administrativo, de la peticidn formulada en
18 de septiembre de 1981, a] Secretario de Estado para la Sanidad,
de que se reponga al actor en la situacién funcionarial que tenia el
31 de diciembre de 1979, Resolucién que anulamos por no ser
conforme con el ordenamiento juridico y en su lugar declaramos:

A} El recurrente tiene derecho a simulianear en Alcazar de San
Juan (Ciudad Real) los puestos de Practicante titular y Practicante
de 1a Lucha Antivenérea, con 1a percepcion de haberes en el
primero de los citados, en concepto de gratificacién, de conformi-
dad con lo autorizado por las resoluciones de la Subsecretaria del
Ministerio de la Gobernacidn de 11 de septiembre de 1968 v
Direccion General de Sanidad de 21 de septiemnbre de 1968.

B} Como consecuencia de lo anterior, debe ser repuesio en of
cargo de Practicante titular con efectos de I de enero de 1980,
abonidndosele todos los emolumentos que le correspondan en
concepto de gratificacién, condendndose a la Administracion a
eslar y pasar por ¢stos pronunciamicntos, todo elio sin hacer

ial pronunciamiento en cuanio a las costas del procedi-
miento.»

Lo que comunico a VV. I1.
Madrid, 12 de noviembre de 1987.-P. D., el Director general de
Servicios, Miguel Marafion Barrio.

Hmos. Sres. Subsecretario v Director general de Servicios.



