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ANEXO I 1387 1988
Calendario lsboral de 1987 Operaria de Hmpieza ... ............. 978.591 | 1.016.756
Se pone en conocimiento de wdo el pemﬂal de ;05 Centros de PeOm. ... e 948.434 985.422

trabajo de Bilbao que se ha liegado al si
Direccion y €]l Comité de Empresa en rel
laboral para el afo 1987.

Primero.~Considerar fiestas nacionales las siguientes:

Ao Nuevo {1 de enero, jueves),

Reyes (6 de coero, martes).

San José (19 de marzo, jueves).

Viernes Santo (17 de abril, viernes).
Lunes de Pascua (20 de abril, lunes).
Fiesta del Trabajo (1 de mayo, viernes).
Corpus (18 de junio, jueves).

Santiago {25 de julio, sdbado).
Asunciée (15 de agoste, sdbado).

Fiesta de Ia Hispanidad (12 de octubre, funes).
11. Inmaculada (8 de diciembre, martes).
12. Watividad {25 de diciembre, viernes).

Segundo.-Tendrén Ia consideracién de fiestas locales:

1. San Ignacio (31 de julio, viernes).
2. Viernes Semana Grande (21 de agosto, viernes).

Tercero.~Establecer como «pucntes» los dias que se detatlan:

1. Reves {5 de enero, lunes),

2. San José (20 de marzo, viernes).

3. Corpus {19 de junio, viernes).

4. Inmaculada (7 de diciembre, lunes).
3. Natividad {26 de diciembre, sabado).

Cuarto.-Se considerarén vacados todos los sébados desde el 7
de marzo at 19 de diciembre, ambos inclusive, y a efectos de
computo de jornada anuoal se considerardn como vacaciones los
veinte dias laborables del mes de agosio y los dos primeros dias
laborables del mes de septiembre (en total veintidds dias labora-

ble%
uinte.-Horario de trabajo:
Jomads normat:

Lunes a viernes: Madanz, de neve a trece; tarde, de guince a
diecinueve,

Sdbados (enero, febrero y 26 de diciembre): Mafiana, de nueve
a trece,

Jornada intensive:
Det 1 de julio af 14 de septiembre: Mafana, de ocho a catorce.

Sexto.-Jornada anual: 1.784 horas, i

Teniendo en cuenta las 14 fiestas, los cinco «puentes» ¥ ¢l
horaric de trabajo establecido, quedan pendientes ireinia y seis
horas, que se recuperardn a razén de veinte minuios diarios
(excepio sébados), durante ciento ocho dias, desde ¢l viernes 2 de
enero al jueves 11 de junio, ambos inclusive,

El personal que durante el citado periodo disfrutase total o
parcialmente de sus vacaciones, iniciard o proscguird su recupera-
cién una vez se incorpore & su trabajo, recuperando tantos dias
como dias de recuperacién le hubiesen coincidido en sus vacacio-
nes.

Bilbao, 22 de diciembre de 1986,

ANEXO IV
Tabla de salarios minimos anuales

iente acuerdo entre la
ién con ¢l calendario

._.
U000 0N P b b e
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Delineante proyectista................ 1.980.420 | 2.057.656
Programador de ordenador.. ... ... 1.829.660 | 1.901.016
Jefe administrativo................... 1.720.238 | 1.787.327
Encargado........oooiiiiiiiiiiininns 1622973 | 1.686.268
8223:10: de ordenador............... 1.379.810 | 1.433.622

ia] de primera de oficios auxiliares .| 1.306.860 | 1.357.827
Oficial administrativo de primera....| }.197.168 | 1.243.857
Delineante. .. ......oovveeiiieenannnn. 1.173.193 § 1.218.947
Vialante, ..o 1.115.212 | 1.158.705
Oficial de de oficios auxiliares..! 1.112.330 | 1155710
Oficial admunistrativo de segunda ... | 1.106.737 | 1.149.899
AlMacenero. .. ........ooeeiiirianann. 1.036.380 | 1.079.915
Auxiliar administrative............... 1.005.992 | 1.045.226

Bilbao, 26 de octubre de 1987,

RESOLUCION de 4 _de diciembre de 1987, de ia
Direceion General de Trab%a, por la que se dispone la
wblicacicn del Convenio Colectivo para el persona!
aboral del Ministerio de Sanidad
Organismo Awldnomo Instituto
sumo.

Visto e] texto del Convenio Colectivo del personal laboral del
Ministerio de Sanidad y Consumo y del Organisme Auténomeo
Instituto Nacional del Consuma, que fue suscrito con fecha 27 de
noviembre de 1987, de una pane, micmbros del Comité de
Empresa del citado IScpartamcmo ministerial y Organismo Autd-
nomo, en representacion del personal laboral afectado, v de otra,
por representantes del Ministerio de Sanidad y Consumo, en
representacidn de la Administracién, al que se acompatia informe
favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda v
Administraciones Publicas (Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Reiribuciones), en complimiento de lo previsto
en la Ley 2171986, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1987, y de conformidad con lo dispuesto en &l
articulo 50, spartados 2 J' 3, de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en ef Real Decreto 104071981, de
%2 %; mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de

rabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion det citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Cenmtro directive, con
notificacién a la Comisién Negociadora, con la advertencia & la
misma del obligado cumplimiento de Ila Ley 2171986, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1987, en la
ejecucion de dicho Ceonvenio Colectivo.

" Sggundo.-Disponer st publicacidén en el «Boletin Oficial del
stadon.

Madrid, 4 de diciembre de [987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE SANIDAD ¥ CONSUMO Y DEL
ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO NACIONAL
DEL CONSUMO

CAPITULC PRIMERO

Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito personal -Por personal laboral, a efectos
det presente Convenio, se enliende a los trabajadores fijos y
eventuales con una relacion contractual basada en el derecho
laboral, que perciben sus retribuciones con cargo a los créditos del
Departamento, 8 excepcién de aguellos que prestan servicios en el
extranjero,

Art. 2° Ambito territorial -E| presente Convenio serd de
aplcacidn en todos los Centros de trabajo del Ministeric de
Sanidad y Consumo v su Organismo Autdnomoe Instituto Nacional
del Consumo.

Ant. 3.° Ambito temporal, vigencia y duracion-El presente
Convenio Colective s pacta por una vigencia de un afo a contar
desde } de enero de 19587, De no ser denvnciado por cualquicra de
las partes, con una antelacion minima de un mes a la fecha de su
:{minacién, quedard prorrogado tdcitamente por periodos de un

1709

Consume y del
acional del Con-

Q.
En caso de ser denunciado por cualquiers de las partes, la
Comisién Negociadora del nuevo Convenio deberd reunirse dentro
del mes posterior a la citada denuncia.
Sus aspecios ¢condmicos serdn revisados anualmente. Este
Convenio entrard en vigor el dia siguiente de su firma, si bien sus
efectos ecandmicos se retrotragrin al! 1 de enero de 1987,

CAPITULO II
Comision de Interpretacisn, Vigilancla y Estudio

Art. 4° 1. Como 6mgano de aplicacion, estudio v vigilancia
del Convenio, se constituird una Comisién Paritaria, dentro de los
%um_cc dias siguientes a {a publicacion det mismo en el «Boletin

ficial del Estadon. Dicha Comisién estard compuesta por seis
miembros de cada una de las partes.
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2. En la primera sesidn se claborard un Reglamento de
Procedimiento ¥ Funcionamiento de la misma y se designard un
Secretario de entre sus miembros. Los Vocales, en representacién
de la Administracidn, serdn designados por el Subsecretario del
Departamento ¥ los que actien en representacion del personal
laboral, serin elegidos por el Comité Intercentros. )

3. El Presidente podrd convocar a la Comisidn en cualquier
momento. Sin perjuicio de lo antedicho, esta Comisién podrd
reunirse cuando causas de urgencia o necesidad lo aconsejen, a
instancia de cualquicra de las partes, en un plazo no superior a
cinco dias laborables desde la solicitud de la reunion, previa
comunicacién al Presidente y a la owa parte.

4, Los acuerdos sobre interpretacion de lo pactado en este
Convenig Colectivo serdn vinculantes las partes firmantes y
seran objeto de publicacién en los distintos Centros.

5. Las funciones de dicha Comisidn serdn:”

a) Interpretacion de la iotalidad de las cliusulas del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactade.

¢) Cauce de informacién de la evolucion, progrxmas, etc., que
lenga previsto realizar el Ministerio de Sanida Consumo e
Insututo Nacional del Consumo, que puedan modificar las condi-
ciones de trabajo. - .

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
prdctica del Convenio.

e) El dictamen en aguellas otras cuestiones qgue le sean
sometidas de comiin acuerdo por las partes. . )

f) Definicion de funciones y contenido de categorias profesio-
nales de nueva creacién o no recogidas en este Convenio, sin
perjuicio del trdmite previsto en el articulo 24,1 de la Ley 21/1986,
de Presupuestos Generales del Estado para 1987.

g) Creacién de cuamas Subcomisiones sean necesarias para log
asuntos de la competencia de la Comisién.

6. Esta Comisién se maniendra en funcionamiento hasta la
constitucion de la nueve Comision de Interpretacion, Vigilancia y
Estudio.

CAPITULO III

Organizacion del Trabajo

Art, 5° La organizacion del trabajo es facultad especifica de
las Centros directivos correspondientes, sinl perjuicio de la superior
direccion de la Subsecretaria del Departamento.

No obstante, serdn derechos y obligaciones de los representantes
legales de los trabajadores presentes €n la Comision de Interpreta-
cion, Vigilancia y Estudio:

1. Estudiar y proponer las condiciones de trabajo en las
distintas Unidades Administrativas. ) o

2. Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organizacidn
¥ racicénalizacién del trabajo, de conformidad con su legislacién
especifica.

3. Trasladar a la citada Comisidn las sugerencias que, en tal
senudo, les comuniquen sus representados.

_An. 6° Modificaciones de las condiciones de trabajo.-La
Direccién del Organismo competente, cuando exisian probadas
razones téCnicas, orTa.nmﬁvas o produciivas, podrd acordar modi-
ficaciones sustanciaies ¢n las condiciones de trabajo, que de no ser
aceptadas por el Comité d¢e Empresa y Delegados de Personal
habrén de ser aprobadas por la autoridad laboral, previo informe
de la Inspeccién de Trabajo, de conformidad con el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores. Tendrdn consideracién de modifica-
ciones sustanciales, entre otras, de las condiciones de trabajo, las
que afecten a las siguientes materias: Jornada de trabajo, horario,
régimen de trabajo a tumos, sistema de remyneraci6n, sistema de
trabajo y rendimiento.

CAPITULO IV
Provision de plazas, contratacién e ingreso

CArt 7.° La seleccién del personal laboral se efectuard bajo los
principios de igualdad, ménito, capacidad y publicidad.
las vacantes que se produzcan se proveerdn mediante Jos
turnios de traslado, promocidn y libre, segin se especifica en los
nimeros siguientes:

1. Tumo de traslado: La totalidad de las plazas vacantes en
cada categoria se ofertarfin par concurso de traslado al c‘ue tendra
acceso el personal del mismo po v categoria de las plazas
ofertadas. A estos efectos, por la Subsecretaria del Departamento se
efectuard la oportuna convocatoria que adoptard la forma de
concurso de méritos en ¢l que serdn valorados la antiguedad, las
titulaciones académicas y olros méritos en la forma en que la
El'sclpia convocatoria determine. La convocatoria iocluird también

vacantes que s¢ produzcan en primeras resultas como conse-
cuencia de las mismas.

2. Turno de promocién: Se cubrirdn por este sistema las
:ac:lmées exisientes en cada categoria una vez celebrado el tumo de

raslado.

Serdn dos los turnos de promocion dentro de cada afio natural.
. Tendrdn acceso a los tumos de promocion los trabajadores
incluidos en el Convenio que s¢ encuentren en posesion de la
utulacion exigida, :

En las convocatorias, que adoptardn 1a forma de concurso de
méritos r se efectuardn por la Subsecretarias del Departamento,
serdn valorados la antigaedad, las titulaciones académicas y otros
méritos en la forma que las propias convocatorias determinen.

Podri establecerse en las convocatorias que los solicitantes que
se encuentren prestando servicios en plazas de grupos distintos al
de las convocadas, habrin de superar, como requisito previo a su
admisién al concurso, una prueba de aptitud cuya valoracién no
serd tomada en consideracidn como mérito, Las convocatorias
incluirdn también las vacantes que se produzcan en primeras
résultas como consecuencia de las mismas.

Las convocatorias de concurso de méritos, tanto para el
turno de traslado, como ém.n: el tumo de promocidn, requerirdn
informe favorable de 1a Comisién de Interpretacion, Vigilancia y
Estudio, y se adaptardn a los principios generales que fije la
Comision prevista en el punto T11.4 del Acuerdo Marco.

4. Turno libre.-Se cubrirfin por este sistema el nimero de
plazas que contemplen las correspondientes Ofertas de Empleo
Publico, de entre las vacantes que resulten, una vez celebrados los
concursos de traslados y promocidn, a los que hacen referencia los
puntos | y 2 del presente articulo. :

La convocatoria en tumo libre se efectuard con sujecién al
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracidn del Estado, a sus normas de desarrollo y a la Oferta
de Empleo Publico.

Art. 8.° Los Organos de Seleccién se constituirén en cada
convocatona y deberdn estar formados por un nimero impar de
miembros con un representante, al menos, del personal laboral, que
serd nombrado por el Subsecretario del Departamento, a propuesta
det Comité Intercentros.

Art. 9° 1la edad minima de admisién al trabajo serd la fijada
en la normativa vigente.

Art. 10, El contrato de trabajo estard basado en el principio de
garantia de estabilidad en el empleo, con las excepciones previstas
en la Ley.

Art. 11, El periodo de prueba se fijard en quince dias para los
trabajadores sin cualificacion profesional; en treinta dias para los
trabajadores de cualificacién u oficialia, incluido el personal
administrativo, y en tres meses para ¢l personal titulado.

Durante ¢1 periodo de prueba, ¢l trabajador tendrd los mismos
derechos y obligaciones que el fijo de plantilla de )a misma
categoria profesional. En cualquier momento, ¢ada una de las
partes podrd rescindir la relacidn de trabajo sin dar lugar a
indemnizacién

Una vez terminado el periodo de prueba, el contrato tendrd
plena validez, computindose a efectos de antigiiedad ¢l tiempo
transcurrido durante dicho periodo.

CAPITULO V
Movilidsd

Art 12, La Subsecretarfa del Departamento autorizard las
permutas que sean solicitadas por el personal laboral, siempre y
cuando los solicitantes retinan los siguientes requisitos:

Desempefiar plazas del mismo grupo y categoria.

Que a ninguno de los solicitantes le far\en menos de siete ailos
para la jubilacién forzosa. .

El personal que hubiera permutado su plaza no podri acudir a
los concursos de traslado que se celebren en los dos ados siguientes

a [a misma .
Art. 13, L La Subsecretaria del Depaniamente podrd auteri-
zar los traslados voluniarios que sean solicitados por ¢l personal
laboral, entre las distintas dependencias incluidas dentro det
ambito de aplicacidn del Convenio, previo informe favorable de las
unidades de procedencia vy nuevo destino. ) )
2. No podri trasladarse con cardcter forzose a ningiin trabaja-
dor de uno u otro de los Centros comprendidos dentro de] dmbito
de gplicacién de esie Convenio, salvo en el caso de sancién
disciplinaria previsto en ¢l capitulo X, .
Los traslados de los trabajadores dentro del mismo centro en el
que presten servicios serdn notificados al interesado con un
minime de dos dias de anielacién. La comunicacién s¢ efecruard
por escrito motivade y, de no cumplirse este requisito, podrd
negarse ¢l trabajador a su cumplimiento sin que pueda sancionarse
la negativa. ] .
La movilidad del personal que pueda producirse por necesida-
des perentorias del servicio, que seérdn expuestas al interesado por
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¢gerito, siempre que se produzca dentro del mismo centro de
trabajo y no suponga una modificacién sustancial de las condicio-
nes del mismo, no requenird el plazo de preaviso de dos dias.

CAPITULO VI
Clasificacion profesional

Art. 14. Las reclamaciones especificas sobre reclasificaciones
profesionales seran presentadas y tramitadas con arreglo a lo
sehalado en el articulo 45,

Art. 15. Los trabajadores tienen derecho a la clasificacion
profesional que corresponda de acuerdo con las funciones efectiva-
mente desempefiadas en su puesto de trabajo ¥y con el cumpli-
miento de los requisitos exigidos para la asignacidn de jos distintos
Erupos Y categorias profesionales Gue se contienen en las definicio-
nes de las mismas en el anexo 1.

Art. 16. La creacion y modificacion de plantillas, asi como el
establecimiento de nueves grupos ¥ calegorias profesionales, serd
competencia de 1a Subsecretaria de] Departamento, previo Informe
de la Comisién de Interpretacion, Vigilancia y Estudio, sin perjui-
cio de lo que pueda establecerse en el informe preceptivo del
Ministerio de Economia y Hacienda y en el Ministeric para las
Administraciones Publicas.

En lu elaboracién y revisién de plantillas s¢ incluiran los puestos
de irabajo de las distintas especialidades que se precisan en el
Departamento. 8i surgiera alguna especialidad no contemplada en
el anexo I, serd objeto de asimilacién hasta tanto se incluya su
definicién especifica.

Art. 17. Para la realizacién del trabajo de distinio grupe y/o
caiegoria, excepto ¢n los casos de suplencias inferiores a un mes,
serdn imprescindibles previamente informe det Comité Intercen-
tros r autorizacién del Subsecretario del Departamento.

El trabajador que realice funciones de distinto grupo vy/o
categoria de las que correspondan a su categoria laboral, por un
pericdo superior a seis meses durante un ano u ocho meses durante
dos, podrd reclamar ante la Subsecretaria del Departamento la
clasificacién profesional adecuada, siguiendo al efecto la tramita-
cidn establecida en el articulo 65.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, por
haberse preducido la correspondiente vacante, ¢l trabajador tendrd
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la
funcion que realmente realiza, sin gue el desempefio de dichas
funciones dé lugar a reclasificacion alguna.

Art. 18. Dentro de los dos pnmeros meses de cada ado, la
Direccion General de Servicios expondrd en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales y demds centros de wabajo del
Departamento y el Instituto Nacional del Consumo, ¢l Registro
del Personal Laboral Fijo, en el que deberd figurar, con relacion a
sadlsl la1‘11'10 de los irabajadores, los datos que a continuacidn se

ctallan:

Nombre v apellidos.

Fecha de nacimiento del trabajador.
Fecha de ingreso en ¢l Organismo.
Calegoria profesional.

Situacién iaboral,

Numero de Registro de Personal.
Destino (unidad administrativa).

Asimismo, en el supuesto de modificacion del Catdlogo de
Puestos de Trabajo, éste serd expuesto en los mismos lugares que
el Registro de Personal antes citado. | ) .

Ar. 19, Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva el Centro directivo precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a caegoria inferior a la suya,
s6lo podrd hacerlo por el tiempo imprescindible y, en tedo caso, no
superior a un mes, mantenténdole 12 retribucién y demés derechos
derivados de su categoria profesional y comunicindolo a los
representantes de los trabajadores.

El citado destino se acordard por la Subsecretaria del Departa-
mento y se comunicard por escrito al trabajador X al Comité de
Empresa ¢ delegados de personal, con cinco dias de antelacion al
inicio de las funciones correspondientes. Toda ampliacion de
tiempo gue en un principio se considerd imprescindible o del mes
indicado, requerira el informe favorable del Comité de Empresa o
delegados de personal. . S

Art. 20. El personal cuya capacidad baya disminuido por edad
u otras circunstancias serd destinado a un trabajo adecuado 2 sus
condiciones, sin merma salarial. ]

Por el Departamento se realizarin cuantss gesiiones sean
necesarias para hacer accesibles los locales y puestos de trabajo a
los trabajadores con condiciones fisicas disminuidas, climihando
barreras u obstéculos que dificulten su movilidad fisica. .

Art. 21. Durante ¢l periodo de gestacién, si la mujer trabaja-
dora desarrolla tareas que pueden ser perjudiciales para su salud o
la del nasciturus, seri trasladada a puesto de trabajo adecuzdo a su

L YVF ARINTS

estado, previo informe de la Comi'sipn de Scguridad e Higiene en
el Trarib:]ja o, en su defecto, del Comité de Empresa o delegados de
personal,

CAPITULO VII

Formacién, perfeccionamiente y promocién profesional

Art. 22. 1. De conformidad con el articulo 22 del Estatuto de
los Trabajadores, y para facilitar su formacién y promocién
profesional, el personal afectado por €l presente Convenio tendra
derecho a que se le facilite la realizacién de estudies para la
obtencidn de titulos académicos o profesionales, acceso a cursos de
reconversign ¥ capacitacion profesionales organizados por la pro-
pia Administracién,

2. Los trabajadores gue cursen estudios académicos y de
formacidén o de perfeccionamiento profesiona! tendrin preferencia
para elegir turno de trabajo, en su caso, ¥ de vacaciones anuales, asi
como a la adaptacién de la jomada ordinaria de trabajo para Ia
asistencia a los cursos, siempre Que las necesidades v la organiza-
cién del trabajo lo permitan.

An, 23 s Organismos de la Administracion, directamente
o en régimen de concierto con Centros oficiales o reconacidas,
organizaran cursos de capacitacion prafesmnql para la adaptacion
de los trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los
puestos de trabajo, asi como cursos de reconversién profesional
para asegurar la estabilidad del trab:y'ador en su empleo en
supuestos de transformaciéon o modificacién funcional de los
Organismos. ]

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se
considerard como de trabajo efectivo.

CAPITULO VIII

Jornada y horario de trabajo

Art. 24, 1. Lz jornada de trabajo supondri la prestacion de
servicios durante wreinta y siele horas y mediz semanales, sin
merma de la productividad obtenida con anterioridad a la vigencia
el Convenio. El horario se acomodard al establecide por la
Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica, de 27 de agosto de 1983, e Instruccién del Subsecretario
del Ministerio de Sanidad y Consumo, de 9 de diciembre de 1985,
y cualquier modificacion del mismo exigird acuerdo con los
representantes legales de los trabajadores.

2. Los horanios especiales serdn sefizlados por la Subsecretaria
del Departamento, atendiendo al procedimiento fijado en la citada
Instruccién. En la medida que las propuestas afecten a plazas de
personal laboral, se requerird informe del Comité Intercentros.

3. Se considerard incluido en el total de la jornada el tiempo
de transporte hasta el Centro de Control y Andlisis de la Calidad,
ubicado en Barajas, que en la actualidad estd fijado en treinta
minutos por vigje.

4, Se i disfrutar de una pausa €n la jornada de trabajo de
veinte minutos de duracidn.

CAPITULO IX
Vacaciones, permisos y licencias

Art, 25. Las vacaciones anuales retribuidas serdn de un mes de
duracién y se disfrutardn por los trabajadores con arreglo a la
planificacion que se cfectie por parte de la Direccidn de cada
Organismo, de acuerdo con los representantes de los trabajadores.
Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, el comienzo
de los periodos vacacionales podri no coincidir con el primer dia
del mes, pudiendo partirse ¢n dos periodos y disfrutindose
preferentemente entre los meses de junio a septiembre.

Art. 26,  El personal que haya cumplido al menos un aiio de
servicios efectivos podra solicitar licencias sin sueldo por un plazo
no superior a tres meses. Dichas licencias serin concedidas siempre
que lo permitan las necesidades del servicio. La duracidn acumu-
lada de estas licencias no podrd exceder de tres meses cada dos
aflos.

Art. 27, El trabajador, previa justificacién adecvada, tendrd
derecho a solicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas
siguientes:

8} Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b} Daos dias en Jos casos de nacimienio de un hijo ¥ en los de
muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grade
de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan
en distinta localidad de Ia del domicilio del trabajador, el plaza de
licencia serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual, dentro de la
misma localidad.
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d) Para concummir a exdmenes finales, liberatorios y demds
ruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales de
ormacion durante los dias de su celebraciGn.

¢) Por ¢l tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico o personal.

fy Los trabajadores, por la lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendrdn derecho a upa hora diaria de ausencia del
trabajo, que podrin dividir en dos fracciones, La mujer, por su
voluntad, podrd sustituir este dereche por una reduccién de la
jormada normal en media hora, con la misma finalidad. Este
derecho podré ser ejercido igualmente por ei trabajador, siempre
que demuestre que 0o es utilizado por la madre al mismo tiempo.

g) Hasta seis dias cada afie natural, por asuntos particulares
no tocluidos en los puntos anteriores, Tales dias no rin
acumularse en ninglin ¢aso a las vacaciones anuales retribuidas. El
personal podrd distnbuir dichos dias a conveniencia, previa autori-
zacion de la comrespondiente unidad de persomal y respetando
siempre las necesidades del servicio.

h) Los dias inhdbiles a efectos laborales, retribuidos y no
recuperables, serdn Jos que recoja el correspondieate Real Decreto
por €l que se aprueba anualmenie el calendario laboral, asi como
los dias 24 y 31 de diciembre,

CAPITULO X
Suspensién del contrato de trabajo

Art, 28. Sin perjuicio de 1o establecido en los articulos 45 y 48
del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrdn derecho
a la suspensidn de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo,
en los siguientes casos:

a} Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracidn
mixima de cien dias naturales consecutivos, distribuidos a opcidn
de la interesada, antes ¢ después del parto. )

) Cumplimiento del servicio militar, obligatorie o volunta-
rio, o prestacién social sustitutoria o equivalente, con reincorpora-
cion al trabajo en un plazo miximo de dos meses, 2 partir de la
terminacion del servicia.

¢) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exisia
sentencia condenatoria firme, incluidas tanio la dewncién preven-
tiva como la prisién pravisional.

A 29 1, Laexcedencia voluntaria podri ser solicitada por
los trabajadores con un ado al menos de antigiedad al servicio del
Departamento y al Organismo Auténomo Instituto Nacional del
Consumo. La duracion de esta situacion no podrad ser inferior a un
afio, ni superior a cinco, y €l derecho a esta situacién sélo podrd ser
gjercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatrg anos desde el final de la anternior excedencia voluntaria,
excepto en los supuestos que se solicite para atender al cuidado de
un hijo, a contar desde a fecha del nacimiento de éste, casos éstos
en que el periodo de excedencia no podrd ser superior a tres afios
y en los que la iniciacién de un nuevo periodo de excedencia por
un nuevo hijo pondra fin, en su caso, al que viniera disfrutando.

2. El wrabajador excedente volumario que solicite su reincor-
poracién tendra derecho a ocupar la pnmera vacante gue se
produzea en su categoria. Si, no existiendo vacante en su misma
categoria, existiera en otra inferior a la gue ostentaba, podra optar
por ella, o bien esperar a que s produzca aquélla.

3. E! trabajador que como consecuenciz de la normativa de
incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo, quedara
en ¢l que cese en situacion de excedencia voluntaria, aun cuando
no haya cumplido un afio de antiguedad en el servicio. Conservard
indefinidamente ¢i derecho preferente al ingresa en vacante en los
mismo lérminos expresados en el punto 2.

Art, 30. La excedencia forzosa, que dara derecho a la reserva
del puesto y al cémputo de la antigiiedad, se concederd por la
designacion o eleccidn para un cargo publico gue imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debers ser so?icitado dentro del
mes sigulente al cese en el cargo publica.

Art. 31.  Los supuestos de extincidn de contrato de trabajo son
los regulados en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XI
Régimen disciplinario

Art 32 Los trabajadores podrin ser sancionados por los Jefes
de las Unidades, por la Direccion de los Centros ¢ por los
Subsecretarios de los Departamentos, segin corresponda, en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de
faltas y sanciones que se establecen en este capitulo.

BOE num. 22

Art. 33, Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas
Con OCasiGn ¢ como consecuencia de su trabajo, ser levew,
Braves ¥ muy graves,

a) Serin faltas leves las siguientes:

a.l. La ligera incorreccién con el puiblico y con los compaile-
ros o subordinados.

a.2. El retraso, negligencia o descuido en €l cumplimiento de
Sus tareas.

2.3. La no comunicacidn con la debida antelacién de la falta
al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibili-
dad de hacerlo.

a.4. La falta de asistencia al rabajo sin causa justificada, uno
o dos dias al mes. L

2.5, Lay faltas repetidas de puntualidad sin cavsas jusiificadas
de tres o cinco dias al mes. ]

a.6. El descuido en la conservacion de los locales, materiales
v documentos de los servictos, .

2.7 En general, ¢l incumplimiento de los deberes por negligen-
cia o descuido excusable,

b) Serdn faltas graves las siguientes:

b.t. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a
los s?eriores, compaiteros o inferiores.

b.2. El incumplimiento de las 6rdenes, de instrucciones de log
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio. | " L

bb;}. La desconsideracién con el piblico en ¢l ejercicio del
rabalo.

b4. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de las
mismas puedan derivarse rjegos para la salud v la integridad fisica
del trabajador ¢ de otros irabajadores. .

b.5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada,
durante tres dias al mes.

b.6. Las falias repetidas de puntualidad sin causa justificada,
durante m4s de cinco dias al mes y menos de diez.

b.7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8. La simulacion de enfermedad o accidente. .

b.9. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabaja-
dores en relacidn con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en ¢} trabsjo. L ) .

b.10. La disminucién continuada y voluntaria en et rendi-
miento de trabajo normal o pactado.

b.11. La negligencia que pueda causar graves dailos en la
conservacion de los locales, material o documentos de los servicios.

b.12. El ejercicio de actividades profesionales, publicas o
privadas sip haber solicitado autorizacidn de compatibilidad.

b.13. . La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de
los que se tenga conocimiento por razén del trabajo en el
Organismo. )

b.14. La reincidencia en 1a comisién de falms leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

c) Seran falias muy graves las siguientes;

¢.l. El fraude, la desiealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualguier conducta constitutiva
de delito doloso.

¢.2. La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

c.3. El falseamiento voluntano de datos o informaciones del
servicio. ) o

c.4. La falia de asistencia al trabajo no justificada durante mas
de tres dias al mes.

c.5. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas,
durante diez dias o mds dias al tnes, o durante mas de veinte dias
al trimestre.

¢.6. El ejercicio de actividades publicas o privadas incompati-
bics con el d]csempeﬁo del empleo publico. .

¢.7. La reincidencia en falta grave, aunque s¢a de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses.

Art. 34. L. Las sanciones que in imponerse en funcién
de la calificacidn de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacidn por escrito. .

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retnbuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia 6 puntuali-
dad no justificadas

b) Por faltas graves:

S sion de empleo y sueldo de dos a cuatro dias & un mes.

Sﬁzggsién del derecho de concurrir a prucbas sclectivas o
concursos de ascenso por un periodo de uno o dos afos.
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¢) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de uno a ires meses.
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
Traslado forzoso sin derecho 2 indemnizacion.

Despido.

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirén la
tramitacién previa de expedienie disciplinanio, cuya iniciacion se
comunicard 8 los representantes de los trabajadores y al interesado,
dandose audiencia a éste y siendo oidos aquéllos en <] mismo.

Art. 35, Las faltas leves prescrilnrdn a los dicz dias; las graves,
a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de
la fecha en que la Administracién tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedarin interrumpidos por cualquier acto propie
del expediente instruido en su caso, siempre que la duracion de
éste, en su ¢onjunto, no supere el plazo de seis meses, sin mediar
culpa del trabajador expedientado,

Art. 36. Los Jefes superiores que toleren o encubran las faltas
de sus subordinados incurrirdn en responsabilidad y sefrirdn la
correccidn o sancién que se estime procedente, habida cuenta de fa
que se imponga al autor v de la intencionalidad, perturbacion para
¢l servicio, atentado a la dignidad de la Administracion vy reinciden-
cia o reiteracion de dicha tolerancia o encubrimiento.

Art. 37, Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, a través
de sus representanies, de los actos que supongan fahas de respeto
& su intimidad o a la consideracifn debida a su dignidad humana
o laboral. La Administracidn, 2 través del drgano directivo al que
estuviera adscrito ef interesado, abriri 1a oportuna informacion e
instruiré, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO XII

Seguridad e higlene ep ¢l trabajo

Art. 38. 1. La constitucion, composicién y funciones de los
Comités de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo se ajustarén a lo
dispuesto en el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores, en ta
Ordenanza General de la Seguridad ¢ Higiene ¢n ¢l Trabajo y en el
Deecreto 432/1974, de 2 de marzo, asi como las normas que con
cardcter especifico pudieran establecerse. i

2. La Adminisiracién habilitard los medios necesarios para el
estricto cumplimiento de las citadas normas, atendiendo especial.
ﬁcnte 2 los criterios establecidos ¢o el apartado IX del Acuerdo

arco.

CAPITULO XIII

Retribuciones

Art. 39.  Estructura retributiva.-1as retribuciones de los traba-
jadores afectados por el presente Convenio estarin constituidas por
o3 sigulentes conceplos:

A} Salario legal
a; Salario base.
b Complementos salariales:

1. Personales:

1.1 Antigiedad.
1.2 Complemento personal.
1.3 Compensacién horaria.

2. De puesto de trabajo:
2.1 Especial cualificacidon informética.
2.2 Peligrosidad, penasidad o toxicidad.

3. De residencia.
4. Pagas extraordinarias.

B) Salario en especie.

Art. 40. Salaric base-El salario base de los trabhajadores
comprendidos en este Convenlo sera el gque corresponde &l nivel
econsmico de cada calegoria, segan se esiablece en el anexo I, de
acuerdo con los siguientes importes mensuales:

Nivel 1: 137.500 pesetas mensuales.
Nivel 2; 110.000 pesetas mensuales,
Nivet 3: 90.000 pesctas mensuales.
Nivel 4: 81.500 pesctas mensuales.
Nivel 6: £8.286 pesetas mensuales.
Nivel 7: 67.651 pesetas mensuales,
Nivel 8: 62,393 pesetas mensuales.

Al 41. Antiguedad -E| personsl afectado por este Convenio
percibird 2.500 pesetas mensuales (equivalentes & 35.000 pesetas
por afio), en concepto de complemenio de antigiiedad, por cada tres
afos de servicios efectivos prestados en el Departamento y su
Organismo auidénomo.

Los derechos econdémicos de £sie complemento se hardn efecti-
vos por mensualidades completas, y se devengarin a partir del
primer dia del mes en gue se cumplan tres o m%p!os de 1res afiog
de servicios reconocidos,

Art. 42, Complemento personal transitorio-Si de aplicacién
de o indicado en la disposicion transitoria resuliara una retribu.
cién personal para 1987 superior a la derivada de aplicar el régimen
retributivo establecido en el presente Convenio, el exceso resultante
tendsd Ja consideracién de complemento personal absorbible por
futuras mejoras retributivas.

La nueva antigiedad perfeccionada no tendrd la consideracion
de incremento retributive a los efecios establecidos en el parrafo
antenor.

Este complemeénto se devengard mensualmenie por dozavas

5.

Arnt. 43. Complemento de compensacion horaria.-El personal
Iaboral procedense del extinguidu OCrganismo auténomo Medios de
Comunicacién Social del Estado percibird un complemento de
compensacion horarie, por un importe de 7.500 pesetas mensuales,
cualquiera que sea su caiegoria profesional.

Art. 44. Complemento de especial cualificacién
informdtica.-Tendrdn derecho a este complemento los trabajadores
que presten servicios efeclivos en funciones de cardcter informa-
uco, con independencia de la categoria profesional que tengan
reconocida y en la cuantia gue corresponda segin tales funciones.

Parz tener derecho a la perceémén regular de este complemento
serd preciso que la dedicacidn del wrabajador al puesto de trabajo
tenga caricter exclusive o preferente y en forma habitual y
continuada.

Este complemente de puesto de trabajo se percibird dnica y
exclusivamente mientras que ¢l trabajador desempefie efectiva-
mente la plaza o puesto cualificado, y no supondra la consolidacién
personal del derecho cuando ef trabajador que o venpa percibiendo
sea destinado & puestos Que no rewnan las condiciones que den
fugar a este complemento. .

La Subsecretaria del Departamento determinard la funcién de
cardcter informdtico que corresponda a cada trabajador, previo
informe de la Comision de Interpretacién, Vigilancia y Estudio.

Las cuantiss para cada funcion de caricler informidtico se
detallan a continuacion:

Funcidn informstics -m
Pesetas
Analista Qo ﬁggg
Programador ....... ... oo iiieiiiiiiiens R
Operador ... 11.983
Terminalista ... ... ..........0c.0ehen, 8533

Art. 45. Complemento de peligrosidad. pencsidad o toxicidad.

1. En razén de la peligrosidad, penosidad o toxicidad, los
puestos de trabajo del Centro de Investigacidn Y Control de la
Calidad y de los tafleres de la sede central del Departamento
percibirdn un complemento retributivo de $.870 pesetas mensuales,

Para tener derecho a la percepcidn regular de este com‘flcmcnm
serd preciso que la dedicacion cﬂ:‘i trabajador al fguesto e trabajo
tenga cardcter exclusivo o preferentc ¥ en forma habitzal y
continuada.

Este complemento de puesto de trabajo s¢ percibird dnica y
exclusivamente mientras el trabajador desempeiic efectivamente la
plaza o puesto cualificado, y no supondra la consolidacién personal
det derecho cuando ¢i trabajador gue lo venga percibiendo sea
destinado a puestos gue no m‘man‘ias condiciones que dan lugar
a este complemento.

La Subsecretaria de! De mentp, & propuesta del Jefe de la
d(;gndcacia, determninara la aplicacion de e¢ste complemento a

trabajador que desempeiie puestos de trabajo en los que se den

las circunstancias de peligrosidad, penosidad o toxicidad, previo

iEnfordTe favorable de la Comisién de Interpretacion, Vigilancia y
studio,

2. En los restantes puestos de trabgjo, no contemplados en ¢l
punto anterior, la asignacién de este complemento tendrd necesa-
riamente Eu causa en el reconocimiento expreso de la Awtoridad
laboral competente, ¢n expediente instruido al efecto y su impore,
en caso de x1 reconocido el derecho al devengo del mismo, serd el
que se fija en el apartado anterior,

3. La Administracién se compromete a esludjzrfl remover las
causas que dan lugar a la percepcion de estos complementos.
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Art. 46.  Complemento de residencia.-Se regulard este comple-
mento de acuerdo con las reglas siguientes:

Trabajadores de Ceuta y Melilla.—El Convenio Colectivo man-
tendrd ¢! complemento de residencia de acuerdo con lo establecido
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado,

Trabajadores del resto de Espafia que vinieran percibiendo
complemento de residencia.—Se pactard la supresién del comple-
mento con caricter general, manmieniéndose para sus actuales
perceptores, en concepto de complemento personal no absorbible,
en sus actuales cuantias, en tanto s¢ mantenga 1z residencia que
causd su devenga.

Art. 47,  Pagas extraordinarias.-Todos los trabajadores inclui-
dos en el presente Convenio percibirdn dos pagas extraordinarias al
afio. que se¢ abonardn con las retribuciones de junio y diciembre,

El importe de cada paga extraordinaria serd de una mensualidad
de salario base y de complemento de¢ antiguedad, esto 1ltimo, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 41 del presente
Convenio.

Ant. 48, Personal con jornada inferior a la normal -El personal
que tenga reconocida una jornada de trabajo inferior a la dispuesta
en el articulo 24, percibird todas sus retribuciones en proporcidn a
la jornada realizada.

Art. 45, El pago de las retnbuciones, que serd mensual, se
efectuard en los vliimos dias hdbiles del mes v se realizard mediante
cheque nominativo o transferencia bancaria en los Servicios
cenirales, y por transferencia bancaria, en 1odo caso, en los
Servicios peniféricos.

En los casos de toma de posesion o cese en el servicio activo,
las retribuciones se liquidardn por los dias del mes cfectivamente
trabajados, salvo cuando el cese sea por jubilacién ¢ fallecimiento,
en cuyo caso se acreditara el mes completo.

Las pagas ias se devengarin, cada uns de ellas, por
dozavas partes, segin el nimero de meses en los que se ha
servicio. En el caso de toma de posesidn se computard el pimero
de meses wanscurridos desde la misma hasta la fecha de abono de
cada una de las pagas extraordinarias. En ¢l caso de cese en el
servicio activo se computardn jos meses transcurridos desde el
abono de cada una de las dos iltimas pagas extraordinarias
percibidas hasta 1a fecha de efectividad del cese, Las fracciones de
mes $¢ considerardn como mes completo.

Las vacaciones no podrin ser sustituidas por cormpensaciones
econgmicas, salvo cuando por necesidades del servicio, el personal
cese en el servicio activo sin haber disfrutado de las mismas. En
este caso se abonaré el importe que resulte de muftiplicar la dozava
parte de una mensualidad por ¢l niémero de meses transcurridos
entre el 1 de enero y la fecha de cese. Las fracciones de mes ¢
considerardn como mes completo.

An. 50. Salario en especie~Por ¢l Ministerio de Sanidad y
Consumo se facilitard al personal de los grupos que se indican la
siguiente ropa de trabajo:

. Personal subalterno: Dos uniformes completos cada dos
alf}ios, uno de invierne, y otro de verano, que constard cada uno de
ellos de:

= Una chaqueta. ’

- Un pantalén o falda, segun corresponda.

- Cuatro camisas.

- Una corbata negra o lazo azul o gris, segiin corresponda
- Cuatro pares de calcetines o de pantys.

- Un par de zapatos negros.

Compiementos:

- De verano; Cuatre camisas y una corbata o lazo y un par de
zapatos, ) )

= De invierno: Un par de zapatos, chaleco o jersey, cuatro pares
de calcelines o cuatro pantys, cada aiic.

El uniforme serd del color reglamentario {azul con botones del
mismo color en invierno; gris con botones del mismo color en
verano), ¥ llevard una chapa identificativa donde constard: Nombre

categoria del personal subalterno, en sustitucion de los galones y
tones utilizados hasta el momento, sin perjuicio de lo que s¢
establezca con carédcter general para toda la Administracion.

2. Personal de controk: Lo mismo que ¢l personal subalterno
y ademads, una prenda de abrigo cada tres aflos. ] )

3. Personal de oﬁcionsar personai de almacén de distribucidén:
Lo mismo que al personal subalterno y ademds, un equipo de
trabajo al aflo, que consta de dos uniformes compuesios por
chaguetilla y pantaldn, o dos monos blancos o azules.

Vigilantes de aparcamiento: Lo mismo que el personal
subalterno, mis un de botas ¢n sustitucién de los zapatos
incluidos en el complemento de invierno, y una prenda de abrigo
cada dos afos. ) i

5. Conductores: Lo mismo que &l personal de oficios, mds una

prenda de abrigo cada tres afios.

6. Limpiadoras: Dos batas y un par de zuecos al ado.

7. Perscnal de Laboratorio: Dos batas blancas y un par de
Zuecos al afo. .

Art. 51, Horas extraordinarias-Las horas extraordinarias
serdn gbonadas con un incremento de un 75 por 100 sobre e] salario
que corresponda a cada hora ordinaria.

Las realizadas en sibados, domingos o festivos se abonardn con
un incremento del 100 por 100 ¥ las nocturnas {entre las veintidds
¥ las seis horas), se abonardn con un incremento del 150 por 100,
en ambos cascs, sobre ¢l resto de las horas extraordinarias.

La realizacién de horas extraordinarias serd de libre aceptacién
por ¢l wabajador, en los términos dispuestos por la legislacion
vigente.

Se reducird al mipimo indispensable la realizacion de horas
extraordinarias.

Para la determinacion de salario-hora se utilizard la siguiente
férmula:

SMB x 12 + GEA + A + (S
(365 - D - F - V) x Jornada diaria

En la que:

SBM = Salario base mensual. '

GEA = Gratificaciones extraordinarias anuales.
A = Antigiiedad.

CS = Complement0s salariales.

D = Nimero de domingos al afio.

F = Nimero de festivos abonables al afio.

V = Nimero anual de dias de vacaciones.

. Am 52, Indemnizaciones por razon del Servicio~El personal
incluido en ¢l mbito de aplicacién det Convenio tendré derecho a
Ia percepcion de dietas y gastos de viaje cuando por razdn del
servicic deba efectuar desplazamientos a localidades distintas a
aquella donde preste sus servicios,

Las indemnizaciones por razon del servicio se devengarin
conforme a las normas generales que rigen actualmente para los
funcionarios piiblicos, reguladas en el Real Decreto 1344/1984, de
4 de julio, y disposiciones que la complementen y desarrollen.

CAPITULC XtV

Accidén social

Art. 53. Antx‘c:fas reintegrables a largo plazo.-El personal con
mi4s de un afo de antigiedad podrd solicitar, para casos de
necesidad justificadz, un anticipo sin interés hasta un importe de
tres mensualidades del salario. La concesién se cfectuard, en su
caso, segiin 2| baremo que apruebe la Comision de Interpretacion,
Vigilancia y Estudio y ia amortizacién se realizard en un plazo
maximo de dieciocho meses.

No se concederd nuevo anticipo sin haber amartizado el que
cstziEen curso. b : da ]

stos anticipos no podrédn sobrepasar la partida presupuestaria
destinada al c&.

Art. 54, Anticipos a cuenta.-El trabajador vy, ¢on su autoriza-
cidn, sus representantes legales tendran derecho a percibir, sin que
Heg}lilze 51 dfa sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo
realizado.

Art. 55. Baja por enfermedad. -A partir del cuarto dia de baja
por enfermedad o accidente, sea ¢ no laboral ¥y hasta un maximo
de dieciocho meses, se considerard al trabajador en situacion de
baja por enfermedad, siempre que se acredite 1la misma por los
Servicios Médicos de la Seguridad Social,

En ¢ste periodo el trabajador 1endré derecho a que el Ministerio
le abone, como retribucion complementaria, la diferencia existents
entre la remuneracion que le corresponda en activo y ta prestacién
Egéi incapacidad laboral transitona otorgada por la Scguridad

al, de forma que se garantice al trabajador su salario iategro,
con los incrementos de remuneracién que a 1o large del mismo
pudieran producirse. )

El personal que por realizar jornada reducida de trabajo v no
estar pluriempleado cotice en la Seguridad Social sobre bases
superiores a su remuneracién real, Bnicamente tendrd derecho a
complemento de la prestacidn por incapacidad laboral transitonia
de 1a Seguridad Social, si ésta es inferior a su remuneracion bruta
en activo. $i la cantidad que de ello percibe por incapacidad laboral
transitoria resulta superior a su remuneracién bruta mensual en
activo, no tendrd derecho a complemento a cargo del Departa-
mento.

Si agotado el periodo méximo de dieciocho meses, ¢l Médico de
la Seguridad Social no emitiera informe-propuesta que inicie el
expediente de invalidez, por estimar la imposibilidad de calificar en
wal momento ¢l grado de la misma, ¢l b&isterio podrd prorro
discrecionalmente ¢l derecho a percibir 1as remuneraciones comple-
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mentarias establecidas en ¢l pémrafo primero de este articulo. La
propuesta de pr_érro§a se hard por ¢l Centro Directivo al que se
encuentre adscrito ¢l (rabajador, bien de oficio o a solicitud del
interesado, y que requerird informe previo del Comité de Empresa
Delegados Personal correspondicntes y, en su caso, de los
gemqos Médicos del Departamento, informe que tendrd cardcter
preceptivo, pero no vinculante. Una vez finalizadz 1a sifuacién de
mm. el trabajador se incorporard de inmediato & so puesto
trabajo.

El Centro directivo podra verificar el estado de enfermedad o de
eccidente del trabajador que sea alegado por éste para justificar sus
faltas de asistencia al trabajo, mediante el reconocimiento a cargo
del personal Médico. La negativa de] trabajador a dicho reconoci-

miem determinar la suspensin de los derechos econémicos
que exastir & cargo del Minisierio por dichas situaciones.
Art. 56. Se podran establecer las siguientes ayudas econémi-
<Bs;

Diez mil pesetas mensuales a los wra
reconocida la prestacién de la Seguridad Soci
dos psiquicos o fisicos.

Sets mil pesetas mensuales a padres de hijos menores de seis
milos que asistan a guarderias.

Una gmatificacion, cuya cuantia determinard ta CLV.E, para
uellos trabajadores que se encuentren cumpliendo el Servicio
;]ilnar y tengan a su ¢argo ia manutencién de sus padres, esposa

o hijos.

Estas ayudas no podrin sobrepasar 1s partida que, dentro de la
cuantia de Accién Social figure en la masa salarial del colectivo gue
s¢ nige por ¢l Convenio.

_La C.LV.E. elaborarg ¢l reglamento que regule su funciona-
miento,

jadores que tengan
por hijos disminui-

CAPITULO XV

Fomeunto del empleo

Art. 57. 1. Dentro de 1a politica de promaocion del empleo en
el dmbite de la Administracidn, la jubilacién serd obligatoria al
cumplir el trabajdor ia edad de sesentz y cinco afos, comprome-
tiéndose la Administracion a comstituir bolsas de empleo con las
vacantes que se produzcan por esta causa, incluyendo a la mayor
brevedad posible, en sus ofertas pablicas de empleo, plazas de
idéntica categorfa profesional u otras de distinia, que se hayan
creado Egr transformacion de las mencionadas vacantes,

2, edad de jubilacitn, establecida en el pirrafo anterior, se
considerard sin pefuicio de que todo trabajador pueda completar
los {):n‘odos de carencia para la jubilacion, en cuyos supuestos la
jubilacién obligatoria se producird al completar el trabajador
dichos perfodos de carencia en ia cotizacién a la Seguridad Social.

Art. 58. Los trabajedores podrin jubilarse voluntariamenie al
cumplir sesenta y cuatro afos de eciad, en la forma y con las
condiciones establecidas en la normativa vigente.

El trabajador con mds de sesenta y tres afnos de sdad que,
teniendo cubierto su periodo de carencia, solicite la jubilacién,
percibird un premio de jubilacién de 100.000 pesetas por cada afo
que la anticipe, respecto & le edad de sesenta y cinco afos.

A los efectos de reconocimiento de los derechos ccondmicos
establecidos en los pdrrafos amteriores, la solicitud de jubilacitn
deberd ser forraulads antes del cumplimiento de la edad respectiva,
debiende acompafiar copia de la solicitud 2 los Organismos
correspondientes de la Seﬁ;ridﬂd social. §i se solicila con posterio-
ridad se conoceders Ia jubilacién con el premio correspondiente a la
escala inmediata inferior. .

El mayor gasto ocasionado por la concesion de tales premios
serd financiado con cargo & la masa salarial del colective incluido
en ef presente Convenio.

CAPITULC XVI

Derechos de representactén sindical

Art. §5. Comiteés de Empesa y Delegados de Personal -Los
Comités de Empresa y Deiegados de Personal, ademas de todas las
atribuciones conferidas en fa Ley 8/1980, Estatuto de los Trabaja-
dores, de 10 de marzo, y demiés disposiciones legales vigentes o que
en un futuro puedan promulgarse sobre la materia, tendrin los
stguientes derechos:

1. Se pondré a disposicién de jos Comités de Empresa y
Delegados de Personal un iocal adecuado, proviste de teléfono y el
correspondiente mobiliario para gé:e puedan desarrollar sus activi-
dades sindicales re tativas, deliberar entre si y cornunicarse con
sus representados, fanili ¢} material de oficina necesario.

2. Derecho a le utilizacién de fotocopiadora y multicopista
para uso interno del Comité v Delegados en matena laboral.

3. Sc facilitardn a Jos Comités de Empresa y Delegados de
Personal los tablones de anuncios necesanos para que, bajo su
responsabilidad, coloquen cuanios avisos y comunicaciones hayan
de efectuar y estimen pertinentes, sin mds limitaciones que las
expresamente sehaladas por la Ley. Dichos tablones de anuncios
ofrecerin la posibilidad de comunicacidn facit con los trabajadores.

4, Dispondrin del tiempo necesario para realizar las gestiones
conducentes a la defensa de los intereses de los trabajadores que
representan, Las horas de trabajo necesarias para cubrir esta
finalidad serdn retribuidas y su namero serd el que recoge el
Estatuto de los Trabajadores en el articulo 68. e).

5. Posibilidad de comdgmar globalmente dentro de los Comités
de Empresa y Delegados de Personal ¥ con comunicacién expresa
a la Direccion del Centro las horas sindicales a que tiene derecho
cada uno de los miembros, asimismo s¢ podrin computar trimes-
tralmente, poniéndolo en conocimiento de la Direceidn det Centro

6. Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Personal que sean asignados ¢o su seno al efecto tendrin derecho
a figurar como representantes del mismo en las Comisiones
Paritarias reguladas en ¢l presente Convenio.

7. Gozarén de garantia contra medidas disciplinarias, siempre
que sc basen en acciones del irabajador en el ejercicio de su
representacion sindical, hasta tres afdes después de la finalizacidn
de su mandato, . .

_ 8 Dispondrén de las facilidades necesarias parz informar
directamente y durante 1a jormada laboral a los wrabajadores que
representen. En caso de que las necesidades del servicio impidiesen
que s¢ realice esta informacién, ¢f Centra Directivo expondrd sus
razones a los representantes y marcard un tiempo adecuado en el
plazo de cuarenta y ocho horas.

9. En ef dmbito del Centro de trabajo, las cuestiones que se
planteen en el desarrollo y aplicacion de este Convenio deberdin ser
negociadas por los representantes de los trabajadores con la
Direccion del Centro. .

10. Vigilancia del cumplimiento de las obligaciones de fos
servicios, en relacién con las altas y bajas de 1a Seguridad Social v
las cotizaciones de los trabajadores, con acceso a esa informacién.

Tendrén informacién de los presupuestos de gastos del personal
laboral trimestralmente.

11. Emitir informe en materia de:

Plantilias,

Sistemnas de control de rendimientos y pluses.

Procedencia de pluses por trabajos penosos, tdxicos, peligrosos
© de naturaleza similar.

Sanciones v despidos.

Modificaciones de las condiciones de trabajo.

En cuamios casos scan requeridos por la Subsecretariz del
Departamento.

12.  Recibir, con la suficiente antelacion, informacion sobre la
planificacion de las sctividades del Departamento, en relacidn al
Centro de trabajo., que pueda incidir sustancialmente en las
condiciones de trabajo del colectivo laboral. .

13. Dnstribucién de folletos, periddicos o impresos sindicales
o leborales. Los miembros de los Comités y delegados de Personal
podrén efectuar dichas distribuciones, ¢n la primera hora de la
Jornada laboral ¢ bien fuera de su jornada de trabajo con i vnico
requisito de que sean de distribucion legal.

14. Los Comités y Delegados de Personal vendrin obligados
& colaborar cop la Jefatura de los Servicios en cuanto pueda
redundar en ¢l buen funcionamiento de los mismos, especialmente
en 1o que se refiere al esiricto cumplimiento de las obligaciones de
todos los trabajadores.

15, Deberén poner en conocimiento de la superioridad cual-
quier anomalia que pueda ser observada en el Ambito laboral.

16, El incumplimiento de las ohl?acwnes sefialadas los
miembros de los Comités A Delegados_seré comunicado a la
Comisién de Interpretacion, Vigilancia y Estudio para la adopcidn
de las medidas pertinentss,

17. Las demds comprendidas en ¢l presente Convenio.

Art. 60. Del Comisé Intercentros.-En virtud de lo dispuesio en
ef articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajados se constituye un
Comité Intercentros compueste por nueve miembros que serdn
designados de entre Ios componentss de los distintos Comités de
Empresa y Delegados de Personal.

En la constitucién de Comité Intercentros se guardard la
proporcionalidad de los Sindicatos, segin fos resultados electorales
considerados globalmente, .

Cade miembro de este Comité dispondrd de uns acreditacion
expresa y nominal de] Subsecretario del De €10, O persona
en quien delegue, asistir a ias ssamb de trabajadores o
reuniones del Comité, alli donde se realicen.

- La citada acreditacidn serd devuclta por el interesade una vez
que éste cese en ¢l desempeiio de sus funciones, por cualquiera de
las circunstancias previstas en ¢! Estatuto de fos Trabajadores.
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Cada miembro del Comité Intercentros dispondrd da un crédito
adicional de veinte horas mensuales.

Cada miembro de este Comité podré acumular mensualmente
hasta un maximo de ochenta y dos horas, pero respetando en todo
el anual correspondiente,

A los miembros cuyo puesto de trabajo no se encuentre ubicado
en la localidad fijada para la reunidn, el tiempo empleado en el
desplazamiento no se les computard con cargo a las horas designa-
das para las tareas de representacion.

sie Comité se constituye come Srgano colegiado de gestion y
representacidn de todos 1os trabajadores del Ministerio de Sanidad
y Consumo y su Organismo Auténomo Institute Nacional del
Consumo para cuestiones de indole laboral y circunstancias dentro
del ambito del presente Convenio Colectivo, cuando afecten a dos
¢ miés Centros de trabajo.

Seran funciones de este Comité las siguientes:

1.* Conocer, antes de su publicacidn, las bases generales de
convocatorias de provision de vacantes, tanto las de traslado,
promocion, como las libres, pudiendo formular observaciones no
vinculantes en el plazo de siete dias. :

2.* Conocer mensualmente la relacidn de los perceptores de
este Departamento y del Instituto Nacional del Consumo, afecta-
dos por cl presente Convenio, con expresion de los importes
intcf,ms mensuales de todas sus retribuciones.

.2 Ser oido en las decisiones y sobre las cuestiones relativas
a régimen de retribuciones y prestaciones de naturaleza social En
todo caso, deberd responder por escrito en el géa.zo improrrogable
g: di;z dias, transcurride el cual se entenderd decaido en su

recho.

4" Conocer 12 situacién de la plantilla y vacantes trimestral-
mente, debiendo ser escuchado para la provision de dichas plazas.

$* Emitir informe en matena de clasificaciones profesionales
y reclamaciones sobre las mismas.

Art. 61. De la Comisidn Negociadora del Convenio.-Para la
negociacién y revisién del Convenio se constituird una Comisidn
cuyos miembros gozardn de las mismas competencias y garantias

ue los miembras de los Comités de Empresa y Delegados de
ersonal y que quedard su&rimida con la publicacién en el «Diario
Oficial» comrespondiente del texto del mismo.

Art. 62, las Secciones Sindicales.-1. El Ministerio de
Sanidad y Consumo y ¢! Instituto Macional det Consumo respeta-
ran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente.
Admitird que los trabajadores afiliados a um Sindicalo puedzn
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindi-
cal, fuera de horas de trabajo. No podrin condicionar ¢l empleo de
un trabajador al hecho de que esté o no afiliado, ¢ renuncie a su
afiliacién sindical, y tampoco despedirle o perjudicarle de cualguier
otra forma a causa de su afiliacién o de su actividad sindical.

En los Centros de trabajo existirin tablones de anuncios en los
que los Sindicatos, debidamente implantados, podran insertar los
comunicados,

2. Los Sindicatos o Confederaciones podrdn establecer Seccio-
nes Sindicales de acuerdo ¢on sus Estatutos.

La representacion de las Secciones Sindicales serd ostentada por
un Delegado Sindical que deberd ser trabajador en active del
respective Centro de trabajo.

a funcién del Delegado Sindical serd, defender los intereses del
Sindicato o Confederacitén a quien representa y los de 105 afiliados
del mismo en el Centro de trabajo y servir de instrumento de
c%mumcacién entre su Sindicato o Confederacién y la Administra-
cion.

3. La Administracién y las Organizaciones Sindicales mas
representiativas, podrda acordar sistemas que permitan la realiza-
cién de las wareas sindicales en favor de un determinado niimero de
trabajadores que pertenezcan a una de dichas Organizaciones.

4. Los Delegados Sindicales disfrutardn de los mismos dere-
chos y garantias que los representantes de los trabajadores en los
Comités de Empresa v Delegados de Personal, que se regulan en los
articulos siguientes. ]

Art. 63 Reuniones.-1. Los Delegados de Personal, Comitds
de Empress, las Secciones Sindicales, Sindicatos y Confederaciones
Sindicales, podrian convocar, previa comunicacidn a la Direccion
del Centro, con un minimo de cuarenta y ocho horas, las reuniones
Pprecisas,

2. Con cardcter excepcional y previa comunicacién a la
Direccién del Centro, se convocardn asambleas de cardcter extraoc-
dinano durante la jornada de trabajo. En todo caso se evitard el
mayor trastorno posible en el trabajo. El niimero de horas anuales

icado a este fin no podrd ser superior 2 diez horas, para
asambleas convocadas por los Delegados de Personal, y de siete
horas para las convocadas por las Secciones Sindicales.

En los Centros con varios wumos de trabajo, estas asambleas se
Tealizardn en aquellas horas en las que coinci mayor nimero de
trabajadores, en aquellos que no haya tumo, deberd coincidir
preferentemente con el principio o el final de |2 jornada,

CAPITULO XVII

Otras materias

Art. 64, 1. La Subsecretarfa del Departamento ests obligada
a entregar al trabajador y a su instancia, certificado acreditativo del
tiempo de servicios prestados, clase de trabajo realizado, emolu-
menlos percibidos, asi come cualquier otra circunstancia relativa a
su situacién laboral, de la que tenga constancia ¢l Departamento.

. Asimismo, por part¢ de la Habilitacién del Departamento,

a peticién de los Delegados Sindicales, se descontard de la némina

éa cuota sindical correspondiente, previa conformidad del trabaja-
or,

Art. 65. Las reclamaciones que sobre los derechos reconocidos
en este Convenio hayan de interponerse, se formulardn por escrito
ante la Subsecretaria del Departamento, en el plazo de quince dias,
a partir del hecho o de la notificacién o publicacion del acuerdo que
los motive. En este escrito, se hara constar:

a) Nombre, apellidos y domicilio del interesado. -

b) Hechos, razones y siplicas en que s¢ concrete con t
claridad la reclamacidn o peticién.

¢) Lugar, fecha y firma,

El escrito de reclamaci6n, con los documentos pertinentes, se
presentard ante la Direccién General de Servicios. Después de
practicarse por dicho Centro directivo las pruebas que hayan
podido proponerse, lo elevard previo informe del Jefe o Director
del Centro donde presta servicios ¢l reclamante y del Comité
correspondiente, a la Subsecretaria del Ministerio, en el plazo
méximo de quince dias a partir de la fecha de su recepcion.

La Subsecretarfa del Ministerio resolverd notificando el acuerdo
directamente al intersado, al Comité, a la Direccién General de
Servicios y al Centro directive correspondiente. No procede
ulterior reclamacién contra las resoluciones dictadas por la Subse-
cretaria, sin perjuicio de las acciones y requisitos que para acudir
ante la Jurisdiccién de Trabajo reconozca la legislacion vigente.

Art. 66, 1. Serin de plena a{nlicadén al personal compren-
dido en ¢l imbito de aplicacion del presente Convenio las normas
contenidas en la legislacidn sobre incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Piblicas, de manera particular,
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, asi como las normas de desarrollo que puedan ser
dictadas al respecto. ] )

2. En consecuencia, cada trabajador estd obligado a formular
declaracién de que no desempeiia otro puesto de trabajo en el
Sector Piblico u otra actividad privada que pudieran resultar
incompatibiles con el puesto de trabajo al que accede en el dmbito
de aplicacion del presente Convenio, previamente a su incorpora-
cién al mismo, cumpliendo, en todo caso, lo establecido en el
articulo 13 del Real re1o 59B/1985. .

3. Todo trabajador que deba cesar en ¢} trabajo por causa de
incompatibilidad sobrevenida como consecuencia de la aplicacidn
de la vigenie legislacién, tendrd derecho a que se le conceda la
excedencia voluntana, de acuerdo con las previsiones del presente
Convenio. :

4. La ocultacion de situaciones de incompatibilidad o el
incumplimiento de la normativa mencionada, serdn consideradas
céomo Ita muy grave, en aplicacién del Régimen disciplinario del

OOVvENIn.

DISPOSICION ADICIONAL

Por la Comisién de Interpretacion, Vigﬂmcia y Estudio sc
proceders al estudico y propuesta de asighacion de los complemen-
tos de especial responsabilidad y aencién al publico, previstos en
el Acverdo Marco, aprobado por Resolucion de 3! de enero de
1986 («Boletin Oficial del Estadow de 7 de febrern).

DISPOSICION TRANSITORIA

De conformidad con lo seiialado en la disposicién transitoria
primera del Acuerdo Marco para el personal laboral de la Adminis-
tracién del Estado, sus Organismos Auténomos y de la Administra-
cion de la Segundad Social, cuya inscripcion y publicacién se
aprobé por Resolucidn de 31 de enero de 1986, de la Direccion

neral de Trabajo («Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero),
1a absorcion del complemento personal transitoric que tienen
reconocido los trabajadores que perciben unas retribuciones globa-
les anuales superiores a las que les corresponderian por aplicacién
del Convenio Colective, se realizard en los términos previsios en el
epigrafe X1.5B.2b del citado Acuerdo Marco.

DISPOSICION FINAL

El personal procedente del extinguido nisSmo Auténomo
Medios de Comunicacitn Social del Estado (M.CS.E.) que tuviera
reconocido en ¢l Convenio Colectivo que les era de aplicacidn los
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remios de

rmanencis, podrén acogerse a la condicién mds
eficiosa,

entro de las disponibilidades presupuestanias,

ANEXO DE CATEGORIAS
Grupol.® Personal de Administracién

Titulado superior (nivel 1): Titlacién equivalente, grupo A,
Ley 30/1984.~Es el trabajdor que ejerce una actividad propia de
una peculiar carrera o profesion, con funciones de gestidn y estudio
de nivel superior. ) . . .

Titulado medio (nivel 2): Titulacién equivalente, grupo B, Ley
30/1984.-Es el trabajador que ejerce una actividad propia de su
titulacién, con funciones de apoyo ¥ gestidn de nivel medio.

Jefe de Administracién (nivel 3). Titulacién equivalente, grupo
C, Ley 30/1984.-E;s el trabajador que desempeiia funciones admi-
nistrativas normales de trdmite y colaberacién no asignadas a los
niveles superiores. . 5

Oficial adminiswrativo (nivel 4); Titwacién equivalente, grupo D,
Ley 30/1984.-Es el trabajador que realiza trabajos administrativos
de limitada iniciativa, tales como ¢] manejo de maquinas, redac-
ci6n de documentos, ordenacién de archivos, mecanografia, cilcu-
los de complejidad media y similar. . .

Auxiliar administrativo (nivel 6): Titulacién equivalente, grupo
D, Ley 30/1984.~Es ¢l trabajador que realiza trabajos administrati-
vos de mivel inicial, tales como mecanografia, archivo, cdlculo
bdsico y similares.

Grupo 2.° Personal subalterno, de vigilancia ¥ contrel

Titulacion equivaiente, grupo E, Ley 30/1984.

Recepeionisia Jefe (nivel 3): Es el trabajador que se encarga de
coordinar y dirigir al personal de recepcién y control, con ameglo
a las instrucciones recibidas.

Conserje mayor (nivel 4): Es ¢] trabajador que ejerce la jefatura
del personal subalterno, de la unidad correspondiente y dirige el
cumplimiento del cometido del mismo. Vigilari la limpeza de los
accesos ¥ dependencias comunes de la unidad.

Recepcionista (nivel 4). Es el wtrabajador encargado de recibir,
orientar ¢ informar a todas aquellas personas que visiten los
ediﬁci_o? y de vigilar y controlar entradas y salidad de objetos y
matenal.

Vigilante nocturno (nivel 4): Es el trabajador que tiene a su
grgo, b(il_lrame la noche, la vigilancia de los locales de cada Centro

trabajo,

Controlador (nivel 6): Es ¢l trabajador encargado de la vigilan-
cia de las puertas y accesos 2 los Centros de trabajo, cooperando
con el Recepcionista.

Vigilante de aparcamiento (nivel 6): Es &l trabajador encargado
de la ordenacion, control y vigilancia de Jos vehiculos estacionados
en los Centros.

Conserje (nivel 7); Es ¢l trabajador que, ejerciendo las tareas
propias de su categoria, colabora con el Conserje mayor en la
vigilancia de los servicios subalternos. .

Ordenanza (nivel 7): Es el trabajador que ejerce las funciones de
informe y orientacion de los visitantes, entrega, recogida y distribu-
cion de documentos ¥ correspondencia y otras tareas similares
relacionadas con las actividades de 12 unidad.

Grupo 3.* Personal de imprenta

Titulacion equivalente, grupo E, Ley 30/1984:

Encargado del Departamento de Reprografia (nivel 3). Es ¢}
trabajador que tiene 12 responsabilidad del buen funcionamlyento de
este Departamento. Tiene a su cargo la puesta en marcha de los
trabajos correspondientes, lleva ¢l control de las tiradas, y responde
de 1a buena presentacién de los trabajos, impresion y hmpieza de
los mismos. .

Operador de offset (nivel 4); Es ¢l trabajador que posee los
conocimientos necesarios para el manejo de una méquina de esta
denominacién g lleva a cabo su trabajo con la mistna.

Operador de fotocopiadora y multicopista (nivel &) Es el
trabajador encargado de la obtencitn de copias de acuerdo con las
especificaciones requeridas, teniendo ademas la foncion de la
limpieza de la méquina y la puesta a punto para su funciona-
miento,

Grupo 4.° Personal de proyectos v delineacién

Titulade superior (nivel 1): Titulacidén especifica equivalente al
grupo A, Ley Eg/ 1984, Es el trabajador que realiza las funciones
ropias para las que habilita su tuulacion expedida por Escuela
écnica Superior, ] .
Titulado medio (nive}! 2) Titulacién especifica equivalente al
rrupe B, Ley 30/1984. Es el trabajador que realiza las funciones

pias para las que habilita su titulacién expedida por Escuela

écnica de Grado Medio.

Delineante proyectista gnivel 4); Titulacién csg:cfﬁca equiva-
lente a![gru C, Ley 30/1984, Es el trabajador que bajo las érdenes
de un Titwlado superior 0 medio y provisto o ne de mando sobre
uno o mis Delineantes de primera, efectia el desarrollo grifico de
toda clase de proyectos y trabajos de estudio.

Ademis de los conocimientos exigidos al Delineante de pri-
mera, deberd posecer los siguientes:

Aritmética, Algebra, Geometria y Trigonometria.

Dibujo de perspectiva,

Dibujo cartografico.

Sombreados.

Realizacién de planos topogrificos, interpretando los datos que
hayan sido tomados ¢n ¢l terreno,

ﬁbl;!mlones de legislacion relativas a la construccidn y obras

piiblicas.

Delineante de primera (nivel 4): Titulacién especifica eguiva-
lente al grupo C, Ley 30/1984, Es el trabajador que bajo las érdenes
de un Titulado superior, medio o Delincante proyectista, efectiia ¢l
desarrollo grifico de proyectos sencillos que ademas de los conoci-
mientos exigidos al Delineante de segunda, debera poscer los
siguientes:

Algebra. . .
Dibujo de proyecciones, taller y estructura,
Levantamiento de croquis y planos.

Delineante de segunda (nivel 6): Titulacién especifica equiva-
lente al grupo D, Ley 30/1984. Es el trabajador capacitado para
¢jecutar planos de conjunto y detalles precisados y acotados, asi
como los trabajos de puesta en limpio de croquis de piezas aisladas
o elementos sencillos y trabajos de calcador,

Grupo 5.° Personal de oficios varios

Jefe de taller {nivel 3): Es ¢l trabejador que conr responsabilidad
propia vy al frente de un determinado nimero de personas o por st
solo, desarrolla una labor especifica propia de cada caso. Posee los
conocimientos suficientes izar las drdenes superiores y es
responsable del mantenimiento de los medios matenales y disci-
plina del personal.

Oficial (nivel 4): Es el trabajador que con iniciativa y responsa-
bilidad restringida y a las drdencs de un Jefe, 31 lo hubiera,
los trabajos de cter general dentro de su oficio.

Ayudante de oficios (nivel 7% Es el trabajador que con unos
conocimientos generales del oficio correspondiente, auxilia al
perscnal especializado de su categoria, en la ejecucion de los
trabgjos propios o efectiia aisladamente otros de menor importan-
cia.

Grupo 6." Personal de limpieza

Encargado/a general (nivel 3): Es el trabajador/a que tiene a su
cargo la responsabilidad de la correcta limpieza del Centro de
jo, asi como la coordinacidn, distribucién y control de las
tareas de las Lirnlpindoras vy es responsable del material de limpieza,
reparte y control de éste,

Limpiador/a encargado de grupo (nivel é): Es ¢l trabajador/a
que tiene |a vigilancia y organiza la distribucion del trabajo de un
grupo de Limpiadoras, é)amcipando aclivamente en la limpieza.

impiador/a (nivel 8). Es el trabajador/a que tiene encomen-
dads la limpieza de !as instalaciones del Centro de trabajo.

Grupo 7.° Personal de distribucién

En do de almacén de distribucién (nive! 3) Es el trabajado-
reesponsable del almacén que coordina y dirige al personal del
mismo.

. Especialista manipulador de primera del almacén de distribu-
cidn (nivel 4). Es el trabajador encargado de la distribucién de
matenial, que con dominio del oficio de manipulado, empaquetado,
alzado, atado y cosido, tiene capacidad para interpretar hojas de
envio, no sélo con rendimiento correcto, sino ¢on la médxima
economia de material,

Manipulador de almacén de distribucién (nivel 6} Es el
trabajador que realiza funciones clementales dentro del almacén de
distribucién y efectia iz distribucion de ejemplares con arreglo a las
haojas de envio que le son entregadas previamente.

Mozo Jefe (nivel 6): Es el trabajador que dirige ¥ organiza las
funciones de los Mozos, sin perjuicio de su pariicipacion en las
IMiSmas.

Mozo (nivel 8): Es el trabajador encargado de realizar labores
puramente mecénicas para las que no se requiere principalmente
esfuerzo fisico ¥ que no exige preparacion previa, como traslado de
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mobiliario, libros, acarreo de material, recados y cualguier otro
trabajo de andloga naturaleza, dentro o fuera del correspondiente
Centro de trabajo.

Grupo 8.° Personal de teléfonos

Telefonista (nivel 7): Es el trabajader que atiende y estd al
cuidado de la central telefonica,

Grupo 9.° Personal de informitice

Analista {(nivel 2): Titclacién equivalente al grupo B, Ley
30/1984. Es el trabajador responsable informitico que en contacto
con los usuanos realiza los anélisis orgdnicos y funcionales de las
aplicaciones a informatizar. Determina los critenios de pr(%grama-
€16n, prucbas y explotacién de las aplicaciones y define los ficheros
a tratar.

Programador (nivel 3 Titulacién equivalente al grupo C, Ley
30/1984. Es el trabajador encargado de estudiar las aplicaciones
definidas por los Analisias, desarroliando los programas adecuados
para su tratamiento en ¢l ordenador.

: rador (nivel 4): Tiwlacién equivalente al grupo C, Ley
3071984, Es ¢! trabajador encargado del manejo de los distintos
dispositivos del ordenador, interpreta y desarrolla las Ordenes
recibidas para su explotacion correcta, controla la salida de los
irabajos y transmite al encargado de equipo las anomalias fisicas
16gicas ogservadas. :

Grabador (nivel 6): Titulacién equivalentz al grupo D, Ley
30/1984. Es el trabajador cuya funcién es introducir en el ordena-
dor los datos de las aplicaciones que le sean suministradas, para lo
cual conocera suficientemente e} teclado y funciones de ia mdquina
correspondiente.

Grupo 10, Especlalidad de Oficinn
Titulacién equivalente al grupo C, Ley 30/1984,

Relaciones publicas (nivel 3): Es ¢l trabajador encargada de las
relaciones piblicas del Ministerio,

Traductor {nivel 3): Es ¢l trabajador encargado de llevar a cabo
las traducciones necesarias que precise cl ento.

Grupo 11. Personal de Laboratorie

Titulado superior (nivel 1) Titulacién equivaleatle al grupo A,
Ley 30/1984. Es el trabajador que desempeiia, con mande o sin €],
funciones propias de su titulacién, deniro de las actividades de!
lab?[mtqug& edio (nivel 2); Titulacié ivalente al B, Ley

ilado m nivet 2} Tit 1 equivalente al gru \
30/1984. Es el wabajador que realiza las funciones pro ?;s de su
titulacién deatro de las actividades de laboratorio, bajo la supervi-
sidn, en su caso, de sus superiores.

Ayudante técnico (nive] 3): Titulacién equivalente al grupo C,
Ley 30/1984, Es el trabajador que bajo 1a supervision ¢ instruccio-
nes de sus superiores, rcaliza funciones técnicas de apoye en
laboratorio. . i

Analista de Laboratorio (nivel 4): Titulacidn equivalente at
grupo C, Ley 30/1984. Es el trabajador que bajo la supervision de
sus superiores, realiza andlisis de laboratorio, para lo cual no es
siempre necesario que Ic indiquen las normas y especificaciones,
Cuida del buen estado de los aparatos, prepara los reactivos
necesarios, s¢ ocupa de la obtencion de determinadas muestras y,
en su caso, extiende los boletines de anilisis. )

Auxiliar ¢e Laboratorio {nivel 6): Titulacién equivalente al
grupo D, Ley 30/1984. Es el trabajador gque realiza funciones
carentes de responsabilidad técnica, ayeda a sus superiores €n la
realizacion de trabajos sencillos, se ocupa de mantener en perfectas
condiciones ¢l material e instalaciones de los puestos de trabajo, asi
como su limpieza, :

Grupo 12. Categorias a extinguir
lil’de;csi.uml procedente del Centro de Control ¥y Anilisis de la

Técnico Jefe (nivel 1): Es ¢l trabajador que dirige, dentro de
cada Unidad de Laboratorio, toda 1o inherente al proceso cperativo
o de estudio del mismo, ocupindose de su mejora y perfecciona-
miento y de cuantas exigencias precisen su intervencidn. Tiene
mando directo sobre los técnicos ﬁtuladc:;{ la responsabilidad del
trabajo, disciplina ¥ seguridad del perso

Personal procedente de la Administracién Institucional de
Servicios Socio-Profesionales (AISS).

Maestro de Oficios (nivel 3%.
Encargado de Taller (nivel 3).
Encargado de Obra (nivet 3).

Scn los trabajadores que desarrollan las funciones de su nivel
dentro del grupo de personal de oficios varios.

Personal procedente de Medios de Comunicacidn Social del
- Estado.

Jefe de Seccién (nivel 1).

Administrador (mivel 1).

Jefe de Administracién (nivel 1).

Tacllqigrafo_ redactor (nive} 2).

Techsta (nivel 3).

Oficial de primera Linotipista (njvel 3).

Comector d¢ Composicion (nivel 3),

Cficial de segunda Rotativas (nivel 3). ]
Oficial de segunda Reparacién y Montaje (nivel 3).
Jefe de Negociado (nivel 3).

. Los anteriores trabajadores realizan funciones propias de su
nivel, dentro del grupo de personal de administracion.

Repartidor (nivel 6y Es ¢l trabajador que realiza funciones
propias de su nivel deniro del grupo de personal subalterno.

Personal procedente del Servicio de Publicaciones.

Jefe de Administracién (nivel 1)
Encargado Administrativo (nivel 2).

. Son los trabajadores que realizan las funciones propias de su
aivel, dentro del grupo de personal de administracidn. )

Personal de [nspeccién del Consume.

Agente de Inspeccion (nivel 3): Es el trabajador que realiza
funciones de inspeceién y control, comprobacion de documentos y
demis datos relacionados con los uclos y servicios de uso y
consumo, emisién de informe cuando proceda y tarcas administra-
tivas, que se deriven de las funciones sefialadas, no encomen
a niveles superiores.

Grupo 13. Persomal del Lazareto de Mahdn

Jefe de Taller (nivel 3): Es el trabajador que con responsabilidad
propia y at frente de un determinado nimero de grsonas O por si
s0lo, desarrolla una labor especifica prol:;i;i de cada caso. Posee Jos
conocimientos suficientes realizar las grdenes superiores y &5
responsable del mant¢nimiento de los medios matenales y disci-
plinEa del 1;;.31«_;011.31.1_‘il (nivel 3 Es 1a )

ncargada general {(nive! 3): Es la persona que tiene a su cargo
la rcsponsabihsfhd de mantenimiento del Lazarcto, asi como
coordinacitn, distribucién y control de las tarcas del personal que
se ocupa de dicha funcién y es responsable del matenal utilizado,

Encargade de Almacén (nivel 3): Es el trabajador responsable
del almacén que coordina y dnngi ¢! personal del mismo.

. Oficial (nive] 4): Es ¢l trabaj que cop iniciativa y respensa-
bilidad restringida v a las 6rdenes de un jefe, si lo hubiera, realiza
los trabajos de er general dentro de su oficio.

Ayudante de Oficios (nivel 7): Es el trabajador que con unos
conocimientos generales del oficio correspondiente, auxilia al
personal especializado de su categoria, en la ejecucidn de los
trabajos propios o efectia aisladamente otros de menor importan-
cia,

Grepo 14. Titulados s ores cuyas plazas procedan
de contratacién administrativa

Titulado sug:rior (nivel 1): Como consecuencia de lo dispuesto
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 27 de febrero de
1985, por el que se aprueba la clasificacion de los puestos
desempeitados por el onal contratado administrativo, estas
plazas quedardn amortizadas con ocasién de vacante.

. Las funciones desempefiadas por estos trabajadores podrin ser
indistintamente las indicadas para los Titulados superiores de los
grupes 1.9y 11, .

Grupo 15. Personal sanitario de apoys

Titulacién equivalente al grupo C, Ley 30/1984.

Agente de Sanidad Exterior (nivel 3% Bazjo 1a direccitén de los
Jefes de los Servicios de Sanidad Exterior realizardn las siguientes
tareas:

a) Comprobacién del cumplimiento del Reglamento Sanitario
[memacionafr(ORSI]. :

b) Colaborar en las inspecciones técnico-sanitarias de puertos,
aeropuertos, fronteras, asi como de los medios de transporte
m) c°Taatl>%s' el | y vigilancia higiénico-sanitaria en cf

C olaborar en ¢l control y vi cia sanitaria en
trafico internacional de mercancias. '



