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RESOLUCION de 18 de enero de 1988, de la Direc-
cicn General de Trabujo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de ia «Empresa
Nacional Adare de Investigaciones Mineras, Sociedad
Andnimay,

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la «Empresa Nacional
Adaro de Investigaciones Mineras, Sociedad Andéniman, suscrite
con fecha 18 de diciembre de 1987, de una parte, por los designados
por la Direccién de la Empresa para su representacién, y de otra,
por ¢l Comité de la misma, en representacién de los tragajadorcs,
¥ de conformidad con io dispuesto en el articulo 90, apartados 2
{_ 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

raBajadpres, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Bu‘eccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en cl comrespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacidén 2 la Comisién Negociadora.

Es Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

2374

Madrid, 18 de enero de 1988.-El Director general, por autoriza-
cién (articulo 17 Rezl Decreto 53071985, de B de abml), el
Subdirector general para la Ncﬁ:iacién Colectiva y Condiciones
de Trabajo, Francisco J. Go. de Lena.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la «Empresa
Nacional Adaro de Investigaciones Mineras, Sociedad And-
nimax.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «EMPRESA NACIONAL
ADARO DE INVESTIGACIONES MINERAS, SOCIEDAD
ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.-El presente Convenio regula las relacio-
nes cotre ia «Empresa Nacional Adaro de Investigaciones Mineras,
Sociedad Anénima», y jos trabajadores incluidos en sus dmbitos
personal, temporal y territorial., S¢ aplicara con preferencia a lo
dispuesto en las demis normas laborales, y constituye la expresidn
del acuerdo libremente adoptado por ambas partes.

Art. 2. Ambito personal-El Convenio afectard a la totalidad
del personal de la «gnpresa Nacional Adaro de Investigaciones
Mineras, Sociedad Andnimaw; con las excepciones siguientes:

a) El personal cuya actividad se limite, pura y simplemente, al
mero desempeio del cargo de consejero y siempre que su actividad
sélo corapone la realizacién de cometidos inherentes a al cargo.

b) personal de contrato de trabajo en icas y et
contratado a efectos de formacién laboral, o a domicilio. Este
personal se regird por las condiciones pactadas individualmente
con la Empresa.

Ar 3.° Ambite territorial -El presente Coavenio afectard a
todos los Centros de trabajo de la «Empresa Nacional Adaro de
Investigaciones Mineras, Sociedad Anonimar, existentes én la
actuali © que se puedan crear durante su vigencia, tanto en el
temritorio nacional como en el extranjero, dedicados a las activida-
des enumeradas cun ¢l articulo siguiente.

Ar. 4° Ambito funcional-Las actividades comprendidas en
el campo de aplicacién de este Convenio, son las siguientes:

a) Las de exploracién e investigacién y aprovechamiento de
yacimigntos minerzles, aguas subterrineas y demds recursos geolg-
gicos cualesquiera que fuesen su origen y estado fisico, tanto
subterraneos como a cielo abierto, con arreglo a la legislacién
vigente en materia minera. ]

b} Las de ingenieria minera. mineralurgia y plantas mineralir-
gicas ¢ industriales. ) )

€} Las de tratamiento y gestidn de residuos solidos, asi co!
las relativas a medio ambiente y contaminacién. -

d) Las de sondeos y sus actividades afines. .

€) Todas aquellas actividades que permitan cumplir y desarro-
Uar Ias antericres, como laberatorios, administracidn, talleres, etc.,
asf como todas las demds incluidas en ¢l articulo de los Estatutos
scciales de la Empresa que determina su objeto

Art. 5.° Ambito temporal -El presente Convenio entrard en
vigor, a todos los efectos, el dia 1 de enero de 1987, y su duracitn
serd de un afio. Las tablas salariales que se adjuntan ¢como anexos
estardn vigentes hasta el 31 de diciembre de 1987,

En et caso de que ¢l Indice de Precios al Consumo _gIPC)
establecido por el INE registrara al 31 de diciembre de 1987 una
cifra superior al 5 por 100 previsto por ¢l Gobierno para el ado
1987, se efectuard una revision de los salarios incrementandolos en
un porcentaje igual al 100 por 100 de la diferencia entre el IPC
previsto del 5 por 100 y el real resultante. Tal incremento, aplicado
sobre las retribuciones econdmicas en Convenio, se abonard con
efectos de 1 de enero de 1987, sirviendo gor consiguiente, coma
base de cdlculo para ¢! incremento salarial de 1988. E] mencionado
ilr;csremcnto s¢ abopard de una vez, dentro del primer trimestre de

Art. 6.Y Denuncia del Convenio.-1a denuncia 1otal o parcial
del presente Convenio se efectuard por escrito, que presentard la
parte denunciante 3 la otra con la antelacién minima de dos meses
a la fecha 31 de diciembre de cada ado, debiendo procederse a
constituir la Comisién Negociadora en ¢l plazo maximo de quince
dias naturales a partir de la recepcién de la comunicacidn.

Case de no cfectuarse denuncia expresa en la forma y con la
antelacién estipuladas, se entenderi este Convenio automdtica-
mente prorrogado por tacita reconduccién de ado en aiio, excepto
las tablas salanales que figuran en los anexos y que serdn objeto de
negociacion al finalizar su plazo de vigencia,

Denunciado el Convenio, y hasta tanto no se logre nuevo
acuerde expreso, se mantendrd en vigor aquél.

Art. 7. Compensacion.-Las condiciones pactadas en este
Convenio son compensables en computo anual con las que
anteriormente rigieran por mejoras pactadas o unilateralmente
concedidas por la Empresa, imperativo legal de cuaiquier natuna-
leza, Convenio provincial o pacto de cualquier clase,

. Ar. 8.°  Absorcién.-Habida cueata de la naturaleza del Conve-
nio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacidn
econémica de todos o en alguno de los conoeptos retributivos, sélo
podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio
cuando, consideradas las nuevas retribuciones en coémputo anual,
superen a las aqu{ pactadas.

En caso contrario serdn absorbidas o compensadas por éstas
ultimas, subsistiendo ¢l presente Convenio en sus propios términos
¥ sin modificacién alguna en sus concepios, mddulos ¥ retribucio-
nes.

Art. 9.°  Sustitucion de condiciones.-La entrads tn vigor de
este Convenio implica la sustitucién de las condiciones laborales
v1?ent‘es hasta la fecha por las que se establecen en el presente pacto
colectivo, ¥ €n cuanto a las modificaciones que en él se contemplan
s¢ estima y acepta que en su conjunto y globalmente consideradas
suponen condiciones mis beneficiosas para los trabajadores, que-
dando a salvo las garantias personales a que se refiere el articulo
siguiente.

Art. 10. (Garantias personales.-Se¢ respetarin a dtulo exclusi-
vamente individual aquellas situaciones personales que excedan las
condiciones pactadas, mientras no sean absorbidas o superadas por
la aplicacidn de futuras normas laborales y/o convencionales.

Art. 11, Vinculacién a la toralidad -Las condiciones pactadas
en el presente Convenio forman un todo orginico ¢ indivisible v,
a efectos de su aplicacidn prictica, serdn consideradas globalmente
en computo anual,

Art. 12, Cumplimiento de las condiciones ggmdas y paz
social -Queda expresamente convenido por am panes_que
durante la vigencia del presente Convenio no se producird conflicti-
vidad social ni laboral alguna en cuanto a los acuerdos alcanzados,
siempre y cuando ambas partes cumplan con los compromises
contraidos, )

Toda discrepancia que pueda surgir entre las partes acerca de la
interpretacién de los acuerdos alcanzados serd elevada a la delibera-
cion y dictamen de la Comisién Paritaria prevista en el arliculo
siguiente, ¥ si la discrepancia persisticra se someterd al arbitraje de
equidad de un tercero designado de comun acuerdo. A falia de
acuerdo, las_partes deberdn solicitar del Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién la designacida de un mediador imparcial
el cual debera emitir dictamen en plazo no superior a veinte dias
hibiles contados desde la fecha de notificacidn a las paries de su
nombramiento, previa audiencia de éstas y préctica y aportacion de
las pruebas que estime convenientes, sin perjuicio de las facuitades
de resolucién de la jurisdiccién competente, en materia de aplica-
ci6n ¢ interpretacién de los Convenios Colectivos. )

Art. 13, Comisién Paritaria de Vigilancia e
Interpretacidn.—~Cuando proceda interpretar alguna cliusula dei Con-
venio, o exista denuncia de incumplimiento del mismo, s¢ consti-
tird una Comisién Paritaria integrada por tres miembros en
representacion del Comité y tres por la Direccién de la Empresa,
los que, preferentemente habrdn sido miembros de la Comisidn
moaadora. Esta Comisidn se reunird convocada éx:r escrito por

quiera de las partes con cinco dias laborables de antelacion y
con un orden del dia detallado. . )

Los acuerdos de la Comisién requerirdn para su validez, el voto
favorable de dos miembros de cada una de las representaciones,
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Cada una de las re taciones podrin contar con lz asisten-
cia #n las reuniones de un méaximo de tres asesores, gque podrin
intervenir con voz, pero sin voto. _ .

Serd competencig de la Comisién Paritaria regular su propic
funcionamiento ¢n lo que no esté previsio en las presentes normas.

Ar Cumplimiento de normas.-Todo el personal por ¢l
mero hecho de contratarse en la Empresa, se obiga a conocer y
respetar ¢ contenido de este Conmvemio en sus disposiciones

nerales y en las particulares que ie afecten, asf como a cumplir las

’srosmone_'s de carécter;;FaE técnico y social que correspondan
en los trabajos que deba realizar, habida cuenta de Ia diversidad de
€st0s, por lo que ta Empresa entregars al trabajador un ejemplar del
Convenio, pasados treinta dias como mdximo, una vez s¢ haya
publicado en el «Boletin Oficial el Estadon. .

Art. i5. Legisiacion aplicable-En lo no visio en este
Convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res, las disposiciones, con o sin rango de ley, que éste declare
vigentes, ¥ las normas de desarrollo promulgadas a parur de su
entrada en vigor.

. Como quiera que en determinadas actividades de investigacion
minera desarrolladas fmr la Empresa pueden concurtir circunstan-
cing equivalentes a las propias que esiablece el Real Decreto
236671984, de 26 de diciembre, sobre reduccién de la edad de
jubilacidn de determinados grupos profesionales incluidos en £l
&mbito de a?ticacién del Estatuto del Minero, aprobado por Real
Decreto 325571583, de 21 de diciembre, se gestionard la aﬂic&_aén
del Real Pecreto 2366/1984 al personal de la Empresa Nacional
Adaro que, por su actividad especifica, pueda ser asimilable a
curlquicrs de los grupos profesionaies descritos en el anexo al
citado Real Decreto 236671984,

Art. 6. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.-Serin de plena aplicacién al personal
comprendido en &l 4mbito de aplicacion del presenie Convenio las
normas contenidas en 1 legislacidn sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Pablicas, de manera

icutar, la Ley 5371984, de 26 de diciembre, v ¢l Real Decreio

98/1985, de 30 de abril, asi como las normas de desarrolio que
puedan ser dictadas al respecto.

En consecuencia, tode trabajador estd obligado, previamente a

formular declaracion de que no desempeiia otro puesto de trabajo
en el sector Publico u otra actividad privada ac}ue pudieran resuliar
incompabibles con el puesto de trabajo al que accede en la
Empresa, cumpliende, en todo caso, lo establecido en el articulo 13
det Real Decreto 598/1985. .
. H mbq{gdor Que deba cesar en ¢l trabgjo por causa de
incompatibilidad sobrevenida como consecuencia de la aplicacion
de ia vigente legislacién, tendrd derecho a que se le conceda Ia
excedencia veluntaria, de acuerdo con las previsiones del presente
Convenio (o segin to dispuesto en ¢l articulo 46 de] Estatuto de los
Trabajadores, en su defecto).

TITULO 1T
Organizacién del trabajo

Art. 17, Organizacion del trabajo.-Se reconocen las facultades
de organizacién técnica ¥ ica del trabajo que 1a legislacidn
vigente atnbuye a la Direccion de la Empresa, sin perjuicto de las
que correspondan 8 1a representacién de los trabajadores, segin lo
establecido en dicha legislacidn y en ¢ presente Convenio Colec-
tivo.

1a Direccitn valorard las propuestas concretas que en materia
de organizacién del trabajo pueda formularle la representacion de
los trabajadores. .. i

Art 8. Facuitades empresarigles-ta Direccidn de la
Empresa podrd destinar a los trabajadores, & cualquier unidad de
la misma, sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales,
respetando en cualquier caso las titulaciones académicas o profesio-
nales exigidas para ejercer la prestacién laboral v Ia arcncncpm al
Empo profesional, facilitan trimestraimente Comilé de

mﬂm 1a relacién de la adscripeidn del personal, i
Empresa podrf verificar el estado de enfermedad o accidente
de los trabajadores, determinantes de ausencias al trabajo, por
medio de los Servicios Médicos de Empresa.

El lugar de trabajo serd aquel en &i ?ue de forma permanente o
tem, desarrolla sus actividades el personal de la Empresa.
Durante {a jornada laboral los trabajadores permanccerdn en sus
puestos de trabgjo, salvo que por necesidades del servicio o trabajo
que desarrollan deban auseniarse de aquélios.

Las entradas y salidas de los lugares de trabajo se hardn por los
&itios y con los horarios establecidos sobre el particular, debiéndose
cumplir {a normativa que para control y comprobacién existe al
respecto.

“Ant. 19, Disminucion de -la aptitud o capacidad laboral ~Fi
trabajador que sufra disminucién e su capacidad laboral antes de

la edad teg:] de fubﬂsc:p:;, gue no impida e} desarrolls de su
actividad habitual, a peticién del interesado y con informe det
médico d¢ Empresa, seré destinado al puesto de trabajo disponibie
s acorde con su situacion, sin perjuicio de su categoria profesio-
nal pi percepcion de ingresos. .

Si 1z disminucién le impidiera realizar su actividad babitual,
segin dictamen de la autondad pertinente, seré destinado a otre
actividad cuyo desempesto sea compatible con su capacidad dismi-
nuida. En este caso, su jornada y 0 s¢ ajustardn proporcional-
mente a la diferencia entre su sueldo anterior v lo que perciba de
la Seguridad Social de manera que no disminuyan sus Lngresos.

En ambos casos, la decision sobre ¢l nuevo puesto a ocupar serd
comunicada previamente al Comité, que antes de su ejecucion
podri proponer puestos alternativoes si considera que la actividad
propuesta ne es acorde con las cualidades del trabajador o supone
menoscabo de su dignidad, o bien mostrard su consentimiento en
ue plazo maximo de cinco dias.

n el caso de que el trabajader recuperara su capacidad laboral,
ocupard de inmediato la primera vacante que se produzca ep un
puesto de trabajo similar al que ocupaba antes de su incapacidad,
o, en su defecto, oo quiera de acuerdo a su titulacidn,
cat?g‘_da y clasificacién laboral

20. Trabajos de superior e inferior categorfa.-Los trabaja-
dores tendrén obligacién de realizer cuantos trabajos y tareas les
sedialen sus superiores dentro de los cometidos generales de su
competencia profesional.

La Direccién, mediante comunicacién escrita al interesado y
enviando copia de la misma al Comité de Empresa, podri
encomendar a un trebajador la realizacién de funciones o tareas
que comggonc!an a categorias superior & la que ostenia el mismo
por la calificacidn profesional que tenga reconocida.

Si la prestacién o realizacién de estas funciones, se realizase por
un perindo de tiempo superior a seis meses durante un aido, u ocho
meses durante dos afios, el interesado podrd reclamar la clasifica-
cién y categoria profesional adecuadas, ) .

Durante el tiempo que un srabajador realice funciones de
superior categoria, tendrd derecho a percibir 1a diferencia existente
entre las retnbuciones que venga percibiendo por su clasificacién
¥ las que correspondan a las funciones que, efectivamente, realiza,

Si por necesidades torias 0 imprevisibles de la actividad
productiva, la Direccion de la Empresa precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes 2 una categoria inferior a la
suya, s0lo podré hacerlo por un periodo de tiempo no superior a
seis meses, manteniéndose la retribucidn y demds derechos inhe-
rentes a la categoria profesional del interesado, debiendo comuni-
carse esta decision por escrito al trabajador y enviarse copia de Ia
misma al Comité de Empresa,

Si transcurridos seis meses, se¢ continuara realizando estos
trabajos de inferior categoria, s¢ revisarian conjuntamente, por la
Direccién y el Comité de Empresa, los puestos de irabajo de igual
categoria que haya en ia Empresa, con ¢l fin de poner remedio a
esas situaclones, si fuera posible.

_Los trabgjos de inferior categorfa no podrén recaer de manera
reiteracia sobre los mismos trabajadores.

Art. 21, Ceniros a través de ios que se desarrollan las activida-
des de le Empresa.~Las actividades de lz2 Empresa se desarrollan en
dos clases de Centros

a} Centros estables.-Son aquellos abiertos dentro del territorio
nacional, con ind dencia de la duracién de los trabajos que en
cads momento se desarrollan a través de los mismos, y actualmente
ubicados en la calle de Doctor Esquerdo, nimero 138, de Madrid,
yG.;n :ilal,(’ﬂémetro 12,500 de [a carretera de Andalucia (Centro «Juan

'V A

b) tros moviles.-Son aquelios que se establecen también
dentro y/o fuera del territoric nacional, cuys continuidad estd
condicionada a la existencia de un proyecto 0 proyectos que por
duracién v/o logistice requieran su apertura, dependiendo directa-
mente de un Centro estable. ) )

La apertura, domicilio, clasificacién, cierre y personal involu-
crado serdn comunicados mensualmente al Comité de Empresa.

Art. 22, Estructuracion de la Empresa~La estructura de la
Empresa responderd & Ies necesidades que, en cada momento, se
impongan debido a las especizles caracteristicas del trabajo que
desarrolla, vy a8 Ia evolunién y progreso que experimeriten
técnicas propias de su objetivo social. ]

Cualquier reestructuracion de la misma serd comunicedz at
Comitt de Empresa antes de su aplicacion.

TITULO 11T
Clasificacién del personal -
Art. 23, Disposicion general -La clasificacién del personal se

{levard a cabo con 0 a lo previsto en el presente Conven:o.
Las denominaciones vy clasificaciones del personal consignado en



3208

Viernes 29 enero 1983

BOE nim. 25

los artfculos que siguen son meramente enuncialivas y no suponen
la obligacién de tener provistos todos los grupos, subgrupos y
categorias resefiadas en los mismos si la necesidad y volumen de la
Empresa no lo requieren a juicio de la Direccidn.

Arnt. 24.  Clasificacidn profesional o funcional -Los trabajado-
res afectados por este Convenio, en base a las funciones gue
realicen, serdn clasificados en los grupos profesionales que se
relacionan a continuacidn: -

Grupo [ Titulados:

Titulados Superiores.
Titulados Medios,

Grupo 1L, Técnicos ne Titulados.
Grupo [, Administrativoes.
Grupos IV. Operarios.

Grupo V. Subalternos.

Art. 25. Grupo I Personal Titulade-Es ¢l que se halla en
posesién de un titulo ¢ diploma oficial de grado superior o medio,
expedide y/o reconocido por el Estado espaftol

Diche personal est4 unido a la Empresa por un vinculo de
cardcter labora] concertado en razén del titule que posee, prestando
sus servicios a la misma por un sueldo, sin sujecidn a la escala
habitual de honorarios de su profesién. Ejercerd las funciones
especificas para las que su titulacién le habilite, responsabilizén-
dose de Ja ejecucion de las mismas en los plazos Rjados.

La Direccién de la Empresa podré incluir en este grupo, 2
efectos econdmicos, a trabajadores que, sin hallarse en posesion de
la titulacién especificada en el parrafo primero, realicen trabajos o
tareas que cxijan conocimientos técnicos equiparables a los del
personal titulado, . . ) .

Las {:ersonas interesadas solicitardn por escrite su inclusicn al
Jefe de la Unidad a que pertenezcan, con exmmén detallada del
trabajo que realizan y las razones en que fundamentan su peticién,

Las solicitudes, una vez mforrnagas por ¢l Jefe de 1a Unidad,
serdn remilidas a la Direccién de Relaciones Industriales y Labora-
les, quien convocard a & correspondiente Comisidn, )

Para decidir tales inclusiones, anualmente, en ¢l mes de julio, se
reunird la Comisién de Valoracion de! Personal Titulado y asimi-
lado, que emitird propuesta razonada a Ia Direccion de la Erﬁp;esa.
g:scomunicara' al interesado y al Comité las resoluciones adopia-

Los trabajadores de este grupo profesional estaran incluidos en
los siguientes niveles:

Nivel XI. Técnicos de Base-Corresponde a este nivet el
personal con titulacién de grado supetrior 0 medio que, contratado
en virtud de su titulo, es1a en pericdo de formacion con vistas a
alcanzar la experiencia profesional necesaria para la realizacién de
las misiones encomendadas al nivel inmediato superior.

Nivel XIE. Técnicos con experiencia bdsica-Es el personat
titulado que superado el nivel X1, o al que s¢ le ha contratado con
reconocimiento de su experiencia formativa, tieme la prictica
suficiente ?am realizar por si mismo trabajos que le sean encomen-
dados, incluida la Jefatura de Proyectos de los denominados «Aw»
y «Bw, ux.m la clasificacién que de los mismos se hace en el
ancxo 7 este Convemo, con responsabilidad total frente a la
Emprese sobre los resultados de los mismos.

Nivel XIII. Técnicos experios.~-Es el personal titulado que
superado el nivel XII, o contratado en funcion de su actividad

via, tiene experiencia profesional suficiente Eacreditada para

cerse cargo de Unidades, Proyectos o arcas de Proyectos de todo
tipo, con respensabilidad 1otal frente a la Empresa sobre los
resultados de los mismos. Igualmente los utulados especialistas o
expertos en temas relacio con las actividades de la Empresa.

Nivel XIV. Técnicos especialistas.-Es el personal titulado
que, superados los anteriores niveles o contratado en funcidn de su
actividad previa, uene experiencia profesional suficiente y acredi-
tada para hacerse cargo de dreas de actividad de la Empresa, siendo
totalmente responsable de.la gestion ante la misma, Igualmente los
titulados de alta cualificacién o especializacidn técnicas en activida-
des propias de la Empresa.

En funcién de la experiencia ¥y conocimientos reconocidos, el
nal asimilado a técnico titulado serd incluido en el nivel que
¢ corresponda de 10$ descritos anteriormente,

Art 26, Grupo H. Técnicos no Titulados.-Son los que, sin
serles necesario titulo oficial para la reslizacion de su trabajo,
poseen y desarrollan conocimientos técnicos especificos de las
diferentes actividades de la Empresa.

Corresponden a este grupo las siguientes categorias:

Avyudante de Obra: Empleado técnico que, acluando a las |

érdenes directas de un titulado, 0 con autonomia propia bajo su
exclusiva responsabilidad, realiza funciones bidsicas ¢ de apoyo
para la realizacidn de un proyecto ¢ estudio, o tiene a su camno
© varios equipos de trabajc téenico auxiliar, con mando 10

sobre cada uno de los responsables de los mismos si los hubiera,
debiendo adoptar las medidas necesarias para el correcio orde
micnto y ejecucién de los trabajos a €l encomendados. :

Serd responsable de la buena conservacion r utilizacién de los
recursos materigles y medios 1écnicos que le sean asignados.
Poseerd dotes de mando y de organ.zacidn de trabajo y del
personal. Desarrolla aspectos parciales de la planificacida y conirol
de costes de proyectos, y actividades e in 6n o de designacién
de los materiales y equipos que deban emplearse. Dentro del campo
propio de su especialidad, ha de tener los suficientes conocimientos
para desarrollar con eficacia las fases o etapas parcigles que de un
proyecto o estudio le puedan ser asignadas, elaborando la informa-
cién o el conjunto de dalos que sean precisos.

Encargado Técnico de Obra: Empleado técnico que, con capaci-
dad y conocimientos suficientes dp:ra ¢l desarrollo de una especiali-
dad técnica-auxiliar, se encarga de la realizacion de las Jabores que
le son encomen bajo la dependencia directa de un titulade o
de un Ayudanie de Obra, o siguiendo las directrices que éstos le
hubieran fijado.

Asumird la responsabilidad de su propio trabajo, disiribuyendo
y controlando, ademds, el realizado por el personal que pueda
depender de €L, y cuidard de 1a buena conservacién y utibizacién de
los recursos materiales y medios écnicos que le sean asignados.

Dehneantefro&echsta: Empleado técnice que, bajo la depen-
dencia jecirquica de un Jefe, v recibiendo instrucciones de #sig o
del Jefe del ecto cormespondiente, disefia, calkcula vy planifica
todo ¢l desarrolio de la parte de un proyecto a €l encomendada,
determinando, cuantitativa y cualitativamente el material y los
medios a emplear. .

Como punto de partida para la realizacién de su trabajo, hace
acopio de los datos base necesarios, obtenidos del propio proyecto,
de hibliografia técnica adecuada y de cambios de impresiones con
su Jefe inmediato y ¢l propio Jefe del Proyecto,

Desarrolla, con iniciativa iropia de conformidad con las
instrucciones genecrales que se le han facilitado, toda la parte del
proyecto a €l encomendada, realizando los planos de informacion
y constructivos precisos. Calcula, igualmente, ¢l maerial, los
elementos accesorios ¥ los medios a emplear, detallande calidad y
demds caracteristicas de los mismos

En ocasiones, si asi se le encomienda, selecciona y propone al
Jefe del Proyecto la casa proveedora mds id6énea para ¢l suministro
del material, y puede, & pie de obra, inspeccionar y supervisar la
ejecucion de los trabajos, asegurindose que su desarrollo responde

plan predeterminado.

Supervisa y controla ¢l trabajo de los Delineantes u otro
personal a sus 6rdenes que pueda colaborar con €l en la realizacién
del proyecto. )

lineante Superior: Empleado técnico qQue, poseyendo los
conocimientos generales y especificos propios de un Delineante de
mers, actia bajo la dependencia jerdrquica del Jefe de la
nidad, recibiendo instrucriones de éste, o del Jefe del Proyecio,
teniendo a su cargo un grupo de ircas determinado dentro de las
que corresponden a la Unidad

Con iniciativa y responsabilidad adecuadas, distribuye, coor-
dina y controla ¢l trabajo de los Delineantes u otro personal a sus
drdenes, reatizando por si mismo las tareas o labores precisas para
el mesor desarrollo y cumplimiento de la misién encomendada,

Delineante de pnmera: Empleado técnico que, con iniciativa y
responsabilidad, realiza trabajos de delineacidn parz los que se
requiere, ademas de amplios conocimicnlos generales de su activi-
dad, una especializacion particular en los temas propios objeto de
sus funciones.

Recibe instrucciones detalladas solo cuando el trabajo se realiza
por primera vez, sedaldndose qué hacer y cudndo hacerlo, siendo
de su incumbencia ia decisidn de como rlo. Decide sobre las
anomalias cuando existen precedentes, y, en caso contrario, pro-
pone soluciones a sus Jefes o al técnico para el que realiza el
trabajo. Contrastindose los resultados obtenidos, su trabajo es
controlade at finalizarse, )

Sc disuingue las dos especialidades siguientes dentro de esta
categona:

a) Rama de Geologia: Corresponden a ella los profesionales
cuya especializacién en particular esud dedicada a la delineacion de
planos geoldgicos y topogréficos, tanto en negro como en colores,
asi como cortes geoldgicos, cories opo icos, columnas litologi-
cas, columnas estraligrificas, de planos tectdnicoy;
estando. capacitado para dibujar planos a escala partiendo de
croquis y dibujos a mano alzada, debidamenie acotados, v de
descripciones de campo, :

b) Rama Industrial: Corresponden a ella los profesianales
cuya especializacién especifica estd dedicada a la detineacién
industrial, confeccionando diversos tipos de planos de ingenieria
partiendo de croquis © proyecios que se¢ le facilitan, y basindose
Fara ello en la documentacion técnica apropiada, normas, manua.
es, elc,
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Iguaimente hacen cubicaciones de movimientos de tierras,
capacidad de vertederos, etc, asi como mediciones de tuberia,
estructura, eic., DECESATIOS pard Ul proyecto.

Delineante de segunda: Empleado técnico que, cont conocimien-
tos generales de su actividad, realiza trabajos de detineacitn
geologica, iopogrdfica o industtial, wmr de croquis, planos,
mapas, cic., segin instrucciones detalladas que recibe para su
interpretacion y realizacion.

Actia conforme & normas, manusales, 0 documentacion estanda-
rizada, no decidiendo nunca sobre las anomalias que se le presen-
tan, en cuyo ¢aso consulta & su inmediato superior. El trabajo es
controtade en las fases claves o mas importantes.

_Delineante de Proyecto: Empleado técnico que, con coboci-
mientos generales propios de su actividad, es contratado especifica-
mente para la reahzacidn de los trabajos de delineacion requeridos
pOr Un proyecto concreto, o para el comjunio de proyeclos ©
trabajos propios a desarrollar en un Centro de trabajo mévil o
tinerante.

Realiza su trabajo a partir de croquis, planos, mapas, €ic., segiin
instrucciones detatladas que recibe para su inerpretacién y ejecu-
cién. Actia conforme a normas, manuales, o documentacion
estandarizada, consultando a su inmediato superior las anomalias
que se le presentan El trabajo es controlade en las fases claves o
mis imporiantes.

Calcsdor; Empleado gue, con conocimientos técnicos elementa-
les, limita su actividad a funciones carentes de respomsabilidad
téchica, realizando trabajos de delineacidn a partir de croquis,
planos, mapas, €tc., bien definidos, acotados y delimitados, que no
requieren interpretacién de los mismos. Estos trabajos se pueden
realizar a igual tamaio que el originai o a escala diferente,

La naturaleza del trabajo que realiza -{abores simples y sencillas
con instrucciones concretas-, no le exigen tomar decisiones,
recihiendo control anenic en su trabajo.

Encargado de i6n de Laboratorio: Empleado que, & las
ordenes di de un Jefe de Seccion o, en su defecto, del Jefe de
la Unidad, tiene @ Su cargo un ¢eterminado grupo de trabajos que,
%or si naturaleza y circunstancias, constituyen Ia actividad especi-

ca de una de las Secciones de la Unidad de Laboratorios. Con la
iniciativa y responsabilidad esdecuadas, distribuye, dirige y coor-
dina y controla ¢l trabajo de los Ayudantes, Anaiistas y Auxiliares
que Je é dependen. )

La realizacion de su trabajo requiere, ademds de amplios
conocimientos generaltes de la profesion, una especializacion parti-
cular, con buenos conocimientos especificos, en los temas propios
del drea de su responsabilidad. ]

Recibe instrucciones generales del trabajo a realizar, tomando
por su cuenta las decisiones mecesarias sobre como realizar las
optraciones precisas para obtener e} resultado descado. Su trabajo
se controla &l finalizar ¢l mismo, o contrastindose los resullados
obtenidos.

Los wabajos propios de esta categoria son, ademds de los
especificados para los Ayudantes y Analistas, Jos siguientes: Coor-
dinacién de medios humanos v materiales a emplear; controt de tos
trabajos que se realizan; localizacion de las causas de mal funciona-
miento de material y localizacidn de [as fuentes de errores en el
curso de los andlisis.

Avudante de Labomatorio: Emplcado gue, con conocimientos
generales de la profesién, y una especializacion bisica amplia en
todos los trabajos que normalmente constituyen ia actividad propia
de una Seccién o Laboraiorio, bajo la dependencia jerarquica o
funcional de un Encargado de Laboratorig, o, en su defecto, el Jefe
de la Seccidn, se encarga, con iniciativa y responsabilidad propias,
%e lg E’ecucién de los trabajos més precisos y delicados de su

nida

Actia conforme a nortoas y procedimientos estandarizados. que
selecciona y aplica en base a precedenies existentes, para la
realizacién comgteta v auténoma de los andlisis o trabajos que le
son encomendados. $8lo cuando ¢] trabajo se realiza por pnmera
vez recibe instrucciones detalladas y concretas. E] control de su
trabajo se realiza al finalizar la tarea.

Los trahajos propios de esta categoria, ademss de los especifica-
dos para tos Analistas, son los siguienies: Realizacién completa y
auténoma de andlisis por diferentes técnicas instrumentales,
manejo, mantenimiento y reparaciones senciilas de aparatos de
precision.

Angiista de primera: Empleado que, con conocimienios genera-
les de la profesion y una especializacién basica amplia en determi-

drea de trabajos de los que constituyen la actividad propia de
una Seccién o Laboratorio, bajo la dependencia jerdrquica o
funcional de un Encargado de Laboratorio o, en su defecto, del Jefe
de la Seccidn, se encarga de la ejecuciSn de tareas o trabajos de
complejidad media, con iniciativa i responsabilidad propias.
. Solo_cuanto el trabajo se r primera vez, recibe
instrucciones concretas y detaliadas. En caso contrario, actia
conforme 3 normas y precedentes estandarizados que tiene que

cumplir, consuitando con sus superiores inmediatos las dudas o
anomalias que puedan presentdrsele. El control de su trabajo se
realiza al finalizar la tarea.

Los trabajos propios de esta categorin son, ademds de los
csgccificados para los Analistas de segunda, los siguientes: Prepara-
cion de muestras para diferentes técnicas mnaliticas, trituracion,
molienda y tamizacién de muestras, ensayos granulométricos,
realizacion de Jos procesos de alague, determinacion de g:nimctms
con instrumentos simples, realizacién de separaciones densimérri-
cas, magnéticas y elecromagnéticas de precisién, préparacion de
reactivos complicados y preparacion de patrones.

Analista de segunda: Empleado que, con conocimientos elemen-
tales de la profesi6n y una especializacién bésica de cardcter gen
sobre los trabajos guec constituyen la actividad de una Seccidén ©
Laboratorio, se encarga de la sjecucién de areas o trabajos
corrientes, con iniciativa y responsabihdad propias.

Soto cusndo ¢l trabajo se realiza por primera vez, recibe
instrucciones detalladas qué hacer, cudndo hacerio y como
hacerlo. Si existen precedentes, resuclve las anomalias que pucdan
presentirsele, y, en caso contrario, consulta con sus superiores. Su
trabajo se controla en las fases mds importanies del mismo,

Lus tareas que a esta categoria corresponden son: Etiquetado,
pesaje, homogeneizacion y cuarteo de muestras; vigilancia de fos
ptocesos de ataque, realizacién de separaciones densimétricas ¥
magnéticas simples.

Auxiliar de Laboratorio: Empleado que, con conocimientos
elementales de la profesidn, realiza funciones carentes de responsa-
bilidad técnica, colaborando com fos Analistas y Ayudantes de
Laboratorio en trabajos sencillos que puedan tener una répida ¥
ficil comprobacion,

Por la naturaleza del trabajo que realiza actividades simples ¥
rutinarias, s6lo decide en minimos detalles de su labor, sobre la que
se ejerce control permanente,

I].as distintas tareas a realizar por esta categoria son: Limpicza
de aparatos, utensilios y dependencias, secado de mucstras y otros
trebajos de andloga naturaieza,

Oficial primera de Ediciones: Es ¢] emf!cado que, poseyendo
amfijos conocimientos enico-prcticos del oficio, y con dominio
de las técnicas de su especialidad, ejecuta por sf mismo, o con
colaboracién de otros, la edicién de informes, pl o y eocuader-
nacion de mapes y documentos, €tc., conforme a las instrucciones
o indicaciones gue se le han dado.

Tendré capacidad suficiente para manejar, con absoluta correc-
cién, todas las maquinas de reproduccidn y las auxiliares que
habitualmente se utilizan en ¢l Servicio, asf come para realizar
composiciones que sean precisas, tanto de textos como de colorido.

Ademds de realizar su propio trabajo, jerdrquica y funcional-

mente n depender de é] Oficiales de segun Auxiliares de
Reproduccién, siendo responsable, en este caso, de dirigir ¢l trebajo
realizado por éstos y respondiendo de su correcta gjecucidn.

Oficial segunda de Ediciones: Es el cmrlcado que, poseyendo
amplios conocimientos técnico-pricticos del oficio, maneja méqui-
nas de reproduccién de documentos y planos para la edicién parcial
de informes, texios, mapas, etc., de conformidad con instrucciones
dewalladas gue previamente le han sido dadas por sus superiores,
pu;iiendo realizar dichos trabajos en composicién de diversos
colores.

ualmente, debe poseer conocimientos suficientes para realizar,
sin el apoyo de sus superiores, todo tipo de encuadernaciones de
informes y textos y plegado de mapas.

_Auxiliar de Ediciones: Es ¢] empleado que, poseyendo conoci-
mientos apropiados para ello, maneja méquinas de re uccién
de documentos ¥ planos, con desarrollo correcto del trabajo que ie
sea encomendado.

Asimismo, deberd poseer conocimientos necesarios para reati-
zar encuadernaciones corrientes, y se responsabilizard de la recep-
cién y entrega de los trabajos que realice.

Jefe Centiro de Proceso de Datos: Empleado técnico que, con
conocimientos ¥ capacidad suficientes para el desarrotio de su
actividad, ¢n el Centro de Procese de Datos local realiza las
siguientes finciones:

a} Como responsable de la explotacidn:

Aplica sus conocimientos técnicos y el dominio que ha de

r de los sistemas operativos utilizados, de forma que pueda

intervenir en dichos sistemas ‘gm modificarios, adaptarlos o

complementarlos a las necesidades especificas qQue ie puedan ser
requeridas.

Cres normas de explotacion, s$i como programas de utilidad
que, previa consulta con los usuarios, haga comiin el uso de las
aplicaciones.

Se responsabiliza de Ia ejecucién de una cadena o conjunto de
cadenas, 5: tratamiento de los sistemas de informitica de gestidn.

Ansliza la informacion de salida pars decidir en qué momento
puede seguirse [a cadenz de proceso, o debe interrumpirse ia misma
por defectuosa.
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b) Como Operador:

Asume la responsabilidad plena de las actividades de la Sala,
Inicia y pone fin al funcionamiento de los equipos de la Sala,
revia comprobacidn de la conclusién de los procesos y la
iniegridad de los resultados producidos.
n caso de averias toma, previa informacién a sus superiores,
las mectidas oportunas para subsanar de manera rdpida y eficaz fas
anomalias producidas.

Programador: Es el empleado que, con amplio dominio de
lenguajes de programaci6n, esté encargado de estudiar las aplicacio-
nes que l¢ sean encomendadas, asi como de desarrollar los
D as adecuados para su tratamiento en ordenador.

don‘tlr; olros comelidos, especificamente estard responsabili-
za ;

Confeccionar los organigramas de la aplicacién.

.. _Redactar los programas en el lengua{le de programacién mds
idéneo, tanto con vistas al mejor desarroilo del trabajo coma a su
tratamiento por ¢l sistema.

Realizar las pruchas necesarias con los juegos de ensayo que le
hayan sido definidos o facilitados.
~ Poner a punio los programas hasta conseguir su funcionamiento
correcto. . . ) .

Igualmente, introducicd las modificaciones o rectificaciones que
le sean indicadas en pro va existentes, can ¢l fin de adaptar
los mismos a nuevas exigencias o funciones.

De los programas que haya elaborado o puesto a punto
elaborard las normas o documentaciGn precisa para que los mismos
sean ejecutados o procesados.

Operador de ordenador: Empleado que, con conocimientos
técnico-pricticos suficientes, utiliza las distintas unidades del
ordenador para ejecutar los trabajos que le son encomendados.

Opera diversas unidades periféricas que configuran el
equipo, proveyendo los materiales precisos para la mejor utiliza-
cion del sisterna.

Maneja la consola, comunicindose con el sistema, y selecciona
las sahdas_ de trabajos ¢jecutados, entregdndolos a sus destinatarios.

Perforista (Transcriptork Es el empleado que, con amplios
conocimientes del manejo de las méquinas de perforacién, graba-
cién y verificacién, asi como con ¢l suficiente dominio de la tgjcz
de programacién de dichas maquinas, transcribe datos desde un
documento escrito a un soporte legibie por un ordenador o

u;:; auxllmrb:ﬁajo el co:;trolddcl: la propia maguina (si utiliza
perforadora, ora, ¢1c.) o del propio ordenador (si utiliza
terminal DA‘H\n ENTRY). prop (

Verifica, por repeticidn toial o ial del trabajo realizado, la
transcripcion ptcv?_:mente reahugrgor ¢l mismo ¢ por ouo
perforista o transcriptor, comgiendo los errores detectados.

Auxiliar de biblioteca: Empleado que, con amplios conocimien- |

tos de archivo y generales de la actividad en que presta sus
servicios, colabora con el responsable de la biblioteca, realizando,
entre otras, las siguienies onex:

Ret;im.ro de eptrada de libros, revistas, etc.
__Informe mensual de entrada de documentos, elaberando boletin
informativo.

Participa en la elaboracién, manienimieato y puesta al dia de
los ficheros de la biblioteca, tanic de materias como de docu-
nentos.

Tematizacién técnica de indice de revistas,

Gestiones, a iniciativa propia 0 encomendadas por su superior,
con librerfas y proveedores.

Consultas ¢n Organismos oficiales, tanto espafioles como
extranjeros,

Informar y atender a los usuarios de la biblioteca en aquellos
requerimientos que sean propios de su competencia.

Auxiliar de Campo: Empleado técnico que, con cai:acidad ¥

conocimientos suficientes, realiza en el campo u ocasionalmente en

gabinete funciones elementales bésicas que sirven de apoyo a las

geue ticuen encomendadas los técnicos de la Empresa en el
sartollo de los proyectos o estudios.

Reatiza por si mismo las tarcas que sus superiores ic¢ puedan
encomendar, sin asumir plena responsabilidad por la calidad
técnica del trabajo realizado, que permanentemente ha de ser
supervisado. Su cometido, en otras ocasiones, puede consistir en
prestar la ayuda y colaboracién que, de manera inmediata, necesita
%11 personal técnico de la Empresa para la realizacién de sus

nciones.

. Art. 27, Grupo JI.  Administrativos.~Son 101 que, con cono-
cimientos bdsicos de su actividad, desarrollan y ¢jecutan en la
Empresa las tareas propias del drea.

Corresponden a este grupo las siguientes categorias:

Jefe Administrativo de primera: Empleado que, bajo la depen-
dencia funcional y jerdrquica de un Jefe de Division o, en su
defecto, de un Duecter v otro mando de la Empresa, tiene la
responsabilidad directa de todas 1as funciones encomendadas a una
Unidad admimstrativa.

Con la iniciativa y responsabilidad adecuadas, distribuye,
coordina y controla el trabajo de los Administrativos u otro
personal encuadrados en la Unidad, que jerdrquica y funcional-
mente dependen de éL. Ocasionalmente, en virtud de las necesidz-
des que requieran los trabajos a realizar, puede tener ascendencia
lﬁ}ngmal sobre otros puestos de trabajo no encomendados en su

ni

La realizacién de su trabajo requicre, ademis de amplios
conocimientos de la actividad administrativa, una profunda espe-
cializacién, con buenos conocimientos especificos, en los lemas
propios de su responsabilidad. :

Recibe instrucciones generales para planear las variaday tareas
de su Unidad, tomando por su cuenta las decisiones precisas sobre
€Omo realizar las operaciones necesarias para obtener ¢l resultado
deseado en la gestion.

Jefe Administrativo de segunda: Empleado que, a las érdenes
directas de un Jefe Administrativo de primera, si lo hubiese, o bajo
la dependencia funcional y jerdrquica de un responsable de la
Empresa, tiene & su cargo un grupo de dreas determinado de lag
funciones adminisirativas correspondientes a una Unidad.

Con la iniciativa r responsabilidad adecuadas, distribuye,
coordina v controla ¢l trabajo de los Administrativos y otro
personal a sus ordenes.

La realizacidn de su trabsjo requiere, ademds de amplios
conocimientos generales de la actividad administrativa, una espe-
cializacién particular, con buenos conocimientos especificos, en los
temas proptos de las dreas de su responsabilidad.

Recibe instrucciones generales del wrabajo a realizar, tomando
por su cuenta las decisiones necesarias sobre como realizar las
operacinnes precisas para obtener el resultado deseado. Su trabajo
se controta al finalizar el mismo. i

Secretaria: Empleada que, bajo la dependencia funcional y
jerdrquica de un responsable de la Empresa, realiza, con iniciativa
y responsabilidad, todos los cometidos que son propios ¥ habituales
de un puesio de Secretana. . .

Para el desempedo de las funciones que tiene encomendadas se
requicte, ademds de amplios conocimientos en las técnicas aplica-
bles a su 4rea de actividad profesional, et poseer las dotes y
cuahdades personales necesarias para desarrotlar satisfactoriamente
su cometido. o

En razdn de los puestos de Secretaria existentes en la Empresa,
y con las funciones y cometidos inherentes a cada uno de ellos, se
establecen las siguientes categorias laborales de Secretanias:

Secretaria de Direccidn.
Secretaria de Divisién.

Secretaria de Unidad, y
Mecanografa-Secretaria

Correspondiendo a ésta ltima categoria las empleadas que, no
perteneciendo a ninguna de las categorias anteriormente enumera-
das, comparten su tiempo de trabajo en labores de Secretaria y
labores de Mecanografa.

Oficial Administrativo de primera: Empleado que, a las rdenes
directas de un Jefe Administrativo, si lo hubicse, ¢ bajo la
dependencia funcional y jerdrquica de un responsable la
Empresa, y bajo su responsabilidad tieme a su un irea
determinada de funciones administrativas, dentro de la cual, con
imiciativa, y con ¢ sin ouos cmpleados a sus érdenes, realiza
trabajos que requicren, ademis de amplios conocimientos generales
de la actividad administrativa, una especializacién particular en ios
temas propios de su actividad.

Recibe instrucciones detalladas cuando ¢) trabajo se realiza por
primera vez, sedalandose qué hacer y cudndo hacerlo, siendo de su
tncumbencia la decision de como hacerlo. Decide sobre las anoma-
lias cuando existen precedentes, ¥ su trabajo, contrastindose log
resultados obternidos, es controlado al finalizarse.

Oficial Administrativo de nda: Empleado que, bajo la
dt:ﬁtl::_ldenma_ jerdrquica o funcional de un Oficial de primera o Jefe
Administrativo, realiza trabajos para los que se precisan conoci-
mientos generzles de l1a actividad administrativa, ]

Solo se recibe instrucciones detalladas cuando el trabajo se
realiza por primera vez. En caso contrario, actia conforma a
normas, manuales o documentacion estandarizada, decidiendo
sobre las anomalias que s le presentan cuando existen precedentey
y, en caso de no haberlas, consulta a su inmediato superior. Su
trabajo es controlado en las fases claves o mis importantes,

Auxiliar Administrative: Empleado que, con conocimientos
elementales de la actividad administrativa, bajo la dependencia
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funcional y/o jerfrquica de un Oficial o Jefe Administrative,
realiza dentro de una Unidad administrative tareas puramente
mecdnicas inherentes al trabajo sdministrativo. i

Salvo en labores simpies y rutinarias, en las que esid capacitado
para decidir minimos detalles, recibe instrucciones concretas sobre
el trabajo que debe hacer, y de c6mo y cudndo hacerlo.

En la medica en que por su experiencia vaya adquiriendo los
adecuados niveles de capacitacién profesional, ocasionalmente
pucde i desarrollando tarcas simples de la categoria inmediala
superior con vistas & su proceso de formacién y promocion.

Mecanégrafa/o: Empleado/a que, con pulcritud y correccibn,
dedica su actividad al mecanografiado de toda clase de texios,
informes, correspondencis, etc., utilizando para ello cualquier tipo
dc méquinas al efecto. ) ) ]

Ocasionaimente, o en porcién reducila de su jornadz de
trzbajo, también puede realizar otras tareas elementales de cardcter
adminisirative para Jas gue no se requieran conocimienlos técnicos
especificos, tales como archivo, manejo de mdquinas contables, etc.

Adminsstrativo de Centro: Empleado que, con conocimienios
elementales de 1a actividad administrativa, presta su actividad
colaborando con un Jefe o responsable de Centro u oficina de la
Empresa realizando tarcas senciilas o puramente rudimentanas
tales como archivo, mecanografiado, confeccion de listados, orde-
nacién y clasificacién de documentos, distribucién de correspon-
dencia, ete. ]

Er consonancia con los cometidos de su categoria profesional,
puede realizar gestiones simples Gue no reguicran conocimientos
técnicos especificos.

Telefoniste; Es el empleado que, con experiencia ¥ con cualida-
des profesionales y personales adecuadas, tene por misién el estar
al cuidado y servicio de una centralita telefénica, atendiendo las
Hamadas que se producen, y llevando la relacién y ef control que
de [as mismas se le indique. .

Igualmente, i as{ fuera preciso, puede aliernar su ocupacion de
telefonista con la de Operador de telex.

Ast. 28. Grupe IV. Operarios.-Son aquelios que desarrollan
un oficio contando con capacidad especifica para elle, y tzmbién
los que, careciende de dicha capacitacidn, colaboran con los
anterores. o

Cormresponden a este grupo [as siguientes categorias:

Especialista: Es el profesional que, con completo dominio de los
conocimientos ¥ técnicas propias del Oficial de primera de su
especialidad, dedica su actividad a un determinado gupo de
trabajos, o abajo concrets, para los que ha alcanzado un alto
ﬁrado de especializacion y capacitacion, que le permiten ¢l desarro-
dgs 6ptimo de las tareas o funciones que le puedan ser encomenda-

Actia g las drdenes de un Jefe de Taller, st lo hubiera, o del
responsable del drea de actividad donde preste sus servicios, con la
imicialiva ¥ responsabilidad inherentes 2 la labor a desarollar,
pudiendo tener otros profesionales a su cargo que le auxilien ¢n su
coretido. o

Jefe de Equipo: Es ¢l profesional que, con conocimientos y
formaci6n técnica propias de un Oficial de primera, ademis de
realizar su propie trabajo, dirige el que realizan otros trabajadores
& su cargo con cardcter permanente —iacluso Oficiales de pnmera-,
rcselgndlcndo de su correcta gjecucidn. )

endrd dotes de mando y organizativas suficientes para adoptar
las medidas necesarias para e} correcto ordenamiento y gjecucién
de los trabajos que le scan encomendados, siendo, ademds, respon-
sebie de ta buena conservacién de los recursos materiales y medtios
técnicos que le sean asignados,

Actuard a las érdenes de un Jefe de Taller, si lo hubiera, o del
responsable del drea de actividad donde preste sus servicios,

Oficial de primera operario: Es el profesional gue, con completo
cenccimiento y dominio de iss 1écrucas propias del oficio al que
corresponda su especialidad, realiza Jos trabajos que requieran alto
Eﬂdo de capacitacion, no sélo con rendimiento correcto, sino con

méxima eficacia y aprovechamiento de los recursos 8 su
disposiciSn. Deberd saber interpreiar planos de detalle, croguis de
mecanismos y piezas, manuales de montaje y conmservacidn, Y,
conforme a las directrices en ellos sefialadas, realizar las tareus
requeridas mediaste ¢f manejo de las mdéquinas-herrammentas o
1ties necesarios.

E! Oficial de grimcra operario actuard a las drdenes de un Jefe
de Taller, Jefe de Equipo o Especialisia, si lo hubiera, respean-
diendo, ademis, del trabajo que deban realizar otros operarios que
de € puedan depender. ]

Conductor: Es ¢t profesional que, estando en posesidn del
permiso de conducir reglamentario, tiene a su cargo Ia conduceitn
de cuaiquiera de los vehiculos awtoméviles o camiones de Ia
Empresa, incleidos los que puedan estar destinados al servicio de
personas responsables de la misma, sabiendo ejecutar, ademds,
1oda clase de reparaciones que no requieran glementos importantes
propios de tabler. .

Por 1a naturaleza de su sctividad, Ia prestacién de sus servicios
pucde desarroliarse en cualquier lugar dentre del dmbito territorial
de ias actividades de la Empresa.

Serd responsable dz 1a buena conservacién y mantenimiento de
los vehiculos a su cargo, debiendo poner en conocimiento de sus
superiores las anomalias o irregularidades que aprecie, para que
puedan ser subsapadas cenvemienternente.

Conductor de servicio: Es €] profesional que, estando capacitado
para desarrollar funciones similares a 1a de la categoria de Conduc-
tor, realiza éstas de manera esporidica y siempre limitando su
prestacion 8 un servicio delerminado © a las dg:stioncs que
eventualmente le sean encomendadas por una Unidad.

Conductor de Cawmpo: Es ¢l profesional que, estanda en
posesion del permiso de conducir reglamentario, presta sus servi-
cios conductende cualquiera de los vehiculos aulomdviles o
camiones que la Empresa utiliza en labores de campo de duracidén
limitada o en las labores de apoyo a las actividades propias de los
Centros mdviles o itinerantes.

Serd responsable de la buena conservacién y mantenimiento de
Yos vehiculos a su cargo, debiendo poner en conocimiento de sus
superiores las anomalias o irregularidades que aprecie, para que
puedan ser convenientemente subsanadas, y deberd estar capaci-
1ado parz cjecutar toda clase de reparaciobes que no precisen de
clementos impertantes propios de taller.

Oficial de segunda operarior Es el profesional ?ue b_?jo la
dependencia de un Oficial de primera, o de un Jefe de aller,
Especialista o Jefe de Equipo, posee conocimientos tedrico-practi-
cos de un oficic con capacitacién suficiente para realizar trabajos
que ne requierzn alta especializacién. Deberd saber interpretar
I)ianos y croquis sencillos, v, & partir de ellos, realizar las tareas que

e sean requeridas mediante ¢l manejo de las méquinas-herramien-
tas ¢ dtiles necesarios.

Se hallardn comprendidas en esta categorfa cualquiera de las
especialidades que puedan ser necesarias para ef normal desarrotio
de las actividades de la Empresa.

Ayudanie operariol Es el profesional que, con conocimientos
generales de un oficio ¢ especialidad, adquiridos gencralmente por
umna prictica continuada del mismo, suxilizn y colaboran con los
Cficiales de primera y segunda en la ejecucion de los trabajos
prapios de éstos, o efectian, aistadamente, otras labores de menor
importancia, bien bajo su propia iniciativa y responsabilidad, o
bajo la direccidn de aquétios.

Pedn ordinario: Son aquellos operarios mayores de dieciocho
ados con capacidad y aptitud fiska necesaria ejecutar fabores
para cuya realizacién prjnccifalmcntc_ se requicre la apontacién de
esfuerzo fisico, sin necesidad de prictica operatoria alguna. Pueden
prestar sus servicios, indistintamente, er cualquier servicio o
actividad del Centro de trabajo al c‘ue dperl.enezcan.

Jefe de Eqmdpo de Sondeos: Empleado que, & las érdenes de up
Jefe de Obra de Sondeos, o en su defecto del Jefe de Unidad
correspondiente, y bajo la dependencia jerdrquica y funcional del
mismo, tiene encomendadas las siguientes funcignes:

En la sede Central, colabora en la organizacién y planificacion
de la campafia de sondeos en que va a participar, haciéndose cargo
de las miquinas con las gue se va a trabajar, vy de los «stoks» de
maleriales de consumo y repuestos necesarios.

Actuando a pie de obra, efectia el seguimiento y control de los
sondeos que tiene a su cargo; manticne constaptemente informado
al jefe de Obra de Sondeos det desarrollo de los mismos, y recibe
de £ste Jas instrucciones precisas; por su parte, da las instrucciones
necesarias a los Sondisias ¥ demads personal a sus drdenes para €l
mejor desarrollo del trabajo. En ausencia de un superior jerarquico
que los realice, manticne los contacios necesarios con clientes,
proveedores, efc., tramita o dibgencia, de acuerdo con los Servicios
Centrales correspondientes, la contratacidn de personal eventual;
realiza pagos al personal, proveedores, etc., nindiendo cuenta de su
gestién econdmica.

Una vez finalizados los trabajos colabora, o puede encargarse de
ello si no lo hace un supenor jerdrquico, en la organizacidn y
plenificacién del retorno de los equipos y personal a la sede
Central, o 8 otro lugar si procede, emitiendo informe de su gestion,
del trabajo realizado, del material consumido, y det estado en que
reg;gs_a ¢f unlizado para su puesta & punio con vistas & otros
trabajos. ]

Oficial de primera Sondista: Operario que, a las érdences directas
de un Encargado de Sondeos, ¢n su turng de trabajo es el operador
responsable de ta sonda para la ejecucion fisica del sondeo.

Retine los conocimientos bésicos y especificos suficientes para

er trabajar con cualquier tipo de sondz de las utilizadas por la

mpresa, con perfecto dominic de Jos utiles s emplear, como
vanllajes, coronas de perforacidn, tuberlas de entubacion, herra-
mientas de «pescas, etc. Igualmente, tendrd los suficientes conoci-
mientos pars diferenciar los distintos terrenos ¥ sus propiedades
mecdnicas (dureza, densidad, fragitidad, etc.}, asi come de los lodos
de perforacién y sus propiedades (densidad, viscosidad, Ph, etc).
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, Del En o de Sondeos de quien depende recibe las instruc- Recepcionar, para su envio a donde proceda, la corresponden-
ciones generaies pertinentes para Ia ejecucion del sondeo, teniendo | cia, documentacign o paquetes que de salida% e en p:n.

autonomia suficiente para cambiar algunas de estas instrucciones si
con ello evita distorsiones 0 perturbaciones no previstas que
peljé:dnquen la buena realizacién del trabajo,

. Es responsable, durante ia ejecucion del sondeo, del manteni-
miento nermal de la méquina, asi como del buen funcionamiento
de todos los clementos de la misma, dando cuenta al Encargado de
Sondeos de las anomalias o averias que puedan presentarse.

Ademds de efectuar su propio trabajo personal, dirige y organiza
el que deban realizar los trabajadores a sus 6rdenes que prestan
serv(_lj:.‘m eil!_l la so?_:';lia durante su jom:-llda. 4

mplimentando correctamente e| correspondiente parte diario
de u'abaﬁ:. rendird cuenta de su gestion. po part

Oficial segunda Sondista; Operario que, a las 6rdenes directas
de un Encargado de Sondeos, o de un Sondista de primera en su
defecto, durante la jornada de trabajo es el operador responsable de
la sonda para la ejecucidn fisica del sondeo.

Posee conocimientos bsicos Jeespeciﬁcos mis limitados que los
que corresponden 2 la categorfa de Sondista de primera, consecuen-
cta de una menor experiencia profesional en la actividad, que lleva
consigo una reduccion de sus posibilidades operar, con la
debida eficacia y autonomia, con cualquier tipo de sonda de las
utilizadas por la Empresa. Esta menor experiencia, igualmente,
también conlleva una reduccién de sus posibilidades para actuar,
con ¢l rendimiento y autonomia deseados, en los diferentes tipos de
teTrenos.

Realiza las funciones y cometidos que se han descrito para el
Sondista de primera, teniendo, por las limitaciones antes citadas,
menor capacidad de decision para resolver las anomalias que se le
presenten, y precisando, por las mismas razones, de instrucciones
més detalladas y de mayor control scbre su trabajo.

Ayudante Sondista: Operario que, procedente de otras catego-
rias laborales, por la realizacién prictica del trabajo estd adqui-
riendo la formacién y los conocimientos necesarios para desarrollar
con eficacia plena la profesion de Sondista.

Bajo la direccida y supervisién directa de un Sondista, colabora
con éste en la realizacion de su trabajo y en el manejo de la sonda
para la realizacion fisica del sondeo.

Para determinadas obras no complicadas, en las que pueda
actuarse bajo instrucciones concretas y Que no exijan tomar
decisiones importantes, el Ayudanie de Sondista puede ejercer
funciones de operador responsable de la sonda y del urno o relevo
en el que trabaje. En este supuesto desarro) las funciones
propias del puesto que desempefa,

Conductor de Sondeos: Operario que, estando en posesién del
permiso de conducir correspondiente y reglamentario, presta sus
servicios én la sede Central x en las campafias de sondeos
conduciendo vehiculos ligeros de todo tipe y vehiculos pesados
(sondas y camiones).

Ademis de las funciones que como Conductor, le puedan ser
encomendadas, en las campatas de sondeos realiza las siguientes:

Se responsabiliza del suministro de agua a las sondas, ya
mediante su transporte en cisterna o mediante bombas, en cuyo
¢aso inspeccionard periddicamente los puntos de bombeo ¥ cuidard
det buen estado y mantenimiento de los grupos moto-bombas y de
los canales de conduccién del agua,

De conformidad con los pedidos de material que formulen los
Sondistas, autorizados por el En do de Sondeos correspon-
diente, gestionard el suministro de dichos materiales, ya sean del
propio almacén de la Empresa ¢ mediante adquisicién a los
proveedores habituales.

Como consecuencia de su dependencia funcional del Encargado
de Sondeos o, en su defecto, del Sondista responsable del trabajo,
colaborard con ellos ejecutando las labores y misiones que pudieran
encomendarle. Cuando fuera necesario se encargaré d::‘ traslado de
la comida de los diferentes turnos, ]

Serd responsable del mantenimiento de los vehiculos ¥ maqui-
nas a su cargo, y deberd poseer los conocimientlos mecdnicos
suficientes para efectuar aguellas reparaciones que no requieran
clementos a medios propios de 1aller.

Art. 29. Grupo V. Subaiternos.-Sor los que realizan funciones
auxlléizlies y complementarias para las que no se precisa preparacion
especial,

Corresponden a este grupo las siguientes categorias:

Conserje: Empleado que, con las directrices y objetivos que le
sefialen sus superiores, es responsable de la ordenacién, distribu-
cién y asignacion de trabajos al personal subalterno a sus érdenes,
generalmente Ordenanzas. ]

Entre otras, ademds, son gestiones propias de su funcidm:

Recibir, después de ser debidamente registrada gjcla_siﬁpada, la
correspondencia ¥ documentacidn de entracde, que distribuira a los
Ordenanzas para su reparto a los destinatarios,

Prestar 13 asistcncia debida y la atencidn requerida, a las
personas que visiten la Empresa o a empleados de la misma.

Adecuar convenientemente, para reuniones, conferencias, ete.,
los salones que a] efecto dispone la Empresa,

Atender ¢l suministro y conservacién de las maquinas de
bebidas refrescantes y cafés que existan en la Empresa. igualmente,
si asi llegara a establecerse, s¢ responsabilizard, con las instruccio-
nes y normativa que se le faciliten, de l2 organizacidon necesaria
para la distribucién o reparto de un turno de café u otra cosa
similar por los diferentes despachos y dependencias de la Empresa.

Supervision y conirolar ¢l aseo y himpieza de los diferentes
despachos y dependencias de la Empresz, dando cueata a sus
superiores de las anomalias o deficiencias que encuentre en el
servicio prestado por la Empresa encargada de tal labor.

En general, rea.ma: todos aquellos rabajos que, siendo propios
de su actividad, le encomienden sus superiores,

Ordenanza: Empleado que, bajo la dependencia jeréll-g:lics de
un Conserje, 0, en su defecto, de otro responsable de la Empresa,
tiene la misién de: '

Hacer los recados o gestiones que se le encomienden, propios de
su actividad, dentro y fuera de los recintos de 1a Empresa.

Recoger y distribuir la correspondencia.

Prestar la asistencia precisa a las personas que visiten la
Empresa ¢ a empleados de la misma,

, en general, realizar todos aquellos trabajos elementales que

le ordenen sus jefes o superiores, incluido, si fuera preciso, el
menejo de miquinas reproductoras de documentos o similares,

Almacencro: Empleado que a las érdenes del encargado o
responsable de almacén realiza, fundamentalmente, las siguientes
1areas:

Recibe y se hace cargo de los materiales que llegan al aimacén,
comprobando, seglin albaranes o notas de pedido que acompafan
la entrada de todo material, que lo recepcionado responde satisfac-
toriamente en cantidad y calidad. De las anomalias que hallara da
cuenta z su jefe inmediato, .

Conforme 2 albardn o nota de pedido que se le facilita, despacha
los materiales que requieren otros servicios de 1a Empresa, compro-
bando, previamente, que los citados documentos estdin extendidos
¥ cumplimentados correctamente.

Diariamente anota en libro-registro o fichero las entradas y
salidas de material o, en su defecto, y de acuerdo con las
instrucciones que reciba, las notifica a sus superiores para su
contabilizacién en el fichero o registro general. )

Cuida del mantenimiento, orde clasificacién y bucna
conservacion de los materiales almacenados.

Periddicamente hace recuento del maierial almacenado, que
contrasta con lay existencias contabilizadas en el fichero o registro
general. De 1as anomalias que observe da cuenta & su inmediato
supenaor. .

Utilizando manuales, ficheros y otra documentacién adecuada,
ocasiondlmente puede hacer despieces o ensambles de implemento
o conjuntos, con el fin de un mejor aprovechamicnto o recupera-
cién de determinados elementos materi

Vigilante Jurado de seguridad: Empleada que, dowado de Is
correspondiente licencia o credencial mentaria segein las dispo~
siciones legales vigentes al efecto, ¢jerce funciones de custodia y
vigilancia dentro de recintos propiedad de la Empresa, compliendo
sus deberes con sujecidn a las normativas legales que regulan estos
puestos de trabajo.

Con independencia de otras misiones que, inherentes a su carfo,
pueda venir realizando o serle encomendadas, se ocupard de los
siguientes cometidos:

Custodia y vigilancia de los inmuebles, enseres, oficinas, maqui-
naria, etc., que existan dentro del recinto o recintos propiedad de
la Empresa donde preste sus servicios.

Controlars, conforme a las normas en vigor o ggc puedan
implantarse por la Direccién, las entradas y salidas de personal,
wanto ajeno como de la propia Empresa, a los recintos bajo su
custodia y vigilancia.

Cumplimentar, con todo rigor v precisién, los partes estableci-
dos, o gue puedan establecerse, como informe a sus superiores de
lo ocurrido durante su turno de vigilancia. Igualmente se someterd
a los controles o fichajes de registro que se establezcan,

Generalmente recibe instrucciones congretas de ios cometidos a
realizar, decidiendo por su cuenta el mejor modo de realizar su
trabajo. Si no existen normas concretas o precedentes, consuita a su
inmediato superior.

Limpiadora: Empleada que, con los cometidos y funciones
propias de su puesto de trabajo, dedica su actividad a) aseo y
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limpieza de aquellos tocales, instalaciones u oficings de la Empresa
que le havan sido asignados para tal menester.

Durante la realizacion de su jornada de trabajo, st asf {legam &
-establecerse, podrd ocuparse de lz distribucién o reparto de un
turne de café u otra cosa similar por los diferentes despachos y
dependencias de ta Empresa,

Art, 30. Niveles retributivos.-A efectos retributivos se esta-_|

blece la siguiente escala de niveles y subniveles para 1a dlasificacidn

- el Fersonar afectado por este Convenio, derivada de la experiencia
L4

profesional reconocida en la Empresa pars el personal titulado, y de
la clasificacion asignada g las categorias Jaboraies del resto de los
grupos profesionales.

Miveles Subniveies
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En el anexo 8 s¢ detalla el nivel que corresponde a cada
calegoria laboral.

~Ar 3t Clasificacidn por razon de la permanencia.-Aten-

diendo a la perrnanencia, el personal de 1a Empresa se clasifica en:

a) Perscnal fijo: Es aquel que utiliza la Empresa de modo
permanenie para 1a realizacién de las labores exigidas por la
actividad normal de la misma, sin que sus funciones guarden
reiacion con In duracién de los trabajos para los que fueron
contratag:s. al ual: Es el

Personal eventual: Es e que sc contrata pars la prestacion
de trabajos en atencién & las circunstancias del mercado, acumula-
cion de tareas, excesos de pedidos o razones de temporada, aun
tratdndose de la actuacién normal de la Empresa.

¢) Personal para obra o servicio determinado: Es el que se
contrata para la realizacidn de un servicio determinado o de una
obra concreta, cxtmEu.xéndosc por la gjecucion de la obra o servicio
objeto del mismo. En cuanto al periodo de prueba se estard & lo
dispuesto en ¢l articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

d} Personal interino: Es el que sustituye 8 un trabajador fijo
con derecho a reserva de su puesio de trabajo por ausencia de dicho
trabajador. Se especificard el nombre del trabajador sustituido y la
causa de la susttucién.

€) Personal en pricticas: Es el personal con contrato de trabajo
en practicas perfeccionar los conocimientos del que estd en
posesion de titulacidn académica, profesional o laboral reconocida,
dentro de los cuatro aitos inmediatamente siguientes a la obtencion
de aguélta. Se formalizard siempre por escrito y su duracion no
podra ser superior a tres afos.

| Personal en formacién: Es el que se contrats siendo mayor
de dieciséis anos a efectos de formacion laboral basta el cumpli-
miento de la edad de dieciocho afos y en las comdiciones gue
establcce el articulo 11 del Estatuio de ros Trabajadores.

8} Personal con trabajo a tiempo parcial y/o a domicilio: Se
contratard en las condiciones que establece el Estatuto de los
Trabajadores.

H) Personal temporal: Es ¢l que se contrata, & amparo del
articulo 17.3 del Estatuto de los Trabajadores, para prestar sus
servicios durante up periodo de tiempo cierto, ¢or el unico
requisite de que sean desempleados inscritos en la Oficina de
Empleo. La duracion del contrato no serd inferior a seis meses ni
SUPCHOr a tres anos.

. De los planes de admisién de toda clase de trabajadores se
informari con periodicidad trimestral al Comité de Empresa
Jjustificando la necesidad de la misma y detallando en lo posible,
nimero de trabajadores, categorias, etc.

TITULO IV
Admisién, promocién y ceses de persongl

' Ar1. 32.  Provision de vacanies.-La Direccién de ia Empresa
organizara y serd responsable de los servicios relacionados con la
seleccion, admisién y contratacion de todo ¢l personal, ateniéndose

a las disposiciones generales vigentes sobre colocacion y empleo de
wabajadores y & las contenidas en el presente Convenio.

Las vacanics que s¢ produzcan deberfo ser cubiertas preferente-

mente por personal de 1z Empresa que «ité ocupando puestos de
trabaje amortizebes ¢ inadecuados en razén de su categoria
profesional o sus condiciones de salud, sie npre con conocinuento
del Comité, Ce e = '
- En e caso de que no existieran rabajadures en ninguna de ias
referidas situsciones para desempefiar las vacantes, la Direccion
deberd dar publicidad a las mismas, con suficiente antelacion,
mediante notas remitidas al Comité de Empresa y a los tablones de
anuncios para su insercién, » los efecios de que los trabajadores
fijos de plantilla que estén interesados, puedan preseniar su
solicitud.

Si a pesar de ello las vacantes no se cubren o se cubren

arciabmente, se celebrardn prucbas de scleccidn por pane de ka
reccion de Relaciones Industriales y Laborales para que scan
cubiertas por personal ajenc a 1a Empresa, pudiendo e} Comié de
Emgresa enviar un observador a dichas pruebas.
ntre los criterios 2 tener en cuenta en las admisiones de
personal, en igualdad de condiciones, gozarin de preferencia en ¢l
orden indicado, fas siguientes circunstancias:

a) Estar incluido en el desempleo.

b} Si los informes son favorables, haber estado contratado
previamente por la Empresa ¢ elguns Empresa del grupo INI o
haber gozado en I musma de algun tipo de beca.

La Direccién informardi mensualmente al Comité de Empresa
de todas las admisiones de personal, las unidades a las que ha sido
adscrito, explicando los criterios de seleccién aplicados y el motive
de la contratacién, asf como la clase de contrato, categoria laboral
y pluses, si los hubicra.

Art. 33. Contrato de trabajo.~Todo el personal que ingrese a
prestar sus servicios en la Empresa formalizard por escrito con la
misma, €l correspondiente contrato de trabajo. .

Durante la mcm del contrato de irabajo las condiciones
Iaborales eslip podrin ser modificadas en firme por:

}. Disposiciones legales de obligado cumplimiento.
2. Mutuo acverdo entre la Direccion de la Empresa y el
trabajador, informindose de éstas al Comité de Empresa.

Art. 34. Periodo de prueba.-El ingreso de todo el personal se
considerard provisional durante ¢l periodo de prueba que no podra
exceder de los plazos que senala el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

]E:’s ausencias al trabajo durante dichos plazos por toda clase de
causas justificadas dard lugar a una promoga de aquéllos en el
mismo nimero de dias laborables no trabajados.

Art. 35. Promocidn:

I. Promocidn general: E]l personal al servicio de la Empresa
tendrd derecho, en igualdad de condiciones con cualquier candi-
dato ajeno a la misma, a ser promocionado y ocupar las vacantes
que pudieran producirse o i0s nuevos puestos de trabgjo que
pudieran crearse, para 1o cual se anunciardn greviameme las plazas
a cubrir, enviando informacién de esto al Comité de Empresa.

Personal titulado vy asimilado &l anterior: El ingrasc y
promocién, dentro de este grupo profesional, se regird por las
normas establecidas a continuacién:

El ingreso en la Empresa del personal titulado se efectuard
clasificindole en el nivel XI, salvo que de su actividad profesional
nie s¢ denote un grado de experiencia que, a juicio de la
ireccidn, le haga acreedor & un nivel soperior ¢n CoOnsoOnancia con
las funciones a desarrollar. .

Transcurridos los periodos minimos de permanencia que se
establecen ¢n esie apartado, la Comision de Valoracién que se
regula en ef punto siguiente estudiard ia actividad profesional de
cada trabajador que, con derecho & solicitarlo, expresamente asi lo
manifieste, y elaboraré una propuesta a la Duireccidn, la cual
decidird sobre la oportunidad de promoverios a nivel o subnivel
superior. Eotre dos de ostas valoraciones consecutivas deberd
mediar un minimo de tres aflos, excepto para el nivel XI para ei
cual mediard un minimo de dos afies.

Los periodos de permanencias antes indicedos son:

N Nivel XI. &} Técnicos de grado medio: Minimo de cuatro
afos,
Q Técnicos de grado superior: Minimo de dos aiios.
ivel XII: Minimo de cinco afios.
Nivel XIII: Minimo de cinco ados.
Nivel XIV: Tiempo ilimitade.

No obstante Jo anterior, el trabajader que considere que han
variado las circunsiancias o factores que originaron la valoracién
que ostenta, y considere por ellg que debe gozar de una clasifica-
cién superior, solicitard a su Jefe de Unidad, en el periodo anual
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qQue corresponda, ¢l acceso a la Comisidén de Valoracién, enviando -
copia de dicha solicitud al Comité de Empresa. Si dicho Jefe
respondiera negativamente, el trabajador 1o solicitars a su Jefe de
Divisi6n, informando también de ello al Comité de Empresa,

En el supuesto de que la decision de la Direcridn sea la
permancncia en la-misma clasificacion que se ostents, se comunica-
r4 al interesado por escrito los motivos de la negativa, enviando
copia de esta comunicacidn al Comité de Empresa. Ignalmente, la
Direccidn comunicard a los interesados y al Comité de Empresa los
cambios de clasificacion producidos.

3. Comision de Valoraci6n del personal titulado y asimilado:
La Comisitn de Valoracién estard compuesta de cuatro miembros
designades por 1a Direccidn. Serdn miembros natos, el Director de
Relaciones Industrizles y Laborales y el Jefe de a Division a la que
pertenezca el trabajador a valorar o, en su defecto, el Director de
este dltimo. Los dos miembros restantes serdn designados de entre
personas de reconocida experiencia dentro de 1a Empresa,

Para salvaguardar ¢l rigor del anilisis, serdn miembros de esta
gomislén. CcOl VOZ pero sin voto, dos representantes del Comité de

mpresa,
sta Comisién se reunird anualmente, valorard a primeros del
mes de julio ¥ elevard su informe antes del 1 de septiembre al
Director-Gerente, el cual resolverd dentro de este Ultimo mes.

Los posibles efectos econdmicos derivados de la valoracidn se

retrotraeran al | de julio del mismo afio,
., 4. Owa promocién del personal titulado o asimilado; Con
independencia de la promocion regulada en los puntos 2 y 3 de este
articulo, durante el mes de junio, ¥ con efectos econdmicos a partic
del 1 de julio, se podrin elevar personas de este grupo otras
propuestas de promocién al or-Gerente, quien resolvera
durante ¢l citado mes de julio.

Las referidas propuestas, que n afectar tanto a cambios de
subnivel como a cambios de nivel, serdn formuladas por el Director
comrespondiente, qQuien a su vez las requerird, suficientemente
razonadas, de los niveles _rerérge icos inferiores que de él dependan.

El interesado y el Comité de Empresa serén informados de los
awensos realizados como consecuencia de estas propuestas.

5. Promocion de otros grupos profesionales; La asignacién de
nivel y subnivel o la promocion a otros superiores, asi como la
categoria laboral iuc ba reconocerse al personal de los grupos
protesionales IL, IIL, IV ¥ V, vendran determinadas;

a)} Para asignzcin de nivel y subnivel, por los resultados de la
valoracién del puesto de trabajo que se desempede.

b) Para la categoria laboral, por las funciones realizadas en el
puesto.

La valoraci6n se regird por lo dispuesto en ¢l punto siguiente.

6. Comision de Valoracién de otros grupos profesionales: La
Comision de Valoracién estard compuesta de cuatro_miembros
designados por la Direccién. Serdn miembros natos el Director de
Relaciones Industriales y Laborales y el Jefe de la Unidad a que
Bclrt;l}ezca el trabajador a valorar o, en su defecto, el Jefe de 1a

ivisién. Los dos miembros restantes serdn designados de entre
personas de reconocida experiencia dentro de la Empresa.

Para salvaguardar el rigor del andlisis, serdan miembros de esta
gomisién. €oh Voz pero sin voto, dos representantes del Comité de

mpresa,

sta Comisi6n se reunird anualmente, valorard a primeros del
mes de octubre y elevard su informe antes de | de noviembre al
Director-Gerente, ¢l cual resolverd deptro de este ltimo mes.

El trabajador que considere que han variado las circunstancias
o factores que originaron su valoracidén, o considere que debe
ostentar categoria laboral superior, solicitard a su Jefe de Unidad el
acceso a la Comisién de Valoracisn. 8i dicho Jefe respondiera
negativamente, el trabajador io solicitard a su Jefe de Division.

En el supuesto de que la decision sea la permanencia en el nivel
Esubnivel, se comunicardn por escrito al interesado y al Comité de

mpresa los motivos de la negativa a la promaocign.

Los posibles efectos econdémicos derivados de la valoracién se
retrotraerdn al 1 de julio del mismo ado.

La Direccién comunicard por escrito al interesado y al Comité
de Empresa, el resuhado de la valoracion, y en el supuesto de que
la decisién sea la permancucia en el nivel o subnivel, 0 en la
cat?oria laboral, expresard los motivos de 1a negativa.

.. Destino con cardcter permanente a puesio de trabajo de
superior categoria: Si un trabajador, perteneciente a uno de los
grupos profesionales II, II1, IV o V, es destinado con cardcter
permanente a ocupar un puesto de trabajo ya valorado de superior
categoria, automaiaticamente gozard del nivel de clasificacion y
categoria iaboral correspondiente al nucvo puesto.

Art. 36, Ceses voluntarios dei personal.-Los trabajadores que
deseen cesar voluntariamente en &l servicio de la Empresa, extin-
guiendo su contrato laboral, vendrin obligados a anunciar por
escrito su decisién a la Direccidn, salvo pacto en contrario,

cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal titulade y asimilado de los niveles XIII y XIV:
Cuarenta y cinco dias. )

Resto de personal titulado y asimilade y empleados y obreros
cualificados: Un mes.

Personal no cualificado: Quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de 1a obligacién de
preavisar con la indicada antelacidn dard derecho a la Direccion a
descontar de su liquidacién el importe de la retribucién dizna por -
cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo recibido el aviso dentro del plazo de preaviso que
corresponde, la Direccién liquidard al finalizar €] plazo los concep-
1os retributivos que corresponden y el trabajador tirmard un recibo
finiquito en presencia de algin representanie del Comité de
Empresa, si asi lo expresa, y entregars al Jefe inmediato superior
que tuviere, toda la documentacion en su poder derivada de la
prestacion de sus servicios, asf como igualmente toda la documen-
tacién bibliografica de que disponga adquirida por cuenta de la
Empresa ; con cargo a sus fondos.

Art. 31. Pacto de Permanencia.—Cuando los trabajadores
hayan recibide una especializacién profesional con cargo a la
Empresa para poner en marcha proyectos determinados o realizar
un trabajo especifico, no podrén abandonar 1a Empresa durante un
plazo igual al de cuatro veces la duracion del curso de la
especializacidn recibida, con un méximo de dos afios, entendién-
dose formatizado por medio del presente artlcuio el acuerdo escrito
a que se refiere ¢l articulo 21.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Si el trabajador incumpliera dicho acuerdo, abandonando el
trabajo antes del plazo fijado, la Direccién de la Empresa tendrd
derecho a una indemnizacidén dc dafios y peguicios,

TITULC ¥V

Jornada, horario, calendario, vacaciones, permisos
trabajo de Ia mujer, excedencias y servicle

Art. 38. Jornada laboral -1a semana laboral tendrd una dyra-
cién méaxima de cuarenta horas, de lunes a viernes, en tedos los
Centros de trabajo de la Empresa respetindose las condiciones més
té:ré?ﬁciom que, en su ¢aso, s¢ hubiesen conseguido con anterion-

En los Centros de trebajo de Madrid sitos en la calle de Doctor
uerdo, nimero 138, v en la carretera de Andalucia, kilémetro
12,500 (Centro de Investigacion «Juan Gavalan), s fija en siete
horas quince minutos 1a jornada de trabajo diario, lunes a
viernes, con un total de treinta y seis horas quince minutos
semanales. El personal dado de alta en estos Centros, cuando preste
sus servicios fuera de los mismos, seguira disfrutando de la jornada
laboral que venia izando en su Centro de adscripeién. El
rsonal de sondeos realizaré la jornada de cuarenta horas semana-
ed; ¢l dado de alta en Madrnd mantendrd esta jornada legal en
campafias, recibiendo, mientras persista esta situacidn, una com-
pensacién econémica por ello.

En ¢l Centro de Doctor Esquerdo, nimero 138, y en ¢l Centro
de Investigacién «Juan Gavalaw, existird un tiempo de descanso
para bocadillo de quince minutos diarios, computados como
tiempo de trabajo efectivo. ]

Art. 39, Horario.-En la actualidad en los Centros de trabajo
afectados por ¢l presente Convendo, rigen los horarios siguientes:

a) Domicilio social: Doctor Esquerdo, namero 138:

Horario Gnice: De siete horas cuarenta y cinco minutos a quince
horas.

Tiempo para bocadillo: De once horas quince minutos a once
horas treinta minutos.

b} Centro de Investigacién «Juan Gavalan:

Horario dnico: De siete horas cuarenta y cinco minutos a guince
horas.

Tiempo para bocadille: De once horas quince minutos a once
horas treinia minitos.

¢) Restantes Centros de trabajo:

Se continuarin aphcando los horarios diarios actualmente
vigentes, de acuerdo con el calendario aprobado para cada uno de
ellos, dentro de la jornada laboral fijada en el parrafo primero del
articulo inmediato anterior.

Art. 40, Calendario laboral -El calendario laboral para 1987 es
el siguiente:

a) Para los Ceatros de Madrid capital y Centro de Investiga-
cién «Juan Gavalaw:

1 de enero: Afio Nuevo,
6 de encro; Epifania del Sefor.

licencias,
tar
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19 de marzo; San José.

16 de abril: Jueves Santo.

17 de abril: Viernes Santo.

1 de mayo: Fiesta del Trabajo.

4 de mayo:

5 de mayo: San Tsidro.

& de junio: Corpus Christr. _ . .
2 de octubre: Fiesta Nacional de Espaﬁ:ﬁndc la Hispanidad
9 de noviembre: Nuestra Sefiora de la udena.
4 de diciembre: Santa Barbara.

8 de diciembre; Inmaculada Concepcion.

24 de diciemnbre:

25 de diciembre: Navidad

3t de diciembre:

b} Pam et resto de los Cenvros:

1 de enero: Afio Nuevo,
& de enero: Epifania del Sefor.

19 de marzo: San José.

J6 de abril: Jueves Santo.

l'l:' ge abril: V}y:mcs dSea}n‘;_o. ]

e mayo. Fiesta tabajo.
S L i
¢ octubre: Fiesta Nacio Espafa y de Ia Hi idad.
& de dicicmbre: Santa Bérbara Y
& de diciembre: Inmaculada Concepcién.

24 de diciembre:

25 de diciernbre: Navidad.

31 de diciembre:

Ademads de las anteriores, las fiestas que, con caricter local y/o
autonémico y de obligado cumplimiento, designe la autoridad
laboral competente ¢n cada Aulonomia y para cada provinciz y
localidad en concreto. )

For acuerdo alkanzado con el Comité de Empresa, v parz
maniener el cémputo de doscientos veintiin dias lsborables al ano
para 1987 se declaran festivos, ademis de los anteriormente citados
en los apartados a} ¥ b), los dias 20 de marzo y 20 de abril.

Quienas por razones de traslade o desplazamiento pudieran
versa privados del disfrute de uno o varios de los dias festivos que
no tienen carédcter nacional, podrin solicitar, durante el mes de
diciembre, 12 correspondiente autorizacion para disfrutar dichos
dias, con ¢l fin de no superar ¢] méximo de los doscien1os veintiin
dias laborables que existen en el afio 1987,

Art 41. Vacaciones.~Todos ios trabajadores tendrdn derecho
cada afio a veintidos dias laborables, en concepto de vacaciones
retribuidas, segtin sc establece en el presente articulo de este
Convenio. )

Dentro del primer trimestre se fijara, de comin acuerdo entre
ka Direcoén de la Empresa y ¢l Comité, Jos turnos de vacaciones,
que para 1987, si las necesidades del servicio lo permiten son;

Mes de julio: 15 por 100 del personal.
Mes de agosto: 73 por 100 del personal.
Mes de septiembre: 10 por 100 del personal.

Para la eleccion de los turnos serd mérito preferente 1a antigie-
dad cn la categoria laboral y, en igualdad de condiciones, la
antigd en la Empresa.

JefcsglclaUmdad.det_cue!doconqlpcnonalquedccllos

ndan, fijarin el calendario de vacaciones, que deberd ser

refrendado por el Director de Relaciones Industriales v Laborales,

dando conocimiento del mismo al Comité de Empresa y al
trabajador con dos meses de antelacién al inicio de su disfrute,

Si el wrabajador no puede disfrutar el 160 por 100 de sus
;::acl:ioncs en el periodo gue le hava comespondido, tendrd

echo:

. 8} A dos dias de vacaciones por cada uno de los no disfrutados
si se le interrumpen las vacaciones una vez inmiciadas éstas, y al
abono de los gastos que pudicra habérsele ocasionado, previa
Justificacién de los mismos.

. b} Al abono de los gastos que hubiera podido realizar, previa
Justificacién de los mismos, i las vacaciones le son cambiadas a
otro periodo distinto del previsto.

A efectos de retribucion de las vacaciones se computaran los
signientes conceptos retributivos:

Sueldo base,
Plus Convenio.
Plus evaluacién.
Plus de dedicacién.
Antigiedad.
Complemento «ad personams.
uebranto de moneda.
mpensacién personal.
en la cuantis que, a titulo individual, sean aplicables a cada
trabajador.

1
1
1
1

Art. 42. Permisos y licencias-El personal de la Empresa
tendrd derecho a los permisos retribuidos que se detallan a
continuacién.

&) Tres dias lsborables ininterrumpidos, en caso de naci-
miento de un hijo, y dos dias en caso de enfermedad grave,
hospitatizacién, intervencién quirirgica o fallecimiento 3e un
famuliar hasta e} segundo grado, ampliables ambos a cinco en el
supuesto de que necesite hacer un desplazamiento fuera del lugar
de residencia.

b) Un dia &n caso de matrimonio de un familiar basta segundo
grado, ampliable a tres minterrumpides en el supuesto que
necesite hacer un desplazamiento fuera del de residencia.

¢) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

d) Fl necesario para exAmencs, con posterior justificacién.

Por estudios se podri solicitar reduccidn temporal de jornada,
abonéndose los haberes proporcionalmente al tiempo trabajado. La
reduccidn serd concedida 2 menos que razones de produccién lo
impidan.

€} El necesario para el cumplimiento de un deber de cardcier
publico impuesto por la legislacion vigente,

f) Quince dias naturales continuados por matrimonio.

g} I necesario para visitar al médico, justificando la visita.

) La Direccién podrd conceder, por causas excepcionales,

permisos retribuidos hasta un total de diez dias por afio natural.

En las ausencias justificadas y permisos retribuidos se desconta-
r4 la parte proporcional del plus transporte v plus sustitutivo de
comedor.

Ar. 43. Trabujo de la muer-La mujer trabajadora tendrd
dereche a un periodo de descanso laboral de cien dias, distribuidos
a conveniencia de la interesada, en periodos anteriores y posterio-
res al parto.

El periodo posnatal serd, en todo case, obligatoria.

Tendrd derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
afos por cada hijo nacido y vivo a contar desde la fecha de
nacimiento de éste, Los sucesivos alumbramientos dardn derecho
a nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondran fin al que
venia disfrutando, -

A la mujer trabajadora en baja por embarazo o parto, se le
actualizara el sueldo de acuerdo con los aumentos salariales que se
lleven 2 cabo en la Empresa durante su periodo, v 2! mismo tiempo
que al resio de los trabajadores.

Se le respetard a su vuelta €l mismo puesto de trabajo y
cateig(‘:-;lria gue teria en ¢l momento de su baja.

rante los nueve primeros meses después del o tendri
derecho a una hora y media diaria por lactancia. Si el parto fuera
mltiple, tendrd derecho a tres horas diarias por lactancia.

La mujer no podréa ser discriminada en ¢l trabajo por razén del
sexo, debiéndose respetar los siguientes puntos:

a) Igualdad de salano para igual categoria.

b) Acceso al desempedio de funciones acordes con su categoria
en i%'ua.ldad de rondiciones que el hombre. .

€} _Acceso a la formacién profesional y a la promocién dentro
de la Empresa en igualdad de condiciones que el hombre.

d} Lamujer tendra derecho a todo tipo de trzbajo, aun cuando
tengan la calificacién de penosos.

e) En estado de gestacidn, sin embargo, se le evitardan los
trabajos penosos, pero pasado dicho estado se reintegrard en su
pucsio de trabajo,

Cuando se d¢ alguno de fos supuestos de extincidn del contrato
de trabaé‘o previstos en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajado-
res, la Empresa procurard mantener la proporcidn del personal
femenino existente antes de tales supuestos.

An. 44, FExcedencias.-Los trabajadores con un afio de servicio
a la Empresa podran solicitar excedencia voluntaria por un periodo
de tiempo no menor de un ano y no superior a cinco, al cabo de
los cuales y con preaviso de tres meses de anelacion, tendrin
derecho a la reintegracion en su puesto de trabajo, © en otro de
igual categoria. )

Los t;abafadares llamados a ocupar un cargo pablice o politico
de dmbito local, provincial o pacional, tendran derecho a la
excedencia forzosa sin necesidad de cumplir un aiio de antigdedad.

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por la Direccitn, en
el plazo mdximo de un mes, ¢on comunicacidén al Comitd de
Empresa. .

El trabajador en situacién de excedencia voluntaria concedida
s¢ comprometerd 2 no efectuar trabajo algunc por cuenta propia o
:E;)na que implique competencia desleal con las actividades de la

presa. El incumplimiento de dicho compromise anulard su
derecho a la reincorporacion a la Empresa. .

Art. 45.  Servicio Militar~En el supuesto de prestacion del
Servicio Militar, obligatorio, voluntaric o servicio social sustitu-
tivo, el trabajador deberd reincorporarse, en ¢l plazo maximo de
treinta dias naturales a panir de la ¢esacion en ¢l servicio,
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respetindose los derechos adquiridos durante la prestacion de
aqtudl' m:!as menoscabo ¢ perjuicio alguno de las retribuciones
actualizadas.

TITULO VI
Retribuciones

Art. 46. Disposiciones generales.-Las remuneraciones ¢ retri-
buciones que ve aplicando la Empresa en el momento de
entrada en vigor del presente Convenio quedan totalmente sustitui-
das por las tablas retributivas que s¢ insertan en los anexos del
mismo, salvando siempre la garant{a «ad personam» establecida en
el articulo 10.

El régimen de remuneracitn del personal fijo de la Empresa estd
constituido, en aplicacién det Estatuto de los Trabajadores, por los
conceptos retributivos siguientes:

). Salariales;

1.1 Sueldo base.
1.2 Plus Convenio.

2. Complementarios:

De calidad o cantidad de trabajo:
Plus de transporie.
Plus de evaluacién.
Horas extracrdinarias.

.2 De puesto de trabajo.
.2.1 Plus de nocturnidad.
2.2 Plos de dedicacidn.
223 Qluebmmo de moneda.
2.4  Plus de altura.
.2.5 Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.

Personales,

1 Antigiedad.

2 «Ad Personam»,

.3 Plus sustitutivo de la prestacién del comedor.
2.3.4 Plus de compensacién personal.

2.4 De vencimiento periédico superior al mes.

2.4.1 Pagas extraordinarias de marzo, de junio, de septiembre
¥ de diciembre.

Art. 47.  Sueldo base.~El sucldo base de los jadores de la
Empresa comprendidos en el Convenio es el entendido como la
parte de 1a retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo,
sin atender a circunstancias determinantes de sus complementos, y
sera el que para cada nivel salarial se establece en ¢l anexo 1, que
a todos {os efectos se entenderd que forma parte de este Convenio,

Sc devengaré durante todos los dias naturales, computdndoss
como uno de los conceptos retributivos aplicables a efectos de
pagas extraordinarias y vacaciones.

Art, 48. Plus de Convenjo.~Es el que se fija para cada nivel
reiributivo en la tabla salarial del anexo L.

Este plus se devengard durante todos los dias paturales y se
computard como uno de los conceptos retributivos aplicables 3
efectos de pags extractdinarias y vacaciones.

. Art. 49. Plus de transporte.—Con independencia de las retribu-
ciones pactadas en este Convenio, el trabajador serd indemnizado
de lorilgastos que ha de realizar como consecuencia de su actividad
laboral, por los siguientes conceptos:

Gastos de ransporte.
Plus de distancia.

_ Para suplir los gastos originados £lr el transporte y plus de
distancia se establece un plus unico de transporte que para ¢ada
nivel se fija segiin tabla anexa | en 10.759 pesetas/mes. )

El plus de transporte seri satisfecho tinicamente por dia efectivo
de trabajo, y en su consideraci6én nunca dejard de ser compensato-
rio de gastos de desplazamiento o viaje hacia el ejercicio de la
actividad, o

No se computard este plus 2 efectos de pagas extraordinarias y
vacaciones,

Con el fin de evitar las complicaciones que supone el abono del
plus de transporte por dia realmente trabajade, asi como el
descuento del mismo por los dias de ausencia al trabajo, se acuerda
que ¢l valor por dia sea para 1987 de 336 pesetas, cuantia que
resulta de dividir su importe teérico anual (10.759 por once meses),
por los doscientos veintiin dias laborables del afo, excluidas
vacaciones, manteniéndose su abono por dia efectivamente traba-
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Art, 50. Plus de evaluacion-Es et que mensualmente debe
percibir el trabajador por razén de la cualificacién y/o cuantifica-
cién del trabajo como consecuencia de la valoracion v/o promocion

de aquél con arreglo a lo previsto en ¢l articulo 35, Promocién, de
este Convenio,

La citada valoracitn tendrd cardcter anual y consecuentements
con el resuitado obtenido se esignard al interesado e subnivel
salarial correspondiente, que nunca serd inferior al precedente
siempre que no se cambie de nmivel

Su importe es el que figura para cada nivel y subnivel salarial
respectivo en ¢l anexo 2,

El importe mensual de este plus se computard como concepto
retributivo aplicable & efectos de pagas extraordinarias y vaca-
ciones.

. Art. 51, Horas extraordinarias.-Se entiende por hora extraor-
dinaria cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién
mixima de la jornada ordinaria de trabajo.

El importe de los distintos tipos de horas extraordinarias es ¢l
gll.:e se hace constar en la 1abla del anexo 3, fijindose su cuantia en

ncion de cada una de las categorias laborales existentss en la
Empresa.

A estos efectos, se consideran como horas extraordinarias

- primeras la primera que se realice cada dia laborable, incluso en

sdbado, considerindose las restantes como segundas.

Las horas extraordinarias efectuadas en sébado que no sea
festivo no tendrén nunca caricter de festivas,

En cada caso, el abono de las horas extraordinarias se
requerird el justificante que acredite la autorizazién expresa y
previa de la Direccién para su realizacion.

La Direccidn de la Empresa informard mensualmente &l Comité
de Empresa y Delegados sindicales sobre ¢l nimero dc horas
extragrdinarias realizadas, especificando las causas y la distribucién
por unidades y personas, :

Art, 52.  Plus de nocturnidad.—Se establece un plus de nocturni-
dad para ¢l trabajo reatizado entre las diez de la noche y las seis de
la mafiana de un 25 por 100 sobre el sueldo base.

Por tener establecidas las retribuciones en funcién de la
naturaleza del puesto y coincidir todo, ¢ parte, &n periodo nocturno
en su desarrcllo habitual, quedan excluidos de la percepcién de este
pius todos aquetlos trabajadores cuyo sueldo esté en funcion de que
el trabajo sea, total ¢ parcialmente, nocturno y asi haya sido
consecuentemente valorado, como por ejemplo; Cuardas jurados,
personal de sondeos, personal de lodos, etc.

Art. 53.  Plus de dedicacidn-La Direccién podrd compensar
econémicamente, a través de pluses de dedicacién que se pactarin
individualmente, especiales caracteristicas de determinados pues-
10s de trabajo, cuyas condiciones sean distintas F/q superiores 4 las
habituales en otros de su misma categoria profesional.

Por la paturaleza especial de este plus —complementario de
puesto de trabajo-, la percepcidn del mismo estd condicionada a la
subsistencia de las caracteristicas que lo motivaron, dejando de
percibirse, por 1anto, cuando desaparezcan éstas o s¢ cese €n el
puesto de trabajo. . .

La Direccidn de ta Empresa informard al Comité de Empresa
sobre los pluses de dedicacién que se en, especificando las
causas que los motivan, las personas afectadas y su imporic en
pesctas. Los pluses actualmente vigentes se incrementardn en un 5
por 100 para e| afio 1987. o .

Art. 54. Plus de altura.-Se establece para el territorie nacional
un plus det 10 por 100 del sueldo base y plus Convenio diario para
todo el personal de esta Empresa que trabaja ¢n una cota superior
sobre el nivel del mar de 1.500 metros vy a la intemperie.
Igualmente, tendrin derecho & este plus los trabajadores que
realicen con cardeter circunstancial trabajos a mds de 12 metros de
altura y no en el interior de edificaciones, y sblo s¢ percibird cuando
la permanencia a dicha altura sea superior a una hora continuada.

Art. 55. Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.~A los
trabajaderes que tengan que realizar labores que fueran excepeio-
nalmente penosas, 1oxicas o peligrosas, se les abonara un plus por
una cuanta del 15 por 100 de su sueldo base y plus Convenio.

La Direccién a propuesta del Comité de Seguridad e Higiene
definirg los trabajos objeto de este plus. Las discrepancias serdn
resueltas por el nismo oficial competente en la materia.

Art, 56, Antiguedad -Se establece un complemento personal
de antigiedad, que se pagard por trienios, ﬁy cuya cuantia mensual
serd la que viene definida en la tabla que figura en ¢l anexo 4 para
cada una de las categorias existentes en la Empresa. .

Si la cantidad que individualmente se percibe por antigiiedad
resultara superior a la que proceda por aplicacién de la tabla que
por dicho concepto s¢ resefia en el anexo 4, aquella cuantia se
mantendra pero serid absorbida por los futuros incrementos que
corresponda percibir por este concepto. . .

Art. 57. Complemento «ad personamy.-Bajo este epigrafe, y
en base a su cardcter personal, se mantienen en vigor las cuantias
que se venian percibiendo por este concepto. L.

Fl importe mensual de este complemento no sufrird variacién
aElguna y permancera inalterable hasta la baja del trabajador en la

INDres.
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Art. 5B. Plus sustitutive de la prestacidn del comedor.-A 1odo
trebajedor que estuviese adscrito a la plantilia de la Empresa en
Madrid el dia 31 de diciembre de 1984, y que, ademds, por prestar
sus servicios y/o estar adscrito en diche fecha al Centro de
Investigacién «Juan Gavala o cualquier otro Centro ubicado en
Madrid capital, gozara o tuviera derecho a gozar de la suprimida
prestacién de comedor, s2 le abonard un plus sustitutivo de dicha
prestacion en la forma que se regula a continuacién.

El plus sustitutivo de la prestacién de comedor, que serd de 357
pesetas/diz, s¢ abonaré por dia efectivamente rabajade en cual-
quiera de los Centros ubicados en Madrid capital, ¥y Centro de
Investigacién «Juan Gavalas y no se computard para pagas
-eXtaordinarias ni vacaciones. ]

isa 160 de este plus serd incompatible con el devcxgp, en
¢l mismo dia, de compensaciones por desplazamiento, dietas,
-dietas alimenticias, abono de pgastos de manutencidn, ¢ cualquier
otra prestacién de cardcter similar.

Art. 59. Compensacién personal por reestructuracion de escala
salarial -Bajo €} concepte de compensacién personal, y con caric-
ter de a titulo personai, 5¢ abona la diferencia existente eotre las
panancias reales que venian disfrutando determinadas personas
afectadas por la reestructuracién wcnica de la escala salanal, y las
que lle corresponden por aplicacion de las nuevas cifras de dicha
escala.

Estas cantidades, que no serdn absorbibles ni compensables en
el futuro, experimentarén los mismos incrementos que, en venide-
ros Convenios, se pacten para los conceptos retributivos de los
anexos 1y 2, . ]

El impore correspondiente de la compensacidn personal se
abonard en vacaciones y pagas extraordinanias, devengéndose por
dia natural,

An. 60. Pagas extraordinarizs.-Como tales, se establecen las
siguienies:

La de marzo, que se hard efectiva antes del dia 15 del
mencionado mes, que podré ser compensable a efectos de benefi-
cios.

La de junio, gue s= pagara antes del dia 15 del expresado mes.

La de septiembre, que s¢ abonara antes del dia 15 del citado

mes. .
La de diciembre, que se satisfard antes del dia 15 del citado mes.

El importe de cada de una de estas pagas estard constituido por
la suma de la cuantia de una mensualidad de cada uno de los
siguientes concepios retributivos.

Sueldo base,

Plus Convenio.

Plus de evaluacidn.
Antigiedad,

Plus de dedicacion.
Quebranto de mooeda.
Compensacién personal.

que, a title individual, sean aplicables a cada 1rabajador.

Exn funcion del tiempo de servicios prestados, el importe de cada
uns de las pagas extraordinarias s¢ prorrateard de la siguiente
manera:

1a paga dz marzo, proporcionaimente al tiempo de servicios
prestados en el ado naturel inmedialo anterior y su percepcion.

La paga de junio, proporcionalmente &l tiempo de servicios
prestados en el primer semesire del afio corriente. .

La paga de septiembre, proporcionalmente al tiempo de servi-
cios prestados en el periodo comprendido entre et 1 de ociubre del
afio itnmedialo anterior y ¢ 30 de septiembre del 2o corniente en
que se tenga derecho a percibiria, . o

La paga de diciembre, proporcionalmente al iempo de servicios
prestados en el segundo semesire del afo comriente.

Las fracciones de mes se computarin a efectos de abono de las
pagas exiraordinarias, proporcionaimente al tiempo real de servi-
cies prestados. :

Art. 61.  Trabajos en sdbados y festivos:

a) El personal del dgmpc:) I, personal titulado, v los que gocen
del cardcter de asimilades a éste, tendrin derecho & compensar su
trabajo en sibados y festivos, cuanto razones del servicio asi lo
exijan y con previa autorizacion de la Direccién, 2 razdn de diz y
medio de permiso con derecho a retribucién por jornada completa
trabajada.

b) El personal perteacciente a los restantes grupos profesiona-
les, en caso de gque tengan gue trzbajar indispensablemente en
sibados o festivos, tendrén derecho a cobrar las horas extraordina-
rias correspondientes, conforme a lo establecido en este Convenio,
o & solicitar la compensacién a raxdn de dia y medio de permiso
con derecho a retribucién por jormada compleia trabajada. la
Direccion decidird, en definitiva, si acepta 6 no cSta compensacion.

¢) Cuando ef tiempo de trabajo efectivamente realizado en
sdbado o festivo sea inferior &l tiempo de una Ijomada normal
completa, para la aplicacién de lo dispuesto en los dos pérrafos

anteriores ¢l interesado podrd:

Acumular tiempo de trabajo en sébados y festivos hasta
alcanzar la duracién de una jornada normal completa, o

Disfrutar 1a parte proporcional de compensacion que cOrres-
ponda al tiempo realmente trabajado en sibados o festivos.

TITULO VI
Beneficios y Serviclos Asistenciales

Art. 62. Prestacion complementaria afor incapacidad laboral
transitoria.-En caso de incapacidad laboral transitoria del personal
afectado por este Convenio, cualquiera que s¢a 1z causa que la
motive, Iz Empress abonard un complemento gue, sumado a las
prestaciones reglamentarias que puedan oorrgsoponder al interesado,
garantice a éste la percepcion del 100 por 100 de las retribuciones
que vinieta percibiendo en activo, con excepcién de las que
tuvieran el cardcter de compensatorias de un dgasto 2] que no
hubiera lugar en situacion de baja por incapacidad laboral transito-
rig, y del plus de wransporte y del plus sustitutive de 1a prestacién
de comedor que sélo s¢ computardn como ganancias ¢0 aclivo a
partir del sexto diz laborable de la situacion de baja por incapaci-
dad iaboral transitoria, : L

S$i la situacién de la incapacidad laboral tramsitoria es por
tiempo superior a tres dias se perderd el derecho a ia percepcio de
esta prestacidn complementaria st ¢l trabajador no presenta a la
Empresa fa correspondiente baja médica expedida por los Servicios
competentes de la Seguridad Social, 10do ello con independencia de
que ia Empresa pueda ejercitar las acciones a que la Ley le autorice
en caso de tal incumphmiento. Lo . i

Cuando Iz incapacidad laboral transitoris sea por tiempo igual
o inferior a tres dias, ¢l trabajador estd obligado, el primer dia de
su faita al trabajo, & ponerlo ¢n conocimiento de la Direccién de
Relaciones Industriales y Laborales, y 1a Empresa podni exigir al
interesado el opertuno ‘f‘usuﬁcaz'm de uno cualquiera de ellos.

A partir del primer dia de baja, o cuando s¢ considere oportuno
vy conveniente, ¢l Servicio Médico de Empresa podrd wvisitar al
trabajador afectado de incapacidad laboral transitoria.

Art. 83, Prestaciones complementarias por accidente ¢ invali-
dez.~Con independencia de las obligaciones que, para ia Empresa
se deriven en aquellos Centros, en los que la misma tiene & cardcter
de sutoaseguradora del riesgo de incapacidad laboral transitoria,
motivada por accidente de trabajo, para el personal afectado por
este Convenio se acuerda concertar con la Compaiia de Seguros

ue, en igualdad de condiciones, serd una del INI, participando el

mité de Empresa en ia seleccidén de aquélla para su propuesta a
ia Direccidn, una poliza colectiva de seguro de vida gue cubra, con
primas & cargoe de ia Empresa, los siguientes riesgos y capitales,
segun antigiedad en la Empresa.

Capitales asegurados
Anugiedad ¢5 la Empresa Muerte Invalid
&:exu &l-em
Menos de cinco sfios ................ 4.000.000 | 4.000.000
Desde ¢inco ados y menos de diez .. | 5.000.000 § 5.000.000
Desde diez afios ..................... 9.000.000 § 9.000.000

S$i dentre de los grupos establecidos un trabajador quisiera gozar
de mayor capital asegurado del que le corresponde sU situacion
y antigiedad, J:)d.ré solicitarle v Je serd reconocido siendo a su
cargo ¢l total del exceso de prima que proceda.

Como anexc a este Convenio seé adjunta un ejemplar de las
condiciones generales y particulares de la péliza que cubra estos
TIESE0Ss.

Art. 64. Seguro Colectivo MUSINL.—Con las estipulaciones y
condiciones ?ue se recogen en ¢l Reglamento correspondiente, 1odo
el personal alectado por este Convenio tiene derecho a solicitar su
inclusién en el Seguro Colectivo que la Empresa tienpe concertedo
?ﬁﬁglhi;;tualidad de Seguros del Instituto Nacional de Industria

El citado Seguro Colectivo, mediante la formalizacién de las
correspondientes polizas, cubre:

a) El nesgo de jubilacién, mediante la fiza_ mimero
40.010.003, v de acuerdo con ¢] Reglamento de Fondo de Pensiones
de los trabajadores de Ja «Empresa Nacional Adaro de investigacio-
nes Mineras, Sociedad Andnima», que, como anexo, forma parte
integrante de este Convenio a wodos los efectos.
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.b) Los riesgos de viudedad, orfandad, invalidez y falleci-
miento mediante la péliza mimero 42.010.119, v de acuerdo con la
normativa que para este Segura Colectivo rija en cada momento,
convenida en ¢l Reglamento del Plan de Prevision de ENADIMSA.

Ambas partes de estc Convenio se comprometen a elaborar
antes de finalizar ¢l mes de diciembre de 1987 un nuevo Regla-
mento que regule los riesgos resedados en el pirmafo inmediato
anterior, el cual serd entregado individualments a cads partici-
pante.

Todo el personal con excedencia o jubilacién voluntaria correra
con los gastos integros del importe de sus cuolas.

Art. 85. [Indemnizacidon por fallecimiento.-La Empresa abona-
Td For una sola vez al conyuge viude del trabajador fallecido y, en
detecto de aquél, a los bencficiarios que el trabajador tuviese
reconocidos ¢n la Seguridad Social y/o a falta de éstos, a sus
herederos legales, con motivo de fallecimiento a consecuencia de
enfermedad comiin o accidente no laboral, 1a cantidad de 750.000
pesctas,

La muerte por accidente laboral o enfermedad profesional se
esbmard indemnpizada con las cantidades que, con arreglo a lo
previsio en el artfculo 63 de este Convenio, pudieran cortesponder
a los beneficiarios del wrabajador fallecido.

Art. 66, Asistencia sanitaria.-Los trabajadores afectados porel
presente Convenio pueden solicitar su adhesién ¢ inclusién ¢n lag
pdlizas que, para asistencia sanitana, la Em%esa tiene concertadas
con el Servicio de Asistencia Sanitaria del INI y SANITAS,

El trabgjador adherido tiene la condicidn de titular en dichos
Seguros, y pedran ser beneficiarios del mismo los familiares que
tenga reconocidos coa tal cor 'nmhswmd
reiinan las condicionss establecidas ello por el ¥ SANIT

La Empresa s6lo satisfard la prima de afiliacién uno de los dos
Servicios de Asistencia Sanitania citados.

Las prestaciones garantizadas demés condiciones que regulan
es10s Seguros estdn contenidas en las pdlizas emitidas al efecto, que
8¢ unen com< anexo a ¢ste Convenio. L

Las primas correspondientes ggr el titular y por los beneficiarios
a que dste tenga derecho serdn abonadas en sus dos terceras partes
por la Empresa y, el tercio restante, por ¢l trabajador. Las primas
por dos o cualquier otro tipo de beneficiarios que fueran
admitdos serdn integramente a o del trabajador.

Ast. 67, Ecomomato Laboral-El personal afectado por este
Convenio y que pueda &w de los beneficios que le reporta al ser
titular dei Economato Laboral Colective del INI tendrin a dispo-
ner del carné que le acredite como beneficiario de dicho Econo-
mato, siendo a cuenta de la Empresa la prima anual que por ellc
proceda, .

La vigencia de! contenido de este articulo eo et presente
Convenio, 0 en los futuros que Eggdxeran concertarse _quedard
supeditada a la existencia del nomato Laboral Colective
del INL, y al derecho a hacer uso del mismo por parte de los
trabajadores de las Empresas del INI y, por consiguiente, los de la
Empresa Nacional Adaro.

Art. 68. Plan de ayudas para préstamos:

1. Caracteristicas del fondo:

L. Se destina la cantidad de 2.492.490 pesetas como aporta-
cién de 1987 para el fondo de ayudas de préstamos al personal. La
cuantiz de este fondo s¢ incrementard anvalmente de acuerdo con
el IPC general, referido al conjunte total nacional.

Con ind¢pendencia de lo anterior, y, como consecuencia del
nuevo criterio adoptado en la presente negociacidn, por una sola
vez se efectia la aportacion complementana de 1.770.000 pesetas,
con lo que, las disponibilidades para 1937 son de 4.262 490 pesetas.

2. Se establecen dos categorias de préstamos: Préstamos para
ayuda de compra de vivienda y préstamos personilés para otros

3. La ayuda que presta ¢l fondo consiste en €l pago del
diferencial de intereses entre el 4 por 100 que serd a cargo det
beneficiario de la prestacion y 1a tasa que en cada momente fije la
Caja de Ahorros ge Madrid para ¢} otorgamiento de esos présta-
mos.

4. Elfondo de 4.262.490 pesctas se destinard en un 20 por 100
a cubrir los diferenciales correspondientes a los préstamos persona-
les ¢ para otro fines, v ¢l 80 por 100 restante para los de ayuda para
compra de vivienda.

Estos ntajes podran ser revisables anualmente en funcide
del nimero de peticiones y de las caracteristicas de éstas.

Los saldos que pudieran quedar en cualquiera de los fondos
pasardn automadticamente al fondo del ado siguiente.

II. Condiciones generales para solicitar la ayuda:

5. Todo wabajador de Adaro podri solicitar esta ayuda.

En nota dirigida al Director de Relaciones Industriales y
Laborales hard saber la cantidad que pretende obtener, el plazo de

devolucién que propone y las razones 0 necesidades que motivan
su peticidn, La Direccién incluird al peticionario en la lista de
espera que se lievard por separado para cada categoria de préstamos
v notificard al Comité,

6. Elorden de prelacin para el otorgamiento de la ayuda pam
los diferentes tipos de préstamos se establecerd, en principio, por la
fecha de presentacion de las solicitudes respectivas. Sélo se alterard
esta prelacién en caso de quée deba aplicarse la prioridad prevista
Ea.ra ¢l personal desplazado o trasladade por decision de la

mpresa,

ara establecer ¢l orden de prelacion por tiempo se separardn
1as solicitudes agrupdndolas por meses natureles segin el calenda-
rio. Entre las solicitudes correspondientes a cada quincena ¢l orden
de prelacién se decidird siguiendo un principio de relacién inversa
al nivel de retribucién. Este principio s6lo podré slterarse en casos
excepcionales y a peticion del Comité cuando, a juicio de éste, los
mouvos de la peticidn del préstamo asi lo justifiquen. La coacesidn
de la aynda sera decidida por la Direccién coa la aprobacién previa
y expresa del Comité.
7. Decidida la ayuda del Fondo y antes de 1a formalizacién del
préstamo, el beneficiario deberd aportar la documentacién que
Justifique la necesidad invocada en su solicitud:

_ 2} En un plazo no superior a noventa dizs después de haberle
sido concedido el préstamo, el beneficiario aportard los compro-
bantes de haber destinado ¢l préstamo al motivo invocado en la
solicitud. En caso contrario, correrd con los costes integros del
préstamo concedide.

III. Préstamo personal o para otros fines:

8. Con un méximo de 500.000 pesetas y plazo de tres afios. La
Cuota a pagar mensualmente a la Caja de Ahorros por cada 100.000
pesctas en el maximo piazo es de 3.491 pesetas, 10 que equivale a
unl interés del 15,5 por 100 sobre saldos. Ademads debe pagarse el
0,5 por 100 de comisidn de apertura y los gastos de corretaje del
agente, Es unica condicién para la obtencién de este préstamo la
domiciliacién de la némina no siendo necesario ningun tipe de
aval o garantia. El otorgamiento del préstamo lo hard la Caja de
Ahorros en forma automdtica y en brevisimo plazo, salve que
Eud_:cra demostrar que el solicitante s¢ encuentra en mora con esa

ntidad por cualquier otra operacién crediticia.

IV. Préstamos de ayuda para compra de vivienda habitual:

9. Con ur miximo de 1.500,000 plazo de cinco afios.
La cuota a pagar trimestral a la Caja de Ahorros es de 110,373
pesetas para €] maximeo de importe y plazo, lo que equivale a un
interés del 16 por 100 sobre saldos. Ademas debe pagarse €l 0,5 por
100 de comisidn de apertura y gastos de cometaje o nomﬂaf:s,
se%ur) su caso, La garantia serd en lo posible de avalista o,
subsidiariamente, hipotecaria, a juicio de la Caja de Ahorros:

b) Estas condicicnes se mantendrin en la medida que la Caja
de Ahorros ¥ Monte de Piedad de Madrid no modifique el tipo de
interés a aplhcar.

10. En ambos casos deberd domiciliarse la ndmina en una
cuenta de la Caja de Ahorros de Madrid, 1a que descontard la
totalidad de 1a cuota, entregando al interesado una relacidn de lo
que comesponde al pago de capital ¢ intereses, El trabajador
presentara esa relacion a la Empresa, lo que en el plazo méiximo de
cuarenta ¥y ocho horas reintegrard al trabajador el diferencial de
intereses que corresponde pagar al Fondo.

11. Caso de cese de la relacidn laboral entre ¢l beneficiario y
la Empresa, deberd procederse a cancelar el préstamo salvo que el
interesado lo renegocie directamente con la Caja. Si esto iltimo oo
sucede, la Empresa realizard 1a peticién de cancetacién del
tamo retentiendo de la liquidacion o finiquito, en la medida de 1o
posible, la cantidad que faltara por pagar del préstamo. En la
concesién de la ayuda se hard constar esta facultad de retencion y
cancelacidn otorgada por ¢l beneficiario a la Direccién,

Art. 69.  Prendas de trabajo y seguridad.—La Empresa entregard
al personal del iwaller, sondeos, planta mineralirgica, plantas de
restduos solidos, equipo de trabajo y a aquéllos otros que lo
precisen para la ejecuciéon de su trabajo, monos o buzos de.buena
calidad, cuyo uso serd obligatorio. )

El primero de los monos o buzos se entregard al comienzo de
la prestacién de sus servicios. Ei segundo se entregara a los cuatro
meses de 1a entrega del anterior, y asi cada cuatro meses.

Cuando las caracteristicas del trabajo asi lo requieran, la
Empresa, con ¢l asesoramiento obligatorio del Comité de Seguridad
¢ Higicne, dotard a los trabajaderes del equipa de trabajo adecuado.

_ Al personal de laboratorios, delineacion, artes grificas, lim
pitza, etc, s¢ les eniregard dos batas anuales.
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A los Conductores de turismo y Ordenanzas se les hard entrega de:

Dos trajes de invierno cada tres afios y un par de zapatos de
invierno cada afio.

Dos camisas blancas y dos corbatas cada afio.

Un abrigo o gabardina cada tres afios.

Un traje de verano —~compuesto por pantalén y dops camisas= y
un par de zapatos de verano cada ano.

Para ¢l personsl que sale habitualmente al campo o realiza
trabajos de mina, la Empresa dispondrd de un almacén, en ¢l que
habrd impermeables, trajes, botas de agua, cascos, cinturones y
ldmparas de segundad.

Art. 0. Becas y ayudas para estudios.-Se crea un Fondo de
becas o abudas para_estudios de ensefianzas oficiales, EGB, FP,
BUP, COU, Universidad y Educacion Especial, cuya cuantiz total
para 1986 serd de 1.699.425 peselas.

Con independencia de la ciffa anteriormente citada, como
consecuencia dej nuevo criterio adoptado en |z presente negocia-
cion, por una sola vez se efectua la aponacidn complementaria de
1.662.000 pesetas, con lo que las disponibilidades para 1987 son de
31.361.425 pesetas.

Los beneficiarios & los que se destinardn las ayudas son:

Los propios trabajadores.
Los hijos o famihares que estén a cargo de los trabajadores.

La concesidn de esias ayudas para los distintos tipes de estudios
descritos se efectuardn a propuesta det Comité de Empresa y bajo
ia normativa fijada entre éste y la Direccién, Las ayudas se hardn
efectivas una sola vez al afio.

De acuerdo con las solicitudes recibidas, ¢l Comité propondré
ia distribucién que mejor convenga del Fondo entre los distintos
tipos de estudios. Las solicitudes se enviardn a la Direccién de
Relaciones Industriales y Laborsles antes del 30 de marzo de cada
siic, con copia al Comité de Empresa, .

Los estudios realizados por trabajadores que sean considerados
de interés para 1z actividad de la Empresa, a juicio de a Direccion,
se subvencionardin con % & fos planes de formacion

Art. 71. Transporte-Con los itinerarios y horarios actual-
mente existentes al dia 1 de julio de 1985, se mantiene el servicio
de transporte 2 cargo de ia Empresa pam;

El personal que venia disfrutando de dicho servicio y continia

geszando sus servicios en €l Centro de investigacion «Juan

avalar, ubicado en el Cerro de los Angeles, término municipal de
Getafe, Madrid.

El sonal que, residiendo fuera del término municipal de
Madrid, ya venia disfrutando det servicic de transporte y ha sido
destinade a las oficinas de Doctor Esquerdo.

] mente podrdn gozar de este servicio €l personal que,
residiendo en ¢l término municipal de Madrid, y estando destinado
a Ias oficinas de Doctor Esquerdo, tenga su domicilio dentro de las
rutas a recorrer por tos autobuses con destino & Doctor Esquerdo.

TITULO VIl
Modificacion, suspension y extincida del contrate de trabajo

Art. 72, Movilidad geog{{ﬁ_ca: Desplazamientos-Dadas las
caracteristicas de la Empresa Nacional Adaro, y teniendo en cuenta
que sus actividades se desarrolian en gran medida en Centros de
trabajo y lugares distintos de Espafta, sin que dichos Centros tengan
el cardcter de fijos, ya que su permanencia esté condicionada al
determinados trabajos siendo su duracién, en general, imprevisibie,
s¢ considera que uno de los factores que inciden directamente sobre
la productividad es ¢l relativo a los desplazamientos, por lo que se
pretende Hegar & una férmula que, & la vez que suponga una mejora
sobre las condiciones econdmicas de Jos trabajadores, agilice todo
e} procedimiento.

1. Procedimienio de seleccion:

La Direccién elaborard una relacién del personal profesional-
mente adecuado para el trabajo a realizar, independientemente de
su adscripcidn a cualquier Unidad. . .

Con ¢ fin de considerar posibles solicitudes voluntarias para
tales circunstancias, se publicard una previsién semestral de posi-
bles plazas que habrdn de cubrirse, a efectos orientativos. Las
peticiones de desplazamiento se dirigirdn a la Direccidn, pudiendo
el interesado enviar copia de su solicited a! Comité de Empresa.

Por la Direccion se enviard al Comité Ja relacién mencionada,
a fin de que £ste, en el plazo de cinco dias, sefiale para su inclusidn,
si las hubiera, aquellas otras personas gque a su criterio deberian ser
también incluidas.

La Direccién, finalmente, decidird entre todas Ins personas que
figuran ¢n la relacion, iz que ha de ser desplazada, comunicando
dicha decisi6n al Comité para su conocimicnto y cfectos.

Serdn criterios a temer en cuenta por la Direccién en el
momento de la decisién, entre otros, los siguientes; Yojuntariedad,
situacion familiar, movilidad amterior tenida en la Empresa,
condiciones de prelacién de la legislacidn vigente al respecto, etc.,
a cuyo fin existird en la Empresa un histonal que recoja dichas
circunsiancias. ) ) .

La presente normativa sélo serd aplicable a los desplazamientos
superiores a tres meses.

La decision serd comunicada al interesado con una antelacion
minima de treinta dias naturales a la fecha fijada por k2 Direccion
para su incorporacion al lugar de destino. Asimismo, Ia Direecidn
comunicard por escrito al mteresado la duracion probabie de su
desplazamiento y el programa de irabajos previsto, en lo que sea
conocido.

En los desplazamientos superiores a seis meses, la decision del
retorno s¢ anunciard al interesado con una antelacién minima de
veinte dias nalurzales.

2. Condiciones econdmicas:

Siendo intencién de ambas partes que las condiciones econémi-
C&S que $¢ convienen compensen ccondmicamente al interesado de
los inconvenientes del desplazamiento, y hagan f{msi!:rie- la conserva-
cién de su vivienda en €l lugar de onigen, se fijan para ¢l tiempo
que dure ¢ desplazamienio las siguientes condiciones econdmicas:

2.1 Al desplazarse: Durante los seis primeros meses percibird
el desplazado una cantidad por dia natural como compensacién por
gastos de desplazamienio segiin tabla anexa 5. A partir d¢l séptimo
mes, inclusive, una cantidad por dia natoral por ¢l mismo
concepto, que figura en dicha tabla, y mensualmente los gastos de
alquiler, comunidad y porteria correspondientes a una vivienda de
caracateristicas similares a 1a que ocupaba ¢l trabajador en su lugar

" de origen. Los gastos de esa vivienda (agua, gas, luz, eléfono, ete.)

serén abonados por el trabajador, siendo los de {)an'mer y iinico
enganche de agua, gas y huz y teléfono a cargo de la Empresa. En
caso de no presentacion de recibo de alquiler se abonard, por
concepty de vivienda, la cantidad de 32.910 pesetas, revisable
automdticamenie cada afio en funcidn del IPC general, referido al
conjunto totel nacional.

n ¢l supuesto de temer que abonar fianza al arrendadeor, si ¢l
trabajador lo desea, la Empresa abonara dicha fianza como
antiCclpo, que serd remntegrado a la vuelta del desplazamiento.

Durante los seis primeros meses, el trabajador podra optar, en
sustitucién del sistema de compensaciones por desplazamiento
expuecsio mas arriba, por percibir desde el primer dia una cantidad
diaria sepin tabla anexa 5 y ¢l pago de¢ la vivienda en las
condiciones estzblecidas para después del sexto mes,

Sc abonard por cada persona de la familia una cantidad
equivalenie a cinco dietas por los primeros 300 kildmetros, y una
mas por cada 100 o fracridn de 100 kildémetros que excedan de los
304, ademids de los gastos del traslado de muebles y enseres v de
los biiletes. A efectos de este abono se estima el valor de la dieta
en las siguicntes cuantias:

Niveles XIV y XIIi, 5.970 pesetas.
Niveles XII y XI, 5.405 pesetas,
Niveles X a{ 3.043 pesetas.

2.2 Al regreso: Al trabajador que nunca estuvo destinado en
Madrid se le abopard una cantidad equivaiente a seis meses de
dietas, como compensacidn por su incorporacién a Madrid, canti-
dad que abarcard todos los conceptos.

Al tmabajador que no se encuentre en el caso anterior se le
concederd tres dias laborables de permiso retribuido para asuntos
propios a la liegada a Madrid.

Al regreso se ghonard por cada persona de la familia una
cantidad equivelente a cinco dietas por los primeros 300 kiléme-
tros, ¥ una mds por cada 100 o fraccién de 100 kilémetros que
excedan de los 300, ademds de Jos gastos de traslado de muebies ¥
enseres, asi como de Jos bilietes. Si la cantidad a percibir por estos
conceptos es inferior a 103,005 pesetas, se abonard esta ttima cifra
siempre que los miembros de ia familia sean dos ¢ mds. Esta
cantidad se revisard autométicamente en funcién del IPC general,
referido al conjento del towl nacional.

Para estos casos se estimard €] valor de s dieta 18] como se fija
en ¢l apartado anterior,

. 2.3 Observaciones: Independientemente del régimen econd-
mico descrite anteriormente, iodo ¢l personat que se desplace tiene
derecho al siguiente régimen de dietas

a) Salida al campo comiendo fuera, dieta alimenticia,
b) Salida al campo pernoctando fuera, una dieta.
¢) Dia de salida o de retorno, una dieta.

Para el personal destinado fuera de Madrid, cuyo desplaza-
miento haya tenido lugar antes de | de enevo del afio 1979, se

_establecs una compensacién Gnica, como cOmMpPensacion por gastos
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de desplazamiento, consistente en ung cantidad diaria, cuys
cuantia s¢ determina & continuacién:

Niveles XIV y XIII, 1.184 pesetas/dia.

Niveles XIE y X1, 1.171 pesetas/dia.

Niveles X, TX, VIII, VIL V1, V, IV, ITL, 11 y I, 506 pesetas/dia.

Ayudante de obra, encargado iécnico de ogra Y JeF: de taller,
612 pesctas/dis.

Si i desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, ¢l
trabajador tendrd derecho a un minimo de cuatro dias laborables
de estancia en su domicilio de origen por cada tres meses de
desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos
correrdn A cargo de 1a Empresa. Lo anterior no se aplicard a partir
de la iniciacién del séptimo mes de desplazamiento, ya que a partir
de dicha fecha rigen las condiciones econémicas previstas en el
apartado 2.1 de] presente acticulo.

. Los desplazados a Canarias y a Baleares tendrdn derecho a un
viaje anual de ida y vuelta por vacaciones con su familia hasta o
desde 12 Peninsula, cuyos gastos correrdn 2 cargo de la Empresa.

El espiritu de estos acuerdos es la homogeneizacion de las
condiciones de todo el personal desplazado. .

El presente régimen econdmico Em desplazamientos serd de
aplicacién a todo el personat de la dn;?resa

Art. 73, Desplazamienio fuera territorio nacional -Para
todo desplazamiento &l exterior, cualquiera que sea la duracion de
1a estancia, la Empresa abonard los gastos de viaje del trabajador
avidn, clase turista .

a) Estancias inferiores a treinta dfas: Para los desplazamientos
al extranjero inferiores & treinta dias se abopard la dieta de
extranjero que figura en ¢l ancxo 4. Si el coste diario del hotel por
alo;auﬁeqmde:eedimd:elsopor lOO%codichalad{cta,seabo a f;
exceso, siendo preceptiva para su abono el visto bueno de la
Directidn, previa justificacion.

. b} Estancias superiores a treinta dias naturales e inferiores a
seis meses:

1. Seabonard cada dia la dicta de extranjero segiin Convenio.
En ciscunstancias excepcionales (elevado nivel de vida del pais de
destino, alojamiento con costo ¢levado, elc.), s¢ podrd aplicar la

normativa vigente para los des; ientos al extramyero inferiores
2 treinta dias naturales con la aprobacién del Jefe inmediato
superior.

e e o s 35 Gospiasantiotio basie a1 marimo
de iso retribui [ mes iento un maximo
de cinco dias IaborabE;. ) ]

3. Cuando por razones de trabajo se realicen desplazamientos
a lugares situados ¢n el interior dei &ms y fuera del centro habitual
de trabajo, s¢ abonardn los gastos de alojamiento previa justifica-
ci6n de los mismos. ]

4, Se aplicarin a los frabajadores desplazados por estancias
superiores a treinta dias e inferiores 8 seis meses, o previsto en el
apartado ) para estancias superiores a ese lapso, en 10s nimeros 3,
7 v 12, En cuanio a las disposiciones del ndmero 9, sélo serin
aplicables a lo referido a muerte o enfermedad grave de familiar en

j de consanguinidad o afinidad, o en segundo grado
cola pagindose en estos casos al trabajador biliete de ida y
vuelta en clase turista.

¢) Estancias superiores 1 seis meses:

1. Sc abonaré ¢l sueldo correspondiente por el Convenio en
vigor en cada momento mas un plus de exterior que se define por
la siguiente formula: _

Salario anual

P, =aB.

12

donde a es el coeficiente que dependerd de las condiciones dei
habitat del lugar de destino, oscilando entre 1 y 1,25 v B es un
diferencial del coste de vida segin tablas de la ONU. Se fijardn en
cada caso por un Comité formado por el Director de Relaciones
Industriales y Laborales, un Jefe de Divisién de la Direccidn de
Proieﬂos y un representante dei Comité de Empresa,

. Sc alquilard por parte de la Empresa una viviende amue-
blada de caracieristicas Tfm pars ¢l trabajador desplazado, con ia
aprobacién del Jefe inmediato superior. Mientras dure la bisqueda
de la vivienda los gastos de comida y alojamiento de la familia
desplazada serdn satisfechos en su totatidad por 1a Empresa, con un
tope miximo de un mes desde la llegada de la familia. Este tope
podré ser ampliado, en circunstancias especiales, con el visto bueno
del Jefe inmediato superior. , L

3. La Empresa facilitard a los trabajadores la libre disposicién
de los vehiculos que se alquilen o compren para los proyectos. Ea
el caso de que el niimero de vehiculos sea inférior a los trabajadores
desplazados, se pactard individualmente con ellos la utilizacidn de
los mismos. Los gastos de cambustible pam usc particular serdn
abonados por cuenta del usuanio.

4. En los desplazamientos por el territorio al que ha sido
desplazado se le abonard la dieta de Espafia multiplicada por el
diferencia!l de coste de vida B, que serd revisable timestraimente.

5. la Empresa abopari los gastos de viaje a toda la familia que
conviva oon ¢l interesado en clase turista, tanto a la ida como ai
regreso. Al retorno si hubiera exceso de wquipaje serd abonado por
la Empresa hasta 20 kilogramos por persona y nueve metros
cubicos de carga por transporte martimo o terresire,

6. Alaida se abonard por una sola vez la cantidad de 150.000
pesetas en concepto de asignacién por traslado y de 100.000 pesetas
a la vuelta como asignacién de retorno, teniendo derecho a
disfrutar de cince dias laborables ininterrumpidos de permiso
retribuido.

7. La Emprese s¢ procurard una cobertura con una asegura-
dora sanitaria ¢n la que cubran todos los gastos médicos y
medicamentos, hospitalizacién, ambulancias, repatriacién de enfer-
mos, heridos, sustitucién del personal repatriado, asi como antici-
pos sin interés en conceplo d¢ fianza penal y pastos de asistencia
Jurtdica,

§. La matricula y los gastos de enscfianza escolar normatizada
correran al menos er un 30 por 100 a cargo de la Empresa.

9. FElirabajador y su familia tendrdn derecho a un viaje anual
a Espafia en clase turista, después de una estancia contin de un
mimerc de seis meses como minime de estancia. Asimismo, en
caso de muerte o enfermedad grave de un familiar de primer grado
de consaguinidad o afinidad, 1a Empresa se har4 cargo del pago de
los billetes de ida y vuelia. En caso de fallecimiento de un familiar
de s?undo grado colateral se abonard un billete de ida y vuelta

10. Tantoalaida como ala vuela se hard un chequeo médico
familiar con- cargo a la Empresa con t extensién que la misma
determine. ]

11. El plus de exterior, una vez fijado en su cuantia, se
abonard £n dolares estadounidenses. El valor del plus de exterior se
revisard al menos trimestralraenie, segin ¢l diferencial del coste de
vida entre el pais de destino y Espana. .

12. El compromiso en firme del waslado se considerard
adquindo una vez que s¢ hayan firmado las condiciones econdmi-
cas por ambas partes. Se hard constar quién es el Jefe inmediato
supenor en este documento. . i

13. El Comité de Empresa serd informado de las condiciones
econdémicas, sociales y laboraies en que se encuentre en cada
momento € personal desplazado.

14. La Empresa informard a la personz a desplazar, en la
manera m#s exhaustiva posible, sobre las caracteristicas especiales,
legislacion, etc,, dei pais al que se le destina.

An. 74 Dietas. Gastos de hospedaje y manutencion.-Por
necesidades del servicio o de la organizacién del 1rabajo, la
Direccion podra desplazar al personal & otras localidades distintas
de aquella en la que presta sus servicios, durante un plazo de
tiempo no superior a tres meses, abondndole bajo el concepio de
diera, los gastos de hospedaje ¥ manutencidn, en la forma y cuantia
que constan en la tabla del anexo 6 de este Convenio. Se¢ aplicard
la normativa del articulo 73, apartado a) , cuanda el coste del
alojamiento sea supenor al 50 por 100 de 12 dieta, en estancias
menores de treinta dias .

A quien por necesidades det servicio s¢ vea obligado a hacer una
comida o cena fuera del centro habitual de trabajo se le abonard la
clit-.lt.;v.:%i alimenticia siempre qoe sea jornada normal o prolongada de
trabajo.

Cuando la duracién prevista sea supericr 8 lres meEses se
abonard lo fijado en ¢l articulo 72 sobre movilidad geogrifica.

Art. 75, Desplazamiento de uno a otro fugar en centros de
gran extensidn.-En 1os centros de trabajo de gran extensitn, en los
que los lugares de trabajo estén conlinuamente variando, como
puede ser una determinada campafia de sondeos o la investigacion
minera de cierta zona 0 reserva, aun cuando los trabajos se realicen
en distinto término muneicipal, e] personal que see desplazado de
uno a otro lugar de trabajo, tendrd derecho solamente al abono de
los gastos de locomocicn si la Empresa no le facilita medios de
transporie, mientras pueda regresar dianamente a su domicilio
para pernociar. Si no pudiera efectuar este regreso tendra derecho
& las dietas correspondientes.

Art. 76, ambio de residencia por razanes
particulares -Cuando un trabajador preste sus servicios en un
centro o sea trasiadado o desplazado a otro, ¥y por raznnes
particulares estime de interés para ¢l residir en otrz localidad
distinta a la del lugar de trabajo, deberd hacere constar ¢n la
Empresa, sin que por ¢lio suponga, en ningin momento, derecho
a devcn%ar dieta ni gastos de locomocidn 0 por este motivo.

An. 77, Modificacion de las condiciones de trabajo~En esta
meteria se estard a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores y en las disposiciones que fijan las normas sobre 12
sustanciacién det procedimiento correspondiente. No obstante
cualguier modificacién de las condiciones de trabejo se comunicar
previamente al Comité de Empresa.
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Art. 78, Suspension del contrato de trabajo.-Las causas y
cfectos de la suspension del contrato de trabajo serin las previstas
en los articulos 45 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores y
en las disposiciones complementarias de! mismo, siendo informado
el Comité de Empresa de los motivos razonados en dicha suspen-
sién de contrato, al mismo tempo que ¢! interesado, si no hay
objecién gor parte de éste.

Art. 79, Extincign del contrato de rrabajo-En cuanto a las
causas, forma y efectos de la extincién del contrato de trabajo, se
estard a lo previsto en la seccidn cuarta del capitulo III, del titulo
I del Estatuto de los Trabajadores y en las disposiciones comple-
mentarias que la desarroilan, informédndose al ggmité de Empresa
de las extinciones a realizar, al mismo tiempo que al interesado, s
ng hay objecion por parte de éste,

Art. B0, Gastos de locomocion-Al trabajador que utilice sa
vehiculo para realizar trabajos por cuenta de la Empresa se le
abonard la cantidad de 20,50 pesetas por kilémeiro efectuado.

Queda exceptuado del abonoe previsio en el parrafo anterior la
uttlizacion del vehiculo propio por motivos personales para la
asistencia al centro de trabajo en el que el interesado preste sus
servicios laborales, salvo £ supuesio contemplado en el articulo 75.

Cualquier variacién del precio de la gasolina y/o automdviles
repercutird autemdticamente en ¢l precic del kilometro a abonar
por aplicacion del porcentaje de incremento en dichos precios de
conformidad con {a siguiente férmula:

P=Po (o,sﬂm,vﬁ)
Co Ao

Precio;

Co = Combustible inicial.

Ct = Precio combustible incrementado.

Ao = Precio automovil inicial {coche medio).
At = Precio antomovil incrementado.

Pa = Precio actual del kilémetro (20,50).

P = Precio kildmetro resultante.

TITULO IX
Faltas y sanciones

Art. 81.  Infracciones laborales de los empresarios:

1. Son infracciones laborales de los empresarios fas acciones u
omisiones contrarias a_las disposiciones legales en materia de
trabajo. Tales infracciones serin conocidas y sanciomadas,
medianie ¢l operiuno expediente administrativo, por la autoridad
laboral o Consejo de Ministros, en su caso,

2. Las sanciones se graduardn en atencidn a la gravedad de la
infraccion, malicia o falsedad del empresario, niimero de trabajado-
tes afectados, cifra de negocios de la Empresa J reincidencia.

3. Las infracciones se sancionardn con multa, a propuests de
Ia Inspeccién de Trabajo, por los Delegados provinciales del
Ministerio de Trabajo, hasta 100.000 pesetas; por el Director
general competente por razés de la materia, hasta 500.000 pesetas;

t ¢l Ministerio de Trabajo, hasta 2.00¢.000 de tas, y por el

nsejo de Ministros, a propuesta del de Trabajo, hasta 15.000.000
de pesctas. i i .

4. E! Gobierno, cuando concurran circunstancias de excepeio-
nal gravedad en las infracciones referidas a la scguridad del trabajo,
podré acordar la suspensidn de las actividades laborales por un
tiempo determinado o, en caso extremo, ¢l cierre del centro de
trabajo correspondiente, sin perjuicio, en todo caso, del pago del
salario o de las indemnizaciones que procedan y de las medidas que
puedan arbitrarse pars su garantia.

Art. 82, Faltas en general -Se entiende por fahta toda accidn u
omisién que suponga una infraccidén o incumplimiento de los
deberes laborales.

Las faltas se clasificardn ¢n Jeves, graves y muy graves,
atendiendo a su imporiancia, intencionalidad y trascendencia o
repercusiones en el buen funcionamiento de los servicios o en el
rendimiento del resto del personal. _

Art. 83. Faltas leves.-Se consideraran falias leves las siguien-
tes:

a) De una a cuatro faltas de puntualidad que superen un tota!
de sesentz minutos durante un mes en ¢t Centro de investigacidn
«juan Gavala» y treinte minutos en la sede social de la Empresa
sita en Doctor Esquerdo, nimero 138, sin que exista causa
justificada para cllo. Como hora de entrada en el Centro de
investigacion «Juan Gavalas se entiende la hora de llegada del
tltime autobus, . oo

B) No notficar en ¢l dia Ia falta a} trabajo por causa justificada
0, caso excepcional, dentro de las veinticuatro horas siguientes.

¢} Elabandono del trabajo sin causa justificada o sin comuni-
cacion de ésta al Jefe inmediato.

d) Los pequeitos descuidos en la conservacién del material y/o
de la documentacion. ) }
d &) La incorreccion con el piblico, compafieros y subordina-

05.
f) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
g) No remitir en e} ?lazo méximo de cinco dias la baja por
gnfermedad 0 no cursar jos sucesivos partes de confirmacién de
aja,

k) No remitir antes def dfa cinco del mes siguiente ¢l parte de
trabajo individual, salvo causa justificada, o )

i) Discutir sobre asuntos extrafios al trabajo, si s¢ produjera
escandalo. ..

1) Cualquier accidn, omisidn o retrasos voluntarios que pue-
dan causar perturbacién o disminucion leve del rendimiento
normal del trabajo propic o ajeno.

k) La petmuta de turnos, servicios o
autorizacién correspondiente, siempre gue

Tiesgo O perjuicio para el servicio. )

§g o comunicar a 12 Empresa los cambios de domictlio o de
residencia, asi como usar abusivamente ¢l teléfono para asuntos
particulares.

m) Trasladarse o permanecer de una & otra dependencia del
Centro, sin que las necesidades del servicio lo justifiguen, salvo que
s¢ trate de representaciones sindicales en aciuaciones reglamenta-
rias propias del cargo,

uestos, etc., sin la
e ello no se derive

Art. 84, Faltas graves.-Se consideran faltas graves las siguien-
tes:

a) Mis de cuatro faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, que superer un totel de cien minutos en el
plazo de un mes,

b} Lano asistencia al trabzjo de tres ciias en el plazo de un mes
sin causa justificada.

¢} No comunicar, dentro del mes siguiente, Jos cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la cotizacidn o
prestacién de la Seguridad Social o al pago de primas o percepcién
de prestaciones g OIros Seguros. .

d} Las establecidas en las letras j} y k) dei articulo anterior,
cuando se produzca perjuicio, riesgo o disminucion del rendi-
miento con gravedad para 1a unidad o para la Empresa.

¢) Lasimulacién de enfermedad o accidente, asi como agravar
voluntariamente y de forma maliciosa cualquier enfermedad o
accidente. Igualmente simular la presencia o asistencia de otro
trabajador hrmando o fichando por él. En este ultimo caso y
Efobada Ia connivencia, se sancionari al trabajador gue reahzd el

echo como al suplantado.

) La desobediencia a Jos superiores en cualquier materia de
trabajo, negindose a cumplir drdenes recibidas, siempre y cuando
no atenten a la dignidad del trabajador, y la fala de respeio o
consideracidn & los mismos.

g) La violacidn de los secretos de obligada reserva a que, por
las circunstancias de su funcidn, esté obligado ¢l trabajador.

h) Solicitar permisos en base a causa falsa o inexistente,

t.:ln)n . Las infracciones de las normas de seguridad ¢ higiene en el
trabajo.

_i)J La pérdida o falta grave de cuidado en ia utilizacién de
material y¥/o documentacion.

k} Producir escindalo dentro dei recinto de trabajo.

1} La reiteracién en la comisién de falias leves, entendiéndose
que hay reiteracién cuando e] autor haya sufrido cinco ¢ mis
sanciones por faltas leves en los seis meses anteriores.

m) Proporcionar informacién falsa en relacién con el trabajo.

n} Ls complicidad en ta comisién de faltas muy graves.

;2 El abandona del trabajo sin causz justificada o sin comuni-
cacton de éste al Jefe inmediato, cuando dicho abandono resultase
perjudicial para la Empresa,

p) No registrar reiteradamente ¢! control de entrada, salida o
presencia siemnpre gue esté establecido,

Art. 85, Faltas muy graves:

a) Mds de quince faltas de puntualidad no justificadas, que
superen un total de ciento veinte minutos, cometidas en un periodo
de tres meses.

b) Las faltas injustificadas de ausencia durante mis de tres
dias consecutivos en un mismo mes. )

¢} Las establecidas en las letras g} vy j} del anticulo anterior,
cuando se derive perjuicio para la Empresa,

d) La indisciplina o desobediencia en ¢l trabajo cuando se
derive Erjuicio notorio parz la Empresa.

€} s ofensas verbales o fisicas & otros trabajadores.

f) La transgresién de la buena fe contractual, asi como el
abuso de confianza en el desempefio del trabajo.
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g} La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento
normat del trabajo propio o ajeno. .

h) Laembriaguez habitual o toxicomania si repercuten negati-
vamente en ¢l trabajo.

i) El abuso de autoridad y menosprecio, en cualguiera de sus
formas, & un subordinado.

1} Inutilizar, destrozar ¢ causar desperfectos voluntariamente
en ¢l material y/o documentacion de la Emgresa.

k) Abandonar el trabajo sin causa justificada ni previo aviso
a su superior en puesto de responsabilidad, o bien ocasionando
perjuicio evidents a la Empresa o causando accidente para otros
trabajadores.

B El fraude, la destenltad y ¢] abuso de confianza en las
gestiones encemendadas. El hurto y el robo, tanto a los demas
trabajadores como a la Empresa.

m) Dedicarse 3 actividades que impliquen competencia a la
Empresa si no media autorizacidn a la misma.

n) La reiteracion en la comisién de faltas graves, entendién.
dose que hay reiteracién cuando el autor haya sufrido seis o mas
sanciones por fzltas graves en los seis meses anteriores, )

o} La imprudencia en acto de servicio que implique nesgo
grave y cierto de accidente. .

p) ~ Proporcionar informacidn falsa en relacidn con ¢l trabajo
con evidente mala fe.

q&w Todas aquetlas faltas muy graves que, de acuerdo con la
legistacidn vigente ¢n cada momento, sean consideradas como
justas causas de despido y no sean detalladas en este Convenio.

1} La ocultacion de situaciones de incompatibilidad o el
incumphmiento de la normativa legal aplicable al régimen de
incompatibilidad a que se reficre el articulo (6 del presente
Convenio serdn considerados como falta muy grave. ’

Ar. 86, Sanciones—Las sanciones que podrdn imponerse en
cada caso serdn las siguientes:

a) Por faltas {eves:

Amonestacién verbal.
Apercibimiento esenito.
Suspensidn de empleo y sutldo de uno o dos dias.

b} Por falias graves

Suspensién de empleo y sueido de uno a diez dias.
Inhabilitacién para ser promocionado durante un afo.

c} Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses.
gehabgjmién para ser promocionado durante dos ados.
spido.

Para Ja aplicacitn de las sanciones gue anteceden se¢ tendri en
cuenta el mayor o menor grade de respensabilidad del que comete
Iz falta, la categoria profesional de] mismo, ¥ la mayor o menor
gravedad de la falta cometida, asi como las circunsiancas Que
agraven o atemien dicha fahta, En igualdad dc circunstancias se
impondrd siempre la misma sancién.

Art. 87.  Procedimiento sancionador:
1. Para faltas leves:

La amonestacion verbal, el apercibimiento escrito ¥ la suspen-
siéh de empleo y sueldo de uno a dos dias pueden imponerse por
la Direccidn de la Empresa directamente o por delegaciba en ¢
Director de Relaciones Industnales y Laborales, a ‘ﬂropuesta e
informe previos del superior jerarguico del infractor, biendo ser
comunicada al interesado y al Comiié de Empresa.

2. Pars fallas graves y muy graves

2.} Las sanciones por faitas ves y muy graves serdnm
impuestas por la Direccidn de la Empresa, dircctamente o por
delegacién en ef Director de Relaciones Industriales y Laborales a
propuesta ¢ informe previos del superior jerarquico det infractor.

Caso de imponerse sanciém, se COmMUNICAra DOT escrilo al
trabajador interesado, haciendo constar la fecha ¥ jos hechos que
lo motivaron con traslado para su conslancia al expediente
perscnal ivzal Comité de Empresa.

2.2 s sanciones por faltas leves, graves y muy graves
imputadas z los miembros det Comitt de Empresa, serin impuestas
por la Direccién de la Empresa, a propuesta del Director de
Relaciones Industriales y Laborales, previo informe del superior
jerirquico de quien dependa el trabajador. Requerirdn [a apertura
de expediente contradictorio que se tramitard Con arreglo a Io
dispuesto en lot parrafos siguientes:

I.a Direccidn, recibida la propuesta a que se refiere ¢l parrafo
anterior ¥ de tomar és1a en consideracign, nombrard instructor ¥
secretario del expediente entre personal de la Empresa de categoria

supertor a ia del presunto infractor. Dichos nombramientas se
comunicarin al trabajador y al Comité de Empresa.

El instructor recibiri declaraciéor del presunto infractor y

ordenard o practicard cuantos actos de instruccidn y prucha
considere adecuzdos para la determinacidn, conocimiento y com-
probacion de los hechos imputados,
A la vista de las actuaciones practicadas se redactard por el
instructor ¢l pliego de cargos en el que, de modo claro y preciso, se
determinarin los hechos impuladoes, las circunstancias concurren-
tes que se estimen relevantes para la calificacion de los mismos v,
en su caso, Ia sancién que se propugna. El instructor deberd
presentar dicho pliego de cargos en el plazo de guince dias
laborables. El pliego citado se novficard al trabajador para que, en
el plazo de cinco dias, también laborables, alegue cuanto considere
conveniente 3 su defensa.

Transcurnido dicho plazo se elevara el expediente a decision de
la Direccion de la Empresa, quien resolveri lo gue proceda.

Previamente a esta resolucién, que deberd ser notificada, el
expediente s¢ pondrd et conocimiento del Comité de Empresa para
que emita informe en plaze maxima de cinco dias laborables.

La sancidn que pueda imgoncrse se comunicard por escrito at
interssado, dando traslado a la Direccidén de Relaciones Industria-
Ies y Laborales, para constancia en €l expediente de personal, y al
Comité de Empresa.

__An. 88.  Prescripcion de las infracciones y faltas.-La prescri
cidn de las faltas se ajustars a 1o dispuesio en ¢} punto 2 del articulo
60 del Estatuto de los Trabajadores, que textualmente dice:

«Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los
diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a jos sesenta
dias, a partir de fz fecha en que la Empresa tuvo conocimienio de
it comision, ¥, en 1040 cas0, 2 los seis meses de haberse cometido»

La iniciacién del expediente sancionador interrumpiri el plazro
e prescripcifn.

TITULO X
Derecho de representacién colectiva y de reunidn

A) DE LOS TRABAJADOCRES

Art. 89. Derechos de reunidn.-El Comité de Empresa dispon-
dri de quince horas al ano, dentro del horano de irabajo, para
convocar y realizar reuniones de trabajadores. Durante este tiempo,
los trabajadores tendrin derecho a su remuneracidn, sin gue se
compute como ausencia del puesto de trabajo. .

Ei viermpo disponible serd ilimitado para celebrar reuniones en
los locales de la Empresa fuera de las homs de trabajo vy sin
Temunerar,

El dmbito de 1a reunidn podrd ser:

1. La totalidad de la plantilla de la Empresa.

2. La totalidad de ia plantilla de un Centro de trabajo.

3. La totalidad de una Direccién, divisifn, etc.

4. La totalidad de los trabajadores afectados por ¢) tcma a4
tratar en la asamblea

La soticitud de 1a reunién o hard ef Comité de Empresa debisndo
dirigirse &ste a la Direccion de la Empresa con antelacion de:

2} Cuarenta y ocho horas cuando afecte al personai de
diversos Ceniros de trabajo.
) Veinticuatro horas en los deméds casos.

Los plazos podrin reducirse por razones de urgencia.

La Empresa facilitard inswalaciones adecuadas y se hard cargo
del coste de alquiler de las mismas. .

Art. 90. Garamifas de los afiliados a una Central
Sindical -Ningin trabajador afiliado a una Central Sindical podrd
ser discriminado en su trabajo o salario por su afiliacién sindical.
En el supuesto de medidas disciplinarias de cardcter grave y muy
grave, la Emzinresa deberd tomunicarlo por escrito razonade al

Interesado, a la Seccidn Sindical de Ia Empresa y al Comité de
Empresa.
Art. 91, Defensa de lus reivindicaciones, -1.a Empresa reconoce

el derecho de huelga como instrumenio de defensa e las reivindi-
caciones de los trabajadores en los términos utilizados en la
legistacion vigente. .

By Dr ros CoMiTEs DE EMPRESA

Art. 92, Tiempo disponible~Cada miembro del Comité de
Empresa dispendrid como méximo de treinta ¥ cinco horas mensug-
tes pars desarroliar las funciones de su cargo, dentro y fuera de la
Empresa, con justificacién en el segundo caso, quedando excluido
de esie cémputo ¢l liempo de reunién por convocaloria oficial &
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Ia antoridad laboral, vy de la Direccitn de 1a Empresa, asi como el
tiempo de asambleas,

Seccion Sindical dispondrd de la totalidad de horas
sindicales que le corresponden en funcion del nimero de represen-
tantes gue wengan en ¢f Comité de Empresa, siempre que dicha
diposicion no afecte a compromisos laborales previaments contrai-
dos sobre trabajos puntuales.

En caso de ser necesaria, tras acuerdo de la Direccién y el
Comité, se podrd encomendar la ejecucion de tareas relacionadas
con cuestiones laborales, a trabajadores que no sean miembros
etectos, para gque las realicen en horas laborales. Las horas
utilizadas tendrin el tratamiento de horas sindicales, sin que se
retraigan de los cupos ya establecidos. La Direccidn puede designar
uno o ma4s representanies para que participen en €s10s irabajos.

Art. 93 Derecho de rewmnion del Comité de Empresa.-El
derecho de reunidn del Comité de Empresa, dentro de las horas de
trabajo, no estard supeditado a ningan tipo de requisito formal de
comunicacién o autorizacidon como drgano colectivo, dentro de la
disponibilidad de tiempo que tenga cada miembre de dicho
Comité, siempre que ello sea posible con comunicacién verbal a su
SUPERIOT.

Emu Empresa habilitard un local pars la utilizacidn de] Comiié de
resa.
miembros del Comité de Empresa que se encueniren
desplazados por motivos de trahajo deniro del territoric nacional,
tendrin derecho a asistir tres dias por mes a las revniones que
recisen con motivo de su pertenencia al Comité de Empresa.
mpresa abonara los gastos de desplazamiento.

An. 94.  Derecho de comunicacidn y publicaciones del Comité
de Empresa.-la Empresa pondrd a disposicién del Comité de
Empresa los servicios de una secretana a \tempo parcial para que
realice ias funciones de su cometido que dicho Comité determine,
asi como un tablén de anuncios para cada edificic y Centro
existente. En cualquier caso, dicho Comité procurard compatibili-
rar sus necesidades de tal secretaria con las propias del servicio a
ane ésta pertenezca, dando prioridad siempre a los temas del

Omité, .

Los gastos de publicacién de comuaicaciones a los trabajadores
correrd por cuenta de ta Empresa.

las comunicaciones 4 ¢scribir por ¢l Comité, no
oiros requisitos para su edicion que ser firmadas por ¢l
y Secretario del mismo.

Art. 95.  Garantias frente a medidas disciplinarias.-Las garan-
tias que frente & medidas disciplinarias se regulan ¢n el articulo 85,
epigrafe 2.2, s¢ mantendran al menos hasta un ado después del cese
del interesado en el cargo de miembro del Comié de Empresa.

Art. 96, Excedencias y licencias.~Cualquier afiiado & una
Central Sind:cal, que ejerza o sea llamado a jercer un cargo sindical
en los érganos de gebierno locales, provinciales o nacionales, de
una Central Sindical legalizada, 1endré derecho a una excedencia o
licencia por el tiempo que dure el cargo que la determine.

Para acceder ¢l trabajador 8 dicha excedencia, deberd acompa-
fiar a 1a comunicacidn escrila que presente en la Empresa, una
certificacion de la Central Sindical correspondiente en la gue conste
el pombramiento como cargo sindical del organismo de] Gobierno
para ¢l que haya sido elegido.

Al reingreso, ¢l trabajador tendrd derecho a ocupar una plaza de
la misma categoria que ostentaba antes de producirse la excedencia.
El periodo de excedencia se computard a efecios de antiguedad.
También se actualizardn sus retribuciones.

El trabajador excedente por ¢ste motivo, tiene la obligacion de
comunicar a2 la Empresa, con un plazo no superior al mes, la
desaparicidén de Ias circunstancias gue motivaron su excedencia,
caso de no efectuario en este plazo, perderi el derecho al reingreso,

isardn
sidente

C) DeE Las SECCIONES SINDICALES

Art, 97. Constitucidén de las Secciones.~Los sfiliados a una
Central Sindical podrdn constituirse en Seccién Sindical de
Empresa st ¢l namero de afiliados es superior &l 10 por 100 de la
plantibia. ) )

tJna vez constituida, si el mimero de afiliados es seperior al 10

t 100 de la plantilia, la S.S.E. designard entre sus afiliados un
alegado sindical, cuyo nombramiento serd dado a conocer a la
Direccion a los efectos de garantias v representacion publica de la
Seccién. i

Lz Empresa dard facilidades a las SS.E. la recogida de las
cuotas de sus afiliados, previa conformidad del trabajador y cuando
asi Io solicite el Sindicato al que esté afiliado, ta Empresa procederd
al descuento de la cuota sindical de la n6mina y su entrega colectiva
a la Seccién Sindical. o

Art. 98, Tiempo sindical-Los Delegados sindicales de las
Secciones Sindicales de Empresa constituidas dispondrda, & los
efectos de realizar sus funciones de indole sindical, de veinie horas
mensuales, quedando exciuido de este tiempo el de reunién por

convocatoria ofictal de Ja autoridad laboral, de Ia Direccion de Ia
Empresa, asi como ¢l tiempo de asambieas. ) .

Cada Delegado sindical, si o esuma necesario y previa comuni-
cacién escrita a 1a Direccion de Relaciones Industnales y Laborales,
podrd delegar parie o la towlidad de sus veinte horas disponibles
en cualquier miembro de su Seccién Sindical.

Art. 99. Derecho de reunion de las Secciones Sindicales de
Empresa-La Empresa facililard sus locajes para ia reunudn de Jos
tenos de afiliados, fuera de 1a jornada laboral; la comunicacién de
2 reunion s¢ bard a la Direccién con cuarenta y ocho horas de
antelacion & su celebracién. o

Independientemente, las Secciones Sindicales de Empresa ten-
dris derecho a un méximo de seis horas anuales, dznteo de la
{omada laboral, para celebrar plenos de sus afiliados, dentro de los

pcales de la Empresa,

Art. 100, Derecha de comunicacion y publicaciones de
las 8.5 E.-1la Empresa pondrd a la libre disposicién de las S.S.E.
un 1ablén de anuncios para cada Ceniro de trabajo. con las mismas
caracteristicas de publicidad y dimensiones del 1ablén de anuncios
det Comii¢ de Empresa. E! tablon de anuncios Lievard en su parte
superior ¢t votulo de «Tablon sindicals.

Las S S.E. colocardn sus publicaciones y propaganda con ¢l sello
y firma del responsable respectivo en ¢l wﬂlén asignado. Cualguier
otra publicacién que po cumpia esie requisito, serd retirada sin
ningin aviso ¥y sin derecho & reclamacion alguna,

ara la propaganda clectoral s¢ negociarin en su momento ¢]
lugar, amplitud de espacio ¥ requisitos & conternplar.

No se limitard 1a libre difusién de comunicados v publicaciones
ggcecla 5.5.E. duifunda o pudbligue entre sus afiliados, asumiendo la

ién Sindical correspondiente las responsabilidades derivadas
de su cometido.

Art, 10t Garantias de ios Delegados sindicales.-Cualquier
tipo de sancifn disciplinaria por fala leve, grave o muy grave que
s¢ tenga intenciéo de imponer al Delegado sindical, serd comuni-
cado previamente a la Seccidn Sindical a la que esté afiliado, para
que emita informe en ¢l plazo médximo de tres dias laborables,
contados desde la fecha de la comunicacién.

Arnt. 102, Presencia de dirigentes sindicales.-Las S.8.E. podrin
solicitar con antelacién de cuarenta y ocho horas, de la Direccitn
de la Empresa, 1a autorizacion para !a presencia de dirigentes de su
ﬁgngglESmdmal en los Centros de trabajo para las reuniones de

Art 103. Competencias—Sin perjuicio de las competencias
concedidas en las Leyes y £n otros apartados de este Convenio, el
Comité de Empresa {e las siguientes competencias;

A) Ser informado por la Direccioén de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién gencral det sector
econémico al que pertenece fa Empresa, sobre fa evolucidn de los
negocios y la situacion de la produccién y evolucidn probable del
empleo de la Empresa. o

Anuglmente, conocer y tener a su disposicion el Balance, la
Cuenta de Resultados, la Memoria y cuantos documentos se den a
conocer a los accionistas.

¢} Con cardcter previo a su gjecucion por la Empresa, sobre las
reestructuracionss de la plantilla, cierres toales o parciales, defini-
1ivos o temporales, v Ias reducciones de jornada; sobre ¢l traslado
total o parcaal de las instalaciones empresariakes, sobre los planes
de for;nalacién profesionales de 1a Empresa y sobre contratacion de

PETRO N . .
d)} En funcién de la materia de que se trata:

I. Sobdbre 1s implantacién o revisién de sistemas de organiza-
cién det trabajo y cualquiera de sus posibles consecucncias;
estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentives y valoracion de puestos de trabajo.

. Sobre la fusién, absorcion o modificacion del sstatuse
juridico de la Empresa, cuando elo suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleg o condiciones de trabajo.

3. El empresario facilitard al Comité de Empresa ¢l modelo o

{ modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando

legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones oporiunas
ante la Empresa y, en su caso, la avioridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas graves y muy graves,
¥ en especial en supuestos de despido.

5. Bimensualmente en lo referente a las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesignales y sus consecuencias, los indices de
siniesiralidad, el movimientn de ingresos y ceses y los ascensos.

. B} Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguisntes mate-
rias:

a) Cumplimiento de las normas vigenies ¢n materia laboral v
de Seguridad Social, asi como €l respeto de los pactos, condiciones
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o usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante la Empresa y los Organismos o Tribunales
competentes,

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de 1a misma
en los Centros de formacién y capacitacién de la Empresa.

¢) Las condiciones de seguridad ¢ higiene en el desarrollo det
trabajo de la Empresa y su control

C) Participar en la gestion de obras sociales establecidas en la
Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la Empresa conseguir
€l establecimiento y cumplimiento de cuantas medimrocuren el
manptenimiento ¥ el incremento de la productividad de acuerdo con
1o pactado en este Convenio.

E) 5e reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como &rgano colegiado, ¢jercer acciones administrativas o
Judiciales en todo io relativo al Ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comiié de Empresa, y éste en su
conjunto, observardn sigilo profesional en todo lo referente 2 los
apartados a} ¥ c) del punto A) de este artfculo, aiin después de dejar
de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas aquel
materias sobre las que la Direccion sefiale expresamente el cardcter
reservado.

G) El Comité valorard no sélo porque en los procesos de
seleccién de personal se cumpla la normativa vigente o pactada,
sino también por los principios de no discriminacién, igualmente
de sexo, y fomento de una politica racional de empleo.

H) Sobre todas aquellas otras materias reconocidas en el
Estatuto de los Trabajadores y no contemplados en este Convenio.

Art. 108, Comité de Seguridad e Higiene-El Comité de
Scguridad ¢ Higienc de 1a Empresa estard compuesto por el
Director general o quien lo represente, que lo presidird; un técnico
cualifi en materia de seguridad e higiene, ¢l Médico, un A, T.S.
¥ cinco representantes de las categorias profesionales mds significa-
uvas. Estos cinco representantes de los trabajadores serdn elegidos
por ¢l Comité de Empresa. ' '

Las garantias, derechos y obligaciones serin las siguicntes:

a) Los miembros del Comité de Seguridad ¢ Higiene dispon-

drin de las horas necesarias, dentro de su jornada de trabajo vy sin

pérdida de retribucidn, para el ejercicio de sus funciones y las
reupiones que scan necesarias a lal efecto. Deberdn atender en
forma habitual y efectiva a la comprobacion y verificacidn de las
medidas de seguridad e higiene en el Centro de irabajo.

b) Podrin proponer para aquellos puestos de trabajo donde
hubiera ri para la salud, presuntos o demostrados, que s¢
adopten medidas de vigilancia.

¢) Podrin informar a los trabajadores de los estudios que se
realicen sobre su medio ambiente en el trabajo. Los trabajadores
tendrin derecho 2 una revisién médica obligatoria y gratuita anual
en horas de trabajo, debiendo enuregarse & interesado el resultado
de la revisién.

d) Podrdn solicitar informacién de los materiales empleados,
la tecnologia y demds aspectos del proceso productivo que sean
necesanos pEam el conocimiento de la informacién que obre en
poder de la Empresa sobre los riesgos reales del proceso productivo
¥ los mecanismos de su intervencion. )

¢} La informacion recogida por estos servicios no podrd tener
otra finalidad que la proteccidn de la salud del trabajador,
guarddndose, a otros fines, el debido secreto profesional.

f) Participardn en las actividades de los servicios de medicina
de seguridad ¢ higiene en el trabajo de la Empresa, a los fines del
total cumplimiente de aquéllos aspectos relacionados con la
proteccién de la salud del trabajador. . .

)} Estardn obligados a cumplir y hacer cumplir a los trabajado-
resiu medidas de seguridad e higiene pertinentes para cada tipo de
trabay

0.

h) Informardio a los trabajadores de los acuerdes tomados
sobre medidas preventivas, eic., en sus reuniones mensuales.

iy Compro n el estado de los vestuanios, lavabos, duchas,
etcétern, de los Centros de trabajo, preocupdndose de que rednan
las condiciones de higiene exigidas en la Ordenanza Laboral

De no reunir las condiciones debidas, o hardn saber para que,
ala vista de lo cxguesto ¥ su comprobacion la Empresa subsane las
anomalias. Caso de que la Empresa no las subsanara, podrd recurrir
a la autoridad competente.

i) El Comité podrd estar asistido por asesores de las Centrales
Sindicales. Los asesores tendra acceso a cualquier Centro de trabajo
previo aviso e la Direccion de Obra, asistirdn a las reuniones
ordinanias y extraordinarias que mantenga el Comité de Seguridad
¢ Higiene, y tendrdn derecho a que les sca entregada copia del acta
firmada por &l Comité.

DISPOSICION TRANSITORIA

Con relacién a los beneficios asistenciales, cuyos conceptos y
cuantias en 1986 son Jos que se indican en esta disposicién
transitoria, una vez finalizado el afo 1987, se comprobard si su
incremento, en cémputo anual y debidamente homogeneizado, ha
sido superior al 5 por 100 previsto para dicho afio 1987, Si dicho
incremento resultara infenior al 5 por 100, la diferencia serd
aplicada en la forma que ias representaciones del Comité y de 1a
Diireccidén acuerden.

Conceploy P“::,f; ;g‘ e
Seguro accidentes .......................... 2.931.045.
Seguro colective Musini .................... .25.652,135
B e 1.618.500
Fondo para préstamos ......... ... ......... 2.373.800
Economato ............... . ... .. . ... ... ... 2800914
SAS. 2.940.840
Sanitas ... 9.293.658
Transporte contratado . ..................... 11121 403
Total .. ... ... 58.736.395
ANEXO 1
Tabla de retribuciones
Puga

Niveles Sueldo base Plus de Convenio | Plus de ransporte

Peseras Pesetas Peseras

XIvV 83.835 153.291 10.759

XHl 15.452 110.455 10.759

X 67.069 59.78% 10.759

X1 62.037 34.689 10.759

X 55.714 34.051 10.759

IX 53.091 33,411 10.759

VIII 49 814 32.774 10.759

VII 48.701 31.200 10.759

VI 47.455 0414 10.759

v 46.197 30.008 10.759

v 44 571 28.893 10.759

11T 43.06] 11.113 10.759

1 4].688 9,074 10.759

I 39.433 4.308 10.759

. Las cifras de la presente tabla se percibirdn por realizacion de
Jomada laboral completa. Las personas contratadas a tiempo
parcial percibirdn la parte proporcional corraspondiente.

ANEXO 2
Plus de evaluaciin

Paga por subuivel (pesetas)
Nivel

1 2 3 4 5 &

XIv - 9.037 | 25911 | 39165 | 57.243 | 69.297
XHI - 16,872 | 20,716 | 36.154 | 42,178 -
XII - 16.874 | 27.716 | 34950 | 46.999 -
XI - 7.232 | 16874 | 22.899% - -
X | 11.387 - - - - -
IX [ 10.664 - - - - -
Vil 8936 - - - - -
VI 8.205 - - - - -
VI 5334 - - - - -
v 5188 - - - - -
Iv!] 2355 - - - - -
1] - - - - - -
I - - - - - -
I - - - - - -
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Las cifras de ta presente tabls se percibirdn por realizacién de
jornada laboral completa. Las personas contratadas & tiempo
parcial percibirdn la parte proporciopal comrespondiente.

ANEXO 3
Tabla de horas extraordinarins
Pesctzs hors
Nivel Dia inborabie
Festivas
Primera Resuntes
W 1.062 1.327 1.660
200 - BT - 1.088 1.360 -
K1 S 832 1.038 1.298
40 748 937 1172
0 ... . 632 7593 989
60 . 590 741 924
4 N 584 736 914
BO ... 536 668 B39
90 502 631 789
W 474 594 745
FIG o 460 574 722

A electos de horas extraordinanas las calegorias laborales se
agrupan asi:

ObNiva! 30. Jefe Cenuo de Proceso de Datos. Ayudante de
Ta, a

Nivel 40. Delineante Superior. Delincante Proyectista. Jefe
de segunda de Administracién,

Nivel 50. Encargado de Seccién de Laborstorin. Delineante
de primera. Encargado técnico de Obra. Programador. Ayudante de
Laboratorio. Operador de Ordenador. Oficial de primera de Edicio-
nes. Secretaria de Direceidn. Oficial de primera de Administracion.
Secretaria de Divisidn. )

Nivel 60, Analista de primera de Laboratorio. Delineants de
segunda, Delineante de Provecto. Jefe de Equipo de Sondeos.
Especialista Operario. Jefe de Equipo de rarios,

Nivel 70. Auxiliar de Biblioteca. rforista. Oficial de
segunda de Ediciones. Analista de segunda de Laboratorio. Oficial
de segunda de Administracion. Secretaria de Unidad. Mecanografa-
Secretaria, Oficial de primera Sondista. Conductor. Oficial de
pnmera Operario. Conductor de Sondeos. Conductor de Servicio.
Conductor de Campo.

Nivel 80, Awualiar de Campo. Auxiliar de Ediciones. Calca-
dor. Telefonista. Mecandgrafa. Auxiliar de Adminisiracion. Admi-
nistrativo de Centro. Oficial de segunda Sondista. Oficial de
segunda chrano. Conserje. )

Nivel 90. Auxiliar de Laboratorio. Ayudante de Operario.
Ayub?_am]e td{i] Sondista. Almacenero. Vigilante Jurado. Ordenanza.

1v¥e. .
Nivel 1i0. Peén ordinario. Limpiadora.

ANEXO 4
Antigtiedad
; Pras /mes
Nivet t.n:inio
| £ 2 B51
20 ... 2.281
... 2,219
44 ... 2.041
b 1.77
60 ... ... 1.722
o 1.658
80 ....... 1.541
90 ... 1.462
00 .. ..... 1.410G
116 ....... 1.357

A efectos de antigiiedad, las categorias laborales se agrupan asi:

Nivel 10. Titnlado Superior. ) o
Nivel 20. Titulado Medio. Jefe de primera de Administra-
cidn.

Nivet 30, Jefe Centro de Proceso de Datos. Ayudante de
b

THE.

Nivel 40. Deliante Superior. Delincante Proyectista. Jefe de
segunda de Administracidn, . .

Nivel 50. Encargads de Seccién de Laboratorio. Delineante
de primera. Encargado técnico de Obra. Programador. Ayudanie de
Lzboratorio. Operador de Ordenador. Oficial de primera de Edicio-
nes. Secretaria de Direccion. Oficial de primerz de Administracién,
Secretaria de Division,

Nivel 60. Analista de primera de Laboratorio, Delineante de
segunda. Delineante de Proyecto. Jefe de Equipo de Sondeos,
Especialista Operaro. Jefe de Equipo de Operarios.

Nivel 70. Auxiliar de Biblioteca, Perforista. Oficial de
segunda de Ediciones, Anatista de segunda de Laboratorio. Oficial
de segunda de Administracién. Secretaria de Unidad. Mecanégrafa.
Secretaria. Oficial de primera Sondista. Conductor, Oficial de
primera Operario. Conductor de Sondeos. Conductor de Servicio,
Conductor de Campo. o o

Nivel 80. Auxiliar de Campo. Auxiliar de Ediciones. Calca-
dor. Telefonista, Mecandgrafa. Auxiliar de Administracién. Admi-
nistrativo de Centro, Oficial de segunda Sondista. Oficial de
segunda Operario. Conserje. .

Nivel Auxiliar de Laboratorio. Ayudante de Operano.
Ayudane de Sondista. Almacenero, Vigilante Jurado. Ordenanza.

Nivel 100

Nivel 110. Peén ordinaric. Lumpiadora.

ANEXO §
Compensacion por desplazamiento
Pescias din
Niveles D Supcrad
los scis Sow seis
pr messs | pr meied
Xivy Xl ... 5.116 1.384
XH vy XTI . 4.329 1.i71
X-IX-VIILVILVI VIV LI v T . 1.870 506
Avyudante de Obra, Encargado 1écnico
de Cbrz y Jefe de Taller .......... 2.261 612
ANEXO 6
Dietas
Pesetas din
Niveles )
Espana | Extanjero o DE L
....................... 7.107 | 15.002 § 2.698
§§Y yy )}{(ZIH ........................ 6434 | 12987 | 2.283
X-IX-VINVILVLV-AIV-IL- v 1. 3.622 7.229 1.352

ANEXO 7

Clasificacion de proyectos y categoria minims dei personal que
desempeile Jefatura de proyecto

En funcién del presupuesto anual y de la complejidad de jos
trabajos a desarrollar, los proyectos se clasifican en tres categorias.

En base al presupuesto anual del proyecio, se consideran {os
siguientes miveles:

Menor de 3 MP.

Comprendido entre 3 y 8 MP.
Comprendido entre 8 y 25 MP.
Mayor de 25 MP.

En cusntc a su complejidad, los pmivce_c;ios se dividen en
sencillos, medianos y complicados. La complejidad del proyecto se
cuantifica_1anio en su aspecto técnico -nivel de conocimientos,
diversidad de técnicas a utilizar, trascendencia de las conclusiones
y recomendaciones gue resalten del estudio, cic.-, como en su
aspecto administrativo -namero y condiciones del personal gue
interviene, planificacién, relaciones con el cliente, control de
subcontrataciones, etc.
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La combinacién de ambos criterios, como se sintetiza en ¢l
cuadro de doble entrada que al final se inserta, da lugar a la
siguiente clasificacién de los provectos:

Proyectos «A»: Sencillos de realizar, con presupuesto anual
inferior a 8 MP.

Proyectos «B»: Sencillos, con presupuesto entre 8 v 25 MP; de
complejidad media, con presupuesto hasta 8 MP, y de complejidad
complicada, con presupuesto hasta 3 MP,

Por el Director técnico, que actuard también en calidad de
Presidente de la misma.

Por un representante de 1a Direccién de Gestién de Proyectos.
Por un representanie del Comité de Empresa,

Por los miembros de la Empresa que, por su solvencia técnica,
el Director técnico considere oportung que deben practicar.

Proyectos «Cw»: Todos los demis. Complcii
. N . plejidad
En funcién de esta clasificacidn de los proyectos, la persona que Presupuesio anual
sea designada Jefe de un Proyecto deberd tener reconocida, como Sencillo Medio Complicada
minimo, la clasificacién de nivel y subnivel que se indica: P
Proyectos wA»: Nivel XII-Subnivel 1.
Proyectos «B»: Nivel XIL Subnivel 3 13’2 3 :%’ NP @ “B» “B»
Proyectos «Cw: Nivel XIII-Subnivel 1. SepcasMp Py i “Con
La Comisién Técnica que se encargard de clasificar los proyec- | P> 25 MP ... ..., «Cn «C» «Cwn
108, estard integrada:
ANEXO 8
Gru.pm profesionales y Categorias laborales
Nivel
Titulados Técnicos no titulados Administrativos Cperarios Subalteruos
Titulado Superior.
XIV | Titulado Medio.
X111 Titulado Superior.
Titulado Medio.
xi1 | Tivwlado Superior.
Titulado Medio.
x1 | Titulado Superior, Jefe Cent. Proceso Datos
Titulado Medio. Ayudante Obra Jefe 1.* Admén.
X Jefe 2" Admon, Jefe Equipo Sondeos,
Delineante Superior EsFecialis!a Operario.
IX Delineante Proyec. . Jete Equipo 8.
Enc. Sec. Laboratorio | Secretaria Direccién | Ofic. 1." Sondista.
Delineamie 1.*
VIII Enc. Técnico Obra. Ofic. 1.* Admén. Conducior.
Programador Secretaria Division Ofic. 2.* Sondista.
Analista 1.* Labor. .
VI Ayudante Laboratorio Ofic. 1.* Operario.
Operador Ordenador Conductor Sondeos.
Auxiliar Biblioteca,
VI Ofic. 1.* Ediciones Ofic. 2.* Adman.
Delineante 2* Secretaria Unidad. Conductor Servicio. Almacenern,
Perforista. Consetje.
v Ofic. 2.* Ediciones. ) ) .
Analista 2.* Laborat. ] Mecanégrafa-Secretaria. | Ofic. 2. Operario. Vigilante Jurado.
Telefonisia.
v Mecandgrafa,
Auxiliar Admaon.
I Auziliar de Campo.
Dielineante Proyecio. Conductor Campo.
- | Auxiliar Ediciones. .
1 Auxiliar Laboratorio. o Ayudante Operario,
Calcador. Administrativo Centro. | Ayudante Sondista.
. Ordenanza.
I Pedn Limpiadora.




