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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

3629 RESOLUCION de 9 de febrero de 1988, de la Presi-
dencia, por la que se hace publica la segunda relacion
de aspirantes admitidos definitivamente al concurso-
?osfc:'dn para la f:row'sidn de cuatro plazas de Letrg-

o5 al servicio del Tribunai Constitucional y se deter-
mina el plazo en que deberd quedar resuelta la fase de
CONCUrso.

Transcurrido el plazo que sedala la base segunda de la convoca-
toria aprebada por Resolucién de esta Presidencia de 9 de junio de
1987 (sBeletin Oficial del Estadon del 16), por 1a gue se¢ convoca
concurso-oposicion _para la Erovisién de plazas de Letrados al
servicio de este Tribunal, a la que se remite Resolucion de 9 de
octubre de 1987 («Boletin Oficial del Estado» del 14), por la que se
abre n“wr?;fmo para la presentacién de solicitudes g:ra participar
en ¢l referido concurse-oposicidn, esta Presidencia ha resuelto:

Primero.~Elevar a definitiva la relacién de aspirantes admitidos
que figura en la lista A) de la Resolucién de 12 de enero de 1985
(«Boletin Oficial del Estados» del 19).

Segundo.-Determinar que la fase de concurse deberd quedar
resuelta en el plazo de dos meses cantados a partir del dia sigmente
aElsgra la publicacion de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del

On.

Lo que comunico a V. I
Madnd, 9 de febrero de 1988.-E1 Presidente, Francisco Tomds
¥ Valiente. :

lmo. Sr. Secretario general del Tribunal Coastitucional

RESOLUCION de 9 de febrero de 1958, de la Presi.

dencia. por la que se hace publica la composicion del

Tribunal calificador que habrd de juzgar el concurso-

oposicidn para la provisidn de cuatro plazas de Letra-
al servicio de dicho Tribunal.
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De conformidad con lo dispuesto en la base tercera de la
convecatoria del concurso-oposicion la provisién de plazas de
Letrados al servicio del Tribunal Constitucional, aprobada por
Resclucién de esta Presidencia de 9 de g:nio de 1987 («Boletin
Oficial del Estado» del 16} y previa eleccidn efectwada por el Pleno
del Tribunal, se hace piiblica la composicién del Tribunal califica-
dor qQue, bajo mi Presidencia, habrd de juzgar dicho concurso-
oposicidn y que estard in do por los Magistrados excelentisi-
mos seiiores dofia Gloria ¢ Canién, don Francisco Rubio
Llorente ¥y don Eugenio Diaz Eimil y por ¢l Secretario general del
Tribunal, justrisimo sefior don Javier Salas Herndndez, quien
actuard, ademds, como Secretario. En calidad de suplentes, por el
orden en que vienen expresados, quedan designados los istra-
dos excelentisimos sefiores don hgsuel Rodriguez-Pidero y Bravo
Ferrer ¥ don Fernzndo Garcis-Mon Gonzélez-Regueral.

Para la :‘gl:ciacién de los copocimientos de idiomas que Jos
aspirantes itidos al concurso-oposicién hayan sl como
méritos en sus respectivas instancias, el Tribunal calificador podrd
realizar las pruebas que estime oportunas, seialando con antela.

cidén suficiente en el «Boletin Oficial del Estadow dia, hora y lugar

en el que las mismas tendrin efecio,
1o que comunicoa V, L

d, 9 de febrero de 1988.~El Presidente, Francisco Tomds
y Valiente.

IImo. Sr. Secretario general del Tribunal Constitucional.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 4 de febrero de 1988 por la que se corrige
la de 28 de enero de 1988 por la gue 3¢ convocan a
libre designacion, entre funcionarios, puestos de tra-
bajo en &l Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones.
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Observado error en ¢l anexo a la Orden de 28 de enero de 1988,
publicada en el «Boletin Oficial del Estadow ¢l dia 1 de febrero de
1988, por la que s¢ convocan & libre designacion, entre funciona-
rios, puesios de trabajo vacantes en este Departamento, .

Este Ministerio, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,
ha dispuesto subsanar ¢l error padecido en el sentido siguiente:

En el apartado referente al Crganismo Auténomo Aeropuerios
Nacionales, en la columana del complemento especifico/87, donde
dice: «383.532», debe decir: «227.712m.

Madrid, 4 de febrero de 1983.-P. D. (Orden de 22 de encro de
1986), el Director general de Servicios, José A. Vera de la Cuesta,

IImo. Sr. Director general de Servicios.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de noviembre de 1987, de fn
Universidad de Granada, por la que se convocan
pruchas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar
de esta Universidad.
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En cumplimiento de lo dispuestn en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia de 15 de mayo de 1985 y publicados por
Decreto 16271985, de 17 de julio, en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucian niimero 74, de 26 de julio, y con €} fin de atender
las necesidades de personal de administracién y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdm
atribuidas en e} articulo 18 de la Ley de Reforma Universitania, en
relacién con el articulo 3.9, e), de 1a misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acucrda convocar prucbas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar de 1a Universidad de Granada,
con sujecion a las siguientes _

Bases de convocatoria

{. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 35 plazas por
el sisterna de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El oimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocidn interna asciende & 17 plazas. ]

1.1.2 El mimero total de vacantes reservadas al sistema
geacral de acceso libre asciende a 18 plazas.

1.1.3  Las plazas sin cubrir de ias reservadas a la promocion
interna s¢ acumularén a las del sistema general de acceso libre.

E] nimero de vacantes convocadas deberd considerarse incre-
mentado con el 10 por 100 adicional definido en el articulo 18 de
ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Fuacién Poblica
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En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién
interna, finalizard antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos
procesos con ¢sta finalidad.

_ 114 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el anticulp 3!.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado»
de 16 de enero de 1986), tendrin #n todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacanies correspondientes.

_ L1.5 Los aspirantes s6lo podrin participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruchas selectivas le serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371584, de 19 de
diciembre («Boleiin Oficial del Estadon del 21); el Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre; los Estatutos de la Universidad de
Granada, { lo dispuesto en ia presente convocatoria,

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de comcurso y
otra de oposigién con las prucbas y puntuaciones que se especifican
en el anexo 1.

1.4 Elprograma que ha de regir 1as pruebas selectivas es ¢l que
figura en el anexp 11 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
primera quincena del mes de junio de 1588,

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a Ia realizacion de las prucbas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaitol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Graduado Fscolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine ¢l plazo de
presentacion de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeilo de las
correspondientes funciones.

. 2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
?ualla_rsc inhabilitado para el desempefio de [as correspondientes

NC1ones.

22 Losaspirantes que CONCWITAN & gstas plazas por el tumo de
rromocmn interna deberdn pertenecer el dia de 1a publicacion de
a presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow a la
Escala Subalterna de Organismos Auténomos o al Cuerpo General
Subalterno de la Administracion del Estado, tener destino en
propiedad en esta Universidad y poseer una antigiedad de, al
menos, 1res aflos en &l Cuerpo o 4 3 Que pertenezcan y reunir
los demads requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al ampare de la Ley 70/1978, en l1a
Escala o Cuerpo anteriormente citados serdn computables, a efectos
de antigiiedad, para participar por promocién intema en estas
prutbas selectivas, .

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.0 y 2.2
deberin poseerse en el dia de finalizacion det plazo de presentacisn
de solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberin hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta J Melilla ¥ en los Rectorados de todas
las Universidades publicas del Estado. A la instancia se acompaha-
rin dos fotocopias del documento nacional de identidad. Los
aspirantes de promocién uniran a la solicitud certificacién segiin
anexo V expedida por los Servicios de Personal. ]

3.2 La presentacitn de solicitudes (gjemplar nidmere 1 «ejem-
plar 2 presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard
en el Rectorado de la Universidad o ¢n la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en et plazo
de veinte dias naturales a parur del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se
dirigirdn al Rector de la Universidad. .

s solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrin cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomiticas o consulares espaitolas

correspondientes, quienes las remitirdn seguidaments al Organismo
competente,

El interesado adjuntari a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspiranies con minusvalias deberan indicar en la
instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo
en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de¢ tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacidn sea
necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 1000 pesetas y se
ingresardn en cualesquiera de las oficinas del Banco de Bilbao, en
la cuenta comiente numero 0-35064-4, «Prucbas selectivas de
ingreso a la Escala Auxiliar de la Universidad de Granadan.

En la solicitud deberd figurar ¢l sello del mencionado Banco,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinard la
exclusién del aspirante. En ningin caso la presentacién y pago ¢n
el Banco supondrd sustitucion del trimite de presentacién, en
tiemp;)zy forma, de la solicitud ante el drgano expresado en la
base 3.2,

3.5 Los errores de hechos que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualguier momento, de oficio o a peticidn del
interesado.

4, Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacion de instancias el Rector
de la Universidad de Granada dictard Resolucion en el plazo
méximo de un mes declarando aprobada la tista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucidn, que deberdi publicarse en el
«Boletin Oficial del Estadow» y en ¢l «Boletin Oficial de la Junta de
Andaluciaw, se indicardn los lugares en gue se encueénira expuesta
al piblico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y
excluidos hsc determinard el lugar v la fecha de comienza de los
ejercicios. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto en todo caso
en la Universidad convocante y en el Gobierno Civil de la
provincia en que radique la Universidad. En la lista deberd constar
en todo caso los apellidos, nombre ¥ nimero de documento
nacional de identidad, asi como la causa de exchusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de Ia
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion,

_ Contra dicha Resolucién podrd inj.ela!onerse recurso de reposi-
cidn, en el plazo de un mes a partir de{ dia siguiente al de su
publicacion, ante el Rector de la Universidad de Granada, quien
resolverd lo procedente.

. De no presentarse recurso de reposicién, ¢l escrito de subsana-
cién de defectos se considerard recurse de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
¢ién de las pruebas,

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas prucbas es ¢! que figura
como anexo 111 a estas pruebas.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en cl articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen
realizado tareas de pre ion de aspirantes a prucbas selectivas
en los cinco afos antenores a la publicacion de esta convocatoria.

Los Presidentes podrin solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. :

_Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunsiancias previstas en la
presente base.

5.3 Con anterioridad a !a iniciacién de las prucbas selectivas
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estadon y en el de la Junta de Andalucia, Resolucidn por la que se
nombren a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las
causas previsias en la base 5.2, . )

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ¢l Tribu-
nal, con asistencia al menos de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucidn
en el plazo miximo de treinta dias a partir de su designacidn y
minimo de diez dias antes de la realizacién del primer gjercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordard todas las decisiones que
lelcor_respondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectlvas,
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5.5 A partir de su constitucion, et Tribunal para actuar
validamente requerird 1a presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes,

Dentre de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir ¢n la aplicacién de estas normas, asi
como 1o que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adminisira-

1vo,

5.7 El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
gjeracios que estimen pertinentes, limiténdose dichos asesores a
prestar su colaboracidn en sus especiales técnicas. La designacion
de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad
convocanie,

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aguellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para ia realizacion
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, s¢ establecerdn, parz las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos ¥y medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptarid las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean
escritos ¥ no deban ser leidos ante 2] Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes utilizando pam ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial dei Estado» del 22),
O cualesquiera owros equivalentes, previa aprobacidn por la Secreta-
ria de Estado para la Administracién Publica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el

Tribuaat tendrs su sede en ¢l Hospital Real, cuesta del Hospicio,
sin nimero, 18071-Granada, teléfono (958) 27-84-00.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendeni cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas prucbas selectivas. .

5.11  El Tribunal que acide en estas pruebas selectivas 1endrd
la calcgém'a cuarta de las recogidas en el anexo IV del Rea! Decreto
134471984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estadow del 16}.

5.12 Enningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
‘aigrob;dos que contravenga lo establecido serd nula de pleno

recho. :

6. Desarrollo de jos ejercicios

6.1 Elorden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéu.
camente por el primero de la letra «Dw, de conformidad con lo
establecido en Resolucidn de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estadon del 18), por 1a que se publica el resultado del sorieo
celebrado el dia 9 de febrero de 1987, )

6.2 En cualguier momento los asfalrame; podran ser requen-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personaiidad. o

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de 1a oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados v apreciados por el Tribunal. ) .

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracidn
del segundo y restantes eiiercicios se cfectuard por €l Tribunal en los
locales donde se hays celebrado e} primero, asi como en la sede del
Tribunal sefialada ¢a la base 3.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su méxima divuigacion, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacidn a la sefialada para la
iniciacidn de los mismos. Cuande se trate del mismo ejercicio el
anuncio serd publicado en los tocales donde ¢ haya celebrado, en
la citada sede de los Tribunales, ¥ por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacitn.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si €l Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes 1o posee la
totalidad de los requisitos exigsdos por la presemte convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusidn al
Rector de la Universidad convocante, comunicdndole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedenies. . i )

Contra la exclusidn del aspiranie podrd interponerse recurso de
reposicidn, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal hard pibli-
cas, en el lugar de celebracion del altimo ejercicio, asi como en fa

sede del Tribunal sedalada en 1a base 5.10 y en aquellos otros que
estimen oporiuno, la realizacién de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién alcanzada, con indicacidn de su documento
nacienal de identidad. )

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Recior de la Universidad, especificando, igual-
mente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8.  Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguicnte a aguel en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar de examen, los opositores aprobados deberan presentar
en la Gerencia de Ja Umiversidad de Granada los siguienies
documenios:

a) Fotocopia del ttule de Graduado Escolar, Formacidn
Profesional de pnmer grado o equivalente. Recibiran la misma
consideracidén cuantos tengan aprobados cuatro cursos completos
de cualquier extinguido plan de estudios de Bachillerato.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expedienie disciplinario de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para ¢l gercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta
convocatoria. )

¢) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias, deberin presentar certificacion de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que actedite tal condicion, e igualmente deberdn presentar ceruifi-
cado de los citados drganos o de la Administracién sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes, -

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demés requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar centificacion del Ministerio u Orga-
nismo_del 11.1: dependieren para acreditar tal condicién, con
expresién del nomero e importe de trienio asi como 1a fecha de su
cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijade y salvo los casos de fucrza
mayor no presentaren ia documentacion o del examen de la misma
s¢ dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2.1 no podrdn ser nombrados funcionarios fz quedarin
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue
hubieren incurrido por falsedad en la soliciiud inicial.

4 La peticién de destnos por parte de los aspiranies
aprobados deberd realizarse en la Gerencia de la Universidad de
ranada, previa oferta de los mismos. .

8.5 Por la autoridad convocanie ¥ a propuesta del Tribunal
calificador se procederd al mombramienio de funcionario de
carrera, mediante Resolucion que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado» con indicacion de destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotoco-
piz del documento nacional de identidad de los aspirantes apraba-
dos, del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruchas
selectivas enviando a la Universidad convocante, con el apartado
«reservado para la Administracién» debidamente cumplimentado,
asi como el cenificado 2 que se refiere la base 3.].

9. Norma final

La presente convocalona y cuanios actos administrativos deni-
ven de ella y de la actuacion del Tribunal podrdn ser impugnados,
en los casos ¥ en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrative.

Asimismo, la Administracién rd, en su caso, proceder a la
revisién de las Rescluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Adminstrativa.

Granada, 26 de noviembre de 1987.-E} Reclor, José Vida Soria,

ANEXO 1

Oposicién y voncurso: Valoraciones
Oposicion

Primer ejercicio.~Consistird en contestar un cuestionario de
cardcter psiconéenico dirigido a apreciar las aptitudes en relacion
con las tareas propias de las plazas que se convocan, El tiempo para
realizar esie ¢jercicio serd sefialado por el Tribunal y no podra ser
superior a reinta minutos.

Los aspirantes de promocion interna estardn exentos de realizar
este ejercicio.

Segundo ejercicio.~Consistird en una copia a miquina, durante
diez minutcs, de un texio gue facilitari ¢! Tribunal. Los aspirantes

" del turno libre sin puntuacion en fase de concurso efeciuarin esta
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prueba a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Si
se utilizan maquinas cléctricas, la velocidad minima se elevard a
280 1\fn.:i‘s.au:icmes.
© se admititdn méquinas con memoria ni con cintas correcto-
ras.
Tercer ejercicio.-Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas, con respuestas alternativas, preparado por el Tribunal,
del contenido del programa que figura como anexo Il de esta
convocatoria.
g Cuarto ejercicio.- Yoluntario y de mérito. Tendri dos modalida-
es:

a} Consistirs en [a toma taquigrdfica, a mano, de un dictado
a una vetocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un
tiempo méximo de cinco minutos. La transcripeion taquigrafica se
realizard a8 maquina en un méximo de treinta minutos.

by Idiomas: Consistird en traducir sin Diccionario, durante
treinta minutos, un idioma, francés, inglés o alemdn, del texto
facilitado por el Tribunal.

Los ejercicios tercero y cuarto podrén realizarse en una misma

sesidn. o
Los ejercicios se calificardn de la forma sigutente:

Primer gjercicio.—Se calificars de cero 3 diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, como minimo, Cinco puntos.

Segundo ejercicio.~Se calificard de cero a diez puntos, siendo
eliminados aguellos opositores que no obtengan un minimo de
Cinco punios. ) X

Tercer ejercicio.-Se calificard de cero a diez puntos y serdan
eliminados aquellos opositores que obtengan menos de cinco
puntos. :

Cuarto ejercicio.-Se calificard de cero 2 tres puntos.

La calificacién final de las pruebas vendri determinada por la
suma de las puntuaciones oblenidas en fz fase de concusso ¥
oposicion. o

En caso de empate, ¢l orden se_establecerd atendiendo a ia
mayor puniuacion obtenida en el primer ejercicio.

Concurso

Sistema de promocion interna.-Fasc de concurso: La valoracidn
de los méritos se realizard de 1a forma siguiente:

a) Antigiedad. La antigiedad de! funcionario en los Cuerpos
o Escalas a que se reficre Ja base 2.2 se valoraran hasta un miximo
de 6,50 puntos, teniéndose en cuenia a estos efectos los servicios
preszados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, asignin-
dose a cada aille completo de servicios efectivos una puntuacion de
(0,20 puntos hasta €l limite maximo expuesto,

b) Puesto de trabajo: Segun el nivel de complemento de
desting correspondiente al puesto de 1rabajo que ocupe ¢l dia de la
publicacién de 2sta convocatoria, se otorgard la siguiente puntua-
ciom: Nivel cinco, cuatro puntos y por cada unidad de nivel que
excede de cinco puntos, (0,50 puntos, hasta un méximo de 6,50

uRtos.
y La valoracidn efectuada en este apartado a0 podrd ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones, con independenciz de los efectos
econdmicos de las mismas.

¢} Los puntos obtenidos en 1a fase de concurso se sumardn a
Iz puntuacidn final de Iz fase de oposicidn a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados.

Estos puntos no podrin ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicidn, . .

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se hard piblica
con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer gjercicio de la fase de oposicion.

ANEXO 11

Programa

Tema t. La participacién de Espafia en Organizaciones Inter-
nacionales: Especial consideracidn de las Naciones Unidas. El
proceso de adhesion de Espafia a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitucién Espadola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes tundamentales. Su garantia y
suspensidn. El Tribunal Constisucional. El Defensor del Pucblo,

Tema 3. La Corona. Sucesién y Regencia. Las atribuciones del
Rey. El Refrendo. ‘ o

Tema 4. Las Cortes Generales: Las Cdmaras: Composicion,
atribucicnes y funcionamiento. La elaboracién de las Leyes. Los
Tratados Internacionales.

Tema 5. El Poder Judicial. El Conscjo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organiza-
cion Judicial Espafiola. . . ]

Tema & El Gobierno y 1a Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales,

Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
v las Comisiones Delegadas del Gobierno,

Tema B. Economia Hacienda en la Constitucién. Los
Presupuestos Generales del Estado. El Tribunat de¢ Cuentas.

Tema 9. Organizacidn adminisirativa espafiola: Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales.
Otras Unidades adminisirativas, Los Organismos autonomos.

Tema 10. La Administracion perifénca del Estado. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Gober-
nadores civites: Cardcter y atribuciones. Otros 6rganos periféricos
de la Administracién del Estado.

Tema I]. La organizacidn territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Constitucién, competencias vy Estatutos de
Autonomia, La Administracién Local, la provincia y el municipio.

Tema 2. Administracién autondmica. Estatuto de Autono-
miz de Andalucia.

Tema (3. El Derecho Administrative
administrative. La justicia administrativa:
trativos.

Tema 14. E! personal funcionario al servicio de Ias Adminis-
traciones Publicas. El funcionario publico: Adquisicion y pérdida
de la condicidn de funcionario. Situaciones administrativas. Dere-
chos y deberes. Régimen disciplinario. Jubilacién y derechos
pasivos. Incompatibiiidades.

Tema [5. El personal [aboral al servicio de las Administracio-
nes Piblicas. Dercchos, deberes ¢ incompatibilidades, El control
laboral: Contenido, duracidn ¥ suspension. Negociacién laboral,
Conflicto ¥ Convenios Colectivos.

Tema 16. EI personal de las Administraciones Phiblicas: Sus
deberes v funciones con respecto a la Adminisiracidn, a la sociedad
y al ciudadano. Los servicios de informacién administrativa y de
asistencia al ciudadano. El Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Pablicas. Los Centros de
Informacion, Orientacion ¥ Empleo de las Universidades.

Tema 17, El sistema espafiol de Seguridad Social: Régimen
general: Accidn protectora. Cotizaciones y recaudacion. Contingen-
cias cubiertas: Concepto v clases de prestaciones. Responsabilida-
des en orden a las prestaciones.

Tema [8, La Untversidad de Granada. Organizacién acadé-
mica y régimen econdmico-administrativo.

Tema 19. La Universidad de Granada. Organos de Gobierno
Colegiados v Unipersonales. Ef Consejo Social. ]

Tema 20. ta Universidad de Granada: Clases y régimen
juridico del Profesorado. Clases y régimen juridico del personal de
Administracion y servicios. El alumnado universitario.

sus fuentes. El acto
0% recursos adminis-

ANEXO IH

_El Tribunal calificador estard constituido por los siguientes
miembros:

Titulares:

Presidente: Don José Vida Soria, del Cuerpo de Catedraticos de
Um‘;'ersaildad, Rector de ta Universidad de Granada.
ocales:

1. Don Andrés Cabezas Romero, del Cuerpo Técnico de la
Escala General del extinguido Instituto Nacional de Previsitn de la
Seguridad Social y Gerente de la Universidad de Cérdoba, en
representacion de fa Direccion General de la Funcién Publica,

Don José Luis Mazot Ferndndez, del Cue Superior de
Administraderes Civiles del Estado, en representacion de la Secre.
taria de Estado de Universidades ¢ Investigacidn.

Dofa Teresa Tercedor Rodriguez, funcionaria de ta Escala
Auxiliar de Organismos Autdnomos.

Secretaria; Dofa Maria Luisa Fernindez Cabrera, funcionaria
de 1a Escala Auxihar de Organismos Autdnomos.

Suplentes:

Presidente: Don Francisco Rodriguez Martinez, del Cuerpo de
Catedraticos de Universidad y Gerente de la Universidad de
Granada.

Vocales;

1. Don Rafae] Rivas Sauco, Gerente de la Universidad de

%&ag!a_ga, er representacion de la Direceién General de 1a Funcion
[Flefhta:

2. Don José Ramon Repeto Gutidrrez, Gerente de la Universi-
dad de Cidiz, en representacidén de la Secretaria de Estado de
Universidades € Investgacién. .

3. Dora Margarita Rodriguez Cotelo, funcionaria de la Escala
Auxiliar de la Universidad de Granada.

Secretaria: DoRa Inés del Alamo Fuentes, funcionana de la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Muscos de la
Universidad de Granada.
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declara bajo juramento ¢ promete, a efeclos de ser nombrado
funcionario de $a E5€ala ..o i, QUE
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administracio-
nes Piblicas glque no se halla inhabililado para el giercicio de las

—ary

funciones piblicas.
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CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositer abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos;

" DATOS DEL OPOSITOR

Apellidos ¥ nOmMbBre ..o e et
Cuerpo 0 Escala a que pertenece ...
| ) U
NRP ;

Fecha de nacimiento

1. Promocién intema [3 2. Libre con puntuacién O
en la fase del concurso

1. PROMOCION INTERNA

1.1 Desting Actull ....eceveeecocernsserisssisssstir s eoeat st ssensesenmns
1.2 Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia
e BRDS, i TSSES Y s, dias.

1.3 Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria.

2. Libre con puntuacitn ¢n la fase de concurso

'y
Fecha de inicio ......... Fecha de cese (en su caso) .......
Total de servicios prestades hasia la fecha de terminacion
del plazo de preseniacidén de solicitudes ................ afios,
IMESES ¥ coreerrrrrmceeneens dias.

MR N
e b=

Y para gue conste, expido la presente certificacidn en ...
(Localidad, fecha, firma y selio.)

RESOLUCION de 25 de enero de 1988, de la Univer-
sidad Politécnica de Catalufia, por la gque se hace
piiblica la composicidn de las Comisiones 3ue han de
resolver los concursos para la provision de diversas
plazas de Catedrdtico y Profesor titular de Universidad
y Catedrdtico de Escuela Universitaria, convocados
por resolucién de 21 de octubre de 1987.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.° 8, del Resl
Decreto 1427/1986, de 13 de junio {«Boletin Oficial del Estadow de
11 de julio), ) ) .

Este Rectorado dispone hacer puiblica la composicién de las
Comisiones que han de resolver los concursos para la provisién de
las plazas de Caedratico y Profesor titular de Universidad y
Catedritico de Escuela Universitaria, convocados por resolucion de
21 de octubre de 1987 («Boletin Oficial del Estadow de 6 de
noviembre), y que figura como anexe a la presente resolucién.

Las Comisiones deberdn constiluirse en un plazo no superior a
cuatro meses a conlar desde la publicacion de la presente resolucion
en el «Boletin Oficial del Estadow.

Contra esta resolucion los interesados podrdn presentar recla-
macién ante el Rector de la Universidad Politécnuca de Cataluita

3633

Barcelona, 25 de enero de 1988.-El Rector, Gabriel Ferratwé
Pascual.

ANEXO
Plazas de Profesor titular de Universidad

TU-213. TU-214. « ARQUITECTURA ¥ TECNOLOGIA
DE COMPUTADORESH

Clase de convocatoria: Concurso

Comisién titular:

Presidente: Don Mateo Valero Cortés, Catedritico de Universi-
dad de la Universidad Politécnica de Cawalufia.

_ Becretano: Don Josep Maria Llaberia Grind, Titular de Unijver-
sidad de 1a Universidad Politécnica de Cataluna.

Vocales: Don Jorge Aguilé Llobet, Catedrético de Universidad
de la Universidad Auténoma de Barcelona. Don Jorge Roig de
Zarate, Titular de Universidad de la Universidad Auténoma de
Barcelona. Don Félix Ares de Blas, Titular de Universidad de la
Universidad gel Pais Vasco.

Comisién suplente: :

Presidente: Don José Amat Girbau, Catedrético de Universidad
de la Universidad Politécnica de Cataluna,

Secretario: Don Jesas Labarta Mancho, Titular de Universidad
de la Universidad Politécnica de Cataluna.

Vocales: Don José Francisco Tirado Ferndndez, Catedratico de
Universidad de la Universidad Complulense de Madrid. Don José
Jaime Ruiz Ortiz, Titular de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid, Don Juan Mulet Melid, Titular de
Universidad de la Universidad Politécnica de Madrid.

TU-215. « ARQUITECTURA ¥ TECNOLOGia DE COMPUTADORES®
Clase de convocatoria; Concurso

Comision titular

Presidente: Don Mateo Valero Cortés, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad Politécnica de Cataluna.

. Secretario: Don Josep Maria Llaberia Grin6, Titular de Univer-
sidad de la Universi Politécnica de Catalufia.

Vocales: Don Jorge Aguild Llobet, Catedritico de Universidad
de 1a Universidad Autdonoma de Barcelona. Don Jorge Roig de
Zarate, Tisular de Universidad de la Umiversidad Auiénoma de
Barcelona. Don Félix Ares de Blas, Tiwlar de Universidad de la
Universidad del Pais Vasco.

Comision suplente; :

Presidente: Don José Amat Girbau, Catedritico de Universidad
de la Universidad Politécaica de Cataluia.

Secretario: Don Jesus Labarta Mancho, Titular de Universidad
de la Umiversidad Politécnica de Cataluna.

¥ocales: Don José Francisco Tirado Ferndndez, Catedritico de
Universidad de la Universidad Complutense de Madrid. Don José
Jaime Ruz Ortiz, Tillar de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid. Don Juan Mulet Melid, Titular de
Universidad de 1a Universidad Politécnica de Madrid.

TU-216. «EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA»

Clase de convacatoria: Concurso

Comisién Litular

Presidente; Don Francisco Compta Gonzilez, Catedrdtico de
Universidad de la Universidad Politécnica de Cataluha,

Secretario; Don Jordi Maria Mestres Sardd, Titular de Universi-
dad de la Universidad Politécnica de Catalufa. _

Vocales: Don Esteban Zorrilla Olarte, Catedritico de Universi-
dad de 13 Universidad del Pais Vasco. Don Enrique Rodriguez-
Salinas Palero, Titular de Universidad de 1a Universidad Palitéc-
nica de Madrid. Don Eduarde Rubiales Camino, Titular de
Universidad de la Universidad de Santiago.

Comision suplente:

Presidente: Don Miguel Bermejo Herrero, Catedritico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla, . o

Secretario: Don Miguel Gisbert Llambrich, Titular de Universi-
dad de la Unmversidad Politécnica de Cataluna.



