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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

' MINISTERIO DE JUSTICIA

5397 ORDEN de 17 de febrero de 1988 por la gue s
uerpo

convocan pruebas selectivas para ingreso en el
de Secrerarios de la Jurisdiccion Laboral.

Imo. Sr.: De conformidad con lo
Reglamento Orgdnice del Cuerpo de
de Trabajo, & por Decreto 3187/1968, de 26 de diciembre,

Este isterio, en uso de las compeiencias que le estin
atribuidas en el articulo 455 de la Ley Orginica 6/1985, de 1 de
Jjulio, del Poder Judicial, acuerda convocar pruehas selectivas
cubnr 25 plazas para ingrese en ¢i Cuerpo de Secretarios de la
Jurisdiccién Laboral, ndmero a que ascienden las vacanics actuales
Yy las previstas para ¢ afo 1988, por jubilaciones, incluidas las
Dpiazas con. motivo de la proxima creacion de nuevas Magistraturas
de Trabajo, con syjecién a las siguientes .

visto en el articulo 11 del
tarios de la Jurisdiccién

Bases de I convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 25 plazas en el
Cuerpo de Secretarios de la Jurisdicciéon Laboral, por el sistema
general de acceso libre, a través del procedimiento de oposicidn.

1.2 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables el
Reglamento inico del Cuerpo, aprobado por Decreio
3187/1968, de 26 de diciembre; el Real Decreto 222371984, de 19
de diciembre, por ¢l que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso det Personal al Servicio de la Admunistracién del Estado, y
las bases de esta convocatoria. ‘

1.3 La oposicién constars de tres ejercicios, todos ellos elimi-
natorios, siende el primero escrito, el scgundo oral y el tercero
prictico. )

Los ejercicios primero y segundo se ajustardn al programa que
se publica como anexo 1 de esta convocatoria, figurando las
materias agfupadas de la siguiente forma:

Primer grupo: Derecho del Trabajo,

Segundo grupo; Derecho Proce

Tercer grupo: Derecho Civil y Mercantil.

Cuarto grupo: Derecho Politico, Administrativo y Penal.

1.3.1 Primer ejercicio: Consistiré en el desarrollo escrito, sin
ayuda de texto alguno y durante el tiempo méximo de seis horas,
de dos temas extraidos al azar, en acto publico, por alguno de los
opositores, comprendiendo uno de los temas del primer ejercicio de
materias y el otro del segundo grupo.

A criterio del Tribunal, este ejercicio podrdn realizarlo los
opositores bien simultdneamente o por grupos.

. Durante su ejecucién permanccerdn incomunicados, con la
asistencia de los miembros del Tribunal que en cada caso se estime
oportuno por el mismo.

Terminado el ejercicio, o transcurrido el plazo seftalado para
ello, cada opositor guardard su trabajo en un sobre que serd cerrado
y firmado en presencia de alguno de los Vocales, quien firmard
asimismo en la cubierta.

La lectura de los ejercicios la Uevardn a cabo los opositores en
augiencia publica, pudiendo delegar, en caso de imposibilidad en
ouro opositor o en algin miembro del Tribunal

1.3.2 Segundo ejercicio. Consistird en la exposicién oral,
durante cuarenta y cinco minutos, como miximo, de cuatro temas
extrafdos al azar, correspondientes a cada uno de los cuatro grupos
del programa.

Antes de comenzar este ejercicio, ¢l opositor dispondrd de
quince minutos para ordenar su exposicién y formular por escrito,
sl asf o desea, un esquema o un guién a la vista del Tnbunal y en
Uempo que podrd coincidir parcialmente con el examen del
opositor anterior. Este ejercicio tendrd lugar en sesién piblica y
cuando en atencién a los dos primeros temas expuestos, apreci

la mayoria del Tribunal la manifiesta deficiencia del ejercicio,

podrd darlo por terminado e invitar al opositor a que se retire.
Para la realizacién del segudno ejercicio serdn convocados los
opositores aprobados en ¢l primero.
. 1.3 Tercer ejercicio: prictico y consistird en la redac-
c16n de actas, diligencias, notas o propuestas de resolucién libre-

mente fijado por ¢l Tribunal en ¢l momento mismo de dar
comienzo el ejercicio. .

Este ejercicio lo realizardn los opositores aprobados en el
segundo. Su duracién serd de dos horas como mdximo, pudiendo
consultar textos legales carentes de doctrina, jurisprudencia o
formularios. .

A criterio del Tribunal, este ejercicio Yo realizardn los oposito-
res, bien simultineamente o por grupos.

2. Tribunales

2.1 El Tribunal calificador de las pruebas selectivas seré el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

2.2 Si como consecuencia del nimero de aspirantes admitidos
se hiciera preciso ampliar los Tribunales para la calificacién de las
prucbas selectivas, se pr a au designacién mediante la
correspondiente Resolucién del Ministerio de Justicia y su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estados.

2.3 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Ministerio de Justicia cuando concurran en
¢llos circunsiancias de las previsias en ¢l articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspiranies a pruebas selectivas de acceso al Cuerpo
de Secretarios de la Jurisdiccién laboral o Secretarios de la
Administracién de Justicia en los cinco ados anteriores a la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

El Presidente podra exigir de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el artculo 20 de la Ley de Procedimiente Administra-
tvo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concusran en ¢llos las circunsiancias previstas en
el parrafo anterior. )

El plazo para solicitar la renuncia 0 manifestar la abstencion
serd de diez dias naturales a partir de 1a publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de la Resolucifin a que se refiere la base 4.5 de
la presente convocatoria.

2.4 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la Subsecretaria del Ministerio de Justicia publicard en el «Boletin
Oficial del Estadon Resolucion por la que se nombra a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas anteriores.

2.5 El Tribunal no podré actuar sin la presencia de al menos
cinco de sus miembros, extendiéndose por ¢ Secretario acta de
cada una de ]as sesiones que se celebren, la cual serd leida en la
siguiente sesi6n y hechas, en su caso, las rectificaciones que
procedan, se autorizard con la firma del Secretario y e visto bueno
del Presidente, ..

2.6 El Tribunal adoptard sus decisiones por mayoria de sus
miembros, siendo de calidad el voto del Presidente, en caso de
empate, resolviendo el Tribunal las dudes que surjan en la
aplicacién de las normas de la convocatoria, decidiendo lo proce-
dente en los supuestos no previstos,

2.7 El Tribunal s¢ constituird en Madrid a la mayor brevedad
posible, comunicéndolo al iSMo convocante, con remisién
del acta de la sesién. Con antenoridad a la admision de candidatos,
y una vez que se conozca ¢l nimero de solicitudes
propondrd al Ministerio de Justicia ¢l lugar, fecha y hora de
comienzo del primer gjercicio, asf como el calendario preciso para
el desarrollo de ias prucbas, con indicacién del mimero méximo de
sesiones que previsiblemente deba celebrar hasta la conclusién de
los ejercicios, con la debida antelacién 1;:rara su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados, dentro de los plazos maximos a que
se refiere la base V, nimero 5.7.

2.8 El Tribunal calificador adoptard los medios y tiempo de
realizacién de los e¢jercicios de los aspirantes con minusvalia, de
forma que gocen de i de oportunidad con los demids
participantes.

29 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Ministernio de Justicia, calle San
Bernardo, niumero 45, 28015 Madrid.

2.10 Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto.

2.11 E Tribuna! calificador de las pruebas selectivas tendrd la
categoria I de las previstas en el anexc IV del Real Decreto
134471984, de 4 de julio. R

2.12 En ningdn caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que
ban superado las pruebas selectivas un ndmero superior de
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aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
sgrob:dos que contravenga lo establecido serd nula de pleno
recho.

3. Reguisitos de los aspirantes

3.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del tftulo de Licenciado en Derecho o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

¢} No padecer enfermedad o estar afecto por limitacion fisica
O psiquica que impida el desempeiio de las comrespondientes
funciones.

d) No haber sido condenado por delito doloso, mientras no
haya obtenido la rehabilitacion.

e} No estar procesado o inculpado por delito doloso en 1anto
no sea absuelto o se dicte auto de sobreseimiento.

Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles.
. 8) No estar comprendido en ninguna de las causas de incapa-
cidad establecidas en las disposiciones orgdnicas.

3.2 Los requisitos establecidos en la norma anterior deberdn
cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

4. Presentacidn y admision de solicitudes

4.1 Quienes descen tomar parte en estas prucbas deberin
hacerlo constar en la instancia que serd facilitada gratuitamente en
el Tribunal Supremo, la Fiscalia, Audiencias Territoriales, Audien-
cias Provinciales, Decanatos de las Magistraturas de Trabajo y
Ministerio de Justicia. No serdn admitidas las solicitudes gue no se
hayan formulado en dicha instancia normalizada.

4.1.1 En el apartado de «Datos a consignar segln las bases de
la convocatoria» se indicard en el recuadro a) si precisan adapta-
cién de las pruebas las personas con minusvalia.

1.2 La presentacion de solicitudes se podrd realizar en el
Registro del Ministerio de Justicia, calle Reyes, nimero 1, cédigo
&ostal 28015 Madrid, o en la forma establecida en el articulo 66 de

Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de 1a publicacién de esta
convocaloria en el «Boletin Oficial del Estadow y se dirigirdn al
excelentisimo sefior Ministro de Justicia, calle San Bemardo,
numero 45, cédigo postal 28015 Madrid. .

4.3 Las que se presenten a través de las Oficinas de Correos
deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas como seitala el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 Los derechos de examen serdn de 3,000 pesetas para todos
los aspirantes y se¢ ingresarén en la cuenta corriente nimero
9.352.670, «Pruebas selectivas ingreso en el Cuerpo de
Secretarios de la Jurisdiccién Laborals, en cualquiera de las
oficinas de la Caja Postal. En concepto de gastos de transferencia,
los aspirantes abonardn 225 pesetas a la Caja Postal.

En la solicitud deberd figurar el selio de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos.

4.5 Expirado ei plazo de presentacién de solicitudes y compro-
bado el pago de los derechos de examen y el cumplimiento de los
restantes requisitos exigidos en esta convocatoria, ¢l Ministerio de
Justcia dictard Resolucién que deberd publicarse en el «Boletin
Oficial del Estadow, en el plazo de un mes, en la que se aprobard
la iista de aspirantes admitidos y la relacién de aspirantes exclui-
dos, con indicacién de las causas.

4.6 En dicha Resolucién se indicaran los lugares donde se
encuentran expuestas al pablico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos v excluidos, determinando el lugar, fecha vy
hora de comienzo del primer ejercicio, que deberd tener lugar
dentro de los tres meses siguientes a la publicacién de la presente
convocatoria.

47 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
interesados.

4.8 Los aspirantes excluidos dispondrédn de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusidn, circunstancia que, en su caso, dard origen a la oportuna
rectificacién de la lista de admitidos.

4.9 Contra la Resolucién gue excluya definitivamente a algin
aspirante, podrd éste interponer recurso de reposicCién en el plazo
de un mes a partir del siguienic al de su publicacién.

5. Proceso selectivo

5.1 El Tribunal podrd requerir a los opositores en cualquier
momento para que acrediten su personalidad.

5.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra «D», de conformidad con lo
estsblecido en ja Resolucién de I8 de febrero de 1987, de la
Subsecretaria del Ministerio de Justicia, por la que se acoge a la
Resolucidon de 10 de febrero de 1987, de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piiblica.

5.3 Los anuncios y convocatorias del Tribunal para la celebra-
cion del segundo y tercer ejercicios se expondrin en ei local donde
se celebren los ejercicios, con doce horas al menos de antelacién al
comienzo de las pruebas, si se trata del mismo ejercicio, Deberdn
mediar veinte dias entre la conclusién del primer ejercicio y el
comienzo del segundo.

54 Se efectuard un solo llamamiento para cada ejercicio,
siendo excluidos quienes no comparezcan a realizarlo, a menos
que, con anterionidad a su llamamiento, justifiquen suficiente-
mente, a criterio del Tribunal, la imposibilidad de efectuarlo, en
Cuyo supuesto serdn objeto de nueva convocatoria.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara 2
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos ¢n la presente convocatoria,
ﬂevia audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al

inisterio de Justicia, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los procedentes efectos.

5.6 Al terminar la sasion de cada dia, e} Tribunal decidird por
mayoria de volos emitidos abiertamente, siendo de calidad el del
Presidente, en caso de empate, la aprobacion o desaprobacién de
cada opositor examinado, haciendo publico diariamente, en el
tabléon de anuncios, el resultado obtenido por los opositores
gghuames, sin comprenderse en la relacion los que resulten desapro-

0s.

5.7 El presente proceso selectivo tendré una duracién maxima
de seis meses, salvo causas de fuerza mayor.

6. Calificacion de los efercicios

6.t El nimero de puntos que podrd conceder cada miembro
del Tribunal a los opositores aprobados ser4 el de 5, como minimo,
y de 10, como miéximo, por la totalidad del ejercicio, Las
puntuaciones serdn sumadas, sin incluir la m4s alta n1 la mads baja,
dividiéndose el total que resultc después de hecha esta deduccidn,
entre el nimero de Vocales asistentes cuya puntuacién se hubiera
computado y la cifra del cociente constituira la calificacién final de
las pruebas sclectivas.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas, el Tribunal publicari la relacion
final de opositores aprobados, con expresién de la puntuacién total
obtenida en los tres ejercicios, resolviendo los empates en favor del
aspirante que haya obtenido mayor ?umuacién en el segundo
ejercicio J de persistir ¢l empate, en el primero de los ejercicios,
remitiéndose un ejempiar al Ministerio de Justicia para su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado».

7.2 El Tribunal remitird al Organismo convocante el expe-
diente completo de la oposicion en el que consten las actas
originales de las sesiones y la comrespondiente documentacién,
uniéndose un informe final valorativo del desarrollo de las pruebas.

7.3 El Ministerio de Justicia publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» la relacion de plazas desiertas que serin ofrecidas para
ser cubiertas por los interesados.

8. Presentacion de documentos y adjudicacidn de vacantes

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se publique en el «Boletin Oficial del
Estadow la lista de aprobados, los comprendidos en ella deberdn
presentar en el Registro General del Ministerio de Justicia, calle
Reyes, numero 1, cédigo postal 28015, Madnd, la peticion de
destino junto a los siguientes documentos:

a} Fotocopia compulsada del documento nacional de identi-
d

b) Fotocopia compulsada de! titulo de Licenciado en Derecho.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistraciéon Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segin ¢l modelo que figura como anexo V de
esta convocatoria,

d) Certificado de antecedentes penales. )

¢) Declaracién sobre conducta ciudadana, en los términos
establecidos en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, segin ¢l modelo
del anexo III de esta convocatoria.

f) Declaracién de no estar comprendido en ninguna de las
causas establecidas en las disposiciones organicas, segin modelo
del anexo IV de esta convocaloria.



6906

Viernes 4 marzo 1988

BOE num. 55

. 8} Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de la funcidn,
expedido por el Facultativo de Mecidina General de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en caso de que no esté
acogio a cualquier régimen de la Seguridad Social, se expedirs por
los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u

smos correspondientes de las Comunidades Auténomas.

) Los aspirantes que bayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacién de los
drganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicidn, e igualmente presentar certificado de los
citados 6rganos o de la Administracién itaria acreditativo de la
compatithlidad con e] desempeiio de tareas y funciones correspon-
dientes,

8.2 Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos
estardn eaentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién det Ministerio u Organismo de que
dependieran, acreditando su condicién y cuanias circunstancias
consten en su hoja de servicios.

8.3 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen-
tar los documentos, podré acreditarse que se reiinen las condiciones
exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio de prueba
admisibie en derecho.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacién, o del examen de 1a misma
se dedujera que carecen de algin requisito, no podrdn ser nombra-
dos ¥y quedarin anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial,

85 Concluido el plazo de ‘gresentacién de documentos, el
Ministerio de Justicia, mediante Resolucion que se publicard en el
«Boletin Ofictal del Estado», nombrard funcionarios de carrera a
los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, con
especificacién de los destinos adjudicados.

La adjudicacién de destino s¢ hard de acuerdo con el
orden de puntuacién obtenida y las preferencias de los opositores.

8.7 La toma de posesién se efectuara en el plazo maximo de
veinte dias naturales siguientes al de la publicacién de su nombra-
miento y destino en el «Boletin Oficial del Estadon.

8.3 Los aspirantes que, habiendo superado el proceso selec-
tivo, no pudieran ser nombrados por falta de vacante efectiva
g:ledarén en situacién de expectativa de destino y serdn nombrados

ncionarios de carrera en ocasién de vacante, Mientras permanez-
can en expectativa de nombramiento, que no serd computable a
ningun efecto, no tendrin derecho a percibir rernuneracion alguna.
Los aspirantes en expectativa de nombramiento tendrdn preferen-
da_gara la prestacion de servicios de carécter temporal, hasta lanto
reciban ¢l nombramiento de funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos deriven de ésta y de ia actuacion del Tribunal, podrin ser
imqunados por los interesados en los plazos y en ia forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y demas efectos.

Madnid, 17 de febrero de 1988.-P. D. (Orden Delegacién de 27
de noviembre de 1986), el Subsecretario, Liborio L. Hierro Sdn-
chez-Pescador.

Iimo. Sr. Director general de Relaciones con la Administracion de
Justicia.

ANEXO 1
Programa
PRIMER GRUFPO

Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Tema 1. El trabajo como objeto de Derecho del Trabajo. El
trabajo productivo, El trabajo libre. El trabajo por cuenta ajena.
Tema 2. Los precedentes del Derecho del Trabajo. El trabajo
en régimen de esclavitud. El trabajo en régimen de servidumbre.
Los arrendamientos romanos. Las relaciones de trabajo gremiales.
Tema 3. La revolucién industrial La intervencién del Estado.
La regulacion paccionada. .
Tema 4. internacionalizacién del Derecho del Trabajo.
Las Naciones Unidas y los Pactos de Derechos Humanos. La
Organizacién Internacional del Trabajo: Estructura y funciones.
Convenios y recomendaciones. El Consejo de Euro la Carta
Social Europea. Derecho Internacional Privado del Trabajo.
Tema 5. La constitucionalizacidn del Derecho del Trabajo. El
Derecho del Trabajo en la Constitucién Espafola de 1978,

Tema 6. La Lcy como fuente del Derecho del Trabzjo. Leyes
orginicas y Leyes ordinarias. Leyes del Leyes djelega&s.
Textos articulados y textos refundidos. Los Decretos-leyes. Los
Reglamentos. .

Tema 7. Normas estatales de caricter sectonal. Valor actual
de las Reglamentaciones de Trabajo. Ordenanzas Laborales y
Reglamentos de Régimen Interior. La jurisprudencia. La costum-
bre. Las normas en las Comunidades Auténomas.

Tema 8. Los pactos colectivos: Concepto y clases. Los Conve-
nios Colectivos: Unidades de negociacién y concurrencia. Las
partes: Legitimacién para negociar, La Comisién negociadora. El
contenido del Convenio Colectivo: Contenido obligacional y nor-
mativo.

Tema 9. La elaboracién det Convenio Colectivo. Iniciativa y
tramitacion. Intervencién de la autoridad laboral en materia de
Convenios Colectivos: Registro, deposito y publicacién.

Tema 10. La demanda de oficio Pa.ra ¢l control de legalidad
de los Convenios Colectivos. Sus efectos. La vigencia de los
Convenios Colectivos. Aplicacién e interpretacién. Adhesién y
extension.

Tema 10 bis. Acuerdos interprofesionales y acuerdos sobre
materias concretas, Pactos sociales: Especial referencia al Acuerdo
Econdémico y Social de 1984,

Tema 11. La aplicacién del Derecho del Trabajo. La jerarquia
de las fuentes. Principio de norma minima. Principio de norma
mds favorable,

Tema 12.  Derecho transitorio. El principio de condicién mds
beneficiosa. El principio de irrenunciabilidad. Interpretacién e
in cién del Derecho del Trabajo.

ema 13, El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza
juridica. La relacién de dependencia. Prestaciones de servicio
excluidas del &mbito regulado por el Estatuto de los Trabajadores.

Tema 14. Relaciones laborales de carécter especial Derechos
¥y deberes laborales bdsicos. . )

Tema 15. Los sujetos del contrato de trabajo. El trabajador:
Capacidad para contratar. El1 trabajo de las mujeres. Principio
general de no discriminacién y su alcance. El matnimonio de la
trabajadora. o .

Tema 16. El trabajo de los menores. Limitacion y regulacion,
Trabajadores eatranjeros. El empresario: Caracterizacién. El
empresanio personal natural y el empresario persona juridica. La
Empresa en el Derecho del Trabajo.

ema 17.  Las instituciones de representacién del personal en
la Empresa. Delegados de Personal y Comité de Empresa. Los
Comités Intercentros. La accién sindical en la Empresa. Las
asambleas de trabajadores. )

Tema |8, E! nacimiento del contrato de trabajo. El consenti-
miento y sus vicios. La forma del contrato de trabajo. Validez del
conirato.

Tema 19. Modalidades del contrato de trabajo: Trabajo en
comin y contrato de grupo, trabajo en pricticas y para la
formacion, trabajo a tiempo parcial, contrato de relevo, contrato de
trabajo a8 domicilio. .

Tema 20. La duracién del contrato de trabajo. El periodo de
prueba. La duracién del contrato de trabajo en el Estatuto de los
Trabajadores: Antecedentes historicos, principios generales y
excepciones, presunciones que protegen la duracién indefinida de
la relacién laboral. ]

Tema 21, Contratacién temporal: Contrato de trabajo para
obra o servicio determinados, trabajos eventuales, interinidad,
lanzamiento de la nueva actividad, contratacién temporal para el
fomento del empleo. Trabajos fijos de cardcter discontinuo.

Tema 22. E! tiempo de ia prestacién. La jornada de trabajo.
Horas extraordinarias. E] descanso semanal Vacaciones. Permisos.
Suspension det contrato: Examen especial de las excedencias.

Tema 23, El lugar de la prestacién. Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Servicios Médicos de Empresa. Traslados y desplazamien-
tos de trabajadores.

Tema 24. El deber de diligencias del trabajador. Rendimiento
del trabajador. El deber de fidelidad. Las prohibiciones de concu-
rrencia.

Tema 25. El salario. Concepto. Clases de salario. El salario
minimo.
Tema 26. Las participaciones en los beneficios. Las gratifica-

ciones compensatonas; Dietas y pluses de distancia. .
Tema 27. Lugar y tiempo de pago del salario. La proteccién
det salario. Fondo de Garantia Salarial. .
Tema 28. La modificacién del contrato de trabajo. Movilidad
funcional y geogrifica, modificacién de las condiciones de trabajo.
La continuidad del contrato de trabajo; Traspaso, cesién y venta de
la Empresa.
Tema 29. Cesién de trabajadores. Responsabilidad  del
empresaﬁ%(?rincipal en caso de subcontrata de obra 0 servicio.
Tema 30. La extincién del contrato de trabajo. Los despidos
por causas econdmicas o tecnologicas. Extincién del contrato por
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fuerza mayor. Tramitacién, resolucién y efectos de los expedientes
de regulacién de empleo.

Tema 31. El despido disciplinario. Las causas del despido.

Tema 32. Lugar, tiempo y forma del acto de despido. La
extincién del contrato por causas objetivas legalmente procedentes.

Tema 33. La extincion del contrato por voluniad del trabaja-
dor. E] abandono de la ejecucién. La jubilacion del trabajador.
Muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta del
trabajador,

Tema 34. Otras causas de extincién. Expiracién del tiempo
convenido o realizacién de la obra o servicio, Mutuo disenso.
Muerte, jubilacién o incapacidad de] empresario.

Tema 35. Efectos de la extincién. &s indemnizaciones por
extincién. Prescripeion y caducidad de las acciones. Infracciones y
sanciones,

Tema 36. El empieo. El Instituto Nacional de Empleo. La

. emigracion: Ideas generales. Proteccidn del trabajador emigrante.

¢ema 37. El Sindicato. Concepto. Fines y medios delggndi-

fato. Clases de Sindicatos. Federaciones y Confederaciones Sindica-
es.

Tema 38. La libertad sindical. La fundacion de! Sindicato. La
afiliacién al Sindicato. El funcionamiento del Sindicato. Régimen
juridico sindical.

Tema 39. Conflictos colectivos de trabajo, distincién con los
individuaies. Procedimientos de solucién del conflicto colectivo:
Negociacion directa, mediacién y conciliacion, arbitraje voluntario
y obligatorio. Referencia a los procesos especiales sobre conflictos
colectivos.

Tema 40. El derecho a la huelga. Requisitos, desarrollo ¥
cfectos de la huelga. Huelga legal v hue%;a ilicita o abusiva. El cierre

patronal.

Tema 41, La regulacién del derecho de huelga, del cierre
getcronal y del procedimiento de conflicto colectivo en e! Real

reto-ley de 4 de marzo de 1977. Efectos de la sentencia del
Tribunal Constitucional de 8 de abril de 1981, sobre tal regulacién.

Tema 42. La Seguridad Social: Concepto. Breve historia de la
Seguridad Social espariola.

Tema 43. E! accidente de trabajo. Concepto. La lesidn. La
relacién de causatidad.

Tema 44, Imputacién de la responsabitidad por actidente de
trabajo. Incapacidades derivadas de acridente, concepto y presta-
ciones. Prestaciones recuperadoras. Muerte.

Tema 45. Proteccidn de los accidentes de trabajo. Relacion de
aseguramiento: Sus elementos, responsabilidades subsidiarias.

fema 46. La enfermedad profesional. Concepto y caracteres.
Régimen de aseguramiento. Proteccion especial de 1a silicosis.

ema 47, asistencia sanitana. taciones médicas ¥
farmacéuticas. Servicios sanitarios.

‘Tema 48. La incapacidad laboral transitoria. Concepto, bene-
ficios y prestaciones.

Tema 49. La invalidez. Concepto y clases. Prestaciones.

Tema 50, Lajubilacién Contingencia cubrieria y prestaciones.
Mejora y revalorizacién de pensiones.

ema 51. Muerte y supervivencia. Prestaciones. Sujetos cau-
santcs y beneficiarios.

Tema 52. Proteccion a la familia. Prestaciones econ6micas.
Beneficiarios. Incompatibilidades. )

Tema 53.  El desempleo. Concepto. Prestaciones. El Instituto
Nacional de Empleo.

Tema 54. La gestion de la Seguridad Social Entidades gesto-
ras. Colaboracién en la gestién.

Tema 55. La inscripcion vy la afiliacién al Régimen General
de la Seguridad Social. Altas y bajas.

Tema 56. Cotizacidn a la Seguridad Social. Sujetos obligados
y s#elos responsables. Base de cotizacion.

ema 57. Las responsabilidades en cuanto a las prestaciones
de la Seguridad Social. Responsabilidades directas ¥ responsabili-
dades subsidiarias.

Tema 58. Los regimenes especiales de la Seguridad Social.
Régimen Especial Agrario. Campo de aplicacién y prestaciones.
Financiacién.

Tema 59. Los restantes regimenes especiales. Enumeracién y
descripcion de sus caracteristicas més importantes.

. Tema 60. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Orga-
nizacién central y provincial. El procedimiento administrativo.
Competencias en materia laboral y de Seguridad Social de las
Comunidades Auténomas.

Tema 61, La Inspeccién de Trabajo. Expedientes y visitas.
Actas y liquidacién y de infraccién. Sanciones. Recursos.

SEGUNDO ORUPO
Derecho Procesal

Tema }. El Poder Judicial en la Constitucién y en la Ley
Orgénica del Poder Judicial, la Jurisdiccién: Concepto y caracieres.

Tema 2. La jurisdiccién laboral: Fundamento y caracteres.
Limites de la jurisdiccién laboral. Especial estudio de los conflictos
de trabajo en establecimientos militares y de los derivados de la
extincién, suspension o modificacién del contrato de trabajo por
causas tecnolégicas o econdmicas.

Tema 3. nflictos de jurisdiccién. Conflictos de competen-
cia. Regulacién legal.

Tema 4. La accion procesal: Conceplo ¥ teorias que explican
su naturaleza. El principio de libre acceso a los Tribunales. 565
de acciones. .

Tema 5. El proceso: Concepto. Criterios unitansias y pluralis-
1es. Proceso, procedimiento y juicio. Proceso laboral y sus diferen-
cias con el proceso ordinario.

Tema 6. Narwraleza juridica del proceso: Teorias que la
explican. Fundamento y fin del proceso. Clases de procesos.

Tema 7. Precedentes histoncos del proceso laboral. El pro-
ceso ante los Tribunales industriales. El proceso ante los Comités
Paritarios. El proceso ante los Jurados Mixtos. Procesos en materia
de previsién social.

ema §. El Derecho Procesal. Concepto. Contenido. Ramas
del Derecho Procesal. El Derecho Procesal Laboral. Relaciones con
las demds disciplinas juridicas.

Tema 9. Fuentes del Derecho Procesal. La Ley. Ambito
personal, temporal y territorial. La Ley de Enjuiciariento Civil:
Antecedentes, estructurs, contenido, principios inspiradores y prin-
cipales normas complementarias. El principio de subsidiaridad.

Tema 10. La Ley de Enjuiciamiento Criminal: Antecedentes,
estructura, contenido, principios ¥ principales normas complemien-
larias. La Ley Reguladora de la Junsdiccién Contencioso-Adminis-
trativa: Antecedentes, estructura, contenido y principios.

Tema 11. La Ley Procesal Laboral: Antecedentes, estructura,
contenido, principios inspiradores y normas complementarias.

Tema 12. La costumbre. La jurisprudencia. El «usus foris.
Los principios generales. La doctrina cientifica.

ema 13. - izacién y composicién de los Tribunales de
los drdenes civil, penal y contencioso-administrativo.

Tema 14, izacién y composicion de los Tribunales de la
Orden Laboral en ¢l dmbito de ls Ley Orgdnica del Poder Judicial
de 1 de julio de 1985. La Sala de lo §ocial del Tribunal Supremao.
Tribunal Central de Trabajo. . . .

Tema 15. Las Magistraturas de Trabajo. Composicion y dis-
tribucién. Régimen transitorio. Juz&:dos de lo Social. Los Decana-
10s. Personal judicial al servicic del orden jurisdiccional, social,
nombramientos, incompatibilidades ¢ incapacidades.

Tema 16. La independencia judicial. inamovilidad de Jueces
{Magisl.rado& Situaciones administrativas. Reingreso. Residencia.

jcencias y permisos. Honores. Derechos y jubilaciones. Sustitucio-
n

es.

Tema 17. El Secretario judicial. Concepto y precedentes his-
toricos. Su ién en la Ley Orgidnica del Poder Judicial de
1 de julio de 1985,

Tema 18. Secretarios de la Jurisdiccion de Trabajo. Ingreso,
categorias, distintivos y honores. Vacantes y formas de provisién.
Toma de posesién y traslado. Residencia. Licencias y permisos.

Tema 19. Secretarios de la Jurisdiccién de Trabajo. Incapaci-
dades e incompatibilidades. Abstenciones y recusaciones, Causas y
procedimiento,

Tema 20. Secretarios de la Jurisdiccién de Trabajo. Situacio-
nes administrativas. Sustituciones. Retribuciones. Jubilacién. Estu-
?ic:’ .dg:[la disposicién transitoria 21 de ls Ley Orgdnica del Poder

udaiciai,

Tema 21. Secretarios de 1a Jurisdiccién de Trabajo. Deberes.
Funciones. Documentacién. Dacién de cuenta. Conservacion y
custodia de autos. Diligencias de ordenacién y propuesta de
resolucidn.

Tema 22. Noiificaciones, Citaciones, emplazamientos y
requerimientos: Concepto y regulacién legal. .

Tema 23. Responsabilidad civil y penal de Jueces y Magistra-
dos. De Secretarios. Procedimientos.

Tema 24. El Ministerio Fiscal. Evolucién historica. Regula-
cién. Funciones, participacién en el proceso laboral. Los Servicios
Juridicos del Estado. )

Tema 25. E! Médico Forense: Su participacién en el proceso
laboral. Ei personal auxiliar. Oficiales, Auxili y Agentes. Su
vinculacién administrativa. Estatuto personal de los mismos.
Abstencién y recusacién. Actividad propia y delegada.

Tema 26. Competencia judicial: Concepto y clases. Compe-
tencia de los Tribunales de los drdenes civil, penal y contencioso-
administrativo. Participacién de los Juzgados de Distrito y de Paz
en el proceso laboral.

Tema 27. Competencia de los Tribunales del orden laboral.
Cuestiones de competencia entre los érganos del orden jurisdiccio-
nal laboral, _

Tema 28. Parte procesal Concepto, capacidad juridica y
procesal en el proceso laboral. Uniones sin personalidad.
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Tema 29. El litisconsorcio: Concepto, clases y regulacién
legal. La 1e£‘stimac16n procesal. Concepto. Diferencias con otras
figuras juridicas.

Tema 30. La intervencidn procesal. Concepto. Clases, Suce-
sion y cambio de partes.

Tema 31. La postulacién J:roccsaL El Abogado: Estatuto,
personal y funciones. El Procurador: Estatuto personal y funciones.

Tema 32. El Graduado Social. Otros representantes. El bene-
ficio de probreza. Concepto, requisitos, procedimiento y efectos.

Tema 33. La conciliacidén. Arbitrgje y conciliacion.

Tema 34. La reclamacion previa ante el Estado, Administra-
cion Local y Entidades Auténomas, Litigios en materia de Marina
Mercante, Aviacién Civil y Agentes Ferroviarios.

S ’_['tima 35. Reclamaciones previas en materia de Seguridad
ocial.

Tema 36. Hechos y actos procesales: Concepto, clases y
requisitos. Especial estudio de la forma y tiempo. Eficacia ¢
ineficacia de los actos procesales.

Tgrna 37. Diligencias preliminares. Prictica anticipada de
prueba.

Tema 38. La demanda. Concepto, Contenido y requisitos.
Teorias de la sustanciacién de la individualizacién. Constitucién de
la relacion juridico-procesal. Efectos.

Tema 39. Especial estudio de la demanda en el
laboral. Documentos que la han de acompadar. Reparto.
y subsanacién. Admisién de la demanda y sus efectos.

Tema 40. La ordenacién y direccion en el proceso laboral
como’ actividad del Magistrado. Las resoluciones judiciales. Con-
cepto y clases. Auxilio judicial.

Tema 41. Acumulacién de acciones y de procedimientos.
Caracteristicas de las mismas en ¢l proceso de trabajo.

Tema 42. Estudio del desistimiento. Su diferencia con la
renuncia a los derechos materiales. ;Necesitz el desistimiento la
participacién del demandado? Incomparecencia del actor y efectos.
Aplazamiento,

Tema 43. La conciliacién judicial, Caracteres especiales en el
proceso de trabajo. Diferencias con la transaccion,

Tema 44. El acto de la vista. Ratificacién y modificacion de
la demanda. Principios rectores del procedimiento laboral.

Tema 45. Incomparecencia del demandado y efectos. Posicio-
nes que puede adoptar el demandado compareciente. Allana-
miento. Excepciones y defensas. La reconversién. La compensa-
cién, Réplica y diiplica ‘

Tema 46. Proposicién, admisién y prictica de prueba.
Medios de prueba. Carga de la prueba, Participacidn oficial en ia
aportacién. Valoracién de la prueba.
~ Tema 47. Conclusiones definitivas. El acto de la vista. Pric-
tica de diligencias para mejor proveer. La sentencia: Concepto y
clases. Formacién interna de la sentencia. Especial estudio de la
declaracién de hechos probados. La sentencia «in vocew.

Tema 48. La cosa juzgada: Concepto, fundamento, naturaleza
juridica y efectos. Limites subjetivos, objetivos y temporales.

Tema 49. Procesos especiales. Procesos especiales en materia
de despidos y sanciones. Extincién del contrato por causas objeli-
¥,

as.
_ Tema 50. Procesos especiales (continuacién). Despidos y san-
ciones especiales y otras causas de extincién del contrato.

Tema 51. Procesos especiales (continuacion). Procesos espe-
ciales en materia de Seguridad Social. o

Tema 52. Procesos especiales (continuacion). Procedimiento
de oficio. Especial mencién del control de legalidad en materia de
Convenios Colectivos.

Tema 53. Procesos especiales (continuacién). Procesos gspe-
ciales en materia de vacaciones, elecciones, clasificacién profesio-
nal. Agentes ferroviarios. -

Tema 54. Procesos especiales {continuacién). Procesos espe-
ciales en materia de conflictos colectivos.

Tema 55. Recursos contra las resoluciones judiciales: Con-
cepto, clases y efectos. El recurso de reposicién. El llamado recurso
de aclaraciéon. El recurso de siplica, .

Tema 56. Recurso de suplicacién. Origen y naturaleza juri-
dica. Sus diferencias con la casacién. .

Tema 57. Recurso de suplicacién. Resoluciones recurribles.
Motivos del recurso. Procedimiento y efectos.

Tema 58. Recurso especial y de suplicacién. Recurso de
revisién en conflictos colectivos.

Tema 59. Recurso de casacién: Antecedentes histéricos. Natu-
raleza juridica. Resoluciones contra las que en general procede este
recurso. Clases. Incidencia de la Ley 34/1984 en la casacién social.

Tema 60. Recurso de casacién por infraccién de Ley en el
proceso laboral, Motivos amparadores del mismo. Tramitacién y
resolucién, .

Tema 61. Recurso de casacién por quebrantamiento de forma
en ¢] proceso de trabajo. Motivos amparadores del mismo. Trami-
tacidn y resolucién, Recurso conjunto de casacion por infraccion de
Ley y quebrantamiento de forma. Tramitacién y resolucion.

FOCEso
fectos

Tema 62. Disposiciones comunes a los recursos de casacion y
suplicacion.

Tema 63. Recurso en interés de la Ley: Naturaleza juridica,
tramitacién y efectos. Recurso de revisién de sentencias firmes.
P{atura.lezif efectos, tramitacién. El llamado recurso de responsa-
bilidad civi

Tema 64. La ejecucidn forzosa. Titulos de ejecucién. Ejecu-
cion de sentencias de condena por obligaciones de hacer, no hacer
y dar cosa especifica.

Tema 65. Ejecucién por obligacién de pago de cantidad
dineraria. Embargo de bienes. Objeto del embargo: Bienes embar-
gables, inembargables y embargables con limitaciones. Efectos de 1a
traba. Prelacién de bienes.

Tema 66. Opisicién al embargo. Terceria de dominio: Con-
cepto, naturaleza, requisitos, efectos y tramitacién. Traba de bienes
Eembargados. Efectos respecto a los bienes muebles e inmuebles.

terceria de mejor derecho: Concepto, requisitos, efectos y
tramitacién,

_ Tema 67. Anotacién preventiva de cmbarge: Mandamiento
Judicial, requisitos y efectos. Depdsito judicial: Procedimiento y
efectos. Administracién judicial.

Tema 68. Enajenacién forzosa. Tasacion y diligencias previas
a la subasta. La subasta: Edictos, celebracién del acto, subastas
simultdneas; segunda y tercera subasta. Aprobacion del remate y
efectos. Pagos del precio del remate. Entrega de bienes muebles,
otol iento de escritura de inmuebles.

ema 69. Proceso de ejecucién de lo convenido en concilia-
cién judicial. Oﬁ(s’:c;?‘)n a la ejecucién. Fundamentos.

Tema 70. s de gjecucidn en materia de Seguridad
Social: Despido de cuantia inferior a 1.500 pesetas; de responsabili-
dad en el trabajo.

Tema 71. La ejecucién provisional. Anticipos reintegrables,
despidos, pensiones de la Seguridad Social.

TERCER GRUPO
Derecho Civil y Mercantil

ci '_liema 1. Concepto de Derecho Civil. Fuentes del Derecho
ivil,
Tema 2. Personalidad. Persona natural. Persona juridica.
Tema 3. El objeto del Derecho. Bienes. Los derechos reales.
Tema 4. La propiedad Modos de adquirir la propiedad.
Tema 5. La posesion Clases, Preceptos que la regulan
Tema 6. Usufructo. Servidumbre.
Tema 7. La prenda. La prenda sin desplazamiento y la

hipoteca mobiliaria en la legislacién vigente.

Tema 8. Hipoteca. Clases de hipoteca.

Tema 9. Las obligaciones. Concepto y clasificacién. Cumpli-
miento normal. Cumplimieato anormal.

Tema 10. Transmisidn de las obligaciones. Su extincion.

Tema 11. El contrato. Concepto y clasificacién. Requisitos.

Tema 12. Contrato de compravenia. Su concepto y requisitos.
Obligaciones del comprador y del vendedor. i .

ema 13. Tanteo y retracto. La permuta. Donacién intervi-

VoS

Tema 14. El arrendamiento. Su concepto y naturaleza juri-
dica. Arrendarniento de cosas. .

Tema 15. Arrendamientos risticos y urbanos. Su regulacién
conforme a las Leyes especiales. ]

Tema 16. Arrendamientos de obras y servicios. Su regulacién.

Tema 17. El contrato de Sociedad. E! contrato de mandato.

Tema 18. Los contratos de préstamos y deposito.

Tema 19. Contratos aleatorios: Su concepto y especies. Con-
trato de seguro. Contrato de renta vitalicia. Juego, apuesta y
decision por suerte.

Tema 20. La transaccién y el compromiso. Contrato de fianza.

Tema 21. Los cuasi contratos. Su concepto y especies.

Tema 22. Derecho de familia. El matrimonio: Sus clases. El
matrimonio candnico. El matrimonio civil. Causas de disolucién
del matrimonio.

Tema 23. Sistemas econdmicos matrimoniales. Capitulacio-
nes. Donaciones. Régimen de participacion.

Tema 24. Régimen de gananciales. Régimen de separacion de
bienes. Régimen de participacién.

Tema 25. Paternidad y filiacién. Hijos matrimoniales y no
matrimoniales. La adopcitn. .

Tema 26. La funciéa tutelar. Sisternas tutelares y sistermnas del
Cédigo Civil El tutor. El Procurador. El defensor judicial. La

de hecho.

Tema 27. La sucesién mortis causa. Apertura de la sucesién ¥
participaciéon de la herencia. Sucesion testamentaria,

Tema 28. Institucion de heredero. El albacazgo.

Tema 29. Libertad de testar. Legitimas. Mejoras y legados.

Tema 30. La sucesidn intesiada. Las reservas, ..

Tema 31. Acepiacién y repudiacién de la herencia. participa-
ci6n y liquidacién de la herencia.
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, Tema 32. Concepto del Derecho Mercantil. Antecedentes
- histéricos. Los comerciantes y los aclos de comercio. Libros de
contabilidad del comerciante. .

.. Tema 33. El Registro Mercantil Lugares y casas de contrata-
c16n mercantil. Bolsas de comercio.

il Tema 34. Disposiciones especiales sobre el contrato mercan-

. Tema 35. Compaiilas mercantiles: Sus clases. Especial exposi-
cién de Jos preceptos que regulan la Sociedad Andmima

Tema 36, La compraventa wmercanti. Compraventa de
buques. Comisién Mercantil. Depésito Mercantil

ema 37. Préstamo mercantih Contrato de cuenta corriente.
Transporie terresire. Seguro Mercantil.

Tema 38, Contrato de cambio. Concepto. La letra de cambio,
Exposicitun de los preceptos que regulan la letra de cambio y demis
efectos a la orden o al portador.

Tema 39. Suspension de pagos. Legislacion vigente. Quiebras:
Sus clases y preceptos que la regulan,

Tema 4). Comercio maritimo. Personas que en é] intervienen.
El buque: Su concepto. Contrato de fletamiento. Pélizas y conoci-
mientos de embarque.
vLcma 41. Préstamo a la gruesa, su regulacion legal. Hipoteca
naval.

Tema 42. De la prescripcién en Derecho Mercantil Sus
‘requisitos, interrupcién de la misma. Plazos de prescripeidn.

: CUARTO ORUPO
Derecho Polftico, Administrativo y Penal

Tema 1. Concepto de Derecho Publico y Constitucional,
Concepeiones del Estado. El1 Estado social y democritico de
Dm:cI 0. Concepto de nacién. El poder politico y la soberania
estaal.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978, Antecedentes.
Extructura y principios inspiradores. Procedimientos para su revi-

siom.

Tema 3. Los derechos fundamentales y libertades publicas en
la Constitucicn, Los principios rectores de la politica social y
ccondrnica.

Tema 4, La Corona Las Cortes Generales. El Gobierno,
Relaciones enire el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema $. Los instrumentos para la tia de los derechos
fundarnentales y libertades piblicas. El Defensor det Pueblo y el
Ministerio Fiscal. El Tribunai constitucional: Organizacién y fun-
ciones.

Tema 6. El Consejo General det Poder Judicial. Composicion,
organizacién y funciones,

Tema 7. Economia y Hacienda. F1 modelo econdmico de la
Constitucién. La poteslaj de establecer tributos. Los Presupuestos
Generales del Estado, su elaboracién y estructura. Los limites y
control de la actividad econémica del Esiado. F1 Tribunal de
Cuentas.

Tema 8. El sistemna electornl. Las elecciones generales, Convo-
catoria y preseniacidon y proclamacién de candidatos; el procedi-
miento electoral g las reclamaciones electorales. Flecciones locales:
Su ordenacién. El referéndum, procedimiento de celebracidon

Tema 9. La ordenacion territorial del Estado en la Constitu-
cién. Las Comurnidades Auténomas.

Tema i0. Concepto de Administracién Publica. El Derecho
Administrativo: Sus ntes. Disposiciones administrativas: Sus
cEl‘ases. ILa Ley de Régimen Juridico de la Administracion del

tado.

Tema 11. Actos administrativos: Sus clases. Revocacién. El
silencio administrativo, Potestades de la Administracién. Los
derechos puiblicos subjetivos.

Tema 12. E! servicio piblico. Su concepto e importancia.
ft:lr_mas de gestion de los servicios piblicos: Gestidén directa ¢
indirecta.

Tema 13. Concesiones administrativas. Expropiacién forzosa.
Contratos administrativos.

Tema 14. El procedimiento administrativo. Iniciacién, orde-
nacion, instruccién y terminacién. Procedimientos especiales.

Tema 15. Funcionarios piblicos: Sus clases. Su relacién juri-
dica con la Administracién. Breve idea de los as s mis
importantes de la legislacién de funcionharios civiles de 1a Adminis-
tracién del Estado. de Clases Pasivas.

Tema 16. Responsabilidad de los funcionarios piblicos: Sus
ciases. Responsabilidad disciplinaria: Procedimiento para su deter-
minacidn, wiciacién y traritacién del mismo. Sanciones discipli-
nara

£
Tema 17. El Presidente del Gobierno. El Gobierno y sus
Comisiones Delegadas. Los Ministros, .
_ Tema 18. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Orga-
nizaci6n central E‘{ periférica. La Inspeccidn Provincial de Trabajo.
Tema 19. Ministerio de Justicia. Estudio especial de la
Direccién General de Relaciones con la Administracién de Justicia.

Tema 20. La provincia. Los Gobiernos Civiles. Atribuciones
y deberes. Diputaciones Provinciales, Su organizacién. Recurso
contra sus acuerdos. Hacienda Provincial.

Tema 21. El municipio. Su historia. Los Ayuntamientos.
Recursos contra los acuerdos municipales. Hacienda Municipal.
Especial consideracién de la Ley de Régimen Local.

Tema 22. El procedimiento administrativo en general. Los
Tribunales Econémico-Administrativos. El recurso contencioso-
administrativo. Sus principales caracieristicas. )

Tema 23. La Comumdad Economica Europea. Instituciones
Comunitarias. Fl Tribunat de Justicia. -

Tema 24. Lcﬂ:l;gidn Penal. Codigo Penal. Leyes especiales.
deu'l‘emn 25. In jones penales: Concepto. Clasificacién. Fl

to. ‘

Tema 26. Sujeto activo del delito, Autores, cOmplices y
encubridores. Causas de justificacion y de inimputabilidad.

Tema 27. Circunstancias atcnuantes, agravanles y mixtas.

Tema 28. La pena Las medidas de seguridad.

Tema 29. Responsabilidad derivada del delito. Responsabili-
dad penal. Responsabilidad civil. Causas de extincion de una ¥y
otra.

Tema 30. Delitos contra la seguridad interior del Estado.

Tema 31. De las falsedades.

Tema 32. Delitos contra Ia Administracién de Justicia. De la
infraccién de Leyes sobre inhumaciones, violacién de sepulturas y
delitos contra la salud publica.

Tema 33. Delitos de los funcionanos en el ejercicio de sus

0S.
ema 34. Delitos contra las personas.
" Tema 35. Delitos contra la honestidad. Delitos contra el
onor.
Tema 36. Delitos contra el estado civil de las personas.
Delitos contra la libertad y seguridad.

Tema 37. Delitos contra la propiedad.
Tema 38. Imprudencias punibles. De las faltas.
" ANEXO I
Tribunal Calificaior
Presidente: Ilustrisimo sehor don Miguel Angel Campos
Alonso, Presidente del Tribunal Centrai de Trabajo.

Vocales:

Ttustrisimo sefior don Francisco Carrién Navarro, Magistrado
de la Sala Tercera del Tribunal Central de Trabajo.

llustrisimo sefior don Marcelino Murillo Marun de los Santos,
Magistrado de la Sala da de! Tribuna! Central de Trabajo.

lustrisimo sefior don Fernando Lopez-Fando Raynaud, Magis-
trado del Tribunal Central de Trabgjo.

Don Juan Picén Martin, Secretario de la Sala Cuarta del
Tribunal Central de Trabajo. -

Don Marcelino Bazaco Barca, Secretario de 1a Sala Cuarta del
Tribunal Central de Trabajo.

Secretario: Don Eduardo Saavedra Maldonado, Secretario de la
Sala Primera del Tribunal Central de Trabajo.

ANEXO It

Declaracién complementaria de conducta cludadans
© (Ley 68/1980, de | de diciembre)

Fl que suscribe don/dofla................ccon.. .
con documento nacional de identidad nimero.......oviiiieicnininis
expedido en.. e UK~ [PV T N———— | L
por la presente declaro bajo mi personal responsabilidad y con
conocimiento de las sanciones que gg‘;.falsedad pudiera incurrir
por infraccién de los articulos del igo Penal, consignados al
dorso:

A) Que ... se encuentra inculpado o procesado.
B - le han sido aplicadas medidas de seguridad.
ue ... csté implicade en diligencias en procedimiento
fundado en la de Peligrosidad Social.
D) Que sido condenado en juicio de faltas en los tres
ultimos efios a esta fecha. . .

E) Que ... le han sido impuestas sanciones gubernativas
como consecuencia de expediente administrativo sancionador por
hechos que guarden relacién directa con el objeto del expediente
por el que se exige esta certificacién o informe de conducta y en el
plazo de los tres dltimos afios a esta fecha
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DORSO QUE SE CITA

Art. 302, Serdn castigados con la pena de presidio mayor
multa de 20.000 a 200.000 pesetas el funcionario que, abusanzo dz

su oficio, cometiera falsedad (redaccién d
1978, nimero 20). ¢ i6n de 1a Ley de 8 de mayo de

4.° Faltando a la verdad ¢n la narracidn de los hechos,

Art. 303, El particular que cometiera, en documento piblico
u oficial, en letras de cambio o en otra clase de documentos
mercantiles, algunas de las falsedades desi en el articulo
anterior, serd castigado con las emgs de presidio menor y multa de

20.000 a 200.000 pesetas, (R 6n de la Ley de 8 de mayo de
1978, numero 20.)

Nota: Se advierte que no serdn objeto de declaracién las
sanciones gubernativas impuestas por actos meramente impruden-
tes, ni las procedentes de infracciones de trafico,

ANEXO IV
Declaracién jurada o promesa
DON/AOMA ... cocterremeensesssenmrosssanamssssanstntormassnsizsressues sobstinmsnscmrnsness .
s T — afios de edad, con documento nacional de identidad
DUMETO ...oecervecenonnns , ¥ aprobado en las oposiciones a ingreso en el

Cuerpo de Secretarios de la Jurisdiccién Laboral, .

Declam, bajo fat;ramenm 0 promesa, no hallarse comprendido
en ninguna de causas de incapacidad establecidas en las
disposiciones orgdnicas.

En...covrereeenee s B e de...ccorererseen. de 1988
ANEXO V
Don/doda.... rermsrensr st sneres ez anaes 3
con domicilio en ....... y documento nacional
de identidad ndmero............ , declara bajo juramento o promesa,

a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Secretarios de
la Jurisdiccién Laboral, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Piblicas y que no se halla
inhabilitado para €l ejercicio de funciones piblicas.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

53498 RESOLUCION de 1 de marzo de 1988, de la Subse-
cretaria, por la que se hace publica la relacidn de
aspirantes admitidos a la realizacidn del Primer Curso
de Inspeccidn de los Servicios del Ministerio de
Economia y Hacienda.

En cumplimiento de lo dispuesto en los apartados cuarto de la
Orden de 12 de noviembre de 1987 y quinto de la Resolucion de
esta Subsecretaria de 17 de diciembre de 1987 y de conformidad
con la pl;o‘ruesta formulada por la Junta Calificadora, he resuelto
declarar admitidos al Primer Curso de Inspeccidn de los Servicios
del Ministerio de Economia y Hacienda a los siguientes aspirantes:

E Adlmiron Meléndez, Fuensanta. Inspector de Finanzas del
stado.
Bermejo Sinchez, Celso. Ingenicro de Montes Servicio
Hacienda Publica.
Blasco Sinchez, Tomis. Inspector de Finanzas del Estado.
Bohoyo Castaiar, Francisco. Inspector de Finanzas del Estado.
Campos Ferrer, Maria Teresa, Inspector de Finanzas del Estado.
Fernindez Cuevas, Antonio. Inspector de Finanzas del Estado.
Fernindez Ranz, José Luis. [nspector de Finanzas del Estado.
Fraile Santos, José Luis. Ins r de Finanzas del Estado.
Garde Roca, Juan Antonio. Inspector de Finanzas del Estado.
Gascén Orive, Alfaro. Inspector de Finanzas del Estado.
Gil Vera, Juan Pedro. Inspector de Finanzas del Estado.
L4zaro Ruiz, Juana Maria, Inspector de Finanzas del Estado.
Lesmes Garcia, Juan, In.?ector de Finanzas del Estado.
£ hgorando Loma-Ossorig, José Emilio. Inspector de Finanzas del
stado.
Nieto Jover, Fernando Javier. Estadistico de AISS.
E Pé‘,rez Otivares Hinojosa, Fernando. Inspector de Finanzas del
stado.

Pombo Garzon, Julién, Inspector cic Finanzas del Estado.
Rodriguez Amunategui, Juan Angel, Inspector de Finanzas del

Estado.
Nbl}'ubio Bazén, Alfonso. Ingeniero de Montes Servicio Hacienda
ica.
Sanchis Moll, Juan Luis. Inspector de Finanzas del Estado,
Seoane Rodriguez, Angel. Inspector de Finanzas del Estado.

Ademds de hacerse ptiblica en los tablones de anuncios de la
Escuela de la Hacienda Publica y de la Inspeccion General del
Departamento (calle Cartagena, 83-85 y Alcald, 9-11, repectiva-
mente, de Madrid), esta Resolucién se notificard individualmente
a los aspirantes admitidos.

Madrid, 1 de marzo de 1988.~El Subsecretario, José Marfa
Garcia Alonso,

RESOLUCION de 1 de marzo de 1988, de la Subse-
cretaria, por la que se eleva a definitiva la relacion
provisional de instancias presentadas y de aspirantes
excluidos el primer Curso de Inspeccion de los
Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda.

Finalizados los plazos concedidos 1a Resolucién de esta
Subsecretaria de 10 de febrero de 1988, al amparo de los articu-
los 71 y 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo para la
subsanacion de defectos en las instancias recibidas o para la
interposicién de Ia con‘e.'zondiente‘ reclamacién, se eleva a defini-
tiva la lista provisional de instancias presentadas y de aspirantes
excluidos para el Curso de Inspeccién de los Servicios, del
Ministerio de Economia y Hacienda, aprobada por aquella Resolu-
cién y &}Iblicada en los tablones de anuncios de la Escucla de ia
Hacienda Publica y de la Inspeccién General del Departamento,
con las siguientes modificaciones:

Primero.~S¢ incluyen en la relacién definitiva de instancias
presentadas las correspondientes a los aspirantés que se citan
seguidamente por haber subsanado los defectos que presentaban
sus solicitudes:

Ampudia Matelldn, Jaime, Cuerpo de Profesores Agregados de
Instituto de Bachillerato.

Costa Colom, Jos¢. Cue
Escuelas de Maestria Industri

Delgado Ballenato, Manuel. Cue

Ferndndez Mi4s, Jorge. Cuerpo
Escuelas de Maestria Industrial.

Macias Cruzado, Jacinto. Cuerpo de Profesores Numerarios de
Escuelas de Maestria Industrial, .

Martin Benito, Carlos. Cuerpo de Profesores Numerarios de
Escuclas de Maestria Industrial,

Plaza Villasana, Luis Marfa. Cuerpo de Inspectores de Finanzas.
- Sinchez Carritn, Joaquin Luis. Cuerpo de Magistrados de

rabajo.

Ulloa Incinillag, Maria Amparo. Cuerpo de Técnicos Superiores

del MAPA,

Rodriguez Dans, Isidro. Cuerpo de Profesores Numecrarios de
Escuelas de Maestria Industrial

Segundo.-igualmente, se incluyen en la lista definitiva de
instancias presentadas las correspondientes a los sefiores que se
citan seguidamente porque habiéndose presentade dentro del

lazo, se han recibido con posterioridad al 10 de febrero de 1988,
echa de la Resoluciéon que aprobd la relacién provisional de
instancias presentadas:

Blasco Sinchez, Tomds. Cuerpo de Inspectores de Finanzas.
Fecha de presentacién de instancia: 14 de enero de 1988,

Garcia Frias, José. Cuerpo de Téc. Fac. 0OO. AA. MAPA. Fecha
de presentacién de instancia: 25 de enero de 1988.

utiérrez Padrén, Angel §. Cuerpo de Profesores de Escuelas de

Maestria Industrial. Fecha de presentacién de instancia; 25 de
enero de 1988,

Ortega Denis, Juan Fernando. Cuerpo de Profesores de Escuelas
de Ma‘ti:u-isslsndustﬁal. Fecha de presentacién de instancia: 25 de
€nero 1988,

Tercero.~Se excluyen definitivamente las instancias correspon-
dientes & los siguientes sefiores:

Galvan Pizarro, Jesis. Cuerpo de Inspectores de Finanzas.
Causa de exclusién definitiva: Instancia fuera de plazo.

Gomez Fayren, Jesis. Cuerpo de Inspectores de Finanzas,
Causa de exclusién definitiva: Instancia fuera de plazo.

Lozanc Bermejo, Fco. J. Cuerpo de Inspectores de Finanzas.
Causa de exclusién definitiva: Instancia fuera de plazo.

Moreno Villa, Fco. C. Rey. Cuerpo de Profesores Numerarios
de Formacion Profesional. Causa de exclusién definitva: Menos de
tres aflos de servicios.
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