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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE JUSTICIA 
5397 ORDEN de 17 de febrero de 1988 por la quR $e 

conrocan pruebas selectiVGS ¡xua ingreso en el Cuerpo 
de Secrerarias de la Jurisdicción LtWoral. 

limo. Sr.: De conformidad con lo plevislo en el articulo 11 del 
Reglamento Orgánico del Cuerpo de Secretarios de la Jurisdicción 
de Trabajo, aprobado por Decreto 3187/1968, de 26 de diciembre, 

Este MinISteriO, en uso de las competencias que le están 
atribuidas en el artícu1n 4SS de la Ley Orgánica 6/198S, de 1 de 
julio, del Poder Judicial, acuerda convocar pruebas selectivas para 
cubrir 2S plazas para ingreso en el Cuerpo de Secretarios de la 
Jurisdicción Laboral. número a que ucienden las vacantes actuales 
y las previstas para el eo 1988, por jubilaciones, incluidas las 
plazas coo.motivo de la próxima creacióo de nuevas Magistraturas 
de Trabajo, con sl\iecióD a las si¡uientes 

_ de la """ ..... _ 

1. Normas gerreraln 

1.1 Se coovocan pruebas selectivas para cubrir 2S plazas eo el 
Cuerpo de Secretarios de la Jurisdiccióo Laboral, por el sistema 
general de acceso libre, a través del procedimiento de oposición. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables el 
Reglamento Orgánico del Cuerpo, aprobado por Decreto 
3187/1968, de 26 de diciembre; el Real Decreto 2223/1984, de 19 
de diciembre, por el que se aprueba el Reslamento General de 
Ingreso del Penonal al Servicio de la Administración del Estado, y 
las bases de esta convocatoria. 

1.3 La oposición constará de tres ejercicios, todos eUos elimi~ 
natarlos, siendo el primero escrito, el segundo oral y el tercero 
práctico. 

Los ejercicios primero r segundo se ajustarán al programa que 
se publica como anexo de esta convocatoria, figurando las 
materias agrupadas de la siguiente forma: 

Primer ¡rupo: Derecho del Trabaio. . 
Segundo ¡rupo: Derecho Procesal: 
Tercer ¡rupo: Derecho Civil y Mercantil 
Cuarto ¡rupo: Derecho Polltico, Administrativo y Penal. 

1.3.1 Primer ejercicio: Consistirá en el desarrollo escrito. sin 
ayuda de texto a!¡uno y durante el tiempo máximo de seis horas, 
de dos temas extraído. al azar, en acto público, por alguno de los 
opositores, comprendiendo uno de los temas del primer ejercicio de 
materias y el otro del segundo ¡rupo. 

A criterio del Tribunal, este ejercicio podrán realizarlo los 
opositores bien simultáneamente o por grupos. 

Durante Su ejecución permanecerán incomunicados, con la 
asistencia de los miembros del Tribunal que en cada caso se estime 
oportuno por el mismo. 

Terminado el ejercicio, o transcurrido el plazo señalado para 
ello, cada opositor guardará su trabajo en un sobre que será cerrado 
y firmado eo presencia de alguno de los Vocales, quien firmará 
asimismo en la cubierta. 

La lectura de los ejercicios la llevarán a cabo los opositores en 
audiencia pública, pudiendo delegar, en caso de imposibilidad en 
otro opositor o en al~ miembro del Tribunal. 

1.3.2 Segundo ejercicio: Consistirá en la exposición oral, 
durante cuarenta y cinco minutos, como máxim(\ de cuatro temas 
extraldos al azar, correspondientes a cada uno de los cuatro ¡rupos 
del programa. 

Antes de comenzar este ejercicio, el opositor dispondrá de 
Q,uince minutos para ordenar su exposición y formular p'or escrito, 
$]. asi lo desea, un esquema o un guión a la vista del Tnbunal y en 
llempo que podrá coincidir parcialmente con el examen del 
OpoSltor anterior. Este ejercicio tendrá Iu¡¡u- en sesión pública y 
cuando en atención a los dos primeros temas expuestos, a~ 
la mayorla del Tribunal la manifiesta deficiencia del ejercicio, 
podrá darlo por terminado e invitar al opositor a que se retire. 

Para la realizacióo del segudno ejercicio serán convocados (os 
opositores aprobados en el primero. 

1.3.3 Tercer ejercicio: Será práctico y consistirá en la redac­
ción de actas, diligencias, notas o propuestas de resolución libre-

mente fijado por el Tribunal en el momento mismo de dar 
comienzo el ejercicio. 

Este ejeracio lo realizarán los opositores aprobados en el 
segundo. Su dura,-ión será de dos horas como máximo, pudiendo 
consultar textos legales carentes de doctrina, jurisprudencia o 
formularios. 

A criterio del Tribunal, este ejercicio lo milizarin los oposito­
res, bien simultáneamente o por grupos. 

2. Tribuna/es 

2.1 El Tribunal calificador de las pruebas selectivas será el que 
figura en el anexo II de esta convocatoria. 

2.2 Si como consecuencia del número de aspirantes admitidos 
se hiciera preciso ampliar lo. Tribunales para la calificación de las 
pruebas selectivas, se procederá a su designación mediante la 
correspondiente Resolución del Ministerio de Justicia Y su publica· 
ción en el «Boletin Oficial del Estado». 

2.3 Lvs miemocos del Tribunal deberán abstenerse de interve­
nir, notificándolo al Ministerio de Justicia cuando concurran en 
eUos cireunstancias de las previsuos en el artículo 20 de la Ley de 
Procedimiento Administrativo O hubiesen realizado tareas de 
preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al Cuerpo 
de Secretarios de la Jurisdicción laboral o Secretarios de la 
Administración de Justicia en los cinco años anteriores a la 
publicación de esta coovocatoria en el «Boletín Oficial del Estad"". 

El Presidente podrá exigir de los miemocos del Tribunal 
declaración expresa de DO h811arse incursos en las circunstancias 
previstas eo el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo. 

Asimiamo. los aspirantes podrán recusar a los miemocos del 
Tribunal cuando CQDCwran en ellos las cin:unstancias previstas en 
el párrafo anterior. 

El plazo para ""licitar la renuncia o manifestar la abstención 
será de diez días naturales a partir de la publicación en el «Boletín 
Oficial del Estado» de la Resolución a que se refiere la base 4.S de 
la presente convocatoria. 

2.4 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, 
la Subsecretaria del Ministerio de Justicia publicará en el «Boletín 
Oficial del Estado» Resolución por la que se nombra a los ouevos 
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan 
perdido su condición por alguna de las causas anteriores. 

2.5 El Tnllunal no podnI actuar sin la presencia de al menos 
cinco de sus miembros, extendiéndose por el Secretario acta de 
cada una de las sesiones que se celebren, la cual será leída en la 
siguiente sesión y hechas, en su caso. las rectificaciones que 
piocedan, se autorizará con la firma del Secretario y el visto boeno 
del Presidente. 

2.6 El Tribunal adoptlri .... decisiones por mayorla de sus 
miembros, siendo de calidad el voto del Presidente, en caso de 
empate, resolviendo el Tribunal las dudas que surjan en la 
aplicación de las normas de la convocatoria, decidiendo lo proce­
dente en los supuestos no previstos. 

2.7 El Tribunal se constituirá en Madrid a la mayor brevedad 
posible, comunicándolo al ~ismo convocante, con remisión 
del acta de la sesión. Con aotenoridad a la admisión de candidatos, 
y una vez que !le conozca el número de solicitudes presentadas, 
propondrá al Ministerio de Justicia el (ugar, fecha y hora de 
comienzo del primer ejercicio. asi como el calendario preciso para 
el desarrollo de las ~ruebas, con indicación del número máximo de 
sesiones que previSIblemente deba celebrar hasta la conclusión de 
los ejercicios, con la debida antelación para su publicación en el 
«Boletín Oficial del Estado,., dentro de los plazos máximos a que 
se refiere la base V. número S. 7. 

2.8 El Tribunal calificador adoptará los medios y tiempo de 
realización de tos ejercicios de los aspirantes con minusvalía, de 
forma que gocen de i¡ualdad de oportunidad con los demás 
participantel. 

2.9 A efectos de comunicaciones y demás incidencias. el 
Tribunal tendrá su sede en el Ministeno de Justicia, calle San 
Bernardo, número 45, 2801 S Madrid. 

2.10 Todos los miembros del Tribunal tendrán voz y voto. 
2.11 El Tribunal calificador de las pruebas selectivas tendrá la 

categurla 1 de las l'revistas en el anexo N del Real Decreto 
1344/1984, de 4 de Julio. 

2.12 En ningún caso el Tnllunal podrá aprobar ni declarar que 
han superado las pruebas selectivas un número superior de 
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aspirantes Que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga lo establecido será nula de pleno 
derecho. 

3. Requisitos de los aspirantes 

3.1 Para ser admitidos a la realización de las pruebas selecti­
vas, los aspuantes deberán reunir los siguientes requisitos: 

a) .. Estar en posesión del título de Licenciado en Derecho o en 
condiCiones de obtenerlo en la fecha de expiración del plazo de 
presentación de solicitudes. 

b) ~~ haber sido ~parado, mediante expediente disciplinario, 
del sefYl:CI0 d~. cualqUiera de las Administraciones Públicas, ni 
hallarse Inhabilitado para el desempeño de funciones públicas. 

e), ~o paáe~ e~fermedad o estar afecto por limitación fisiea 
o p~lqulca que ImpIda el desempeño de las correspondientes 
funciones. 

d) No haber sido condenado por delito doloso, mientras no 
haya obtenido la rehabilitación. 

e) No estar procesado o inculpado por delito doloso en tanto 
no sea absuelto o se dicte auto de sobreseimiento. 

f) Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles. 
. g) No es~r comprendido en ninguna de las causas de incapa· 

cldad establecidas en las disposiciones Orgánicas. 
3.2 Los requisitos establecidos en la norma anterior deberán 

cumplirse el último día de plazo de presentación de solicitudes. 

4. Presentación y admisión de solicitudes 
4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberán 

hace~lo constar en la instancia que será facilitada gratuitamente en 
e~ Tnbun~l S~premo, la Fiscalía, Audiencias Territoriales, Audien­
Clas ProvInciales, Decanatos de las Magistraturas de Trabajo y 
Ministerio de Justicia. No serán admitidas las solicitudes que no se 
hayan formulado en dicha instancia normalizada. 

4.1.1 En el apanado de «Datos a consignar según las bases de 
l~ convocatona» se mdicará en el recuadro a) si precisan adapta­
ción de las pruebas las personas con minusvalía. 

4.2 La presentación de solicitudes se podrá realizar en el 
Reglstro del Ministerio de Justicia, calle Reyes número 1 código 
postal 28015 Madrid, o en la forma establecida en el artlcuio 66 de 
la Ley de ProcedImiento AdmmlstratIvo, en el plazo de veinte días 
naturales, c~ntados a partir del siguiente al de la publicación de esta 
convocatona en el «Boletín Oficial del Estado» y se diri¡irán al 
excelentísimo señor Ministro de Justicia, calle San Bernardo 
número 45, código postal 28015 Madrid. ' 

4.3 Las que se presenten a través de las Oficinas de Correos 
deberán ir en sobre abiena para ser fechadas y selladas por el 
funclOnano de Correos antes de ser certificadas como señala el 
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. 

4.4 . Los derechos .de examen serán de 3.000 pesetas para todos 
los aspuantes y se i.ngresarán en la cuenta corriente número 
9.352.67.0, «Pruebas ,!"Iectivas para ingreso en el Cuerpo de 
Secretanos de la Junsd'CCIón Laboral», en cualquiera de las 
oficlna~ de la Caja Postal. En concepto de gastos de transferencia, 
los asp.rantes abonarán 225 pesetas a la Caja Postal. 

En la sohc.tud deberá fi¡urar el sello de la Caja Postal 
acreditativo del pago de los derechos. 

4.5 Expirado el plazo de presentación de solicitudes y compro­
bado el pago ~e. los d~~hos de examen y el cumplimiento de los 
res~n.tes ~equISltOS eXlgI!Í0s en esta convocatoria, el Ministerio de 
JUStiCIa dIctará ResolUCIón que deberá publicarse en el «Boletín 
Ofi~ial del Est,ado)t, en el .p~o de un mes, en la que se aprobará 
la 11sta de aspuantes admItIdos y la relación de aspirantes exclui­
dos, con indIcación de las causas. 

4.6 En dicha Resolución se indicarán los lugares donde se 
enc~entran eXP':l~stas al públi~ las listas certificadas completas de 
aspIrantes admmdos y exclUidos, determinando el lugar fecha y 
hora de comienzo del pr:im~r ejercicio, q~e deberá te~er lugar 
dentro de l~s tres meses sIguientes a la publIcación de la presente 
convocatona. 

4.7 Los errores ~e hecho que pudieran advertirse podrán 
~ubsanarse en cualqUIer momento, de oficio o a petición de los 
lDteresados. 

4.8 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez 
días hábile~" contados a partir del siguiente al de la publicación de 
la Re~lucl?n, para ~ubsanar el defecto que haya motivado su 
excluslOn, CIrcunstancIa Que, en su caso, dará origen a la oportuna 
rectificación de la lista de admitidos. 

~.9 Contra la Resolución que excluya definitivamente a algún 
aspuante, podrá éste interponer recurso de reposición en el plazo 
de un mes a partir del siguienk al de su publicación. 

S. ProceJo selectivo 
S.I El Tribunal podrá requerir a los opositores en cualquier 

momento para que acrediten su personalidad. 

5.2 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabéti­
camente por el primero de la letra «O», de conformidad con lo 
establecido en la Resolución de 18 de febrero de 1987, de la 
Subsecretaría del Ministerio de Justicia, por la que se acoge a la 
Resolución de 10 de febrero de 1987, de la Secretaria de Estado 
para la Administración Pública. 
. S.3 Los anuncios y co~v~~torias del Tribunal para la celebra­

Clón del segundo y tercer eJerciCIOS se expondrán en el local donde 
se celebren los ejercicios, con doce horas al menos de antelación al 
comienzo de las pruebas. si se trata del mismo ejercicio. Deberán 
mediar veinte días entre la conclusión del primer ejercicio y el 
comienzo del segundo. 

. 5.4 Se ~fect~ un solo llamamiento para cada ejercicio, 
SIendo exclUIdos qUienes no comparezcan a realizarlo, a menos 
que, con anterioridad a su llamamiento, justifiquen suficiente­
mente, a criterio del Tribunal, la imposibilIdad de efectuarlo en 
cuyo supuesto serán objeto de nueva convocatoria. • 

5.5. ~i en cualQ~ier momento del proceso selectivo llegara a 
conoclJ~'Uento del Tnbu.n!i1 que .a~uno de los aspirantes no posee 
la to~hda~ de .los reQ.UISltOS eXIgIdos en la presente convocatoria, 
pT~v~a a~dlenc18 d~l. lD~re~do, deber~ proponer su exclusión al 
MlDlsteno de J UStIC18, lndicando las mexactitudes o falsedades 
formuladas por el aspirante en su solicitud de admisión a estas 
pruebas selectivas, a los procedentes efectos. 

5.6 Al terminar la sesión de cada día, el Tribunal decidirá por 
mayoría de votos emitidos abiertamente, siendo de calidad el del 
Presidente, en caso de empate, la aprobación o desaprobación de 
cada opositor examinado, haciendo público diariamente en el 
tablón de anuncios, el resultado obtenido por los opOsitores 
actuantes, sin comprenderse en la relación los que resulten desapro­
bados. 

5.7 El presente proceso selectivo tendrá una duración máxima 
de seis meses, salvo causas de fuerza mayor. 

6. Calificación de los ejercicios 

6.1 El número de puntos que podrá conceder cada miembro 
del Tribunal a los oposi.tores aprobados será el de S, como mínimo, 
y de 10, como máxlmo, por la totalidad del ejercicio. Las 
P?~t~~ciones serán sumadas, sin incluir la más alta DI la más baja, 
divldlendose el total Que resulte despuéS de hecha esta deducción 
entre el número <:te Vocales asistentes cuya puntuación se hubier~ 
computado y la Cifra del cociente constituirá la calificación final de 
las pruebas selectivas. 

7. Lista de aprobados 

7.1 Fina;lizadas las pruebas, el Tribunal publicará la relación 
final de opositores aprobados, con expresión de la puntuación total 
obt~nida en los tres ejercici~s, resolviendo los empates en favor del 
a~plryl~te que hay~ ~btemdo mayor pun;uación en el segundo 
eJen;i~lO y, de perslStlr el empate, en el pnmero de los ejercicios, 
remitIéndose un ejemplar al Ministerio de Justicia para su publica­
ción en el «Boletín Oficial del Estado». 

. 7.2 El Tribunal remitirá al Organismo convocante el expe­
dicnte completo de la oposición en el que consten las actas 
on~nales de las sesiones y la correspondiente documentación 
uruéndose un informe final valorativo del desarrollo de las pruebas: 

7.3 El Ministerio de Justicia publicará en el «Boletín Oficial 
del Estado» la relación de plazas desiertas que serán ofrecidas para 
ser cubiertas por los interesados. 

8. Presentación de documentos y adjudicación de vacantes 

8.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el 
siguiente a aquel en que se publique en el «Boletín Oficial del 
Estado» la lista de aprobados, los comprendidos en ella deberán 
pTcsentar en el Registro General del Ministerio de Justicia, calle 
Reyes, número 1, códi~o postal 28015, Madrid, la petición de 
destino junto a los siguientes documentos: 

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identi­
dad. 

b) Fotocopia compulsada del título de Licenciado en Derecho. 
c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado 

mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi­
nistración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de 
funciones públicas, según el modelo que ftgura como anexo V de 
esta convocatoria. 

d) Certificado de anteceden.es penales. 
e) Declaración sobre conducta ciudadana, en los términos 

establecidos en la Ley 68/1980, de I de diciembre, según el modelo 
del anexo III de esta convocatoria. 

f) Declaración de no estar comprendida en ninguna de las 
causas establecidas en las disposiciones orgánicas, según modelo 
del anexo IV de esta convocatoria. 
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8) Certificado médico acreditativo de DO padecer enfermedad 
ni defecto fi.ico que imposibilite para el ejercicio de la función 
expedido por el Facultallvo de Mecidina General de la Seguridad 
Social que corresponda al interesado, y en caso de que no esté 
acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social se expedirá por 
lo. Servicios Provinciales del Ministerio de Sani<lS.d y Consumo u 
OrRanismos co~pondientes de las Comunidades Autónomas. 

11) Los aspuaotes que hayan hecho valer su condición de 
personas con minusvalías deberán presentar certificación de los 
órganos competentes del Ministerio de Trab¡ijo y Seguridad Social 
que acredite tal condición, e igualmente presentar cenificado de los 
citados órganos o de la Administración Sanitaria acreditativo de la 
compatibilidad con el desempeño de tareas y funciones correspon· 
dientes. 

8.2 Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos 
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, 
debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo de Q.ue 
dependieran, acreditando su condición y cuantas circunstanclas 
consten en su hoja de servicios. 

8.3 Ante la Imposibilidad debidamente justificada de I?resen­
tar los documentos, podrá acreditarse que se reúnen las condiciones 
exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio de prueba 
admisible en derecho. 

8.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza 
mayor no presentaren la documentación, o del examen de la misma 
se dedujera que carecen de algún requisito, no podrán ser nombra­
dos y quedarán anuladas sus actuaciones, sin petjuicio de la 
resp<?nsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la 
sohcitud inicial. 

8.5 Concluido el plazo de presentación de documentos, el 
Ministerio de Justicia, mediante Resolución que se publicará en el 
«Boletin Oficial del Estado», nombrará funCIOnarios de carrera a 
los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, con 
especificación de los destinos adjudicados. 

8.6 La adjudicación de destino se bará de acuerdo con el 
orden de puntuación obtenida y las preferencias de los opositores. 

8.7 La toma de posesión se efectuará en el plazo máximo de 
veinte días naturales siguientes al de la publicación de su nombra­
miento y destino en el «Boletin Oficial del Estado». 

8.8 Los aspirantes que, habiendo superado el proceso selec­
tivo, no pudieran ser nombrados por falta de vacante efectiva 
quedarán en situación de expectativa de destino y serán nombrados 
funcionarios de carrera en ocasión de vacante. Mientras permanez­
can en expectativa de nombramiento, que no será computable a 
ningún efecto, no tendrán derecho a percibir remuneración alguna. 
Los aspirantes en expectativa de nombramiento tendrán preferen­
cia para la prestación de servicios de carácter temporal, hasta tanto 
reciban el nombramiento de funcionarios de carrera. 

9. Norma final 

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administra­
tivos deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán ser 
impugnados por los lOteresados en los plazos y en la forma 
estabfecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo. 

Lo Que digo a V. 1. para su conocimiento y demás efectos. 
Madrid, l' de febrero de I 988.-P. D. (Orden Delegación de 27 

de noviembre de 1986), el Subsecretario, Liborio L Hierro Sán­
chez·Pescador. 

Ilmo. Sr. Director general de Relaciones con la Administración de 
Justicia. 

ANEXO I 

Programa 

PRIMER GRUPO 

Derecho del Trabajo y Seguridad Social 

Tema 1. El trabajo como objeto de Derecho del Trabajo. El 
trabajo productivo. EItrab¡ijo libre. El trabajo por cuenta ajena. 

Tema 2. Los precedentes del Derecho del Trabajo. El trabajo 
en régimen de esclavitud. El trabajo en régimen de servidumbre. 
Los arrendamientos romanos. las relaciones de trabajo gremiales. 

Tema 3. La revolución industrial. La intervención del Estado. 
La regulación paccionada. 

Tema 4. La internacionalízación del Derecho del Trabajo. 
Las Naciones Unidas y los Pactos de Derechos Humanos. La 
Organización Internacional del Trabajo: Estructura y funciones. 
Convenios y recomendaciones. El Consejo de Europa y la Carta 
Social Europea. Derecho Internacional Privado del Trabajo. 

Tema S. La constituciona1ización del Derecho del Trabajo. El 
Derecho del Trabajo en la Constitución Espadola de 1978. 

Tema 6. La Ley como fuente del Derecho del Trabajo. leyes 
orgánicas y leyes ordinarias. leyes delegadaa. leyes delegadas: 
Textos artIculados y textos refurididos. Los Decretos·leyes. Los 
Reglamentos. ' 

Tema 7. Nonnas ,estatales de carácter sectorial. Valor actual 
de las Reglamentaciones de Trab¡ijo. Ordenanzas Laborales y 
Reglamentos de Régimen Interior. La jurisprudencia. La costum­
bre. Las nonnas en las Comunidades Autónomas. 

Tema 8. Los pactos colectivos: Concepto y clases. Los Conve· 
nios Colectivos: Unidades de negociación y concurrencia. Las 
partes: Legitimación para negociar. La Comisión negociadora. El 
contenido del Convenio Colectivo: Contenido obligacional y nor­
mativo. 

Tema 9. La elaboración del Convenio Colectivo. Iniciativa y 
tramitación. Intervención de la autoridad laboral en materia de 
Convenios Colectivo&: Registro, depósito y publicación. 

Tema 10. La demanda de oficio para el control de legalidad 
de los Convenios Colectivos. Sus efectos. La vigencia de los 
Conve?ios Colectivos. Aplicación e interpretación. Adhesión y 
extenSIón. 

Tema 10 bis. Acuerdos interprofesionales y acuerdos sobre 
materias concretas. Pactos sociale&: Especial referencia al Acuerdo 
Económico y Social de 1984. 

Tema 11. La aplicación del Derecho del Trabajo. La jerarquía 
de las fuentes. Principio de nonna mínima. Principio de norma 
más filvorable. 

Tema 12. Derecho transitorio. El principio de condición más 
beneficiosa. El principio de irrenunaabilidad. Interpretación e 
integración del Derecho del Trab¡ijo. 

Tema 13. El contrato de trab'lio: Concepto y naturaleza 
juridica. La relación de dependencia. PrestaClones de servicio 
excluidas del ámbito regulado por el Estatuto de los Trabajadores. 

Tema 14. Relaciones laborales de carácter especial Derechos 
y deberes laborales básicos. 

Tema I S. Los sujetos del contrato de trabajo. El trab¡ijador: 
Capacidad para contratar. El trab¡ijo de las mujeres. Principio 
general de no discriminación y su alcance. El matrimonio de la 
trabajadora. 

Tema 16. El trabajo de los menores. Limitación y regulación. 
Trabajadores extranjero.. El empresario: Caracterización. El 
empresario penanal natural y el empresario penana juridica. La 
Empresa en el Derecho del Trabajo. 

Tema 17. Las instituciones de representación del personal en 
la Empresa. Delegados de Personal y Comité de Empresa. Los 
Comités Intercentros. La acción sindical en la Empresa.. Las 
asambleas de trab¡ijadores. 

Tema 18. El nacimiento del contrato de trabajo. El consenti­
miento y sus vicios. La forma del contrato de trabajo. Validez del 
contrato. 

Tema 19. Modalidades del contrato de trabajo: Trabajo en 
común y contrato de grupo, trabajo en prácticas y para la 
fonnación, trabajo a tiempo parcial, contrato de relevo, contrato de 
trabajo a domiCllio. 

Tema 20. La duración del contrato de trabajo. El periodo de 
prueba. La duración del contrato de trabajo en el Estatuto de los 
Trabajadores: Antecedentes históricos, principios generales y 
excepciones, presunciones que protegen la duración indefinida de 
la relación laboral. 

Tema 21. Contratación temporal: Contrato de trabajo para 
obra o servicio determinados. trabajos eventuales, interinidad, 
lanzamiento de la nueva actividad, contratación temporal para el 
fomento del empleo. Trabajos fijos de carácter discontinuo. 

Tema 22. El tiempo de la prestación. La jornada de trabajo. 
Horas extraordinarias. El descanso semanal. Vacaciones. Permisos. 
Suspensión del contrato: Examen especial de las excedencias. 

Tema 23. El lugar de la prestaCIón. Seguridad e Higiene en el 
Trabajo. Servicios Médicos de Empresa. Traslados y desplazamien­
tos de trabajadores. 

Tema 24. El deber de diligencias del trabajador. Rendimiento 
del trabajador. El deber de fidelidad. Las prohibiciones de concu­
rrencia. 

Tema 2S. El salario. Concepto. Clases de salario. El salario 
mínimo. 

Tema 26. Las participaciones en lo. beneficios. Las ¡ratifica· 
ciones compensatonas: Dietas y pluses de distancia. 

Tema 27. Lugar y tiempo de pago del salario. La protección 
del salario. Fondo de Garantía Salarial. 

Tema 28. La modificación del contrato de trabajo. Movilidad 
funcional y geográfica, modificación de las condiciones de trab¡ijo. 
La continuidad del contrato de trabajo: Traspaso, cesión y venta de 
la Empresa. 

Tema 29. Cesión de trabajadores. Responsabilidad del 
empresario principal en caso de subcontrata de obra o servicio. 

Tema 30. La extinción del contrato de trabajo. Los despidOS 
por causas económicas o tecnológicas. Extinción del contrato por 
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fuerta mayor. Tramitación, resolución y efectos de los expedientes 
de regulación de empleo. 

Tema 31. El deopido disciplinario. La. eausas del despido. 
Tema 32. Lugar, tiempo y forma del acto de despido. La 

extinción del contrato por causas objetivas legalmente procedentes. 
Tema 33. la extinción del contrato por voluntad del trabaja. 

dar. El abandono de la ejecución. La jubilación del trabajador. 
Muerte, gran in,ralidez o invalidez permanente total o absoluta del 
trabajador. 

Tema 34. Otras causas de extinción. Expiración del tiempo 
convenido o realización de la obra o servicio. Mutuo disenso. 
Mume, jubilación o incapacidad del empresario. 

Tema 35. Efectos de la extinción. Las indemnizaciones por 
extinción. Prescripción y caducidad de las acciones. Infracciones y 
sanciones. 

Tema 36. El empleo. El Instituto Nacional de Empleo. La 
. emigración: Ideas generales. Protección del trabajador emigrante. 

Tema 37. El Sindicato. Concepto. Fines y medios del Sindi­
cato. Clases de Sindicatos. Federaciones y Confederaciones Sindica­
les. 

Tema 38. La libenad sindical. La fundación del Sindicato. La 
afiliación al Sindicato. El funcionamiento del Sindicato. Régimen 
juridico sindical. 

Tema 39. Conflictos colectivos de trabajo, distinción con los 
individuales. Procedimientos de solución del conflicto colectivo: 
Negociación directa, mediación y conciliación, arbitraje voluntario 
y obligatorio. Referencia a los procesos especiales sobre onnflictos 
colecuvos. 

Tema 40. El derecho a la huel~. Requisitos, desarrollo y 
erectos de la huelga. Huelga legal y huelga ilícita o abusiva. El cierre 
patronal. 

Tema 41. La regulación del derecho de huelga, del cierre 
patronal y del procedimiento de conflicto colectivo ni el Real 
Decreto--Iey de 4 de marzo de 1977. Efectos de la sentencia del 
Tribunal Constitucional de 8 de abril de 1981, sobre tal regulación. 

Tema 42. La Seguridad Social: Concepto. Breve historia de la 
Seguridad Social española. 

Tema 43. El accidente de trabajo. Concepto. La lesión. La 
relación de causalidad. 

Tema 44. Imputación de la responsabilidad por accidente de 
trabajo. Incapacidades derivadas de accidente, concepto y presta· 
ciones. Prestaciones recuperadoras.. Mume. 

Tema 45. Protección de los accidentes de trabajo. Relación de 
aseguramiento: Sus elementos, responsabilidades subsidiarias. 

Trma 46. La enfermedad profesional. Concepto y caracteres. 
Régimen de aseguramiento. Protección especial de la silicosis. 

lema 47. La asistencia sanitaria. Prntaciones médicas y 
fannacéuticas. Servicios sanitarios. 

Tema 48. La incapacidad laboral transitoria. Concepto, bene· 
ficios y prestaciones. , 

Tema 49. La invalidez. Concepto y clases. Prestaciones. 
Tema SO. La jubilación. Contingencia cubierta y prestaciones. 

Mejora y revalorización de pensiones. 
Tema 5 l. Muerte y supervivencia. Prestaciones. Sujetos cau­

santes y beneficiarios. 
Tema 52. Protección a la &milla. Prestaciones económicas. 

Beneficiarios. Incompatibilidades. 
Tema 53. El desempleo. Concepto. Prestaciones. El Instituto 

Nacional de Empleo. 
Tema 54. La gestión de la Seguridad Social Entidades gesto­

..... Colaboración en la gestión. 
Tema '5. La inscripción y la afiliación al Régimen General 

de la Seguridad Social. Alta. Y bajas. 
Tema 56. Cotización a la Seguridad Social. Sujetos obligados 

y sujetos responsables. Base de cotización. 
Tema 57. las responsabilidades en cuanto a las prestaciones 

de la Seguridad Social. Responsabilidades directas y responsabili­
dades subsidiarias. 

Tema 58. Los regímenes especiales de la Seguridad Social. 
Régimen Especial Agrario. Campo de aplieación y prestaciones. 
Financiación. 

Tema 59. Los restantes regímenes especiales. Enumeración y 
descripción de sus características más importantes. 

Tema 60. El Ministerio de Tra~o y Seguridad Social. Orga­
nización central y provincial. El procedimiento administrativo. 
Competencias en materia laboral y de Seguridad Social de las 
Comunidades Autónomas. 

Tema 61. La Inspección de Trabajo. Expedientes y visitas. 
Actas y liquidación y de infracción. Sanciones. Recursos. 

SEGUNDO GRUPO 

/Hrecho Procesal 

Tema 1. El Poder Judicial en la Constitución y en la Ley 
Orgánica del Poder Judicial, la Jurisdicción: Concepto y caracteres. 

Tema 2. la jurisdicción laboral: Fundam~nto y caract~res. 
Límites de la jurisdicción laboral. Especial estudIO de los conflictos 
de trabajo en establecimientos militares y de los derivados de la 
extinción, suspensión o modificación del contrato de trabajo por 
causas tecnológicas o económicas. 

Tema 3. Conflictos de jurisdicción. Conflictos de competen-
cia Regulación legaL . 

Tema 4. La acción procesal: Concepto y teorías Que exp~lcan 
su naturaleza. El principio de libre acceso a los Tribunales. Clases 
de acciones. 

Tema S. El proceso: Con~to. Criterios unitaristas y pluralis­
taso PrOCe50, procedimiento y JUIcio. Proceso laboral y sus diferen­
cias con el proceso ordinario. 

Tema 6. Naturaleza jUrídica del proceso: Teorías que la 
explican. Fundamento y fin del proceso. Clases de procesos. 

Tema 7. Precedentes históncos del proceso laboral. El pro­
ceso ante los Tribunales industriales. El proceso ante los Comités 
Paritarios. El proceso ante los Jurados Mixtos. Procesos en materia 
de pre,,;sión socia1. 

Tema 8. El Derecho Procesal. Concepto. Contenido. Ramas 
del Derecho Procesal. El Derecho Procesal Laboral. Relaciones con 
las demás disciplinas jurídicas. 

Tema 9. Fuentes del Derecho Procesal. La Ley. Ambito 
personal, temporal y tenitorial. La Ley de Enjuiciamiento Civil: 
Antecedentes, estructura, contenido, principios lDspiradores y prin­
cipales normas complemrntarias. EJ princlpio de subsidiaridad. 

Tema 10. La Ley de Enjuiciamiento Criminal: Antecedentes, 
estructura, contenido, principios y princi~es normas complemen­
tarias. La Ley Rea;uladora de la JurisdiCCIón Contencioso-Adminis­
trativa: Antecedentes, estructura, contenido y principios. 

Tema 11. La Ley Procesal Laboral: Antecedentes, estructura. 
contenido, principios inspiradores y nonnas complementarias. 

Tema 12. La costumbre. La jurisprudencia. El «usus fori». 
Los principiOS generales. La doctrina ClentífiCL 

Tema 13. 'Organización y composición de los Tribunales de 
los órdenes civil. penal Y contencioso--admínistrativo. 

Tema 14. Organización y composición de los Tribunales de.la 
Orden Laboral en .1 ámbito de la Ley Org,áruca del Poder JudICIal 
de 1 de julio de 1985. La Sala de lo SocUiJ del Tribunal Supremo. 
Tribunal Central de Trabajo. 

Tema IS. Las Magistraturas de Trabajo. Composición y dis­
tribución. Régimen transitorio. Juzgados de lo Social. Los Decana­
tos. Personal judicial al servicio del orden jurisdiccional, social, 
nombramientos, incompatibilidades e incapacidades. 

Tema 16. La independencia judicial. Inamovilidad de Jueces 
y Magi.strados. Si.tuaciones adminIstrativas.. R~so. Resiqenc~. 
Licenctas y pemusos. Honores. Derechos y Jubilaciones. Susutuao­
nes. 

Tema 17. El Secretario judicial Concepto y precedentes his­
tóriCOs. Su regulación en la Ley Org,ánica del Poder Judicial de 
I de julio de 1985. 

Tema 18. Secretarios de la Jurisdicción de Trabajo. 1"4""", 
categorías, distintivos y honores. Vacantes y fonnas de proV1sión. 
Toma de posesión y traslado. Residencia. Licencias y permisos. 

Tema 19. Secretarios de la Jurisdicción de Tra~o. incapaci­
dades e incompatibilidades. Abstenciones y recusaciones. Causas y 
procedimiento. 

Tema 20. Secretarios de la Jurisdicción de Trabaio. Situacio­
nes administrativas. Sustituciones. Retribuciones. Jubilación. Estu­
dio de la disposición transitoria 21 de la Ley Org,ániea del Poder 
Judicial. 

Tema 21. Secretarios de la Jurisdicción de Trabajo. Deberes. 
Funciones. Documentación. Dación de cuenta. Conservación y 
custodia de autos. Diligencias de ordenación y propuesta de 
resolución. 

Tema 22. Notifieaciones. Citaciones, empJazamientos y 
requerimientos: Concepto y regulación legal. . 

Tema 23. Responsabilidad civil y penal de Jueces y Maaistra· 
dos. De Secretarios. Procedimientos. 

Tema 24. El Ministerio Fiscal. Evolución histórica. ~u1a­
ción. Funciones, panicipación en el prooeso laboral. Los ServtClOS 
Juridicos del Estado. 

Tema 2'. El Médico Forense: Su participación en el prooeso 
laboral. El personal auxiliar. Oficiales, Auxiliares y Agentes. Su 
vinculación administrativa. Estatuto personal de los mismos. 
Abstención y recusación. Actividad propia y delegada. 

Tema 26. Competencia judicial: Concepto yola .... Compe· 
tencia de los Tribunales de los órdenes civil, penal y contencioso· 
administrativo. Participación de los Juzgados de Distrito y de Paz 
en el prooeso laboral. 

Tema 27. Competencia de los Tribunales del orden laboral. 
Cuestiones de competencia entre los órgano. del orden jurisdiccio­
nal laboral. 

Tema 28. Pano prooesaJ: Concepto, capacidad juridica y 
prooesal en el proceso laboral. Uniones sin personalidad. 
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Tema 29. El litisco:lsorcio: Concepto, clases 'j regulación 
legal. La legistimación procesal. Concepto. DiferenCIas con otras 
figuras jurídicas. 

Tema 30. La intervención procesal. Concepto. Clases. Suce· 
sión y cambio de partes. 

Tema 31. La postulación procesal El Abogado: Estatuto, 
personal y funciones. El Procurador: Estatuto personal y funciones. 

Tema 32. El Graduado Social. Otros representantes. El bene­
ficio de probreza. Concepto. requisitos. procedimiento y efectos. 

Tema 33. La concihación. Arbitraje y conciliación. 
Tema 34. La reclamación previa ante el Estado, Administra· 

cióo Local y Entidades Autónomas. Litigios en materia de Marina 
Mercante, Aviación Civil y Agentes Ferroviarios. 

Tema 35. Reclamaciones previas en materia de Seguridad 
Social. 

Tema 36. Hechos y actos procesales: Concepto, clases y 
requisitos. Especial estudio de la forma y tiempo. Eficacia e 
ineficacia de los actos procesales. 

Tema 37. Diligencias preliminares. Práctica anticipada de 
prueba. 

Tema 38. La demanda. Coneepto. Contenido y requisitos. 
Teorías de la sustanciación de la individualización. Constitución de 
la relación juridico-.procesal. Efectos. 

Tema 39. Especial estudio de la demanda en el proceso 
laboral. Documentos que la han de acompañar. Reparto. Defectos 
y subsanación. AdmiSIón de la demanda y sus efectos. 

Tema 40. La ordenación y dirección en el proceso laboral 
como' actividad del MaJistrado. Las resoluciones Judiciales. Con­
cepto y clases. Auxilio Judicial. 

Tema 41. Acumulación de acciones y de procedimientos. 
Características de las mismas en el proceso de trabajo. 

Tema 42. Estudio del desistimiento. Su diferencia con la 
ren1.l:n~ia ~ los derechos materiales. ¡.Necesita el desistimiento la 
partiCipaCIón del demandado? Incomparecencia del actor y efectos. 
Aplazamiento. 

Tema 43. La conciliación judicial. Caracteres especiales en el 
proceso de trabajo. Diferencias con la transacción. 

Tema 44. El acto de la vista. Ratificación y modificación de 
la deomanda. Principios rectores del procedimiento laboral. 

Tema 45. Incomparecencia del demandado y efectos. Posicio-. 
nes que puede adoptar el demandado com~iente. Allana­
miento. Excepciones y defensas. La reconversión. La compensa­
ción. Réplica y dúplica. 

Tema 46. Proposición, admisión y práctica de prueba. 
Medios de prueba. Carga de la prueba. PartIcipación oficial en la 
aportación. Valoración de la prueba. 

Tema 47. Conclusiones definitivas. El acto de la vista. Prác­
tica de diligencias para mejor proveer. La sentencia: Concepto y 
clases. Formación Interna de la sentencia. Especial estudio de la 
declaración de hechos probados. La sentencia 4<in voce». 

Tema 48. La cosa juzgada: Concepto, fundamento, naturaleza 
juridica y efectos. Límites subjetivos, objetivos y temporales. 

Tema 49. Procesos espeC1ales. Procesos especiales en materia 
de despidos y sanciones. Extinción del contrato por causas objeti­
vas. 

Tema 50. Procesos especiales (continuación). Despidos y san­
ciones especiales y otras causas de extinción del contrato. 

Tema 51. Procesos es.P.""!ales (continuación). Proeesos espe­
ciales en materia de Segundad Social. 

Tema 52. Proeesos especiales (continuación). Procedimiento 
de oficio. Especial mención del control de legalidad en materia de 
Convenios Colectivos. 

Tema 53. Procesos especiales (continuación). Proeesos espe­
ciales en materia de vacaciones, elecciones, clasificación profesio­
nal. Agentes ferroviarios. 

Tema 54. Procesos especiales (continuación). Procesos espe­
ciales en materia de conflictos colectivos. 

Tema SS. Recursos contra las resoluciones judiciales: Con­
cepto, clases y efectos. El recurso de reposición. El llamado recurso 
de aclaración. El recurso de súplica. 

Tema 56. Recurso de suplieación. Origen y naturaleza jurí­
dica. Sus diferencias con la casación. 

Tema 57. Recurso de suplicación. Resoluciones recurribles. 
Motivos del recurso. Procedimiento y efectos. 

Tema 58. Recurso especial y de suplieación. Recurso de 
revisión en conflictos colectivos. 

Tema 59. Recurso de casación: Antecedentes históricos. Natu­
raJeza juridica. Resoluciones contra las que en general procede este 
recurso. Clases. Incidencia de la Ley 34/1984 en la easación social. 

Tema 60. Recurso de casación por inftacción de Ley en el 
proceso laboral. Motivos amparadores del mismo. Tramitación y 
resolución. 

Tema 61. Recurso de casación por quebrantamiento de forma 
en el proceso de trabajo. Motivos amparadores del mismo. Trami­
tación y resolución. Recurso conjunto de casación por infracción de 
Ley y quebrantamiento de forma. Tramitación y resolución. 

Tema 62. Disposiciones comunC5 a los recursos de casación y 
suplieación. 

Tema 63. Recurso en interés de la Ley: Naturaleza juridica, 
tramitación y efectos. Recurso de revisión de sentencias firmes. 
Naturaleza y efectos, tramitación. El llamado recurso de responsa­
bilidad civil 

Tema 64. La ejecución forzosa. Títulos de ejecución. Ejecu­
ción de sentencias de condena por obligaciones de hacer, no hacer 
y dar cosa específica. 

Tema 65. Ejecución por obligación de pago de cantidad 
dineraria. Embargo de bienes. Objeto del embargo: Bienes embar­
gables, inembargables y embargables con limitaciones. Efectos de la 
traba. Prelación de bienes. 

Tema 66. Opisición al embarso. Tercería de dominio: Con­
cepto, naturaleza, requisitos, efectos y tramitación. Traba de bienes 
ya embargados. Efectos respecto a los bienes muebles e inmuebles. 
La tercería de mejor derecho: Concepto, requisitos, efectos y 
tramitación. 

Tema 67. Anotación preventiva de embargo: Mandamiento 
judicial, requisitos y efectos; Depósito judicial: Procedimiento y 
efectos. Administración judicial. 

Tema 68. EnajenaCIón forzosa. Tasación y diligencias previas 
a la subasta. La subasta: Edictos, celebración del acto, subastas 
simultáneas; sesunda y tercera subasta. Aprobación del remate y 
efectos. Pagos del precio del remate. Entrega de bienes muebles, 
otorgamiento de escritura de inmuebles. 

Tema 69. Proceso de ejecución de 10 convenido en concilia­
ción judicial. ()posición a la ejecución. Fundamentos. 

Tema 70. Procesos de ejecución en materia de Seguridad 
Social; Despido de cuantía inferior a 1.500 pesetas; de responsabili­
dad en el trabajo. 

Tema 71. La ejecución provisional. Anticipos reintegrables, 
despidos, pensiones de la Seguridad Social. 

Tema 1. 
Civil. 

TERCER GRUPO 

Derecho Civil y Mercantil 
Concepto de Derecho Civil. Fuentes del Derecho 

Tema 2. Personalidad. Persona natural. Persona juridica. 
Tema 3. El objeto del Derecho. Bienes. Los derechos reales. 
Tema 4. La propiedad. Modos de adquirir la propiedad. 
Tema S. La posesión. Clases. Preceptos que la regulan. 
Tema 6. Usufructo. Servidumbre. 
Tema 7. La prenda. La prenda sin desplazamiento y la 

hipoteca mobiliaria en la legislación vigente. 
Tema 8. Hipoteca. Clases de hipoteca. 
Tema 9. Las obligaciones. Concepto y clasificación. Cumpli-

miento normal. Cumplimiento anormal. 
Tema 10. Transmisión de las obligaciones. Su extinción. 
Tema 11. El contrato. Concepto y clasificación. Requisitos. 
Tema 12. Contrato de compraventa. Su concepto y requisitos. 

Oblipciones del comprador y del vendedor. 
Tema 13. Tanteo y retracto. La permuta. Donación intervi­

vos. 
Tema 14. El arrendamiento. Su concepto y naturaleza jurí­

dica. Arrendamiento de cosas. 
Tema 1 S. Arrendamientos rústicos y urbanos. Su regulación 

conforme a las Leyes especiales. 
Tema 16. Arrendamientos de obras y servicios. Su regulación. 
Tema 17. El contrato de Sociedad. El contrato de mandato. 
Tema 18. Los contratos de préstamos y depósito. 
Tema 19. Contratos aleatonos; Su concepto y especies. Con­

trato de seguro. Contrato de renta vitalicia. Juego, apuesta y 
decisión por suerte. 

Tema 20. La transacción y el compromiso. Contrato de fianza. 
Tema 21. Los cuasi contratos. Su concepto y especies. 
Tema 22. Derecho de familia. El matrimoDlo: Sus clases. El 

matrimonio canónico. El matrimonio civil. Causas de disolución 
del matrimonio. 

Tema 23. Sistemas económicos matrimoniales. Capitulacio­
nes. Donaciones. Régimen de participación. 

Tema 24. Régimen de gananciales. Régimen de separaeión de 
bienes. Régimen de participación. 

Tema 25. Paternidad y filiación. Hijos matrimoniales y no 
matrimoniales. La adop'ción. . 

Tema 26. La funCIón tutelar. Sistemas tutelares y sistemas del 
Código Civil. El tutor. El Procurador. El defensor judicial. La 
guarda de hecho. 

Tema 27. La sucesión mortis causa. Apertura de la sucesión y 
participación de la herencia. Sucesión testamentaria. 

Tema 28. Institución de heredero. El albacazgo. 
Tema 29. Libertad de testar. Legítimas. Mejoras y legados. 
Tema 30. La sucesión intestada. Las reservas. 
Tema 31. Aceptación y repudiación de la herencia. participa­

ción y liquidación de la herencia. 
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Tema 32. Concepto' del Derecho Mercantil. Anteoodentes 
. históricos. Los comerciantes y los .actos de comercio. Libros de 
contabilidad del comerciante. 

Tema 33. El Registro Mercantil. I..u&ares y casas de conlnlta­
ci6n mercantil. Bolsas de comercio. 

Tema 34. Disposiciones especiales sobre el conlnlto mercan­
til. 

Tema 3$. Compañlas mercantiles: Sus clases. Especialexposi­
ción de los preceptos que rquJan la Sociedad AnóruD18. 

Tema 36. La compraventa meramtil. Compraventa de 
buques. Comisión Mercantil. Depósito Mercantil. 

Tema 37. Préstamo mercantil. Contrato de cuenta corriente. 
Transporte terrestre. Seguro Mercantil. 

Tema 38. Contrato de cambio. Concepto. La letra de cambio. 
Exposición de los preceptos que rqulan la letra de cambio y demás 
efectos a la orden o al portador. 

Tema 39. Suspensión de pagos. Legislación vigente. Quiebras: 
Sus clases y pr<ceptos que la rqulan. 

Tema 40. Comercio maritimo. Personas que en él intervienen. 
El buque: Su concepto. Conlnlto de l\etamiento. Pólizas y conoci­
mientos de embarque. 

Tema 41. Prátamo a la sruesa, su regulación legal. Hipoteca 
naval. 

Tema 42. De la prescripción en Derecho Mercantil. Sus 
requisitos, interrupción de la misma. Plazos de prescripción. 

cUARTO ORUPO 

Derec/w Po/(zico. Administrativo y Penal 

Tema 1. Concepto de Dem:ho Público y Constitucional. 
Concepciones del Estado. El Estado soci.l y democrático de 
Derecho. Concepto de nación. El Poder polillco y la 10beranía 
estatal. . 

Tem. 2. La Constituci6n Española de 1978. Antecedentes. 
Extructura y principios inspiradores. ProcedimientOs para su revi­
sión. 

Tema 3. Los derechos fundamentales y libertades públicas en 
la Constitución. Los principios rectores de la política oocial y 
económica. 

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. 
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. 

Tema 5. Los instrumentos para la _tia de los derechos 
fundamentales y libertades públicas. El Defensor del Pueblo y el 
Ministerio Fiscal. El Tribunal constitucional: Organización y fun· 
ciones. 

Tema 6. El Consejo General del Poder Judicial. Composición. 
organización y funciones. 

Tema 7. Economía y Hacienda. El modelo económico de la 
Constitución. La potestad de establecer tributos. Los Presupuestos 
Generales del Estado, su elaboración y estructura. Los limites y 
control de la actividad económica del Estado. El Tribunal de 
Cuentas. 

Tema 8. El sistema electoral. Las elecciones generales. Convo­
catoria y presentación y proclamación de candidatos; el procedi­
miento electoral_y las reclamaciones electorales. Elecciones locales: 
Su ordenación. El referéndum. procedimiento de celebración. 

Tema 9. La ordenación territnrial del Estado en la Constitu­
ción. Las Comunidades Autónomas. 

Tema 10. Concepto de Administraci6n Pública. El Derecho 
Administrativo: Sus fuentes. Disposiciones adminiStnltivas: Sus 
clases. La Ley de Régimen Juridioo de la Administración del 
Estado. 

Tema 11. Actos administrativos: Sus clases. Revocaci6n. El 
silencio administrativo. Potestades de la Administración. Los 
derechos públicos subjetivos. 

Tema 12. El servicio público. Su concepto e importancia. 
Formas de aestión de los servicios públicos: Gestión directa e 
indirecta. 

Tema 13. Concesiones administrativas. Espropiación forzosa. 
Contratos administrativos. 

Tema 14. El prooedimiento adminislnltivo. Iniciación, orde­
nación, instrucción )' terminación. Procedimientos especiales. 

Tema lS. FunCIOnarios públicos: Sus clases. Su relación jurí­
diea con la Administración. Breve idea de los aspectos más 
importantes de la le~slación de funcionarios civiles de la Adminis­
traci6n del Estado. Ley de Clases Pasivas. 

Tema 16. Responsabilidad de \os funcionarios públioos: Sus 
clases. R"'I"'nsabilidad disciplinaria: Procedimiento para su deter­
minación, miciación y tramitación del mismo. SanCIones discipli· 
narias. 

Tema 17. El Presidente del Gobierno. El Gob;"mo y sus 
Comisiones Delepdas. Los Ministros. . 

Tema 18. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 9'la­
nización central y perüerica. La Inspección Provincial de TrabaJO. 

Tema 19. El Ministerio de Justicia. Estudio especial de la 
Dirección General de Relaciones con la Administración de Justicia. 

Tema 20. La provincia. Los Gobiernos Civiles. Atribuciones 
y deberes. Diputaciones Provinciales. Su orpnización. Recurso 
contra sus acuerdos. Hacienda Provincial 

Tema 21. El municipio. Su m.toria. Los Ayuntamientos. 
Recunos conlnl los acuerdos municipales. Hacienda Municipal. 
Especial consideración de la Ley de Régimen Local. 

Tema 22. El procedimiento adminiStnltivo en general Los 
Tribunales Económico-AdminislnltivOl. El rec:uno contencioso­
administrativo. Sus princi~es características. 

Tema 23. La Comurudad Económica Europea. Instituciones 
Comunitarias. El Tribunal de Justicia. . 

Tema 24. l.e&isiación Penal. Código Penal. Leyes especiales. 
Tema 2$. InTracciones penal .. : Concepto. Oasificación. El 

delito. 
Tema 26. Sujeto .ctivo del delito. Autores, cómplices y 

encubridores. Causas de justificación y de inimputabilidad. 
Tema 27. Circunstancias atenuantes, a¡ravantes y mixtas. 
Tema 28. La pena. Las medidas de seguridad. 
Tema 29. Responsabilidad derivada del delito. Responsabili. 

dad penal. Responsabilidad civil. Causas de extinción de una y 
otra. 

Tema 30. Delitos conlnl la seguridad interior del Estado. 
Tema 31. De las fa1sedades. 
Tema 32. Delitos conlnlla AdminiSlnlción de Justicia. De la 

infracción de Leyes sobre inhumaciones. violación de sepulturas y 
delitos contra la salud pública. 

Tema 33. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de sus 
cargos. 

Tema 34. Delitos contra las personas. 
Tema 35. Delitos contra la honestidad. Delitos contra el 

honor. 
Tema 36. Delitos contra el estado civil de las personas. 

Delitos contra la libertad y seguridad. 
Tema 37. Delitos contra la propiedad. 
Tema 38. Imprudencias punibles. De las faltas. 

ANEXO n 
TrIb_ Q!lll!ca!l<lr 

Presidente: Ilustrisimo señor don Miguel Angel Campos 
Alonso, Presidente del Tribunal Central de trabajo. 

Vocales: 
nustrísimo señor don Francisco Carrión Navarro, Magistrado 

de la Sala Tercera del Tribunal Central de Trabajo. 
Ilustrísimo señor don Marcelino Murillo Martín de los Santos, 

Magistrado de la Sala Segunda del Tribunal Central de Trabajo. 
Ilustrisimo señor don Fernando López-Fando Raynaud, Magis­

InIdo del Tribunal Central de Tra •. 
Don Juan Picón Martln. Secretario de .la Sala CUJrla del 

Tribunal Central de Trabajo. 
Don Man:elino Bazaco Barca, Secretario de la Sala OIarta del 

Tribunal Central de Tra •. 

Secretario: Don Eduardo Saavedra Maldonado, Secretario de la 
Sala Primera del Tribunal Central de Trabajo. 

ANEXO m 
DeclancI4tI COIIIPIe..-rla d. _lICIa dadadana 

(Ley 68/1980, de 1 de diciembre) 

El que suscribe don/doll ............................................................. .. 
con documento nacional de identidad número .............................. .. 
expedido en. .. _ ...................... el ...... de ............................ de 19 ..... , 
por la presente declaro bajo mi penonal responsabilidad y con 
conocimiento de las sanCIones Que por falsedad pudiera lncumr 
por infracción de los articulos del Código Penal, consignados al 
dorso: 

Hago constar: 

A) Que ...... se encuenlnl inculpado o procesado. 
B) Que ...... le han sido aplicadas medidas de seguridad 
C) Que ...... está implicado en diligencias en procedimiento 

fundado en la Ley de Peligrosidad Soci.l. 
D) Que ...... ha sido condenado en juicio de faltas en los tres 

últimos años a esta fecha. 
E) Que ...... le han sido impuestas sanciones gubernativas 

como consecuencia de expediente administrativo sancionador por 
hechos que guarden relaci6n directa con el objeto del expediente 
por eJ que se exige esta certificación o informe de conducta y en el 
plazO de los tres últimos años a esta fecha. 

En ................ , a ..... de ................ de 1988 
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DORSO QUE SE CITA 

Art. 302. Serán casti¡ados oon la pena de presidio mayor y 
multa ~ 20.000. a 200.000 pesetas el funcionario que, abusando de 
su OfiCI,!, comeUera falsedad (redacción de la Ley de 8 de mayo de 
1978, numero 20). 
...................................... _ ...................................................................... . 

4.° Faltando a la verdad en la narración de los hechos. 
Art. 303. El particular que oometiera, en documento público 

u ofici~, en letras de cambio o en otra clase de documentos 
mercantiles, alsu!,"" de las falsedades ~ en el artículo 
antenar, será castIgado con las penas de pres¡dio menor y multa de 
20.000 a 200.000 pesetas. (Redacción de la Ley de 8 de mayo de 
1978, numero 20.) 

lI!ota: Se advi~ 9ue no serán objeto de declaración las 
sanCiones gubernativo lID.~uestas por actos meramente impruden­
tes, ni las procedentes de lDfracciones de tráfico. 

ANEXO IV 

Declanckin Jurada O p ........ 
Don/doña._ ..........••..••..••.•...................•..•...•................................. , 

de ...•...... años de edad, con documento nacional de identidad 
número .................. , y aprobado en las oposiciones a ingreso en el 
CUerpo de Secretanos de la Jurisdicción Laboral. 

Declara, bajo juramento o promesa, no hallane comprendidO 
en ninguna de las causas de incapacidad establecidas en las 
disposiciones orgánicas. 

En ..•.............• a ..... de ..••............ de 1988 

ANEXO V 
Don/doña ..................................................................................... , 

con domicilio en ........................................... y documento nacional 
de identidad número ............ , declara ba¡'o Juramento o promesa, 
a efectos de ser nombrado funcionario de Cuerpo de Secretarios de 
la Jurisdicción Laboral, que no ha sido separado del servicio de 
ninguna de las Administraciones Públicas y que no se halla 
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. 

En .....••......•..• a _ ... de ................ de 1988 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA y HACIENDA 

5398 RESOLUCION de 1 de mano de 1988. de la Subse­
cretaria, por la que se lItJa pública la reloción de 
aspiran/a admitidos a la realizoción del Primer Curso 
de Inspección de los Servicios del Ministerio de 
Econom(a y Hocienda. 

En cumplimiento de lo dispuesto en los apartados cuarto de la 
Orden de 12 de noviembre de 1987 y quinto de la Resolución de 
esta Subsecretaria de 17 de diciembre de 1987 y de conformidad 
con la propuesta formulada por la Junta Calificadora, he resuelto 
declarar admitidos al Primer Curso de Inspección de los Servicios 
del Ministerio de Economfa y Hacienda a los siguientes aspirantes: 

Almirón Mel~dez, Fuensanta. Inspector de FlDanzas del 
Estado. 

Bermejo Sánchez, Celso. Ingeniero de Montes Servicio 
Hacienda Pública. 

B1asco Sánchez, Tomás. Inspector de Finanzas del Estado. 
Bohoyo Castañar. Francisco. Inspector de Finanzas del Estado. 
Campos Ferrer. Marta Teresa. Inspector de Finanzas del Estado. 
Femández Cuevas, Antonio. Inspector de Finanzas del Estado. 
Femández Ram, José Luis. Inspector de Finanzas del Estado. 
Fraile Santos, José Luis. Inspector de Finanzas del Estado. 
Garde Roca, Juan Antonio. Inspector de Finanzas del Estado. 
Gascón Orive. Alfaro. Inspector de Finanzas del Estado. 
Gil Vera. Juan Pedro. Inspector de Finanzas del Estado. 
Lázaro Ruiz, Juana Maria. Inspector de Finanzas del Estado. 
Lesmes Garcia, Juan, Inspector de Finanzas del Estado. 
Morando Loma.ossorio. J osé Emilio. Inspector de Finanzas del 

Estado. 
Nieto Jover, Fernando Javier. Estadístico de A1SS. 
Pérez Olivares Hinojosa, Fernando. Inspector de Finanzas del 

Estado. 

Pombo Garzón, Julián. Inspector de Finanzas del Estado. 
RodrI¡uez Amunateaui, Juan Angel. Inspector de Finanzas del 

Estado. 
Rubio Bazán, Alfonso. Ingeniero de Montes Servicio Hacienda 

Pública. 
Sancbls Moll, Juan Luis. Inspector de Finanzas del Estado • 
Seoane RodríSUez, Angel. Inspector de Finanzas del Estado. 

Además de hacerse pública en los tablones de anuncios de la 
Escuela de la Hacienda Pública y de la Inspección General del 
Departamento (calle Cartagena, 83-8S y Alcalá, 9-11. repectiva­
mente, de Madrid), esta Resolución se notificará individualmente 
a los aspirantes admitidos. 

Madrid, 1 de marzo de 1988.-El Subsecretario, José Maria 
Garcfa Alonso. 

5399 RESOLUClON de 1 de marzo de 1988. de la Subse­
cretaría. por la que se eleva a d(/initiva la reloción 
provisional de instancias presentadas y de aspirantes 
excluidos para el primer Curso de Inspección de los 
Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda. 

Finalizados los plazos concedidos por la Resolución de esta 
Subsecretaria de 10 de febrero de 1988, al amparo de los articu­
los 71 y 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo para la 
subsanación de defectos en las instancias recibidas o para la 
interposición de la correspondiente reclamación, se eleva a defini­
tiva la lista provisional de instancias I?resentadas y de aspirantes 
excluidos para el Curso de Inspección de los ServicIOS. del 
Ministerio de Economfa y Hacienda, aprobada por aquella Resolu­
ción y publicada en los tablones de anuncios de la Escuela de la 
Hacienda Pública y de la Inspección General del Departamento. 
con las siguientes modificaciones: 

Primero.-Se incluyen en la relación definitiva de instancias 
presentadas las correspondientes a los aspirantes que se citan 
seguidamente por haber subsanado los defectos que presentaban 
sus solicitudes: 

Ampudia MateUán. Jaime. CUerpo de Profesores Asre¡ados de 
Instituto de Bachillerato. 

Costa Colom. José. Cuerpo de Profesores Numerarios de 
Escuelas de Maestrla Industrial. 

Delgado Ballenato. Manuel. CUerpo de Ingenieros Agrónomos. 
Fernández Más, Jorge. Cuerpo de Profesores Numerarios de 

Escuelas de Maestría Industrial. 
Macias Cruzado, Jacinto. CUerpo de Profesores Numerarios de 

Escuelas de Maestria Industrial. 
Martin Benito. Carlos. Coerpo de Profesores Numerarios de 

Escuelas de Maestría Industrial. 
Plaza Villasana, Luis Maria. Cuerpo de Inspectores de Finanzas. 
~chez Carrión, Joaquín Luis. CUerpo de Magistrados de 

Trablljo. 
UIloa Incinil1as, Marta Amparo. Cuerpo de Técnicos Superiores 

del MAPA. 
RodrI¡uez Dans, Isidro. Cuerpo de Profesores Numerarios de 

Escuelas de Maestría Industrial. 
Segundo.-I¡ualmente. se incluyen en la lista definitiva de 

instancias presentadas las correspondientes a los señores que se 
citan seswdamente porque babiéndose presentado dentro del 
plazo, se han recibido con posterioridad al 10 de febrero de 1988, 
fecha de la Resolución Que aprobó la relación provisional de 
instancias presentadas: 

B1asco Sánchez, Tomás. CUerpo de Inspectores de Finanzas. 
Fecha de presentación de instanCIa: 14 de enero de 1988. 

García Frias, José. Cuerpo de Téc. Fac. OO. AA. MAPA. Fecba 
de presentación de instaneta: 2S de enero de 1988. 

Gutiérrez Padrón, Angel S. Cuerpo de Profesores de Escuelas de 
Maestría Industrial. Fecha de presentación de instancia: 2S de 
enero de 1988. 

Ortega Denis. Juan Fernando. Cuerpo de Profesores de Escuelas 
de Maestria Industrial. Fecba de presentación de instancia: 2S de 
enero de 1988. 

Tercero.-Se excluyen definitivamente las instancias correspon­
dientes a los siguientes señores: 

Galván Pizarro, Jesús. CUerpo de Inspectores de Finanzas. 
Causa de exclusión definitiva: Instancia fuera de plazo. 

Gómez Fayreo, Jesús. Cuerpo de Inspectores de Finanzas. 
Causa de exclusión definitiva: Instancia fuera de plazo. 

Lozano Bermejo. Fco. J. Cuerpo de Inspectores de Finanzas. 
Causa de exclusión definitiva: Instancia fuera de plazo. 

Moreno Villa, Fco. C. Rey. Cuerpo de Profesores Numerarios 
de Formación Profesional. Causa de exclusión definitiva: Menos de 
tres aftos de servicios. 
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