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Segovia: Sacramenia y Sepilveda
S:;a; Alcubilla de Avellaneda, Burgo de Osma y Mor6n de

Valladolid: Ataguines, Medina del Campo ¥ Pesquera de Duero,
Extremadura
Badajoz: La Codoscra, Llerens, Olivenza y Puebla de Alcocer.
Madrid '
Alcorcon, Fuenlabrada, Leganés v Pozuelo de Alarcén.

UNIVERSIDADES

7284 RESOLUCION de 28 de diciembre de 1987, de la
selectivas para ingreso en la Escala de Gestion Univer-
sitaria.

En cumplimiento de lo dispuesto em los Estatutos de la
Universidad de Cidiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 27471985, de 26 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estadow de 26 de febrero de 1986), reformados por
Decreta de la Comunidad Auténoma de Andalucia 6571987, de 11
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 3 de julio), ¥ con el fin
de atender las necesidades de Personal de Administracidn y
Servicios,

Este Rectorado, en usc de las competencias que le estin
atribuidas en el articuio 18 de la Ley 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacion con el articulo 3. e) de la misma, asi
como en los Estatutos dé esta Universidad, acuerda convocar
prucbas selectivas para ¢! ingreso en la Escala de Gestion Universi-
taria de la Universidad de Cddiz, con sujectén a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normaos generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir cuatro plazas
Fgr el sistema de promocidn interna y sistema general de acceso
ibre:

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sisiema de
promocidn tnterna asciende a dos.

1.1.2 El numero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a dos. )

[.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumulardn 2 las del sistema general de acceso libre,

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. EI Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos
con esta finalidad. )

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por €l sistema de promocidn
interma, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 2617719835, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 16 de enero de 1986), tendran en todo case preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sisiema general de acceso libre para
cubrir las vacantes comrespondientes.

~ LLS5 Los aspirantes 56lo podrdn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes prucbas selectivas be serin aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadows de 21 de diciembre), el
Real Decreto 2617/198%, de 9 de diciembre, los Estatutos de la
Universidad de Cddiz y lo dispuesto en la presente convocatona.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase
de concurso, fase de oposicidn y fase de curso selectivo y periodo
de pricticas, con las-valoraciones, prucbas, puntuaciones y mate-
rias que se especifican en ¢l anexo 1. Los puntos obienidos en la fase
de concurso se sumardn a la puntuacion final a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de la oposicidn.

1.4 El ma que ha de regir las pruebas selectivas es ¢t que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
¢l proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puniuacion total
obtenida por éstos a lo largo de 1odo procese, una vez aplicado lo
dispuesto en la Base 1.1.4 de esta convocaloria, o

1.6 El primer gjercicic de la fase de oposicion se iniciari en la
segunda quincena del mes de septiembre,

Universidad de Cddiz, por la que se convocan priebas

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la
fecha en que dé comienzo eb primer ejercicio de la fase de
oposicion, ¢l Rectorado de la Universidad haré publica la lista de
los aspirantes con la puniuacion obtenida en la fase de concurso.
Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en el
loca} donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de
:i%:{‘l‘ﬂﬁn y en el tablém d¢ anuncios del Rectorado de la Univer-

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién seran nombrados funcionarios
en practicas mediante resolucién de la autoridad convocante, en la
que se incluird el nimero de Registro de Personal adjudicado a
ESLOS.

Estos funcionarios en précticas deberin superar el curso selec-
tivo y el periodo de practicas que s¢ determinan en ¢l anexo L

Quienes no superasen el curso selectivo podrin incorporarse al
inmediatamaente posterior con la puntuacién asignada al iltimo de
los participantes del mismo. De no superario perderdn todos sus
derechos al nombramiento de funcionario de cacrera.

Quienes no superasen el periodo de Fgricticas perderan todos los
derechos a sa nombramiento como funcionarios de carrera por
resolucién motivada de la autoridad convocante, a propuesta de la
rPnisma.aly previo informe favorable de la Comision Superior de

ersonal.

2. Requisitos de los candidatos

21 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiiol.

2.1.2  Tener cumnplidos los dieciocho aitos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario (o los tres primeros cursos completos
de Licenciatura) o equivalente.

214 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica rgue sea incompatible con el desempeiio de las
comrespondientes funciones. .

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
?al]a;se inhabilitado para el desempefio de las comespondienies

UNC1ONES.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
gmmocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacién de

presenme convocatonia en el «Boletin Oficial del Estados a la
Escala Administrativa de la Universidad de Cadiz o al Cuerpoe
General Administratvo de la Administraciéon del Estado, y Escala
Administrativa de O0.AA, tener destino en propiedad e¢n esta
Universidad y poseer una antigiedad de, al menos, tres afos en el
qurgo o Escala a que pertenezcan y reunir los demads requisitos
Xl OS.

s servicios reconocidos al ampare de la Ley 70/1978, en
alguno de tos Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente sérin
computables, a efectos de antigiedad, para participar por promo-
cién interna ¢n estas pruebas selectivas,

2.3 Todos los requisitos deberdn poseerse en ¢l dia de finaliza-
cign det plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta
el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes desten tomar parte en estas pruchas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd Facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las Oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccion
Generazl de la Funciéon Pablica, en el Instituto Nacional de
Administracién Publica y en los Rectorados de todas las Universi-
dades Publicas del Estado. A la instancia se acompafaran dos
folocopias del documenio nacional de identidad.

Las aspirantes que soliciten puntuaciéon en la fase de concurso,
que no tendra caricter eliminatorio, deberdn presentar certifica-
cign, segin modelo contenido en el anexo V, expedida por los
Servicios de Personal del Departamento alt que ¢l Cuerpo/Escala a
que pertenezca el Funcionario esté adscrito, acreditativo de su
antigiedad en el mismo, asi como cuanta documentacién estime
oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos en
el articulo 34.2 del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero | «ejem-
plar para ¢l Ministerio Gestor» del modefo de solicitud) se hard en
el Rectorado de la Universidad de Ciddiz o en la forma establecida
en ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de veinle dias naturales, a partir del siguiente al de Ia
publicacion de esta convacatoria en el «Boletin Oficial del Esiadow,
y se dirigird al Rector de la Universidad,
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Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el pérrafo anterior, a
traveés de las representaciones diplomadticas o consulares espanolas
correspondienies, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
competente.

E! interesado adjuntard a dicha soticitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvatias debevin indicar en ia
instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se vtilizard ¢l
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo
en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo v medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, ¥ s¢ ingresardn
en ta cuenta corriente namero 1833013238, abierta en la Caja de
Ahorros de Cadiz, calle Urbana, 4, a nombre de «Universidad de
Cidiz», indicando «Pruebas selectivas de ingreso a la Escala de
Gestion Universitaria».

En ia solicitud deberd figurar el sello de lIa Caja de Ahorros,
acreditativo del pago de los derechos, y cuya falla determinara la
exclusion de] aspirante. En ningin caso, la presentacidn y pago en
la Caja de Ahorros supondra sustitucion del wrdmite de presenta-
¢ion en uernpo y forma de la solicitud ante el érpano expresado en
la Base 3.2

3% Los ecrrores de hecho gue pudieran advertirse, podrén
subsanarse en cualquier momento, de oficic o a peticion del
Interesado. .

4, Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias, et Recior
de Ja Universidad de Cadiz dictard resolucion en el plazo miximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
Er dicha resclucidn, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial
del Estadow, s¢ indicaran los lugares en que s¢ encuentra ¢xpuesia
2} publico la lista cenificada completa de aspirantes admitidos y
excluidos, vy se determinard el lugar y 1a fecha de comienzo de los
ejercicios. Dichas listas deberan ponerse de manifiesio, en todo
caso, en la Universidad convocante v en el Gobierno Civil de la
provincia en que radique la Universidad. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre v némero del docu-
menio nacienal de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado ta
exclusion,

Contra dicha resolucién podrd interponerse recurse de reposi-
cion, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacién ane el Rector de la Universidad, quien resolveri lo
procedente.

D¢ no presentarse recurso de reposicion, €] escrito de subsana-
cion de deFectos se considerara recurso de reposicién si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacidn de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de 1a realiza-
cion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

51 El Tribunal Calificador de estas pruebas ¢s el que figura
como anexo I a estas pruebas.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado 1areas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en 10s Cinco anos
anteriores a la publicacion de esta convocaloria.

El Presidenie podrd sclicitar de los miembros del Tribunal
declaracidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminisira-
tivo,

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cwando concurran las circunstancias previstas en la
presenie base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacidén de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros
de! Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con asistenciz, al menos, de la mayoria absocluta de sus
miembros, titulares 0 suplentes. Celebrara su sesion de constitucion
en el plazo méximo de treinta dias a partir de su designhacion y
minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones gue
le correspondan en orden al correcto desarroilo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolvera 1odas
fas dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos,

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.7 El Tribunal podra disponer Ia incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen perunentes, hmitdndose dichos asesores a
prestar su colaboraciéon en sus especialidades 1écnicas. La designa-
cién de tales asesores deberd comunicarse al Reclor de la Universi-
dad de Cadiz.

5.8 El Tribunal calificador adoptard [as medidas precisas en
aquellos casos en que Tesulte necesario, de forma gue los aspirantes
<on minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacidn
de los ejercicios que el resto de los demis participantes. En este
sentido se establecerdn, para las perscnas con minusvalias que lo
soliciten en la forma previsia en la base 3.1, las adaptaciones
posibles £n tiempos y medios para su realizecion.

El Presidente de] Tribunal adoptaré las medidas oportunas
para garantizai que los ejercicios de i2 fase de oposicion, que sean
escrilos ¥y no deban ser leidos ante €] Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de ios aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadon del 22)
o cualesgulera ofros equivalentes, previa aprobacidn por la Secreta-
ria de Estado para 1a Administracién Piiblica,

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias. el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de
%‘9542)’8 calle Ancha, wimero 16, 1100t Cadiz, teléfono (956)

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro © no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiofies sean
planteadas en relacidn con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actue en estas prucbas selectivas tendrd
12 categoria segunda 2: las idas en el anexo IV del Real
Decre1o 134471984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estadow del 16).

512 En ningin caso, ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar
que han superado las g—uebas selectivas un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados gue contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 E!orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéti-
camenie por el primero de la letra «Dw, de conformidad con lo
eitablecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracidn Publica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
det Estadow det 18B), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 9.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podrin ser requeni-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
Justilicados y apreciados por el Fribunal.

6.4 la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se¢ efectuard por ¢! Tribunal en los
locates donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de
tos Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su mdxima divulga-
cién, con veinticuatro horas, &l menos, de antelacién a la sefalada
para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede de los Tribupales. v por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion.

6.5 En coalguier momento del proceso selectivo, si ef Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de ios aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convecatoria,

revia audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al
ector de la Universidad de Cédiz, comunicdndole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspiranic en la
solicitud de admision a las prucbas selectivas, a los efectos
procedentes.

Conira fa exclusion del aspirante podr# interponerse recurso de
reposicion, ante 1a misma autoridad indicada en el parrafo anterior.
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7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pibli-
cas, en ¢] lugar de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como en la
sede del Tribunal, sefialada en 1a base 5.10 y en agquellos otros gque
eslimen oportunos, la relacidn de aspirantes aprobados, por orden
de puntuacidn alcanzada, con indicacion de su documento nacional
de wlentidad. '

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Preseniacion de documenios y nombramiento de funcionarios

_ &1 Enel plazo de velnte dias naturzles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar de examen, los opositores aprobados deberan presentar
en el Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

A} Fotocopia compulsada del titulo exigido en ta base 2.1.3 o
ceruficacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para ia obtencién del mismo.

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separxio
mediante expediente disciplinario de ni a Administracién
Piblica, ms hallarse inhabilitado el ejercicio de funcones
puiblicas, segun & modelo que como anexo IV a esta
conyocatona.

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidn de
personas con minusvalias deberin presentar centificacion de los
Organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Soctal
que acredite tal condicidn ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citades 6rgancs o de la Administracion Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempenio de las tarcas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuviered la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmenie las condiciones v
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar ceruficacion del Ministerio u Omga-
nismo del que dependieren para acreditar tal condicién, con
expresion del nimero ¢ importe de trienios, asi como fecha de su
cumplimiento.

Asimismo, deberian formolar opcidén por la percepcidn de
remuneracion que deseen percibir durante su condicion de funcio-
narios en practicas, igualmente, et personal laboral, de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
{«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado. y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la
base 2!, no padran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incwrrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 1La peticion de destinos por parie de los aspirantes
aprobados debera realizarse en el plazo de siete dias, previa oferta
de los mismos y 1eniendo en cuenta lo dispuesto en la base 1.1.4.

8.5 Por Resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta
de! Tribunal calificador, se procederd al nombramienio de funcio-
nario en practicas, en la que se determinara la fecha en que
empezard 3 surtir efecto dicho nombramiento.

propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos, del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado
«reservado para la Administracionme, debidamente cumplimentado,
asi coma del centificado a que se refiere la base 3.1,

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieren superado
seran nombrados, a propueta del Tribunal calificador, funcionarios
de carrera mediznte Resolucidn del Rector de la Uuniversidad de
Cadiz, que se publicari en el «Boletin Oficial del Estado» y eo la
que 5¢ indicar el destino adjudicado.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Trbunal, podrin ser
impugnados en los casos v en la forma establecidos por La Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, ta Administracién podra, en su Caso, ala
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsio
en la Ley de Procedimientio Administrativo.

Cadiz, 28 de diciembre de 1987 —F1 Rector, José Luois Romero
Palanco.

ANEXO 1
Ejercicios y valoracitn
LA ESErcCIClOS

Sisterna de promocidn interna: Fl procedimiento de seleccién de
los aspirantes por ¢l sistema de promocidn interna constard de las
siguientes fases: Cancurso, oposicion y curso selectivo y periodo de
practicas.

a) Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendmi
caracter eliminatorio, se valorardn los servicios efectivos prestados
o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
hasia la fecha de publicacién de esta convocatoria, £n alguno de los
Cuerpos o Escalas sefialados en 1a base 2.2 de esta convocatoria, asi
como &l nivel del puesta de trabajo.

b} Fase de oposicidn: La fase de oposicién estard formada por
los epervicios que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Constard de dos moedalidades:

Modalidad A} E! Tribunal propondri cuatro supuestos practi-
cos, desglosados en preguntas en nimero no superior a 10 de las
materias siguientes: Derecho Administrativo, Gestion de Personal,
Gestion Financiera y Derecho del Trabajo y Seguridad Social,
contenidos en ¢l anexo 1.

Modahidad B) El ejercicio consistird en la redaccidn de las
especificaciones funcionales y/u orgdnicas que permiten desarrollar
toda la programacion necesana para la informatizacion de un
proceso administrativo. E] ejercicio se referira alternativamente a
una aplicacion informatica completa, una cadena de proceso o una
unidad de iratamiento.

Esas especificaciones comprenderédn, dependiendo del nivel del
anélisis, todos 0 algunos de los siguientes aspectos:

Diseno de los circuitos de flujo de informacién.

Diseto de los impresos de recogida de la informacion,
Disefto de las salidas de informacion.,

Disefio de las reglas de gestion.

Disenio de las cadenas de proceso.

Disefto de las unidades de tratamiento.

[Hseto de los archivos necesarios, especificando su estructura.

El nivel de detalle en las especificaciones se¢ adecuard z la
naturaleza del sistema a analizar.

Para la realizacion de este ejercicio se utilizardn los impresos
que proporcione ¢l Tribunal

Para !a realizacidn de este gjercicio, ¢n ambas moedalidades, los
aspirantes dispondrin de un méximo de tres horas.

Segundo ejercicio: Consistird en redactar, por escrito, dos temas
elegidos por los opositores de entre cuatro propuestos por el
Tribunal y relacionado con el contenido de todo ¢l programa. No
podrd proponerse mds de un tema de cada materia

El tiempo miaximo concedido para la realizacion de este
ejercicio serd de cuatro horas. ]

E! ejercicio deberd ser leido por ef opositor en sesidn pablica
ante el Tribunal.

Tercer cjercicio: Voluntario y de mérto. Consistird en la
traduccion directa, sin diccionanio, de uno o varios 1ex10s propues-
1os por ¢l Trobunal.

Los idiomas sobre los que versard el ejercicio seran francés o
inglés.

¢) Curso selectivo v periodo de practicas: Todos los aspirantes
que superen las pruebas de la oposicidn deberdn seguir, con
aprovechamienio, un curso selectivo de formacién y un periodo de
practicas que serd organizado por la Universidad en colaboracion,
de ser posible, con el Instituto de 1la Administracidn Publica o el
organo correlativo de la Comunidad Autdénoma andaluza. la
duraciéon de ambos serd de un mes.

Sistema de acveso libre: El procedimiento de seleccion de los
aspirantes consiard de las siguientes fases:

a) Oposicion.

b) Curso selectivo y periodo de pricticas,

a) Fase de oposicion: La fase de oposicién estard formada por
los ejercicios que a continuacido se indican, siendo eliminalorios
los tres primeros:

Primer ejercicior Consistird en contestar un cuestionaric de
preguntas con respuestas alternativas que versaran sobre el conte-
nido completo del programa que figura cono anexo Il de esta
Resolucion. El tiempo para realizar este ejercicio no podrd ser
superior a noventa minutos. i

Segundo ejercicio: Constard de dos modalidades. Los aspiranies
deberan indicar en su solicitud la modalidad que eligen:
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Modalidad A) El Tribunal propondrd cuatro supuestos pract-
cos desglosados ¢n preguntas, en nlmero ne superior a 10. de las
malerias siguientes: Derecho Administrativo, Gestion de Personal,
Gestion  Financiera y Derecho de} Trabaio y Seguridad Social,
conienidos en ¢ anexo LI

Modalidad B) El ejercicio consistird en la redaccion de las
especificaciones funcionales y/u organicas que permiten desarrollar
toda la programacién necesaria para la informatizacton de un
proceso administrative. El ejercicio se referird alternativamente a
una aplicacion informatica completa, una cadena de proceso o una
unidad de tratamienio.

Esas especificaciones comprenderdn, dependicndo del nivel del
andlisis. todos o aigunos de los siguientes aspectos:

Diseio de los circuitos de flujo de informacidn.

Disefio de los impresos de recogida de la informacidon.

Diseno de las salidas de informacién.

Disenio de las reglas de gestion.

Disesio de las cadenas de proceso,

Diseno de las unidades de tratamiento.

Diseto de los archivos necesarios, especificando su esiruciura,

El nivel de dewlle en las especificaciones se adecuard a la
naturaleza del sistema a analizar.

Para la realizacion de este ejercicio se utilizardn los impresos
que proporcione el Tribunal.

Para la realizacion de este gjercicio, en ambas modalidades. tos
aspirantes dispondran de un maximo de tres horas.

TFercer ejercicio: Consistird en redactar, por escrilo. dos emas
elegidos por los opositores de entre cuatro propuesios por el
Tribunal y relacionados con el contenido de 1o0do ) programa. No
podrd proponerse mas de un tema de cada matena.

El tiempe miximo concedido para la realizacion de este
ejercicio serd de cuatro horas,

E! gjercicic debera ser leido por el opositor en sesién piablica
ante e] Tribunal,

Cuaro ejercicio: Voluntario y de mérie. Consistird en la
traduccion directa. sin diccionario, de uno o varigs lextos propues-
1os por el Tribunai.

Los idiomas sobre los que versard el ejercicio serdn francés o
inglés,

b} Curso selectivo y periodo de pricticas: Todos jos aspirantes
gue superen fas prucbas de la oposicién deberan seguir. con
aprovechamiento, un curso selectivo de formacion y un periodo de
practicas que sera organizado por la Universidad en colaboracion,
de ser posibie, con el Instiluto de la Administracién Pubtica o ef
drgano correlativo de la Comunidad Auvtdnoma andaluza. la
duraciéon de ambos serd de un mes.

[.B VALORACION

Sistema de promocion interna;

Fase de concurso: La valoracion de los méritos en esta fase se
realizara de la siguiente manera:

a) Antighedad: La antigiiedad del funcionano en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorara hasta un
maximo de 11 punios, teniéndose en cuenta. a estos efectos, los
servicios prestados hasia 1a fecha de publicacion de esta convocalo-
ria, asignando a cada ano completo de servicios efectivos una
puntuacidn de 0,40 puntos, hasta ¢l limite maximo expuesto.

b} Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de
destino, correspondiente al puesio de irabajo que se ocupe el dia de
la publicacion de esita convocatoria, se otorgard la siguiente
puntuacion: Nivel 8. cuatro puntos, y por cada unidad de nivel gue
excede de ocho, (.50 puntos, hasta un maximo de 11 puntos.

Fase de oposicion: Los epercicios de la fase de oposicion se
calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio:

Modalidad A) Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de
10s supuestos. Para aprobar serad preciso obtener 10 puntos y no ser
calificade con cere en ninguno de ellos.

Modalidad B) Se calificard de cero a 20 puntos y serdn
eliminados los que no obtengan, como minimo. 10 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos cada uno de
los dos temas, Para superarlo serd necesario obténer, como
minime, 10 punios y no ser calificado con cero en ninguno de los
temas.

Tercer ejercicio: Se calificars en total de cero a tres puntos. La
calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la suma de
las puniuaciones obtenidas. En caso de empate, ¢l orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
scgunde epercicio.

Curso selectivo y pericdo de pricticas: La calificacién de} curso
selectivo y periodo de pricticas seré [a de apto o no aplo, ¥ serd
otorgada por el Rector de Ia Universidad, previo informe del Director
del curso de forrnacion y del Jefe de Servicio en que, en su caso, se
realicen, con e} visto buzno del Gerente de la Universidad.

Los aspirantes que no superen €l curso selectivo de formacion
podran incorporarse at inmed:atamente posterior. De no superarlo.
gerderan todos sus derechos al nombramicnto como funcionarios

e carrera.

_ Sislemna de acceso libre: Los ejercicios se calificaran de 12 forma
siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a ’IO punios, siendo
necesario para aprobar obtener, como mintmo. cinco puntos.

Segundo ejercicio:

Modatidad A} Se calificara de cero a cinco puntos cada uno de
los supuestos. Para aprobar serd precisc obtener 10 punios y no ser
calificado con cero en ninguno de ellos.

Modalidad B} Se calificara de cero a 20 puntos v serdn
eliminados los que ne obvengan. como minimo, 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 10 punios cada uno de
los dos temas. Para superarlo sera necesario obtener. como
minimo, k0 puntos y no ser calificade con cero ert ninguno de los
temas.

Cuarto ejercicio: Se calificara en 1otal de cero a tres puntos.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la
suma de Jas puntuaciones obienidas. En caso de empate. el orden
se estabiecerd alendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
segundo ¢jercicio.

Cursa selectivo y periodo de practicas: La calificacion del curso
selecuvo y penodo de pricticas serd la de aplo o no apto, v serd
olorgada por ef Rector de Ja Universidad, previo informe del
Director del curso de formacion y del Jefe del Servicio en que. en
su caso, se realicen, con el wviste bueno del Gerente de la
Universidad.

Los aspirantes que no superen ¢f curso selectivo de formacidn
podrin incorporarse al inmedialamente posterior, De no superarlo.
perderin 1odos sus derechos al nombramienio come funcionarios
de carrera.

ANEXQ Ii
Programa

[ ORGANIZACION DEL ESTADO ¥ DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

I. Las Organizaciones inlerncionales: La ONU y sus agencias
especializadas, La idea curopea: El Consejo de Europa. El Tratado
dc Roma. La Comunidad Econdmica Europea. Parlicipacion de
Espafia.

2. Idea general sobre ¢l constitucionalismo en Espaha. La Consti-
tacion de 1978. Los principios generales del titulo preli-
minar

3. La Constitucion espafiola de 1978, Estruciura y contenido.
Derechos fundamenales y libertades publicas. Su garantia y
suspensién, El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitu-
cion,

4. La Jefatura del Estado: L.a Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey, Sucesion y regencia. El refrendo.

5. Las Cortes generales. Composicién y airibuciones del Con-
greso de los Diputados vy del Senado. Ef Defensor del Pueblo.

6. Procedimiento de actuacion de las CAmaras. Elaboracidn de
ias Leyes, Los Tratados Internacionales,

7. El Gobierno y la Adminsstracion. Relaciones entre ¢l
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracién y respon-
sabilidad del Gobicrno.

8. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Mimisterio Fiscal. La organizacion judicial espanola.

9. la Admuinisiracion Central dei Estado. El Consejo de
Ministros. Ei Presidente del Gobiemo. Los Ministros, Secretarios
de Estado, Subsecretarios, Secrelarios generales y Directores gene-
rales.

19. La Administracién periférica del Estado. Los Delegados
de} Gobierno en las Comunidades Aurdnomas. Los Gobernadores
civiles. Los Directores generales.

1t. La Administracidn Institucional: Concepte y clasificacion
de los Entes publicos no territoriales. Los Organismos auidnomos.
La Administracion cansultiva: El Consejo de Estado. Otros drganos
consultivos de la Administracion Pubhca.

12. El Estado y las Comunidades Autonomas, Distribucion de
competencias. La coordinacién entre las diferentes Administracio-
nes Pablicas. .
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13, Organizacién territonal del Estado: Las Comunidades
Autdnomas: Constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia.

14. Organizacién territorial del Estado. El Estatuto de Autono-
mia de Andalucia,

15. Organizacion territorial del Estado: La Administracién
Local, la provincia y el municipio. Otras Entidades de la Adminis-
tracién Local.

[I. DERECHO ADMINISTRATIVO ¥ PROCEDIMIENTO

16. La Administracién en ¢l Estado del Derecho: E! régimen
de Derecho Administrativo, Las fuentes del Derecho Administra-
tivo: La Constitucién. Las Leyes Orgdnicas y ordinarias.

17. Disposiciones narmaitivas con fuerza de Ley. El Regla-
mente: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad
reglamenaria. Otras fuentes del Derecho Administrative. Auteno-
mias y sistema de fuentes.

18. La relacidon juridico-administrativa, Los sujetos de rela-
cion: La Administracion y et administrado. Actos juridicos del
administirado: Peticiones y solicitndes, aceptaciones, recursos y
reclamaciones, citaciones, requerimientos, iniimaciones y declara-
CIONES,

19. El acwo administrativo: Conceplo, clases y elementos. Su
motivacidn y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos. La ejecutoriedad.

20.  1oscontratos administrativos: Cancepto v clases. Estudios
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alieraciones contractuales. Incumplimiento de los contratas admi-
nistrativos.

21. Las formas de actuacion adminisirativa. El servicio
publico. Concepio y clases. Formas de gestién de los servicios
publicos. Examen especial de ta gestion directa. La gestion indi-
recta: Modalidades. La concesion: Régimen junidico.

22. La expropiacidn forzosa. Concepto, naturaleza y clemen-
10s. Procedimiento generai de expropiacion. Garantias jurisdiccio-
nales, ldea general de los procedimienios especiales,

23. El dominio pablico: Concepto y elementos. Clasificacifn.
Régimen juridico del dominio publico y de los bienes patrimonia-
les de 1a Administracion,

24, La documentacién administrativa. Técnicas de documen-
tacion administrativa. Clasificaciones de Ja documentacién admi-
nistrativa.

25. Teoria de la decision: Participantes en la decisién adminis-
trativa. La informacién en el proceso de toma de decisiones. La
ejecucién de la decision administrativa,

26. El equipo administrativo y su adecuada utiizacion. El
proceso de informatizacién en las Administraciones Pablicas.

27. El personal de las Administraciones Publicas: Sus deberes
y funciones con respecto a 1a Administracién, a la Sociedad y al
cindadano, Los servicios de informacion administrativa y asisten-
cia al ciudadano. El Ceniro de Informacion Administrativa del
Ministerio de la Presidencia.

28. El procedimienio adminisirativo: Concepto y clases. La
regulacion del procedimiento administrativo en el Derecho Admi-
nistrativo espanol. Principios generales del procedimiento adminis-
trativo.

29.  Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacion
del Procedimiento. Instruccién: Alegaciones, informes y prueba. El
tramite de audiencia.

30. E! vempo en el procedimiento administrative: Términos
y plazos. Computo y alteracion de los plazos. Terminacién del
procedimiento administrativo. Los procedimientos adminisirati-
vos especiales en la legislacidn espadola.

31, Revisidon de los actos. Revision de oficie. Anulacién v
revocacion, Los recursos administrativos. Clases de recursos y su
regulacidn, Los recursos en maieria fiscai.

32. El procedimiento administeative en via de recursos. Ele-
mentos subjetivos y objetivos: La interposicidén ¥ sus efectos. Los
tramites. La terminacidn del procedimiento,

33 El recurso contencioso-administrativo: Significado y
caracteristicas. Las partes: Capacidad, legitimacion y postulacion.
Acios impugnables.

[IL.. GESTION DE PERSONAL

34, Régimen jundico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica. Organos superiores de 1a Funcidn Publica.
Programacion. registros de personal y oferta de empleo publico.

5. E! personal funcionario al servicia de las Administraciones
Piblicas. Seleccion, Provision de puestos de trabajo. Promocion
profesional de los funcionarios,

. Adquisicion y pérdida de la condicidn de funcionario.
Siltuacioncs de los funcionarnios; Supuestos y efectos de cada una de
cllas.

37. Derechos y deberes de tos funcionarios, Sistema de retri-
buciones ¢ indemnizaciones Las incompatibilidades.

38. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.
Responsabihdad civil, penal v administrativa de los funcionarios,

39. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades. El
contrato laboral: Contenido, duracidn, suspensidn y extincidn.
Negociacion laboral, conflictos y Convenigs Colectivos.

40. El régimen especial de la ridad Social de los funciona-
rios civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

V. GESTION FINANCIERA

41. El presupuesto. Concepto ¥ clases. El presupuesto del
Estado. Su estructura. El ciclo presupuestario.

42, Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los crédi-
tos imciales. Créditos presupuestos, (Gastos plurianuales. Anulacién
de remanentes. Incorporacion de créditos, (?réditos extracrdinarios
E suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos amplia-

les. Transferencias de crédito. Ingresos que generan crédito.

43, Presupuesto por programas. Objetivos. Programas y su
evaluacion. Presupuesio en base cero. Objetivos. Unidades y
paquetes de decision, Astisnacién de prioridades. )

44. Comabhilidad pablica. Concepto, Contabilidad preventiva,
gjecutiva critica. Ingresos presupuestos. Créditos presupuestos y
remanentes de crédito. Devoluciones de ingreso. Minoraciones de
inpresos. Contraido, formalizacién,

45, Las cuentas de la contabihidad pibiica: Tesoreria, rentas
piiblicas y gastos poblicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
Cuenta General del Estado.

46. La contabilidad puablica y la planificacién contabie. Plan
general de contabilidad piblica. Ambito y contenido del plan.
Objetivos. Criterios de valoracion.

47, Ordenacién del gasto y ordenaciéon del pago: Organos
competentes, fases del procedimiento v documentos contables gue
intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto
piblico en Espana. Clases. Especial referencia del control de
legalidad. El Tribunal de Cuentas.

48. Gastos para la compra de bienes v servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

49, Pagos. concepto ¥ clasificacién. Pagos por obligaciones
presupuestas. Pago «en firme» y «a justificars. Justificacion de
libramientos,

50. Retribuciones de los funcionarios publicos. Nominas:
Estructura y normas de confeccion, Altas y bajas, su justificacion:
Sucldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia v otras remuneraciones. Devengo vy hquidacion
de derechos econdmicos. Pagos de las retribuciones del
personal en activo; Pago por transferencia y pago por cheque
notinativo.

51. El sistema tributario espaniol. Caracteristicas mds relevan-
tes de la aitima reforma fiscal. Las haciendas de las Comunidades
Autonomas y Locales v su relacidén con la del Estado.

52, Estructura del sistema de imposicion directa. Especial
referencia al [Impuesto sobre 1a Renta de las Personas Fisicas.

33, Tasas v exacciones parafiscales. Especial referencia a las
tasas universitarias.

V. DERECHOS DEL TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL

54. El Derecho del trabajo. Su especialidad v caracteres. Las
fuentes del Derecho del wratajo. El principio de jerarquia norma-
uva,
55. Los Convenios Colectivos de Trabajo. Concepto. Natura-
leza, régimen juridico. Panes Procedimiento. Contenide.

56. El contrate de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. Extincidn.

57. Modalidades del contrato de trabajo. Ei trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formacion. Contrato de trabajo en
practicas. Contrato de trabajo a tiempo parcial.

58. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccidn laboral.

59. El sistema espaiiol de Seguridad Social: Descnpeién. Ley
de Bases: Principios que la informa. Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social; Estructura y contenido. Campo de
aplicacion y composicion del sistema de la Seguridad Social
Régimen general. Regimenes especiales: Caracteristicas y enumera-
cion. Sistemas especiales: Caracteristicas generales.

60. Caracteres de las prestaciones. Prescripciones y caducidad,
prelacion de créditos. Reintegro de prestaciones indendas. Mejora
de la accidn protectora.

61. Gesuén de ta Sepuridad Social. Entidades gestoras. El
Instituto Nacional de la Seguridad Social. El Instituto Nacional de
fa Salud. El Instituto Nacional de Servicios Sociales. El Instituto
Social de 1a Marina. Naturaleza, organizacién y funciones. Colabo-
racion en la gestidn.
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62. Servicios comunes: La Tesoreria General de la Seguridad
Social. La Gerencia de Informatica; Naturaleza, organizacion v
funciones. La Intervencién General de Ia Seguridad Social: Organi-
zacion, funciones y compelencias.

63. Campo de aplicacion. Inscripeidn de Empresas: Afiliacion
de trabajadores. Cotizacién. Bascs y tipos de cotizacion. Procedi-
miento. Recaudacion: Recaudacion en via ejecutiva. Procedi-
miento.

64, Accidn protectora. Contingencias cubiertas. Conceplo v
clases dcg)rcs*.acioncs. Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causan-
tes. Beneficiarios. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Proteccion
a la familia.

63. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que
molivan esta silwacion. Prestacion econdmica. Invalidez provisio-
nal. Duracidn, prestaciones. Invalidez permanente. Concepto y
clases.

66. Jubilacion: Concepto y requisitos. Determinacién de la
cuantia de las pensiones. Muerle y supervivencia. Prestaciones.
Sujetos causanies. Beneficiarios. Condiciones para percibir presta-
ciones.

67.  Accidenies de trabajo y enfermedad profesional. Particula-
ridades en orden a la afihacién y alta, cotizacion y prestaciones.

V1. POLITICA DE EDUCACION Y CRGANIZACION UNIVERSITARLA

68. Politica universitaria en Espada durante el sigio XX,
Anélisis de las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la
poblacion.

69. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de
Reforma Universitaria.

70, La Administracién educativa Organizacidén actual del
Ministerio de Educacion y Ciencia. Organizacion del Depana-
mento de Ensenanza de la Comunidad Autdnoma de Andalucia,

71. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Omganizacion académica: Depanamentos.
Institutos. Colegios Universitarios.

Organos de gobierno de las Universidades. Ei Rector, los
Vicerreciores, ¢l Secrevario general. Los Decanos v Directores. El
Gereme. Organos colegiados de gobierno, El Consejo Social.

13. Funcion econdmico-administrativa de la Universidad,
Presupuesio universitario: Relacion del mismo con los Presupues-
108 Generales del Estado y del MEC y con los Presupuesios de la
Comunidad Auténoma.

74. Clases v regimen juridico del profesorado universitario.

75. Clases y régimen juridico dei personal de administracion
¥ SEIVICIOS

76. la Ley de incompatibilidades, con especial referencia al
SEClOr universitano.

77.  Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacion
de grados,

ANEXO 111
Tribunal calificador

El Tobunai caiificador estard cobstituido por los siguientes
miembros:

Titulares:

Presidente: Don José Luis Romero Palanco, del Cuerpo de
Catedriticos de la Universidad de Cadiz. Rector magnifico de la
misma,

Vocales:

L. Don José Ramon Repeto Gutiérrez, Gerente de la Universi-
dad de Cadiz.

2. Don Jos¢ Manue! Sanchez Enrigucz, del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado, como represenmante de la
Junia de Andalucia.

3. Don José Maria Rosso Charmril, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, como representante de la
Direccion General de la Funcion Pablica.

4. Dona Beatriz Ferndndez Asensio, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, que actuard como Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Manuel Mora Garcgs. del Cuerpo de profesores
titulares de Escuslas Universitarias de ta Universidad de Cadiz.
VYocales:

I. Dona Maria José Feliu Oriega. del Cuerpo de Profesores
titwlares de Escuelas Universitarias de la Universidad de Cadiz,
Viceseeretaria ral de 1a misma. . ]

2. Don Miguel Urraca Pinzén, del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado. como representante de la Junta de
Andalucia.

3. Don Salvador Merelo Quiros, de la extinguida Escala de
Economistas de AISS como representante de la Direccion General
de la Funcign Publica,

4. Don Rafael Ruiz Pan, del Cuerpo Supenor de Administra-
dores Civiles del Esiado. que actuard como Secretario.

En caso de empale. el Presiente tendra vowo de calidad.

ANEXO I¥

DON...coiveveieecsninesenns CON GOMICHIO BN i
con documento nacional de identidad numero ................ declara.
jo juramento ¢ promete, a efectos de ser pombrado funcionario

de 12 escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Cadiz.
que no ha sido separado del servicio de pinguna de las Adminisira-
ciones Publicas ¥ que no se halla inhahilitado para ¢f gjercicio de
las funcioncs pablicas.

Don...
LY 5 1 YOO U
Centifico. Que los anlecedentes obrantes en este Centro, relati-
vos al opositor. abajo indicado. se justifican los siguientes exire-
mos:

Datos del opositor: Apcllidos ¥y nombre. oo
Cuerpo o Escala a que perienece.........o.o.o.
Documento nacional de identidad nimero.
Namero de Registro de Personal........ .o
Fecha de nacimiento................... Lugar de nacimiento......
Promocion interma..................... NGmero de opositor...............

Promocién interna:

1. Destind AcTUAL...ccooiiiinie it

2. Total de servicios reconocidos ¢n ¢l Cuerpo o Escala de
pertenencia: )
eeeereveneneemesenesensres BADSrairs e revsevreneneeres IESES Yoo ARS8,

2.1. Antigiedad en ¢! Cuerpo o Escala, como funcienano de
carrera hasta el dia de publicacion de la convocatoria: ]
.......................... A0S . cveiinrrerrasisesens MESES Yoo Qi85

2.2, Servicios previos reconocides al ampare de la Ley
7071978 (base 2.2 de la convocatonal,

FUURURRY -1 .1+ SRRSO TNESES Yooverrrrrrnrrrieeeeernnns QA5

3. Nivel de complemento de destine del puesio de trabaj
ocupado en la fecha de publicacion de la convocatonia...eeeeo.

Y para que conste, expido la presente certificacion en...........

|Localidad. kecha firma v sello)

RESCLUCION de 7 de enero de 1988, de la Universi-
dad de las Islas Baleares, por ia que se hace piblica ia
composicién de la Comision que ha de resolver el
concurse de Profesorade de esta Universidad convo-
cade por Resolucion de 15 de julio de 1987 («Boletin
Oficial del Estador de 4 de agosio).

De conformidad con lo establecido en el articylo 6. apariado
3.% del Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio {«Boletin Oficial
del Estados de 11 de julio), este rectorado ha resuchio lo siguiente:

7285

Hacer piblica 1a composicién de la comision que habra de
resolver el concurso para la provision de una plaza de Profesor
titular de Universidad que figura como anexo a la presente
Resolucidn. . ]

La citada Comisién deberd constituirse en un plazo no superior
a custro meses, a contar desde la publicacidn de la presente
Resolucién en el «Boletin Oficial de! Estado».

Contra esta Resolucién los interesados J:odrin presentar la
reclamacién prevista en dicho articulo 6. del Real Decreto
142771986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estadow dc 11 de
julie), ante el Rector de la Universidad de las islas Baleares en el
plazo de quince dias & partir del siguiente al de su publicacién.

Palma de Mallorca, 7 de enero de 1588.-El Rector, Nadal Batle
Micolin,



