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Concurso de méritos para la proviskin de puestvs de trabajo de

Profeseres de Apoyo a la Integracion Educativa en los Centros de

Preescolar y Educacién Genersi Bisica dependientes del Ministerio
de Educacién y Ciencia

Instrucciones para cumplimentar el impreso de solicitud

{. Se ruega al solicitante que ponga el maximo inlerés para
cumplimentar de forma correcta e imprese, ya que la omisidn de
datos o la cumplimentacién incorrecta de los mismos, asi como ias
correcciones ¢ tachaduras podrin mosivar la imposibilidad de
tramitacion de la soltciiud.

2. No deberin cumplimentarse los recuadros marcados con
trazo tnas grueso por ser de utilizacion exclusiva de la Administra-
cion.

3. La solicitud se cumplimentard a méquina 0 a mano con
caracteres de imprenta. Cada solicitante deberd cumplimentar un
impreso solamente.

4. Los dawos con encasiliado, de tipo numérico, como el
numero de Registro de Personal, se ajustarin a la derecha. En los
datos de tipo-fecha se escribirian dos digitos en los espacios
correspondientes a dia, mes y afo, ¥ en ese orden. por ejemplo:
25-00-86.

5. las promociones 10 y {1 de acceso directo y de los
CONCUTsos-0posicidén convocados en 1984 y siguientes, deberdn
indicar, ademds de su numero de Regisiro de Personal, ¢t ntmero
de la lista general publicado en ta Orden por 1 que se les nombraba
funcionarios de carrera.

Aqueilos que ingresaron en et Cuerpo de Profesores de Educa-
¢ion General Bdsica con anterioridad a 1985 y va tengan asignado
el nueve nimerc de Repistro de Personal de acucrdo con la
Resolucién de ta Secretaria de Estado para ka Admunistracion
Publica de 29 de mayo de 1985 v Real Decrelo 1405/1986, de 6 de
junio, que aprueha ¢l Reglamento del Registro Central de Personal,
deberdn consignar cse numero en el campo correspondiente v
escribiran en «Numere de lista» la parte numdénca de su antiguo
numero de Registro de Personal.

6. FEl solicitante deberd hacer constar su destino ¢n propiedad
definitiva y/o el destino provisionat (comisién de servicios, educa-
cién especial, cte), asi come la fecha de toma de posesién,
acreditando todo eflo mediante los documentas oportunos.

En los apariados de «Legitimacion para participar ¢n el
concursow, «Méritos» ¥ «Otros concursos de traslados en los que
participan, el solicitanic sefialard con una «X», en la linea continua
situada al final de cada subapartzdo, los casos afirmativos.

Las cuestiones referidas a afos en propiedad o antigiedad se
contestardin escribiendo el numero de afios completos, meses y dias
en los espacios correspondientes ¥ ¢n gse orden.

8, Las informaciomes reflejadas en la sodicitud, titulacién,
meéritos, etc., deberan acrediarse debidamente adjuntando a dicha
solicitud la ducumentacidn requernida segin la Orden de convocato-
ria de este CoOnCurso.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 28 de marzu de 1988, de la
Secretaria de Estado para ia Administracion Fublica,

por la que se convocan pruchas sele_c:.fvas para ;;?reso
en ¢ Cuerpo de Estadistices Técnicos Diplomados.
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En cumplimiento de jo dispuests ¢n el Real Decreto 235/1988,
de 18 dc marzo {(«Boletin Oficial del Estadon del 19), por ¢! gue sz
aprucha la oferta de empleo publico para [988, vy con el fin de
atender las necesidades de perzoral de la Administracion Piblica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el articulo 6,2 del Resl Decreto 2169/1934, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estadow de 7 de diciembre),
previo informe favorable de 1a Comisién Superior de Personal, v a
propuesta del Ministerio de Economia y Hacienda, acuerda convo-
car pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo d= Estadisticos
Técnicos Diplomados con sujecidn a las siguientes

Bases de convocntoria
i. Normas genergles

1.1 Se comvocan pruchbas sclectivas para cubrir 34 plazas por
¢} sistema general de acceso libie.

1.2 Alas presenies pruebas seleciivas le seran aplicables ia Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estados del 21); v 1o dispuesio en
la presenrie cony ocalorid.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion, con
las pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo i.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es ¢l que
fizura en el anexo 1 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el procaso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion toial
obtenida por éstos a lo largo de todo el preceso.

1.6 Ej] primer ejercicio de la fase de oposicidn se intciard en la
primera quincena del mes de junio.

2.  Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacida de las pruebas sglectivas
los aspirantes deberan reunir los sigulenies reguisitos:

2.1.1  Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener ¢l titulo
de Diplomado Universitano, Arquiteclo éenice. Ingentero éenico,
Formacion Profesional de Tercer Grado o equivalenic.

2.1.4 Nao padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiguica gue sea incompatibie con e} desempeno de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ol
hzliarse inhabilitado para el desempefo de las funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
sclicitudes y mantenerlos hasta ef momento de Ia toma de posesion
como funclonario de carrera.

3. Solicitudes

34 Quienes deseen tomar parnte en esias pruchas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada grainita-
mente en ias Delegaciones del Gobiemo en las Comunidades
Autdnomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Cestro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Admisistracio-
nes Pablicas, en la Direccién General de la Fuocioa Pubiica v en
el Instituto Nacional de Administracidén Pablica. A 13 instancia se
acompafarin dos fotocopias del decumento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar ndmero §, wgjen-
plar a presentar por ef interesador», del modelo de solicitud) se hasa
en el Registro General del Ministeric de Economia y Hacienda,
Direcciones Territoriales y Provinciales de Economia y Comercio
y Diciegaciones de Hacienda, o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, ¢n ¢l plaro de
veinte dias naturales, a pariir def siguiente al de la publicocidn de
esta convocatoria en ¢ «Boletin Oficial del Estadon, ¥ se dirigira al
Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en ¢l extranjero
podrdn cursarse, en &} plazo expresado en el parrafo antencr, a
través de las representaciones diplomaticas ¢ consutares espanolas
correspondientes, quienes 1as remitirdn scgutdamente al Crzanismo
comnpetenic. E! interesado adjuntarg a dicha sehcitud comprebante
bancario d= haber satisfecho los derechos de examen.

33 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro nimern 6 dz Iz
misma. Asimismo deberdn solicitar, expreséndoelo en el rccuadio
numero 7, las posibles adaptaciones de tiempo ¥ medios para la
realizacion de los ejercicics en que esta adapiacién sea necesaria.

34 Los derechos de examen serin de 2.000 pesetas, y se
ingresaran en cualquiera de las oficinas de la Czja Postal, en la
cuengs corriente nGmero 8.698.922, «Pruebas selectivas de ingreso
al Cuerpo de Esiadisticos Técnicos Facultativoss.

Por la prestacion de servicios efectuades por la Caja Postal, en
concepto Je wamitacion de las érdenes de pago correspondientes,
los aspirznies abonarin la cantidad de ZZSD pesetas, fizada por el
indigadg Organismo, de acuerdo con lo establecido ep ia disposi-
ciGn adicional 18 de la Ley 50/1934.

En la solicitud deberd fizurar ¢l scllo d¢ ta mencionada Cajn
Postal, zereditative def pago de los derachos, y cuya falta determi-
nara la exclusidn del aspirante. En ningin case, Ja peesentacion y
pago en la Caja Postal supondrd sustitucion del trimite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud ante el drganc
expresado en fa bass 3.2

3.5 Los errores de hecho que pudicran advertirse podrin
subsamarse en cualguier momente, de oficic o a peticidn el
interesado.

4, Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Subse-
cretario det Ministerie de Economia vy Haclenda, por delegacidn del
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Secretaric de Estado para la Administracién Pubiica, dictara
Resolucidn, en el plazo miximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucian, que debera

ublicarse en el «Boletin Oficial del Estadon, se indicargn los
ugares en Que se encuentra expuesta al publico 1a lista certificada
completa de aspirantes admitigos v excluidos v se determinard el
Tugar v 1a fecha de comienzo de los ejercicios. Dicka lista deberid ser
expuesta, en todo case, en la Direccion General de Ia Funcidn
Publica, Ceptro de Informacion Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Publicas, en las Delezaciones del Gobiene ¢n
las Comunidades Auidnomas, en los Gobiernos Civiles y en el
Ministerio al que el Cuerpo asi8 adscrito. En la lista deberi constar,
en todo caso, los apetlidos, nombre y mimero de documenio
nacional de tdentidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo da diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucién para poder subsanar ¢l defecto que haya motivade la
exclusidn,

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposi-
cion, en ¢l plazo de un mes, a contar a partir de la publicacién. anie
el Subsecretario del Ministerio de Economia y Haciends, quien lo
resolverd por delegacién de] Secretario de Estado para la Adminis-
tracidon Publica,

De no tarse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
c1dn de defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluido de ia realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspiranies que bayan sido exchuidos definitivamente de 1z realiza-
cion de tas pruebas selectivas,

8.  Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pructas s <! que figura
como angxo [ a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribural deberdn abstenerse de interve-
nir, notificAndolo al Subsecretario del Ministerie de Economia y
Hacienda, quien dard trimite de dicha notificacién al Secretario de
Estado para la Admuinistracidon Publica cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas co el articulio 20 de la Ley de
Procedimiento Administrative, o si se hubicsen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas e los cinco ados
an:eriores a la publicacidn de esta convocatoria,

El Presidente podri sclicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos ea las circunstancias
previstas en el articulo 20 ge la Ley de Procedimiento Administra-
tive.

Asimismo, Jos aspirantes podrin recusar a los miembros del
Trbupal cuando concwran las circunstancias previstas en ia
presente base.

5.3 Con antertoridad a la iniciacién de las pruchbas selectivas
la autoridad comvocante publicard en el «Bolet{n Oficial del
Estado» Resolucion por 1a que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que havan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previz convocatoria de! Presidznte, se constituird &l Tribu-
nal con asistencia de la mayora de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesidn de constitucion en of plazo miximo
de treinta dias, a partir de su desigrnacién, v minimo dz diez dias
antes de Ja realizacion del primer ejercicio.

Ea dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrello de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su consHtucién, ! Tribunal para actuar
vdlidamente requerird I3 presencia de la mavyoria de sus piembros,
tutulares 0 saplentes,

5.6 Dentro de ia fase de oposicion, el Tribunal resotvera todas
Ias dudas que pudieran surgtr en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los ¢asos 1o provistos.

El procedimiento de actuacion det Tribunal se ajustard en 10do
moemento a to dispuesto en la Ley de Procedimiento Administea-

V0,

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabaios
de asesores especialistas para las pruebas correspondienies de los
ejercicios qQue estime pertinentes, limitindose dichos asasores a
prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas, La designa-
cién de tales asesores deberd comunicarse a la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

5.8 El! Tribunal calificador adeptard las medidas precisas en
aguelios casos en que resulte necesario, de forma que tos aspirantes
con mirusvalfas gocen de similarss condicionss para fa realizacion
de los gjercicios que el resto de¢ tos demds participanies. En esce
sentido, se establecerdn, para las personzs con minusvalias que o
soliciten en la forma prevista en la basc 3.3, las adzpracionzs
posibles en tiempoes y medios para su realizacion.

5.9 Ei Presidente del Tribunal adopturd las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios da la fase de nposicidn, que sean

escritos ¥y no deban ser leidps ante el Tribunal, sean corregidos sin
que s¢ conozea la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por ba Orden dal Ministerio de la Presidon-
cia de {8 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 12)
o cualesguiera otros equivalentes previa aprobacion por ia Seereta-
ria de Estado para la Administracidn Piblica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Trbunal tendrd su sede en el Instituio Nacional de Estadistica,
paseo de la Castellana, 183, 28071 Madrid, teléfono (51} 279 93 00.

Ei Tribunal! dispendrd que en esta sede, al menos, una persona,
miembro © no del Tribunal, atienda chantas cuestiones scan
plunteadas en relacidn con estas pruchas seleciivas,

5.1 E] Trbunal que actiie en estas preebas selectivay tendrd
la categoria segunda de !as recogidas en el anexo IV del Real
Decrete 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Esiado»
dei 19}

5.12 Eg ningin caso el Tribuna!l podra aprobar ai daclarar que
han superado las pruebas selectivas un nimeroc superior de
aspirantes qQue ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprcbados que cootravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho,

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéti-
camente par €l primero de la letra «Y», de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secrctaria de Estado para la
Administracion Publica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial
del Estadow de 2 de marzo), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia i9 de febrero de 1988,

6.2 En cuaiquier momentio los aspirantes podrdn ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personatidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
umoo Hamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mavor, debidamente
justificados y aprecizdos por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
det segunde y restantes gjercicios se efectuard por el Tribunat en los
tocales donde se haya cefebrado ¢! primero, asi como en la sedez del
Tribunat sefialada en la base 5.10, y por cualesquiera otros medios
51 se juzga conveniente para facilitar su mdxirmna divuigacidn, con
velobcuauo horas, al menos, de antelacidn a la sefalada para la
infciacion de los mistaos. Cuando se trate del mismo gjercicio, el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
la citada sede del Tribunal y por cuzlgnier otro medio si se juzga
conveniente, ¢con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento de} proceso sclectivo, si ef Tribunal
tuviere conocimicnto de que alguno de los aspiranies no cumpie
uno o varnos de igs requisitos exigidos por la presente convocatoria,
orevia audiencia del interesado, deberd proponer su excluside al
Subsecretario del Ministerio de Economia y Haclenda, comunicdn-
dole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en [a solicitud de admisidn a fas pruebas sclectivas a los
efectos procedentes.

Contra 12 exclusion del aspirante podrd interpecerse recurso de
reposicion, ante 1a misma antoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas ias pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
cas, en ef tugar 0 lugares de celebracion del iltimo sjercicio, asi
como ¢n la sede de! Tribunal sefialada en ta base 5.1, y en aquelios
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por
orden de puptuacion alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de idanudad,

Ei Presidente de] Tribunal enviara copia certificada de ta lisia
de aprobados al Subsecretario de! Ministeric de Economia y
Hacienda v, en todo caso, al Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Pablica, especificando, ioualmente, el nimero de aprobados
en cada une de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramicnto de funcionarios

8.1 Ep el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguieate 2 aguel en gue s¢ hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberin
presentar ¢n la Direccidn General de Servicios det Ministerio de
Ecoramia v Hactenda los siguientes documentos:

A) Fotoccopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
acad*mica que acredite haber realizado todos fos estudios para la
obtencian det titulo,

B} Deciaracién jurzda o promesa de no haber sido separado
mediante expediznte disciplinario de ninguea Administracién
Puulica, mi bailarse inhzhilitade para el gercicio de funciones
piblicas, sogin el modelo que figura como ancxo TV a esta
conversionts.
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C) Los aspirantes que havan becho va Eer su condicién de
personas con minusvalias debarin presentar certificacion de los
drzanos competentes del bMinisterio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite ! cordicion, ¢ igualmente debf'ran presentar certifi-
cado de los citados Srpancs o de la Administracion samianz
avreditativo de la companbilidad con el desempefio de fareas y
funciones correspondicates.

B.2 Guienes tuviersn 13 condicidn de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documenualmente las coadicicnes y
demds reguisitos ya probadns para oblsner su anigrior nombra-
mieno, debiendo presealar certificac.in del Renmistro Cenlral de
Personat o de! Mipisterio u Crgunismo del gue dependicren pam
acreditar tal condicidn, con expresion del numere e importe de
trienios, as{ como ia fecha de tu cumplimizoio,

8.3 Quienes dentro del plaro filado y salvo fos ca:os de fuerza
mavor no preseniaren la docementisn o del exarmen de la mosma
se dodusera que carecen d= alguno de jos requisitos senalados en ia
base 2, no podrdn ser nombrados funcionarios v gquedaran anuladas
sus aciuaciones, sin perjuicio de fa responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la soliciiud inicial.

8.4 la petcion de destinos por parte de los aspiranies
aprobados deherd realizarse previa oferta de los mismos.

8.5 Por el Secretarioc de Estado para la Adminisiracién
Piblica, v a propucsta d=t Subsecretzrio del Ministerio de Econe-
mia y Hacienda, se procedera al nombramzente de funcicaarios de
carrara, medigate Resolucidn gue sz publicard en el «Boletin
Qtzial det Estado» con indicacicn del destino adiudicado.

Lla propoesia <2 nombramugnty daherd acompatiarse de fotoco-
pia del decumento nacional de identidnd de los asnirantes aproha-
dos y del giemplar de la solicitud de pantivipacién en las pruckas
sefectives #avindo ol Ministerio gestor, con ¢l gpartado «ieservado
para la Administracidns, debidaments cumplimeniado.

8.6 La toma de poscuodn de los aspuanies aprcbados serd
efectuada en el plaro de un mes, contado desde la fucha de
puolicacidn de su nombramiento cn el «Boletin Oficial del Estadon,

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articule 1% de ia
Ley 3071984, de 2 de agosig, de Medidzs parz la Reforma de Ia
Funcién Pucha, el Mimsierio para fas Adminstraciones Public
a través del INAP y en colaboracién con fos Centros de rerr‘na.v.:..m
de furcicnarios corupetartes, en cada caso, velara por la formacidn
de jos aspirantes seleccienados en el dominio de la lenoua oficial
de las Comupides Autdnomas en izs gue oblengan desting, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente coovocotoria y cuantes actos adminisuniivos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podrin sor impusna-
dos, en los casos y ex la forma esiablecidos por la Ley de
Procedimiento Admindatrauvo.

Asimismo, §a Administracién podid, en su caso, proceder 3 I
revision de las reselucicnes del Tribunal, conforme a lo provisto en
la Ley de Procediinienta Administradve.

Madrid, 28 de marzo Jde 1988.-E] Scerciario de Esizdo, por
deiegacion (Orden de 25 do mayo de 1987, el Divector geneial de
fa Funcidn Pablica, Juiidn Alvarez Alvarez,

iimos. Sres. Subsccretanio del Ministerio de Economia v Hacienda,
Director general de la Funcién Publica y Presidente del Tribu-
nal.

ANEXO 1
Ejsrcicios ¥ valuracicn
Fase de cposicidn: Tedes loo ejercicios son eliminatorios.

Primer ejeecicio: Consistird en una szrie de cuestiones, prohle-
mas ¥y giercioes relactonados con los programas de estadisuca
descriptiva y estadistica tedrica basica. Esic gjercicio serd eseriio y
tendrd pot duracién mixima de cuaira horas.

Segundo ejercicior Consiztird 2a uns serie do cuesticnes sobrs
los temas incluidos en los progmas de alaboracion de estpdisticas,
organizacion del Estado y de la administracién Muibiwcz, v de
Derecho Administrativo. Este cjercicio scrd eserito y tendrd unz
duracion méximz de tres horss,

Terzer ejercicio: Podra constar de des partes que serén cplificn-
das comjumtarmente. La primera nharte consistird cn una sene de
cuestiones y ejercicios relacionados con el programa de informi-
uca. Esta parte del gjereicio serd gscrita y tendrd una durncidn
maxim3a de dos hors, La sc;un;a parie, si et Tribural lo consiiora
necesario, podrd consistir ez el desarrcllo do una aplivniicn
eiemental en un ordemador PC-compatitle dentre o los lmiwes

fialados en dicho proprama de informitica.

Valorncidn Los ejercicios de fa fase de opesicicn se calificurén

de la forma siguiente:

a) Il Presidente y les Vocales asignardn al opasitor. »n cada
uzo de lus ejervicics, un pomero de Dunios comprendidas cnire
cero v 10, La media ariunéuica resuitante de dadic 14 suea de
puntos asignados por ¢l mimery de miembreos dil Tribunal
[mseme dererminard ja calificacién cotenida,

by No podrin pasar de en e;{.*uﬁ- ai stouiente o8 oroasitores
quc 1o nubztsen alcanzade i3 calificaniGn minina G LINCe PLnios.

Calificacién {inal La puntuacidn ezl de cada opositor se
cbirndrd sumando Iz calicacién de czan cjzrcicio. previamencs
ponderuda con arvegio a Ins s nu‘c s (,0611"1(7[11{.". Piimer eferci
cie, coliciznte 3; segundo eerciio, soeficiente 2, v tercer zjerdicio,
coaficientz 1, Si al obtener dima puniuaciZn hubicra dos o mas
AST e que evizran ln misma califoncicn, 52 determaing
or:iza Gz prelucidn por la mayor puntuacida alcanzada en el primeer
cjervicio, y si el empate persistere, por la mayor del segundo
UTCICIO Y. €1 su caso, del tercero.

ANEXO il

Prograzaa de iss procbas seluctivas para ingrese en el {uerpo de
Estadisteos Técnices Diplomados

Programa d2 estadivtica descriptiva
L Dsudistica, Ideas fundamentsics v carpos o apticacion.
Lzs umua.ﬁrs extadistivas. Carscterss cupikiativos y caantilativos.
Vamavles Jdiseretas y continuas.

2. Distribnciones unidimensionales de frecuencias. Tables
estadisiicas. Represeniazisn grifica.

3. Lareduccion de los dutos estadisticos. Medidas de posizidn,
disx aritmétice, geométrica vy eimanics. Cilculo de las mismas y
rpiecades. Aplicariones.
4. Mzdidas de posicidin. Mediana, moeda y cuaaudes. Ciloulo
las musmas y propiedades. Aplicacionss
5. Mecidas de dispersidn. Recorrido, varianza y desviacion
tpica. Owws medidzs de dispersidn., Cilenlo dz las mismas y
propesJdades. Aplicaciones.

Momentes poiencisies. Mstodos abrevindos de cileuio v
aplicuciones.

7. Medidas de simetria y apuntamiento. Indices de coacentra-
cién Gt la renta. Gint y Loienz.

E. imemo:acmn. Kaocos de interpolacidn. Lincal, parabalica
¥ DOT APTOLiMaciones auceaw 15, Tormula de Lagrange.

& Ajusty por o odwde de mdaimos cusdrilos.
sbrevizdos de Byustl. Varianza resigiaal,

10, Ajuste por minimnes cuadradss 62 una [uncicn exponen-
ciel, Mdtodo de pelinomios ortcgonaies pata el ajusie de tanciones
puiencinles.

11, Dhstribucioncs cstaaisticas de gos caractares. Tablu de
dobie eatrada. Independeacia € interdependencia de las vanebies.

12. Representaciones graficas de las distribuciones de dos
caracteres. Cunlitatives, cuantilativos y sus combiaaciones. Ours
represeutaciones g 4ficas.

13, Grificos fu"lmcnd‘*s Su uwilizacidn, Los grificos log
mic3s ¥ semiogaritmices. Grafoos triangslares.

14, Dristribuciones bidimensionales de frencuencias. Distribu-
cignes marzinalss y condicionales, Relaciones cnire sus caracieristi-
cas. (Caracterishicas generaies de una disiribucion de dos vanables.

15. Recia de regresion, Ceeficiente de comrelacidn lineal y
cdlculo dei mismo. Pouicicnes de las rectas de regresicn sein €l
valor cel coeficiente da correlocitn.

16, Drstiibociones trid.nensionales de frecuencias, Planos de
rEgresiGn, Co"fvlr.“h s Ge reresion parcial. Coeficlentis dz eorrela-
Cciof TETtiLD Y it p:»

i7. Bcnes cronciigicas ¥ temporales, Cnn.pm entes de una
sprie cronuléca. Moy ioc p 2 |2 deterntinacidn e la tcr:d:m"a

18, El andlizs de las oo m,s l‘f(‘)ﬂ(“i“»‘ii“‘is. Midrodos ewmentales
rara la de inegign 3 entacionalos ¥ ios movi-
micaing o

i3 ;\um‘,roa indives. Eos indives simples, Propiedadss de ios
fndioee simples Inducs compleos. Tadices de precio, indices ¢z
Loy 1' w5 '...l.' COTRNITY

20.  Propiedades ¢e los indices comalejos. Algunos probiemas
pmrucos reiacionados <on la construccidn de un indice. indices d=
fa produscidn industrial, salanios v Jel comurtio 2xierior

lddtedes

aril-

Programa de elakoracicn de esiadisicas

1. Problemas g’n»mles de la recogda de doos, Noecosidad y
poutiidad de la obiencidn Je les datwes. Reladiozis con los
Irformantes, Datos que g han de obtenerse, Aaonimato de los
declamantes y coracter confidencisl de las declaracicnes.



10604

Viernes 8 abril 1988

POE nam. 85

2. Estadisticas de 1a poblacidn. El censo. Métodos de inscrip-
cion. Principaies datos. Andlisis de los resultados. El sexo, indice
dz mascunilidad, edad. Pirdmide de edades. Poblacion activa.
Grupos profesionales y niveles educativos.

3. Eswadisticas del movimiento natural de la poblacién, Reco-
gida de dutos. El Registro Civil. Inscripcién. Boletines demogrifi-
¢os ¥ su tramitacién. Estadisticas migraiorias,

4. Nupcialidad y matrimonialidad. Coeficientes para medir-
las. Tasas de nupcialidad, natalidad, fecundidad y reproductividad.
Tablas de fecundidad. Generaciones.

5. Mortalidad. Tablas de mortalidad. Funciones y elzbora-
cion. Mortalidzd general y especifica, Coeficientes. Letaiidad.

6. Maeatedos de evaluacion de 1a poblzacion futura y en los
periodos istercensales.

7. Estadisticas sanitarias. Defuncicnes segfin la causa de
muerte. Establecimientos sanitarios con régimen de internado.
Fncuesta de morbilidad hospitalaria. Fafermedsaes de declaracidn
obligatoria. Profesionales sanitzrios, Otras estadisticas con infor-
macién sanitaria.

8. Estadisticas agrarias. Recogida de dtos. Censo zgrario y
encuestas agrarias. Recomendaciones de la FAQ y de la CZE.

§. Estadisticas industriales. Recogida de datos. Censo indus-
trial, Censo de Sociedades y Empresas. Encuestas industeinizs.

10. Fstadisticas de servicios. Reacogida de dates. Ceoso de
distnibucion. Encuestas de servicios.

11, Esiadisticas ?resupueslaﬁas dcl Estzdo, de las Comunida-
des Auténomas vy de las Corporaciones Locales. Estadisticas tribu-
tarias. Estidisticas bancarias, de seguros y Bolsa.

12.  Estadisticas socio-econdmicas. Recogida de datos, Estacis-
tcas de salarnos. Estadisticas de precios de consumo. Estadisticas
de pobkicion activa, empleo ¥ pare. Enceestas de presupuestos
famn:hiares, Otras estadssticas sociales.

13. Estadisticas judiciales. Estadistica penal, penitenciarta y de
ios Tnbunzles Tutelares de Menores, Estadisticas judicial, civil y
de lo contencioso-admimstrativo. (Mtras estadicticas judiciaies.
Esiadisticas de enseflanza y cultyrales. Recomendaciones de la
UNESCO.

14. Epcuesta general de poblacién. Principales aspectos.

15. Insirumentos sesgados. Observaciones generales, Nimeros
aleatorios. Listados de wnidades. Errores en los listados, Cuestiona-
rigs. 1nstrucciones,

i6. El entrevistador. Motivos para su utilizacion. Considera-
ciones sobre el efecto del entrevistador. Algunos estudios empiricos
de cfecto del entrevistador, Aplicaciones censeles. Verificacion ds
ia calidzd de 10s datos recogdos por entravistadores. Métodn para
mejorar la calidad de trabajo de Ics entrevistadores.

Programa de Estadistica Tedrica Bdsica

1. Fendmenos aleatorios. Probabilidad. Propiedades. Indepen-
dancia de sucesos. Teorema de Bayes. )

2. Variabies aleatorias. Variables discretes. Funcion de proba-
tilidad. Varizbles continuas. Funcion de densidad. Propiedades.

3. Esperanza matemitica. Propiedades. Vananza. Propicda-
des. Acotaqdn de Tchebychev,

4. Dristribucidén binominal. Propiedades. Distribucién de Pois-
son, Propiedades. Relacidn entre ellas.

5. Dnustribucién aniforme. Distribucidon exponcncial. Distribu-
cidn Parero. Propiedades.

6. Distribucidn normal. Tablas v propiedades. Uitizacion de
la distribucidn normal para aproximar probabilidades de binomial
y de Poisson.

1. Distribuciones de varias variables aleatorias. Distribucio-
nes conjuntas v marginales, Independenacia enire varebles aicato~
nas. Ejermplos,

8. Esperanza de vectores aleatorios. Esperanza de sumas y
praductos de variables aleatorias, Covarianza, Comrelacién. Traos-
formaciones lineales de variables aleatorias.

9. Distribucién X2 de Pearson, F de Fisher y t de Studeat.
Propiedades.

i0. Introduccidn a la inferencia, Muestra ¥ poblacidn, Tipos
de muesireo.

11. Estimacidn puntual. La distribucidn de un estimadoer en 2l
muestreo. Propiedades de los estimadores.

12, Mctodos de obtencidn de estimadorss, Método de los
monmertos. Método de maxima verosimilitud, Propicdades,

13, Estimacién de pardimetros en poblaciones acrmales. Pro-
{:riajcdades de la media muestral, Propiedades de la varianza mies-

14.  Esiimccidén por imiervalos. Concepros basicos. Fjzmplos
dz inisrvaios em poblaciones normales.

15. Contraste de hipdtesis. Contraste <o signifliencidn, Mivel
critico de un contraste. Ejempios ds contrastes,

13, Ei eefcgus de MNeyman y Fearson. Fipdteds altemctiva,
Errares fipo 1y {f de un coatraste, Potencid €2 un w03t Inlerales
de confiunza y contrasies de hipdtesis,

17. Conirastes de ajuste. Contraste X2 de Pearson. Aplicacio-
nes. Contrasie de Kolmoegorov-Smirmaov. Otros contrastzs de ajuste.

18, Métodos fundamentales Jde seleccion de la muestra. Selec-
cion com probabilidades iguales. Seleccion con probabilidades
desiguales, Seleccion sistematica. Probabilidad de perienecer a la
muesira. Estimadores insesgados,

19.  Muestreo aleatorio simple en una poblacion finita. Estima-
dores. Errores de muestreg. Intervalos de confianza. Tamaifio de 1a
TRUEsra.

20, Mugestreo estratificado. Coecepio. Principios fundsmenta-
s, Afjacidén de fz muestra. Estimadores. Errores de muesireo,

Prugrama de Organizacion del Estado y de la Administraciin
Fblica

Tema 1. La Constitucidén espafiola de 1978: Dstructuma y
contenido. Derechos v deberes fundamentales. Su zarantia y
suspension. El Tribunat Constitucional y el Defensor del Pueble.
Reforma de iz Constitucioa,

Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones consti-
tucionales del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Grenerales. Composicin y atribuciones
del Congreso d= los Diiputados y del Senado.

Tema 4. El Gobierno v las Administraviones. Retaciones onir
el Gotierno y las Cortes Generades. Designacidn, duracion y
responsablidad del Gobiernu,

Tema 5. El poder judicial, E principic de unidad junsdiccio-
nal. Bl Consgjo General del Podar Judicial. El Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espaiiola.

Tema 6. La Administracion Central del Estado. El Conscio de
Ministros. El Presidente del Gobrerno, Los Ministros. Secreiarios
de Estado. Subsecretarios, Secretarios generales y Directores gene-
rales. (iros organos de la Adminisiracien Central, La Administra-
cion peniférica del Estado.

Tema 7. la Adminisiracion institucional: Concepto v clasifi-
cacibn de los entes publicos no territoriaies. Los Crganismos
autéonomos. La Administracién consultiva: El Consejo d2 Estado.

Tema 8. El Estado y las Comunidades Auténomas. Disinibu-
cior de competenciz. La coordinacidn enue las diferentes Admims-
traciones Publicas.

Tema 9. nizacion territorial del Estado. Las Comunida-
des Autdnomas: Constitucién, competencias, Estatutos de Autono-
mia. El sistema institucional de las Comunidades Auténomas.

Tema 10. Organizacién territorial de] Estado: La Administra-
cion Local: La provincia v el municipio. Otras Entidades de ia
Admimstracion Local.

Tema 1}, F! Instituto Naciopal de Estadistica: Esquema de
organizacién. Las Subdicecciones Geoerales, Servicios y Secciones:
Sus funciones. Las Delegaciones de Estadistica en las provincias: 8u
dehle cardcter. Misiones, organizacién y Runcionamiento. Los
Delcgados: Sus atribuciones.

Tema 12, Censo Electoral. Legistacion, Organizacién. Forma-
ciom del Censo Fiectoral: Listas provisionales y listas detinitivas.
Juntas electorales previnciales. El Padrdn municipal de habitantes:
Concepto Y esiructura, renovscisn quinquenal y rectificacionss
anuales. Funciones dal INE er relacién con el Padrdn ge habitan-
tes.

Programa de Derecho Administrotive

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrative. Conoepto.
Clases de fuentes. Ea jeraquia de ias fuentes. Leyes constituciona-
Is: Copcepto, caractercs vy valor jusidico formal. Las Leves
cidinaras. Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

TFema 2.  Eiacto administrativo: Concepio, clases I elementos.
Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez de tos acios
administratives, Revision, anulacion y revocacion,

Tema 3. Los contratos administratives: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precies
y otras alteraciones contraciusles, [ncumplimiento de los contratos
administrativos,

Tema 4. El Servicio pibiico: Concepto y clases. Formas de
gestion de Tos servicios piblicos. Examen especial de la gestion
directa. 1a nestién indirzcia; Modalidades. La convesion. Régiman
juridico.

Tema 5. la expropiacidn forzosa: Concepto, naturalsza y
elementos. Procedimienio general de la expropiacién. (arzniias
jurisdiccionales, Id=a seneral de los procedimientos especiates.

Tema 6. Responsabilidad de las Administraciones Pablicas.
Concepta y clases. Ragnisuns generales. Efectos.

Tzma 7. El procedimienio alministrativo: Cencerto v natura-
tezn, Bl procedirionia zdminizintive como garantia La Ley de
Brocedimiznte Admidernive: Ambite de apheacidn ¥ princinics
informadores. Bl procsiimienic odministrziiver Iniclandn, oida
nacidn, Msiuccién v oterminacian d-l procedimizato adrainisicas
tivo. Los procedimieatos sspociales.
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Tema 8. Régimen juridico del personal al seracio de jas
Administraciones Piblicas. La Ley de Medidas para la Keforma de
la Functéz Puiblica. Organcos superores de la Funcidn Pabiica,
ProgramaciGn, Registros de Personal y Oferte de Empleo Publico.

Pregrama de Informitica

1. Concepto de sistema operativo y funciones. £} MS-DOS.
Disco ¥ Unidad de disco. Directones y sisiema de ficheros.
Arranque del sistema. Fichero CONFIG.SYS,

2  MS.DOS {cont.). Ordenes basicas del sisterna: Creacién y
manegjo de directerios v ficheros, copias de seguridad.

3. MS-DOS (conu), Edicidn, erdenacion v lilirado de ficheros.
Redireccion de una orden.

4, MS-DOS (cort.), Procese por lotes, Ficheros de érdenes. El
fichero AUTOEXEC.BAT. Qrdepes avanzadas (ATTRIB, JOIN,
etcéteral.

5. Progzamacién. Algoritmo v codificacién. Diazramas de
flujo. Estructuras bdsicas de programacion.

6. Paquetes integrados. Hoja de cilculo, Trawmmiento de
textos. Bases de datos. Grificos. Ideas generales.

7. Desarrolis de aplicaciones mediante SYMPHONY en sus
distintos entornos de trahaja,

8. Bases de datos relacionales. Conceptn. Estruciura de un
fichero de datos: Registro y Campo.

9. Desarrcilo de aplicaciones mediaunte DBASE-IIL Creacitn,
gestidn y consulta. Lenguaje de programacidn asociado.

ANEXO I

Tribunal cclificador de las prushas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplomados

Presideniz titular: Don Manuesl Toledo Toiedo,
Facultative.
Yocales Titulares:

Juan Berrio Alvarez-Santullano, Estadistico Facultativo.
Guonzralo Paiada Herrero, Fstadistico Faculwtivo.
Juan Carlos Camarero Lazare, Estadistico Técnico Diplomado.

Secvetatio tituiar. Josi Alonso Quesada Alcdzar, Estadistico
Técnico Diplomado.

Presidente suplente: Julio Miras Amor, Estadistico Facultative.

¥ocales suplentes:

Pilar Gomez Rodriguez, Estadistics Facultative.
Vicente Peirats Cuesta, Cstadisiico Faculiativo.
Cristica Macstro Carrera, Estadistico Técaico Ihplomado.

Estadistico

_ Secretario suplente: Luis Lopez Coronado, Estadistico Técnico
Diplomadao.

ANEXO IV

DIOR s v e st e e s s sa e rn e
€0l AOMICLHE €0 covvvreervrreeacrerriorrcasecsarssnernon
y documento nacionai de identidad némero ..

bajo juramento o promets, a efectos ‘de ser nombrado

fenciconario de la Cuerpo ...
que no ha sido separado del servicio de nizpuna de ias Administra-
ciopes Publicas v que no se balla inhabilitado pera €l gercicie de
funciones publicas.

Ef et & vsnnnnene G vrvicarrsnaene

de 1988,

RESOLUCION de 28 de marzo de 1988 de la
Secretaria de Estade para lg Admiristracidn Puliica,
por la gue s€ convocan preetas selectivos para ingreso
en ¢l duerpc Especial Facultative de Moteorélogns.

8780

En cumplimiento de lo dispuesto en Real Decieto 23571988, de
1§ de marzo {«Eoletin Oficial def Estado» dol 19), por el que se
aprucba ia oferta de emplizo publice para 1988, ¥ con el fin de
" atender las pecesidades de personal de la Administracién Pablica,
Esta Secretaria de Esmc‘.o en uso de lag compe*enctas gue le
estin atribuidas 2n et articulo 6.°, 2, del Real Decreto 2169,/1584,
de 28 de noviembre («Ba!etm Oficial del Estcdow de 7 de
diciembre), previo informe favorabic de lz Comisign Supenor dz
Personal vy a propuesta del Ministerio de Trapsportes, Turisma y
Comunicaciones, acuerda convocar pruehas selectivas para mgreso
en ¢l Cuerpe Especial Facultativo de Motzordlogos con sujecidn a
las sigujentes

Baszes de coavocatoria

1. Normas genergies

1.1 Se convocan pruebas sclectivas para cubrir 23 plazas pos
el sistema de promocion interpa y sistema general de acceso libre

1.1t El atimere total de vacaoies reservadas al sistema de
promocion interna asciende 2 11 plazas.

1.1.2 E! nimero total de wvacantes reservadas al sistema
geoeral de acceso libre asciende 2 12 plazas.

1.1.} Las plazas sin cubrr de las reservadas a Ia promceidn
interna se acumulardn a Jas del sistema general de acceso libre. En
este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocidn interna
finalizard antes que ta correspon.hiente al sistema general de acceso
libre.

El Presidente del Tribunal mimero 1, del sistema gereral de
acceso libre, coordinard ambos procesos con esta finalidad.

[.1.4 Los aspirantes que ingresen por ¢] sistema de promocifn
interna, en virtud de lo dispuesto en el ariculo 31, 3, del Real
Drecreto 261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon
de 16 de enero de 1936). tendrin, en todo caso, preferencia sobre
los azpiranies provenientes def sisterna general de aceeso libre para
cubrir Jas vacantes correspondientes.

1.1.53 Los aspirantes sdlo podran participar en uno de ics dos
sislemas,

1.2 A las presentes prucbas selectivas le serdn aphicables la Loy
3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadon del 21); et Real Decreto
2617/1935, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en la preseate
coavecatoria

1.3 E! proceso selectivo constarid de una fase de oposicion v
oua fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas,
puntuaciones y materias gue se especifican en ef anexo L

i.4 E! programa que ha de regir las pruebas selectivas ¢s el que
figura en el anexo II de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuari de acuerdo con la puntwacion total
obtznida por éstos a lo larpo de todo ef proceso, una vez aplicado
lo dispueste en la base 1.1.4 de esta convocatorna.

1.6  El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard en la
segunda guincena del mes de junio.

1.7 Los aspirantes que hayan superade todos los ejercicios
obligatorios de ia fase de oposicion seria nombrados funcionarios
¢n practicas por la autonidad coavocante,

Estos funcionarios en pricticas Ceberdn superar ¢l cumso selec-
tive gue se determina en el anexo I

Quiznes no superasen el curso seiectivo podrén incorporarse ol
inmediatamente pasterior, con la puniuacidn asignada a! ilime de
los participantes del mismo. De no superario, perderan todos sus
derschos al nombramieuto de funcionario de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para scr admitidos a la realizacion de las pruebas selecii-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguizntes requisitos:

2.1.1  Ser espaiol.

212 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el tituio
de Licencisdo, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 Mo padecer enferrmedad ni estar afectado por imitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondicates funciones.

_ 2.1.5  No haber sido separado, mediante expadient2 disciplina-
rio, del servicio de cuzlguiera de las Administraciones Piblicas ai
hatlarse inhabilitado para ¢l desempefio de funciones piblicas.

2.2 Losaspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promacion interna deberdn pertanecer, el dia de la publicacion de
fa prosente convocatoria en el «Holetin Oficial del Estadon, a
aizuno de tes Cuerpos o Escalas del gnipo B, tener una zatigacdad
d=, al mencs, tres ajios en ¢] Cuerpe o Escala 8 que pertenézcan v
reurir tog demds requisitos exigidos en esta convocaicria.

Los servicios reconocidos al amparoe de Ia Ley 70/1978 ean
abpuno dz2 los Cuerpes o Escalas del gruro B serdn computabies, a
cfectns de antigiedad, para participar por promocion internz en
gatas pruchas sclectivas.

2.3 Todos los requisitos enumeradeos en la base 2.1 deberin
poszerse en el diz de finalizacion del plazo de presenucm“ e
sclicitudes y mantererlos hasta «f momento de I toma de posasidn
como funcionario de carrera,

3. Solicitudes

51 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdan hacerlo constar en instancia qoe sera facilitada gratuita-



