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39. El marco aplicade de la resocializacién, Programas vy
-técnicas de intervencion psicosocial en la resoctalizacion.

ANEXO 111
Tribunales
TRIBUNAL NOMERO |

Especialidad: Criminologia
Titlulares:

Presidente: Don José Manuel Blangue Avilés. Director general
de Instituciones Penitenciarias. Cuerpo de Letrados del Esiado.

Yocal 1: Don Francisco José Serna Gomez. Cuerpo de Lewrados
del Estado.

Vocal 2: Don Miguel Cobos Gaomez de Linares. Profesor titular
de Derecho Penal de la Universidad Complutense.

Vocal 3: Dofa Paloma Espariero Martinez. Cuerpo Ténico de
Instituciones Penitenciarias,

Secretario: Don Luis Gémez Martin. Cuerpo Técnico de Insti-
tuciones Penitenciarias.

Suplentes:

Presidente: Don Bernardo del Rosal Blasco. Profesor titelar de
la Universidad Compiutense.

Vecal 1 Don Antonio Jo
de administradores del Es

Voca!l 2: Don Francisco Javicr Alvarez Garcia. Profesor titular
- de la Universidad Complutense.

Vocal 3: Don Mariano Serrgno Cordon, Cuerpe Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Don Luis Jesus Lopez Jiménez. Cuerpo Técenico de
Instituciones Penitenciarias.

e Albarrin Olivera. Cuerpo Técnico

TRIBUNAL NUMERO 2

Especialidad. Psicologia
Titulares:

Presidente: Don Ange! Lara Ronda. Cuerpo Técnico de Institu-
ciones Penitenciarias.

Vucal 1: Don Enrigue Garcia Fernandez Abascal. Profesor
titular de ja Universidad Complutense.

Vocal 2;: Don Miguel Clemente Diaz. Profesor titular de la
Universidad Complutense.

Vocal 3: Don Carlos Fernandez Junquite. Cuerpo Facultativo
de Sanidad Penitenciaria.

Secretaria; Pefia Asuncién Muricl Alonse. Cuerpo Técnico de
Inztituciones Penitencianus.

Supientes:

Presidente; Don Jesls Maria Gomez Pérez. Cuerpo Técnico de
Institscionss Penitenciarias.

Vocal 1: Don Miguel Ange! Vallejo Pareja. Profesor titular de la
LIniversidad Nacional de Educacién a Distancia.

Vocal 2: Don Francisco Gil Rodriguez. Profesor titular de la
Universidad Complutensc.,

Vocal 3 Don Juan José Miguel Tobal Profesor titular de la
Universidad Complutense.

Secretaria: Dofia Maria Carmen Durin Martin. Cuerpo Técnico
de Instituriones Penitanciarias.

TRIBUNAL NCMERO 3
Especialidad: Psiquiatria
Titubsres:

Presidenie: Don Anget Lopez Baeza. Cuerpo Técnico de Institu-
ciones Penitenciarias.

Vocal I: Dan Joaguin Santo Domingo Carrasco. Profiesor titelar
de Ia Universidad Auténoma de Madrid.

Vocal 2: Don Fernando Gonzilez Llera. Profesor asociado de Ia
Universidad Compiutense de Madrid,

Yozl X Don Migusl Angel Rodriguez Fermidndez, Cuerpo
Técnico de Instituciones Penitenciarias.

Secretaric; Don Angel Clemente Rincdn Garcia  Velasco.
Cuerpo Facultative de Sanidad Penitenciaria.

Suplentes;

Presidente: Don Jose Antonio Garcia Marijuin, Cuerpo Téc-
nico de Instituciones Penitenciarias.

Vocal 1: Don José Antonio Garcia Andrade. Cuerpo de Médicos
Forenses.

Vocal 2: Don Vicente Gradilas Rigodon, Prefesor titular de fa
Facultad de Medicina de Mailaga.

Vocal 3: Don Luis Alvarez Egocheaga. Profesor asociado de la
Universidad Compluiense de Madrid.

Secretaria;: Dofta Carmen Garcia Vega Cuerpa Técnico de
Instituciones Penitenciarias,

TRIBUNAL NOMERO 4

Especialidad: Pedagogia
Titulares:

Presidente: Don Arcadio Dorado Nieto. Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias. .

Vocal 1: Don Ramén Pérez Juste. Catedratico de la Universi-
dad Nacional de Educacién a Distancia,

Vocal 2: Don José Merino Ferndndez. Profesor titular de la
Universidad Complutense.

Yocal 3: Don Anasiasio Martinez Navarro. Profesor titular de
la Universidad Complutense,

Secretaria; Dofia Asela Sanz Herranz. Cuerpo-Técnico de
[nstituciones Penitenciarias.

Suplentes:

Presideate: Don Victor Sancha Mata. Cuerpo Técnico de
Institueciones Penitencianas,

Vaocal 1: Dona Carmen Labrador Herraiz, Profesora titular de
la Universidad Complutense.

Vocal 2: Don Antonio Medina Rivilla. Profesor titclar de la
Universidad Compluiense.

Yocal 3: Don Graciano Gonzilez Raodriguer. Profesor titular de
la Universidad Complutense,

Secretarior Don Juan Pecero Merchin. Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

TRIBUNAL NUMERQO §
Fspecialidad: Sociologia
Titulares:

Presidente: Don Miguel Angel Lépez Tello, Cuerpe Técnico de
Instituciones Penilenciarias.

Vocal 1: Don fosé Ramén Torregrosa Pérez. Catedratico de la
Universidad Complutense.

Vocal 2; Dofia Maria Jesiis Miranda Lépez. Profesora titular de
la Universidad Complutense.

Vocal 3 Don Enrique Gii Calvo. Profesor titular de la Universi-
dad Complstense.

tario; Don José Vicente Diaz Parra. Cuerpo Técnico de

Instituciones Penttenciarias.

Suplentes:

Presidente: Don Alfredo Pascual Martinez, Cuerpo Técnico de

Instituciones Penitenciarias.
Vocal I: Don José¢ Antonio Garmendia Martinez. Catedritico

de fa Universidad Complutense.

Yocal 2: Don José Sdnchez Canc. Profesor titular de fa
Universidad Complutense.

Yocal 3: Don Esteban Medina Carrasco. Proﬁ.sor titular de ia
Universidad Complutense.

Secretario: Don Miguel Murciego Pérez. Cuerpo Técnico de
[nstituciones Penitenciarias,

ANEXO 1v

Don e
con domigilio en ... .
y documento nacional de identidad NAMELD vown.n.noooon.
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionanio del CUErPO ...ivcrccorcircessrissscrec s crrvernssessrsssassnssrrsns
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admlmstra-
clones Piblicas ¥ que no se halla inhabilitado para el gjercicio de
funciones pablicas,

Ef s @i @€ e

de 1988

RESOLUCION de 28 de marzo de 1988, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Ingenieras Agronomaos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 235/1988,
de 18 de marzo («Boletin Oficial del Estadex del 19), por el que se
aprueba la oferta de empieo pablico para 1938, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion Publica,

8929
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Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el articulo 6.2 det Real Decreto 216971984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial det Estado» de 7 de diciembre),
previe informe favorable de la Comisién Superior de Personal, y a
propuesta del Minisierio de Agricultura. Pesca y Alimentacion.
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Ingenteros Agrénomos con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

b,  Normas generales

I.i  Se convocan pruebas selectivas para cubrir 28 plazas por
el sisterna de promocion interna y sistema general de acceso libre
en el Cuerpo de !ngemeros Agronomos, con arreglo a la siguiente
disiribucidn:

Cinco plazas, al Ministerio_de Agncuhura Pesca y Alimenta-

cidn.
Veintitrés plazas, al Ministerio de Economia v Haclenda.

1.1t El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocidn interna asciende a 12 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacanies reservadas al sistema
gencral de atceso libre asciende a 16 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a 1a promocion
interna s¢ acumulardn a las del sistema general de acceso libre. En
este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocién interna
’ﬁgatizara antes que la correspondiente al sistema general de acceso
ibre.

1.t.4 Los aspirantes gue ingresen por €l sistema de promocidn
interna, en virntud de lo dispuesio en el articulo 31,3 del Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial det Estado»
de t6 de enero de 1986}, 1endrdn, en todo case, preferencia sobre
fos aspirantes provenienies del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

- L1.3  Los aspirantes sélo podrin partmpar en uno de los dos
sistemas.

1.2 Alas presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
33/1984, de 2 de agosto. e Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21) el Reai Decreto
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 16
de enero de 1988} v lo dispuesto en la presente convocatona.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicién. con
las pruebas y puntuaciones que se especifican en e anexo L

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es ¢l que
figura en ¢! anexo Il de esta ¢convocateria,

La adjudicacién de las plazas a los aspiranties que superen
el proceso selectivo se efeciuara de acuerdo con ta puntuacién total
obtenida por éstos a o largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base i.1.4 de esta cenvocalonia.

1.6 E! primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
segunda guincena del mes de junio de 1988.

2. Requisitos de los candidatos

2.t Para ser admitido a 1a realizacidn de las prucbas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espariol.

2.1.2 Tener cumpiidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar cn posesién o en condiciones de obtener ¢l titulo
de Ingeniero agrénomo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni esiar afectado por limitacidn
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente dlsmp]ma-
rio del servicio de cualquiera de Jas Administraciones Pablicas, ni
haliarse inhabilitado para el desempeio de las funciones pﬁblicas.

2,2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocitn interna deberdn pericnecer, ¢l dia de ta publicacién de
la presenie convocateria en el «Boletin Oficial dei Esiadow», a
alguno de los Cuerpos o Escalas dei grupo B, tener una antigiiedad
de, al menos, tres anos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y
reunir los demas requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978. en
2lguno de tos Cuerpos o Escalas def grupo B, serdn computables, a

ectos de antigiiedad, para paniicipar por promogion interna en
estas pruehas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poscerse en el dia de finzlizacién del plazo de presentacion de
solicitudes ¥y mantenerfos hasta el momento de Ia toma de posesidn
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes descen tomar parte en estas pruchas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
menie en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autonomas, er los Gobiernes Civiles, asi como en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Pablicas, en la Direccion General de la Funcidn Pablica y en
el Instituto Nacional de Administracién Publica. A a instangia se
acompanaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de soliciiudes (ciemplar mimero 1, «gjem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de sohr::tud) se hard
en el Registro General del Ministerio de A§rwulmra. Pesca y
Alimeniacion, paseo Infanta Isabel, namero 1, 28014 Madrid, o en
ta forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedim_iemc
Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias naturales, a partir dal
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estadon, v se dirigird al Subsecretario del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Ahmentacion.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en ¢l ¢xtranjero
podrdn cursarse, en el plazo expresade en el pdreafo anterior, a
través de ias representaciones diplomaticas 0 consulares espanclas
correspondienies, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo
competenie, El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobants
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberin indicario en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la
misma. Asimismo deberdn solicitar, expresdndolo en ¢l recuadro
nimero 7, las posibles adapt'u:lones de tiempo ¥ medios parz la
reatizacion de los gjercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

34 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas, y s¢
ingresardin en cualesquiera de lfas coficinas de la Caja Postal, en la
cuenta corriente nimero 8.698.191, «Pruebas selectivas de ingreso
al Cuerpo de Ingenieros Agronomaosm».

Por la prestacion de servicios efectuadas por la Caja Postal, en
concepte de tramitacién de las drdenes de pago correspondientes,
los aspirantes abonarin la camtidad de 223 pesetas. fijada por el
indicado Organismo, de acuerdo con lo establecido en la D, AL 182
de la Ley 5071984,

En la solicitud deberd figurar el sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos, y cuya fahia determi-
nard [a exclusion del aspiranie. En ningun caso, la presentacion y
pago en la Caja Postal supondrd swstitucién del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante el drgano
expresado en la base 3.2

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn dei
interesado,

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Subse-
crelario del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimemtacion. por
delegacion del Secretario de Estado para la Administracion Piblica.
dictara resolucidn, en el plazo maximo de un mes, gue se publicars
en e «Boletin Oficial del Estado» v en la que, ademads de declarar
aprobada {a lista de admitidos y excluidos se recogerd el lugar v la
fecha de comienzo de los ejercicios, asi como ig relacidn de los
aspirantes excluidos. con indicacidn de las causas de exclusién. En
la lista debera constar, en todo caso, los apelidos, nombre y
atmero del documento nacicnal de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdan de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion para poder subsanar ef defecto que haya mouvado la
exclusion.

Contra dicha resolucion podrd interponerse recurso de reposi-
cion, en et plazo de un mes, a contar a partir de la publicacién, ante
el Hustrisime sefior Subsecretario de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion, guien o resolverad por delegacion del excelenlisimo scior
Secretario de Estado para fa Administracion Publica,

De no Fresemarse recursa de reposicion, el escrito de subsana-
cidn de defectos se considerara recurse de reposicién si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la rezlizacidn de los eiercicios.

4.3  Los derechos de examen serdn reintegrados, de ohicio, a los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de 1a realiza-
cion de las prucbas sclectivas.

5. Tribunal

5.1 El Trbunal calificador de estas prucbas es el gue figura
como ancxo HI a esta convocatoria, )

L.os miembros de! Tribuna! deberdn absienerse de interve-
nir, notificandole al Subsecretario del Ministerio de AFncu!tura.
Pesca vy Alimentacion, guien dard tramite de dicha notificacion af
Secretario de Esiado para la Administracién Publica cuando

concueran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20



BOE niim. 88

Martés 12 abril 1988

10955

de 1a Ley d¢ Procedimiento Administrativo, o si se hubiesen
realizado tarcas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en i0s cinco afos antertores & la publicacion de esta convocatoria.

El Presidenie podréd solicitar de los miembros del Trbunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurtan las circunstancias previstas en la
presente base.

5.3 Con anterioridad a 1a iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocanie publicard en ¢ «Boletin Oficial del
Estado» resolucién por 1a que se nombren 2 los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicidn por algunz de las causas previsias en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ef Tribu-
nal con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesidn de constitucidn en ¢l plazo méximo
de treinta dias, a parur de su designacidn, y minimo de diez dias
antes de 1z realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunat acordari todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A panir de su constitucidn, ‘el Tribugal para actuar
vitidamente requerird la presencia de la mayoria de sus muembros,
titulares ¢ suplentes. )

5.6 Dentro de ta fase de oposicion, ¢ Tribuna! resolvers todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de ¢stas normas, ast
como lo que se deba hacer en 1os'casos no previsios.

El procedimiento de actuacidn de! Tribunal se ajustari en
todo momenio a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer 2 incorporacion a sus !raba{os
de asesores especialistas para tas pruebss correspondientes d= los
ejercicios que estimme pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar sy colaboracién en sus especiatidades 1écenicas, La designa-
cién de tales asesores deberd comunicarse a la Secretaria de Esiado
para la Administracion Plblica.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesano, de forma que 10s aspiranies
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de tos ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, sc establecerdn, para las persanas con minusvalias que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que 1os egjercicios de la fase de oposicién, Que sean
escritos y no deban ser leidos antc el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca ia identidad de Jos aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 12)
o cualesquiera otros equivalentes previa aprobacion por la Secreta-
ris de Estado para la Administracion Pablica.

510 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendra su sede en Madod, paseo Infanta Isabel, numero
1, planta tercera, teléfono {91) 468 34 00, Subdireccion General de
Personal.

Ei Tribunal dispondrd que ep esta sede, 2l menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
pianieadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendrd
1a categoria primera de las recopidas en el anexo IV del Real
Dacreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial det Estado»
del 19}

5. {}2 En ningin caso el Tribunal podrs aprobar ni declarar que
han superado las prugbas selectivas un mimero superior de
aspirantes que el de plazas corvocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga io establecido serd nula de pieno
derecho. :

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 E!l orden de actuacion de fos opositores sc iniciard alfabéti-
camente por el primerc de 1a letra «Y», de conformidad con o
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial
det Estado» de 2 de marzo), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 19 de febrero.

6.2 En cualquier momento los aspiranies podrin ser requeri-

dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. :
" 6.3 Los aspirantes serdin convecados parz cada ejercicio en
unico Hamamicento, siendo excluidos de la oposicion guienes no
comparezcan, saivo en tos casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de Ins sucesivos anuncioy de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los
locales donde se haya ce{ebrado ¢l primero, asi como en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.10, y por cualesquiera otros medios,
5i se juzga counveniente para facilitar su méaxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién s la sefalada para la
tniciacidn de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio serd publicado ¢n los locales donde se haya celebrado, en
ta citada sede del Tribunal v por cualquier otro medio, si se juzga
conveniente, con doce horas, al mengs, de antelacion,

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
wviere conocimienio de que alguno de los aspirantes no cumpie
une o vanos de los reguisitos exigidos por la presente convocatoria,
grevia audiencia del interesado. deberd proponer su exciusion al

ubsecretario del Ministerio de Agariculturs, Pesca y Alimenta-
cion, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formulzdas por el aspirantee en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra 1a exclusidn def aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion, aate 1a misma autoridad indicada en ¢! partafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas setectivas, e Tribunal hard pebli-
cas. en cl lugar o lugares de celebracién del dtimo ejercicio, asi
como en !a sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en aqucllos
otros que estime oportuno, la refacién de aspirantes aprobadacs, por
orden de puntuacién alcanzada. con indicacién de su documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal! enviari copia certificada de ia lista
de aprobados al Subsecretanio del Ministerio de Agricuftura, Pesca
y Alimentacién y. en todo caso. al Secretario de Estado para la
Administracién Eﬁblica, especificando, igualmente, el nimero de
aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presemtacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l dia
siguiente a aquel en que se hicieron pubticas las listas de aprobados
en el Jugar o lugares de examen, los opositores aprobados deherdn
preseniar en el Registro General de! Ministerio de Agricultura,
Pesea y Alimentacidn, paseo de Infanta Isabei, nimero !, 280i4
Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacidn
académica que acredite haber reaiizado todos los estudios para la
obtenicidon del titulo. .

B} Declaracién jurada o premesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones
piblicas, segin el modelo que figura como ancxo IV 2 esia
convocatoria,

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias deberdu presensar certificacion de jos
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicion, e igualmente deberin presentar cenifi-
cado de los citados drganos o de la Administracion sanuaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio de 1aceas y
funiciones correspondicnies.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds reguisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
micnio, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministeno u Organismo del que dependieren para
acreditar fal condictén, con expresidn del ndmero ¢ importe de
trenios. asi como ta fecha de su cumplimiento.

8.3 Quicnes deatre def plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor ro preseataren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de tos requisitos sefialados en ja
base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin pegjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en Ia solicitud inicial,

8.4 Lla peticion de destinos por parte de los aspirantcs
aprobados deberd realizarsc en el plazo de dicz dias paturales,
previa oferta de los mismos.

8.5 Por el Secretario de Estado para la Administracion
Puablica, v a propuesta del Subsecretario del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacidn, se procederd al nombramiento de
funcionarios de carrera, mediante resolucion gue s¢ publicard en el
«Boleiin Oficial det Estado» con indicacion del destino adjudicado.

1a propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotoco-
pia del documento nacional de tdentidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejempiar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado al Minisierio gestor, con el apartado «Reservado
para la Adminisiracién», debidamente cumplimentado.
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86 La toma de posesién de los aspirantes aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 Obtenido el nombramiento de funcionarios de carrera, los
Ministerios de Agricultura, Pesca y Alimentacion y de Economia v
Hacienda podrdn disponer, con respecio a los chionarios que
hayan obtenido plaza en los mismos, 1a realizacidn de un curso de
perfeccionamiento, cuya duracién no serd superor a tres meses.

8.8 En cumplimiento de lo dispuesio en el arliculo {9 de a
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Ia
Funcidn Publica, el Ministerio para las Administraciones Priblicas,
a través del Instituto Naciona! de Administracién Piblica y en
colaboracidn con los Centros de formacién de funcionarios compe-
tentes, en cada caso, velard por la formacién de los aspirantes
seleccionados en ¢l dominio de la lengua oficial de las Comunides
Autdnomas en las que obtengan desuno, una vez nombrados
funcionarios de carrera,

8. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tabunal podrin ser impugna-
dos, en los cases y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimienio Administrativo.

Asimismo, la Administracion i, £n su Caso, proceder a la
revisidn de las resoluciones del Trnibunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrative.

28 de marzo de 1588.-E! Secretaric de Estado, por
delegacion (Orden de 25 de mayo de 1987), el Director general de
Is Funcién Publica, Julidn Alvarez Alvarez.

Nmos. Sres. Subsecretario de Agricultura, Pesca y Alimentacidn,
l[)hﬁmr general de la Funcion Publica y Presidente del Tri-
u

. ANEXO I
1. Praceso de seleccion

El proceso de seleccién para fos sistemnas, general de acceso libre

y promocién interna, se Hevard a caho mediante el sistema de
oposwlén

La fase de oposicién constard de cuatro ejercicios. Los tres
primeros de caricter eliminatorio y el cuario optative y de mérito,

Primer ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito durante
un pericdo miaximo de cuatro horas, de dos 1temas de cardcter
general y sobre materias relacionadas, pero no coincidentes con ef
programa, elegidos por ¢l opositor de entre tres temas propuestos
por el Tribunal, a tal efecto, el Tribunal preparard tres sobres
cerrados con tres temas cada uno, para proceder a su sorteo en el
acto del examen.

Los opositores haran 1a lecturas de su ejercicio ante el Tnbunal
¢n sesidn piblica;

En este ejercicio se valorardn la formacion general universitaria,
1a claridad y orden de ideas, la capacidad de expresion escrita y la
capacidad de redaccidn,

Segundo ejercicio; Contestar por eserito en un tiempo méximo
de tres horas, tres temas sacados & azar de los del programa y que
correspondan uno a cada parte del mismo.

Este ejercicio serd leido pablicamente ante ¢l Tribunal por los
aspirantes, previg sehalamiento de fecha. Concluida la lectura, ¢l
Tribunal podrd formular preguntas cn relacion con las materias
expuesias vy solicitar aclaraciones sobre las mismas, durante un
plazo médximo de diez minutos.

TFercer ejercicio: Redactar por escrito, en un plazo miaximo de
cuatro horas, Memorias criticas, comentarios o informes sobre un
proyecio, plan de actuacion, etc., O realizar, en su caso, supuestos
practicos ropuestos por el Tribunal.

A tal efzcto €] Tribunal preparard en un sobre cerrado y lacrado,
tres supuesios, eligiéndose dos por el aspirante para su desarrollo.

El ejercicio serd leido publicamente ante el Tribunal por los
aspirantes, previo sefialamiento de dia y hora.

Cuarto gjercicio: Consistird en la traduccién direcia sin diccio-
nario, de un texto propuesto por ¢l Tribunal, durantc un tiempo
méximo de cuarenta minuios ¥/0 conversacidn en el idioma
elegido durante un tiempo méiximo de cinco minutos.

Los idiomas sobre los que versard el gjercicio serdn francés y/o
inglés, segiin la cleccion c%ectuada por el aspiranie, a cuyo efecto
indicard e} idioma/s elegido/s, en el recuadro A del apariado 23 de
la solicitud de admisidn a las pruebas sclectivas.

2. Valoracion

Los ejercicios de la oposicidn se calificardn de la siguiente
manera;

Primer ejercicio: Se otorgard una calificacién madxima de 10
puntos, stendo necesario obtener un minimo de ¢inco puntos para
acceder al gjercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Se otorgard una calificacién mdxima de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

Tercer gjercicio: Se otorgard una calificacién maxima de 10
puntos, siendo necesrio obiener un minimo de cinco puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

Cuarto ejercicio. de otorgara una calificacidén de cero a dos
puntos, por cada uno de los idiomas.

Los ejercicios de la fase de oposicidn correspondientes al
sistema de promocién interna se calificardn de acuerdo con los
criterios establecidos anteriormente.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las
puniuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate, ¢l orden se establecerd atendiendo 2 la
mayor puatuacién obtenida por los aspirantes en e primer gjerci-
cio; caso de persistir €l empate, se utilizard el mismo criterio
atendiende a cada uno de los restantes gjercicios.

El opositor que alcance el 60 por (00 de la punivacion maxima
de aigun e_]Cl'CICI() obligatoric y no aprobara la fase de oposicion,
conservara dicha puntuacion y estard exento de realizar tales
ejercicios durante las inmediatamente siguientes prucbas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Agronomos.

ANEXO H
TEMARIO
Primera parte

Organizacion del Estade y de la Administracion Puiblica

Tema. |. 1as Organizaciones internacionales: La ONU y sus
Cgenc:as especializadas. Lz idea europea: El Consejo de Europa. Las

omunidades Europeas; Antecedentes. Et Tratado de Roma.

Tema, 2. Las Comunidades Europeas: Sistema institucional.
La adhesion de Espaita,

Tema. 3. La Consmucmn Espaficia de 1978: Estruclura ¥
contenido. Derechos y deberes fpndamema!es Su garantia ¥
suspension. El Tribunal Consutucional y el Defensor det Pueblo.
Reforma de Ia Constitucidn.

Tema., 4. La Jefatura del Estado La Corona. Funcicnes
constitucionales del Rey, Sucesion vy regencia. El refrendo.

Tema. 5. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones
del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema. El Gobierno vy las Administraciones. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracién y
responsabilidad del Gobierno,

Tema. 7. Eil Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccio-
nal, Ef Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
El Ministerto Fiscal. La Orgamizacidn judicial espaiola.

Tema. 8. La Administracién Central del Estado. El Consejo de .
Ministros, E] Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secretarios
de Estado. Subsecretarios, Secretarios generales y Directores gene-
rales. Otros érganos de la Administracion Central, La Adminisira-
cién periférica del Estado.

Tema. 9. La Adminisiracién institucional: Concepto v clasifi-
cacion de los Entes publicos no territoriales. Los Organismos
autonomos. La Administracidn consaltiva: El Consejo de Estado,

Tema. 10. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribu-
cién de competencias. La coordinacidn entre las diferentes Admi-
nistraciones Publicas.

Tema. 11, Organizacion territorial del Estado. Las Comunida-
des Autonomas. Constitucion, competencias, Estatutos de autono-
mia. El sistema institucionat de las Comunidades Autonomas.

Tema. 12. Organizacidn territorial del Estado. La Administra-
cién Local: La provincia y el municipio. Otras Entidades de ja
Administracion Local.

Derecho Administrative

Tema. 13, Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto.
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constituciona-
les: Concepilo, caracteres y valor juridico formal, Las leyes ordina-
rias. Disposiciones del Poder ejecutivo con fuerza de ley.

Tema. 14.  Otras fuentes del Derecho Administrativo. Especial
referencia al Reglamento.
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Tema. 15, El ordenamiento juridico de las Comunidades
Europeas. Su incidencia en el ordenamiento espariol.

Tema. 16. El acto administrativo: Concepio, clases y elemen-
10s. Su motivacidn y notificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Revision, anulacidn y revocacién.

Tema. 17. Los contratos administrativos: Conceplo v clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos. ) _

Temsz. 18, Las formas de actuacion administrativa. Autoriza-
ciones v sanciones.

Tema. 19. El servicio piblico: Concepto y clases. Formas de
gestion de los servicios publicos. Examen especial de la gestién
:_iireg_ta. La gestion indirecta: Modalidades. La concesidn. Régimen
uridico, -

! Tema. 20. La expropiacion forzosa: Conceplo, naturaleza y
elementos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias juri-
diccionales. Idea general de tos procedimientio especiales.

Tema. 21, Responsabilidad de las Administraciones Pablicas.
Concepto v clases. Requisitos generales. Efectos.

Tema. 52. E] procedimienio administrativo: Concepto y natu-
raleza. El procedimientoc administrativo como garamiia. La Ley de
Procedimiento Administrative: Ambiuto de aplicacion y principios
informadores. E] procedimienio administrativo: 1niciacidn, orde-
nacion, instruccién y terminacién del procedimiento admanistra-
tive. Los procedimientos especiales.

Tema. 23. Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de
1a Funcién Publica. Organos superiores de la Funcién Pubiica.
Programacién, regisiros de personal y oferta de empleo pubiico.

_ Tema 24. Adquisicién y péedida de 1a condicién de funciona-
rio. Situaciones de los funcionarios. Supuestos v efectos de cada
uno de ellas, : :

Tema 25. Derechas y deberes de los funcionarios, Sisterna de
retribuciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciptinario.

Tema 26. La Seguridad Social. Los riesgos cubiertos vy ¢l
mecanismo de cobertura. Evolucida histdrica, Transicion a la
Seguridad Social. Concepto de Seguridad Social. La Seguridad
Social en la Coastitucion Espanola.

Tema 27. Estructura del sistema espaniol de ia Segundad
Social. Régimen General y Regimenes Especiales. Sisternas especia-
les. Fuentes normativas de la Seguridad Social.

Tema 28, Afiliacidn al sistema v altas y bajas en los regimenes
que lo integran. Cotizacién. i

Tema 29, La accién protectora del Sistema de la Seguridad
Social. Su esquema general. Normas generales sobre prestaciones.
Caracteres de las prestaciones.

Tema 30. EI régimen especial de la Seguridad Social de los
funcionarios civiles del Estado, La MUFACE. Los dercchos pasi-
YOS,

Estadistica

Tema 3. Probabilidad matemsdtica: Experiencias aleatorias,
Frecuencias relativas. Concepto de probabilidad matemadtica. Pro-
piedades inmediatas. Adicion y producto de sucesos. Principales
propiedades. Sucesos complementarios. Probabilidad condicional,
!B’rincipales propicdades. I[ndependencia de sucesos. Teorema de

ayes,

y'l'ema 32, Variables aleatorias en una dimensidn: Concepto de
variable aleatoria. Distribucidén continua y discreta. Funciones de
distribucién v funcion de densidad o frecuencia. Distribucion
conjunita de variables alealorias.

ema 33. Parametros de situacién, dispersidn y asimetria de
una variable. Media, mediana y moda. Momentos de distinto
orden, Varianza, desviacidon tipica. Parimetros de situacidén y
dispersion en operaciones elemeniales con variables aleatorias.

Tema 34, Distribuciones discretas de mterés: Distmbucion
binomial. Ditribucién de Poisson.

Tema 335. Distribuciones continuas de inierés: Distribucidn
normal tipificada y generalizada, Aplicacién del teorema del limite.
Distnbucién «chin cuadrado. Distritucién t de Student. Disuribu-
cion F. Distribucion beta. Distribuciones auxiliares: Triangular y
rectangular. ’

Tema 36. VYarables aleatorias €n dos dimensiones: Momentos
y coeficientes de correlacion. Regresion. Regresion minimo-cuadri-
tica. Pistribuciones condicionales. Distribucién normal bidimen-
sional. .

Tema 37. Variedades afeatorias en n-dimensiones: Principales
propiedades del vecior media y de fa matriz de varianzas-covarian-
zas. Planos de regresién minimo-cuadrisica, Resolucién. Coeficien-
tes de correlacidn parcial y maltiple, La distribucién normal ¢n n-
dimensiones.

_ Tema 38. Distrbuciones en ¢l muestreo: El muestreo aleato-
rio. Distribucidn conjunta de la muestra aleatoria. Distribucién de
la media muestral y Ia varianza muestral en poblaciones normales.
Distribucion de las medias muestrales en poblaciones binomiales y
de Poisson.

Tema 39, Inferencias estadisticas: Intervalos y regién de
confianza para la media y la varianza muestral en poblaciones
normales. Intervalo de confianza para la diferencia de valores
medios de poblaciones normales. Intervalo de confianza para el
coeficiente de regresién entre dos variables con distribucion con-
junta normal. Intervalo de confianza para la hipétesis: Coeficiente
de¢ correlacién nulo. Prueba «chin cuadrado para distribuciores de
poblaciones.

Valoracidn agraria

Tema 40. Introduccién: Objetos de la valoracign agraria.
Valoracion de fincas risticas ¢ instalaciones agrarias. Valoracion de
Empresas agrarnias.

Tema 4f. Valoracion de fincas risticas e instalaciones agra-
rias. El mercado de fincas. Caracteristicas del mercado de fincas en
Espafia: Intervencion, homogeneidad, transparencia, frecuencia de
transacciones y concurrencia. Fijacién del precio en el mercado.

Tema 42. Métodos clasicos de valoracion: Métodos sintéticos
o de valor de mercado. Comparacidn espacial. Comparacidn
temporal. Méjodo analitice (o de capitalizacién de la renta anual).

Tema 4). Métedos modernos de valoracion. Méiodo analitico
evolucionado. Ajuste del tipo de descuento. Determinacidn de la
renta de fa tierra. Valores ohjelivo, subjetivos y probable del
mercado, Métodos esiadisticos: Métodos de la comparacién de las
{unciones de distribucion; Distribucion beta. Distribucidn tnangu-
ar,

Tema 44, Valoracida de Empresas agrarias: La Empresa
agrara. Formas de la Empresa agraria. La Empresa individual ¥
familiar. Las Socicdades mercantiles. Sociedndes cooperativas.
Sociedades agrarias de transformacion (SAT).

Tema 45, Contabilidad agraria. Contabilidad gencral y anali-
tica. Concepto, utilidad vy funciones, Métodos contables; La partida
doble. Referenciz a ta contabilidad matricial v por grafos y
contahbilidad multidimensional. Patrimonio y Balance. Hechos -
contables. Estructura econémica y financiera del Balance. Balance
tipo de la Empresa agrana. Clascs de cuentas, Cuentas ¢speciales de
tas Empresas agrarias. Cuentas tipo almacén. Cuenias especiales de
las cooperativas agrarias. Andlisis financiero del Batance. Compara-
cion de ejercicios. Algunos ratios financieros de vso mds frecuenis.
Su interpretacion.

Tema 46, Métodos de valoracidn de Empresas, Métodos de
valoracién estdtica: Por el valor ¢contable. Por el valor sustancial.
Méiodos de valoracion dindmica: Por el valor bursitil. Por el valor
de rendimiento. Por ¢l valor subjetive. Métodos mixtos.

Segunda parte
La sociedad y la economia espaiiolas

Tema 1. La poblacion espafiola. Estructura. Evolucidn
tendencias. Movimienios naturales. Pardimetros y evolucion. l':}i
procese de urbanizacién, Distribucion regional de la poblacién
espafiola. La poblacién urbana y la poblacién rural

Terma 2. Desarrolle econdmico v poblacién. Los movimientos
migratorios y su relacion con el proceso industriat urbane. Enveje-
cimiemto y desertizacién en el medio rural, La poblacion pesquera.

Tema 3. Lz cconomia espafiola. Dimensiones e imporancia
en el concierto iniernacional. Los factores condicionantes de la
economia espanola.

Tema 4. La perspectiva histonca de ia economia espadiola.
Principales periodos econdmicos. Evolucién sectonal,

Tema 5. Los sectores econdmicos. Conceptos, delimitacion,
caracterizacion y dimension. Especial referencia al seclor agrario,
pesquero ¥ alimenatano.

Tema 6 Relaciones exteriores de la economia espaiiola. La
balanza de pagos y su estructura. La balanza comercial. Principales
acuerdos comerciales. Producios vy dreas de intercambio.

Tema 7. La poblacidén activa en Espada. Pistribucidn sectonal
¥ su evolucién. Especial referencia al sector agrario y pesquero. El
mercado del trabajo y su regulacidn,

Tema 8. la crisis economica en Espafa. Principales manifes-
taciones: Inflacion y desempleo. La crisis econdmica internacional;
Su impacto en Espafia. :

Tema 9. Principales instrumenios de la politica econdmica:
Politica mosnetaria. Politica financicra. Politica de rentas y precios.
Paolitica fiscal. Politica de intercambios. Politica de empleo.
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. Tema 10. La politica regional. Concepto. Incidencia en la
distribucién regional de 1a renta ¥ la riqueza, Las Comunidades
Autdnomas y la politica regional. Instrumentos de la politica
regional. Economia y politica agroalimentaria en Espafa y la CEE.

Tema 11. Polilica agraria y politica econémica. La politica
agraria como parte de la politica econdmica. Caracteristicas dife-
renciadoras del sector agrario. Justificacién de la intervencidn del
Estado en ia agricultura.

Tema 12. Los objetivos de la politica agrarcia. Obietivos
convencionales: Abastecimiento, productividad, rentas. Nuevos
objetivos: Ahdrro energético, conservacién del medio ambiente.
Politica agraria y politica agroalimentaria: Ampliacidn de objeti-
vOs,

Tema 13. Los instrumentos de la politica agraria. Instrumen-
10s cldsicos ¥ modernos de la intervencidon del Estado en 2l sector
agroalimentario: Clasificacion y contenide, alcance y eficacia,

Tema 14. Rasgos macroecondmicos bdsicos de la agricultura
espafiola, La produccién final agraria: Imponancia, composicién y
distnbucidn. La renta agrana: Evolucion y distribucion. Empleo y
gastos fuera del sector. Comercio exterior agrario. El sector agroali-
mentario en la economia espafiola.

Tema 15 Agricultura y desarrollo econémico espafiol
t940-1970. Los trasvases de capital de Iz agricultura a los otros
sectores. productivos, Los trasvases de mano de obra, La contribu-
cién global de la agricultura espaiiola ai desarrolla. .

Tema 16. La agricultura espanoia en los ados 70-80. Forma-
cién del sistema agroindustrial en Espana. Configuracion del nuevo
sector agroalimentario, problemitica actual: Precios, productividad

rentas.

Y Tema 17. Condicionantes de la politica agraria; Los factores
de producciGn agraria. Caracteristicas y limitaciones del sector
agrario, Efectos de los condicionramies del sector: Factor tierra e
infraestructura, factor humanao, factor capital y estado de la técnica.

Tema 18. Politica de producciones. Regulacion de la cferta en
la agriculiura. 1a basqueda de} equilibric ofenta-demanda. Qtros
aspectos de la politica de producciones: Medios de produccidn y
defensa de las producciones,

Tema 19. Politica de rentas: Precios. Politica de precios y

olitica de rentas. Medidas de sostenimienio de precios agrarios.
Evaluacidn de la politica de sosienimiento de precios agrarios,
Precios agrarios e 1nflaccion.

Tema 20. Poiitica de rentas: Otras politicas de rentas. Seguros
agrarios: Funcion, clementos bisicos y métodos de aplicacion.
Seguridad Social Agraria: Financiacidn y prestaciones. Politica
fiscal: Tipos de impuestos y efectos, Subvenciones agrarias.

"~ Tema 21. Politica de comercializacion agrania. La comerciali-
zacion agraria en espaita. Comercializacidén en origen y destino,
C(])mercial izacion asociativa en la agriculiura. La integracion verti-
cal,

Tema 22. Politica de industrializacion agraria. Las indusirias
agroalimentarias ¢n Espada. Andlisis econdmico de las industrias
agroalimentarias: Capitalizacion, cmpleo, tecnologia. Relaciones
contractuales agricultura-indusinas agroalimentarias.

Tema 23. Politica alimentaria. El consumo y la cadena ali-
mentana en Espafda. La demanda alimentaria: Estructura y caracte-
risticas. Calidad alimentania y su control. Segundad alimentaria.

Tema 24. Politica de estructuras agrarias: Mejora de la explo-
lacién agrana. Objetivos, instrumenlos y alcance de la politica de
estructuras. Instrumentos convencionales para: Distribuir la pro-
piedad de la tierra, modificar la dimensidn de las explotaciongs,
r:_aeljorar la produciividad agraria. Planes de reestructuracion secto-
nat.

Tema 25. Politica de estructuras agrarias: Otras polilicas dc
reforma. Desarrollo rura) integrado. Nuevas politicas de estructu-
ras. Modemizacién de explotaciones, relevo generacional en la
Empresa agraria, agriculiura en zonas rurales desfavorecidas.
Pasado y presente de la Reforma Agraria.

Tema 26. Politica de investigacion e innovacién tecnoldgica
agraria. La investigacion agraria en el cuadro generzl de la politica
a%raria. Investigacién v/o adopcién de innovaciones en Espana.
Planificacién actval de la investigacion agraria: Programas y
organizacidn.

Tema 27. Politica de extensidn agrariz. La innovacion tecno-
Iogica y su difusién en la agriculiura espafiola. La formacion
profesional agraria y el sistema educativo formal y no formal
Politica de fomento de la formacion profesional y la adopcion de
Innovaciones, -

Tema 28. Politica agraria y comservacién de la naturaleza,
Recursos naturales y agricultura; El agotamiento de los recursos (cl
suelo y el agua). Agricultura y energia, consideraciones econémicas
%( ecolbgicas: Flujos energéticos, balance energético, la agricultura
uente de energia. Politica aciual de conservacion de la naturaleza.

Tema 29. Politica de financiacion agraria. Instituciones
financieras y crédito agrario en Espana. Crédito oficial y financia-

cidn agraria: Garantias, tipos de interés, nivet de endeudamiento.
Politicas de capitalizacién de ta agricultura.

Tema 30. Politica agraria y marco institucional: Aspectos
sociopoliticos. Qrpanismos internacionales y politica agraria:
OCDE, FAO, CEE. Organizacion del Estado y la politica agraria:
Los centros de decision de la politica agraria. Sindicalismo y
politica agraria en Espana.

Tema 3t. Conhguracidén de la CEE. La CEE: Antecedentes
historicos y objelivos, Instituciones comunitarias. La agricuitura
europea; Heterogeneidad y caracteristicas de la Europa Verde.

Tema 32. Configuracién de la politica agraria comin (PAC).
Principios. Objetivos. Instrumentos: Organizaciones comunes de
mercado. fondos de financiacién, otros instrumentos. La PAC y las
politicas agrarias nacionales.

Tema 33. La politica de precios y mercados (T), Las organiza-
ciones comunes de mercado {OCM), 1ipos ¥ mecanismos: Politica
de precios, politica de comercio exterior, politica de ayudas.
Politica de precios y mercados y problemas monetarics: Los
Mentantes Compensatorios Monetarios (MCM}.

Tema 34. La politica de precios ¥y mercados (IT). Politicas
sectoriales; Cereales, ganaderia: Leche y productos licteos, ganade-
ria: Carnes v huevos, vino, matenias grasas, frutas y hortalizas,
frutas y horalizas trnasformadas, sector azucarero, otros sectores.
Sectores sin OCM.

Tema 35. Politica socioestructural comunitaria (1). Antece-
dentes de la polilica sociocstructural; La Conferencia de Stressa, el
Plan Mansholt, las directivas de 1972, Efecios de su aplicacion.

Tema 36. Politica socicestructural comunitaria (11). Conte-
nido actual de la politica soctoestructural. Evaluacion de la politica
socicestructural. Politica socioestructural y medio ambiente. Poli-
tica socioestructural y politica regional.

Tema 37. La financiacion de ta PAC. Politica presupyestaria
de la CEE: Ingresos y sus fuentes, gastos. Instrurnentos de financia-
cién de la PAC: FEOGA-Garantia. FEOGA-Orientacién. Otras
instituciones Mnancieras: FSE, FEDER, BEI Financiacién de la
PAC y deéficit presupuestario,

Tema 38. Otras politicas sectoriales relacionadas con Ja PAC.
{a politica forestal comunitaria: Configuracion actual, perspecti-
vas. La politica pesquera: Caracteristicas de la Europa Azul, la
politica comain de la pesca,

Tema 39. " Lla PAC vy la agricultura mundial. La CEE y el
comercio mundial Jde productos agroalimemarios. La PAC frente a
terceros paises: Paises ACP, mediterrinegs, otros. La PAC vy el
proceso de amphacion de la CEE. :

Tema 40. Crisis y futuro de la PAC. Balance de la PAC:
Consccucion de objelivos, virtualidad de los instrumentos. Pnnci-

ales problemas actuales de la PAC: Causas, alcance. Reforma de
a PAC: El Libro verde, las propuesias de la Comision,

Tema 41. Laintegracion de la agricultura espafiola en la CEE
(). Tl Tratado de adhesion: Caracteristicas principales. El periodo
transitorio €n ¢l capitulo agricola del Tratado: Insl.rumelnlosEy
aspectos sectonales. Los «impuls» agrarios ante la integracién. El
capitulo pesguero en el Tratado. :

Tema 42. Laintegracion de la agricultura espaiiola en la CEE
(IN. Adaptacida a la politica socioestructural comunitaria. Las
relaciones hispano-poriuguesas y el caso cananio. Aspecios nstitu-
cionales; Las CC.AA. y la CEE, las organizaciones agrarias y la
CEE.

Tercera parte

La Empresa agraria, la pesquera y la alimentaria

Tema I, El sisterna alimentario. Componentes sectotiales.
Fascs. La Empresa y su papel en el sistema alimentario. Situacidon
en Espana. )

Tema 2. La Empresa agraria. Caracteristicas diferenciales.
Estructura productiva, La Empresa agraria espanola: Proyeccion
regional, Tipologia de 1a Empresa agraria espanola.

Tema 3. La Empresa agraria. El clima como condicionante.
Principales factores climadticos. Las regiones climdticas espaiiolas.
La tecnologia y las restricciones climalicas, La biochimatologia.

Tema 4. El agua como factior de produccion de la Empresa
agraria. kmporntancia regional. La relacién agua-suelo-planta: Aspec-
tos fisioldgicos. Balance hidrico, La calidad de las aguas para el
ricgo: El problema de la salinizacidn. .

Tema 5. El suelo como factor de produccidn de la Empresa
agraria. Técnicas para el estudio agrario del suclo. El precio y la
moyilidad de la ticrma como condicionante de la estruciura empre-
saral.

Tema 6. El suelo y la tecnologia para usos agricolas, El
laboreo y sus téenicas. Tipos de suelos: Su distribucion regional.
Las relaciones suelo-planta.
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Tema 7. La Empresa agraria de secano. Caracteristicas y
tipos. Principales producciones. Problemética y perspectivas de
futurp: Aspectos regionales.

Tema 8. La Empresa agraria de regadio extensivo. Caracterfs-
ticas y tipos. Principales producciones. Problematica y perspectivas
de fururo; Aspectos regionales.

Tema 9. La Empresa agraria de regadio intensivo. Caracteris-
ticas y tipos. Principales producciones. Problematica y perspectivas
de futuro: Aspectos regionales,

Tema 10. La Empresa ganadera ligada a a tierra. Caracteristi-
cas y tipps. Principales producciones. Problemitica y perspectivas
de futuro: Aspeclos regionales.

Tema 11. La Empresa ganadera intensiva. Caracteristicas y
tipos. Principales producciones. Problemdtica y perspectivas de
futuro: Aspectos regionales. L

Tema 12. La bmpresa forestal. Caracteristicas y tipos. Pninci-
pales producciones. Problematica v perspectivas de futuro: Aspec-
10s regionales.

Tema 13. Los medios de produccion empleados en la
Empresa agraria. La tecnologia: Importancia, clases y su incidencia
en los medios de la produccidn agraria. Nuevas tecnologias
agrarias, .

‘Tema 14. Los «inputss energéticos en la produccion agrana.
Consumos y su estructura. Tipos de energia y combustibles:
Caracteristicas. El ahorro energético. Las energias aliernativas.

Tema 15. Los ainputs» hidriulicos. Consumos, estructura y
estacionalidad. El riego. Principales técnicas de nego. El ahorro de
agua y las ticnicas de riego. El coste de agua y el de la energia.

Tema 16, Fentilizanies. Tipos y caracterisiicas, Técnicas de
feriilizacién. Incidencia de los fertilizantes en la produccion agra-
ria. El sector productor de fertilizantes en Espafa, su problematica.

Tema 17. Maquinana y equipos. Tipos ¥ caracteristicas. La
mecanizacion de la Empresa agraria espafiola,

Tema 18. Las semillas y las plantas de reproduccidén vegeia-
tiva. Importancia del germoplasma autédctono: Su -conservacidn.
Especies. variedades, técnicas de seleccién y mejora. E] seclor
productor de semillas y plantas de vivero en Espaia: Su problema-
tica. '

Tema 19. Plaguicidas, Tipos y caracteristicas. Técnicas de
aplicacion. Problemitica de la contaminacién por plaguicidas.
Metodos de lucha biolégica. El sector productor de plaguicidas en
Espana: Su problematica.

Tema 20. Técnicas de produccidn de cereales y leguminosas.
Especies y variedades. Exigencias medicambientales. «Inputss.
Operaciones de cultivo. Mecanizacién. Calendarics. Producciones
y rendimientos. Compatibilidad con olros aprovechamientos:
Aspectos regionales.

Tema 21,
variedades. Exigencias medicambientales. «Inpuls». Operacioncs
de cultivo. Mecanizacién. Calendarios. Producciones y rendimien-
tos. Companibitidad con otros aprovechamienlos. Aspeclos regio-
nales.

Tema 22. Técnicas de produccién de horticultura. Especies y
variedades. Exigencias medicambientales, «Inputs», Operaciones
de culitvo. Mecanizacién, Calendarios. Producciones y rendimicn-
tos. Compatibilidad con otros aprovechamientos: Aspectos regio-
nales.

Tema 23. Técnicas de produccion de horticultura intensiva.
floriculiura y cultivos de primor. Esperies ¥ variedades. Exigencias
medicambientales. «lnputss. Operaciones de cultivo. Mecaniza-
¢ién. Calendarios. Producciones v rendimientos. Compatibilidad
con otros aprovechamienios: Aspectos regionales.

Tema 24. Técnicas de produccion de culiivos industriales,
Especies y variedades. Exigencias mediocambieniales. «lnputs»,
Operaciones de cullivo. Mecanizacién. Calendarios. Producciones
y rendimientos. Compatibilidad con otros aprovechamientos:
Aspeclos regionales.

Tema 25. Técnicas de produccién de vina. olivo y otros
cultivos ledosos de secano. Especies y variedades. Exigencias
medioambientales. «lnputsw. Operaciones de culiive. Mecaniza-
cion. Calendarios. Producciones y rendimientos. Compatibilidad
con otros aprovechamienios; Aspeclos regionales.

Tema 26. Técnicas de produccion de pasto y forrgjes. Espe-
cics y vartedades. Exigencias medioambientales. «Inputs». Opera-
ciones de cultivo. Mecanizacidn. Calendarios. Producciones y
rendimientos. Compatibilidad con otros aprovechamientos: Aspec-
108 regionales.

Tema 27. Técnicas de produccion de ganaderia extensiva.
Especies y razas. Exigencias medicambientales, «Inputss. Opera-
ciones de manejo. Equipos e instalaciones. Rendimientos y produc-
ciones. Companibilidad con otros aprovechamientos: Aspectos
regionales. .

Tema 28. Técnicas de produccion de ganaderia intensiva.
Especies y razas. Exigencias medioambientales, «Inputs», Opera-

Técnicas de produccion de fruticulwura. Especies y-

ciones de manejo. Equipos e instalaciones. Rendimientos y produc-
ciones, Compatibilidad con otros aprovechamientos: Aspectos
regionales.

Tema 29. Conservacién y almacenamiento de productos
agrarios. Principales productos y sistemas. Instalaciones, procesos
y tecnologias. Centrales hortofruticolas.

Tema 30. Construccicnes agranas. Tipos y fines, Materiales
de construccign. Cnlerios de disefio. Condicionamiento medioam-
bientales. :

Tema 31. [Infraestructuras agrarias. Tipos y fines. Materiales
empleados. Criterios de disenio. Los camines rurales. La infraes-
tructura de riego.

Tema 32. La Empresa agroindusirial. Caracteristicas y tipos.
Principales producciones. Problematica y perspectiva de fuluro:
Aspectos regionales,

_Tema 33. La Empresa zlimentaria. Caracteristicas y tipos.
principales producciones. Problematicas y perspectivas de future:
Aspesios regicnales.

_Tema 34, L2 wecnologia en fas Empresas agroindustriales y
alimentarias. El suministro de materias primas. Dependencia
extenior. La penetracién muitinacional.

Tema 35. Transformacion ¢ industrializacién de productos
agrarios. Caraclerizacién de las principales matérias primas y
productos terminados. Operaciones basicas y procesos tecnolégicos
fundamentales.

Tema 36. Técnicas de produccién enoldgica. Materia prima.
Proceso bdsico. Tipos de productos y sus peculiaridades de
elaboracién. Aspectos regionales: Los vinos con denominacion de
ongen.

Tema 37. Técnicas de produccion de aceites vegetales, Mate-
ria prima. Proceso bdsico. Tipos de productos y sus peculiaridades
de elaboracién. Aspectos regionales; Los aceites con denominacion
de origen.

Tema 38. Técnicas de produccién de alimentos para el
ganado. Materias primas. Proceso basico. Tipos de productos y sus
peculiaridades de elaboracion. Aspectos regionales,

Tema 39. Técnicas de produccion de cammes y derivados.
Mazterias primas. Proceso basica. Tipos de productos y sus peculia-
ridades de elaboracién. Aspectos regionales.

Tema 40. Técnicas de produccién de leche y productos lac-
teos. Materia prima. Proceso basico. Tipas de productos y sus
pecuiiaridades de elaboracidn, Aspeclos regionales,

Tema 41, Técnicas de produccion de harinas y sus derivados.
Materias pnmas. proceso basico. Tipos de productos y sus peculia-
ndades de elaboracion. Aspectos regionales.

Tema 42. Técnicas de produccion de azuicares y derivados.
Materias primas. Proceso bdsico. Tipos de productas y sus peculia-
ndades de elaboracidn. Aspectos regionales,

Tema 43, Técnicas de produccion de conservas vegetales.
Materias primas. Proceso basico. Tipos de productos y sus peculia-
ridades de elaboracion. Aspectos regiohales.

Tema 44. Técnicas de produccidn de zumos y derivados.
materias primas. Proceso bdsico. Tipos de productos y sus peculia-
ndades de claboracidn. Aspectos regionales.

Tema 45. Teécnicas de produccion de congelados vegetales.
Materias primas. Proceso basico. Tipos de productos y sus peculia-
ridades de elaboracidn. Aspectos regionales,

Tema 46. Técnicas de produccidn v elaboracidon de tabacos.
Materias primas. Proceso basico. Tipos de productos v sus peculia-

.ridades de elaboracion. Aspectos regionales,

Tema 47, la Empresa pesquera. Caracteristicas v tipos: Las
Empresas mixtas. Principales producciones. Problematica y pers-
Fectul'as de futuro: Aspectos regignales. Explotacion marisquera del
itoral.

Tema 48. La investigacién de los recursos pesqueros. El
estudio del medio marine. Dindmica de las poblaciones marninas.
Las técnicas de prospeccidn pesquera.

Tema 49. Laexploiacidn de los recursos pesqueros. El equili-
bric bioldgico. Los rendimientos. Las especies asociadas. El pro-
blema de las ares y apargjos.

Tema 50. Las técnicas y anes de pesca. La pesca de arrasire,
El cerco. Las artes marineras. [.as nuevas técnicas de pesca.

Tema 51. La acuicultura marina. Sistema de cultive. Princi-
pales especies cultivables. La geografia de! ltoral espafol v la
acuicultura. La acuicullura en aguas continentales,

Tema 52. La industria pesquera, estructura y dimension eco-
né;mca. Productos y técnicas de elaboracidn, Problematica regio-
nal.

Tema 53. La comercializacion agraria, pesquera y alimenta-
ria. Interdependencias. Escalones y circuitos comerciales: Pecutiari-
dades szctoniales. La transparencia de los mercadaos: La informa-
cién de precios. Tipificacion y normalizacidén.
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Tema 354, La comercializacion en origen de los productos
agrarios. Principales aspectos que condicionan la comercializacién
de productos agrarios. Los mercados en onigen. La Empresa
Nacional MERCORSA, Las asociaciones de productores agrarios y
la comercializacidén en origen.

Tema 55. La comercializacidn en destino de los productos
agrarios. Canales tradicionales y canales alternativos, Los mercados
de destino. La Empresa nacional MERCASA. La presencia de los
productos agrarios en los mercados en destino,

Tema 56. La comercializacion pesquera. Los mercados en
origen: Las lanjas. Principales aspectos que condicionan la comer-
cializacién de productos de la pesca, Canales alternativos. Tipifica-
¢cién ¥y normalizacién. La comercializacién ¢n destino. '

Tema 57, Canales de comercializacién alimentaria. El comer-
€10 mayonsta de uctos alimentarios: Importancia y caracteris-
ticas. El comercio minorista. Las formas tradicionales y las
actuales: La problemdtica derivada. El consumidor y ¢l comercio
alimentario. :

Tema 58. La introduccién de tecnologia en 1a Empresa. Ei
nivel tecnoldgico en la Empresa. [as inversiones y la tecnologia.
Inversiones empresariales: Necesidad y fines.

Tema 59. los proyectos en la Empresa. Concepto v fines.
Metodologia para su elaboracion. Contenido y estructura formal.
Normas de regulacidn. Los proyectos y las inversiones empresaria-
les. La ingenieria de proyectos asistida por ordenador.

Tema 60. La financiacién:de la Empresa, La capitalizacidn.
La financiacidn propia y la ajena. El crédito oficial: Lincas,
condiciones y Entidades. Lineas de fomento de las Administracio-
nes Poblicas.

Tema 61. Ascciacionismo agraric ¥ pesquero, Formulas aso-
ciativas: Cooperativas. Régimen juridico. Organos de pobierno. La
integracidn cooperativa. Las cooperativas de crédito. Sociedades
agrarias de transformacion. Régimen juridico y O6rganos de
gobierno. Las agrupaciones de productores agrarios. Otras figuras
asociativas.

Tema 62. La explotacion familiar agraria. Concepto y delimi-
tacidn: Aspectos regionales. La explotacién familiar agraria en la
CEE vy en Espafa, caracteristicas y perspectivas. Normas regulado-
vas de ia explotacion familiar agraria. Los agricultores jovenes:
Problemdtica. El acceso de los jovenes a empresarios agrarios.
Medidas de estimulo. Normas reguladoras.

ANEXO Il

Tribunal cnliﬁcador de las pruebas selectivas para ingrese en el
Cuerpo de Ingenieros Agrénomos

Tribunal titular:

Presidente: Don Ramén Vazquez Hombrados, Escala de Técni-
cos Facultativos Superiores de Organismos Autdnomos del MAPA,

Vocales: Don Joaquin Ortiz Casas, Cuerpo de Ingenieros
Agrénomos; don Joaquin Felicisimo Gonzdlez Rodriguez, Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de Qrganismos Auténomos det
MAPA; don José Antonio Rocha Bravo, Escala de Técnicos de
Gestion de Orgamismos Autdmomos; don Francisco Jara Albarrén,
Cuerpo de Ingenieros Agromomos, y don Jorge Fuentes Bescds,
Cuerpo de Ingenieros de Monutes.

Secretario: Don Jesus Cabanilles Montejo, Cuerpo Superior de
Administraciones Civiles del Estado.

Trbunal suplenie:

Presidemie: Don José Luis Vaamonde Abelld, Cuerpos de Ia
extinguida Diputacién de Madrid, .

Vocales: Dofa Marfa Asuncidn Rabanal Garcia, Cuerpo Nacio-
nal Velerinario; don Francisco Zamarriego Crespo, Cuerpo de
Ingenieros de Monies; dofia Maria Dolores Rodriguez Maroto,
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado; don
Eugenio Diaz Rijo, Cuerpo de Ingenicros Agrénomos, y don
Antonic Ferndndez de Cérdoba, Cuerpo de Ingenieros de Montes,

Secretario: Don Bernardino Pérez Crespo, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

ANEXO IV

y dotumente nacional de identidad nflmErD ... eoeeeeeeceeeecciieerens
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de Ingenieros Agrénomos, que no ha sido

separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas,
¥ g;.le no se haila inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

En vvvreennns 2 Lol de v 1988,

RESOLUCION de 28 de marzo de 1988, de la
Secretaria de Esiady para {a Administracion Piblica,
por la gue se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Ingeniergs de Monies.

8930

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 23571988,
de 18 de marzo («Boletin Oficial del Estadow» del 19), por el que se
aprueba la oferta de emipleo pilblico para 1988, vy con ¢l fin de
atender las necesidades de personal de la Admimstracién Pablica,

Es1a Secretaria de Estado, en uso de las competencias %ue le
estin atribuidas en ¢l articulo 6,2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comisidn Superior de Personal, v a
propuesta del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn,
acuerda convecar pruebas selectivas para ingreso en €l Cuerpo de
Ingenieros de Monies con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Neormas generales

LT Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
por el sisterna de promocidn interna y sistema general de acceso
libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
premocion inlerna asciende a una plaza. .

1.1.2 El nomero total de vacantes reservadas al sistemna
peneral de accesc libre asciende a tres plazas. -

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promaocién
interna se acumularin a las del sistema general de acceso libre. En
este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién interna
finalizard anges que la correspondiente al sistema general de acceso
Libre.

1.1.4 Los aspiranies que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de enero de 1986), tendran, en todo case, preferencia sobre
los aspirantes provenientes del sistemna general de acceso hibre para
cubrir las vacanies correspondientas,

1.1.5 Los aspirantes solo podrdn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables 1a Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadow del 21); ¢l Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre, {«Boletin Oficial del Estado» de 16
de enero de 1986), y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo conslard de una fase de oposicidn, con
las pruebas y puntuaciones que se especifican en €l anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es e} que
figura en ¢l anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
¢l proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a 1o largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en ta base t,1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primera quincena del mes de junio de 1988,

2. Requisitos de los candidatos

2.1 _ Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos;

.1 Se¢r espadiol.

.2 Tener cumplidos los dieciocho afios,

.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titula
de Ingeniero de Montes,

‘2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacion
fisica o psiquica que sez incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rie. del servicio de cualquicra de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones publicas.

2.1
2.1
2.1

22 Los aspirantes que ¢concurran 2 estas plazas por el turno de
promocicn interna deberdn pertenecer el dia de la publicacién de



