FASCICULO SEGUNDO

ANO CCexXXxvil
MARTES 12 DE ABRIL DE 1988
NUMERO 88

8934 RESOLUCION de 28 de marzo de 1988, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
por la que se convocan pruchas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y
Economisias del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto gn el Real Decreto 235/1988,
de 18 de marzo («Boletin Oficial del Estadox del 19), por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para 1988, v con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Publica,

Esta Secretaria de Estado. en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 6.°, 2. del Real Decreto 216971984,
de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de
diciembre). previo informe favorable de la Comisién Superior de
Personal y a propuesta del Minisierio de Economia y Hacienda,
acuerda ¢onvocar prucbas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas por
el sistema de promocion interna vy sistema general de acceso libre:

1.1.1 El nimero total de vacanies reservadas al sistema de
promocién inlerna asciente a cinco plazas. .

1.1.2 El namere total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 25 plazas.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumulardn a 135 del sisitema general de acceso libre, En
este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocidn interna
{igalizar&i antes que la correspondiente al sistema general de acceso
ibre,
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1.1.4 Los aspirantes gue ingresen por £l sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31, 3, det Real
Decreto 261771989, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial def Estadon
de 16 de enero de 1986), tendrin, en todo caso, preferencia sobre
los aspirantes provenicnics del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacanies correspondientes.

1.1.3 Los aspirantes séko podrdn participar en uno de los dos
sisternas.

1.2 Alas presentes pruebas selectivas le serdn aplicabies la Ley
3071984, de 2 de agosio: el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre {(«Boletin Oficial del Tstado» del 21} el Real Decreto
2617/19R5, de 9 de diciembre, y lo dispuesio em la presenie
convocaloria.

1.3 E! proceso selectivo constara de una fase de oposicidn y
olra fasc consistente en un curso selective, con las pruebas,
puntuaciones v materias gue se especifican en ef anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el gue
figiura en el anexo 1l de esta convocatona,

1.5 Laadjudicacidn de las plazas a los aspiranies que superen
el proceso seleclive se efeciuara de acuerdo con la puntuacidn totat
obtenida por éslos a lo largo de todo ¢l proceso. una vez aplicadgo
lo dispuesto en ja base 1.1.4 de esta convocatoria.

i.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se ipiciara en la
segunda quincena del mes de mayo. o

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los egjercicios
obtigatorios de la fase de oposicidén serin nombrados funcionarios
en pricticas por 1a autondad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selec-
tivo que s2 determina en el anexo L R

Quienes ro superasen el curso selective pedrin ingorporarse al
inmediatamente posterior, cen la puntuacian asignada al ultimo de
los participanics del mismo. De no superario, perderdn todos sus
derechos al nombramienio de funcionario de carrvera.

2. Reguisitos de los candidatos’

2.1 Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientos requisilos:

2.1.1 Ser espafhol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciccho afos.

2.1.3  Estar cn poscsidn o on condiciones de obtener el titulo
de Licenciudo, Ingeniero, Arguitecto o equivalenie.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn
fisica © psiguicz que sea incompatible con el desempenso de las
correspendicntes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, medianie expediente disciplina-
ria, del servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pibhcas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ef furno de
promocidn interna deberdn pertenecer, el dia de la publicacidn de
ia presente convocatoriz en el «Bolstin Oficial del Eswadown, 2
aiguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigaedad
de, &l menos, tres anos on el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y
reunir los demas requisitos exigidos en esta conveocatoria.

Los servicios reconocidos al ampare de la Ley 70/1978 en
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupe B serdn computables, a
efecios de antigliedad, para panicipar por promocion Inierna en
esias pruehas sclecuvas.

2.3 Todos los requisitos enumeradcs en la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de finalizacidn del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerios hasta el momente de la toma de posesion
como funcionano de carrera.

3. Solicitudes

31 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia gue serd facilitada gratuita-
mente tn las Delegaciones del Gobicrno en las Comunidades
Autonomas, en los Gobwernos Civiles. asi como en e Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas, en la Direccidn General de 1a Funcidon Pubiica v en
¢l Instituic Nacional de Administracion Publica. A la instancia se
acompanaran dos fotocopias del documento naciona! de identidad,

12 Lapresentacion de solicitudes {ejemplar ndmero t, «Eiem-
plar & presentar por el interesadon, del modeio de solicitud) se hard
en e Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda,
Direcciones Territoriales y Provinciales de Economia y Comercio
v Delegaciones de Hacienda, o en Iz forma establzcida en el articulo
66 de lu Loy de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias nalurales, a partir del siguiente al de la pubticacion de

b esta convocatoria en ¢ «Boletin Oficial del Estadon. v se dirigird al
Subsecretario del Ministerio de Economia v Hacienda. ]

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrin cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo anierior, a
través de las representaciones diplomiticas o consulares espanolas
correspondicnics. quicnes las remilirédn seguidamenie al Organismo
competente. Ef inleresado adjuntara a dicha solicitud contprobante
_bancario de haber satisfecho fos derechos de examen.

3.3 Los aspiranies con minusvalias deberan indicarlo cn la
solicitud, para lo cual sc viilizara ¢} recuadro numers 6 de la
misma. Asinismo. deberdan solicitar, expresindaole ¢n el recuadro
namere 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaplacién sea necesaria.

34 En las casilias A) y B) del recuadro ndmere 23 de la
solicitud deberdn consignarse los idiomas elegidos por ¢f aspirante
para la parte ohligatona v voluntaria del segundo ejercicio.

3.5 Los derechos de examen serin de 3000 pesetas y se
ingresardn en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, ¢n la
cuenta commicnte nomero §.698.027, «Prucbas selectivas de mgreso
al Cuerpu Superior de Técnicos Cormerciales ¥ Economistas del
Estadom.

Por la presiacion de servicios efectuados por Caja Postal en
conceplo de tramitacidn de las drdencs de pago correspordientes,
los aspirantes abonardn la cantidad de 223 pesctas, fijada por el
indicado Organismo, de acuerdo con lo establecido en la disposis
cion adicional 18 de la Ley 50/1984.

“En la solicitud deberd figurar ol sello de iz mencionada Caja
Postal acreditativo del pago de los derechos, ¥ cuya falia determina-
ra la exciusion del aspirante. En ningun caso l2 presentacion v pago
en 1z Caja Poswal supondra sustitucidn del tramiwe de presentacion
gn tiefnzpo y forma de la soliciud ante €l 6rgano expresado ¢n a

ase 3.2,

3.6 Los errores de hecho que pudieran advenirse podrin
subsanarse en cualquier momente de oficio 0 a peticion del
interesado.

4, Admisicn de aspiruntes

4.1 Expirado ¢! plazo de prescniacidn de instancias. ef Subse-
cretario del Ministeno de Economia v Hacienda, por delegacion del
Secretanio de Estado para la Administracion Poblica, dictlard
Resolucion ¢en ¢l plazo mdximo de un mus, declarando aprobada la
lista de admutidos y excluidos, La dicha Resolucion, gue debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estadow», se indicarin los
lupares en que se encuenud expuesta al publico 1a lista certificada
compicta de aspiranies admitidos y excluidos vy se determinard el
lugar y fa fecha de comienzo de los ejercicios. Dncha lista deberd ser
expuesta en todo caso en 13 Direccidn (General de fa Funcion
Publica, Centro de Informacion Administrativa dei Manisteno para
las Administraciones Publicas: cn las Delegaciones del Gobierno on
las Comunidades Autonomas, en los Gobiernos Civiles vy en €l
Ministenic al que el Cuerpo esté adscrito. En la lista deberdn
constar en 1w0do caso los apellidos, nombre y namers del docu-
mento nacional de idenudad. asi como la causa de exclusidn.

4.2 Llos aspirantes eacluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucidn para poder subsanar £l defecto que haya motivado la
exclusién.

Contra dicha Resolucidn podra interponerse recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes, a contar a parur de la publicacion, ante
¢l Subsceretario det Ministerio de Feonomia v Hacienda, guien lo
resolverd por defegacidn del Secrctario de Estado para la Adminis-
tracién Publica.

D¢ no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
cién de defectos se considerard recurse de reposicion st el aspiranie
fuese definitivamenie excluido de iz realizacion de los ¢jercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a fos
aspirantes que havan sido excluidos definitivamentc de la realiza-
cion de las pruchas sclectivas.

5. Tribunal

5.1 &I Tribunal calificador de estas prucbas s ¢l que figura
como anexo 111 a esta ¢convocaiona.

5.2  Los miembros del Tribunai deberdn abstenerse de interve-
nir, nottficindolo al Subsecretario do} Minisierio de Feonamia y
Hacienda, quien durd trimite de dicha notificacidn al Seeretario de
Estado pura la Administracion Pablica, cuando concurran en chios
circunsiancias e las previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de
Procedimiente Administrativo o si se hubiesen realizado tarcas de
preparacion de aspirantes a pruchas selectivas en los cineo anos
anteriores 2 ia publicacién de esta convocatonia.
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E! Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos er las circunstancias
previstas en el articuls 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
1ivo.

Asimismo, Jos aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunsiancias previstas en la
prasente base,

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de 1as pruebas setectivas.
la autoridad convocante publicard e¢n el «Boleiin Oficial del
Estado» resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituird el Fribu-
nal, con asisiencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrarmi su sesidr de constitucidn en el plazo mdzimo
de treinta dias a partir de su designacidn y minimo de dicz dias
antes de la realizacion del primer ejercicic.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones gue
le correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas
selectivas. -

3.5 A partir de su constitucion, el Teibunal, para actuar
vilidamente, requerira la presencia de 1a mayoria de sus miembros,
titulares ¢ supientes.

5.6 Dentro de la fase du oposicién, ef Tribunal resolverd todas
las dudas que pudicran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como o gue se deba hacer en los casos no previsies.

El procedimiento de actuzcion del Trnibunal se ajustard en todo
momente a lo dispuesto ¢n la Ley de Procedimiento Administra-
Vo, )

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes. timitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracion en cus especialidades técnicazs. La designa-
cién de tales ascsores deberd comunicarse a Ia Seeretasia de Estado
para la Administracidon Puablica.

5.8 E] Tribunal calificador adopiard las medidas precisas €n
aquellos casos ¢n que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para fa realizacidn
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En esie
sentido, se ¢stablecerin, para las personas con minusvalias gue lo
soliciten en ia forma prevista en la base 3.3, las adaplacioncs
posibles en hempos y medios para su realizacién.

5.9 EI Presidenie de! Tribunal adoptard las medidas cportunas
para garantizar que los ejercicios de ta fase de oposicidn, que sean
escritos v no deban ser teidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozea la identidad de los aspirantes, utilizando para ¢llo
ios impresos aprobados por la Orden det Ministerio de [a Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadon del 22)
o cualesquicra otros equivalenies previa aprobacion por la Secreta.
ria de Estady para la Administracién Publica.

51} A efectos de comunicaciones ¥y demis incidencias. el

" Tribunal tendri su sede en la Secretaria de Estado de Comercio.

paseo de la Castellana. 162, planta decimosexta, 28071 Madrid,
tetélono (9E) 457 16 51.

El Tribunal dispondri que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Trbunal, atienda cuantas cuestiones scan
plantcadas en relacion con ¢stus prucbas selectivas.

5.11  El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendrd
la calegoria primera de las recogidas en et anexa IV del Real
Decreto 236/1588. de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadon
del 19}

5.12 En ningun caso e} Tribuaal pedrd aprobar ni deciarar que
han superado las pruebas selectivas un numerc superior de
aspiranies que el de plazas convocadas. Cualguier propuesta de
aprobados que coniravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de lus ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los oposilores se iniciard atfabdti-
camente por el primero de la letra «Y», de conformidad con lo
establecido en la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pibiica de 22 de febrero-de 1988 {«Boletin Oficial
del Estadow de 2 de marzo} por 1a gue se publica ¢l resuliado del
sorteo celebrado el dia 19 de febrero de 1988,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeri-
dos por miembros de! Tribunal con la finalidad de acreditar su
personatidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
dnica llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes ne
comparezcan, salve en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Trbunal.
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6.4 La publicacidn de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes eercicios se efectuara por ¢! Tribupal cn jos
locates donde se haya cefebmdo el primero, asi como en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera ¢tros medios
si s juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacidn, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacidén a la sehalada para la
iniciacion de los mismos. Cuando se irate del mismo ejercicio, cl
apuncto serd publicado en fos locales donde se haya celebrado en
ta citada sede del Tribunal, ¥ por cualquier otro medio sk se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.3 En cualguier momenio del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conccimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno 0 varios de los requisitos exigidos por la presente convocaloria
previa audiencia del imteresado, deberd proponer su exclusion al
Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda. comunicin-
dole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspiranic €n la solicitud de admision a las pruebas selectivas a los
efectos procedentcs, -

Contra Ia exclusion de} aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion anie la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobadus

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas. el Tribunal hard pibli-
cas en el lugar o lugares de celebracién del dlimo ejercicio, asi
como en [a sede del Tribunal sefalada en [a base 5.10, v en aquelios
otros que cstime oportunad, fa relacidn de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacidn alcanzada, con indicacién de su documenio
nacional de identidad. :

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de iz lista
de aprobades al Subsecretario del Ministeric de Economia y
Hacienda y en todo caso al Secretario de Esiado para la Adminis-
tracidn Piblica, especificando, igualmente, el nimero de aprobados
en cada uno dc los gjercicios.

8. Presemacion de documentos y nombramiiento
de funcionarios

B.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde e diz
siguiente 3 agquel ¢n que s¢ hicieron publicas las listas de aprobados
en el fugar o lugares de examen, los opesitores aprobados deberdn
presentar en la Direccidon General de Servicios, Subdireccion
General de Gestidn de Personal Funcionario, pasee de la Caste-
lane, 135, cuartz plants, los siguicntes documenios:

A.  Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 ¢ centificacion
académica gue acredite haber realizade todos los estudios para la
obtencion del titulo.

B. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Piublica, ni hallarse inhabiﬁtado para ¢l gercicio de funciones
publicas, segin modelo que figura como anexo IV a esta convoca-
toria.

C. Los aspirantes que hayan heche valer su condicion de
personas con minusvalias deberdn presentar centificacion de los
organos competentes del Ministeno de Terabajo v Seguridad Social
que acredite 1al condicién, e iguakmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados érganos o de la Administracion Sanitaria
acreditative de la compatibilidad con ¢l desempeno de tareas vy
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documemalmente las condiciones y
demads tequisitos ya aprobados para oblener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Repistro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicidn, con expresidn del namero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberin formular opcidn por la percepcion de la
remuneracion que deseen percibir durante su condicién de funcio-
narios en priclicas. guaimente el personal laboral de conformidad
con o previsio en el Real Decrelo 456/1986, de 10 de febrero
{«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salve los casos de fucrza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisiios senalados en la
base 2. no podrin ser nombrados funcionarios v quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solictiud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse una vez finziizado o curso selectivo,
previa oferta de los mismos,
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8.5 Por resolucion de la antoridad convocante vy a propuesta
del. Subsecretario del Ministenno de Economia y Hacienda se
procederd al nombramiento de funcionarios en practicas, quien
enviara relacion de éstos al Subsecretario de) Depanamento al que
figure adscrita el Cuerpo en la que se determinari la fecha en que
empezarad a surtir efecio dicho nombramiento.

La propuesta de nombramiento deberd acompaiarse de fotoco-
pia del duocuments nacional de identidad de Jos aspirantes aproba-
dos y del ejemiplar de Iz solicitud de participacién en las pruebas
selectivas £nviado al Ministerio gestor, con cf apartado «Reservado
para la Administracién». debidamente cumphmeniado.

Finalizado ¢l preceso selectivo quienes lo hubieren superado
serdn nombrados a propuesta del Subsecrelario del Ministerio de
Economia y Hacienda funcionarios de carrera mediante resolucion
del Secretario de Estado para la Administracion Pablica, que se
publicard en el «aBoletin Oficial del Estadow y en la que se indicard
el destino adjudicado. : e

8.6 La toma de posecsion de-los aspirantes aprobados serd
“efectuada en el plazo de un mes, comado desde la fecha de
publicacion de su nombramiento en €] «Boletin Oficial del Estadow.

8.7 En cemplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pablica. el Ministerio para las Administraciones Publicas,
a través del INAP y en colaborzcién con los Centros de Formacion
de Funcionrarios contpeientes en cada caso, velara por la formacion
de [os aspirantes seleccionados en ¢l dominio de la lengua oficial
de Jas Cornunidades Auidnomas en las que obiengan desing, una
vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocaioria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de 1z actuacidn del Tribunal podrédn ser impugna-
dos. en los casos y en lz forma c¢stablevidos por 1a Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracion podra, €n su vaso. proceder 2 la
revisién de las resoluciones del Tribunal. conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo, :

Maedrid, 28 de marzo de 1988.-El Sccretaric de Estado, por
delegacién (Orden de 25 de mayo de 1987), el Director general de
I2 Funcion Pibhica, Jolidn Alvarer Alvarez.

I'mos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda. Director
general de la Funuidén Publica ¥ Presidente del Tribunal

ANEXO I

Ejercicios y valoracién

LA} Ejercicios

. La fase de oposicion de los aspirantes consiard de cinco
ejercicios, todos cllos eliminatorics, excepto el voluntario de
idtomas.

No obstante, de acuerdo con o establecido en ef articulo 33.2
del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, los aspirantes de
promocion nlerna. pertenecientes al Cuerpo de Dinlomados
Cemerciales del Estado, esiardn exentos de Ja realizacién del quinto
€JeTCIC10, SISMPre que 1engan en €ste una antiztedad minima da
tres afios.

E! primer egjercicio, de cardcter prictico, consistiri en Ia
elaboractér por el opositor de un dictamen con las informaciones
que, sobre un problema ecouémico de cardcter general, hayan sido
suministradas por el Tribunal al comienzo del ejercicio y en la
elaboracién de un conjunto razonado de propuesias de pelitica
econdmica aplicables a la situacion previamente descrita,

N Dicho ejercicio escrito tendrd una duracidn mdxima de cuatro

Dras.

Finalizada por parte del opoesitor fa lectura publica del texto
redactado de acuerdo con el pdrrafo anterior, el Tribunal podra
formularle cuantas preguntas considere pertinentes para una mejor

valeracion de sus conocimientos bdsicos de economia en relacion-

con las proposiciones vertidas en su cscrito,

E} segundd ejercicio consistird en una prueha sobre idiomas
extranjeros, debiendo demostrarse por el opositor el conocimiento,
como minimo, de dos lenguas vivas. una de clias ia inglesa y otra
@ escoger cntre las siguiemies: Francesa, alemana, italiana, rusa,
china, 4rabe y portuguesa, realizando para cada una de ellas las
siguienics pruebas:

a) Lectura a los opositores de un texto en el idioma de que se
trate, durante ¢l plaze miximo de quince minutos, pudiendo

aquéllos, si asi lo desearan, tomar notas durante [z misma. A
conlinuacion realizarin unz composicién por ¢scrito en el mismo
tdroma, durante el periodo marimo de dos horas, sobre el
contenido del texto leido y sobre las pregunias que, en sy caso, el
Tribupal formule en relacion con el texto. Se permitira el uso de
diccionano. ’

b) Prueba oral, consistente en la lectura por el opositar,
durante ¢t plazo maxima de cinco minutos, previa preparacion de
diez minutos, como maximo, de un texio en el idioma de que se
trate, seleccionado por el Tribunal, seguida de una exposicidn oral
en el mismo idioma durante el plazo maxmo de diez minutos,
sobre ¢l tema del texto leido y sobre las preguntas que el Tribunal
formule en relacion con aguél. Asimismo se procederi a la lectura
de la prueba escrita a que se refiere el pdrrafo anterior,

El examen voluntario de idiomas consislird_en un ejercicio
sobre uno o mdas idiomas exiranjeros modernos, excluidos los dos
del cjercicio obligatoric, y a ¢uyo efecto el aspirante lo habrd
indicado en la instancia para tomar parte en la oposicién y las
pruebas serdn las mismas que para los idiomas obligatorios.

El tercer gjercicio consistird en una prueba oral en 1a que los
opositores desarrollardn, en el plazo miximo de¢ una hora, dos
ternas del anexo [I. Uno de la pante A), de Economia general,
elegido por cada opositor entre dos extraidos al azar, y otro de la
parte B), Economia internacional y relaciones econdmicas interna-
cionales, elegido asimismo por el opositor entre dos extraidos al
azar. Los opositores dispondrdp de cuarenta y cinco minutos de
preparacion previa y, al término de su exposicidn, €l Tribunal
podrd dialogar con los mismos durante un pericdo méximo de
veinte minutos sobre cuestiones relacionadas con los iemas desa-
rrollados.

El cuarto ejercicio congistira en una prueba oral, en la que los.
opositores desarrollardn, en ef plazo médximo de una hora, dos
temas del anexo II. Uno de la parte A), de Economia espaiiola,
elegidos por cada opositor entre dos elegidos al azar, y otro de la
parte B), del programa de Econcmia del sector paibiico, escogido
asimismao por el opositor entre dos elegidos at azar. Los opositores
dispondrin de cuzrenta y cinco minutos de preparacion previa y,
al término de la exposicién, el Tribunal peodra dialogar con los
mismos durante un pericdo de veinte minutos, como MAXimo,
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarroltados.

£l quinto gjercicio consistird en una prueba escrita, en Ia cual
los opositores desarrollardg, en un plazo m&ximo de cuatro horas,
dos temas clegidos de entre tres extraidos al azar por cada uno de
los opositores de los programas de técnicas cuantitativas, técnicas
comerciales v Derecho, que figurar en el anexo Il. Con posterion-
dad a la realizacion de este ejercicio se procederd a su lectura
pabhca.

LB} Curso selective

Los funcionarios en précticas habrin de superar con aprovecha-
miento un curso selectivo de una duracidon maxima de tres meses,
organizado por la Subsecretaria de Economia y Hacienda, en el
Ceniro o dependencia administrativa que se determine.

N.A) Valoracion de los ejercicios

a) El primer ejercicio se calificard de cero a veinte puntos.

b) E!segundo ejercicio, se caliticard de cero a diez puntos cada
una de las dos lenguas obligatonas (la inglesa y la elegida por el
opositor, en primer lugar), y de ccro a cinco puntos cada una de las
restantes lenguas de la presente convocatoria, de las gue voluntaria-
mente s¢ examine el opasitor.

Los puntos obtenidus por Ios opositores en las lenguas de las
que se examine voluntariamente solamente serdn computados en la
puntuacién total del gjercicio cuando alcancen, como minimo, el
50 por 100 de la puntuacidn maxima posible de 1as dos lenguas
obligatorias de gste ejercicio.

¢} El tercero y cuarto ejercicios se calificaran de cero a veinte
puntos cada uno de los dos temas desarrollades,

d) Ei quinio ejercicio se calificard apio o no apto,

El epositor que en cada uno de los ejercicios no alcanzase una
calificacidn igual a la mitad de la puntuacién mdxima posible o
tuese calificado con cero puntos cn alguno de los temas expuestos,
quedari eliminado de la oposicidon, excepto st se tratase del
gjercicio voluntario de idiomas.

La calificacion final vendrd determinada por la suma total de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los egjercicios de la
oposicion. En caso de empaie, ef orden se establecera atendiendo
a la mayor punuacién alcanzada en el primer ejercicio v, caso de
persistir €l empate, a la mayor punttuacion akcanzada en el segundo
0. €n su caso, SUCESiVOS gJErciclios. .
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1L.BY Valoracién del curso selectivo

Para 13 calificacién de este curso, el Tribunal, reunido en la
ibe en esta comvocatoria, podré otorgar la
calificacién de «apto» 0 «no aptos vistos los informes de las

-+ unidades o personas designadas para impartir las materias.

ANEXO H
Tercer gjercicio

A) Economia general

Tema 1. Objeto y método de la ciencia econdmica.

Tema 2. Los economistas clasicos.

Tema 3. El pensamiento econdmico de Marx, Desarrollos
posteriores. T i

Tema 4. Los economistas neoclasicos.

Tema 5. Lz evolucidn del pensamiento econdmice desde

= Keynes hasta la actualidad.

Tema 6. Teoria de la demanda del consumidor.
Tema 7. Teoria de fa cleccidn en situaciones de riesgo ¢

W incertidumbre.

Tema 8 Extensiones de la teorfa de ia demanda del consumi-
dor. Dualidad y otras extensiones. ) )
Tema 9. La funcién de produccién microecondmica,

Tema i0. La teoria de los costos,
A Tema it. Teorias altermativas del comportamiento de la
- - Empresa. ’
: Tema 12. El modelo de competencia perfecta.
Tema 13. Teoria del monopolio. Regulacion y control.
Tema 14. Ls teoria del oligopeolio a corto v largo plazo.
Tema 15. La teoriz de ia competencia monopelista.
Tema 16. Teorias de la distribucién de la remia.
. Tema 17. Teorias de la oferia y de la demanda de trabajo.
Determinacién del salario en las distintas situaciones de mercado.

Tema 8. Otras teorias explicativas def mercado de trabajo.

", Costes de ajusie ¢ informacion.

Tema 18. Teorias dei bencficio v el interés.

Tema 20. Teorias del capital.

Tema 21. La teoria del equilibrio general. i

Tema 22. Economia del bienestar. Optimo econdmico. La
teoria de wsecond-besta. Los eriterios de compensacion.

Tema 23. Economia del bienesiar. La optimalidad de la
competencia perfecia y las imperfecciones del mercado. Efectos
externos ¥ bienes piblicos. )

Tema 24. Economia del bienestar. Teoria de la eleccion
colectiva. Funciones de bienestar sociat. El teorema de la imposibi-
lidad de Arrow v desarrollos posteriores.

Tema 25. Técnicas de evaluacion de proyectos. E! andlisis

. coste-beneficic.

Tema 26. Andlisis «imput-outpub»,
Tema 27. Magnitudes macroeconémicas. i
Tema 28, Las magnitudes monetarias y las técnicas de con-

. trol.- Implicaciones del proceso de innovacion financiero.

Tema 29. Modelo macroeconémico neocldsico.
Tema 30. Modelo macroeconomico keynesiano. ]
Toma 31. La critica monetarista al modelo keynesiano.

. Implicaciones pera la polética econdmica,

Tema 31. La politica fiscal. Condicionamientos del sector
exterior. ] ] . )

Tema 33. La politica monetaria. Condicionamiento del sector
exterior.

Tema 34, Aspectos monetarios de la financiacion del déficit

. publico.

Tema 35. Teorias de 1a demanda de consumo. Implicaciones

 de politica econdmica.

Tema 36, Teorias de la demanda de inversién. Implicaciones
de politica econémica. _
ema 37. Teorias de la demanda de dinero. Implicaciones de
politica econdmica.
Tema 38, Teeorias sobre e funcionamiento del mercade de
trabajo. Implicaciones de pelitica econémica.
Tema 39, Los «shocks de oferta.
_Tema 40. Teorias de la inflaci6n. fundamentos microecond-
micos.
Tema 41, Modelos de equilibrio continuo. La inefectividad
de la politica sconémica.
Tema 42. Maodelos macroecondmicos de desequilibrio.,
Tema 43, Teoria de los cicios.
Tema 44. Teoria del crecimiente econdmico: Modelo de
Harrod Domar,
Tema 45. Teoria del crecimiento econdémico: E} modelo neo-
cldsico de crecimiento y desarrollos pesteriores,

B} Economia internacional y relaciones econdmicas
internacionales

Tema 1. Teoria del comercio internacional. Teoria de la
ventaja comparativa, Modelo Hechsher-Ohlin-Samuelson.

Tema 2, Desarrollos recientes de la teoria del comercio inter-
nacional.

Tema 3. Investigacidn empirica de las teorias explicativas del
comercio internacional.

Tema 4, Efectos del comercio intermacionat y de la politica
comercial sobre el crecimiento econdmico.

Tema 5. Efectos del crecimientn econdmico sobre el comercio
internacional,

Tema 6. Teoria de la proteccion nominal y efectiva. Instru-
mentos arancelanos y no arancelarios.

Tema 7. Los costes de proteccion.

Tema 8. Libre cambio y proteccionismo.

Terma 9. Teoria de la integracion econdmica.

Tema 10. Liberalizacién comercial, Influencia sobre el ritmo
y e! orden de la liberatizacién.

Tema 11, Movimientos de capital a large plazo: Inversion

directa. Efecios v determinantes.
. Tema 12. Halanza de pagos. Concepto, medicion e interpreta-

<lon.

Tema 13. Moercado de divisas, Operaciones ¢ instrumentos,

Tema {4, Teorfas del ajuste de balanza de pagos.

Tema 15. Teoria de determinacion del tipo de cambio,

Tema 16, Intervencion y regulacién de los mercados de
cambio,

Tema 7. Andlisis de la devatuacion

Tema 18. Analisis de. los regimenes cambiarios.

Tema 19. El sistema econdmico internacional hasta el

acuverdo de Bretton-Woods.

Tema 20. El acuerdo de Bretton-Woods, Evolucién del sis-
tema monetario internacional y abandono del principio de tipos de
cambio fijos. SHuacton actual,

Tema 21. El Fondo Monetario Intermmacional. Estructura y
funcionamiento.

Tema 22, Politicas de estabilizacién en los pafses desarrolia-
dos: Equilibrio interno y externo,

Tema 23. 1a politica de estabilizacion de los paises en desa-
rrollo. La condicionalidad del Fondo Monetario Internacional.

Tema 24. La creacidn internacional de liguidez; Fuentes y
preblemas. Los derechos especiales de giro.

Tema 235. Mercados financieros internacionales: Mercados a
corto plazo.

Tema 26. Mercados financieros internacionales: Mercados a
largo plazo.

Tema 27. El problema de la deuda externa ¢n los paises en
desarroito.

Tema 28. Los sistemas econdmicos.

Tema 29. Teorias sobre el subdesarrollo. ]

Tema 30. Instituciones y procesos de integracién y coopera-

ci6n en los paises socialistas y en &l tercer mundo.

Tema 31. LaComunidad Europea: Antecedentes y evolucidn,
Instituciones, £l orden juridico comunitario.

Tema 32. La politica presupuestaria de la Comunidad
Europea. :

Tema 33. La politica agricola de ta Comunidad Econémica
Europea. Los problemnas agrimonetarios,

Tema 34. La politica de transporte, indusirial v energética de
ta Comunidad Econémica Europea. -

Tema 35. El principio de Libre Circulacion de Mercancias,
Personas y Capitales. La politica de competencia,

Tema 36. Las politicas social v regional de la Comunidad
Econémica Europea.

Tema 37. El Sistema Monetario Europeo.

Tema 38 La politica comercial exterior de la Comunidad
Econémica Europea. N

Tema 39. El Acta Unica Europea: Mercado interior y cohe-
sion econdmico y social,

Tema 40. Acperde General sobre Aranceles y Comercio.
Evolucion vy funcionamiento del GATT,

Tema 41. Los problemas actuates del comercio internacional.
1a Ronda Uruguay del GATT.

Tema 42, La ayuda al desarrollo. Definicién y medicién,
Ayuda bilateral «versuse aﬁxda multilateral,

Tema 43. El Banco Muandial v los Bancos Regionales de
Desarrollo.

Tema 44, La UNCTAD vy los problemas de los paises en
desarrolio,

_ Tema 43, Mercado de futuros: Mercancias y futnres finan-
CIET0s.
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Cuarto ejercicio Tema 1I. La imposicion dentro de los ingresos del sector
piblico. Es_t:suctum de?{;lmposmén. Distintos componentes de los
A) Economi Aol sistermas tributarios actuales. ] o
) Onommia esparota be ngn_}a 12, La giztrébucién formal del impuesto; Principios del
isticas Cara ; neficio ¥ capacidad de pago.
ﬁm.irt:gl:ng;_ Fuentes  estadis espatolas. cteristicas 'y Tema 13, Incidencia del impuesto: Concepto y enfoques para

Tema 2. Mercado de trabajo en Espafia. Su estructura y
funcionamiento. La estructura salarial y tos problemas del empleo.

Taim 3. Sistema financiero espanol. Evolucién y estructura
actual,

Tema 4. La politica monetaria espafiola. Instrumentos de
control.

Tema 5. Evolucién de la agricultura espaiola y situacién
actual. Las interrelaciones agricultura-ganaderia.

Tema 6. TFolitica agrania. Evolucion e instrumentos.

Tema 7. Sector pesquero, Evolucidn y problemas actuales,

ai'l‘e:'i:ta 8. La mineria en Espafia. EVD{ucién y problemas ac-

aies.
. Tema 9. Evolucién de la industria espanola y de la politica
industrial, I.a politica de reestructbracién industrial.

Tema 10. La Empresa piiblica. El Instituro Nacional de
Indastria.

Tema 11. Lla energia en Espana: Situacion actual y perspecti-
vas. El Plan Energética Nacional.

Tema 12, El turismo en Espafia: Evolucién historica, proble-
mas del sector y politica turistica.

Tema 13. Estructura y politica de! sector de los transportes,

Tema 14. Ei sector de la construccidn en Espada. La politica
de la vivienda. ,

Tema 15. Estructura y problemas del comercio interior. La
potitica de mercado interior.

Tema 16. E! plan de estabilizacién de 1939: Antecedentes,
medidas y resultados.
Tema 17. La politica econdmica desde & plan de estabiliza-

citn. La planificacion del desarrollo,

Tema 18, Evolucitn general de la economia y de 1z politica
econémica desde 1a crisis energética hasta la actualidad.

Tema 19. Evolucidn de fa politica comercial espafiola. Fines,
instrumentos y valoracion, '

Tema 20. Evolucidn de la composicién por productios y
distribucion geogrifica del comercio exterior espaiol.

Tema 21. Evolucién y problemas de la balanza de pagos
espafola por cuenta corriente, :

TFema 22. Financiacién exterior de 12 economia espafiola.
Especial referencia a las inversiones extranjeras.

Tema 23. Convertibilidad de 1a peseta. El control de cambios.

‘Tema 24. Las relaciones de Espafia con las Comunidades
Europeas. Antecedentes. El Tratado de Adhesion,

Tema 25. Los efectos de la integracidén de Espada sobre el
seclor agrario v el pesquero.

Tema 26, Los efecies de Ja integracion de Espafia sobre el
sector industrial. Consideracién especial de la politica de compe-
tencla.

Tema 27. Los efectos de la integracién de Espafia sobre fa
politica comercial. Repercusiones sobre regimenes de comercio,
control de cambios y politica comercial interior.

B) Economia del sector piblico

. Tema 1, Delimitacitn y funciones del sector piblico ¢n una
economia nacional. Especiaf referencia a Espafia.

Tema 2. La economia del sector pablico y los fatlos de la
economia de mercado. Instrumentos de intervencion de la econo-
mia del sector pibtico.

Tema 3. Los mecanismos de decisidn del sector piblico:
Sistermas de votacion y eleccién individual. Teorias de ta democra-
cia representativa,

Tema 4. Clases sociales, grupos de interés de actividad econd-
mica del sector piblico. Los falles del sector publico frente a los
fallos del mercado: La teoria de Leviathan,

Tema 5. El presupuesto del sector publico: Concepto, formu-
lacién clésica v crisis.

Tema 6. E} presupuesto det sector piiblico: Principales lineas
seguidas en so reforma: Presupuesto de ejecucion, presupuesto por
p as, presupuesto base cero.

erna 7. Los Presupucstos Generales del Estado en Espafia.
C;ontenido. Regulacién juridica. Las modificaciones presupuesta-
rias.

Tema 8. El gasto piblico: Tendencias de su comportamiento
{revisién actua! de la Ley de Warner).

Tema 9. Ei presupuesto de gastos en Espafia: Estructura y
evolucién, :

Tema 10. El control del gasio publico en Espana.

determinar los principios gue ta coadicionan.

Tema 14. La eficiencia en la asignacion de recursos y ¢l exceso
de gravamen en Ia imposicidn.

ema 15. Efectos de la politica fiscal sobre la capacidad de

produccion. La perspectiva de 1a oferta. )

Tema 16, Problemas de Iag estructuras impositivas actuales.

Tema 7. Estructura del sistema tributario cspariol: Analisis
global v principales problemas.

Tersa 18. El Impuesto sobre la Renta en Espaiia. El Impuesto
sobre el Patrimonio en Espana.

Tema 19. El Impuesto sobre Sociedades en Espaiia. E} grava-
men de las donaciones y sucesiones en Espana.

Tema 20. La imposicién indirecta en Espaja.

Tema 2i. La inflacién comeo impuesto.

Tema 22, El déficit pablico: Diversas acepciones del concepio
de déficit pablico y su financiacién en Espana. )

Tema 23, Consideracién especial de la actividad financiera, El
federatismo fiscal.

Tema 24. la financiacién de Comunidades Autdnomas y
Corporaciones Locales en Espafa.

Tema 25. La Seguridad Social. Efectos econémicos.

Tema 26. La Seguridad Social en Espana.

Tema 27. Las Empresas publicas. Los problemas de los
precios publicos y la financiacion,

Quinto ejercicio
A} Técnicas cuantitativas

Tema 1. La informacién contable de fa Empresa: El balance,
la cuenta de resultados, el estado de origen v aplicacion de fondos.

Tema 2.  El andlisis econdmico y financiaro de ]a Empresa a
partir de su informacidn contable,

Tema 3. Programacidn financiera: Andlisis de inversidn.

Tema 4. Estudios de mercado: Técnicas v modelos. Valora-
cién de resuitados.

Terma 5. Los analisis de coyuntura. El cuadro macroecond-
mico y fuentes estadisticas para su elaboracidn.
. Tema 6. La contabilidad nacional, Caracteristicas y limita-
clones.

Tema 7. El modelo y las tablas «input-output» en Espaia.

Tema 8. El anilisis de flujos de fondos,
. dTema 9. Anilisis ¢condmico y econométrico de los numeros
ndice.

Tema 10.  Anélisis de las series temporales. El problema de la
desestacionalizacion.

Termma 11, El modelo de regresidn lineal. Hipotesis basicas.
Estimaciones minimo cuadraticas,

Tema 12. Propiedadss estadisticas de los estimadores en el
modelo de regresidn lineal muiltiple,

Tema 13. El problema de la autocorrelacién. Test de Durbin-
Watson.

Tema 14, Probiemas derivados de la existencia de multicoli-
neatidad, heterocedaticidad v variabies retardadas.

Tema 15 Problemas de especificacion: Variables omitidas.
Errores en las variables. Variables ficticias.

B) Técnicas comerciales

Tema 1,
«incotermsy.

Tema 2. Las medios intenacionales de pago: Efectos simples,
billetes, cheques, remesas, 0rdencs de pago y cartas de crédito.

Tema 3. Los medios intenacionales de pago. Efectos docu-
mentarios. Crédito documentario,

) 'l'eE ma 4. Las pélizas de flete y seguro en el comercio interna-

cionak, )

Tema 5. Los acuerdos «clearings v las operaciones trianguta-
res. El «factorings v el «leasing». .

Femna 6. La regulacion dg la importacién en Espafia. Requisi-
tos %r procedimientos de tramitacién.

ema 7. Estructura del Arancet de Aduanas.

Tema 8 La valoracién aduanera v su regulacién en Espafia.
Derechos «antidumping» ¥ compensadores.

Tema 9. La regulacion de fa exportacidn en Espafia. Requisi-
tos y procedimienio do tramitacion.

La compraventa en el comercio internacional. Los
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Tema 10. El régimen de trifico de perfeccionamiento,
Tema 11. El crédito y seguro de crédito a la exportacidn,
Tema 12. Orderacién comercial de la exportacion. La red de

"+ oficinas comerciales en el exterior. E] INFE.

Tema [3. Liquidacidn vy seguumiento de las transacciones

C)} Derecho administrativo y organizacion del Estado

. Tema 1. Las fuentes del Derecho administrative. Concepto,
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constituciona-
- les: Conceplo, caracteres v valor juridico formal. las Leyes
" ordinarias. Disposiciones del poder giecutivo con fuerza de Ley.
Tema 2. Otras fuentes del Derecho administrativo. Especial
: referencia al Reglamento.
. Tema 3. El acto administrativo: Concepio, clases y
- Su motivacion y notificacion, Eficacia y validez
- administrativos. Revision, anulacion y revocacion.
Tema 4. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios
y otras alteraciones contractuales. lncumplimicnio de los contratas

elementos.
2 los aclos

Y administrativos.

Tema 5. Las formas de actuacién administrativa. Aulorizacio-
nes ¥ Sanciones,

'Iyema 6. El servicio pablico: Concepto y clases. Formas de
gestion de los servicios publicos. Examen especial de la gestion
© directa. La gestion indirecta: Modalidades. La concesidn. Régimen

Jjuridico.

Tema 7. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias juris-
diccionales. Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 8. Responsabilidad las Administraciones Piblicas.
Concepto y clases, Requisitos generales. Efectos.

Tema 9. El procedimiento administrativo: Concepto y natura-
leza, El Procedimiento administrative como garantia. La Ley de
Procedimiente Administrativo: Ambito de aplicacién y principios
informadores. El procedimiento administrativo: Iniciactén, orde-
nacidn, instruccion y terminacién del proced:mento adrministra-
tivo. Los procedimientos especiales.

Tema 10. Régimen juridico del persopal al servicio de las
Administraciones Piblicas. La Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica. Organos superiores de la Funcién Piblica.
Programacion, registros de personul y oferta de empleo piblico.

Tema 11.  Adguisicidn y pérdida de Ja condicidn de funciona-
rio. Sttuaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada
ana de ellas.

Tema 12. Derechos y deberes de los funcionarios. Sfitema de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades, Régimen
disciplinario.

Tema 13, El Régimen Especial de la Seguridad Social de los
funcionarios civiles del Estade. La MUFACE. Los derechos pa-
5ivos.

Tema 14. La Constitucién Espadiola de 1978 Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia vy
suspension. Ef Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.
Reforma de la Constitucion.

Tema 15. La Jefatura del Estado: La Coroma. Funciones
constitucionales del Rey. Sucesidon y regencia. El refrendo.

Tema 16. Las Cortes Generales. Composxclen y atribuciones
del Congreso de los Dlputados { del Senado.

Tema 17, El Gobierno y ias Administraciones. Relaciones
entre el Gobierno y las Contes Generales. Designacion, duracidn y
responsabilidad del Gobierno.

Tema 18. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdic-
cional. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribuna!
Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organizacidén Judicial Espanola.

Tema 19. la Administracion Central det Estado. El Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secreta-
rios de Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores
generales. otros érganos de la Administracién Central. La Adminis-
traci6én Periférica del Estado.

Tema 20 Organizacidn del Minisierio de Economia y Ha-
cienda. Otros Ministerios econdmicos, Delegaciones de] Gobierno
en el territorio de las Comunidades Auténomas. Direcciones
Territoriales y Provinciales. La Administracion Local

Tema 21. La Administracién Institucional: Concepta v clasifi-
cacion de los eates publicos no territoriales. Los Organismos
auténomos. La Administracién consultiva: Ef Consejo de Estado.

Tema 22. El Estado v las Comunidades Autdnomas. Disiribu-
cion de competencias. La coordinacion entre las diferentes Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 23. Organizacidn territorial del Estado. Las Comunida-
des Aumtdnomas: Constitucién, competencias, Estaiutos de Autono-
mia. El sistcma institucional de las Comunidades Autdénomas,

Tema 24, Organizacion territovial del Estado; La Administra-
cion Local: La provincia y ¢! municipio. Otras Entidades de la
Administracion Local.

ANEXO 1il

Tribnnal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en 2l
Cuerpo Superior de Técnices Comerciales y Economistus del £stado

Presidente: Don Fernando Gomez Avilés-Caszco, Director gene-
ral de Comercio Exterior.

Voacales: Don Jaime Requeijo Gonzitez, Catedratico: don Javier
Trastorza Revuelta, Catedratico: don Manuel Jesus Gonzidlez Gon-
zalez. Catedratico; don Luis Angel Lerena Guinea, Profeser titular
de Universidad; don Luis Borfhome Sanz, Técnico comercial v
Economista del Estade, v don José Marfa Hernando Moreno,
Técnico comercial y Economista del Estado, que actuard como
Secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Emilo José Mata Galan, Darector general de
Incentivos Economicos Regicnales.

Vocales: Don Manuel Varela Parache, Catedritico; don Manuel
Gala Mufoe, Catedritico; don Tomas Esteve Serrano, Catedritico;
don Prosper Lamothe Fernandez, Profesor titular de Universidad;
don Juan Antonio del Castilo Urrutia, Técnico comercial y
Economista del Estado, y dofia Gloria Hermdndez Garcia, Técnico
comercial y Economista del Estado, que actuard como 3ecretaria.

ANEXO IV

1) ¢ U
con domicilio en
y can documento nacional de identidad RUMETO ...
declara bajo juramenio o promete, a efecios de ser nombrado
funcionario del Cuerpo .cceeveenneee
que to ha sido separado del servicio de ninguna de ias Administra-
ciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones puiblicas,

o1 SO - IV A2 ireiranerrrinens de 198%

RESOLUCION de 28 de marzo de 1988, de fa
Sceretaria de Estado para la Adnninisicacion Priblica.
por la que se convocan pruebas selectivas para fngreso
en el Cueipo Téenice de la Administracion dv la
Seguridad Social,

8535

En cumplimiento de lo dispussto en Real Decreto 235/1988, de
1§ de marzo {(«Boletin Oficial de! Estadon del 19}, por el que sc
aprucha la ofena de empleo piiblico para 1988, v con e fin de
atender las necesidades de personal de Iz Administracién Piiblica.

Esta Secretaria de Estado. €n uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articule 6.9, 2. del Real Decreto 2165/1934,
de 28 de moviembre {«Boktm Oficial del Estado» de 7 de
diciembre), previo informe favorable de la Comisién Superior de
Personal v a propuesta det Ministerio de Trabajo y Sepuridad
Social, acuerda convocar pruchas selectivas para ingreso en cof
Cuaerpo Técnico de la Adminisiracion de la Seguridad Social, con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

\. Normas generales

I.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 60 plazas por
¢l sistema de promocion inierna y sisterna general de acceso libre:

1.}1.1 El nimero totai de vacanles reservadas al sistema de
promocién interna asciende a 3@ plazas.

1.t.2 Et namerc total de wvacantes reservadas al sistema
general “de acceso libre asciende a 30 plazas. |

1.}.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn
interna se acumularin a las del sistema general de acceso hbre. En
este sentido, la fase de oposicion del sisterna de promocion interna
finalizara antes que la correspondiente al sistema general de acceso
libre,

1.1.4 Los aspiranies que ingresen por el sistema de promaocidn
internz. en virtud de o dispuesto en el articulo 31, 3, del Real
Decreto 261771983, de ¢ de diciembre {«Bolctia Oficial det Estadon
de 16 de enero de 1936), tendran, en todeo caso, preferencia sobre
los aspiranies provenientes del sisterna general de acceso libre para
cubrir las vacantes corrt.spond:emes

1.1.5 Los aspirantes s6io podrin pammpar en uno de los dos
sisientas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicablos la Loy
3071984, de 2 de agosto: el Real Decreto 222371984, de 19 de



