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Presidente de Ia Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Territorial.

Magistrado de la Sala Primera de lo Contencioso-Administra.
tivo de la Audiencia Territorial {cuatro plazas de nueva creacidn),

Magistrado e la Sala Segunda de 1o Contencioso-Administra-
tivo de la Audiencia Territonial {cuatro plazas, tres de ellas de
nueva creacion).

Magistrado de Ia Sala Tercera de lo Contencioso-Administra-
tiva de la Audiencia Territorial (tres plazas de nueva creacion).

Magistrado de ]a Sala Cuarta de lo Contencioso-Administrative
de 1a Audiencta Territorial (tres plazas de nueva creacion).

Presidente de Ia Seccion Segunda de la Sala de lo Contencioso-
Admigistrativo de la Audiencia Nacional.

Magistrado de ia Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional.

Juzgado de Primera Instancia nimero 16,

Juzgado de Instruccién ndmero 13.

Presidente de la Salz Quinta de] Tribunal Central de Trabajo.

Magistrado del Tribunal Central de Trabajo.

Magistratura de Trabajo nimero 20.

Midlaga

Presidente de la Seccidén Cuarta de la Audiencia Provincial (de
nueva creacion). o

Magistrado de la Audiencia Provincial (dos plazas de nueva
creacion).

Mdstoles
Juzgado de Primera Instancia e Instruccidén nimero 3 (de nueva
creacién).
Murcia

Juzgado de Instruccién mimero 3.
Magistralura de Trabajo ndmero 1.

Palencia

Juzgado de Primera Instancia e Instrucci6n niimero 3 (de nueva

creacion).
' Palma de Mallorca
Juzgado de Instruccién mimero 6 {de nueva creacion).
’ Pontevedra

Magistrado de la Audiencia Provincial (dos plazas de nueva
creacion). .

' Reus

Juzgado de Primera Instancia € Instruccitn mimero 2,

San Sehastidn

Magistrado de la Audiencia Provincial (dos plazas, una de ellas
es de nueva creacién).

Sevilla

Presidente de la Seccién Cuarta de Ja Andiencia Provincial {de
fiugva creacion). )

Magistrado de la Audiencia Territonial (tres plazas, dos son de
nueva creacion).

Magistrado de la Sala de lo Contencioso-Administrative de la
Audiencia Territorial {cnatro plazas de nueva creacién).

Tarragona :
Magisirado de la Audiencia Provincial (de nueva creacion).
Tarrasa
Juzgada de Primera Instancia ¢ Instruccion ndmero 2.
Toledo
Magistrado de la Audiencia Provincial.
Valencia

Juzgado de Primera Instancia nmimero 11 (de nueva creacién).
Magistratura de Trabajo nimers 3.

Valladolid

Magistrado de 1a Sala de lo Contencioso-Administrativo de ta
Audiencia Territorial.
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria.

Vigo

Juzgado de Primera Instancia e Instruccidn nimero 7 {de nueva
creacion).

Zaragoza

Magistrado de fa Sala de lo Contencioso-Administrativo (de
nyeva creaciéu),

Juzgado de Primera Instancia nimers 4.

Juzgado de Primera Instancia ndmero 6.

Juzgado de Instruceién numero 7 (de nueva creacion).

"Plazas a proveer entre Magisirados Especialistas del orden
Jurisdiccional contencioso-administrative

. Magistrado de l1a Sala Primera de lo Contencioso-Administra-
tivo d¢ la Audiencia Territorial de Barcelona (una plaza de nueva
greacion).

. Magistrado de la Sala Segunda de lo Contencioso-Administra-
tivo de la Audiencia Territorial de Barcelona (una plaza de nueva
ereacion).

. Magstrado de Ja Sala Tercera de lo Contencioso-Administra-
tivo de la Audiencia Territorial de Barcelona {(una plaza de nueva
creacion}.

_ Magistrado de [2 Sala Primera de lo Contencioso-Administra-
tive de 1a Audiencia Territorial de Madnd (dos plazas de nueva
creacién),

. Magistrado de 1a Sala Segunda de lo Contencioso-Administra-
tivo de ia Audiencia Territorial de Madrid {dos plazas de nueva
creacion).

. Magistrado de la Sala Tercera de lo Contencioso-Adminisira-
tive de la Audiencia Territorial de Madrid (dos plazas de nucva
¢reacién).

Magistrado de la Sala Cuarta de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Territorial de Madrid (dos plazas de nueva
creacién).

Magistrado de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Sevilla (dos plazas de nueva creaci6n).

il Madrid, 6 de abril de 1988.-E! Presidente, Antonio Herndndez

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

5061 CORRECCION de errores de la Resolucidn de 30 de
marzo de 1983, de la Subsecretaria, por la que se¢ hace
piblica la lista de aspirantes admitidos y excluidos v
se seitala dia, lugar y hora de celebracidn de las
pruebas selectivas para la provision de cuatro plozas
de personal laboral con ln carzgorfa de Operador de
Ordenador en el Minisierio de Economifa y Hacienda.

. Advertido error cu ¢! texto remitida para su publicacién de l1a
citada Resolucién, inserta en el «Boletin Oficial del Estadon
nimero 85, de 8 de abril de 1988, se transcribe a continuacién la
oportuea rectificacion:

En la pigina 10585, linea 10, segunda columna, donde dice:
«.. diecisicte treinta horas, en el Ministerio de Economia y
Hacienda para la realizacién ,.», debe decir: «.. diecisiete treinta
horas, en el Ministerio de Economia y Hacienda {paseo de ia
Castellana, 162), para la realizacidn...».

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ans? ORDEN de 5 de abril de 1988 por la que se convoca

concurso de méritcs para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el Departamento.

Vacanics puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presu-
pucstanaments, cuyd provision se estima conveniente en atencion
a lag necesidzdes del servicio, '

. Este Ministerio de Educacién y Ciencia, de acuerdo con lo
dispuesio en el articulo 20 de ta Ley 3071984, da 2 de agosto;
articulo 8.° del Real Decreto 261771983, de 9 de diciembre
(«Boletla Oficia] del Estadon de 16 de enero de 1936) y articulo
9.%, 2, del Real Decreto 2159/1984, de 28 de moviembre; previo
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dictamen de la Comisién Superior de Personal, y la aEroba.cién de
la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica a que se
refiere ¢l articulo 6.°, 4, del citado Real Decreto 2165/1984, de 28
de noviembre, ha dispuesto:

Convocar conturso para cubrir los puestos vacantes que sc
relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguicotes

Primera. !, A las plazas del anexo L1, del nie CONCUrso
podrin participar los funcionarios de carrera de [a Administracidu
del Estado de los Cuerpos o Escalas clasificados en loggm;:os A, B,
C, D y E comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, con excepcidn del docente ¢ investigador
personal saniterio, de Correos y Telecomunicaciones y de Institu-
s phseas el anexo 1.2, podrd partic biéu ¢l personal
anexo L participar tam el perso
docente ¢ investigador.

2. Podrin solicitarse cuantas vacantes se incl
convocatoria giempre que rednan los requisitos establecidos en la
misma y no ex en mis ¢ menos, dos niveles al del grado

nal consolidado o al nivel del puesto de trabajo que se
estuvicra desempedando, el 1 de cpero de 1988, siempre que ¢l
nivel del l11;v.i1:ea=to soclliicngado esté dentro del gntgrvlalc o g:lncg-galos
correspondientes a dichos grupos, mcio de lo estadlecido en
1 disposicién transitoria cuarta del R‘;?Dem:to 261771985, de &
de diciembre,

. Segunda. 1. Podrin participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que s¢ encuentren en
situacidn de servicio activo, servicios especiales, servicio en Comu-
nidades Autdnomas, cxcedencia forzosa, procedentes de la situa-
cidn de suspenso, excedentes voluntarios ¥ los que se hallen
comprendidos en la situacién que se contempla en la disposicidn
transitoria scgunda, apartado dos, pmrafo dos,de 1a Ley 30/1984,

de 2 de agosto.
' e hayan transcurrido

€n esta

2. Para poder participar se requerird ] {
dos afios desde que se obtuviera el dltimo desting, por el procedi-
miento de concurso, salve que se soliciten puestos del mismo
Ministerio y localidad. .

3, Ene (Khm de dos afios desde su toma de posesion, Ios
funcionarios de nutvo ingreso oo participar en Concurscs

para Iz provision de puestos de trabajo, salvo que no implique

cambio d= Ministerio y localidad.

4. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Autdnomas sélo podrdn_ tomar parte en el
concurso si al término del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde su traslado a través de los cf:rooed.i-
mientos establecidos en los Reales Decretos 1778/15983, de 22 de
junio; 336/1984, de 8 de febrero, ¥ ol artfculo 2.2 del Real Decreto
680/1986, de 7 de marzo.

crcera.  La valoracidén de los méritos parz la adjudicacion de
plazas s cfectuard de acuerdo con el siguiente baremo;

A) Méritos preferentes.

1. Valoracién de trabajos desarrollados (cinco puntos como
miximo).-Para la valoracién de los trabajos desarroilados se
tendrin en cuenta Ias siguientes circunstapcias.

Nivel de oomplemento de destino:

a) Por tener asignado un grado personal o complemento de
destine superior e¢nt dos niveles al del puesto solicitado: 5,00
tos

b} Por tener asignado un grado personal o complemento de
destino ;upcrior en un né;co al c‘.c:‘l1 puesto :l;icitado: 41,50 puntc&s.

¢} Por tener asignado un grado personal o complemento ds
dcsti)no igual al del puesto convocado: 4,00 puntos.

d) Por tener angnado un grado personal o complemento de
destine inferior a v nivel &l del pueste solicitade: 3,50 puntos.

e) Por tener asignado un grado personal o complemento de
destino.inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 3,00 puntes.

2. Cusos de formacién y perfeccionamiento (dos puntos
como miximo).

2.1 Por cada curso de formacién o
cado por centro oficial de formaciéo de

fecionamiento convo-
ncionarios, siempre que
tenga relacién con la actividad del puesto que se solicits, una
duracién minima de quince horas lectivas y en el que se haya
expedido al interesado diploma o certificado de aprovechamiento
y en Eﬁnmm el de Organizacién y Gestidn de la Investigacién
{OGEIN-INAP). 0,50 puntos. .
2.2 Por cada curse de formacién o perfeccionamiento convo-
cado por &l Ministerio de Fducacién y Ciencia en materia de
administracién educativa, siempre que tenga relacidn con €l puesto

‘Que se solicita y ¢n el que se haya expedido al interesado diploma
o certificado de aprovechamiento: (),25 puntos,

Se valorardn tnicamente los cursos que expresamente se deta-
llan como mérito de la convocatoria.

Titulacionss académicas (dos puntos como médximo).-Las
distintas titulaciones académicas se valorardo de la siguiente forma,
sin que sea aecesario poseer titulacién académica de nivel supenor
alaquesereq para acceder a los grupos de Cuerpos a los que
se asigne 13 vacante:

a) Por hallarse en posesion del titulo de Licenciado o equiva-
lzeggz mis una segunda ttulacién universitaria o el grado de Doctor:

00 puntos. )
b} Por hallarse en posesidn del titulo de Licenciado o equiva-

lente: 1,75 m

¢) Por en i6n del titulo de Diplomado Universi-
tario o equivalente: 1,5 puntos.

d) Por hallarse en posesidn del titulo de Bachiller Superior,
Formacidn Profesional de segundo grado o equivalente: 1,00 punto.

¢} Por hallarse 0 posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente: 0,60 puntos.

Se computard la titulacién de superior nivel aportada por el
concursante, independientemente del Cuerpo al que é&ste perie-
nezca, sin que s¢ viloren los titulos imprescindibles para la
consecucién del o de los que s¢ aleguen como méritos,

4, Antiﬂledad {tres puntos como miximo).-Por cada afio de
servicio en la Administracion, en los términos establecidos en el
articulo 19 del Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre, y
contabilizado a la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de solicitudes: 0,10 puntos,

B} M éritos no preferentes.

1. Idiomas.-Se valorarin con 0,50 puntos cada idioma comu-
mitarip que se conozca, hasta un méximo de 1,00 puntos, excepto
en los puestos de Jefe de Servicio de la Vicesecretaria par
Coordinacién Cientifica Internacional en los ¢l conocimiento
del iglioma inglés, hablado v escrito, serd requisito imprescindible

excloyente.
d 2. Titulacién especifica.—Con i ndenciza de la puntuacién
concedida en méritos preferentes, la Comisién considerar
comg tal dicha titelacién, cuando esté relacio con las fancio-
nes del puesto y siempre que conste en la respectiva convocatoria
como susceptible de velorar: 1,00 punto.

) Por teixt:_!;)t-.rient::'1a en puestos de trabajo en funcignes de
politica cientifica se valorard 0,50 puntos por aflo completo hasta
un méximo de 2,00 puntos, . . :

4, Otras vexxf)eﬁencias 0 conocimientos (seis puntos como
méximo).-La valoracién por este apartado se realizard en la forma
que se expresa, por cada puesio de trabajo, en el anexo de la
CONVOCRtoria

Cuarta, Sin perjuicio de su necesaria justificacién documental
en el caso de titulaciones icas y cursos de formacién, los
méritos preferentes debenin ser acreditados por cado en copia
del medelo que como anexo I 2 esta Orden, que deberd ser
expedido por ¢l Subdirector general competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o ¢l secretaric general
o similar de organismos Auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales y |i->or los secretarios generales de
las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Ciwnles, cuando
sc trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de
dmbito regional 6 provincial, respectivamente, en los términos que
determina el articulo 11 del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estadow de 7 de diciembre), con
excepcidn los funcioparios destinados en ¢l Ministerio de
Defensa, cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso, por el
Subdirector general de Personal,

Respecto del personal destinade en Comunidades Auténomas,
dicka certificacidn deberd ser expedida por 1a Direccién General de
la Funcién Publica de Ia Comunidad u Organismo similar, o bien

la Consejeria o Departamento correspondiente, en ¢l case de
gf;cionarios de Cuerpos o Escalas de caricter de ental

La Direecién General de la Funcién Piblica expedird las
certificaciones de los funcionarios excedentes voluntarios pertene-
cientes a los Cuerpos adscritos a 1a Secretaria de Estado para la
Administracidn Publica, E a las Escalas a extinguir de la AISS. Por
lo que respecta a las de smos Autdnomos, la
certificaciSn la expedird la Unidad de nal del Ministerio u
Organismo donde tuviera su iltimo destino definitivo.

Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafizrdn a su solicitud documentacidn acreditativa de la
terminacion del perfodo de suspensién,

Quinta, Caso de esiar interesados en las vacantes que se
anuncian para una misma localidad los cényuges functonarios,
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aunque pertenezean & distintos Cuerpos o Escalas, podria condi-
clonar s peticién al hocho de coincudir fa sdquisicion de destno
en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada
Ia peticiéa efectuada por ambos cényuges. Los funcionarios que se
acojan a esta peticién condicional deberdn acompafiar a su instan-
cig la peticién de! pényuge en Is misma convocatoria.
Scxta. Las uohammmmn parte este CONCUrso,
irigidas al Ministeric de on y Ciencia (Direccién General
de y Servicios) y ajustadas al modelo publicads coms
anexc IH de esta se presentardn en el plazo de quince dias
naturales, & contar del te al de ia publicacidn de la presente
convocatoria en e «Boletn Oficial del Estadow, en el Registro
Gmera}ddMimsngmdeEduményCimcia,enﬁebusM 0,
13-17, o en las oficinay & que se refiere el articulo 66 de Ia Ley de
Procedimiento Administrative. Estas oficinas vienen obligadas,
dentro de las veinticuatro horas & partir de su presentacion, a cursar
las instancias reci conforme establece dicho precepto refor-
mado por Iz Ley 164/1963, de 2 de diciembre.
Séptima. 1. Elorden de prioridad para Iz adjudicacién de las
&lms vendrd dado por ia puntuacién o%segﬁﬁ el baremo de
base lnwrnl' gin perjuicic de los os de preferencia
establecidos cn Ia 6n vigente y que deberdn ser expresados
en i correspondiente solicitud.
dirimirio.a 1 ororgeds e Lot taéios siosador. mor ar omea
o a en los tos r ¢l orden
establecido en Ia base tercern. P
De persistir el empate se atenderd aj mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.
3. Quedarin exluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo incluidoy en el anexo I que por méritos no preferentes no
d’cngahpunmwén de, al menos, un 50 por 100 de los puntos
que, por dicho apartedd, se exige para cada pucsto.
mOclavu. Los méritos serén valorados por una Comisién Com-
por

E Sybirector general de Gestién de Personal de Administracién
General y Laboral, quien presidird la misma. L

Un representante de nivel 26 o superior, del Centro directivo al
que joy puestos convocados, ) .

n representante def Servicio de Personal de Administracion v

Especializado, que acteard comno Secretario.

En todo caso sc garantizard la presencia de los representantes
sirdlicales de acuerdo con ¢l resultado de las elecciones.

Novera. 1. Los trasiados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendrdn la consideracidn de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados serén irrenunciables,

Décima 1. La presente convocatoria se resolverd por Orden
dcl Ministerio de Educacién y Ciencia, en un plazo inferior a dos
meses, desde of dia siguicnte al de ia finalizacion del plazo de
presentacidn de instancias y se publicard en ¢l «Boletin Oficial del

2. El personal que obienga destino & través de este concurso
no podrid parnc?u concursos de traslados que convoque, 1anto
Ia Administracidn det Estado como Ias Comunidades Aulnomas,
hasta ttzue hayan tmnscun:&o dos aﬂsg'ii dgge que ob:du\l'icrqn la
vacante correspondiente, salvo que T’ puestos del mismo
Ministerio v localidad,

3. El plazo de toma de posesitn del nuevo destine obtenido
acri de tres dfas si radica ¢n 1a misma locali o de un mes si
rudicy en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

4. El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir
el din siguicnte al del cese, que debers efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso, asi
come ¢l cambio de situacién administrativa que en cada caso

8i la resolucién comporta el rei al servicio activo, se
comunicard g {a Direccidn General de fa Funcién Pablica a efectos
de lo dispuesio en el articulo 7.3 del Real Decreta 2169/1984, de
28 de noviembre,

Asimismo, deberdn comunicarse los destinos adjudicados a Ias
Unidades de Persoal de los Departamentos ministeriales & que
figuren adscritos los Cuerpos ¢ Escalas, o 2 1a Direccidn General de
Ia Funcién Piblica, en el caso de los Cuerpos o Escalas dependien-
tcs de Ia Secretaria de Estado para la Administracién Priblica,

" Undécima. La presente conv%catoﬁa y los ac;os derivados dl:
misma podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
Ley de Procedimiento Administrativo,

l98§§.aglﬂd" 5 de abril deé9%8.-l’.n£. (Ordcp.deéd:zga.t}zo de
Director general de Perso Servicios, Gonzalo Jun
Garcia de Viedma. y . >

Iimo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

ANEXO I1

Relacién de pucstos vacantes en Ia Comision Interministerial de Clencia y Tecnologia

MHritos no preferenies

Punturcion
mdxima

20
20

20

20
0
0

20

Méritos

dores.
Conocimiento de manejo de bases de

Conocimiento de manejo de ordena-

datos y transmisién de datos.
Conocimiento de tratamiento de pro-

ceso de texios.
Conocimiento de manejo de ordena-

dares.

Conocimiento de taquigrafia.
Conocimiento de clasificacién  y

archivo, o .
Conocimiento de realizacion de cdlcu-

realizacion de

dxﬂo:ii;z:gr:mlar. en relacion

tnistracion de recursos

los estadisticos,
para la investigacién,

Matrices
con la a

Titulaciones académiras
relevanies para
su desempedto

cign y perfic.

cignamienia

relacionados
con Ja actividad

Cursos de forma-

59.928

10

10

D

Centro directivo. Subdireccion General
Puesto de 1wabajo

de Investigacion Cientifica y Desa-

Secretaria General del Plan Nacional
rrolle Tecnoldgico. Grabador.

Lauivo.

logico. Jefe de

de Investigacion Cientifica

Secretaria General del Plan Nacional
molle Tecno

- s
I |3 K
= =
£ 2
EE-S% - o
g
ES - r
3




Cuews de Torma-

MaTilns po preferenies

Numere | Numera Crntro ducelisa, Subdirereiin Genel i Nivel com. | L ompRememe 1oy ke
de de Lucalidad . Cirupn plemento e I.I" " vignanmenin Funlacwaes acadenucas Puniuacién
oiden plaras Fuesto e TEabaja de destine artul relagionadas elevantes pmia Ménlos manima
com la actevidad su dewmjicrio

3 3 | Madrid. Secretaria Genera! del Plan Nacional| A o B 24 - OGEIN- - Dominio del idioma inglés (hablado y -
de Investigacién Cientifica y Desa- INAP, escrito) y conocimiento de algin
rrolle Tecnolégico. Vicesecrelaria otro )diomna comunitario.
para la Coordinacion Cientifica Conocimiento de la organizacién y | 2,0
Internacional. Jefe de Seccién. experiencia en la gestion de la inves-

ligacién y desarrollo del secior
pubtlico espapol.
Conocimiento de actividades de coo- | 2,0
peracion técnica internacional y ges-
tién de programas internacionales.
Conocimiento y tratamiento automa- | 2,0
tico de la informacion.
i

4 1 | Madrid, Secretaria General del Plan Nacional D 10 59.928 - - Conocimiento de manejo de ordena- | 2,0
de Envestipacion Cienlifica y Desa- dores. i
rrollo Tecnologico. Vicesecretaria Conccimiento de mangjo de bases de | 2.0
para la Coordinacidén Cientifica datos.

Internacionai. Grabador. o '
Conocimiento de tratamiento de pro- | 2,0
ceso de texios.

5 -3 | Madrid. Secretaria General del Plan Nacional D 9 59.528 - - Conocimiento de manejo de ordena- | 2.0
de Investipacidén Cientifica y Desa- dores.
mrollo Tecnoldpico. Vicesecretaria Conocimiento de manejo de bases de [ 2.0
para la Coordinacion Cientifica dalos.

Internacional, Grabador,
Conocimiento de tratamiento de pro- | 2,0
ceso de textos.

[ 1 Madrid. Secretaria General del Plan Nacioral A 28 1.001.796 |OGEIN- |Licenciado en Dere- |Conocimientos avanzados de, al -
de Investigacion Cientifica y Desa- INAP, che o Ciencias | menos, dos idiomas, siedo uno de
rrollo  Tecnolégico. Vicesecretaria Economicas, ellos inglés o francés.
para la Coordinacion Cientifica con Experiencia en elaboracion y gestion 1,0
las  Adminisiraciones. Consejero de presupuestios en Departamentos
Téenico. ministeriales.

Idem en Qrganismos Autdénomos. L0
Experiencia en realizacién de estudios 1,0
! financieros y estadisticos e informes
de contenidos juridico y econémico.
Experiencia en administracién y ges- 1,0
ti6n de recursos para investigacion y '
desarrollo tecnolégico.
Experiencia en tareas de Secretaria de 1,0
Organos colegiados.
Conocimiento de tratamiento automa- 1.0
tico dc la informacién y mancjo de
hoja electrdnica de cilculo.

7 1 Madnd. Sceretaria General del Plan Nacional| Ao B 26 354012 |OGEIN- - Conocimientos de inglés o francés. -
de Investigacion Cientifica y Desa- INAP. Conocimiento de la organizacion y 1.5
rrolic  Tecnologico.  Vicesecrelaria experiencia en la gestion de la inves-
para la Coordinacién Cientifica con ugacion y desarrollo en €l sector
las Administraciones. Jefe de Servi- piblico espafiod.
cio,

Experiencia en geslidn ccondmica v 1.5
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10

12

13

Madnd.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Secretaria General del Plan Nacional
de Investigacion Cientifica y Desa-
rrollo  Tecnolégico. Vicesecretaria
para la Coordinacién Cientifica con
‘las Administraciones. Jefe de Sec-
Clon.

Secretaria General del Plan Nacional
de Investigacién Cientifica y Desa-
rrollo  Tecnoldgico. Vicesecretaria
para la Coordinacion Cientifica con
las Administraciones. Grabador,

Secretaria General del Plan Nacional
de Investigacion Cientifica y Desa-
rrollo Tecnolégico, Vicesecretaria
para la Coordinacidn Cientifica con
ias Admunistraciones. Grabador.

Secretaria General del Plan Nacional
de Investigacion Cientifica y Desa-
rrollo Tecnologico. Vicesecretaria de
Informacién Cientifica y Técnica.
Jefe de Seccion de Distnbucion de
Bases de Datos |

Secretaria General del Plan Nacional
de Investigacion Cientifica y Desa-
rrollo Tecnoldgico. Vicesecretaria de
Informacion Cientifica y Teécnica.
Jefe de Seccitn de Difusion de
Informacion v Publicacioncs,

Secretaria General del Plan Nacional
de Investigacion Cientifica y Desa-
rrollo Tecnoldgico. Vicesecretaria de
Informacion Cienmtifica y Técnica.
Jefe de Planificacion.

Secretaria General del Plan Nacional
de Invesugamon Cientifica v Desa-
rroale Tecnolopico, Vicesecrelaria de
[nformacion Cientifica y Técnica.

Grabador.

AcB

AoB

AoB

BoC

24

10

24

24

9

10

59.928

§9.928

370.188

59.928

OGEIN-
INAP.

Infurmatlcd

Documenia-
cion,

OGEIN-
INAP.

Informaética,

1,
H"'Iq\.

tamienio- alh{)mdlfhu ue'w o fxu-
cién y maneio de hoja elecirénica de
citeulo.

Conocimientos estadisticos, sobre pro-
piedad industrial y organizacion y
gesiicn de [+ D,

Conocimientos de inglés o francés.
Experiencia en tratamiento informa-
tico de dalos. .
Experiencia en disefio e interpretacio-

nes estadisticas,

Conocimiento de la organizacion y
funcionamiento de la gestion de
1+D de Centros de Investigacion
de la Administracion del Estado y
Comunidades Auténomas.

Conocimientos de programacion vy
evaluacion de recursos y en realiza-
cion de sintesis de documentacion.

Concocimiento de manejo de ordena-
dores.

Conocimiento de manejo de bases de
datos.

Conocimiento de tralamiento de pro-
ceso de dalos.

Conocimiento de manegjo de ordena-
dores.

Conocimiento de mangjo de bases de
datos.

Conacimiento de tratamiento de pro-
ceso de 1exios.

Experiencias en documentacidn auto-
matizada.
Conocimiento de acceso a bases de
datos,

Conocimientios de francés o inglés.
Conocimienios de documentacion.

Experiencia en publicaciones y conoci-
mientos de métodos de comumica-
Cion.

Conocimientio de francés o inglés.

Experiencia en «softwares de gestion
de bases de datos a nivel usuario
final.

Experiencia en formacién.

Expericncia en distribucion de infor-
macion en cualquier soporte.

Conocimiento de inpiés o francés .

Conocimiento de mangjo de ordena-
daores.

Conocimiento de manejo de bases de
datos y transmision de datos.

Conocimiento de tratamienio de pro-
cesa de 1extos.

1,5

1,5
1,5

)

20
20
20

2,0
20

20

30
30

3,0
30

20

R o
J"p ,\ S -
f!t - *a-‘

06 uma IGH

8861 Tqe p1 &3aanf

£6T11

- T R g .



Curses de forma-

Meéritus no preflcrenics

Nuimern § Namero ) Centtt diccctiva Subthrecvion General . Mivel com- ('t'lmp!l.-ltl\t.'nlu cin y porice-
de dr Localidad - Chupm eaprrci i : ’ . .
oiden plaras PPwrsto de trubajo 1 . &Kﬂr::ﬂm F;anl.mi :‘v:'lj‘_:?::_::_:;;:; I“"':':;;‘:g";;:::ﬂ‘;;mc“ Meritos ngdﬁn
cun la actividad su desempeib tma
15 1 Madrid. Secretaria General del Plan Nacional D 9 59928 - - Conocimiento de manejo de ordena- | 2,0
de Investigacion Cientifica y Desa- dores.
rrollo Tecnolégico, Vicesecretaria de Conocimiento de mancjo de bases de | 2,0
Informacién Cientifica y Técnica. datos y transmisién de datos.
Grabador. Conocimiento de tratamienio de pro- | 2,0
ceso de texios.
16 i Madrid. Secretaria General del Plan Nacitonall Ao B 26 594012 |Gestién de - Conocimiento de gestién, retribucio-| 3,0
de Investigacion Cientifica y Desa- personal nes, régimen interno de personal
mollo Tecaolégico, Vicesecretaria laboral ¥y laboral eventual.
para la Gestion de Asuntos Genera- funciona-
les. Jefe de Servicio de Personal. TiD. Conocimiento de gestién, retnibucio-
OGEIN- nes, rigimen interno de personal
INAP. funcionario.

Conocimiento de gestién de Seguridad | 2,0

Social.
17 1 | Madnd. Secretaria General del Plan Nacionalf] Ao B 24 - Gestion  de - ‘Conocintiento de gestién de régimen 20
de Investigacion Cientifica y Desa- personal de personal laboral eventual,
rrollo Tecnoldgico, Vicesecretaria laboral vy Conocimiento de gestion de Seguridad | 2,0
para la Gestion de Asunmios Genera- funciona- Social.
les. Jefe de Seccién de Personal. no.
OGEIN-
INAP.

Conocimiento de gestion de personal! 2,0

funcionario.
18 ] Madrid. Secrelarfa General del Plan Nacionall Ao B 24 164.760 [Gestion - Conocimiento de la gestion de eréditos | 1,0
de [nvestigacion Cientifica vy Desa- financiera. de adquisiciones, gastos varios, etc.
rrollo Tecnoldgico. Vicesecretaria OGEIN- Conocimiento de gestion, trtamitacidon | 3,0
para la Gestion de Asumos Genera- INAP, r' rendicion de cuentas, tante de
les. Jefe de Seccion de Habilitacion. ibramientos «a justificams como de
«anticipos de caja fija».

Conocimiento de libros de entrada v 20

salida de caudales.
19 1 Madnd. Secretaria General del Plan Nacionall Co D 14 - - - Conocimienio de manejo de ordena- 20
de Investipacion Cienttfica y Desa- dores. . .
rrolle Tecnolégico, Vicesecrelaria Conocimiento de 1aquigrafia. 10
para la Gestion de Asuntos Oenera- -
les. Jefe de Negociado, Escala C. Conocimiente de clasificacion y| 1,0
arctivo,

Conocimiento de realizacion de cdlcu- 20
los estadisticos, realizacion de
matrices y diagramas en relacién
con la administracion de recursos
para la investigacidn.

20 1 Madrid. Secretaria General del Plan Nacional | )] 9 59.928 - - Conocimiento de manejo de ordena-| 2,0
de Investigacién Cientifica y Desa- dores.
rrollo Tecnoldgico. Vicesecretaria Conocimiento de manejo de bases de 20
para Gestion de Asuntos Generales. datos y transmision de datos.
Grabador. Conocimieno de tratamiento de pro- 20

ceso de textos.

2 4 | Madrid. Secretaria General del Plan Nacional D 9 - - - Conocimiento de manejo de ordena-| 2,0
de Investigacion Cientifica y Desa- dores.
rrollo  Tecnologico. Vicesecretaria Conocimiento de taquigrafia. 1,0

e f rartriam 2o A civemtene Foroamars]laos

14 TAS

8861 [UQE $1 Saasng

{6 "Wou JOg

e e



B L [RREIES . an - P . AT S W
o B 2 T _;\- PR R B e » A . & b . - A
Con0c1mlemo de reahzamon de calcu- 2.0
los estadisticos
2 1 Madrid. Secretaria General del Plan Nacional E 7 - - - -
de Investigacion Cientifica y Desa-
rrollo Tecnologico.  Vicesecretaria
para Gestion de Asuntos Generales.
Puesto de trabajo.
23 3 {Madrid. Agencia Macional de Evalvacion y| D 10 50.928 - - Conocimiento de manejo de ordena- | 2,0
Prospectiva. Grabador. dores.
Conocimiento de manejo de bases de | 2,0
datos y transmisidn de datos.
Conocimiento de tratamiento de pro- 2,0
ceso de textas,
24 3 Madrid. Agencia Nacional de Evaluacion y D 9 59.928 - - Conocimiento de mangjo de ordera-| 2,0
Prospectiva. Grabador. dores.
Conocimiento de tratamiento de pro-{ 2,0
ceso de textos.
Conocimiento de manejo de bases de | 2,0
datos
ANEXO1L2
Relacién de puestos vacantes en la Comisién Interministerial de Ciencia y Tecnologia
de fo Miéritos no preferentes
Nimero | Némera _ Centro dircetivo. Subdireovion General Nivel com- | Complemento | Cmype forma:
de de Locatidzd - : Ciapo ; h " . ¢ :
ouden | pias Pusio de b glogenio | espedica | iguamienia | Tinlagionss seadknics sasiee Pusmacitn
con Ia acthvidad w desempedo
1 1 1Madnid. Secretariz General del Plan Nacional | Ao B 26 781.080 ;OGEIN-INAP. - Conocimiento del idioma inglés (nivel -
de Investigacion Cientifica y Desa- traduccién y escrifura).
reollo Tecnolégnco Drirector del Pro- Conoammnm de mancjo de bases de| 2,0
grama del Departamento Técnico de
Lahdad de Vida, Ex encm en planificacitin L:lrm 4,0
I + D relacionadas con
gramas del drea y de sus aspecios
econdmicos.
2 1 Madrid. Secretaria General del Plan Nacional] Ao B 26 781.080 ; OGEIN-INAP, - Conocimiento del idioma inglés {nivel -
de Investigacién Cientifica y Desa- traduccién ¥y escritura).
rrollp  Tecnol Departamento Conocimiento de mancjo de bases de| 2,0
Técnico de Tecnologlas de la Pro- datos. . ] )
duccion las Comunicaciones. Experiencia en planificacion y tareas| 4,0
Director d}é Programa. de I+ D relacionadas con los pro-
gramas del drea y de sus aspectos
economicos.
3 1  |Madod Secretaria General del Plan Nacional!| Ao B 26 781.080 | OGEIN-INAP, - Conocimiento del idioma inglés (nivel -
de Investigacion Cientifica y Desa- - traduccion y escritura).
rrollo Tecnolégico. Depariamento Conocimiento de manejo de bases de{ 1.0
Técnico de Agroalimentacién y datgs. L
Recursos Naturales. Director de Expeniencia en planificacién r 40
Programa. de I + D relacionadas con los pro-
gramas del drea y de sus aspectos
. ccondmicos.
4 1 |Madrid.  |Secretaria General del Plan Nacionall AoB | 26 594.012 | OGEIN-INAP. - Dominio del idioma inglés (habladoy[ -
de Investigacion Cientifica y Desa- ' escrito). -
rrolle Tecnoldgico.  Vicesecretarfa Conccimienio d¢ otros idiomas cormu- -
para la Coordinacion Cientifica nitarios.
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Nimen

Locslidad

Cenurg directivo. Subdircccitn General
Puesto de trabajo

Nivel com-

lemento
desting

Cursos de forma-
cbn y perfec-
ClnAmicnto

con ln eotividad

Mégilos no prefercmtes .

Titulaciones académicas

Méritos

Puniuscion
mixene

Madrid.

Madrid.

Internacional, Jefe de Servicio de
Comunidades Furopcas.

Secretaria General det Plan Nacional
de Investigacién Cientifica y Desa-
rrollo  Tecnolégico. Vicesecretaria
para la Coordinacién Cientifica
Internacional. Jefe de Servicio de
Acciones Cientificas Multilaterales.

Secretaria General del Plan Nacional
de Investigacion Cientifica y Desa-
mollo Tecnolégico. Vicesecretaria
para la Coordinacion Cientifica
Internacional. Jefe de Servicio de
Acciones Cientificas Bilaterales.

26

26

OGEIN-INAP.

OGEIN-INAP.

Conocimiento de la organfzacion y
experiencia en la gestion de la inves-
tigacién y desarrollo ¢n cl sector
publico espaiiol.

Conocimiento de la organizacion y
ejecucion de la investigacién en el
marco de las Comunidades Furo-
peas.

Experiencia en participacién en reu-
niancs y negociaciones de cardcter
cientifico internacionai y gestién de
programas interaacionales

Dominio del idioma inglés (hablado y
escrito). _

Conocimiento de otros idiomas comu-
nitarios.

Conocimienta de la organizacién y
experiencia en la gestién de la inves-
tigacién y desarrollo en el sector
piblicn espadiol.

Conocimiento de la organizacién y
ejecucion de las actividades de
investigacién y desamrollo en el
marco de organizaciones intermacio-
nales universales ¢ regionales
(UNESCO, OCDE, CEFPE, etc) vy

ndes equipos ¢ instalaciones de
fTD de caricter muitilateral.

Experiencia en participacién en reu-
niones y megociaciones de caricter
cientifico internacional y gestién de
programas internacionales.

Dominio del idioma ingiés {(hablado y
escrito).

Conocimiento de otros idiomas comu-
Mtares.

Conocimiento de la organizacién y
experiencia en la gestién de la inves-
tipacion y desarrollo en el sector
piblica espafiol.

Conocimiento de la organizacién
ejecucién de Ia cooperacidn clem.a

ca ¥ técnica bilateral,

Experiencia en particpacién en reunio-
nes y negociaciones de cardcter cicn-
tifico internacional y gestién de pro-
gramas internacionales.

20

20

20

20

2.0

20

20

20

20
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ANEXO L1
(El certificado debe extenderse el Jefe de la Unidad de nal del Departamento, delaDelc;amdndaelGomemoo,ensucaso del
poro:gnmsmo Autdnomo o Ente piblico en ¢l que preste sus servicios)

Dan
Cargo

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro ¢} funcionario cuyos datos se indican & continuacidn relne .
los méritos que se detallan:

L. Datos del funcionario:

Apellidos ¥y nombre
Cuerpo o Escala :
Documento nacional de identidad ............ccccenneee.  Niraero Registro Personal ............coceeeee. Fecha pacimiento ...,

a) Situacién administrativa:

Servicio activo.

- Servicios especialcs.
Servicios en Comunidades Autdnomas. i
Excedencia forzosa. Localidad Gltimo destino

Q Suspensién de funciones: Localidad dltimo destino

Disposicién transitoria segunda, 2, parrafo 2, Ley 30/1984,
OTTRY BITUACIONES 1iivresrsivrarssisisrs rivsessescsssssessssnsansaresarsresasassaesmrsetrst slaatss st sbanssars eansas e rade s esvesarsetns atneesnssysnss snsames e reamtsassessssassssessasnes

~ O A B D =

b) Destino actual: .
1. Ministerio, Organismo y localidad ' seemea Aot R emd e E R AR ARt A e et sa ety

Concurso O Libre designacion

Fecha de t0ma de POBESION .....crevee emreninrnvssciirmresssssrsssrssesessssenisnsasoontssomsassstsressan
Localidad dltimo destino en propiedad
Fecha de toma de posesion

7~

1.1 O Definitive

1.2 O Provisional

. 2. Comunidad Auténoma’ o e et ettt e

O Trangferido. Fecha
@ Traslado. Fecha

Libre designacion
Funcionario propio de la Comunidad Auténoma (no iransferidos).

3, Comisién de servicio:

[ Ministerio y localidad eeeesomon s st e e 4430442454440 4£434 45410551 4347 AL RR SRS mOA A S15
E Comunidad Auténoma
Fecha de 10108 08 POSESION ..ovieeirieecriereersisresssmsn s bsis g s ar st abe e tas b avasaaabe e tms St s R e LR 04 207 SR SRR T AT A TR AR S
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N ANEXON2

’g Méritos nue scredita (base tercera)

{':} ¢} Que en la actualidad ocupa un puesto de¢ wabajo ds nivel de complemento de destino
gt Grado consolidado: ..............n.., €0 50 CASO,

0t Nivel de complemento de destino al | de enero de 1988

Habilitacién (disposicidn trapsitoria cuarta del Real Decreto 2617/1985)
e d) Datos referidos al Centro dirsctivo, Subdireccidn General de donde depende el puesto de trabajn desempefiado:

- Direccida General, Organismo o Delegacion del Gobierno
_ - Subdireccién General o Unidad asimilada
ol - Denominacitn del puesto de trabajo
= Descripeisn del puesto de trabajo

() Datos referidos  la Unidad Daos del pussto desempetado
Funcitn caracteristion Area ¢ actividad Relacién de tareas concretas que desarrolla

Grestitn. Juridica. i.

Asesoramiento. Econémica. 2

Inspeccidn. Técnica. 3

Planificacién. Informatica. 4,

Informes. Muitidisciplinar, 5.

Coordinacién. 6

APOyo. :

Otras (especificar), O otras (especificar).

#) Ha realizado los siguientes cursos en algin Centro Oficial de Formacién de Funcionerios relacionados con el puesto ¢ puestos
solicitados.

URSO CENTRO OFICIAL

f) Esti en posesion de (titulo académico):

g g‘:em% de dz;rvicio efectivo en la Administracién estatal o gsutondémica hasta 1a fecha de terminacidén del plazo de presentacién
solicitudes: '

Adps Meses ........ Dias

Lo que expide a peticidn del interesado, don ., - . T , ¥ para que surta efecto
en el concurso de traslados convocado por Orden del Ministerio de Educacidon y Ciencia con fecha .

El Jefe de 1a Unidad de Personal,
(Lugar, fecha, firma y aclio)
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ANEXO 111.1

SN

wiil

z:i‘

Qrden del Departamento de

e

Solicitud de participacién en ¢l concurse para Ia provisién de puestos de tzabajo e el Mh\isuzio de Educacién y Clencia convocado po;

L
T

A

¥

A

R

Nimero de Registo de’ Personal Cuerpo o Escals Grupe

e
- b

RS A

DATOS PERSCNALES

Primer apeilido Segundo apellido MNombre

. i

P Rt

e hgre e
LU A L A b
Al ¥

Fp

Fecha de pacirniento DNI predjo
Se acompads peticidin cinyege {base quinta): Tettfona de contacto (con )

ss O
ro H

X b Domisilic {talls, plazs ¥y nimero) Codigo postal Domicilio (oacién, provincia, locatidad)

w4
(LR g

"' SITUACION Y DESTINO

Sinuacidn administrativa sctual

ey Ao [ ] Servicio en Comunidades Avidnomas || Ovas

El dasting actunl del fuacionario en servicio activo o ocupa:

Ministerio, Organismo o Autcaomia Provizcia . Locaticad
Denominscion del puests de trabajo que ocupa . Unidad

Fa comisién de servicios D

‘ ) Ministizrio, Orgenismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominscién del puesto de tabajo que ocupa ) Unidad
X {Fecha y firma)
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ANEXO II2

Destinos solicitados por orden de preferencla *

P, Namero orden Puesto de trabsjo Grupo Niva | Complemento Localidsd

{Fochs y firma)

* Eb caso mecessric, debenin atilizarse cusntas hojes sean precissa

ANEXO m2(Q)

Méritos no prefercates alegados por el candidato

Apeilidos

Nombre : ' |

Pueatos de trabajo solicitados .
Miérisor po preferentes afegndos segin base toroemw.2 (3) | Especificacidn de cursos, diplomas, publicaciones, otc. {4)

Orden de preferencin (2) | Nilmero orden convocatoria

{1} El interesado podré wtitizar cusntas hojas sean necesarias para la exacta enymeration de los méritos no preferentes.
{2} Debe sequirge of misto orden de prefersncia que el expussio en &l anexy IL2,

(J} Deben relacionarse de modo erdenado los méntos alegados para cada uno de jos puestos solicitados.

{4} Esta cspecificacion o eximic de 1s pertinenie documeniicion, sin iz cual no se procecers a 4 valoracion.




