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10251 RESOLUCION de 5 de abrii de 1988, de la Direccicn

General de Trubajo, por la que se dispane la publica-
civin del Convenio Colective de la Empresa «Uralica,
Sociedad Andniman.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Uralita,
Sociedad Andénima», que fue suscrito con fecha 25 de febrero de
1988, de una parte, por la Direccion de la Empresa. en representa-
cion de la misma,g de otra, por el Comité Intercentros ¥y
representantes de las filiales, en representacidn de los rabajadores,
y de conformidad con lo d:spueslo en el articulo 90, apantados 2
y 3, de la Ley 3/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.
sobre registro y depasito de Convenios Cclectives de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en ei correspondiente Registro de esie Centro direciivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en e} «Boletin Oficial del
Estadon,

Madrid, § de abril de 1983.-El Director general, Carlos Navarro

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «URALITA,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERC

Ambito de aplicacidn

Articulo 1% Ambito territorial -El dmbito de este Convenio se
cenereta a la Compania mercantil «Uirshita, Scciedad Andnima», v
afecta a 10(,35 sus dependzncias.

Art. 2.°  Ambito personal -El presente Convemo afecta a la
totalidad del personal sujeto a la legislacion laboral con exchusion
dei personal que ostente la categoria de Durector.

Art. 3.°  Ambito temporal y cldusula dv safvaguarda -La vigen-
cia de este Convenio sera de dos ados. desde ef | de enero de 1938
al 31 de diciembre de 1959,

En ¢l caso de que e} IPC establecido por el Instituto ™acional
de Estadistica registrara al 31 de diciembre de 1938 up incremento
superior al 4,25 por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho
IPC al 31 de diciembre de 1987 s¢ efeciuara una revision salanial,
tan pronte se constate pficialmente dicha circunstancia, consistenie
en el exceso del 4.25 por 100, con el limite maxumo da 1,5 puntos.

El incremento se calculargz scbre las tablas vigentes en 31 de
diciemnbre de 1957, y tendré efectos desde el ¢ia 1 de enero de 1988,
adictonrdndase a las tablas de dicho afo y sirviendo, por consi-
gulente, como base de calculo para «] incremento salarial de 1989,

En el caso de gue el TIPC establecido por el Insutulo Nacional
de Estadistica registrara a 31 de diciembre de 1989 un tncremento
superior al 3 por 100 respecto a la cifra gue resuliara de dicho iPC
al 31 dc dicicarbre de 1988 se efectuard una revision salarmal, tan
pronto se consiate oficialmente dicha circunstancia. consistenta en
el excesa del 3 por 100.

El incremento se calculari sobre las tabias vigerles en 31 de
diciembre de 1988 v tendrd efectos desde ¢l dia 1 de gnero de 1989,
adicionidndoese a2 las tablas de dicho afio y sanlendo. paT CONSI-
guiente, como base de calculo para el incremento salarial de 1950

Para llevar a cabo 1ales revisicnes, en ef supuesto Jde gue
proceda rezlizarlas, se tomaran como referencia los valores de los
conceptos salano, antigiedad, primas o infentivis. ayuda ense-
flanza especial, plus de transporte por distancia. compensacian per
jornada partida y gratficacion por trebajos en festivnsg, ut:i:zados
para reaiizar los aumentos paciados para 1933 o 1989, respectiva-
mente.

Dichas revisiones salanales se abonacin, of rescitosen procedion-
tes, en una sola paga cada una de elias

Art. 4° La denuncia proponiendo rescisicn del Convento
debera presentarse en el Orgunismo com e.ocun ura arteld.
cidn minima de vno mes a la icha de aup cn dol plazo de se
vigencia o de sus promoegas, debiondo adjuntinse provectus de los
puntos a revisar.

Esta denuncia pedrd ser realizada por 1o representacion de la
Empresa 0 por el Comité Interceniros.

ArL 5.7 En el supuesto de gue por ¢l Organismo competente.
y en ¢l ejercicio de las facul lc\d g que 1o fustan propias, no so
aprobara alguno de los puntos del Convenio, desvirtudndolo
fundamentaumente a juicio de cualquiera de las partss, quedara ¢!
Convento sin eficacia practica, dubiends reconsideraree su conie-
nido en su totalidad.

Si en el presente o en el futuro, de la aplicacion prictica de
algunas de las condiciones de trabajo o conceplos retnbutivos do

esie Convenio, se derivase un perjuicio para el trabajador con
respecto a o dispuesto, o que se disponga en normas generales v/o
laborales, serd de aplicacion en cada case la norma o condicidn mas
beneficiosa para el trabajador, considerada individualmente, En los
conceptos retributivos, para determina la cifra comparativa de las
pormas generales y/o laborales, s¢ considerardn los salarigs base de
dichas normas.

Pos resoluciones del Tribunal Central de Trabajo o del Trbu-
nal Supremo favorables al trabajador, total o parcialmente, en
virtud de reclamaciones interpuestas por uno o varios de los
wabajadorss de «Urahita, Sociedad Andniman, sobre interpretacion
de Convenio o de 1nlerpretacion a aphcacwn de la legislacidn
laboral vzg::ntc vinculard a la Empresa para su aplicacién automa-
tica ¢ inmediala al resto de Ta plactilla, o sobie el grupo profesinnal
¢ centro de trabajo sobre ¢l que incidan las mismas o simulares
circunstancias a 1a que originaron 1a demanda. No ohstante, cada
trabajador, indiviluaimente, gueda faculiado para renunciar 2 la
aplicacion, asimismo, de la resolucién de que se trate, siempre gue
eflo no implique la clara renuncia a un derecho necesario.

En el-caso de una sentencia favorable del Tribunal Central de
Trabajo o del Tribunal Supremo, si en una posterior reciamacion
sobre el mismo concepto la Magistratura se pronunciara favorabte.
mente al trabajador, v la Empresa no recurmera, se produciran los
mismos efectos.

Art. 6.° Las condiciones pactadas en el presente Convenio
padrin ser compensadas a los trabajadores que por la Empresa
vengsn percibiendo cantidzdes de granficaciones, plus voluntario o
cualquier otro concepto de andlopa nataraleza.

CAPITULO U1
Organizacion del trabsjo

Szecton 1.2 PRINCIPIOS GENERALES

Art. 7% Tenisndo presente las posibles modificaciones de los
procesos de fubricacidn de trabajo =n general. mediante fa moderni-
zacion de rmeagueinaria y la sdopeion de nuevos sistemnas de trabajo,
se revisaran las valoraciones dz puestos de trabajo cuando. por las
CIFCUNSIANCIAS £XDUEsIAs. sea necesanio, a juicio de la Compania o
del trakajador afectado, y 1a revisidn se verificard con arreglo a los
siguientes criterios

1.° La Empresa entregaca a los renresentanies elegidos por los
trabuiadores fa documentacién completa del estudio reatizado cop
un mintmo de quince dias de antelacién a la fecha de iniciacion del
periodo de prueba, quz tendrd una duracion de dos meses,

2% Duarante dichos dos meses del periedo de prueba la
Empresa ¥ los represeniantes eicgidos por los trabajadores analiza-
ran cuantas acidencias se produzcan al objeto de constatar la
viziidad dei sistzma propuesto.

1" Una ver finalizedo el perindo de prucba, ambas panes
tratarin de llegar a un acuerdo definiiivor s el acuerdo se lograse
se implantard el sistema.

4% §i no se produjese acuerdo. ambas partes pedran acudir,
venjuntz o separzdamente, ante la autondad laboral, en defensa de
sus respectivos planteamientos.

5° En cualguicr ceso. si durante ef periodo de proeba se
CONSIgUIsE, COf m’"e:zm al nuevo sistema, una pricia supesior a la
media pzrantizada, s abonard dicha pRm4 sUpenor.

6" Si s recum'esc ante s Orgaaismos coinpetenies, la
Empresa garaniiza bhasia la resolucion de dichos Organismos:

a; El no sencionar ol trabajdor por falta de rendimiento.

By Gaarantizar. come rlinimo, o misma prirea media que hava
regido durisre 2f perindo de prueha, sin perjpmicio de la aplicacien
retreactiva, @ 1a hinabracion del penodo c'. rwwa. de la decision
del Orzorpsmo competenie. of fuera Bvorable al trabaadar.

La Empresa y tos r preseatanics giegidus por 1o trataiadores

vigilur in of cumplimiento de los sisienias estairecnics o que se
esiablezean on ¢} fulero.
AT R L bas cegs 42 oreanion de nuevas tarens se pronedarg

2 ta valoracicon 0 puesto i trubajo, siguiendo geaies fuinallda-

dos due en ¢l a:ucula antenar,
CAPITULO {11
Clasificacisn del peysonal
SECCION 1.2 PRIMCIFIOS. GENERALES
Art. 9.7 Las denomincciones consizradas en el presente Con-

VENLT SON Meramente enunciativas y no aupo..m la crligacien de
tener provisws woaas las categorias enu'nera 1as sl los m.ct.s.dades
y volumen del centro de hatu_w no lo regutzien.
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Art. 12.  Los grupos snteriormente enumerados comprenderin
las siguientes categorias:

Grupo 1.° Titulados:

a} Grado Stipeuor
b) Grado Medxo

Grupow 2.° Empleados:
A Mmdossnpenorea

§ e
e primera
| _c; Jefes de -

IIl. Técnicos:
&) Delineantes istas,
b} Anslstes de Laboratorio.

¢) Delineantes de primera.

d} Delineantes de segunda,
Calcndores.

1} Anpn‘nms. .

IV, Admicistrativos.

a) Oficiaies de primera.

b) Oficinles de segunda.
Awmxiliares.

dy Telefonistas.

¢} Aspirzntes. _

V. Organimcion:

g} Jefes de Organizacion.

b) Técnicos de Organizacidn de primera.
<) Técnicos de Organizacién de segunda.

VI. Subaiternos:

a} Cobradores.
Conserjes.

¢} Vigilantes Jurados.
Vigilantes. .

f) - Porteros.

B Cammer

}  Camareros.

i) Botones.
j) Limpiadores. -

Crupo 3° Ogperarios:
I. Fabrcacién;

b} ?Mﬂmm
G S,

II. Almacenes

a) Encargados.

c) Jefes de Equ'fpo.
4} Oficiales

e) Ayudantes.
IIL. Colocacidn:

Encargados.
b) Monitores de Mentaje.
¢} Colocadores de primera.
dy Colocadores de segunda.

VY. Oficios auxilizres:

a} Contramasstres.
b} Oficiates de primera:
Mecinicos,
Electricistas.
Carpinteros.
Pintores.
Albahiles.
. Fontaneros.
Varios.
¢} Conductores de primera.
d} Oficiales de segunda:
Mecénicos.
Electricistas.
Carpinteros.
Pintores.
Albafilies
Fontaneros.
Varins.

e} Conductores de segunda.
f} Oficiales de tercera:

Mecénicos.
Electricistas,
Carpinteros.
Pintores,
Albahiles.
Fontaneros.
Varios

g} Aprendices.

V. Varios.
a} Especialista.

SecoidN 3! DEFINICIONES Y FUNCIONES
Art 13, Lasdefi mc:ones y funciones de 1as distinias categorias
enumeradas en la Seccién 2.*son las que A continuacion se indican;

Grupo L.° Titulados.

Son los que, en posesion del titulo correspondiente, realizan
funciones propias de su profesion, sin estar incluidos et ninguno de
los cargos detatlados en el grupo 2.5, Empleados. subgrupo I,
Mandos Superiores.

Grupo 2° Empleados.
1. Mandcs Superiores.

a) Jefe Superior.-Es el que, por especial nombramiento de la
Compafiia, ocupa un puesto de determinada responsabilidad eo fa
misma, con lzs funciones que, en cada circunstancia, se sefalen por
1la Compaiiia.

b} Jefe de primers. -Es o que dmgc, orienta ¢ imprime unidad
a Ias Secciones a su carg

¢} Jefe de scgunda —Es ¢! que dirige, orienta & imprime unidad
a Ia Secci§n a su cargo y distribuye ¢l trabajo entre el personal de
la misma. : .

d) Jefe de Seccion Técnica.—Es quien, con titulo o sin €], dirige
e imprime unidad a la Seccidn que especificamente ienga a su
cargo, bien sea técnica, mantenirmento o produccidn. -
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e} Encargado general -El que tiene mando v direccion sobre
los Encargados v personal de la unidad en que presta sus servicios.

f) Jefe de Taileres.—Es el técnica que. con o sin iitulo, posee los
conocimientos necesarios y tiene a su cargo el mando v direccidn
de los diversos talleres exisientes en las fabncas.

I, Comerciales,

*n a}) Téemeo-Comercial-Es el que, preferentemente con titulo
ce adecuado y al servicio exclusiva de 1a Compania, desarrolla como
S actividad principal aquélla gque conduce 1 la realizacion e incre-
) mento de ventas. ocupandose para ello. enire otras cosas. de la
investigacion y conocimiento del mercado, promocién de veatas,
visitas a Organismos oficiales, proyectistas, clientes y agentes,
. cédlculo y vigilancia de instalaciones y cilculo de ofertas.
. b) Vendedor-Visitador.-Es el que, en posesion de los necesa-
nics conocimientos administrativos ¥ comerviales y 4l serviao
exclusivo de la Compaiifa, en viaje de ruta previamente schalado
dentro de su dermarcacion, reatiza las siguientes funciones: Visitas
4 agencias, recuentos en agencias depdsito, asesoramiento 3 agentes
: sobre ventas y aplicacién de los materiales, visitas sistematicas a
L abras, técnicos y clientes, ofrece los articulos, confecciona notas de
wr pedido, realiza gestiones, emite informes, redacta correspondencia
Sl sobre estes asuntos y, cuando ello sea necesario, calcula y confec-
' ciona ofertas. En los periodos en que no realice estas funciones
actuara en las oficinas ¢ almacenes.
¢} Visitador de agencias.-Es el que, en posesion de los
necesarios conocimientos adminisirativos y comerciales v al servi-
cio exclusivo de Ja Compahia, en viaje de ruta previamente
sefialado dentro d2 su demarcacion, realiza las siguientes funciones:
Visitas a apencias, recuentos en agencias deposilo, asesoramiento a
L agentes sobre venias y aplicacion de los materiales, confecciona
i notas de pedidos, emite informes, redacta correspondencia sobrz
: estos asuntas. En los periodes en que no realice eslas funcione
N actuara en ias oficinas o almacenes.
Se clasificaran como lales aguéllos que realicen fundamental-
~_ mente las funciones descrilas. aun cuando ocasionalmente realicen
. visitas y gestiones de venta a clientes efectivos o poionciales.

[, Técnicos.

a) Delineante Proyectista.—Es el que, dentro de las especialida-
des de la Compaiiia, proyecta o detalla y que realiza lo que concibe
0 se le encarga, segun los datos o condiciones técnicas exigidas.

: b) Analista de Laboratorio.-Es el que, con titulo o sin él, posce
= los conacimientos para ejecutar marchas analiticas completas en
.~ peneral y cuantos andlisis fisicos 0 quimicos propios de nuestra
industria se le encomienden, segiin los sisiemas al uso o especificos
de fibrocemento, sobre matenas primas, muestras de proceso de
fabricacion o elaborados, asi como las de productos o materiales
auxiiiares que intervienen en las distintas operaciones del proceso
) de nuestros fabricados.
R Debe poder efectuar todos los calculos necesarios. asi como la
o aplicacion correcta de férmulas en la expresion de los resnitadoes
i expresiones graficas corruspondientes, siendo responsabie de la
hondad de los mismos.

Asimismo, supervisard y vigilard e trabajo del personal a sus
_ ordenes, cuidando de la discipiina, asi como del buen uso ¥
e conservacion de fos uliles, maguinas v aparellaje a su disposicion.

D ¢) Delineante de primera.-Es el que desarrolla por completo
.. proyectos senciflos, levanta planos de conjunto y de detalle, sean
“. . del naturzl o de esquemas y proyectos previamente estudiados:
L hace trabajos de medida. croquis de obras o de maguinaria en
conjunto; despieza planos de conjunto y ejecuta planas de detalle,
T sabe interpretar planos, hacer cubicaciones, tiene capacidad para
- = hacer relaciones y pedidos de materiales para obras ¢ instalacionss
que han de ejecutarse v calcular resisiencia de piezas y mecanismos

de estructura senciila, previo conocimiento de las condiciones de
trabajo.
R En cada centro de trabajo el nimero de Delineantes de primera
.0v represettaran al menos un &0 por 100 del totai de dichos
.- Delineantes de primera, segunda y Calcadores.

: d) Delinecante de segunda.-Es el que ejecuta, previa entrega
del croquis, planos de conjunto o dz detalle, bien precisados vy
_ acotados; cubica y calcuia €l peso de materiales en piezas cuyas
... dimensiones 2s1an determinadas; confecciona croquis de piczas
+  aisiadas; realiza correctamente mediciones de obras para confec-
_ .1 cidn de planos, desarrclla éstos bajo la vipilancia de otro técnico de
- .]'superior calegoria ¥ posee conocimientos de resisiencla de matena-
o es.
o Tendran la categoria de Delincantes de segunda los Calcadores
. con una antigiedad de tres afios ¢n su categonz.
L e) Calcador.-Es el que limita sus actividades a copiar por
o medio de papeles transparentes los dibujos o Jos calcos que otros
han preparady; dibujp a escala croquis senciflos, ¢laros v bien
interpretados, bien copiando dibujos de la estamipa o bien dibu-
jando en limpio.

Y Aspirante.-Es ¢t que, con edad inferior a los dieciocho anoes.
trabaja en labores elementales.

1V.  Administrativos.

a} Oficial de pnimera.-Es el que tiene un servicio determinade
a sn cargo, dentro del cua! obra con iniciaiiva y responsabilidad,
con o sin empicados a sus oOrdenes. y que realiza trabajos
adminisiratives ¢ importancia y, eulre otros, alguna de las
sipuientes funciones: Cajero, supervisor de otrog Servicios, previsin-
nes y estudios de unportancia, Inspeccion ¥/0 recuenios de almace-
nes, responsabilidad de la confeccion de nominas y liquidacioncs al
personai, estudio de ofcrtas, transcripcion de asientos de contabihi-
dad en libros oficaales, liquidacion de obras. correspondencia en
idiomas extranjeros ¥ correspondencia ¢xterior e interior derivada
de los trabajos enunciados.

En cada cenirn de trabajo, el nimero de Oficiales de primera
representard, al menos, un &0 por 100 dei total de Oficiales de
pnmera, Oficizles de sepunda v Avxiliares.

En Direccion Comercial, ¢l porcentaje se calculard por Delega-
cioncs Regionales. .

b) Oficial de segunda.—Es el que, con intciativa y responsabili-
dad, =fectua alguna de las funcicnes siguientes: Trabajo de contabi-
lidad. 1ales como transcripeion en libros auxiliares, confeccidn de
facturas v/o codificacion y céleulo de las mismas, estadisticas,
taquimecandgrafn, comprobaciones, confeccién de nominas, con-
feccion de resdmenes, grstiones y contactos con clientes en asuntos
de importancia Limitada; fichas de movimiznto de articulos y
comespondencia exterior € interior denvada de esios asuntos.

Tendrdn fa categoiia de Oficiales de segunda los Auxiliares con
und aniiguedad de dos anos en su categoria,

Los Oficiales de Fahiicacion que realicen funciones de pasado-
res de las bisculas de entrada de fabnrica tendran. a los solos efectos
retributivos, la consideracidn de Oficiales de segunda Administrati-
YOS,

c}  Auxiliar -Es el que, con iniciativa v responsahilidad limi-
tada, desarrolla funciones administrativas. tales como archivo,
ficheros, registros, mecanogratia y, en general, finciones mecanicas
de trabajo de oficina o de ayuda a otros empicados de categoria
supenor; redaccion de correspondencia exterior ¢ interior per
mdicacion de sus superiores inmediatos.

d) Telefonisia.-Es la persona que tiene por mision atender la
centralita tei¢fonica y/o télex, confeccionando los partes necesanos
para su control.

El nivel retributive minimo de los trabajadores que reabizan
estas funciones serd el de Oficial de segunda Administrativo. En el
caso de gue por concurtir a examen alcanzara alguno de ellos la
categoria de Oficial de primera. percibird la retribucidn correspon-
dienie a dicha categoria, sin perjuicio de seguir lfevando 2 cabo las
funciones correspondicntes a Telefonista,

e) Aspirante -Es €]l que. con edad inferior a dieciocho asios, se
inicia en los trabajos de oficina.

V. Organizacion.

a) Jefe de Organizacién.-Es el que, ademads de realizar los
cometidos enunciados para e Técnico de Organizacion de primera.
licne a sus ordenes personal de dicha categoria y/o Técnicos de
Organizacion de segunda, cuidando de la coordinacion de sus
trabajos y respandiendo de las funciones ejecutadas por el grupo de
personas a sus Grdenes.

b) Técnico de Organizacidn de primera.—Es & que realiza
estudios de tiempos de todas clases; estudios de mejoras, de
métedas de equino de cualquier nimero de operarios; estudios de
economias de implantacién y modificacion del proceso de trahajo.
conteecidn de fichas completas de secuencias, resofucion de proble-
mas de planieamisnto de dificultad media v cepresentaciones
graficas.

_ En cada centro de trabajo, ¢l nimero de Técnicos de Organiza-
cion de primera representard, al menos, un 60 por 100 del total de
Tecnicos de Organizacion de primera y segunda.

¢l Técnico de Organizacion de segunda.-Es el que realiza
cronometrajes y estudios de tiempos de toda clase y confeceion de
fichas de dificuliad media.

Vi Subalternos.

ar Cobrador.-Es ¢l gue tiene la mision de cfectuar tos cobros
dr la Compania.

by Conserje.—Es el que. al frente de los Ordenanzas, Poreros,
Beiones y personal de limpieza, cuida de 1a distribucién dei trabajo
y ! omato y policia de 1os distintos locales.

¢} Viglante Jurado.-Es el que tiene funciones de orden v
vigilancia, y ha de cumpliflas con sujecion a las disposicionss
leznics que regulan el ejeraicio dei cargo para las personas que
uenen este nombromienio.

dr  Vigilante.-Cs el que tiene funciones de orden y vigilancia.

CHL
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e) Ordenanza.-Es ¢l que tiene como misidn realizar recados.
copiar documentos, recoger y entregar correspondencia y llevar a
cabo otros trabajos elementales ordenados pur sus superiores.

ty Partero.-Es el que cuida de 1os accesos a las dependencias
¥ locales donde presta servicios, de acuerdo con las instrucciones
de sus superiores, y realiza funciones de vigilancia y custodia.

g}  Cocinero.~Es el que desempena las funciones propias de su
profesién,

by Camarero -Es ¢l que, ademis de las labores propias de su
profesidn, cuida de la limpleza y mantenimiento de los locales
asignados y del mobiliario y ajuar de los mismos.

i) Botones.—Es el que, con edad superior a los dieciséis afos v
menos de dieciocho, realiza recados, repartos v otras funciones de
caricier efemental, ayudando a jos Ordenanzas.

j) Limpiador.~Es el que se ocupa de la timpieza de oficinas y
otros locaies de {a Comparia.

Grupe 3.° Operarios.
[ Fabricacion.

a} Encargado.-Es ei que, debidamente informado de los resul-
tados obteridos ¥ los propuestos por la Direccién, siempre a las
ordenes del Encargado general o de un superior, dirige y vigila
todos los trabajos que realiza el personal a sus drdenes, coordina los
mismos, disinbuyéndolos, cuidande del orden y disciplina. v
cummpliendo los programas que se le fijen; inspecciona s¢
responsabiliza de la calidad de los mismos y el cuidago v
conservacidn de los dtiles de trabajo, puestos a su alcance. Debera
conocer la calidad del material, poseer conocimienlos que le
permitan la lectura de planos y notas de trabajo.

Siendo necesario, debera ser instruido en los cambios o medifi-
caciones gue se realicen en maguinas, instalaciones o programas
para que, con amplitud de conocimientos, logre los objetivos
propuestos Confeccionard partes de irabajo, informes, ete.

b) Jefe de Equipo.-Es el que a las ordenes del Encargado o de
un superior, ademas de efectuar el trabajo personal, vigila y ordena
los que ha de realizar el grupe a su mando, respondiendo de su
cormecta ejecuctin. Asimismo, padra tener una maquina a su cargo
con el personal auxiliar necesario.

Salvo en circunstancias excepcionales, a cniterio de la Compa-
iiia, €l grupo deberd componerse de un minimo de cuatro producto-
res ¥ un maximo de veinticinco,

¢} Oficial.-Es el que, con edad superior a los dieciocho afios,
realiza cualquier cometido en las secciones de fibrica que especifi-
camente no correspondan a categorias superiores de este grupo,

d) Ayudante-Es e| que, sin necesidad de conocimientos
adquiridos con anterioridad, realiza alguna de las funciones de
fabricacion en periodo de adaptacién para acceder a categoria
superior. Al cabo de nueve meses de permanencia en esta categoria
avcederd a la categoria inmediata superior.

1.  Almacenes.

a) Encargado.—Es el que, a las drdenes del Encargado general
o personal de superior categoria, dirige ¥ vigila todos los trabajos
que realiza el personal a sus Grdenes, coordinando los trabajos,
distribuyéndelos, cuidando del orden y disciplina y de Ja cumpli-
mentacion de los pedidos. Inspecciona ef buen acondicionamiento
de los materiales y cuxda de la vigilancia y conservacion de los
itiles de trabajo. Deberi conocer 10s productos de la Compadia y
Ya calidad del material. Estard responsabilizado de todas las labores
a realizar en el almacén a que estd adscrito, despachoe de productos,
recibir las mercancias v distribuirlas en ¢} local y estantes: registro
en los libros ¥ ficheros de movimienio de materiales, inventarios
del msmo, conteccién de notas de entrega, incluso ventas al
contado y cuanios documentos sean necesarios para una mejor
administracidon del almacén.

Tendran la consideracion especifica de esta caiegoria los pro-
ductores que estén al frente de los almacenes de productos de
delegaciones ¥ materiales de fibricas.

b)  Almacenero.-Es el que, a las ardenes del Encargado. tiene
por misids auxiliar a ésic ¥ despacha los productos en el almacén,
recibe las mercancias y las distinibuye en el local v estantes, registra
cn los libros v ficheros ¢l movimiento que hava existido. recuentos
¢ inventarios del mismo, conizeciéon de notas de enirega ¢ incluso
ventas al contado y cuantos documentos se CTéen Para una mejor
admimstracion del almacén.

c) Jefe de Equipo.-Es ¢l que. a las ordenes del Encargado o de
un superior, ademis de efectuar el trabajo personal, vigila v ordena
los que ha de realizar el gnipo a su mando, respondiends de su
correcia gjecucion.

Salvo en circunstancias excepcionzles, a criterio de la Compa-
nia, el grupo deberd com ponerse de un minimo de cuatro producto-
res ¥y un médximo de veinticinco,

d) Oficial.~Es el que, con edad superior a los dieciocho anos
y con conocimiento de los producios 0 materiales almacenados, se

|

ocupa de 1z descarga, almacenaje v carga de ios mismos, ast como
de la limpieza de! local e instalaciones de! lugar de trabajo.

€) Ayudante.~Es ¢l que, sin necesidad de conocimiento ante-
rior de los productos o matenales almacenados. realiza funciones
auxiliares de carga. descarga. almacenaje v limpieza dz2! lgral o
instalaciones del higar de trabajo. Al cabo de nucve meses de
permanencia en @sta categoria accederd a la calegovia inmediaia
superior.

.

a) Encargado,~-Es ¢l que, reuniendo las condicioncs senaladas
en el 1, a), se ocupa, ademas, de ia visita a obras para lomar los
datos oportunos y preparar la iniciacién de la colocacion,

b) Monitor de Moniaje.~Es ¢l gue, perteneciendo a la Escuela
de Apticacidn de Producios v Servicio Postventa, desarrolla trabajo
de asesoramiento y ensefanza priactica tanto en la propia Escuela
como a pie de obra

Asimismo ejecutard pequeiias obras v replanigos interviniendo
en expedientes de comportamiento de los productos. )

Desarrollard los trabajos de mantenimiento v servicios propios
de la Escuela.

¢} Colocador de primera.~Es €] que durmtina primordialmente.
y como minimo, la colacacion de wuberias v materiales de cubiertas,
interpretando las érdenes que reciba del Encarzado o personal de
superior categoria, y que puede también realizar replanieos senci-
llos, v que tene a sus ordenes, eventualmente, Colocadores de
segunda.

d)} Calocador de segunda ~Fs el que domina unicamente la
colocacion de un tipo de material, interpretando lus drdenes gue
recibe del Encargado o de personal de superior categoria. Puede.
eventuaimente, realizar replanteos sencillos.

La Compania se obliga a facilitar la formacién de los Colocado-
res de segunda que lo deseen v reunan las condiciones necesanas,
para que tenpan la oportunidad de poder adquinr las caracteristicas
que se¢ requieren para ser clasificados como Colocadores de
primera, segan se define en el presente Convenio.

IV. Oficios avxilares

a) Contramaestre ~Es el gue posee ¥ aplica, en su caso, los
cenocimientos adquiridos en su oficio, respondiendo de la disci-
plina del personal, distribucidn del wrabajo, buena ejecucidn del
mismo, reposicion de piezas, conservacion de las instalaciones v
ayuda a la planificacién y cumplimienio del entretenimiento
preventivo.

b) Oficial de primera.-Es el que, dominando su oficio. reahiza
trabajos de su especialidad que requicten mayor esmero v delica-
deza. con rendimiento correcto ¥ maxima economia de materiales.

Tendrdn también tal categoria el Oficial de mantenimiento en
3;1?‘?0, responsable de una o mds maquinas, dentra de su especiali-

Colocacion.

En tada Centre de trabajo y dentro de cada oficio. el nimero
de Oficiaies de pnmera serd. al menos un 60 por 100 del toral de
Ofictales de primera, Oficiales de segunda v Oficiales de tercera.

¢) Conductor de primera -Es ¢l que, en posesidn del permiso
de conducir apropiado, conduce turismos, camiones ¥ gnids-
automoviles,

d}  Oficial de segunda.-Es ¢l que ejecuta los trabajos corrientes
de su oficio con suficiente correccion v eficacia.

Tendrin la categoria de Oficiales de segunda los Oficiales de
tercera con una antiguedad de tres afos en la caiegoria.

e} Conductor de segunda. -Es €] que, en posesion del permiso
de conducir apropiado, conduce carretillas v demds vehiculos
similares.

fi Oficial de tercera.-Es el que, teniendo ¢conocimienios gene-
rales del oficio, ayuda a 1os Oficiales de primera v segunda en la
¢jecucion de los trabajos de éstos v efectda, aisladamente, otros de
menor importancia bajo la direccion de aguéllos,

ELos Oficiales de Fabricacion que se dediquen a la colocacion y
montaje de telas para miquinas de inyeccidn, o de cilindros
tamices para las maquinas de placas v tebos, tendrin, a los solos
efectos retibutivos, la cansideracign de Ofictal de wrcera de Oficios
apxiliarcs.

2} Aprendiz.—Es €! trabajador ligadu con la Compahia por un
contrato cspecial de aprendizaje, en virtud del cual. la misma. a la
vez gue untiza los trabajos de! Aprendiz, se obliga a ensedarle el
oficio practicamente.

V. Vanos

a} Especialista.—Es el trabajador que, con contrato por tiempo
indefinido. sin necesidad de conocimientos especificos de 1la
indusiria de fibrocemento, realiza funciones propias del grupo
profesional de operanios, sin tener el nivel de conocimientos y
experiencia requeridos para ostentar la categoria de Oficial, expe-
riencia que nc serd inferior a cinco ahos de permanencia en la
funcion,
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Transcurridos cinco afios en esta categoria, €l trabajador pasard
auwtomiticamente a la de Oficial.

Fl mimero de trabajadores en esta calegoria no podrd ser
supertor al 10 por 100 de las plantillas totales de las fabricas.

CAPITULC IV
Retribucién

SECCION |2 PRINCIPIOS GENERALES

Ari. 14. Safario real -En el salario real quedurdn comprendi-
dos todos los conceptos retributivos enumerados a2 continuacidn:

I, Salario base, diario 0 mensual.
(1. Complemenios.

a) Personales:
Antiguedad.

Percepeidn consolidada.
Plus voluntano.

b} De puesto de 1rabajo:

Plus nocturno.
Plus de penosidad.

¢) <Calidad o cantidad de trabajo:

Primas.

[ncentivos.

Horas extraordinarias.
Trabajos en dias festivos.

d) De vencimiento periodico superier al mes:

Gratificactones extraordinarias.
Participacion en beneficios.

1. Indemnizacion.
Pius de Transporte por distancia.

. Los Oficiales gue reaticen funciones de «Verificacion ¥ Control
Calidads, percibirdn la pima med:a del Centro de trabajo.

SECCION 2.7 SALARIO BASE

Art. 13, Los salarios del personal por jornada compieta seran
los figurados en el anexo { del presente Convenio.

Siempre que en el presente Convemo s¢ hable simplemente de
salaro base, sin mayores especificaciones, se estardn contemplando
los salarios recogidos en ¢l apexo comrespondiente.

Cuarde la jornada sea inferior a la compieta establecida por la

norma general o Convenio; ias remuneraciones s¢ reduciran

proporcionalmente. salvo gue expresamente sc indique en algin
purto dei presente Convenio que alguna «jomada reducida» hava
de tener comsideracidn de «jornada comapleion,

Cuando ¢l salario base sea modificado, todos los domds
tomplementos que tengan como base de cilculo el mismo seran
revisados e incremendados aulomdticaments en i3 proporcion
cormespondionte,

SECCtON 3.2

Art 16, Los aumentos de retnoucion por anos de servicios en
la Empresa, tanto los pericdos vencidos como los que venrzan,
seran de dos bienios y sucesivos quinguenios de ia cuantia que
figura por cada categoria en el anexo Il del presente Convenio.

Para determinar la retribucion que en concepta de antiguzdad
cortesponda se atenderd exclusivamente a la categoria que en cada
momento ostente el irabajador.

Art. 17, La cantidad mixima que pedrd percibir cada trabaja-
dor. par afos de servicin, serd el 60 por 100 del salario base que
a su categoria le reconozea el Convenlo vigente en cada mowmento.

Cuando un trabgjador sea clasificado en una categoria inferior
ala que venia ostentando, la cantidad tetal gue hast2 ese momento
vinlera percibiendo por concepto de antiguedad le sera respetada
como 1al retnibucidn en la nueva clasificacién aungue supere e} 60
por LOO del salario base de la mueva categoria.

Art. 18.  La fecha de devengo de estos aumentos se anticipard
al 1 de enero y al 1 de julin, respeclivaimente, para el personal que
curaple el bienio o quinguenio en ¢l primer o segendo semesire del
afo.

ANTIGUEDAD

SECCION 47 PERCEPCION CONSOLIDADA
Art. 19. Los trabajadores que vienen percibiendo la retribu-

¢i6n denominada «percepcién consolidadan segnirdn cobrande ésta
a titulo personal.

SECCION 5.° PLUS NOCTURNQ

Ait. 20.  El personal que en jornada normal preste sus servicios
durante las horas comprendidas entre las veintidos y las sets horay
percibird un plus nocturne, consistenie en un 16,13 por 100
durante 1988, sobre los importes correspondienies 2 salamo )
antigiedad. .

A partiy det t de enero de 1989, el plus pasard a ser de 275
por 100 sobre los impoertes correspondienies a salano y antigue-
dad.

Art. 2l. Mo se abnnari este plus nocturne cuando. en jornada
normal. no se llegue a totalizar una hora trabajada dentro de los
limites horarios establecidos en el articulo antenaor.

SECCION 6.5 PHIMas

Art. 22. Conlinda vigenle el sistema de primas en aquelios
trabajos que sean susceptibles de medirse v pueda ser evainada
actividad desarrollada, sicmpre gue esta actividad no repercuts
negativamente en la funcién encomendada.

Art. 23, Para evaluar la actividad desarrollada se utliza la
unidad de trabajo (u.1.). que es la labor efectoada por un trabajader
et una centésima parte de hora trabajando a miimoe normal v
ieniendo presente los tiempos de recuperacién por necesidades
personales, por el descanso correspondiente a la tarea realizada y
por las condiciones det ambiente en que se gjeculen las mismas.

Art. 24 Se enuende por actividad el ritme de trabajo o
rendimicnto a que el producior realiza la tarea encomendada.

Art. 25, La actividad se determina pantiendo de los valares
unitanos de las piezas fubricadas o movidas ¥ del tiempo transcu-
rmido para realizar el trahajo.

N ¥

T

A=

sienda

A = Actividad.

N = Nimero de piezas producidas o movidas,
¥ = Valor unitano de las piezas.

T = Tiempo empleado en horas.

Art. 26.  Por lo que se refiere a piceas fabricadas para determi-
nar la actividad, sc cons:deraran ef nimero de éstas deduciéndose
las piesas que tengan defectos imputables al trabajador, excepio los
depdsitos que puedan ser perfectamente reparados.

Fl criterio a seguir para la imputabtlidad de las pieras defectuo-
sas ¥ no recuperables correspondera al mando que la Compariia
designe. Si el trabajador no estuviera de acuerdo con la imputabili-
dad senalada, podra reclamar a través de sus representantcs.

Ast 27, Laacuvidad normal es igual a cien, que es, asimismo.
lz2 minima exigida para la percepcidn de prima; 25 decic, que ¢l
trabajo minimo realizada por un trabajader ha de ser iguzl a cen
umidades de trabajo por hora,

La norma establecida en ei parralo anterior no serd aplicable &
los trabajadores con incapacidad personal manifiesta apreciada por
el Servicio Médico comrespondiente, cuyos trabajadores realizardn
la actividad gue les permita su capacidad personal.

Art. 28, Cuando por necesidades de programacion, fabricacion
o cuaiquiera otra circunstancia se modifique la funciin 2@ un
cperario que trabaje ep régimen de primas, y en la nueva misién
o puesto. primado 0 no, no esté adiesirado, cobrara, durante un
periodo de tres meses, en concepto de prima, como minimo. la
media aritmética cebtenida por ef mismo durantc ires meses
antentores realmente trabaiados.

Cuando en los trabajos que se realicen por parcjas falte uno de
elles. al que quede se¢ le abonard, en concepio de prima, ¢l
promedio obienido por £l mismo en las horas del mes realmente
trabajaday a prima, en las condiciones habituales.

Cuando se estén reparando las mdquinas, los operarios de
fabncacion percibirin en este tiempo el promedio de lo obtenido
por ellos mismos en las horas del mes realmente trabajadas a
prima.

Durante las revisiones y limpieza anuales y semanales, excepto
las que se realicen en domingo o festivo, todos los irabajadores
implicados en dichas revisivnes y limpieza cobraran la prnima
media dei Gltiimeo periodo mensual realments trabajade a prima.

Aquellos trabajadores que ¢ircunstancial o permanenicmente
ejerzan funciones de monitor para el aprendizaje de otros trabaja-
dores disfrutardn en concepto de prima, como minimo, el importe
de la media antmélica obienida por eilos en los meses antenores.

Art. 29 Con el fin de que el trabajader pueda obiener un
rendimiento normal de forma conbinua ¥ sin perivicio para su
salud, la actividad maxima queda establecida en 150, o sea, que ¢l
trabajo maximo horario es ¢ gue corresponde a 150 vpidades de
trabajo.

Art. 30. A partir de la actividad normal y hasta alcanzar la
actividad maxima, el trakajador cobrard un prima propurcional al
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aumento de actividad, de acuerdo con la wabla recogida en el anexo
a que se refiere el articulo 31,

Art 31, Las primas se calculardn mensualmente en funcién de
la actividad mecia desarrellada por el trabajador durante e periedo
de tiempo gue sirva de base vy las horas trabajadas a prima duranie
dicho periodc, de acuerdo con la tabla recoeda en el anexo IV,

Art. 32, La retribucion que percibird el trabajador en concepto
de prima por actividad superior a 100 sera lz indicada en €l anexo
a gue se refiere el articulo 31, cualquicra que sea ¢l porcentaje que
tales imporics representen sobrc ¢l salario.

Art. 33, Cuande en un trabajo primado concurra la circuns-
tancia de que en ¢l periodo de se1s meses las actuividades medias
alcanzadas sean inferiores a 100 uw.t o superiores a 150, se
procederd a una revision del proceso tanic en el mismo proceso
como en los valores aplicados.

Art. 34, El sistema d¢ primas afectard, en principio, a las
Secciones siguientes:

Fabricacion de placas.
Fabricarion de tubos.
Fabricacion de moldeados.
Fabricacidn de decorativos.
Acabado de whos.
Acabado de moldeados.
Acabado de decorativos,
Recuperacion de placas.
Molienda de amiznto,

imacén de productos.
Almacén de accesoros.
Personal de colocacion.
Piezas inyectadas.

Por la [ndale de su trabajo v su complejidad se tenderd siempre.
en la medida de lo posible v de los medios técnicos gue se posearn.
a la medicion y valoracidn de todos los pucstos de trabajo no
relacionados antenormente,

Art. 35, El personal operario de la fabrica cuvo puesto de
trzhajo no haya sido medido ni valorade, percibird la media
obtenida en sy centro respective por el personal gue trabajz a
prima, sieinprc v cuando 2si lo sohicite,

Art. 36 En el supucsto de trabajar horas extracrdinarias por
motivos excepoionales, el calculo de 2 actividad se realizarad
considerando como «T» tanto ias horas normales comn las
extraordinarias empleadas en la realizacion del trabajo.

Art. 37, lLa Compania podrd establecer ¢! régimen de primas
en otm@s secciones de la misma y modificarlo donde se encuentre
establecide por variaciones de magquinaria. sistemas o métodos de
trabzjo. siempre con iptervencidn del personal afectado v osus
representantes sindicales, v ajustandose a io establecido en ¢l
articulo 7.°

En el periodo de comprobacion de valores. s¢ abonara la prima
media alcanzada on los (res meses realmente trabajados antenores
a la modificacién.

Art. 38. Los valores de trahajo son los que se aphcan
actualmente,

SeccIon 71 INCENTIVOS

Art. 39 Ei personal de ta Compania cuvo puesto de trabajo no
esié incluido enire aguellos que dan derecho a perzepcion de
primas., recogidas en la Seccion anterior, pcrublra el conceplo
retributivo denominado incentivo, que se regula en los articulas
signientas.

Art. 40 La retribucion a percibir por este concepto vendrd
determinada finicamente por la catcgoria prefesionsl de cada
trabajador y su asistercia efectiva at trabajo, constdvrando comao ixl
a cste cfecto as vacaciones y las licencias reglamentarias. percibien-
dose en proporcién al tiempo trabajado en cada mies.

Art. 41, La tabla de valores correspondicntes, se recoge en el
anexo 1T

Art. 42, Cuando en el transcurso de un mes cualquier trabaa-
dor que haya tralajado en puestos p.‘lmrdos ¥ Puzsios no prima-
dos, aparte de las primas correspondienies al perinda de trabajo a
prima s¢ le abonaran ios incentives correspondientes, de acuercn
con la proporcidén que rapresenten 1as horas trabajadas en peesto ne
primado respecto al total de horas hibiies del mes de que se traie

Seccion 87 MORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 43, El vator v los topes de las horas exirsorcdinarnas, sevin
{os gue disponen los articulos 9 v 10 dal Read D'crem-h*)' 11980,
d“ 14 de marzo. publicade en of «Boivtin Oficial Jet Estador de 24
de marzo, 2 parur de l2 vigencia del mimo.

En caso de gue todes los trabajedores de una seccion. en lu cucl
se havan de reaiizar horas extraordinarisg. quicean efectuarlay, las
MiiSMas 5¢ repartitdn por tumces Totatis o,

;
|
|

Para tedo el personal que cobra incentivo y realice horas
extraordinarias. éstas se incrementaran con el valor del incentivo
gue por hora le corresponda.

Art. 44, Cuando por circunstancias excepcionalys ta Compa-
fiia se vea precisacda a ardenar desplazamientos al personal en dia
festive o domingo. las horas empleadas serdn abonadas cen
caracter de extraordinarias, debiendo descansar un dia laborable a
eleceion del trabajador, dentro de los treinta dias siguienies, con {a
reiribucidn correspondiente.

D¢ emprender e viaje en dia laborable y a2 primera hora de la
manana, las horas que excedan de la jornada normal empleadas en
¢l viaye serdn abonadas con caricter de extraordinarias.

Caso de efectuar el viaie de noche, las hortas gue excedan de
ocho deberan abonarse con cardcter de extraordinarias, debiendo
disfrutar el descanso un dia laborable a cleccion del trabajador,
dentro de los treinta dias sipuientes, y con la retribucion commespon-
diente.

Art. 45. Para complimentar lo dispuesto en ¢l Real Decreto
1858/1981, de 20 de agosto, 1a Empresa y los representantes de los
trabajadores, en cada Centro de trabajo, notificaran conjuntamente
a la autondad laboral las horas extracrdinanas estructurales que se
efectiien. La prestacion de las mismas serd voluniania.

Se entenderin como horas extraordinarias estructurales las
acogidas en et articulo 1.” de Ia Orden de | de marzo de 1983

SECCION 9% (GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 46. Las gratificaciones extraordinanias, que sgrén una en
julio v otra en Navidad, serdn para todo el personal, de (reinta dias
de salario base, antigiledad y media diaria obtenida en concepio de
pama o incentivo por jornada normal duranic los tres meses
anteriores reaimente trabajados.

; Ar. 47, Las grauficaciones se haran cfecuivas de la sigujente
0 g1

fulio: Primer dia hatil del mes,
Navidad: Primera quincena del mes de diciernbre.

Art, 43, El personal gue ingrese durante el (ranscurso del ano
o que cese durante el mismo percibird las gratificaciones en
propcreién al tierpo trabajado. por la cuat la fraccidn de mes se
contard como unidad completa.

En lo que se reflere al abono proporcional de las gratficaciones
de julio v Navidad, éste se realizard por sextas partes commespon-
dicntes al primero v segundo semestres, segin proceda,

A 1odos los trabajudores ingresados antes det |5 de septiembre
de 1970 se les respetard &l cdmputo anual por doazavas partes,

SECCION 10, PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Art, 49, Todo el personal disfrutard de una participacion en
beneficios, consistente f:n treinta dias de salario base. antigiiedad y
mediz diaria obtenida en concepto de pnma o incentlve por
jormadu normal duranie los tres meses anteriores realmente frabaja-
<os.

E! personal que inzrese durante el transcurso del aho o que cese
duranic el mismo percibird la participacion en beneficios ¢n
proporcién al uempo trabaiado. por lo cual la fraccién del mes se
contara como unidad completa.

Art. 50.  Estz participacion en beneficios se ahonard el 10 de
abril de cada aho o el siguienie dia hibil. si aguél fucra festivo,
wvmando como base los conceptos retributivos h_rldos en el articuio
anienor que esién vigenies cn el momento dei pago.

No gbstante lo dispuesto en el parrafo segundo del anticulo
anterior, el trabajador que cest en la Empresa no reintegrard
cantidad alguna de lus beneficios cobrados anticipadamente.

El personal gue ingrese con pestenionidad al 10 de abri) de cada
Ann pcrm‘mra 'a participacion de beneficios en ¢f mes de diciembre
del ano correspondicute, en ia parte propercionsl gue le ¢corres-
pan:ia.

£n casos de asconsos de categoria posteriares al 10 de abdl la
cartriipacién en beneficios scoregularizacd con arreglo a ta nueva
CPEUTA LN el mismo mes en que se produrca ol ascenso.

Art. 51. En ¢l case de que legalmenle se suprimiera el
cencepto retributive de participacion en beneficios. dicha partici-
pacicn se convertira en una nueva gratificacién extraordinania.

Secciénw {f, PLUS DE TRANSPORTE POR DISTANCIA

An. 52 52 abonard un plus de transporte por distancia a todo
¢l persoral cuvo domicilio radigue a mds de un kildmetro del
Centin de rahajpo o lugar de salida donde ta Empresa vonga medios
d= Wwomocion a disposicion dei wabajador. y de acuerdo con Iz
evvals sipunte:



BOE nim, 99 Lunes 25 abri] 1688 12617
) Esta admisidn se considerard provisipnal durante el periodo de
1988 1449 . : e 3!
prueba, que serd de la siguiente duracién:
De la 4 klomewros . 813 37.52 a) Titulados, seis meses.
Ded4a 8§ Kkildmetros ....... .. ... .. 72,28 75,13 £) Empleados, dos meses.
De 8 a 12 kilometros .. .. I B4 81 38,14 ¢t Operarios, dos semanas,
Mids de 12 kilometros ..., ... . 113,97 118.47

Al resto del personal se le abonard un plus de 12,51 pesetas
diarias para 1988, y 13 pesetas diarias para el afio 1989,

Ad personal que trabaya a régimen de jornada partida v no cobre
dietas de comida ni haga uso de los comedores de la Empresa, se
le abonara el dobtle de la escala a que tenga derecho.

Art. 53, A efectos de considerar la distancia, s¢ contara desde
el Centro de trabajo hasta el demicilio del trabajador. considerin-
dolz por el carmino obligado. A tal efecto, se medira desde la puena
de acceso al Centro de trabhajo. Excepto en Fibrica Sardafiola, que
dicho punte serd el tupar del fichero de cada seccion.

En aguellos Ceniros de trabajo donde exista transporte reali-
zado por autobuses pagados por la Compafiia, se e respetard dicho
servicio. A efectos del cdlculo de plus de transporie para los
productores que usen dicho servicio, se le tomara la distancia desde
su domicilio hasta la parada del autabis.

La Compafia estudiari la posibilidad v conveniencia de las
peticiones de los distintos Centros de trabajo en orden a la
implantacidn del transporte colectiva.

Art, 54. Cuandoun trabajador cambie de domicilio, su pius de
transporie le serd abonado en mayor 6 menor importe, calculando
de nuevo éste en base a la aueva disiancin

Art, 55. Se respetardn las cantidados que percibiran guicnes
estép radiczdos en distancia superior a la mdxima anws fjada,
siempre que dichas cantidades scan superiores a las aqui cstableci-
das, considerdndose esias silpaciones a extingeir.

Seccion 12, TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR E [NFERIQA

Art. 56, Cuando la Conrpania lo estime necesano, el personal
podrd reaiizar trobajos de categoria sureror & Ja que lenga
atribuida, percibicndo ia retnbucion gue comesponda & a categoria
8 que circunstanciaimente guede adscrito. )

Art. 57, Ei personal gque durante tres meses corseculivos o
durante seis meses en ¢t periodo de dos anos haya desempenado
trabatos de calegoria supenor a la que tenga atnbuida sera
ascendido a dicha catzgoria superior. )

Los anteriorss plazos de tne-c ¥ seis meses se elevaran, respecti-
vamenta, a seis ¥ oche meses cuando la sustiiucion obedezca a
incapacidad laboral transitoria. En este dltimo caso, y pasade un
plazo de tres meses ia Empresa no podrd sustituir al trabajador por
otro en régimen de supenor categoria.

Los perindos de vacaciones, permisos, licencias o mcapamcl“d
laboral transitoria no intercumptirin el caracter consecutivo de jas
plazos fyjados en este articulo, si bien no se tendrén en cuenta a
efectos el computo de tales plazos.

Art. 58, Si poer necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad producliva, el empresario precisara destinar a un abaja-
dor a tareas correspondientes a categoria inferior 2 la suva. solo
podrd hacerlo, sin menoserbo Je su dzgm"lad grofes;onu!, por el
tiempa m"p"cscmdlb" manteniéndole ia retnbucion v demas
derivados de su categoria profesional, con comunicacion previa 4
los representantes de }os rrabajadores, salvo en casos rprevisibies,

SecciGn 1), ABONO DE RETRIBUCION

Ar. 59 Elcélculo de las retribuciones serd por dias raturales.

El pago de las retnibucionss se efectuard por Ertidad de eredito
o hancaria, de forma tal que el personsl pueda disponer de sus
emolumentos a partir del dia 25 de cada mes. .

Los conceptos fijos generales se abonardn en razon a la totalidad
de los dias dei mes al que comresponde la nomina. vorregidos por
las circunsiancias reales de asisiencia y trabajo del mes antenor.

Ei imporie de los vonceplss no previsibies (hotas extracrdina-
ras. gratificaciones, trabajos especiales. superior categoria) se
abonardn de acucrdo con lo realmente devengado en ol mos
antenour.

Art. 60. El personal que lo seliciie tendrd derscho a un
anticipo fijo de 53.000 pesetas en 1988 y 33004 en 1259, Este
anticipe se aborara dentro de la primema decena de cata mes v,
asimismo, su pago se realizard por medic de Entidad banceria o
crediticia.

CAPITULO V
Ingresos y ascensos

SECCION 1. INGRESOS

Art. 61, La admisién de puqona] s¢ efectuard indefectible-
mente, segiin el articulo 16, punto 1.°, de fa Ley 871980, de 10 de
HATZO,

Duante este perfodo de prueba, 1anto e! trabajudor coms ia
Companiy ‘podrin. respectivamente, desisur de {2 misma o proce-
der al despido sin previo aviso y sin que ninguna de las pares terga
per cllo derecho a indemnizacion,

SECCION 2.*  AscENSOS

Arl. 62.

balely pa b

Los ascensos del personal se ajusiaran a ias sigulenics

Dhrectives v tituwlados: Las vacanies seran cubizrtas por ihre
designacidn de la Compania.

cmpleados v operarios: Seran de libre designacién todas las
cateporias del subgrupo dz mandos superiores.

Las vacanies que se hayan de cubrir de las

Delineante Proyeciista.

Dlineante de primera,

Delineante de segunda.

Oicial de primera.

Oficial de segunda.

Técnico comercial.

Yeadedor-Visitador.

Técnico de Organizacion de primera,

Cperanios, exceplo Encargados, Contramestres
Equipn. que seran de2 libre desizgnacién

SINIENICS CAICIOTas.

y Jefes de

Se cubririn de la siguicate forma:

Sesenia por 100 por concurso-examen. en of cual se ponderarin
la antigledad. expeviencia. preparacion. comportamenic y aghitu-
des para ostenar la calegonia comespondientie a lz vacante.

Se¢ etaborara un unico Reglamento de examenes.

I.os representantes de los fraba}adnreq colaboraran vy pammp:i-
rin en la elaboracion del Reglamento v en la Junta de calificacion
que 4! efecto se constitiva.

Treinta por 100 Jde hikre designacion dz la Compania. entre <l
personal GuU2 ya presie sus serviclos en la misma o de nuevo
Ingreso,

Los subalternos seran de libre designacion de la Compaiia, sin
peruicio de las nonnss que para algunas categorias de este grupo
establece fa tegstacion vigenle

El personal que osiente la caicenria de Telefonista pudrd
acceder a las vacante: adminisinitivas.

Art 63, Al personal va existente en la Companiia se le
promucicnard por medie de cursilios, bien sea en los Centros de la
Corapania, Escuelas capacitadas para ello, [NEM, etc.

A todo tratajador gue esié en posesién de cuaiquier Lit'n
academico aplicable a las actividades de la Empresa, se procurara
dustinarle o puesto de trabajo donde le sea posible desarrpllar s
periegctonar tus conocimientos, de forma que oblenga una pricri-
dagd para ascender a las vacanies ¢ nuevas necesidades gque se
produszan ¢n la p.arulls en relacidn con su titulacion, siempre que
cumpiz las condciones del profesiograma.

CAFITULO V]
Régimen ce trabajo

SecciOn 1.7 JORNADA

Art, 64, La jornada de la Compania mercantii «Uraliia,
Soc.edad Anonima»s, serd de cuarenta horas semarales, distribuaidas
a mzen de oche horas diminas, de funes a viernes.

la jornada anvai de trabzyo. como maximo. serd de 1.784 horas
pata 1998 v de 1.770 horas para 1759,

A 65 Por lo gue al personal de Delegaciones se refiere, la
Jarnada de trabzjo serd on rogimen de horario partido a excepcion
de 1oy meses de Jui ¥ ugosio, gie serad Jemada intensiva Esa
nlima excepcion no ateets sl personal:

Técnicos Comerciales,
Yendedores,
Coiocadores.

L1 personal operario de 1a carga ¥ de los servicios complements
rips estard sujeto a réomen de yorrada partida de oche 4 trece horas
v de cotoree a diecisiete horas, con 17 compensacion de 385 pesctas,
parn 1958 y 400 pesetas para 1989, por cada dia de trabajo vy el
doble de plug de transporte por distancia.

colELE



g
]

12618 Lunes 25 abnl {988

BOE nam. %9

Arl. 66. Para aquel persoral de fibricas y oficinas centrales
que actualmente disfruta de una condicién mas beneficiosa, en
cuanto a horario se reficre, se le respetard,

Para el persgnal titulado y empleado de fabncas y para todae el
personal de oficinas centrales que viene realizande la jormada
continuada se e respetara csta situacion.

Art. 67, Se exceptian de este régimen los Porteros y Vigilan-
tes, que se regiran por las normas especiales existentes para este
personal, y coalquier otro gue por disposicién legal o naturaleza del
trabajo que realiza desarrollen una jornada especial.

Respetando las condiciones ersonaIcs actuales, et personal
destinado a los puestos de trabajo de vigilancia v porteria tendra
una jornada de ocho horas.

A, 68. La jornada de trabajo en régimen de tumos sera de
ocho horas consecutivas, con media de descanso intercalada.
dentro de las cuatro horas centrales de la jomada, que sc aplicarg
de forma que en ningin momenio se produzca interrupcion de la
actividad, fijandose a tal efectc los turmnos necesarios ¢n las distintas
secciones.

Art. 6%, La rotacion de los turnos, €n los frabajos que se
realicen en este régimen, se practicarid por periodes de dos semanas.
Si por circunstancias previsibles se efectuase algin cambio antes de
las dos semanas, se hard previa comunicacion a los representantes
de los trabajadores,

Para aquellas fabricas o secciones que tengan otras condiciones
en cuanto a periodos de rolacion, se respetaran.

Art. 70, Se considerardn como fiestas sin recuperacidn para

tqdo ¢l personal Tos dias 24 y 31 de diciembue y 5 de enero de cada
ang.

SECCION 2.2 VACACIONES

Art. 7t.  El personal de la Compania disfrutard de un periedo
anual de vacaciones retribuidas con salario base, antiguedad. pius
voluntario, percepcion consolidada ¥ 1a media aritmética de primas
0O incentivos ¥ plus nocturno. obienicos en los dras laborables de los
tres meses anteriores realmente trabajados. consistente en veindi-
cinco dias laborables.

Los domingos y festivos disfrutados dentro del periodo de
vacaciones seran abonados con los mismos conceples retributivos
que los restantes domingos v festivos del ano

Se consideraran laborabiles deniro del pericao de vacaciones los
sdbados que no sean festivos.

Art. 72. £l persanal que ingrese durante el ado disfrutard la
parte proporcional de vacaciones gue le corresponda. computin-
dose para ¢l cileulo desde el mes de ingreso husta ol final del ano.
Las fracciones de dias y meses scran conwiderades como dias ¥
meses completos,

Arn. 73, 4 aquel personat gue cese y haya disfrutada mas dias
de vacaciones de los que le correspondan por ¢l computo del ado
le serda deducido de la higuidacién que se establezea la parte
preporcional por fos dias de vacaciones disfrutados en exceso, si
éstos se disfrutasen fuera del periodo vacacional a petician propia,
excluyéndose los ceses por jubilacién o pase a incapacidad perma-
DEntc,

A todo trabajador que por incapacidad laborazl transitoria
posterior al 13 de septiembre no hava disfrutado de las vacaciones
anuales le seran abonadas por la Empresa.

La incapacidad laboral transitoria acactida duranme ¢l periodo
de vacaciones, interrumpira éste, disfrutdndose el resto inmediata-
mente después del alia, salvo que las panes ligguen a otro acuerdo.

Art. T4, Las vacaciones serdn disfrutadas por todo e} personal
por tumos fijados por la Compania durante los meses de julio y
agosto, salvo que ¢l trabajador lo solicite para otra fecha. En toda
taso, las vacaciones serin concedidas de acuerdo con las necesida-
des del servicio de cada una de las Dependencias, pero siempre
dentro de los meses senalados.

La Compaiiia comunicard al personal con dos meses y medio de
anticipacidn los wrngs que establezca para el disfrute de las
vacactones, y una vez fijades no podrd cambiarlos. salve a peticion
expresa del trabajador. Esta comunicacion se hard en el mes de
febrero a los trabajadores que presien sus servicios en las islas
Canarias.

Si por cualquier necesidad perentoria l Compania se viera
precisada a conceder las vacaciones fuera del pericde indicado en
el primer parrafo de este articulo, e personal afectado pergibird,
ademas de la retribucion de vacacwones que le corresponda, una
gratificacidn equivalente al 30 por 100 de dicha retribucidn. No se
percibird esta gratificaciéon cuando. a solicitud del trabajador. se
disfruten las vacaciones en meses distintos de los sedalados.
Tampoco se percibird esta gratificacion en aguellos dias de vacacio-
nes que s¢ disfruten con cardcter excepaional, por necesidades
sustificadas de la Compania. dentro de los periodos del 15 at 30 de
Junio y del 1 al 15 de septiembre.

SEcCIonN 3.2 TRABAJOS EN DIAS FESTIVOS

Art. 75. Los trabajadores de las fibricas, cuvos servicios sean
necesarios knica y exclusivamente para la reparacion o limpieza de
las maquinas © extraccion de piezas fabricadas, deberin trabajar los
sibados y festivos, disfrutando el descanso compensatorio de
dieciséis boras la jornada completa de los lunes y sigwentes dias
héhiles de la misma semana, salvo que por el numero de operanos
se haga necesario repartir en varias fechas este descanso. Igual-
mente deberdn trabajar los sabados, después de finalizar el tercer
tume del viernes, ios trabajadorcs necesarios para efectuar el
desmoldec vy extraccién de piezas en mdquinas ¥ ¢l cuidado de
tuberia, asi como 1a purga de las maquinas.

En ¢l caso de que todos los trabajadores de una seccidn en la
cual se hayan de realizar estos trabajos gquieran efectuar los
MISTOS, € repartirin por turnos rotativos.

Asimismo s¢ establecerdn turnos rotativos en aguetias secciones
o puestos de trabajo en los que no exista ningin trabzjador que se
preste volunlanamente a realizar estos trabajos.

La jomada de trabajo de estos dias terminard a las catorce
horas, como miximo, v tendra una duracion de ocho horas.

La Compaiifa queda obligada a comunicar al trabajador que
hava de realizar estos trabajos cuarenta y ocho horas antes de la
iniciacién de los mismoes.

Mingin trabajador estard obligado a trabajar dos fines de
SeMmana Consecutivos.

El recuento de inventario anual se realizarid por los tratajadores
de la linea comercial €n las mismas condiciones gue el resto de los
trabajos que se efectien en sébados, domingos v festivos.

Al personal afectado se le dehe avisar con siele dias de
antelacion como mintmo.

Para ¢l encendido de calderas. al efecto de que las instalaciones
estén en condiciones de iniciar la actividad la jornada laboral del
dia siguiente. se trabajaran los domingos y festivos. Los trabajado-
res que s¢ dediquen a esta revisidn tendrdn una jornada de sois
horas estos dias, comenzando la misma seis hores artes del inicio
del primer turmo, salvo casos de fuerza mavor. disfrutando el
deszanse compensatorio de ocho horas el Gltimo dia iaborabie do
fa semana en que hava prestado el servicio.

Con caracter excepcional, s¢ trabajard los domingos y fesitvos,
en la reparacion de maquinas por averia, en las mismas condicio-
nes cstablecidas en este articulo, excepto en lo referido al preaviso.

Art. 76. El personal que presie sus servicios en sabados.
domingos y festives, de acuzrdo con el articulo anterior, disfrutara
de unz gratificacién, con independencia de su retribucidn ordina-
na, de 1.969 pescias en 1988 v 2.047 pesetas en [989.

Disfrutard asimismo de csta gratificacion el personal de Delega-
ciones cuando en las mismas se realicen recuentos 0 Inventarios en
sabados o festivos.

Et personal gue realice funciones de poieria v vigilancia en
regimen de doce heras, la gratficacion serd de 790 pesetas para
1988 v B22 pescras para ¢l ano 1989,

Se entendera como periodo que da derecho a la percepcion de
estas gratificaciones el comprendido entre 1a finalizacion ded tercer
wmo del dia anterior at sabado o festivo v la de iniciacion del
primer turno det dia siguiente habil.

Esla gratificacion s¢ abonard completa, cualquiera que sea ¢l
tiempo de trabajo salvoe que este liempo se produzea ef finzal de la
jurnada, sea de un mdximo de treinta minutos ¥ por Circunstancias
no previstas al inicio de la jornada, entre as que no s¢ encontrarin
el apurado y purgado de mdquinas.

CAPITULO VII

Licencias y excedencins

SECCION 1.2 LICENCIAS

Art. 77 El personal tendrd derecho a permiso retribuide con
salario base, antigiedad y percepcion consolidada en las siguientes
circunstancias:

Enfermedad grave o intervencion quirdrgica, con necesidad de
INETesO en instalacign sanitana, de conyuge, padres naturales o
politsicos. hijos ¥ hermanos: Tres dias naturaies.

Entervencion quinirgica, sin necesidad de ingreso en instalaciaon
sannaria, de ¢onyuge, padres naturales o politicos, hijos ¥ herma-
nos: Un dia nataral.

Enfermedad grave o intervencion quirargica. con necesidad de
ingresa en instalacion sanitara, de abuelos, nietos. 1anto naturales
como politicos, vy hermanos ¢ hijos politicos: Dos dias naturales.

Cuandce por los conceptos enunciados anteriormente &l trabaja-
dor necesite hacer un desplazamiento a!l efecto. ¢l plazo sera dz
cuatro dias naturales.
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Matrimonio: Quince dias naturales. Esia licencia podrd iniciarse
a eleccion del trabajador. con antelacion de hasta catorce dias
paturajes a la2 fecha de celebracién de Ia boda. En ¢l caso de que ésta
no llegara a celebrarse, los dias pasardn a ser comsiderados como
permiso no retnbuide.

Nacimiento de hijos: Tres dias laborales. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento superior a
cien kildmetros, el plazo sed de tres dias laborabies mais dos
naturales.

Matnmonio de hijos o0 hermanos: Un dia natural.

Cefuncién de conyuge. cuando existan hijos menores: Seis dius
paturaies,

Defuncidn del cédnyuge, cuando ne existan hijos menores, hijos.
padres v hermanos: Tres dias laborables. En el caso de que ¢1 obito
ocurriese en lugar distinto de la poblacién de residencia det
trabajador, y éste se desplace al tugar det fallecimiento, la heencia
se incrementard en dos dias naturales.

Defuncidn de abuelos y nigtos, tanto naturales como politicos,
asi como de padres, hijos y hermanos politicos: Dos dias naturates.
81 ¢l ¢bito acurre fuera de ja poblacion, siempre que el productor
se desplace al lugar dei fatlecarniento, el plazo seria de cuatro dias
naturaies.

Defuncion de tios y sobminos. naturales o politicos: Un dia
natural En el caso de que ¢l obito ocurriese en lugar distinto a la
poblacidn de residencia del trabajador, v éste se desplazase al lugar
dei fallecimiento, 1a licencia sera de dos dias naturales. stempre que
la distancia fuese a cien o mas kilémetros.

Traslado de domicilio habitual: Un dia natural.

En todos los casos citados, a excepcion del de maramenio.
podra amptiarse el permiso previa jushificacion y a juicio de la
Compania.

BV cumplimiento inexcusable de deberes piblicos. legalmente
establecidos y obligaciones de caracter sindical: Tiempo imprescin-
dible para elin.

Examenes oficialess Cuatro horas, como minimo.
terminacitn Jde la jornadz v €l comienzo de examen.

entre la

La mujer trabajadora tendrd dereche, at menos. a un perjodo de
descanso laborail de seis semanas antes del parto v ocho después del
pano. El periodo posnatal serd en todo caso obligatorio y a él podra
sumarse, a peticion de Lz interesada. el tiempo no disfrutado antes
del panc.

Las wrabajadoras tendran derecho a una pausa de una hora en
su trahajo, que podran dividir en dos fracciones. cuando se
desnnen a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. La muojer,
por su voluntad, podra sustitulr este periode por una reduccion de
la jornada normal en media hora con la misma finaidad.

E! trabajador que tenga & su cuidado algun menor de seis afos
0 a un minusvalido fisicn o psiquico ¥ siempre gue no desempenis
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccidn de la
jornada de trabaio de, al menos. un tercio de su duracién, con la
disminucion proporcional del saiano correspondiente. Este derecho
solo podra ser esercido por uno de los cénvuges.

Art. 78.  En todas las circunsiancias et personal debera cnmu-
nicar puntuatmente el acontecimignto que motive ta hcenca y
Justificard adecuadamente la rezlidad de su causa.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos dard lugar
2 gee la ausencia se considere a 1odos los efectos como faita
wnyustificada.

SeccionN 2.'  EXCEDENCIAS

Art. 79,  Las excedencias voluntarias, cuya concesion es potes-
taitva de 1a Compania. salvo lo dispuesto en el articulo 81, selo
podrin ser solicitadas por €] personal fijo cen un minimoe de un ano
de scrvicio, debiendo sclicitarse por escrito com un mes de
antelacion ¥ por una duracién no superior a ¢inco ailos.

Art. 80, Las solicitudes de excedencia seran informadas par
los representantes de los trabajsdores v deberan resolveme ¢n un
plszo maximo dz veinte dias desde su recepcion.

Ari. 81, En circunstancias excepaionales, motivadas por estu-
gins, situaciones de fuerza mayor comprobadas o pase a auténomao,
carzgos politicos, puiblicos v sindicales, la Compafifa procurard
resclver favorabiemente la peticion de excedencia,

Art. 82, Los wwrabajadares que lleven, comoe mynime. un afo en
ta Compania tendran derecho a soiwitar dos permisos no retribul-
dos al afo, por un mawimo de catoree dias naturales cada uno.
Estos pemisos séle podran ser denegados a eritenio de 1a Compania
cuando no resultara factible per notonia recesidad del servicio o
cuando no exista un intervelo ectre ambos de, par lo menos, tres
mieses.

Art, 83, Durante la excedenca, ¢! trabaiador no percibira
retribueidn alguna, Este perindu no se compulerd a electos de
aumentos por anligiedad, excepto a las excedencias gue se conce-
dan por razon de su cargo a los trabajadores que ostenten cargos
publicos, politicos o sindicales.

Art. 84. Si en el periodo de la excedencia resultase que el
intzresado hubiese falseado el motive por el cual solicitd ésta,
cesard autemiticamente en ta Compania mercantil «Uralita, Socie-
dad Anonimas, sin indemnizacion.

Art. 85. El personal que se encuentre disfrutande excedencia
y nu solicite su ingreso con una aptelacion de treinta dias al
término del periodo por el que fue concedida aquéila, perdera el
derecho a su retncorporacién a la Compadia. cesando definitiva-
menie en la misma.

Art 86, E! trabajador que. dentre de los limites fiadoes,
solicite su reingreso, tendrd derecho a ser readmitido automatica-
mente en el mismo grupo profesional que ostentaba ¥ provincia
donde prestaba sus servitios. sin perjulcio de su derecho a ocupar
la primera vacante que se produrca en Su categoria profesional y en
el Centro de trabajo donde prestaba sus servicios al concederle ia
excedenoa,

$i no hubera vacanie de su caregoria en el momento de la
readmision se le asignard, como minimo, ia categoria inmediata-
mente inferior,

CAPITULO VI

Accion social
SECCiON 1.2 DONATIVOS POR MATRIMONIO
An. 87, Todo wrabajador que contraiga matrimonio v continde

prestando sus servivios en la Compadia perabird, por este mouvo,
una mensuzlidad de salario base y antiguedad.

SECCION 2% ROPA DE TRABAJOQ

Art. 83, Al personal del grupo tercero se le suministrard la
ropa de trabajo que a continuacidn se indica:

a) Personal masculino de fabricas: Dus conjuntos de chagueta
¥ panialén por ado. En caso de deteriore manifiesto o rotura se le
entregard al trabajador un tercer conjunto.

b) Personal fermenino: Dos batas por 2do. En caso de deterioro
manifiesto o rotura se le entregard a la trabajadora un tercer
COnjunto.

¢} Personal masculino de delegacioncs: Tres conjuntos de
chagueta v pantaldn por ano. Para el suministro del mes de mayo
ta chaguetiila serd sustituida por una camisa de manga cona. En ¢l
primer suministro de esta prenda se entregaran dos camisas,

Para el personal de oficios auxiliares, almacén accesorios y
almacén general de las fibricas se le sustitwird &l conjunto de
chaguetilla ¥ pantaldén por mono arul.

Al persora!l de colocacion y despacho de almacenes de las
delegaciones, asi como al de carga y descarga de las fabricas, le setd
faciiado cada afho calzado aproptlade de verano e invierno.

Al personal operaric s¢ le suministrara calzadeo de seguridad.

Al personal de las fibricas, representaciones y almacencs
reguladores de carga y descarga manual, balsas y maquinas de
invecoidn se le facilitard, ademas de la ropa anteriormente mengio-
nade, la ropa adecuada para las operaciones de cada caso.

Para todo el personal de fibricas vy delegaciones fa ropa de
trabujo serd de un género adecuado para que las fibras de amianto
no se queden en el tejido.

Para casos excepelonales, y a peticidn de los trabajadores. se
faculta a la Direccion de los Centros de trabajo a la entrega de
prendas diferentes a lo enunciado en ¢l presente articuio.

Art. 89. Al objeto de que en todo momente puedan disponer
tos interesados de una de estas prendas en las debidas condiciones
de hmpicza y presentacion, aquellos a guienes les sean entregadas
por primera vez recibirdn dos de ellas.

At 90. Con el fin de lograr up mayor ordesn en estos
sumnistros, las entregas se efectuaran e¢n los meses de enero y
mayo para el personal a quicnes correspondan dos prendas anuales,
y €0 Jos de enero, mavo v septicrbre. para ei de tres.

Art. 91, El persanal que osiente las categorias que a continua-
ciGin se mencionan se les proveera. en sustitucién de la indicada en
el articulo 28 de la ropa de trubyjo que, asimismo, sehala:

2] Consenes, Ordenanzas, Botones. Cobradores ¥ Conducto-
res del personal directivo:

Lin umiforme de verano cada dos anos.
Un uniforme de invierno cada dos anos.
Lin par de zapatos cada scis mueses.

Tres camrisas cada ano v medio.

[Dos corbatas cada ailo ¥y medio.

/ma gabardima cada tres anos,

b} Porieros, Vigilantes Jurados y Vigilanies:

U'n uniforme de veraro cada dos afdos.
U n uniforme de invierno cada dos afios.
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Un par de 7apatos cada seis meses,
Un abrige o capote cada tres afos.

¢) Técnicos de Fabricacion:
Dios batas.

Art. 92. Al personal que conduzea carretilla e serd facilhiada
1a siguiente ropa de invierno:

Ropa de agua y botas de agua.
Ropa de abrigo y botas enguatadas.

Art. 93, Al personal de nuevo ingreso se le facilhard las
prendas el dia de su ingreso.

Art. 94. Los irabajadores deberdn utilizar ineludiblemente en
los Centros o lugares de trabajo Ja ropa que se fes haya facilitado
para 1al fin.

Seccién 1.2 ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

Art. 95, Ei perscnal fito de lu Compania percibira de acuerdo
con lo que estipulan los articulos sigu:entes, en ¢l supuesto de
enfermedad o accidente, la diferencia entre las indemnizaciones
que le correspondan reglamentariamente v el salario base, antigue-
dad y percepcidn consalidada que tenga asignado

Art. 96. Para optar 4 este beneficio serd preciso que el
trabajador presente el parie de baja y. en su caso, los de confirma-
cion de la Seguridad Social.

Art, 97. wchos beneficios se percibirdn a partir de la fecha de
la inicacién figurada en el parte de baja de la enfermedad o
accidenta.

No obstante, si el trabajador abandona el trabajo alegando
como causa estar enfermo una vez terminado su horarie de visita
médica de la Seguridad Social v Ie es concedida la baja con fecha
del dia siguiente, fas horas no trabaxadas en el dia que se ausento
serdn abonadas en la cuantia correspondiente.

Estos beneficios se extenderan durante todo el periodo de
invalidez provisional y sus prorrogas legales,

Art. 98.  Si los Servicios Médicos o los Facultativos nombra-
dos por la Compagia comprobaran la simulacidn de enfermedad o
accidente emitirin informe en 1al sentido, ¥ la Compaidia, en
consecutncia, sancionara al interesado con la suspension de emplec
y seeido durante quince dias v Ja pérdida de estos complementos
durante dicha baja. En caso de reincidencia se le privard de estos
benelicios durante el tiempo que siga prestando sns servicios en la
Compahia, sin perjuicio de las sanciones que correspondan segun
1z Reglamentacion Nacional de Trabaja en vigor. De las decisiones
adoptadas se dard informacion a los representantes de los trabaja-
dores.

ATt. 99, En el supuesto de incapacidad absoluta o total para la
profesidon habitual o para 10do trabajo. 1a Compafiia concedera los
beneficios de la jubilacion establecidos en este Convenio al
trabajador que se encuentre ¢n una 0 otra situacion. salvo que
voluntariamente haya optado por percibir de la Seguridad Soctal
una indemnpizacion a tanto alzado.

En estos casos se considerard, a efectos de fijar ta cuantia del
complemento, que el wrabajador ha estade en activo en la Empresa
hasta ¢! momento de reconocerse la incapacidad.

Seccion 4.2 BECAS DE ESTUDIO

Ar. 140, Se estabicce un fondo anual para becas de esiudin
por un importe de 37.000.000 de pescras para todos los afeciados
por este Convenio, coényuge e hilos, con ¢ fin de ¢contnbuir a la
elevacion cuhtural ¢ impedir que se malogren las aptitudes naturales
de aquellos que puedan aspirar a la realizacion de estudios
SUPCNOres.

Con c¢argo a dicho fondo ¥ para las becas de los hijos de todo
el personal afectade por este Convenio, desde los cuatro anes hasta
la finalizacion de la Ensefianza General Basica o hasta los diecisiele
anos si se cursan estucdios de Graduado Escolar, se establece la
cantidad de 10,500 pesctas para cada hijo acogido, interviniendo en
ello 1a Comusion de Accidon Social,

Esta beca serd extensible a los ninos menores de cuatro 4hos que
asistan a cualquier Centro de educacidon preescolar o guarderia
infantil, previa justificacién de su asistencia. Dicha beca se abonard
en la primera sernana e octubre.

El resto del fondo asignado se repartird en la forma y condicio-
nes que establezca ¢) correspondiente Reglamento de Beoas.

SECCION 5.2 AYUDA DE ENSENANZA ESFECIAL

Art. 101. A los trabajadores que perciban la ayuda establecida
por la Seguridad Social para minusvilidos se les suplementara esta
ayuda con 10.032 pesetas mensuzies en ¢l ano 1988 y 10.430
pesetas mensuales en el afo 1985,

Se examinaran los casos gue no tengan derecho a la a_vudalf_ie
la Seguridad Social y que precisen. no obstante, de educacion
espectal. con vistas a concedetles igualmente !a 1mdic ada ayuda de
10.052 pesetas en 1988 y 10,450 pesetas en 1989,

SECCION 6.* SEGLRO DE VIDA

Art. 102, Se establece un seguro de vida que garantice 2 todo
trabajador una indemnizacién de 300.000 pesetas, con posibilidad
de hasta duplicar dicha indemnizacién a cargo del trabajador.

Asimismo, habra un seguro de vida complementario de 300.000
pesetas, cuyos titulares serdn todos los trabajadores casados.

El trabajador que se jubile antes de los sesenta y €nco afios
seguici acogido al seguro hasta llegar a dicha edad.

Si ¢l pago de la wndemnizacién no se hiciera efectivo en dos
meses, la Empresa adelantard el importe.

Seccion 7.7 JUBILADOS

Art. 103. La Empresa abonarg una cantidaud a tanto alzado al
personal comprendido entre los sesenta ¥ sesenta y cinco ahos que
sohcite fa jubilacién, segiin la siguiente escala decreciente:

A los 60 anos: 30 mensualidades.
A tos 61 anos: 24 mensualidades.
A lps 62 anos: |8 mensualidades.
A los 83 aftos: |2 mensualidades.
A los 64 anos; 6 mensuahdades.

Cada mensualidad que se cita en el parrafo anterior estard
compuesta por treinta dias de salano base, antiguedad y media
diana obtenida en concepto de prima v incentive por jornada
normal. en ios tres meses anteriormente trabajadoes.

El personal que oo se hubiera jubidado al cumpiir los sesenta ¥
cinco afos perderd el derecho gue se establece en el presente
articulo. )

Art. t04. De lo establecido ¢n el articulo antemor quedan
exceptuados los trabajadores a los gque se les declare por los
Organismos competentes una incapacidad total para la profesion
habitual o para todo trabajo con derecho a pension. 1os cuales s¢
regiran por las condiciones existenies en materia de jubtiacion en
el Convenio de 1983 v que se especifican en el siguiente articuio.

Art. 105. El personal que pase a la situacién de incapacidad
total para la profesion habitual ¢ para todo abajo, al gue se hace
referencia en el articulo anterior. percibird una pension de la
Compania que completara ios beneficios que reglamentanamernte
le corespondan por los Organismos de la Seguridad Sccial v
Mutualismo Laboral, de forma que sus percepciones tolales ¢n la
nueva situacion alcancen los siguientes porcentajes referidos al
salario base y antiguedad que disfrute en el momenio de pasar a la
situacion de incapacudad;

Porcenluje

Hasta 20 anos de servicios en la Compania. . .. .. 100
Madz de 20 hasta 25 afios de servicios en la Compadia 105
Mas de 25 hasta 30 anos de servicios en la Compatia 110

Mis de 30 hasta 35 anos de servicios en la Compadia 113
Mids de 35 hasta 40 anos de servicios ¢n fa Compania 120
Mais de 40 anos de servicios en la Compania . o123

El complemento se abonard en base a catorce mensualidades
anuales.

Se congela al 31 de diciembre de 1981 la antigiedad de los
trahajadores a efectos de los porcentajes esiablecidos en este
articulo. _

Este complemento le sera aclualizado con arreglo a los incre-
mentos molivados por la aphcacién de un nueve Convenio a la
revisidn de las condiciones salariales del mismo. de suerte que al
Uegar a los sesenta ¥ CINCO anos su situacion sea la misma que si
hubicra permanecido en activo hasta dicha edad.

A, 106, Al personal jubilado ¢ incapacitado con anterioridad
a ta vigencia de este Convenio se le respetardn fas condiciones de
jubilacion que veniz disfrutando. o

Art. 107. A todo el personal jubilado por edad con anterion-
dad a ia vigencia de este Convenio o al retirado del servicio activo
por accidente, enfermedad comun o enfermedad profesional. cuya
pcnsion o subsidio que perciba de ta Seguridad Social no alcance
la cifra de 32.700 pesetas mensuales, le serd complementada en
cada momento dicha pension o subsidio hasta alcanzar esia
cuantia. Todo esto sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 103

106.

y Durante la vigencia del presente Convenio no se absorberdn los
incrementos de pension dz la Segunidad Social del personal acogido
a este articulo. )

Art. 108. En caso de que por disposicidn legal se modificara la

edad en la que se¢ accede a ios derechos de )jubilacion plena
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establacida en esle momento en sesenta v cinco anos, todos los
articulos del Convenio que hacen referencia a dicha edad quedarian
auvtomadticamente modificados cambiando sesenia y cinco atios por
la nuevz edad de jubilacién plena.

A efecios de aplicacion de ia tabla decrecientc expresada en el
articuio 103, el personal que no se hubiera jubilade al cumplir la
nucva vdad modificada perdera el derecho que se establece en ¢!
mencionado articulo, sin que suponga z2lieracion de nidmero de
mensuahdades en las edades inferiores a la nueva esiablecida.

CAPITULO iX
Yarios

SECCION |.? DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL DE COLOCACION

Art. 109, La Compania orgamzard los desplazamientos a
obras de su personal de colocacién de forma que en ninguna
circunstancia permanezca un Operanc mas de un mes consecutivo
sin poder convivir con su familia. empledndaole, transcurndo dicho
plaza, en obras que le peritan regresar dianamente a su domicilic
durante un periodo de una semana.

Ar. 110.  El personal de colocacion. cuando esté desplazado a
obras radicadas en la provincia donde resida o provincias colindan-
tes con aquéila, tendra derecho a regresar a su domicilio los fines
de semana, con gastos de desplazamiento por cuenta de la Empresa
¥ sin derc(ho a percibir dictas. En caso de no regresar se le abonard
ls dieta.

Secoion 2.2

H1. La Compufiia entregard un ejemplar del presente
Corwemo 4 cada trabaiador antes de transcurrido un mes desde la
fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadan,

Asimismo el texto provisional desde su firma v hasta finzlizada
la entrega anteriormente citada. quedara expuesio en el tablén de
anuncios de cada Centro de trabajo.

A los jubilados y pensionistas se les entregara un ejemplar que
contenga aquellos articulos que les afecten.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Primera.-5i la retribucian actual sobrepasase al fimite superior
a las nuevas escalas se respetard la cantidad gue ¢l interesado tlenga
asignada.

Segunda.-Los derechos adquiridos por ¢l pase a filiales, de
acuerdo con ef Plan de Diversificacion y Desarrollo de 1933 v su
anexe de 1984, se mantendran a titulo personal a aque‘lc's
trabajadores que los disfrutan en los érminos siguizntes:

Adhesion al Convenio de «Uralita, Sociedad Andniman, y
derecho a las mejoras sociales no I't‘ﬂﬁ'jdl_.d‘. en Convenio. con la
consiguiente adecuacian a2 la nueva Sociedad hasta 1989 inclusive
para las diversificaciones realizadas en ¢l trienio 1983/84/85.

Durante este piezo habri un represcnilants de cada nueva
actividad en ias deliberaciones del Convenio de «Uralite, Sociedad
Andmiman.

Garantia «ad personam» por partc de «Uralita, Seciedad
Anéiniman, con posteforidad al tiempoe que dure ta adhes:on al
Canvenio, de manera que el trabajador de cada nueva Sociedad
que proceda de «Uralita, Sociedad Andnimanr. ne esté por debajo
de las condicicnes en situacidn de homogeneidad que tijan en ésia
(salariales. sociales. eic.), consideradas globalmente. Para aplicar
esta giobahidad y homogenerdad se considerardn de forma indepen-
diente los conceptos retributivos, las mejoras sociales v los dere-
CItOS pasivos.

A los efectos de los derechos pasivos establecidos en el anticulo
106 v en la Seccion 7.2 del capitule VI del Convenio Colectivo,
la zarantia «ad personamy comenzard en ¢l momento de su pase a
o2 Sociedad.

En caso de extincidn del contrata de trabaje por causas no
imputables al trabyjador, éste retornard al Centro de trahajo de
procedencia o, en su defecto, al Cenlro mds proximos en gue se
desarrolle actividad similar.

Se entienden por ¢ausas no imputables al trabajador las que se
centenian en los articulos 4 v 54 det Reglamenta de Prestacicnes
pgr chscmpleo. aprobado en Real Decrero 92071981, de 24 de
abnl.

Las garantias «ad personam» quedarian sin efecto cuzndo
«Uralita, Sociedad Andniman, en case de necesidad justificada y
<on preaviso de dos meses, requiriera a cualquicrs de los trabajade-
res trasladades a que volviera a «Uralita, Sociedad Anénima», ¢n
sy Centro de origen, y éste optara por permanccer en ia Empr{:sa
en que prestara sus servictos en gl momento de preducirse el
regueriniienta.

Con relacion a las ¢nfermedades profesionales especificas de
nuestro sector, se mantiene ¢l derecho al control ¥ seguimiento
médice que establezca 1a legislacion vigenie en cada momento ¥/0
a lo establecido en la practica por acuerdo entre «Uralits, Sociedad
Anonimar, ¥ sus lrabajadores.

En consccuencia, «Uralita, Scciedad Andnimar. mantiene su
respansabilidad total en cuanto a las mencionadas enfermedades
profesionales indefinidamente v en las mismas condiciones de los
trzbajadores de «Uralita, Sociedad Anénimas.

CLAUSULAS ADICIONALLS

Pnimera.-St un trzbajador fuese detemdo la Empresa no podid
despedirie, saivo que sea procesado Judicialmente por delito
doluso.

Si fuera procesado y después fuera absuclto o no fuera conde-
nado por delite doloso, la Empresa deberd readmitirle.

Todo ello sin perjuicio de la sancion que pudiera corresponderle
por aplicacion de la legislacion laboral. ]

Segunda.-S¢ abonard al personal que esté cumnliendo el Servi-
cio Militar las gratificaciones extraordinarias de julio ¥ Navidad.

Tercera.—A los Conductores que sean privados de su permiso de
conducir la Empresa les respetara su categoria. sin pegjuicio de la
ochpacion del trabajador de desempefar Jas tareas gque se le
asipnen, slempre que no supongan menoscabo a la dignidad
profestonat del interesado.

Lo dispuesto antertormente se entiende, sin perjuicio de las
facuhades de la Empresa, en el caso de que ¢l hecho determinanie
de la prnivacion del permise de conducir constituva faha laboral,

Cuarta.-A lo no previste en el presente Convenlio se estard a lo
que disponga la lepislacidn laboral vigente.

APENDICE

Accidn siudical dentro de la Einpresa

CAPITULDO PRIMERO
CoMITE DE EMPRESA

Articulo 1LY El Comité 6, en su defecto. las Delegados de los
trabajadores son tos Grganos representativas de todos los trabajado-
res en cada Centro de trabajo.

AL 2.° Funciones—1. Representar at conjunte de los waba-
Jadores en las negociactones con la Empresa.

2. Controlar y participar en las distintas Comisiones de
trabajo gue existan er los diferentes Centros de trabajc v en las que
de similar naturaleza pucdan crearse en el futuro.

3. Ejercer una labor de vigilancia frente a la Direcgién de la
Empresa para asegurar el cumplimienlo de las normas vigentes en
muateria dzboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de
los pactos, condiciones v usos de Empresa en vigor.

4. Informar a los trabajadores de Jos asuntos que les afecten,
ya s¢3 verbalmente, mediante escrito 0 en asambieas.

5. E) Comits d= Empresa o, en su defecto, los Delegados de tos
trulajadores podrdn reunirse ordinariamente una ver al mes.

& Reunirse con l2 Empresa en sesidn ordinaria una vez al
mes.

7. Las reuniones extraordinmarias c¢on la Empresa podrén
celebrarse:

a) A peticion de o Empresa, . .
by A peticidn del 25 por 100 de los miembros del Comité.

Art. 3.°  Atribuciones y derechos~1.  El Comité d¢ Empresa
recibird informacion, que le sera facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucidn general del sector economice al que
pertenece la Empresa, sobre la sfwacion de [a produccion y venias
de fa Entdad, sobre su programaz de preduccion y evolucion
probable del emplec en la Empresa. las estadisticas sobre ¢l indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales v sus consecuencias, los indives de siniesiralidad,
los estudios periddicos o especiales del medio ambienie laboral ¥
los mecanismos de prevencisn gue se utilizan. . .

Asimismo serd informado ¢en cardcter previo a su ¢jecucidn
sobre las sigutentes cuestiones: Reetructuracion de plantilia y ceses
totales o parciales, definitives o temporales de aquéita, reduccion
de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones,
planes de formacién profesional de la Empresa. implantacion o
revisidn de sistemas de organizacién y control de trabajo. estudio
de 1empos, eswabiecimiento de sistemas de primas 0 incentivos y
valoracidn de puestoss de trabajo,

B} Comité de Empresa conocera el Balance, Cuentas de Resulta-
dos, Memoria y demas documentos que se den a conacer a los
accionistas y e las mismas condiciones gue a ésios.

«LIILF
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1. La Empresa iaformara sobre movimiento de plantillas y
cambic de puestos de trabajo con cardcter previo 2 su ejecucion,
satvo en casos imprevisibles.

1 la Compaiia informard sobre los procesos de fusion,
absorcion o modificacién del «status» juridico de la misma sobre
modificaciones de la actividad empresanal

4. Ep el curso de las reuniones informativas a que pudieran
dar Tugar ios puntos | y 2, el Comité de Empresa ¢, en su defecto.
los Delegados de los trabajadores estardin asesorados por los
£XDETIOs fig la manera en que aquéllos libremente decidan, con un

tres.

. 4% Serd competencia del Comité de Empresa 0, en su
defecto, de los Delegados de los trabajadores la vigilancia de las
condiciones de seguridad e higiene, asi como ia tramitacion o
propussia de modificacion de las condiciones de trabajo y la
tramitacion de expedientes. Los Comités de Empresa o, en su
defecto. los Delegados de los trabajadores podrin solicitar la
intervencidn de la autoridad faboral en materia de seguridad.

No podri ser sancionado ninglin trabajadar por negarse a
efectuar un trabajo con peligro inminente de accidente por razones
de seguridad e higiene si se ha pronunciado en este sentido el
Comité de Empresa o el Comité de Segunidad ¢ Higene v se
comprueba posteriormente tal peligrosidad del trabajo que se e
babia encomendado.

ATt 5:° En caso de despidos y sanciones por faltas muy graves,
los Comités de Empresa o. en su defecto, ios Delegados de los
trabajadores tendran que ser oidos con caracler previo a loda
deoision, cualesquiera que sean las causas.

bLa Empresa dard informacién a ios Comités de Empresa o
representanies de los trabajadores de las sanciones tmpuestas.

Art. 69 Los miembros del Comité o, en su defecto. los
Delegados de los trabajadores dispondrin de hasta cuarenta homs
mensuaies con retrivucion total fu ochenia horas cadz dos meses
naturales) para desempefiar las funciones de su cargo sindical.

No se computaran con cargo a esias cuarenia horas las
empleadas en las renniones a que se refieren las funciones quinta
¥ sexla y las que sean convocadas por la Empresa,

Asimismo el Secretario de cada Comiié dispondri del tempo
necesario para el cumplimiento de sus funcicnes especificas.

Para el disfrute de la reserva de horas deberi ¢l representante de
%os trabajadores que hiciera use de ellas rouficar a su superior
inmediato su ausenciz det puesto de trabajo con ta antelacion
positie.

Los representantes de los trabajadores que requieran un tiempa
superior 2 las cuarenta horas establecidas podran recurrir a ia
acumulacién de horas correspondientes 2 otros representantes.

Esta acumulacion serd 1al Que ne podra rebasar el mdximo total
de horas

Ar. 7° La Empresa facilitaré a los Comités de Empresa un
tocal, que reiina las condiciones necesarias para el buen funciona-
mienio de dichos Comités, y el «Botetin Oficial del Estado» pura
su uso exclusivo.

Art. 8.° Tado Ceniro de trabajo con un minimo de cinco
trabajadores tendrd, al menos, un Delegado de Personal

Los Delepados de Personal de la Red Comercial se reunirdn una
vez al afto, a cargo de ia Empresa, para informaciones de Convenio.

CAPITULO 0
ASAMBLEAS

An. 9° En los Centros de irabajo de «Uralita, Sociedad
Andéniman, se establece €] derecho de los trabajadores a constituirse
en asarmnbleas.

Art. 10, Las asambleas se celebrarin en los locales de cada
Centro de trabajo, previa nitificacian a la Direccidn de cada uno
y fuera de las horas de wrabajo.

En aquellas localidaces donde hava vanios Centres de trabajo se
podrén celebrar asambleas conjuntas, slempre gue o tratado en las
mismas sea de interés general.

A estas asambieas podri asistir cuglquier trabajador de la
Compaldiia,

ATt 11, Podrén asistir a las asambieas asesorss de los frahaja-
dores, siempre que s2 asistencia sea notiflcada previamente a la
Direccién de cada Centro de rabajo.

CAPITULO HI
SECCIONES SiNCICALES DE EMPRESA

Derechos y garantias

Art 12, Los Delegados de las Szceiones Sindicales que hayan
obtenido el 1} por 100 de los voios en la cleccidn al Comité de

Empresa tendrin derecho. en aquellos centros de trabajo de 100 o
mais trabajadores, a una reserva de cuarenta horas semanales
retnibuidas para el cumplimiento de sus funciones, y asimismo
podran disponer de hicencias no retribuidas de hasta diez dias al
afo para su asistencia a actividades sindicales.

Estas horas reservadas a los miembros de la Seccién Sindical
podran ser computadas a los efectos del mdximo total de horas a
gue hace referencia el ditimo parrafe del articulo 6.°

Art. 13 Las Secciones Sindicales y los Comités de Empresa no
se interferirdn mutuamente en sus funciones y competencias
especificas.

Art. 14, La Empresa retendra de la ndmina las cuotas de los
Sindicatos, estén o no constituidas las Secciones Sindicales corres-
pondientes.

La Empresa podrd exigir las garantias suficienites para ei buen
cumplimiento de este articulo,

CAPITULO IV
COMITE INTERCENTROS

Art. 15, Se acuerda la constitucion del Comité intercentros
coma drgano colegiado representativo del contunto de los trabaja-
dores de la Empresa «Uralita, Sociedad Andnima», de conformidad
con ¢ ariculo 63.3 del Estatuto de los Trabajadorss. Estara
formade por |5 miembros de entre los componentes de las
distintos Comités de Centros de trabajo ¥, en su defecto. Delegados
de Perscnal, sipwiendo los criterics de propercionahidad del men-
Cionado articulo 63.3. La composicién serd comunicada en su
momento por la Comisién Social a la representachin economica ¥
antes de 1a primera reunién prevista, en la que se elegirdn de entre
sus miembros el Presidente v el Secretario.

Art. 16 Las reuniones ordinarias seran cuatro al aino. en
marzo, jumio, septiembre y diciembre, leniendo una duracién
maxima de ires dias laborabies. Se celebraran reuniones exiraordi-
nanas cusndo ambas partes estén de acuerde en realwzarlas. Las
reugiones setan convocadas por el Presidente con cinco dias de
anrelacidn, como minimo, ¥ 10 se convocarin en viernds. salvo
creunsiancas excepcionales.

A estas regniches asistird, con vozZ ¥ SIN VOO0, Un representante
de las fliales adheridas al Convento. que deberd ser elegido de entre
las afectadas.

Art. 17, E! Comité Intercentros tendrd competencias en tuido
aguello que afecte a los intereses globales de los trabajadores. En
RIngaon caso ias competencias del Coniité Intercentros interfenrin
tas funciones propias de cada Comité de Centrn de trahain,

El Comité Intercentros tendra las competencias cstablecidas en
el Estatuto de los Trabajadores para los Comitds de Empresa en los
articulos 44, 5t 64 y 65, asumiendo las funciones que anierior-
mente cormespondian a ta extinguida Comisién Nacional del
Amianto.

£l tiempo empieado ¢n las reunicnes no se computard a efectos
det crédio de horas sindicales.

El Comité Intercentros ejercerd cuanias acciones legales crea
conveniente en cada momento en defensa de ios intereses de fos
trabaiadores,

Todas las decisiones del Comite Intercentres serdn wnrniadas por
mayoria simple. mediante votacion indiviiuai, sin cuyo requisild
no serd valida minguna decisicn.

De todas las reuniones sc levantard un acta que serd firmada por
el Presidente y el Secretario, asi como por ¢l portavoz de la
Empresa, en su caso. Las actas, para que sean vilidas, deberin ser
aprobadas por la mayoria simple de los muembros del Comuné
Intercentros.

Art. 18 Fl Comité Imercentros ostentard la representacion de
ios trabajadores en las negociaciones del Convenio, Astmismo. en
unién de la representacion de ta Empresa, actuard de Comisidn
fnterpre:ativa del mismeo. Para la preparacion Je ks negociacién del
Convenio o su revision se reunird en la segunda guincena de
noviembre, con una duracion masima de diez dias laborables, a la
gue asistird un representante de cada una de las (ihiales adheridas
al Convenic durante e} tempo que dure dicha adhesion.

La Empresa correrd con wdos los gastos que se deriven de las
recniones del Comué Intercentiros, tanto los dosplazamicnios
{inclndo avion para aquelios miembros que, teniendo posibilidad
de utilizar este medic, asi lo deseen) como los de algjamicnio y
desayuno en hotel de tres estrellas para aquetios representanies que
pernocten fuera de su domicihio.

La diewa alimenticia se fija en 2.992 pesetas diarias para 1933,
y se revisard con efectos de prmeros de cada ano. con €l
incremento que haya experimentado el [PC del afo anterior.
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- ANEXO I
Pesetas
Escala de salarios Categorias v
1983 1989
L Peselas \
B Caregonas Conductor de primera.. .. . . ... .. | 3343751347583
1958 1949 Oficial de segunda ... ... . 3.193,06%3.319.19
C?_nducmr de segunda .. .. ... L. g 123(261 %_3’;‘;5?
i Oficial de tereera .. ... J120,5513.243,
Mensual APTENdiZ ... ] 2.856,12 2.968.93
oy Grupe 1.° Titulados. ' ! V. Varios:
T Grado Superior. ... ... ... .. ... | 132802 |138.048 Espscialista ... ... ... ... L0 L 2,605,341 2.708.25
o Grado Medio . ............ ... ... ... .. | 115.414 |1 115.973
=, Grupo 2.° Empleados.
o 1. Mandos superiores:
cht:c Superior. .............................1132.802|138.048 ' ANEXO 11
= Jefe de primera .. ... ... ... ... ...  t116.175]120.764 s i
Jefe de segunda. .. ... .|106.761 | 110978 Antigtedad
L Jefe Seccidn Téenica... ........ . ... ... 114.545 | 119.070
- Encargado genmeral .. .. ... . .. . ... . 1110.786 [ 115,162 ) Benios Quinquernios
S Jete de Taller............ ... .. .. ... .. .. .. 1110786 | 115162 Categarias
K . Comerciales: 1988 199 1988 1989
-~ Técnico comercial ... ... .. .. . ... . ]115.804 | 120,378
e Vendedor-Visitador ... ... ... ... ... 105.963 | 110.149 Mensual
:I’;ma;i(')r IAgenuas e 103.209 | 107.286 Grupo 1.° Titulados. _
. Téenicos: .
. . Grado Superior .. .. . }2.942,86 {3.059,11 14.120,01 |4.282.75
Delineante Proyectista....... .. ... 107.760 | 112.017 3 i ’ 539’ 2.0 2
Analista Laboratorio 7 107760 1 113017 Gmdo Medio. ... ... . 2.144,34 1222904 | 3.002.08 1 3.120,66
Delineante de primera......... ............]102.602 | 106.655 Grupo 2.Y Empleados
Delineante de segunda. ... ... ... 1 97921 | {31.78Y : .
Calcador ... ... 7L 93956 | 97667 | L Mandos superiores: ) I
ASDUANC . oo 88.330 | 91.819 | Jete Superior ... 12.9428613.059.1114.120.0114.282.75
. . . Jefe de prmera.. ... ... :2.144,34 |12,226.04 £ 3.002.08 | 3.120.66
IV, Administrativos: Jefe de segunda ... .. 1.R66,82 |1.940.56 | 2.613,53 | 2.716.7
! Oficial de primera .. . 101,513 | 105.523 Jefe Seccién Técnica . .. 2.144.34712.226.04 |3.002,08: 3.120.46
Chicial de segunda . ... ... ... ... .. .| 86938 | {0Q.767 Encargado genaial..... [2.046,46 212730 [2.865.04 2.974.2]
Auxiliar. o 931515 97..'_1’09 Jefe de Taller. . ... . (2.046,46|2.127,30 j2.86504 1978.2]
lg;:lfr"g:lscta ............................ . ‘égg;g lg?é?; 1L Comercales:
o ’ ) Técawco comercial .. . 214434 12228 04 1 3.002,08 | 3.120.66
V. Organizacion: Veadedor-Visitador ... .. 1687191175383 12.362,06 | 2.455.37
Yefe o .0 L e 107.760 1 112.017 Visitador Apgencias .. |1.687,191.753,83 |2.362,0612.455.37
Téemico de primera.. ... ... ... ... {102,602 |106.6_'55 M Técnicos
l_ccmc‘o Qe segunda ... 97,993 | 1UL.BLO Delineante Proyectista | 1.866.82 |1.940.56 |2.613.55 {2.716.78
VL Subalternos: .~ Anahsta Laboratorio ... |1.866.82 11.940.56 [2.613.55|2.716,78
Cobrador . . S 94,298 | 95.023 Delincante de primera . |1.687,19 [1 75383 ;2.262.06 | 2.45537
Conseqje ... ...... ..... o 94,873 | 98.620 Delineante de segunda . |1.598.21 [1.661.34 12.237 5012 32558
Vigilante Jurado .. ... ... ... L 33238 ] 96.921 Calcador .. ........ .. .. |1.38507 | 143978 |1.939.1012.015.69
Vigi]amc.................,... ] 92962 1 96634 Aspitante. .. . ........ 1.002.30 11.041,89 [1.403.21 | 1.458.64
Ordenanza .. ............... e 92.962 | 96.634 et
Portero .. ... . 92962 | 06634 | LY Adminisuativos: - yvem el e
Cocingia . .. o35e2 § gsg3e | Oficial de primera . . LO8 8, LT e
3 1 fictal de segunda 528,37 11.5RE, 2,139, 22242
CAMAMETO . ... ] 92962 | 6634 1 QRO de segunda 1.385.07 [1.439.78 11.935.10|2.015.69
Botones ... L0 0 o0 L L. . 85.311 | 89.720 ! ] 5 %
Limpiador .................... . . ... 190983} 94577 | Telefomsta.............. 11.528,39 |1.588,76 2139 74 1 2.124.26
Asprrante .. ... 1.002,30 - 1.041,89 |1.403.21 [1.435.64
Diarig ¥, Organizacién:
. o . Jete . . ... |1L.E66.B2 11.940,56 (2613551271678
Grupe 3.7 Operarios. Tecnico de primera. . |1687.19 |1.753583 |2.362.06 | 2.455.37
1. Fabricacién: Técnico de segunda .. .. 1.598,21 11.661,34 {2.237,50.2.325.88
Encargado . 00336508 13.49801 .
Jefe de EQUIDO ...... ... i 324282 [3370.91 | Y1 Subaltemnos:
Ofcal ... . |3.065.10 [3.1R6,17 Cobrad_or ........... S 11342,05 [1.395,99 11,880,121 11.954,39
Ayudante 2°605.34 |2.708.25 Consenje ................ 1.385,07 [1.439,78 |1.939.10 {2.015.69
T e R T Vigilante Jurado ... ... 1.342,95 11.395,99 |1.880.13 [1.954.3%
Il Almacenes: Vigilante .. ... .. .. £.342,95 |1.39599 |1.880,13 [1.954.39
Encargado. ..... .......... ... ... ... [3.36508 134930t Ordenanza.............. 1.342,95 11.395,99 1.880.13 | 1.954.39
Almacenera ... ... ... . o 3.242,82 (3.370.91 Partero ... ... ..., .. 134295 [1.365.99 |1.830,13 |1.9343%
Jefe de Equ1p0 oo 324282 13370 Cocinero . ... ..., 1.342,95 11.395.99 [1.880,13 |1.934.39
Qficial . e 30651013 18517 Camarero. ... ... ... 1.342.95 [1.395,99 [] 880,13 193434
Ayudamc ........................... . 2.605,34 |2.708,25 Botones .. ... 1.002.30 [1.041 89 |1.403.21 |1.458.64
i Limpiador .............. 1.184,32 |1.231,10 [1.658,04 [1.723,53
III. Colocacion;
Encargado . . ... .. i3.363,08 13,498 0i Diario
Colocador de pn'r'cra e 319306 13313919 o ) -
Colocador de scgunda ................ oo 13.034,76 1325858 Grupo 3.° Operanos.
MONIMOT . oo e 3.365,08 |3.49801 | { Fapricacien:
V. Oficios Auxiliares: Encargado. . ... ........ 56,15 | 58,37 | 78.61 81,72
Contramaestre ......... ...... ...... ... 1348733 |_3.625,09 Jefe de Equipe . ..... ...} 5029 52,27 70,40 73,18
Ofical de primera....................... ... l.3.343.?5 i13.475,83 Chcial .............. ... 44,62 46,38 6246 64,93
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) Bienios Quinauenios Prsetas
Caregorias Categorias Puntus
1988 1939 1983 1980 . 19RB 1459
|
Covmero. ... ... G 5.686 6,195
L II.  Almacenes: | Camarero . .. e 110 .68 ; 6.195
S Encargado. ... . .| 56151 5837 { 7861 | 8172 | Botones.. ... ... ... S 80 | sss | osead
Almacenero ... . | 5029 52,27 70,40 7318 Limpiador . ... .. .. o 100 5511 | 6004
R Jefe de Eqmpo o) 8029 52,27 70,40 73,18
£ Ofigial ... . oL 4482 35,28 62,46 54,93 Diario
LI 1. CDIDC&C‘D“: Giupo 3.° Operarios. i
s Encargado..... . 56,15 | 5837 | 7861 | &LT2 ! Fabri . !
' Coiocador de primera..| 3029 | 5227 | 7040 | 73 . Fabricacifn: . IR
Cotocador de sepunda 4604 | 4785 ) €445 ¢ AT.OD Encargado .. ...... . . N Il6.67 | 236.07
Moanitor ... ... . 56,15 58,37 78.61 81.72 Jete de Equipo ....... ... .. ... 120 20700 | 22553
v . S Oficial ... 0 . o 100 183,70 | 200,13
IV, Oficios Auxiliares: Ayudante .. ... ... W00 | 183,70 | 200,13
Contramaestre . b 56,15 58,37 78,61 81,72 Al .
! Oficial de primera. ... 55,51 | 5770 | 7771 ¢ $0.78 L AIMAcenes.
T Conductor de primera | 55.51 57.70 771 80.78 Encargado ... ... .. . .. o 150 21667 1 23607
Oficial de segunda. ...} 5029 5227 70,40 73,18 Almacenero ... ... .. ... ... 120 207.00 225.53
e Conductor de segunda..| 30,26 | 3227 | 7040 | 73.18 Jefe de Equmo Y I D 20700 | 21553
S Oficial de tercern .. ... .{ 4604 4785 64,45 67.00 Oficial ... . 100 | ]3},?0 20012
DN Aprendiz ... .. .| 33,29 3461 4661 43,43 Ayudante ... . 100 ¢ 13370 | 200,13
-_ Y. WVarios 111, Cotocacion: H
Especialista .. . .| 3792 | 3942 | 5309 | 55,19 Encargado. ... R TRTERTERRTR 150+ 215,67 4 236.07
i Culocador de primera . .. ... 120 ¢ 207,00 | 22553
e Culocador de segunda. ... ... .| 110 184,53 | 206.30
- ANEXO I Monitor.... ... N B 1 216,67 | 236,07
s : . v,  Oficios Auxiiidres:
oy nheentivos Contramacstre . . . 150 | 216,67 | 236,07
- ; Giivial Jde primera. ... .. U L5387 | 235,20
- ) Pesctas Conductor de primera ... ...... 135 21587} 23520
: Caregorias Puntos T Oficial de segunda . . . .| 120 20700 | 225.5)
e L9858 193 Conductor de segunda . . ... ...j 120 20700 ) 22353
o Ofgal de tercera ... .. L. 110 189,53 | 20650
Mensual Aprendiz. ... . .. ‘ 80 178,983 | 18733
. - V. Varics:
Grupo 1.° Tuulados. hathd
Especialisi; T o 7 2001
Gradoe Superior.. .. . ] w0 7.273 7.925 i s ! 190 183,70 00.13
Grado Medio. ... .. . . 18 £.922 7.542
Grupo 2.° Emrleados. ANEXQO IV
1. Mandos supericres: Pri das
lefe Superior.... ... .| 200 | 72713 | 7925 imas pactacas
Jete de pomera ... ... ... . ... 180 §.922 7.542 - -
) Jete de segunda . ... L 165 6650 7.252 . Pesclasshura
L Jefe Secciom Tévnica.. ....... ...| 180 6.922 7.542 Acuvided horana -
R Encargado  general .. . . 165 | 6.636 232 : 1908 1383
S Jefe de Taller.... ... ... .. .. ... 165 | 6.6536 7252 :
_ Il Comerciales: De 1001 a 101 .. S 10,61 11,56
P Técnico  comercial e 150 6912 7,542 Do 1811 a 102 ... . 11,13 1215
- Vendedor-Visitador ... ... 130 6.500 7.082 e 10212103 0 . 11,68 12,72
e Visitador Agencias. ... .. .. ... 133 6.476 7.056 De 1031 2 104 ... .. 1232 13,28
s . De 1040 a {05 . .. 12,7 13,28
: . Técnicos: ) b De 1051 a2 106 . . 13.25 1145
Delineanie Preyectista... ..., 163 6.656 7252 De 1061 a 107 ... 13,74 13,02
Analista Laboratorio. .. . .. 1635 6.630 7,232 e 1071 a 108 .. . .. . 14.33 15,61
Delineante de primera ... ... .. .. 135 65,476 1.0 De (081 a2 109 . ... . 14,85 16,18
: Delineante de segunda ... ... i 120 6.210 6.766 De 1091 a (10 .. ... ... 15,39 16,77
T Calcador .. ... ... ... . ... 1W) 3.686 | 6195 De 1100 a LB ... 15,53 ! 17,33
Aspirante . G 80 5158 | 3620 De tilta 12 .. .. 16,45 ; 17.93
: De 1121 a 113......... s 16,98 i 18,30
V. Admisistcativos I De 1430 2 (13 .. 1752 19.09
Oficial de primera . o 135 6.476 7.056 De 1141 a 115 (804 19 66
Oficial de seg‘..mda._ . R 120 69.210 6.766 Die llql a 116 . 18.57 20“}3
Auxiliar . .. L 1§D 5.686 6195 De 1161 a 117 (911 e
Telefonista. ... ... ... ... .. . 1) 6.210 6.766 i oo e Ny 5110
Aspirante 80 5158 5626 De 1171 g V1B ... ... . . .. 19,6_3 /.I 39
Asp AL SRR : 6 De 1181 a 119... . ... 20,69 2,54
: Y. Organizacida: De 1191 2 120 ... .. .. 21.76 23 é%’
- Jefe . e 165 6656 7.252 De 1200 a 32t .. . . .. 22.82 : 4,
o Técnico de primera.. . ... 135 6.476 | 7.056 B‘ {%} : }%2 --------- - %igi : %2?%
S K 76! e 122, ed oo L o 24 e b .
i Tecmt‘o Je segunda o 120 £210 6,765 De 1231 8 104 26,00 ' 2833
- VI Subalternos: De 1241 2 125... ... ... 27.06 i 29,48
Cobrador ...... ... .. 10 5.686 5.19% De 1251 a 126 .. . .. 2513 1 0,65
Conserje . . e 110 £.686 £.195 De 1260 3 127......... .. .. 2919 i 31,81
Viglante Jueedo .. L 119 5.686 6,195 De {271 8 128, . .. . . 30.25 i 32,95
- Viglante .. L0 5.680 5,155 De 1281 a 129 ... ... .. 31.31 i 34,11
K Ordenanza ... .. 110 5656 6155 De 1291 2 130......... ..., 32,37 i 3527
Portero. . .......... 110 5.686 6.195 De 130,01 a i31............... 33,42 | 36,42
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_ Pesclas, hora
Acuvidad horaria

FOAR 1959
De 1311 a 132 . . 34.30 37.59
De 132t a 13} .. ... o 35,53 38.73
De 13302 134, .. ... 36,601 39.59
De 1341 a 135 ... ... .. 1768 41,05
De 1350 a 136 ... .. . .. 38.73 42,20
De 36,1 a 137 .. o 30,581 431.37
De 132.1 a 138..... ... ... 40,87 44,53
Pe 1381 a 13%.... .. ... .. q1,%92 45.647
De 1397 a (40.... ... .. .. 42.93 4683
De 1401 a 141, .. ... 44,05 47.99
De 1411 2 142 . . . 4510 4914
De 1421 a 43 ... .. ... .. ... 36,17 50,31
De 1411 a 44 . . . ... 472 51.45
De 1441 & 145 .. . . . . 4829 52.61
De 1451 a 146 ... ... .. .. . 4935 53.77
De 1461 a 147 ... ... ... 50,41 ! 54.92
De 1471 a 148 51,47 56,08
De 1481 a 149 .. .. . ... §2.54 ! §7.25
De 1491 a 13G...... 3360 ; 58.39

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

10252 ORDEN de 30 de marzo de 1958 por Iz que se

atribuyen a la Empresa «Pan y Chocclate, Suciedad
Andnima» (PAYCHCQ,, los heneficios concedidos por
Orden de 3 de abril de 1987, a la Empresa «Mi Pan,
Sociedad Andnimay (a constituir) (expediente NV-43).

La Orden de este Ministerio, de 3 de abril de 1987 («Boletin
Oficial del Estado» d=l 4 de abnl), acepté la solicitud presentada
por «Mi Pzan, Sociedad anénimay (2 constiivin), concediéndole los
beneficios de los previstos por la legisiacicon vigente, por la
realizacion del provecto MV-43, en ia Zona de Urgenie Reindustria-
lLzacion del Mervion.

La Empresa «Mi Pan, Sociedad Anonimas la constituir) solictia
la transmision de los beneficios concedides a favor do «Pan y
Chocolate, Sociedad Anéniman, denominacica social bajo la que se
ba constitwdo,

No habiendo inconveniente en acceder z lo solicitado, esie
Ministerio ha tenido a bivn disponer lo sizi:ente:

Se transmiten los beneficios concedidos a «Mi Pan, Sociedad
Anonima» {a constituir) a «Pan v Chocolate, Sociedad Andnimans,
subrogindose ésta en todcs los derochos y obtigaciones que la
primera tenia sefalados.

Lo cue comunico a ¥. 1. para su conccimientio y efectos,
Madnd. 30 dc marzo de 1988.-P. D. (Ordon de 30 de junio de
193D), ¢l Eubsecretario, Miguel Angel Fetio Hernandez.

Iimo. Sr. Subszcreario,

10283 RESOQLUCION de 25 de cnero de 1988, de la Diree-

cidn Gengral de Indusivias  Sideromowlirgicas v
Navaies, por la que se homlega frigorifico congelodor
marca sLiehhorrs modely KSD 2314-5, fabricadv por
wlighherr Hausgerate. Gmilifin, en s instalacion
industrial ubicada en Ochseniausen (Republica Fede-
ral Afemana).

Recibida en la Direccidn General de Industrias Siderometalir-
icas y Navales {a soiiciiud presentada per la Empresa «Frigicoll,
aciedad Anéniman, con domicilio social en Blasco de Garay, sin

namere, municipio de San Justo Desvern, provined de Barcelona,
para 1a homologacion de frigorifico conzelador fobricado por
«Liebherr Hausgerate, GmbH» en su instalacion indusirial ubicada
en Ochsenhausen {Repdblica Federal Alemana};

Resuliando que por el interesado se ha presentado 1a ducamen-
tacian exigida por la vigente legislacion que afecta ol producio cuva
homologacion sohicita v que ¢ Laboratono Central Oicial de
Electrotecnia de la TTSIL de Madnd, mediante dictamen téenivo
con clave ¥7025003. v la Entidad colaboradora «Teenos, Garaniia
de Calidad. Sociedad Andniman, por certificado de clae TM-FRI-
LH-TA-G! (AD) han heche constar, respeciivamente, gue o) 190 0
moidelo presentado cumiple todas las especificaciones actualmente
establecudas por el Real Decreto 2236/1985. de 3 de junmio, por ol
gue s¢ deciaran de obligada ebservancia las normas weenicas sobre
aparatos domésticns que utilizan energia cicctnca, desarroilado por
Orden de 9 de diciembre de 1985,

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposicién, ha acordado homoiogar el cilado producio < on
la contrasena de homologacion CEC-C124, disponiendase, asi-
mismo. comoe fecha limite para gue el mmteresado presente. en su
caso, las certficades de conformidad de la produccion antes del 235
de enero de 1590, definiendo, por dltimo. coma caractoristicas
técnicas para cada marca y madelo homologades. las gue se indican
a conlinuacion:

informacion compicmentana:

Estos aparatos son a compresién, con grupo hermetico, clase 7.
congelador de 48 dm” de voiumen bruto y 47 dm- de solumen dnl
¥y una poiencia nomnal de 120 W,

B El compresor de estos aparatos ¢s de marca adsperas, modelo
11IBA.

Caracterisiicas comunes a wodas fus mareas v omodeios

Primera. Descripeidn: Tensidn, Unidades: V.

Segunda. Deseripoion: Volumen bruto total, Unidades: dm’

Tercera, Descripoion: Poder de congelacién en seinbouatro
horas. Vrnidades: Ke.

Valor de las caracrorssticas pura cada miarcd v onodcodu
Marca «Lichherms, modelo KSD 23143-35,
Curacienis(was:
Primera: 2240,

Seganda: 230,
Tercera: 4.5,

Madnid. 25 de encro de 1988.-E! Director general, Jose Fer-
nindo Sinchez-Juneo Mans.

10254 RESCLUCION de 25 de enero de 1938, de la Durec
cion General de Industrias Sideromstalirgicas v
Navales, por la que se modifica la Resolucyin de 2 de
mavo de 1986, que homolaga hornos eféctricns de
conveccion forzosa empotrables, marca  eBalayw,
modelo 1£-2355 y variantes, fubricados por «Hatas.
Suciedad Arndnimas.

Vista 1z peticidn presentada por «Baiay, Seciedad Andnumas, en
fa que soliciia la modificacién de la Resolucion de fecha 12 ce
mavo de 1986, por la que se homologan hormes eideinicos de
conveccidn forzada empotrables; _

Resultando gue los aparates homologados. mediaste la citada
Resolucitn, son de la murca «Balay» y vanantes, sienda el medeio
tase de la marca «Baiavs. modelo H-2355; ]

Resultando que mediante rescluciones, de fecbos 23 de noviem-
bre de 1986, 2 de marzo v 28 de septiernbre de [ 987, se maodifico
la anterior, en €l sentida de incluir en dicha homelogacidn auevas
marcas y modelos. asi como la incorporzcion d2 un motor turbing
como elemento altemadvo de los aparatos homologados:

Resuhando que la modificacion que se prelende consiste <n
incleir nuevas mareas y mmodelos cuyas caricteristicas. especilica-
ciones y parametros no suponen vardacion con respecto al tipo
hometerads: .

Vistos jos Reales Decretos 258471981, de 18 g septiemore;
73471585, de 20 de febrero, v 223671985, de § de innmipg,

Esta Dirzccion General ha resuelis

Modificar 1a Resolucion de 12 de maye de 1986 por la que se
homolosz homo eléctrico de conveccion forzada empoirable.
marca «Balay»s v variantes, siendo el modelo base marca «Baiay».
modelo H-2355] con la cortrasena de homologacicn CEH-0001. 0
el sentido de incluir en dicha homologacion las marcas y mocelos
cuvas carazteristicas son las stguientes:

{niormacion complententaria:
E! homno marca «Lynxs, modely LH-809-E es independicnie.



