ALl A

"BOE mim. 113 Miércoles 11 mayo 1988 14341
ANEXO ITI Primer gjercicio: Consistird en contestar un cueslionaric de pregun-
1as con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado
TOOML covvreiessreeeeeaberseeeeesstss eemesaesemssamsaseemeeamsssaeamansseue seemese s seeseensameamaassenen , | en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo méxime para

oM dOMICIHG BN ooeeeccuuseeeseees s reemsesscraanesesaeseems eessesrnsms e st mrmrmarebecmas la realizacian de este ejercicio serd de sesenta minutos.
v documento nacional de identidad nimero ... declara bajo Segundo ejercicio: Constard de dos partes, a realizar en una misma

juramenio o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
B et e b b e e et e e e R et bR A A EA L s ER e b ae e e e e b nae et ian

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adm:mstracmncs
Piiblicas ¥ gue no se halla inhabilitade para el gjercicio de funciones
publicas.

EN v ereeeaeines 2 oo B e de 1988

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de marzo de 1968, de la Universidad
Politéenica de Canarias, por la gue se convacan pruebas
selectivas para el ingreso en lg Escala Administrativa.

11491

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad Politécnica de Canarias, aprobados por Decrete 193/1985, de 13 de
junia («Boletin Oficial de Canarias» de 5 de julio), v con el fin de
atender las necesidades de personal de administracion v servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 18 de la Tey 1171983 de Reforma Universitaria, en
relaciéon con el articulo 3} de ta misma, asi como en tos Estatinios de
esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el
ingreso, €n la Escala Administrativa de la Universidad Politécnica de
Canarias, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.l Se convocan pruebas selectivas para cubriv 18 plazas, en la
Escala Administrativa de la Universidad Politcnica de Cananas de
acuerdo con la siguiente distribucion;

a) Nucve plazas de la Escala Administrativa, para la promocion
interna, prevista en el articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto

(«Bo]etm Oficial del Estado» del 3), de Medidas para la Reforma de la .

Funcién Pablica.
) Nueve plazas de Iz Escala Administrativa, para cubrir por el
sisterna general de acceso libre,

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna,
se acumulardn a las del sistema general de accese hibre.

En csie sentido, la fase de oposicion del sistemz de promoecién
interna, finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. E! Presidente del Tribunal coordinard amhos procesos con
esta finalidad.

i.3 A las presentes pruebas selectivas le serin aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreta 222371984, de 19 de diciembre
(«Boletin Oficial dei Estado» del 21); el Real Decreto 2617/1985, de 9
de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1986); los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Canarias, v lo dispuesto en
las bases de esta convocatoriz.

1.4 Los aspirantes gue ingresen por ¢l sisterna de promocién
interna, en virtud de o dispuesio en el articulo 31.3 del Real Decreto
2617/ 1985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estados de 16 de
enero de 1986), tendrén, en todo caso, preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

Los aspirantes sdlo podrin participar por uno de los sistemas
convocados.

1.5 El dimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
de promocifén interna, constard de las sigvientes fases: Concorso y
oposicion,

1.5.1 En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatario,
se valorardn, conforme a ia base 7., los servicios efectivos prestados o
reconocidos al ampare de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria, en aiguno de los cuerpos o escalas ¢
plazas senalados ep las Ordenes sobre acceso mediaste promocion
interna de 1a escala objeto de esta convocatoria, asi como el nivel de
complemento de desuno correspondiente al puesio de trabajo que
desempenc ¢n Ja misma fecha.

1.5.2 La fase de oposicién estard formada por los dos ejercicios gue
a continuacién se indican, siendo ambos eliminatorios, a excepcion de
la parte optativa y de mérito:

ses10n;

Primera parte: Se articulza en dos modalidades. Los asmrantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad gue elijan:

Modalidad A): Se presentardn tres supuestos practicos desglosados
cadz uno en preguntas en nimero no superior a diez, de entre las
materias siguientes, contenidas en el programa de estas pruebas. Gesiign
de personal, gestion financiera y organizacion y gestion universitaria.

Los asptranles deberdn elegir dos de entre 1os tres supuesios y presentar -

el ejercicio escrito 2 méquina. El tiempo méximo para la realizacién de
este gjercicio, comprendide el necesario para su transcripcién 2
miquina, serd de dos boras.

Modalidad B): Consisticd en confeccionar un erdinograma para ub
proceso administrativo y codificar las instrucciones commespondientes 2
dicho ordinograma en el lenguaje Cobol, Fortram o Basic. Los aspirantes
deberdn sefalar en su solicitud el Ienguajc que elijan.

Los aspirantes que elijan la modalidad B podran utilizar plantillas,
1mpresos ¥y manuales. El tiempo mdximo para la realizacion de este
gjercicio serd de dos horas.

Segunda parte, optativa y de mérita: Consistird en vna_traduccion
directa, sin diccionane. El aspirante podrd elegir uno de los dos idiomas
siguientes: Francés o inglés. La traduccion deberd ser presentada
necesariamente a2 maquina. Para la realizacion total de esta prueba se
dispondra de un tiemp0 méximeo de cuarenta minwios.

Para la practica de este scgundo ejercicio, los opomtores deberdn
presentarse con maguina de escribir, excepto aguellos que unicamente
vayan a Tealizar la primera parte, maodalidad B.

1.6 El procedimiento de seleccién de los aspirantes por €] sistema
general de acceso libre serd el de oposicidn.

1.6.1 La oposicidn estard formada por los dos ejercicios. que a
continuacidn se indica, siendo ambos eliminalorios. 2 excepoion de la
parte opiativa v de mérito. . b

Primer ejercicio: Consmrﬁ de dos pa:n.es a reahzar €1 une . misma
sesion.

Primera parte; Consmnra €0 contestar un cucstmnano de cardcier
psicotétnice y de conocimientos generates, dirigido a apreciar las
aptitudes de los aspirantes en relacion con las tareas propias de las plazas
que se COnvVOCan.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de preguntas
basado en ¢l contenido del programa de estas pruebas. Ambos cuestiona-
rios estardn compuesios por preguntas con respuestas miiltiples, siendo
solo una de ellas la comrecta. El tiempo maximo para la realizacién de
este ejercicio sera de sesenta minulos.

Scgundo ejercicio: Constard de dos partes, a realizar en una misma
sesion;

Primera parte: Se amcula en dos modalidades. Los -aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalldad que ¢lijan:

Modalidad A): Sc preseniarin tres supuestos pricticos desglosados
cada uno en preguntas en numero no superior a diez, de emire las
malerias siguienies contenidas en el programa de estas pruebas: Gestidn
de personal, gestién financiera y organizacion y gestion universitaria.
Los aspirantes deberin presentar el ejercicio escritc a maquina. El
tiempo méximo para ia realizacién de este ejereicio, comprendido el
DECesario para su transcripeidn a maquina, serd de dos horas y media.

Modalidad B) Consisura en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrativo y codificar las instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma en el lenguaje Cobol, Fortram o Basic, Los aspirantes
deberdn sefiatar en su solicitud el lenguaje que elijan. .

Los aspirantes gue elijan la modalidad B podrdn utilizar vlantillas,
impresos ¥ manuales. El dempo maximo para la realizacién dc este
ejercicio serd de dos boms v mmedia.

Segunda parte, optativa y de méritos: Consistird en una traduccion
directa, sin diccionario. El aspirante podri elegir uno de los dos idiomas
siguientes: Francés o inglés. La traduccién deberd ser presenmtada
necesariamente a maquina. Para la realizacidn total de esta prueba se
dispondrd de un tiempo maximo de cuarenta minutos.

Para la prictica de este segundo ejercicio los opositores deberin
presepiarse con maquina de escribir, excepto aquellos que jdnicamente
vayan a vealizar la primera parte, modalidad B

1.7 Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario;

1.7.1 Fase de concurso. Para acceso por promocion interna: La lista
que contenga fa valoracién de mérites de la fase de concurso s¢ hard
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iblica con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la

echa en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicién.

1.7.2 Fase de oposicion. Para acceso por promocion interna y por

¢l sistems gemeral d¢ acceso libre: El primer gjercicio de la oposicign se

iniciard en la segunda quincena del mes de junio de 1988, determindn-

dose en la resolucian que se indica en la base 4.1 los lugares y las fechas
de realizacidn del primer ejercicie,

1.8 En las pruebas selectivas se establecerdn, para las personas con
minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la base 3.5.3, las adapiacio-
nes posibles de tiempo y de medios para su realizacidn.

[.9 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicién sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

1.10 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que
fipura como anexo 11 de esta convocatonia.

2. Requisitos de los candidatos .

2.1 Para ser admitido a tz Tealizacion de estas pruebas selectivas los
aspiranies deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espafiol.

B) Tener cumplides disciocho afios de edad. -

)  Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacion Profesiopal de scgundo grade o
equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de veinticince afios. )

D) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
ni psiquica que sca incempatible con ¢l desempenc de las correspen-
dientes funciones. ) o

E) No haber sido separado, mediante expediente disciplinarnio, det
servicio de cualquiera de las® Administraciones Piiblicas, ni hatlarse
snhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

2.2 Los aspirantes por promocién interna deberdn reunir ademas
los siguiemies requisitos el dia de publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estadon:

a) Pertenecer a la Escala Auxiliar de 1a Tniversidad Politécnica de
Canarias o al Cuerpo Genera! Auxiliar de la Administracién del] Estado
o a la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos, y tener destino en
propiedad en esta Upiversidad. -

b} Tener una antigiedad de, al menos, tres afios en ¢l Cuerpo o
Escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada, serén
computables, a efectos de antighedad, para participar por promocién
interna en esas pruebas selectivas.

2.3 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberdn poseerse en
¢l momento de finalizar el plazo de presentacién de sohicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

3, Solicituder

11 La solicited para tomar parte en estas pruebas selectivas serd
facilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en
las Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Autdnomas, en el
Centro de Informacion Admnistrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Pablicas, en la Direccion General de la Funcién Puablice y en
&) Instituto Nacional de Administracion Poblica, en Jas representaciones
diplomaéticas ¢ consulares de Espaiia en el extranjero, v en los Rectora-
dos de todas las Universidades publicas del Estado.

3.2 Los aspirantes por promocion interna, junto con la solicitued

deberdn presentar certificacion expedida por la Unidad de Personal, de

esia Universidad (segun modelo que figura como anexo TV de esta
convocatoria), en la que se contenga mencion expresa de la antigiedad
referida al dia de publicacion de esta convocatornia, asi como ¢l nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que
desempeiie en la misma fecha.

3.3 En la tramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendrin en
cuenta: :

3.3.1 Las solicitudes se dingirdn al magaifico y excelentisimo sefior
Rector de la Universidad Politécnica de Canarias, calle de Alfonso XIII,
nimera 2, 35003 Las Palmas de Gran Canaria A la solicitud se
acompanard una fotecopia del documento nacional de identidad.

3.3.2 E! plazo de presentacion de solicitudes scra de veinie dias
naturales, contados a partir del sigwiente &l de publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow.

3.3.3 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1} podra
hacerse en ¢l Registra General de la Universidad Politécnica de Canarias
{calle Alfonso XIII, nimero 2, Las Palmas), o en la forma establecida
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1938 («Boletin Oficial det Estadon del 18}

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
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funcienaro de Correos antes de ser certificadas, como sefiala ¢l articulo
&6 de la Ley de Procedimiento Administrative.

Las solicitudes suscritas por los espanoles residentes en el extranjerc
deberdn cursarse, en ¢l plaze expresado en la base 3.3.2 a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran al Organismo competente. El interesado adjuntard
3 ia sojicitud el comprobante bancario de haber satisfecho los derechos

& examen.

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas todos fos
aspirantes y se ingresardn en la cuenta ndmero 35065/0000397, a
nombre de «Universidad Politécnica de Canarias-Tasas», abieria en la
Caja Insular de Ahorros de Gran Canaria, sucursal de Tomés Morales.
En la solicitud debera figurar el sello de la Caja Postal o Caja de Ahorros
o Entidad bancaria a través de la cual se realiza la transferencia o ingreso
a la cuenta indicada, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta
determtinara 12 exclusion del aspirante.

En ningiin caso, la mera presentacién de la solicitud vy el pago en la
citada Caja, supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y fon;s;, del impreso de solicitud, con arregio a lo indicado en la

3,5 El aspirante deberd observar las siguientes instrucciones en la
cumplimentacién de su solicitud: - - S

3,51 En el recuadro de las solicitudes destinado a «Cuerpo o
Escalas los aspirantes por el sistema de promocion interna, hardn
constar unicamente «administrativa promociéms; los aspirantes por el
sistema general de acceso libre hardn constar Unicamente «administra-
tivo Libres. ) -

152 En o recuadro de la solicitud destinado a «forma de accesow,
los aspirantes que participen por ¢l sistema de promocdn interna
sehalaran necesariamente la letra «Ry». Los aspimantes que participen por
¢l sistema general de acceso libre, senalardan necesariamente Ja letra «Las.

3.5.3 Los aspirantes con minusvalias deberin indicar en la solicitud
la minusvalia gue padecen, para lo cual se utilizara el recuadro
correspondiente. Asimismo, deberdn solicitar, cxpresdndolo en dicho
recuadro, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para Ya realiza-
cion de los sjercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.54 En el epigrafe dé¢ «datos a consignar segin las bases de la
convocatorian, se indicarin las signientes CITCUNSIARCIAS:

En ¢l recuadro A), laos aspirantes deberdn sefialar, con la letra <A» o
«B», l]a modalidad elegida para la primera parte de! segundo ejercicio y,
en su caso, et lenguaje informadtico. .

En el recuadro B), se indicars €] idioma, francés o inglés, que s¢ haya
elegido. : ) .

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o & peticion del interesado.
3.7 Los aspirantes quedan vinculados & los datos que hayan hecho

constar en sus solicitudes.

4.  Admisidn de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de
la Universidad Politécnica de Canarias publicard en el «Boletin Oficial
de] Estado», en ¢! plazo de un mes, resulucién por la que se aprueba la
lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion se indicardn los
logares y las fechas de realizaciém del primer ejercicio, asi como la
relacién de aspirantes excluidos, con exptesion de las causas y el plazo
de subsanacion de defectos. Para subsznar el defecto que haya motivado
su exclusién, los aspirantes dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de publicacién de )a citada resolucion.

_ 4.2 Contrz dicha resolucion podri interponerse recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes, contado & partir del dia siguiente al de
publicacién de la lista de excluidos en ¢l «Boletin Oficial del Estadon,
ante el Rector de la Universidad convocante, quien resolverd lo
procedente.

Die no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacidn de
defectos se comsideraré recurso de reposicion sioel aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derschos de examen serdn reintegrados de oficio unica-
mente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de estas
pruebas selectivas. -

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de esias pruebas selectivas es el que
fipura como anexo I de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal, o ascsores que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a prugbas selectivas en los cinco aios
anteriores a la publicaciéon de la correspondiente convocatoria, o que
estuvieren incursos en alguno de los supuesios de absiencion y recuss-
cion previsio en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, no podrin participar en el proceso selectivo en que por
estas causas se¢ vieren afectados. .
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E! Presidente podri selicitar de los micmbros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los
articulos 20 vy 2! de la Ley de Procedimicnto Administrativo,

Astmismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal, cuando cuncurman las circunstancias previstas en ia presenie base.

s3  El Tribunal podra dispener la incorporacidn a sus trabajos de

asesores especialistas, cuando las circunstancias o €l cardcter de alguna

de las pruebas asi lo aconseje, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades 1écnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocanie.

5.4 A efectos de comunicaciones ¥ demas incidencias, el Tribunal
tendrd st sede en el Rectorado de la WUniversidad Politécnica de
Canarias, calle Aifonso XII] 2, de las Palmas de Gran Canaria.
Teléfono 36 20 00.

El Tribunal dispondrd gue en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planeadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

5.5 Con anieriondad a la iniciacion de las prucbas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
reselucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal

ue hayan de sustituir a fos que hayan perdido su condicién por alguna
ge las causas previstas en la base 5.2

5.6 Previa convocatoria del Presidente, se constituird €l Tribunal, -

con asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares 0 suplentes. Celebrard su sesién de constitucién en el plazo
miximo de treinta dias a partir de su designacion, y minimo de dxcz dias
antes de la realizacién del primer gjercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decistones quc le
correspondan en orden a} correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.7 . A pariir de su constitucién, el Tribunal para actuar vilidamente
requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titelares
o suplentes.

5.8 Dentro de la fase de oposicisn, el Tribunal resolverd todas jas
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard, en todo
momento, a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adrministrativo.

5.9 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en ague-
llos casos en que resuite necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condmones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas ¢on minusvalias que lo soliciten en Ia
forma prevista en la base 3. 5 3 las adaptaciones posibles en tiempos y
medijos para su realizacién fin

5.10  En ningun caso, €] Tnbunal podrd aprebar ni declarar que han
superado las prucbas selectivas un niimero superior de aspirantes que ¢l
. de plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados que contra-

veng,a 1o establecide serd nula de pieno derecho. .
11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendri ia
categoria tercera de las recogidas en ¢l anexo IV del Real Decreto
134471984, de 4 de julio («Boletin Oficial det Estado» del 16).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «Y», de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secrctariz de Estado para la Administracién
Piiblica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de
marzo}, por la que se publica ¢l resultado del sorteo celebrado ¢l dia 19
de febrero de l%

En cualqmer momenm los aspirantes podrin ser requeridos
por los miembres del Tribunal para que acrediten su pcrsonahdad.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en llama-
miento dnico, quedande decaidos en su derecho 1os opositores que no
comparezean a realizarlo, salvo los casos debldarneme Jusuﬁcados ¥
iibremenie apreciados por el Tribunal.

6.4 Lla publicacién de los sucesivas anuncios de celebracién del
segundo y restantes ejercicios se efectvara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.4 y por cualesquicra otros medios, si se juzga
convenieniemente, para facilitar su mixima divulgacion, con veinticua-
tro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para 1a iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismno ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.5 5Si en cugzlquier momento del procese de seleccion legam a

conocimiento del Tribunal gue alguno de los aspirantes no posee la”

totalidad de Jos requisitos exigidos por 1a presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién at Rector de la
‘Universidad convocante, indicando las exactitudes o falsedades for-
muladas por ¢l aspirante ¢n la sobiciiud de admisién a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedenies. Contra la cxclusién del aspirante
podrd interponerse recurso de reposicion ante ja misma autoridad
indicada en e} parrafe anterior.

© 7. Valoracion de méritos ¥ calificacion de los ejercicios
7.1 Agspirantes por el sistema de promocién interna: .

7.1.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos seﬁalados en
ia base 1.5.1 se realizard de 1a forma sipuiente:

a) Antigiedad:; La antigoedad del funcionario en Tos Cuerpos o
Escalas o plazas a que se refiere 1a base 2.2, se valorard hasta un maximo
de 6,50 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de pubkcacion de esta convocatoria, asignan-
dose a cada afo completo de servicio efectivo una puntuacién de 0,20
punios hasta el limite maximo expuesto,

b) Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesio de trabajo que se ocupe el dia de publicacién
de es1a convocatoria, s¢ olorgaran 13 siguiente puntuacion:

Nivel seis: 4 puntos, ¥ por cada unidad de mivel que exceda de seis,
0,30 puntos, hasta un méximo de 6,50 puntos.

La valoracién efectuadz en este apartado no podri ser modificada
por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos
econfimicos de las mismas. )

¢} Los puntos obienidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacién final de 1a fase de oposicién 2 efectos de establecer ) arden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrin ser aplica-
dos para superar ios ejercicios de la fase de oposicion.

7.1.2 Fase de oposicidn:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, stendo Decesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

by Segundo gjercicio: Primera parte; Modalidad «A»: Sc calificara
de D a 5 puntos cada uno de los dos supuestos elegidos, y seran
eliminados los que no obtengan como minimo 5 puntos. Modalidad
«B»: Se calificard de 0 a 10 puntos, ¥ serdn eliminados los que no
obtengan como minime 5 puntos. Segunda pa:tc optativa y de ménte:
Se calificard de 0 a 3 puntogs.

© 7.1.3  Lacalificacién final de las pruebas vendré determinada por ta
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de
concurso. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la primera parte del ndo ejercicio. S
persistiese ¢l empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer
apclhido de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la
letra «Y» a que se refiere 1a base 6.1 de la presente convocatoria,

7.2 Aspirantes por €l sisterna general de acoeso libre:

T7.2.1 Los ecjercicios de la oposicion se calificaran de la forma
sgmente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 2 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 3 puntos.

b) Segundo ¢jercicio: Primera parte: Modalidad «As: Se calificard
de 0 a 5 puntos cada uno de Jos tres supuestos, Para aprobar serd precise
obtener 7,50 puntos. Modalidad «B», se cglificard de € a 15 puntos, ¥
scran eliminados ios que no obtengan como minimo 7,50 puntos.
Segunda parte, optativa y de merito: Se calificara de 0 a 3 puntos.

7.2.2 La calificacién final de las prucbas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién. En
caso de empaie, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la primers pane del segundo ejercicio. Si
persistiese ¢l empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, iniciindose ¢l citade orden por la

‘letra «Y», a gue se refiere Ia base 6.1 de la presente oonvoca!ona

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piiblicas, en
el lugar o lugares de celebracién del ultimo ejercicio y en aquellos otros
que s¢ estimen oportuno, las relaciones definitivas de aspirantes

aprobados, por orden de puntuacion alcanzada, con indicacidn de su
documento nacional de identidad.

Esta relaci6n se elevard por ¢i Tribunal al Rector de la Universidad
con propuesta de nombramiento de funcionarios.

9, Presemtacicn de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias najurales a contar desde et siguiente
a aquel en que se hicieren publicas las relaciones definitivas de
aprobados, los opositores bados deberdn presentar en ¢l Rectorado
de 1a Universidad Politécnica de Canarias, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller Superior, Bachille-
rato Unificado Polivalente, Formacién Profesional de segundo grado o
equivalente, o certificacion de tener aprobado las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de veinticinco agtios. *

b) Fotocopia de! documento nacional de identidad.
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¢) Los aspirantes que hayan accedido por el sistema general de
acceso libre deberan presentar declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Pitblica, ni hallarse inhabilitado para ¢l ejercicio
de funciones piblicas, segiin el modelo que figura como anexo 111 a esta
Convotatora.

d) Los aspirantes gue hayan hecho valer la condicién de persona
con minusvalia deberdn presentar certificacion de los organos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social gue acredite 1al
condicién, e igualmente deberan presentar certificado de los citados
Organos o de la Administracion Sanitaria acreditativo de la compatibili-
dad con el desempefio de tareas v funciones correspondientes.

9.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionaric de carrera estardn
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demis requisi-
tos ya probados para obtener su anteror nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que depcndlen:
para acreditar tal condicién, con expresidn del nimero e importe de
trienics y la fecha de su cumplimiento.

9.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salve los casos de fuerza
mavyor, no presentaren la documentacién ¢ del examen de la misma se
dedujere que carecen de alpunos de los requisitos sefialados en la base
2, no podrian ser nombrados funcionanos, v guedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabibdad en gue hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

94 La peticion de destino por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse, por el orden obtenido en el proceso selectivo, ante el
Rector de la Universidad Politécnica de Canarias, previa oferta de los
mismas.

10.  Propuesta de funcionarios de carrera

18,1 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
serin nombrados funcionarios de carrera, mediante Resolucién del
Rectorado de la Universidad Politécnica de Canarnias, que se publicard
en ¢l «Boletin Oficial de] Estadow.

La toma de posesion de ios aspirantes gue hubieran superado el
proceso sefectivo se efectuard en €] plazo de un mes, contado desde la
Eech% de publicacién de su nombramiento en ¢l «Boletin Oficial del

stada.

L1. Norma final

La presente convocatoria ¥ cuantos actos administrativs se dcnven
de ¢lla ¥ de las actuaciones del Tribunal podrin se¢r impugnados en los
casos v en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo,

Asimismo, la Administracién pedrd, en su caso, proceder a la
revision de la resolucion del Tribunal, confarme a lo previsio er la Ley
de Procedimiento Administrativo,

Las Palmas de Gran Canaria.
Francisco Rubio Royo.

20) de marzo de 1988.-El Rector,

ANEXOT .

Titulares:

Presidente: Don Francisco Rubio Roye, del Cuerpo de Caledriticos
de Universidad y Rector de 1a Universidad Politécnica de Cananas.

Vocales:

1. Don José Placido Suarez, Gerente de la Untversidad Politécnica
de Canarias, en representacién de Ja Secretaria de Estado de Universida-
des e Investigacion.

2. Don Jests Rodriguez Romero, del Cuerpo General Administra-
tive de la Administracion det Estado, en representacion de la Dhreccitn
General de la Funcidn Publica.

Pub3l.' Doda Pilar Navas Garcia, del Cuerpo de Gestion de la Haclenda
ablica.

4. Dofia Sara Frever Segura, de la Escala Administrativa de la
Universidad Politécnica de Canarias.

5. Don Antonio Vieira Herndndez, de la Escala Administrativa de
ia Universidad Politécnica de Canarias, en representacion del Comité de
funcionanos, que actuara de Secretario del Tribunal,

Doiia Seraya Secorre Trujillo, de la Escala Administrativa de la
Universidad Politécaica de Canarias, en representacion del Comité de
funcionanios.

Suplentes:

Presidente: Don Mariang Chirivella Caballero, del Cuerpo de Profe-
sores Titulares de Escuelas Universitarias. por delegacion del Rector.

Yocales:

1. Don Miguel Angel Acosta Herrera, Gerente de 1a Universidad de
La una, en representacién de la Secretaria de Estado de Universida-
des e Investigacion.

2. Don Luis Marzal Mercader, del Cuerpo General Administrative
de 12 Administracidén del Estado, en representacién de la Direccién
General de la Funcién Poblica.

3. Dofia Luisz Margarita Rancafio Martin, del Cuerpo Técnico de
la Administracién de Ja Seguridad Social.

4. Dofia Margarita Pilar Galidn Moreno, de 12 Escala Administra-
tiva de la Universidad Politécnica de Canarias, que actuard de Secretaria
del Tribunal.

5. Doha Francisca Martel Ru:z, de 1a Escala Administrativa de la
Universidad Politécnica de Canarias, tn representacion del Comité de
funcionarios.

6. Dona Elena Herndndez Casafias, de 1a Escala Administrativa de
la Universidad Politécnica de Cananas, en represemacion del Comité de
funcionarios.

ANEXO I
Programa

1. Derecho Admmmmnvo y organizacion del Estado y de {a Adminis-
tracion Publica

1. La Constitucion. La Lcy D15poslc10ncs normativas con fuerza
de Ley. El Reglamento,

3. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su motwa—
cidn y notificacion.

3. Laleyde Procedimiento Administrativo: Contenido ¥ émblto
de aplicacién. Idea general de la iniciacién, ordenacidn, instruccién y
termnacion del procedimiento administrativo.

4, Los recuros administrativos. Concepto y clases. Recursos de
alzada, rcposwion revisidn y suplica. E! recurso contencioso-adminis-
trativo.,

4 la Consmucmn Espanola de 1978; Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribu-
nal Constitucicnal y el Dcfcnsor dcl Pueblo, Reforma de la Constitu-

cién.,

6. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes
Generales: Cemposicién, atribuciones v funcionamiento. .

7. El Gobiemo y la Administracién. Designacion, duracion y
responsabilidad del Gobierno.

8. El Poder Judictal. El Conmscjo General det Poder Judicial Ei
Tnbunal Supremo. La organizacién judicial espanola. -

9. La Administracién Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado.
Los Subsecretarios y demds grganos administrativos.

10, Administracién periférica del Estado. Los Delegados  del
Gobierno y Gobernadores Civiles. Otros 6rganos periféricos.

11. Lla organizacion territorial del Estado en la Constitucion, Las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local: La provincia y el
municipio.

II. Gestion de personal

1, Organos superiores de la Foncian Piiblica. Reglstros de Personal.
Programacion v oferta de empleo publico,

2. El personal funcionario al servicio de la Administracién Piiblica.
Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocidn profesional de los
funcionanos. Adquision y pérdida de la condicion de fumcionaco.

- Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Derechos y deberes de los funcionarios. Sisiemas de retribucio-
nes € indemnizaciones, Las incompatbiiidades. Régimen disciphinario:
Faltas, sanciones y procedimiento.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones Piiblicas.
Seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato labaoral:

Contenido, duracion y suspension. Negociacion laboral, conflictos y -

oonvemos ‘colectivos
n:?men de la Seguridad Social de los funcionarios. la
MUFACE. sistema de derechos pasivos, .

M. Gestién financiera

1. El presupuesto: Concepte ¥ principios presupuestarios. Ciclo
presupuestario. Presupuesto por programas. Concepto y objetivos.
Programac:(m: Presupuestacion y control.

. El Presupvesio del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
crédrios presupuestarios. Gastos plurianuales. Incorporacion de créditos,
Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Anticipos de Teso-
reria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos. ingresos que

generan crédito.

3. Ordenacidn de gasto y ordenacion del pago. Organos competen-
tes, fases de procedimiente ¥ documentos contables que intervienen.
L1qu1dnc1on y cierre del ejercicio. Control del gasio piblico. Clase.
Especial referencia al control de legalidad. El Tribunal de Cucntas.

4. Retribuciones de los funcionanios publicos y del personal laboral
al servicio de la Administracion Piblica. Nominas: Estructura y normas
de confeccion. Altas v bajas: Su justificacién. Sueldos, trienios, pagas

NI
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extraardinarias, retribuciones complementarias v otras remuneraciones.
Devengo y liquidacion de derechos econdémicos. Pago de 1as retribucio-
nes de] personal en acuivo. Pago por transferencia y pago por cheque
nominativo.

3. Gastos parz la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencias: Cormientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos: Conceptos
v tipos. Pagos por obligaciones presupuestarias, Pagos «a justificam.
Justificacién de libramientos.

IV. Seguridad Social

1. El sistema espafiol de Seguridad Social. Ley General de la
Seguridad Social: Estructura y contenido. Principios v objetivas de la
Ley 26/1985, de 31 de julio. Estructura del sistema, Regimenes
especiales. Caracteristicas v enumeracién. Sistemas especiales.

2. Gestién de la Seguridad Social. Entidades gestoras: Enumera-
cion. Servicios comunes: Enumeracion.

. Campo de aplicacién. Imscripcién de Empresas, afiliacién de
trabayjadores. Altas v bajas. Procedimiento. Plazos. Cotizacion. Bases y
tipos de cotizacion. gujeios obiigados. Aplazamientos de pago de cuotas.
Procedimiento.

4. Recaudacién. Plazo, lugar v forma de liquidacidn de cuotas.
Ingresos fuera de plazo.

5. Accién protectora, Contingencias cubiertas. Conchclones genera-
les para 1ener derecho a las &es‘tacmnes A

6. Asistencia sanitaria, Condiciones. Comenido. La proteccion de
la familia.

7. incapaciad laboral transitoria. Concepto y causas que motivan
esta situacion. Prestacién economica. Invalidez provisional. Concepto.
Prestacién, Duracion,

8. Invalidez permanente. Concepto. Grados.

9. Jubilacién. Concepto. Beneficiarios. Hecho causapte.

Y. Informdtica

1. Concepto de informatica Arquitcctura de ordenadores: La
unidad ccntm? de proceso. Defimicion de registro. La memoria centrat,
la umidad aritmética y ldgica. Evolucion de la estructura de los
ordenadores: Generaciones,

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacién.
Equipos transcripiores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. Los ienguajes de programacidn. El logical funcional. Los pague-
tes de programas.

4. Estructuras de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y tipos.

5. La automalizacidn de oficinas. Sistemas fistcos mas utilizados.
Los ordenadores personales. Logicales especificos para la automatiza-
ct{gn de oficinas. Repercusiones organizativas de la automatizacion de
oficinas.

V1. Organizacidn y gestién universitaria

1. Llas estructuras del sistema educative en la Ley de Reforma
Universitaria.

2. La administracién educativa. Organizacién actual del Ministerio
de Educacidn v Ciencia. Organizacion del Departamento de Educacion
de la Comupnidad Auténoma de Canarias.

3. Universidad: Su naturaleza juridica. Estatutos de la Universidad
Politécnica de Canarias,

. Organizacion académica: Centros. Departamentos. Lnstitutos.
Colegios universitarios,

. Organos de Gobierno de la Universidad Politécnica de Canarias.
El Rector, los Vicerrectores, el Secretario general Los Decanos v
Dxrectores El Gerente.

6. Organos colegiados de Gobierno de ia Universidad Politécnica
de Canarias. E1 Conseic Social,

7. Regulacién econémica-administrativa de la Universidad Politée-
nica de Canarias. Presupuesto universitario: Relacién del mismo con los
Presupuestos Generales del Estado y con los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma.

8 C(Clases v mgjmcn juridico det Profesorado Universitario.

9. Clases y régimen juridico del personal de Administacion y
Servicios.

50 Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacion de
grados

11. La Ley de Incompallbﬂldadcs con especial rcferencna al sector
universitario,

12, Tasas universitarias. Regulamon

ANEXO I

Don : eteeceettesestenrietenan ,
con domicilio en ; ,
v documento nacional de identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombradoe funciona-
ri¢ de la Escala .
que oo ha sido scparado del servicic de ringuna de las Administraciones
Pugllcas ¥ que no s¢ halla inhabilitado para el e¢jercicio de funciones
publicas.

En Las Palmas de Gran Canaria a ... de .............

.. de 1988,
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ANEXO IV

(El certificado debe extenderse ¢n fotocopia de este anexo)

Dan/doha ... rerisreaeere e arserrar s b b e e ——

TR0 oeectiieetiees vt rtanseaecuessransnass e ranms enerames se ot e e s oe s eana s £ srmne e e A AE R Sb 51 Rt Ans eEA AR E R Ao e men srtes b e

Centro directivo o Unidad administrativa: U

CERTIFICO: Que segun antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcionano abajo indicade tiene acreditados los siguientes extreros:

APBIIADS: ooreoeeeoesrescorcsmrsssssssstsssiesesamesesmseneesasmreen meoeteermssesmseesmstbestessas e seatentsn Nombre: .

Cuerpo o Escala # que pertenece; . . "

de ios enumerados en las Ordenes , («BOE» )
y disposicién adicional - , de la Ley 30}1985. de 2 de agosto,
{(«BOE» del 3). '
DNI: Niimero de Registro de Personal:

Destino actual: ..

Aflos Meses Dias

~ Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera, hasta el
LSt R , fecha de publicacién de ta convocatoria en el «BOE».

- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley ?0,’1978 de 26 de
diciembre, asimilados a diche Cuerpo o Escala

- Nivel de complementa de destino del puesto cle trabajo gue ocupaba el
dig .orvninns . fecha de publicacion de la convocatoria en el «BOE»,

Y para que conste, expido la presente cerlificacidn en :
{Localidad, fecha firma ¥ sello.)

(A cumplimentar por ¢l Organo
de seleccitn)

Total puntuacién
¢n fase de concurso,




