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CARACAS

Lugar: Consulado General de Espana. Avenida Abraham Lincoin
{esquina calle E] Recreo). Edificio Banco Union, segundo piso. Teléfo-
nos: 71.24,32/71.54.44/72.04.2 ¢

Llamamientio dnico: Dia 18 de julio, a las nueve horas (hora local).
ngggn convacados todos los opositores admitidos a 2xamen en esta
CiL

MEnco

fugar: lastituio Cultural Hispano-Mejicano. Calle Tabasco, 68.
Colonia Roma. México D.F. Tcléfonos Embajada: 596.26.52/62:
596.18.95/33; 596.32.0%/17,

Liamamiento vnico: Dia 18 de julio, a las nueve horas {hora local).
ngd::jn .convocados todos los apositores admitidos a examen en esla
cluda

WASHINGTON

Lugar: Burdick C.D.C. 1.300 Allison Street N.W, Washington D.C.
2001 1. Tcléfonos Embajada: 265.01 90/91.

Llamamiento onico. Dia 18 de julio, a las nueve horas {hora tocal).
ngdgn convocados todos los epositores admitidos a examen en esta
cindad.

CORRECCION de errores de {a Resolucidn de 29 de marzo
de 1988, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en {a Escaia de Titulados Superiores de Organis-
mos Autdnomos del Ministeric de Industnia y Energia
(Instituto Geologico y Minerol.

11569

Advertidos ertores en el texto de Ia Resolucion de 29 de marze de
1985, de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, por la
que se convocan prucbas selectivas para ingreso en la Escala de
Titulados Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de
Iudustria ¥ Erergia (Instituto Geologico y Minero), publicada en el
«Boletin Oficial del Estadon mimero 92, de 16 de abrif de 1988, se
transcriben a continuacién ias rectificaciones comrespondientes:

Pdgina 11667 tema 14, donde dice: «Fl abonado de Minas», debe
decir «El abandono de minas».

Tema 18, donde dice: «Por actividades agricolass, debe decir: «Por
actividades ganaderas»

Tema 36, donde dice: «en los archipiélagos..», debe decir: «En los
archipiélagos balear y cananon

Pagina 11669, anexo I1, espemahdad 3. Laboratorios:

Tema 7.-Donde dice: «a nivel de trazosn, debe decir «z nivel de
irazasm.

Tema {4.-Donde dice: «Sistema de vacios, debe decir; «Sistema de
Barmidos».

Tema 18.-Donde dice: «Interfenciass, debe decir «Interferenciass.

Tema 23.-Donde dice: «Preparadoss, debe decir: «Propiedades».

Tema 32-Donde dice: «matemitico ¢ estadisticon, debe decin
«wmatematico v estadisticon.

Tema 40.-Donde dice: «Diligencias», debe decir: «Diferenciass.

Tema 41 al 55, ambos inclusive, exceptuando el 50, se debe anadir:
«En aguas naturaiesy.

I}'e:ma 53.-Donde dice; «Cronoestratigrafian. debe decir: «Cromato-

an.
Tema 61.-Donde dice: «Generados», debe decir: «Generadors.

Pagina 11670, anexo [I, especialidad 5, Laboratorios;

Tema 66.-Donde dice: «(D.C.P.}) L.C.P.», debe decir: «<D.CP. ¢
IL.C Py

Tema 88.-Donde dice: «lsocromas de roca laltaiw.
«{socrenas de roca totals.

Tema 91.-Donde dice: «Isocromasw, debe decir: «Isocronas».
UNIVERSIDADES
115870  RESOLUCION de 20 de marzo de 1988, de la Universidad

Politécnica de Canarias, por lg gue se convacan pruebas -

selectivas lpara el ingreso, por el sistema general de acceso
Iibre, en fa Escala de Gestion.

En cumplimiento de io dispucsto en los Estatutos de esta Universi-
dad Politécnica de Cananas. aprobados por Decreio 193/1985, de 13 de
junio («Boletin Oficial de Canarias» de 5 de julio), ¥ con et fin de
atender las necesidades de personal de Administracién y Servicios,

debe decir:

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en ¢l articulo 18 de la Lzy 1171983, de Reforma Universitatis, en
relacién con el articulo 3.°, ¢), de 1a misma, asi como en los Esmtutos
de esta Universidad, ha resuelto convocar prucbas selectivas para el
ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de ga st
de 12 Universidad Politécnica de Cananas, con sujecion a las sigoientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

I.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas, en ka
Escala de Gestion de la Universidad Politécnica de Canarias, por el
sistema de acceso libre.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a fa promocion interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocion
interna, finalizard artes que la correspondiente al sistema peneral de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinari ambos procesos con
esta finalidad.

1.3 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto; ¢l Real Decreto 222371984, de 19 de dictembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 21); los Estatutos de la Universidad
Potitécnica de Canarias, y lo dispuesto en las bases de esta convocatonia.

1.4 La adjudicacion de las piazas inciuidas en la base 1.1 se
realizard segin la puntuacién obtenida en la fase de aposicidn.

1.5 Los aspirantes gque ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de Jo dispuesto en el articulo 3.3 del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 16 de
enero de 1986), tendrdn, en todo caso, preferencia sobre los aspiranies
provenicnies del ststema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

1.6 El procedimiento de seleccién de los aspirantes por ed sisiema
general de azcceso libre constard de una sola fase: Oposicién:

1.6.1 La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indica, siende eliminatorios los tres primeros:

Primer gjercicio: Constarid de dos partes a realizar €n una misma
sesidn:

Primerz parte: Consistird en contesiar un cues‘lionado de cardcter
psicotécrico dirigide a apreciar las aptitudes de los aspirantes en
relacidn con las tareas propias de las plazas que se convocan.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de pregunias
basado en ¢l contenido del programa de estas pruebas. Ambos cuestiona-
Fios estaran compuestos de preguntas con respuestas miiltiples, siendo
56lo una de ellas Iz correcta. El tiempe maximo para la realizacion de
este gjercicio serd de noventa minutos.

Segundo cjcrcicib: Constard de dos modalidades, Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud iz modalidad guc eligen:

Modalidad A: Consistira en contestar, por escrilo, preguntas refenidas
a cuatro supuestos practicos, pudiendo mmprendct ademas la redaccién
de documentos relativos a ia tramitacion ¢ resolucion de los mismes.
Los supuestos se referirdn a2 Ias materias siguientes: Procedimiento
Administrativo, Gestion de Personal, Gestion Financiera, Derecho de
Trabajo y Seguridad Social, contenidos en el anexo 11,

Modalidad B: El gjercicio consistird en la redaccién de las especifica-
ciones funcionales y/u orginicas que permitan desarrollar toda la
programacion necesania para la informatizacion de un proceso adminis-
tmtiva. Fl ejercicio se referira altermativamente a una aplicacion
informatica completa, una cadena de procesos o una unidad de
tratamiento.

Estas espemﬁcacwncs comprenderin, dependiendo del nivel de
analisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Disefio de los circuitos de flujos de informacion,

Drisefio de los impresos de recogida de la informacion.

Disafio de la salida de la informacion.

Dhsefio de las reglas de gesticén,

Dhseiic de las cadenas de proceso.

Disefic de las unidades de tratamiento.

Disefio de los archivos necesarios, especificando su estructura.

E] nivel de detalle de las especificaciones se adecuars g [a naturaleza
del sistema de analizar. Para la realizacion de este ejercicio se utilizaran
tos impresos que se proporcionen.

Los aspiranies dispondrin de un tiempo maximo de tres boras pama
la realizacion de este ejeccicio, en ambas modalidades,

Tercer ejercicio: Consistird en redactar, por escrito, un tema gencral
de entre dos propuestos, que estardn relacionadas con el contensdo del
programa. E} tiempe maximo para la realizacion de este ejercicio serd de
tres horas.

El jercicio debers ser leido necesariamente por el opaositor en sesién
puablica y llamamiento tinico. Antes de proceder a la lectura del 1ema,
el opositor deberd Jeer el indice-esquerma que le haya servido de base
para la reaiizacion del ejercicio.
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Se valorard la formacidén y los canocimientos generales, la claridad
y orden de ideas y la c.apacigad de expresidn.

.. Caanto gjercicio, voluntario y de mérito: Consistird en una traduc-
cién directa, sin diccionario, Los idiomas sobre los que versard la
traduccién serdn francés y/o inglés, a ia eleccion del aspiranie. Unica-
mente s¢ valorari, en cada caso, un alio nivet de conocimiento. Para la
;eallza(:lon de este ejercicio se dlspondra de un tiempo maxima de una

ora.

1.7 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendan;

L7.1 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara €n la
segunda guincena del mes de junio de 1988, determindndose en la
resolucién que s indica en la base 4.1 }os lugares y las fechas de
realizacion del primer ejercicio.

1.8  En las pruebas selectivas se establecerin para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con ia base 3.5.3, las adaptacio-
nes posibles de tiempo v medios para su realizacion.

1.9 El Presidente dél Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los cjercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin
que se conozea lz identidad de los aspiranies.

1.16  El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura en
el anexo H de esta convocatoria.

2. Reouisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a 1a realizacidn de eslas pruebas selectivas los
aspirantes deberin reunir los siguientes reguisitos:

A) Ser espafiol.

B) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

C) Estar en posesion del tilulo de Ingeniera Técnico, Diptomade
Universitario. Arguitecio Técnico. Formacion Profesional de tercer
grade o equivalente, o en condiciones de obienerlo en Ia fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes. De conformidad de lo

establecido en la dispostcion transiloria quinta de la Ley 3071984, de 2

de agosto, se considerard equivalente al titulo de Diplomade Universita-
rio haber superado os tres primeros cursos de hicenciatura. 8¢ conside-
rara titulo suficiente aquelios estudios que hayan obtenido el reconoci-
miento de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico, con independencia de su convalidacion y de la fecha de su
obtent:lon

D)} No padecer enfermedad bi estar afectado por limitacién fisica
ni psiguica que sez incompatible con el desempeho de las correspon-
dientes funciones.

E) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

2.2 Los requisitos establecidos #n la base 2.1 deberdn poseerse en
el momente de finalizar el plazo de presentacidn de soliciiudes y gozar
de los mismos durante e procese selectivo.

1. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas sera
facilitada gratuitamentg e los Gobiernos civiles de cada provincia y en
las Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Autdnomas, en los
Centras de Informacion Administrativa del Ministerio para las Admi-
nistraciones Piblicas, en la Dircccign General de la Funcion Puablica, en
¢l Instituto Nacional de Administracion Piblica, en las representaciones
Diplomaticas o Consulares de Espafia en el extranjero, v ¢n los
Rectprados de todas las Universidades Publicas del Estado.

3.2 Los aspiranies que participen en las pruebas objeto de esta
convocatoria no podran hacerlo en las que se convoquen, para ingreso
en esta misrma Escala, por el sistema de promocion interna prevista en
¢l articuto 22.1 de ig Lt':)rr 30/1984, de 2 de agosto {«Boletin Oficial del
Estadow del 3). de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica.

3.3 En la tramuiacidn de sus solicitudes los aspirantes tendran en
cuenia;

3.3.1 Las solicitudes se dirigirdn al magnifico y excelentisimo sefior
Rector de 1a Universidad Politécnica de Cananas, calle Altonso XIII,
nimero 2, 35003 Las Paimas de Gran Canaria. A la solicitud se
acompanard una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.3.2 El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente 2! de publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

31.3.3 La prescntacian de solicitudes {ejemplar ‘nimero 1) podrd
hacerse en el Registro General de la Universidad Politécnica de Canarias
{calle AHonso XIiI. namero 2, Las Palmas). o en la forma establecida en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administraiivo de 17 de julio
de 1958 {«Boletin Oficial del Estado» de] {8).

Las solicitudes que se presenten a2 través de las oficinas de Correos
deberdn ir en sobre abmerto para ser fechadas y selladas por el

funcionario de Correos antes de ser certificadas, como sefiala el articulo
46 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el extranjero
deberan cursarse, en el plazo expresado en la base 3.3.2 a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn al Organismo competente. El interesado adjuntara
3 la solicitud el comprobante bancario de haber satisfecho los derechos

& examen.

34 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas para todos Ios
aspirantes y se mMgresardn en iz cuenta numero 35065/0000397, a
nombre de «Universidad Politéenica de Canarias-Tasasw, abierta en la
Caja Insular de Ahorros de Gran Canaria, sucursal de Tomds Morales.
En Ia solicitud debera figurar el sello de la Caja Postal, Caja de Ahorros
o Entidad bancaria 2 través de |z cual se reaiiza la transferencia o ingreso
a 1a cuenta indicada, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta
determinard la exclusion del aspirante.

En ningin caso, la mera presentacion de la solicitud y el pago en la
citada Caja, supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
g f“";“%‘ del impreso de solicitud, con arreglo a lo indicado en la

ase

3.5 E! aspirante deberd observar las siguientes mstmccmnes enla
cumplimentacidn de su sojicitud:

3.51 Enel recuadro de la solicitud destinado a Cuerpo o Escala, los
aspiranics hardn constar dnicamente «Gestidn libren.

3152 En el recuadro destinado a forma de acceso, los aspirantes que
participen por el sistema general de acceso libre senalardn necesaria-
menie lz letra

3.5.3 Losaspirantes con minusvalas deberan indicar en la solicitud
la minusvalia que padecen para lo cuval se utilizard e recuadre
correspondiente. Asimismo, deberin solicitar, expresindole en dicho
recuadro, las adaptaciones posnbles de tiempo y medios para la realiza-
cidn de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesana.

354 En el epigrafc de datos a consignar segun las bases de la
convocatoria se indicarin las siguientes circunsiancias:

En el recuadro A), los asp1ramcs deberin incdicar la modalidad que
tligen para e! segunde ejercicio (A o B).

En el recuadro B) deberd sefialarse el o los idiomas, francés yjo
Inglés, e]egjdus por €l aspirante.

3.6 Los errores de hecho que Pudicran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado,
Los aspirantes quedan viculados a los datos que hayan hecho
canstar €n sus sollclluclcs .

4.  Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de
lza Umiversidad Politécnica de Canarias publicard en el «Boletin Oficial
del Estadow, en el plazo de un mes, Resolucion por la que se aprueba la
tista de admitidos y excluidos. En dicha Resohicion se indicarin los
lugares v las fechas de realizacidn del prnimer gjercicio, asi como- la
relacion de aspirantes exciuidos, con expresion de jas causas v €l plaze
de subsanacién de defectos. Para subsanar el defecto que haya motivado
st exclusion, los aspirantes dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a pamr del siguiente al de pubhcacmn de ia citada Resolucion.

4.2 Contra dicha Resolucién pedra interponerse recurso de reposi-
cion en el plaze de un mes, contado 2 partir del dia siguiente al de
publicacion de la lista de excluidos en el «Bajetin Oficial del Estados,
ante el Recior de la Universidad convor:ante quien resolverd lo
procedente.

De no preseniarse recurso de Teposicion, €l escrito de subsanacidn de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fucse
definitivamente excluido de ta realizacion de los ¢jercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio unica-
mente a jos aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de estas
pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 E! Trbunat calificador de estas pruebas selectivas es el que
figura como anexo [ de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal, o asesores que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspiranies a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria o que
estuvieren incursos ¢n alguno de los supuestos de abstencidn y recusa-
cign previstos en los articulos 20 v 2] de la Ley de Procedimiente
Admunistrativo, no podran participar en €} proceso selectivo en que por
estas causas se vieren afectados.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas n los
articulos 20 v 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
pal, cuando concurran las circunsiancias previsias en la presente base.
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5.3 El Tribuna! podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialisias, cuando las circunstancias o el caracter de alguna
de las pruebas asi lo aconseje, limitindose dichos asesores a prestar su
colaboracian en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias ¢l Tribunal
tendrd su sede en el Reciorade de la Universidad Politécnica de
Canarias, calle Alfonso X1II, ndimero 2, de Las Palmas de Gran Canana,
1etétfono 36 20 00,

£l Tribunal dispondrd gue en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, aticnda cuanias cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruechas selectivas.

Con antertoridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la
auvtoridad convocanie publicard en el «Boletin Oficial del Estadow
Resolurion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunaj
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2,

5.6 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ef Tribunal,
con asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus micmbros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucién en el plazo
miximo de 1reinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
anles de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondzan en orden al correcte desarrollo de las pruebas selectivas.

5.7 A parur de su constilucion, el Tribunal parz actuar validamente
reqguerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares
0 supientes.

5.8 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvers todas las
duidas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

" El procedimmiento de actuacion del Tribunal se ajustard, en todo
momento, a io dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.9 E! Tnbunel calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulie necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones parz ia realizacion de ios
gjercicios gue el resto de los demds participantes. En esie sentido, se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten, en la
forma prevista en la base 3.5.3, las adaptaciones posibles en tiempaos y
medios para su realizacion final.

5.10 En ningan casn ¢l Tribunal podr aprobar ni dl:tiarar que han
superado las pruebas selectivas un namero superior de aspirantes gue el
de plazas convocadas. Cualquier propuesia de aprobados que contra-
venga lo establecido, serd nula de pleno derecho. .

S.11  Fi Tribunal que actie en estas pruebas selectivas iendrd la
categoria segunda, de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julic {«Boletin Oficial del Estado» del 16).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de fos opositores se tniciard alfabética-
ments por el primero de la letra «Y», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de
marzo}, por la que se publica ef resultado del soreo celebrado el dia 19
de febrero de 1988,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser rcqucndos por
ios miembros del Tribunal para que acrediten su personalidad.

6.1 Los aspirentes serdn convocados para cada cjercicto en llzma-
misnto Gnico, quedando decaidos en su derecho los opositores que no
comparezcan a realizarle, salvo los casos debidamente justificados v
libremente apreciados por el Tribunal.

La publicacion dz los sucesivos anuncios de celebracién del
scgundo y restanies ejercicios, se.efectuard por el Tribunal en Jos locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sehatada en la base 54 y por cua!csqusera otros medios, si se juzpa
convenientc, para facilitar su méxima divulgacion, con vcmncuatro
horas, al menos, de anielacion a la seialada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo e jercicio, ¢) anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
¥ por cualquizr otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al
menoes, de antelacién,

6.5. Si en cualquier momentc del proceso de seleccion llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posce la
totahided de los requisitos exigidos por ja presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la
Universidad convocante, indicando las inexactitudes o falsedades for.
muladas por ¢l aspiranic en la solicitud de admision a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes. Comira la exclusion del aspirante

podra interponarse recurse de reposicidon ante la misma autoridad

mdicada en ef parrafe anterior.

7. Calificacion de las ejercicios

7.1. Las ejercicios de Ja fase de oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

A} Primer ejercicio: Se calificard cada parte del mismo de cero a
cinco puntos. Para superar et ejercicio serd preciso obtener un minimo
de cince punios.

B)  Segundo ejercicio: Modalidad A: Se calificard de cero a cinco puntos
cada uno de los supuestos. Para superar ¢l ejercicio serd_preciso obtener
un minimo de 10 puntos, Modalldad B: Se calificara de cero a 20 puntos.
Para scperar e} ejercicie serd preciso obtener un minimo de 10 puntos.

C)  Tercer ejercicio: Se calificard de cere a 20 puntos. Para superarlo
serd necesarto obtener como minime 0 puntos.

D Cuarto gjercicio; Se calificard clc cero 4 tres putitos cada uno de
los idiomas.

7.2 La calificacion final de las pruebas vendré determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de
oposicion. En caso de empaie, el orden se esiablecers atendiendo a la
mayor puntuac:on obtenida en el primer gjercicio.

Si persistiese ¢l empate, éste s dirimird por orden alfabético dc]
primer apellido de los aspiranies empatados, inicidndose el citado orden
por la letra «Y» a que s¢ refiere 1a base 6.1 de la presente convocatona.

8. Lista de aprobados

8.1. Finalizado cada une de ios gjercicios correspondientes a estas
pruchas sefectivas, se haran piblicas, en el lugar o lugares de celebracidn
de los ejercicios. v en aquellos otros que s¢ estime oportuno, las
relaciones de aspirantes que hayan aprobado cada uno de eHos, ¢on
iodicacion de su documenio nzcional de identidad. )

8.2 En aguetlos ejercicios en gue haya sesiones de lecturz publica
al final de las mismas s¢ haran publicas las listas correspondientes de
aprobados. En dichas lisias, de acuerdo con io establecido en el articulo
§8 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, debera figurar expresamente que
la calificacion se refiere exclusivamente al citado ejercicio y que soiv
superardr 12 fase de oposicion los que figuren en la lista a que sc refiere
la base siguiente.

8.3 Finalizade la calificacién del ultimo ejercicio obligatorio, el
Tribunal publicar las listas de los aspirantes que han superado la fase
de oposicion, con cxpresmn de Ia puntuacién total obtenida en los
ejercicios, sin que el mimero de aprobados supere el nimero de plazas
convocadas.

8.4 Finalizada la calificacion del gjercicio de méritos, s hardn
pablicas las relaciones definitivas de aspirantes aprobados por orden de
puntuacion £n las que constaran las calificaciones de cada uno de los
ejercicios y la suma total. Dichas relaciones serdn ¢levadas al Rector de
la Universidad, con propuesta de nombramiento de funcionarios.

9 Presemiacion de documentos y nombramienro de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
a aquel en que se hicieren publicas las relaciones definitivas de
aprobados, los opositores aprobados deberdn presentar en el Rectorado
de la Universidad Politécnica de Canarias los siguientes documentos:

a) Fotocopia compuisada del titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
made Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de
Tercer Grado o equivalente o certificacidn académica que acredite haber
aprobado los tres primeres cursos completos de licenciatum universi-
tana.

i) Fotocopia del documento nacional de identidad.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminjstra-
cidn Pdblica ni hailarse inhabilitado para ¢l ejercicic de funciones
ptblicas, segun ¢l modele que figura como anexo IH 2 es1a convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer la condicidn de persona
con minusvaliz deberan presentar certificacion de los Grganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que acrediwe tal
condicion, ¢ igualmente deberin presentar certificado de los citados
Organos o "de la Administracion Sanitaria acreditativo de la compatibili-
dad con el desempedio de tareas y funciones correspondientes, |

9.2, Quienes tuvieran la condicidn de funcignario de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para cbtener su anlenior nombramiento,
debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u Organismo del gue
dependiere para acreditar tal condicién, con expresion del némero e
importe de trienios v la fecha de su cumplimiento.

9.3 Quienes dentro del plazo fijado, ¥ salvo Jos casos de fuerza
mayor, ne presentaren la documentacion o del examen Jde la misma se
dedujere que carecen de algunos de los requisitos senalados cn la base 2,
ne podran ser nombrados funcionarios vy quedarsn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue hubzeren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

.4 La peticion de destino por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse por el orden obtenido en el proceso sclectivo ante el
Rector de la Universidad Politécnica de Canarias, previa oferta de los
Mmismos.

Ve
v
.
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10, Propuesta de funcionarios de carrera

10.1 Concluido & proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
serdn nombrados funcionarios de carrera, mediante resolucion del
Rectorado de la Universidad Politécnica de Canamas que se publicard en
el «Baletin Oficial del Estado».

La toma de posesion de los aspiranies que hubieran superado el
proceso selective se efectuard en el plazo de un mes contado desde la
fecha de publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estada».

il. Noarma final

La presente convocatoria v cuantos actos administratives se deriven
de ella'y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los
casos v en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, 2 Administracion podri, en su caso, proceder ala
revision de la Resolucion del Tribunal, conforme a lo previsto en la Lay
de Procedimiento Administrativo.

Las Paimas de Gran Canaria, 20 de marzo de 1988. El Rector,
Francisco Rubic Rovo.

ANEXO I
Tribunal calificador

El Trnbunal calificader estard constituida por los siguientes miem-
bros:

Titulares:

Presidente: Don Francisco Rubso Royo, dei Cuerpe de Catedrdticos
de Universidad v Rector de la Universidad Pelitécnica de Cananas
Vocales:

1. Don José Placido Sudrez, Gerente de Ia Universidad Politécnica
de Canartas, en representacion de la Secretaria de Estado de Universida-
des e Investlgac:on

2. Dona Sofia Perea Muiioz, del Cuerpo Superior de Administrado-
res Civiles del Estado, en representacian de la Direccion Generzal de la
Funcidn Publica.

3. Dofa Pilar Galera Fernindez, de la Escala de chmoos de
Gestion de la Universidad Politécnica de Cananias, gque actuard de
Secretaria del Tribunal,

- 1;1 Dona Pilar Navas Garcia, del Cuerpo de Gestidn de iz Hacienda
lica.

5. Don José Luis Obeso Garcia, de la Escala de Técnicos de
GGestion de Orgamsmcs Autonomos, en representacion del Comité de
Funcionarios.

Don Carlos Ramos Jaguotot, de la Escala Adminiserativa de la
Universidad Politécnica de Madrid, en representacmn del Comité de
Funcionanos.

Suplentes:

Presidente: Don Mariano Chirivella Cabaliero, del Cuerpo de Profe-
sores Titulares de Escuelas Universitarias, por delegacion det Rector.

Vocales:

1. Don Miguel Angel Acostza Herrera, Gerente de la Universidad de
La Laguna, en representacion de ia Secretaria de Estado de Universida-
des e Investigacion.

2. Dofiz Maria del Carmen Gravatos Castro, del Cuerpo General de
Gesudn de la Administracidn Civil del Estado, en representacion de ia
Direccion General de la Funcién Poblica, _

3, Don Carlos Morales Pérez, de la Escala de Técnicos de Gestién
de la Universidad Politécnica de Canarias, que actuara de Secretario del
Tribunal.

4. Dona Luisa Margarita Rancafio Martin, del Cuerpo Técnico de
la Administracion de la Segundad Social.

5. Don Ramodn Rodriguez Cornés, de la Escala de Gestion de la
Universidad Politécnica de Madrid, en representacion del Comité de
Funcionarios.

6. Daon Julién Luis Blanco Reves, de la Escala Administrativa de la
Universidad Politécnica de Madnd, en representacion del Comite de
Funciorarios.

ANEXO I
Programa
1. ORGANIZACION DEL ESTADO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

. La Constitucién Espaficla de 1978 Estructura y centenido.
Derecho y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. Ef Tribunal
Constitucional v el Defensor del Pucblo. Reforma de 1z Constitucion.

2. la Jefatura del Estado; La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesién ¥ regenciz. El refrendo.

3. “Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del C ongreso
de los Diputados y det Senado.

4. El Gobicrno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracién y responsabili-
dad del Gobierno.

5. El poder judicial. E! principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Minislero
Fiscal. La crganizacion judicial espanola.

6. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros.
E! Presidente del Gobierno. Los Minisiros, Secretarios de Estado.
Subsecretarios, Secretarios generales y Directores generales, Otros érga-
notsa&:lc la Administracion Central. La Administracion’ Periférica del

Q

7. La Admlmsn’acz(}n Institucional. Conceplo y clasificacion de los
Entes publicos no territoriales. nismos autonomos. La Admi-
nistracién consultiva: E] Consejo del Estado.

8. El Esuade y las Comunidades Autdnomas. Distribucién de
competencias. La coordipacion entre las diferenies Administraciones
Piblicas.

9. Organizacidén Teritarial del Estado. Las Comunidades Autono-
mas: Constitucion, competencias. Estatuto de Autonomia de Canarias.

10. Org,amzat:lon Termmitorial del Estado: La Administracién Local:
La plrovinl:ia y el municipio. Otras Entidades de fa Administracion

H. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. Las fuentes del Derecho Administrative. Conceplo. Clases de
fuentes. La jerarguia de las fuentes. Leves constitucionales: Concepto,
caracteres y valor juridico formal. Las leyes ordinarias. Disposiciones
del Poder Ejecutivo con fuerza de ley.

2. Elacto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su motiva-
cién y notificacién. Eficacia v validez de los actos administrativos.
Reviston, anulacidn v revocacon.

3. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de sus
clemenios. Su cumplimienta. La revision de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administeativos.

El servicio pabtico: Concepto y clases, Formas de gestion de fos
servicios pablicos. Examen especial de la gestion directa. La gestion
indirecta Modatidades. La concesidn. Régimen juridico.

5. la expropiacién forzosa; Concepio, naturaleza v elementos.
Procedimienio general de expropiacién. Garantias jurisdiccionales, Idea
general de los procedimientos especiales.

6. Responsabilidad de las Administraciones Publicas. Cunccpto v
clases. Requmtos generales, Efectos.

HI. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

1. El procedimienio administrativo: Concepto y clases. La Regula-
cién del procedimiento administrativo en el Derecho Administrative
espanol. Principios generales del procedimiento administrativo.

Z. Los sujetos del procedimiento administrative. Iniciacion del
procedimiento. Enstruccién: Ajcgacmn informes y pruebas. El tramite
de audiencia.

3. El uempo en ei procedimiento administrativo. Términos ¥
plazos. Compuato y alteracidn ds los plazos. Terminacidn del proced:-
micnto. Terminacién normal. Terminacién presunta La doctrina del
silencic administrativo.

4. Especial referencia a) procedlmlcmo cconomlco—admsmstrauvo
Los procedimientos administrativas especiales.

5. Los procedimientes administratives en via de recursos adminis-
trativos. Clases y regulacidm actual. -

6. El recurso comencioso-administrativo: Significado v caracteristi-
ga{:. Las panes: Capacidad, legitimacion v postelacién. Actos impugna-

5.

7. La Administracién Piblica v ia justicia ordinania. La reclama-
ci6n administrativa previa 8 1a via judicial civil.

IV. (GESTION DE PERSONAL

. Régimen juridica del personazl al servicio de las Administracio-
nes Piiblicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
Organos supericres de fa Funcion Piblica. Programacion, registros de
personal ¥ oferta de empleo publico.

1. El personal funcionario al servicic de las Administraciones
Piblicas. Seleccién. Provision de puestos de trabajo. Promocion profe-
sional de los funcionarios.

3. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situacio-
nes de los funcionarios. Supuestos y efecios de cada una de ellas.

4. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones
¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régmen disciplinario.

El personal {aboral al servicio de las Administraciones Publicas.
especmhdadcs en su régimen juridico.
& El regimen especial de 1a Seguridad Social de los funcicnarios
civiles del Estado. La- MUFACE. Los derechos pasivos.
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V. DERECHG DEL TRABATO

1. El derecho del trabaje. Concepto v significade. Ambito de
aplicacién. Las fuentes del ordenamiento laborat.

2. Los Sindicatos: Concepto y caracteres, El régimen turidico de los
Sindicatos. La libertad sindical: Fundamentos constitucionales: El
«Contenido esencial de la libertad sindical». La mayor representatividad
sindical. la proteccién de ia libertad sindicai.

3. La sindicacion de los funcionarios publicos. Las peculiaridades
del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejercicio.

4. Los Convenios Colectivos: Conceplo y clases. Unidades de
negociacion. Legitimacion. Contenido. La determinacién de las Tondi-
ciones de trabajo en las Administraciones Publicas,

El derecho de huelga ¥ so gjercigic. La huelga en los servicios
esenciales de la comunidad. Los ceaflictos colectives y su solucion:
Especial referencia a las Administraciones Publicas.

6. La representacion de los trabajadores en la Empresa. Comités de
Empresa vy delegados de personal. La representacion de los funcionarios.
Las Juatas de Persomal,

7. E! contrato de trabajo. Modalidades de contratos de traba_lo
atendiendo a su duracién. El trabajo a tiempo parcial. El contrato en
pricticas y para la formacién.

.8 El salano: Conceplo y clases. La composicién del salario. La
jornada de trabajo. Descanso. Vacaciones.

9. Lasuspension del contrato de trabajo. Interrupciones no periadi-
cas de la prestacién.

1Q. La extincidn det contrate de trabajo ¥ sus causas. La extincidn
por fueza mayor. La extincién por causas econémicas o tecneldgicas. La
dimision del trabajador.

11. Los servicios de empleo en Espafa: Evolucion y situacion
actual. El Instituto Nacional de Empleo v sus normas de desarrallo.

12, El desempleo. Concepto y clases. El subempleo. La proteccidn
frente a las situaciones de desempleo y subémpleo en Espafa. Evolucion
de los sitemas de cobertura.

V1. (GESTION FINANCIERA

1. El presupuesto, Concepto y clases. Presupuesto por programas.
Objetivos. Programas y su evaluacién,

2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Creditos -

presupuestarios. El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.

3. Modificacones de los créditos iniciales. Transferencias de crédi-
10s. Créditos extradordinarios. Suplementos de créditos. Ampliaciones
de créditos. Incorporaciones de créditos, Generaciones de crédaios.
Desgloses de aplicaciones presupuestarias.

4, Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva. Con-
1abilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto piblico en
Espafia. Especial referencia al control de legalidad. El Tribupal de
Cuentas.

5. La comabilidad publica y la planificacién contable. El Plan
General de Contabilidad Publica: Fines, objetivos, dmbito de aplicacion
v caracteristicas. Criterios de valoracion.

6. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestion.  Los
grupos de cuentas: Estructura contenido. Liquidecion Yy cierre del
cjereicio. La Cuente General del Estado.

7. Ordenacién del gastos y ordenacién del pago. Organos compe-
tentes. Fases del procedimiento, Contraido. Intervenido. Ingresos en
formatizacion. Docamentos contabies que intervienen ¢n la ejecucién de
los gustos y de los pagos.

Gastos para la compra de bienes v servicios. Gastos de transfe-.

rencias; Corrientes v de capital. Gastos de inversion.

9. Pagos: Concepte y clasificacion. Pagos por cbligaciones presu-
puestas, Pagos por gjercicios cerrados. Pagos «a justrficars. Justificacion
de libramientos.

10. Retribuciones de los funcionarios piblicos, Nominas, Estruc-
tura ¥ normas de confeccién. Altas y bajas, su justificacion. Sucldos,
tricnios, pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones por
residencia y otras remuneraciones. Devengo v tiquidacion de derechos
economicos. Pagos de las retribuciones del personal en aclivo: Pago por
transferencia v pago por cheque nominativo,

1}, El sistema tributario espafiol. Caracteristicas mids relevantes de

Ia Gitima reforma fiscal. Las haciendas de las Comunidades Auténomas
y Locales y su refacion ¢on la del Estado.

12. Estructura de la imposicién direcia. Especial referencia al
lmpuesto sobte ta Renta de las Personas Fisicas.

13. Estructura de la imposicion indirecia.

VII. SEGURIDAD SOCIAL

1. El sistema espanol de Seguridad Social: Descripcion. Ley de
Bases: Principios que la informan. Texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social. Estructura y contenido. La Seguridad Social en ia
Constiwucion Espanola. Ley 26/1985, de 31 de julio. -

2, Campo de aplicacion y compostcidn del sistema de fa Seguridad
Social; Régimen General. Regimenes especiales: Caracteristicas y enu-
meracién. Sistemas especiales: Carac.eristicas generales.

3. Gestion de la Sepuridad Social. Entidades gestoras: Institutp
Nacional de la Seguridad Social, Instituto Nacional de la Salud, Instituto
Nacional de Servicios Sociales e Instituto Social de la Marina: Natura-
leza, organizacidén v funciones. Colaboracién en la gestion.

"4, Servicios comunes. La Tesoréria General de |2 Seguridad Social
y la Gerencia de Informaitica: Naturaleza, organizacicén v funciones, La
Intervencion General de Ja Seguridad Social: Organizacién, funciones v
competencias.

5. Campo de¢ aplicacion. lnscripcion de Empresas. Afiliacion de
trabajadores. Alias y Bajas. Procedimiento., .

6. Couzacién. Bases y 1ipos de cotizacién. Sujetos obligados.
Aplazamiento de pago de cuotas. Procedimiento.

7. Recaudacidn. Plazo, lugar y forma de liquidacién de cuotas.
Ingresos fuera de plazo. Recaudacién en via gjecutiva: Procedimiento.

8. Accién pratectora. Contingencias cubiertas. Concepte y clases de
prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Reintegro de prestaciones
indebidas. Responsabilidad en orden a las prestaciones.

9. Asistenciz sapitaria. Objeto, Hechos causantes. Beneficiarios.
Prestaciones médicas y farmacéuticas. Modalidades de la prestacién
médica. Proteccion a la familia. Clases de prestaciones. Beneficiarios.
Condiciones ¥y cuantia de la prestacion,

10. Incapacidad labora) transitoria. Concepto vy cansas que motivan
esta situacion. Prestacion econémica. Macimiento, duracién y extincion
del derecho de subsidio. [nvalidez provisional. Duracidn, prestaciones.

11,  lnvalidez permanente. Concepro ¥ clases. Grados de invalidez,
prestaciones, beneficiarios, lesiones permanentes no invalidantes.

12, Jubilacién: Concepio y requisitos. Determinacién de la cuantia
de las pensiones. Derecho transitorio. El extinguide Seguro de Vejez e
Invalidez.

13. Muerte y supervivencia. Prestaciones. Sujetos causanies. Bene-
ficiarios. Condiciones para percibir prestaciones.

14, Accidente de rabajo y enfermedad profesional. Particularida-
des en orden a la afiliacion y alta, cotizacion y presiaciones.

15. Los servicios sociaies en la Seguridad Social. Las prestaciones -
asistenciaies. .

VIII. ORGANIZACION Y GESTION UNIVERSITARIA

1. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Reforma
Universitaria. -.

2. La Administracion educativa. Organizacion actual del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia. Organizacién del Departamento de Educa-
cién de la Comunidad Autdpoma de Canaras,

3. Universidad: Su naturaleza juridica. Estatutos de la Universidad
Politécnica de Canarias.

4. Organizacion académtica: Centros. Departamentos.
Colegios Ulniversitanios.

5. DOrganos de Gobierno de ia Universidad Politécnicz de Canarias.
El Rector, los Vicerreciores, el Secretario general. Los Decanos y
Directores. El Gerente.

6. Organos colegiados de Gobierno de la Universidad Politécnica
de Canarias. El Consejo Social.

7. Regulacion econdmico-administrativa de 1la Universidad Politée-
nica de Canarias. Presupuesto universitario: Relacién del mismoe con los
Presupuestos Generales del Estado v con los Presupuestos de la
Comunidad Autdnoma.

8. Clases y régimen juridico del Profesorado universitario.

9. Clases y régimen juridico det Personal de Administracion y
Servicios.
mc{[] Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacidn de

0s. .
L. La Ley de Incompatibilidades, con especial referencia al sector
universitario. .

12. Tasa upiversitana. Regulacidn.

Institutos.

ANEXO Il o
Don oy
con domicilio en......... \
y documento nacional de identidad ‘niimero.
declara bajo juramento ¢ premete, a efecios-de ser nombrado funciona:
FIO A8 18 BSCAIA ..o cvevrie crvrceiececemrnrmas s s s s s e LS AR e et
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admmlslracnoncs
Puablicas y que no se halia inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

En Las Palmas de Gran Canaria a ........ de ............ de 1988.

RESOLUCION de 20 de marzo de 1988, de la Universidad
Politécnica de Canarias, por la 3&:{59 convoran pruet
selectivas parc el ingreso, por el sistema de promecicn
interna, en la Escala de Gestidn.

En cumplimiento de lo dispuesto en ios Estatutos de esta Universi-
dad Politécnica de Canarias, aprobados por Decreto 19371985, de 13 de
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