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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

12217 ORDEN de 4 de abril de 1988 por la que se dispone gue e!

Instituto de Formacion Profesional muimero 1T, de Mostoles
(Madrid) se denomine en lo sucesivo Instituto de Forma-
cidn Profesional «Luis Buiueln.

Examinado el expediente incoado 1\,&cr ¢l Instituto de Formacién
Profesional numero II, de Mdstoles (Madrid), ubicado en parcela 88,
Fol.igouo &-7, manzana | «Los Rosaless, solicitande que el mencionado
nsttuto s¢ denomine «Luis Bufiuels.

¥istos los informes favorables emitidos por los distintos érganos que
han intervenide en el presente expediente v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8.° del Reglamento provisional de los Centros
de Formacion Profesional de fecha 30 de noviembre de 1975 («Boletin
Oficial del Estadon de 30 de diciembre),

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que el Centro de referencia
se denomine en lo sucesivo Instituto de Formacién Profesional «Luis
Buriueds,

Lo que digo a V. 1. pars su conocimicnto y demds efectos.

Madrid, 4 de abril de 1988.-P. D. {Orden de 2 de marzo de 1933),
el Secrctania general de Educacion, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Tima. Sra. Directora general de Centros Escolares.

ORDEN de § de abril de 1988 por la que se dispone & cese
de actividades del Centro de Formacion Profesional de Las
Pedrofteras (Cuenca), dependiente de la Conseéjeria de
Agricultura de la Junia de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

El Centro de Formacién Profesional de Las Pedrofierss de la
provincia de Cuenca, dependiente en su dia det Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacidén y en la acutalidad de la Consejeria de
Agricultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, ha
dejado de impartir, por falta de alumnado, las ensefianzas de Formacion
Profesional. - _

En consecuencia { teniendo en cuenta la peticign formulada por el
Or%gmno titular del Centro y la propuesta de la Direccidn Provincial
de Educacién y Ciencia de Cuenca,

Este Ministerio ha resuelto conceder &i cese de actividades al Centro
de Formacién Profesional de primer grado de Las Pedroferas (Cuenca)
dependiente de Iz Consejeria de Agricultura de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, en la Rama Agraria de Formacion Profesional.

Lo que digo a V. [. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 3 de abril de 1988.-P. D. (Orden de 2 de marza de 1988),
el Secretarie general de Educacion, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

12218

ORDEN de 3 de mayo de 1988 por ia que se dispone ef
cumplimiento de la semtencia de la Audiencia Territorial de
Valencia, relativa al recurso contencioso-administrative
interpuesto por don Pascual Gémez Gome:, contra su
exclusion del nombramiento como funcionario de carrera
del Cuerpo de Caredrdticos Numerarios de Bachillerato.

En ¢l recurso contencioso-administrativo, interpuesto por don Pas-
cual Gémez Gémez, contra resolucién de este Departamento, sobre
exclusion lista de aprobados para el nombramiento de Catedritico
numerario de Dibyjo de Bachillerato, la Audiencia Territarial de
Valencia, en fecha 17 de septiembre de 1987 ha dictado sentencia, cuyo
fallo es del siguiente tenor literal;

«Fallamos: Que estimando el recurso contenciso-zdministrativo
mterpuesto por don Pascual Gomez Gomez, contra 1a desestimacion
presunta del recurso de reposicion de 30 de noviembre de 1984,
formulado ante el ilustrisimo sefior Director general de Personal y
Servicios del Ministerio de Educacion y Ciencia, contra Orden de 28 de
octubre de 1984 (“Boletin Oficial del Estado™ de 1 de noviembre), que
excluye af recurrenite de la relacién de aprobados; debemos declarar ¥
declaramos la nulidad de las mismas por no ser conforme a derecho,
reconociendo el derecho que existe al demandante a figurar en las listas
de aprobados vy 2 ser nombrado Catedratico Numerario de Dibyo de
Bachillerato, con los efectos retroactivos pertinentes; sin expresa declara-
cion sobre costas.»

En su virtud, este Ministerio ha dispueste que se cumpla la citada
SENTENCid, en sus propios términos.

-Lo que digo a V. I. para su conocimiento v demas efectos.
Madnd. 3 de mayo de |988.-P. D (Orden de 2 de marzo de 1988),
¢l Subsecretario, Joaquin Arango Vila-Belda.

Timo. $r. Director general de Personal y Servicios.

12218

12220 RESOLUCION de 17 de mavo de 1988, de la Subsecreta-
ria, por la que se notifica a los interesados la interposicién
del recurso contencioso-administrativo contra las Ordenes
de 20 de abril de 1988, por las que se aprueba la
disminucion de unidades concertadas a los Centros que se
indican en los anexos de las citadas Ordenes, publicadas en

el «Boletin Oficial del Estado» numero 100, de 26 de abril

Ante la Seccion Primera de lo Contencioso-Administraivo de la
Andiencia Narional, ¥y por el procedimiento de urgencia, se ha inter-
puesto por la Confederacion Espanola de Centros de Ensenanza recurse
contencioso-administrativo nimero 18.260, contra las Ordenes de 20 de
abril de 1988, por las que se aprueba la disminucién de unidades
conceniadas a los Centros que se indican en los znexos de las citadas
Ordenes.

En cumplimiento del parrafo segundo del articulo 8.2 de la Ley
62/1978, de 26 de diciembre, se publica la presente Resolucién para
notificacion a todos los posibles interesados. a efectos de emplazamiento
para gue puedan comparecer ante dicha Seccidn en el plazo de cinco
dias.

Madrid, 17 de mayo de 1988.-E! Subsecretario, Joaquin Arango Vila-
Belda.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

12221 RESOLUCION de 5 de abril de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacion del
Convenio Culective de la Empresa «Mannesmann Demag,
Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Mannesmann
Demag, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 1 de marzo de
1988, de una parte, por los designados por la Direccién de la citada
Empresa para su representacion, y de otra, por el Comtité de la misma.
en representacion de los trabajaderes, y de conformidad con lo dispuesto
en el ariculo 9, apartados 2 v 3, de la Ley 8§/1980, de 1( de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. v en Real Decrcto 1040715981, de 22 de
mayo, sobre registro v depdsita de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

iy Madrd, 5 de abril de 1988.~El Directer gencral, Carlos Navarro
Opez.

CONVENIQO COLECTIVO DE «MANNESMANN DEMAG,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULC PRIMERQ

Condiciones generales

El presente Convemio gueda concertado por ¢l Comité de Empresa
v la Empresa «Mannesmann Demag, Sociedad Anénima», con domici-
lio social en Avenida de la Industria, 38, poligono industnial de Coslada
{Madnd).

Articulo 1.9 Ambito de aplicacion -Los acuerdos contenidos en ¢l
presente Convenio establecido entre Ja Empresa «Mannesmann Demag,
Sociedad Anoniman, y el Comité de Empresa, tendran fuerza normativa
y seran de exclusiva aplicacion a la totalidad del personal de la plantilla
de esta Empresz, en Madrid, su provincia y Delegaciones,

Art. 2% Vigencia -Fste Convenio entrard en vigor a partir del | de
enero de 1988,

El periodo de aplicacién de este Convenio sera de dos afios, contados
a partir de la fecha dc su cntrada cn vigor, excepto los conceptos
economicos de este Convenip, que se revisardn anualmente.

Art. 3.°  Denuncia.-Transcusrido el periodo de vigencia. el Conve-
nio se considerard ticitamente prorrogado si no se denuncia por alguna
de las partes. La denuncia habrd de comunicarse por escrito tres meses
antes de que termine la vigencia de este Convenia, -
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Art. 4%  Disposicion aclaratoria—En defecto de normas aplicables
del presente Convenio de todas aquellas materias no previsias en el
mismo se estard a lo dispuesto ¢n el Convenio Colectivo de l1a Indusina
Siderometaltrgica de Ja provincia de Madrid vy el Estatute de los
Trabajadores. En las demas disposiciones de caricier general que sean
de aplicacion, a anteriores acuerdos entre Empresa y trabajadores.

A, 5.°  Modificaciones.~Toda disposicion de rango superior a este
Convenio que represente una ventaja a favor de los trabajadores
incluidos en el mismo, con respecto a cualquier punto tratado on él, sera
automaticamenle incluido en este Convenio con cfectos a parir de la
entrada en vigor de dicha disposicion.

CAPITULC II
Jornada v descanso

Ar. 6.° Jornada de trabajo.~E1 horario de trabajo se mantiene cn
cuarenta horas semanales, de lunes a viernes, las cuales se distribuirin
de 1a siguiente forma en Coslada:

1. Jomada partida. De enero a junio y de septierabre a diciembre:

Entrada: Ocho horas,

Safida: Dieciséis cuarenta ¥ cinco horas. . .

Can pausa de treinta y ¢inco minulos para comida, cstablecida de
mutuo acherdo.

2. Jomada continuada julio y agosto:

Entrada: Siete treinta horas.

Salida: Catorce treinta homs. ] )

Con una pausa para tomar bocadillo de guince minutos.

La Divisidn de Arganda y las Delegaciones mantendrin su horario
de cuarent2 horas semanales adaptadas a su situacion especifica,

Art. 7.° Vacaciones.-Las vacaciones para tode el personal de la
Empresa durante los proximos tres anos seran como a continuacion se
determina:

Hasta cinco ahos de antigiedad, 26 dias Jaborables.
De cince a diez afos de antigiiedad, 27 dias laborables.
De diez afios en adelanie de antigiledad, 28 dias laborables.

"Uno de estos dias para disfrutar el dia de la Almudena en Madnd y
en el resto de las Delegaciones e¢n una fiesta local, atendiendo a sus
caracteristicas vy fijindose a principios de ano. ]

Art. Calendario laboral -En cuanto a descanses dominicales y
dias festivos, se estard a lo legislado en ia maienia, considerindose
festivo los ya habituales 24 y 31 de diciembre.

c El calendario laboral serd realizade conjuntamente entre Empresa ¥
omite. .
En caso de desacuerdo, resolvera ka Direccion Provincial de Trabajo.

CAPITULO 111
Med_id‘as salariales

Arl. 9.° Sueldos y salarios.~1. En 1988 se realizard un estudio
para establecer 1ablas salanales y calegorfas:

a) Todos los conceptos remunerativos serdn incrementados para ¢l
ano 1988 en un 5,5 por 100 sobre el salario percibido por cada
trabajador, segiin carta de 1987, incluidas las modificaciones efecivadas
durante el mismo afio, s¢ excluyen gratificaciones extracrdinarias
excepcionales que no tengan cardcter mensual,

E! mismo incremento del 3,5 por 100 se aplicara sobre la base para
et cilculo de 1a prima de produccion. .

Se aplicard para 1588 1a revisidn salarial si el [PC previsto supera en
1988 el 5.5 por 100, partiendo de cste porcentaje y hasia el IPC en-
diciembre de 1988 y con caricter retroactivo desde el 1 de enero
de 1988,

b) Se fija un salartc minimo, teniendo en cuenta las condiciones
siguientcs:

Personal con antigiedad mayor de diez ados:

Ingresos brutos sin prima, satario minimo: 1.330.000 pesetas.
Ingresos brutos con prima, salarie minimo: 1.250.000 pesetas.
Personal con antigiedad mayor de cinco afos:

Ingresos brutos sin prima, salaric minimo: 1.230.000 pesetas,
Ingresos brutos con prima, salario minimo: 1.150.000 pesetas.

Se eacluyen de estas condiciones las personas de la plantilla que
efectien trabajos en jomada reducida.

2. Los gastos de viaje y de manutencién y hospedaje se revisarin
econOmicamente al menos una vez al afo en el mes de marzo.
3. Se acuerda pagar a todos los trabajadores una gratificacion de

6(.000 pesctas brutas en ¢l mes de fcbrero 1988, &sta sera de cardcter

exiraordinario v con cargo 2 1987. Las personas que tienen fijadas por
contrato gratificaciones por el mismo concepto recibirdn la cantidad
indicada, pudiendo ser ésta considerada como pago a cuenta.

Quedan incluidos en esta gratificacidn los eventuales aclualmente en
plantilla que han trabajado durante el afo 1987 y s¢ les ha renovado el
contrate de trabaio. Los cuales recibirin la parte correspondiente al
tuempo trabajado en el peniodo de 1987,

Los aprendices pertenecientes 3 «Mannesmann Demag, Sociedad
Anénimaw. recibirdn, bajo ¢l mismo conceplo, la parte proporcional de
las siguientes cantidades:

Aprendices de primer curso: 15.000 pesetas brutas.
Aprendices de segundo curso: 30.00C¢ pesetas brutas.
Aprendices de tercer curso: 45.000 pesetas brutas.

4. El sueldo de cada trabajador estard integrado y figurard en
nomina con 10dos y cada uno de 1os conceptos remunerativos y log que
procedan de los conceptos compensalorios que aparecen en el convenio
siderometalirgico.

Art. 10.  Fondo social. -La aportacion para esie fondo en el afo [ 933
serd de 300 pesetas. -

Art. L. Fondo deportive cudtural ~La aportacién para este fondo en
et afo 1988 serd de 450 pesetas.

Noia:

Los fondos a que se refieren los anticulos Gy 11 serdn sufragados por
aportacion de [os trabajadores y en igual cuantia por Ja Empresa.

La Empresa aportard ademds 265.000 pesetas. distribuidas: 160.000
pesetas para fiestas del fonda social ¥ 105.000 pesetas para el fondo
deportivo cultural.

Ant. 12, Seguro de vida-El seguro contra muerte e invalidez por
accidente que la Empresa tiene conceriado para todo el personal quedard
a partir de enero de 1988 como sigue:

Muerte: 3.360.000 pesetas.
[nvaldezs: 3.400.000 pesetas.

A 13, Comedor.-Para el afic 1938 el precia del «ticket» de
comuida sera de 143 peselas.

Se hard una inspeccidén y revision semanal del menid por parte de una
Comision del Comité de Empresa v el encargado del comedor.

CAPITULO TV
Medidas sociolaborgles

Art. 14 Formacion y promocicn.—E) trabajador tendra derecho a
disfrutar de los permisos necesarios para concurrir a examen cuando
curse con regularidad estodios para la abtencién de un titulo académico
o profesional, articulo 22.1 del Estatuio de fos Trabajadores. Todos los
empleados que estén en posesion de un titulo profesional y que estén
realizando actividades de acuerdo con el mismo les serd reconocido.

La Empresa, en colaboracion con ¢l Comité, seguird programanda
cursos de formacion para que el personal se adapie a ias nuevas técnicas
de trabajo. podrdn asistir a_ellos todos los trabajadores, esi¢ o no
relacionado su trabajo con dicho curso.

Art. L5, Servicio militar o sacial.-Aquellos trabajadores que estén
cumpliendo el servicio militar o social tendran las siguientes derechos:

a} Al finalizar el servicio se reincorporaran al puesto de trabajo que
tenian o a otro de similar categoria. -

b} Percibiran las pagas extraordinarias de julio y Navidad.

¢) Los aumentos salariales que tuvicran por convenio durante este
periodo les serdn aplicados en su retntegracion a la Empresa.

Ant. 16. [Incapacidad laboral transitoric.-Duranmie la incapacidad
laboral transitoria (enfermedad, accidente y maternidad), la Empresa
pagard el complemento hasta el 100 por 100 del salario durante los
nueve primeros meses. En casos excepcionales, que habrin de ser
estudiados por la Empresa y el Comitg, con el informe del Servicio
Medico, se podra prorrogar esta situacion hasta un mdxima de un afo.

los trabajadores a prima, en caso de accidente rectbirdin el 100 por
100 de la media de la prima cobrada en los dltimos tres meses en
jornada normal. durante las cuatro primeras semanas, v el tiempo
restante, el 50 por 100, Los casos excepcionales serdn estudiados v sc
podran prormogar segun se acuerde, no teniendo en cuenta para este
cdlculo el mes de vacaciones.

Art. 17, Ingresos.-Antes de que se produzca cualquier ingreso en la
plantilla, se convocara concurso. de acugrdo con la norma legal vigente.

An. 18. Movilidad del puesto de trabajo-En lo relativo a la
maovilidad del personal, habri de atenerse a lo establecido en el articulo
40 del Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa tendrd especial cuidado al destinar a montaje en obra a
los trabajadores, no montadores, teniendo en cucrta sus cualidades para
estos trabajos y las circunstancias famniliares y petsonales de los mismos.

A este personal se le aplicaria una férmula similar a las condiciones
economicas establecidas para los montadaores.
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Art. 19.  Autobuses.—Se acuerda como obligatoria la ruta a seguir por
los autobuses gue transportan a los productores desde ef punto de origen
hasta la fibrica, con horarios fijos en salidas v previstos en las distintas

" paradas que son obiigatonias,

I. Atocha-Demag.
2. Aluche-Demag. . : -

_ Teniendo en cuenta el personal que ha enirado a trabajar en los
altimos afios, se hard ua estudic de las paradas intermedias.

CAPITULO V

Medidas relacienadas con el fomento de empleo

Art. 20, Jubilacion anticipada-De conformidad con ef Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio, v para el caso de gue los trabajadores
COR Sesenta y cuatro anos cumplidos deseen acogerse a la jubilacion
anticipada, la Empresa sustituird a cada irabsjador jubilado en las
condiciones previstas en la citada norma.

_ Serd necesario, previamente a la iniciacion de cualquier tramite de
{ubﬂacu':n, el acuerdo entre el trabajador y la Empresa para acogerse a
o anies estipulado.

Art. 21.  Horas exiraordinarias.-La Comisién negociadora dei Con-
venio llevard a cabo periddicamente la calificacion de las horas
extraordinanas quc tengan caricter de estruciurales y/o de fuerza maver
para su notificacion conjunta a fa autoridad iaboral, a efecte de dar
cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre cotizacion
a la Seguridad Social, todo ello siempre que no puedan ser sustituidas
por contrataciones temporales previstas por la Ley en el articulo 15 detl
Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 2104/1984, de 21 de
noviembre, :

" La Direccién de ia Empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, espeeifi-
cando las causas y, en su caso, ia distribucidn por secciones.

El Comité y ia Empresa manifiestan sy voluniad de que se realicen
el menor nimero de horas extraordinarias.

CAPITULD VI
Ayndas sociales y complementarias

Art. 22, Ayuda por natalidad.-Se concreta una asighacidn de 7.000
gcs?téaggbrutas por hijo nacido a cada trabajedor a partir del 1 de enerc
[ . : . .

CAPITULO VII

Organiracién del trabajo, Seguridad e higiene
¥ Salud laboral

Art. 23,  Generalidades~A 1enor de jo dispuesie en el capituto II,
articulo 6.° de 12 Ordenanza de Trabajo para la industria siderometaldr-
gica, la facultad y responsabilidad de organizar el trabajo, coresponde
a la direccién de la Empresa, en el nivel que corresponda 2 su estructura
orFanizativa, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e
informacion reconocida a los trabajadores en tos articutos 40, 41 y 64.1
de fa Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores.

. Am. 24, Prima de produccion-1.° La hora primada se fija para
1888 en 488 pesetas: :

a) La Empresa concederd premios individuales o colectivos a todas
aquellas propuestas que mejoren de forma efectiva las dastintas activida-
des de nuestra Empresa, tanto a lo refererte 2 produccitn coma a las
demés actividades.

b} En estos premios queda incluide también la recuperacién y
posterior atilizacién de materiales sobrantes, que actualmente estdn sin
valorar y sin ningln aprovechamienta. ‘

2° Cualquier tipo de modificacién ¢n Jas condiciones de trabajo o
nuevos sistermas, no podran ser implantados por via de hecho v, en todo
caso, se tendrd que estar a lo establecido en ¢l articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores. En el supuesto de no Hegar a acuerdos, serd ia
Autoridad Laboral la que, 2 través de lo establecido en ] articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores resuciva, )

Art. 25, Salud laboral vy Seguridad e higiene.-En iodas aquelas
materias relativas a Satud Laboral y Seguridad e Higiene se estard a lo
dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para !a industria siderometalar-
gica, Estatuto de los Trabajadores, anticulo 19 ¥ Convenio del Metal.

CAPITULO VIl

Derecho de representacidn sindlcal
Art. 26, La representacion de los trabajadores tendra lugar con
arreglo a lo dispuesto al sfecto en ¢l Estatuto de los Trabajadores:

k. Los miembros del Comité v los Delegados Sindicales dispondran
de un crédito de horas mensuales retribuidas con arteglo a lo dispuesio

en ¢l articule 68.3 det Estatuto de los Trabejadores; en esta cuenta de
horas no se computaran fas utilizadas en la negociacién det Convenic y
reuniones con la Direccidn de fa Empresa. .

2. En los centrot de 1rabajo existird un tablon de anuncios y una
mesa donde los representantes de los trabajadores y centrales sindicales
podiran insertar y dejar sus comunicaciones. . .

3. La funcion especifica del Comité consistird en recibir las
informaciones comprendidas en los puntos 1 y 2 del articule 64 del
Estatuto de los Trabajadores, asi como mantener 1a capacidad y el sigilo
profesional segin el articulo 65.

Art. 29, Comision paritaria de vigilancia.-Para la resolucién de
cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes abligadas, asi
como de las situaciones de perjuicio que se ocasionen, como consecuen-
cia de la interpretacion o aplicacién de las estipulaciones contenidas en
¢l presente Convento, 3¢ crea una comision paritaria de vigilancia, que
seTé ¢l Grgano encargado de la interpretacién del Convenio y portavoz
del Comité de Empresa, formado por los siguientes sefiores:

Pot parte de la Empresa:

Don Hellmut Rauh.
Don Juan Luis Trueba Bustillo.

Por parte de los trabajadores:

Don faime Blazquez Rodriguez.
Dona Enriqueta Banon Trigueros.
Don Gerardo de San Antenio Ofioro.
Don Jesus Cortés Moriilo.

Don Basilic Zapata Parra.

Sustitutos:

Dotia Josefina Gallego Carmona.
Don José Esta Mufioz.
Dor Cannelo Zapatero Martin.

12222 RESOLUCION de 7 de abril de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacicn del
Convenio Colective de dmbito Interprovincial de I
Empresa «Riotinto Minera, Sociedad Anonimas.

Visto el 1exto de] Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
ia Empresa «Rio Tioto Mincra, Sociedad Anénimas, que fue suscrito
con fecha 23 de febrero de 1988, de una parte, por los designados por
la Bireccién de la citada Empresa para su representacién, y de otra, por
los distintes Comités de la misma, en representacién de los trabajadores,
y de conformidad con Jo dispuesto cn el articulo 90, apartados 2 v 3 de
Iz Ley 8/1980, de 10 de marze, del Estatuto de los Trabajadores, v en
el Real Decreto 104071981, de 32 de mayo, sobre registro v depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo, :

Esta Dhreccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo ¢n ef
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisién N ora.

Segundo -Dsponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficiaf del Estadons,

Madrid, 7 de abril de 1988.-El Director gencral, Carlos Navarro

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA COMPANIA MERCANTIL

«RIO TINTO MINERA, SOCIEDAD ANONIMA», Y LOS TRABA-

JADORES DE LA MISMA QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN

LOS CENTROS DE TRABAJO DE MINAS DE RIQ TINTO,
HUELVA, CEBREIRO Y MADRID

Reunidas las representaciones de la Empresa «Rio Tinto Minera,
Sociedad Anéniman, ¥ de los jadores de los Centroa de Minas de
Rio Tinto, Huelva, Cebreito y Madrid, que han acreditado esta
condicién en la Comisida deliberadora del Convenio y cuyz legitima-
ci6n ha sido reconocida mutug y reciprocamente por ambas partes, han
acordado e presente Convenio Colective de Trabajo.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Anticulo 1.°  Ambito territorial. ~El presente Convenio es de &mbito
de Empresa y de aplicacién a los trabajadores de la Compaiia mercantil
«Rlo Tinta Minera, Sociedad An6niman, que prestan sus servicios en
todos los Centros de tabajo de lz misma.

ATt 2.° Ambito personal -Este Convenio afectard a todos los
trabajadores que en [a fecha de sy firma presten sus servicios en i



