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Apeliidos ¥y nombre

| Pais

Iparraguirre San Sebastidn, Ignacw

Isla Rodriguez, Miguel .. ... ..
Iza Ljpez, Jon Mang .. .. ..

. |' Francia.
i Estados Unides.

Estados Unidos.

Jiménez-Blanco Camllo de Albornoz Maria Do--

lores

Lawilla Grifols, Rodolfo .. . ........

Ledesma Vlllalba Alberto . .

Lépez Alonso, Jos¢ . . ...

Lépez Estévez, Susana . .
Lopez Gomez, Jose Trinidad .
Lopez Lacomba, José Luis
Lopez de Totre, Guillermo . .......

. Estadas Unidos.
.+ Reino Unido.

i Estados Unidos.

'Estados Unidos.

.| Reiro Unido.
Checostovaquia.

.| Suiza.

Maldonado Lopez, Rafael . . . o

Marco Contelles, fosé Luis ...... ..

Midrquez Navarro. Emilio José ... ..

Martinez de la Ossa Ferndndez, Ennquc S
Martinez Tarazona, Marfa Rosa .. ... ... ... ...

Massa Rabiglione, Alberto ..

Meil Landwerlin, Gerardo .. ..... e

Menéndez Ramos, José Carlos
Monte Rio, Maria Jesds ...

Monterp Garcm Maria del Pllar””"”””””'

Munoz Pdez, Adcla
Navarro Gémez, Estanis ..

Nifiez Mendoza, Fernando R

Paino Belarrinaga, Carlos Luis

Palacios Gonzalo, José Cartos L

Palazon Ldpez, José Marna
Pareja Parcja, Ramiro ........... .
Perete Magraner, Julj

Pitarch Ramon, Pedro .. ..
Préstamo Martinez, Guadalupe

Prieto de Castro, Carios .. .

Pujol Dilme, Man'a Dolores . ... ...,
Ramos Sainz, Miguel . .. .. ...
Ravelo Socas, José Luis .. ... ... ...
Rio Garcia, Jesus del .

Rodriquez-Villanueva Garcia, Glona ........ ... ..

Ros Latienda, Maria Blanca ... ...
Ruiz Mantecon, Angel ... .. ... .. ..
Sanchez Gimeno, Benjamin ... ... ..
Sdnchez Martin, Maria del Rosario

Sancha Lopez, Jaime

Samfeliu Pujol, Coral .. ... .. ... .. .

Santamaria Vilangva, Pedro ....... ... ... ...

Santiago Pavon, Martiniano ... . ...

Sanz Velazquez, Inmaculada

Serrano Caballero, Rafael .. ... . . ...
Sudrez Gonzédlez, Teresa ... ... .. .. ... .. ...

Sudrez Ruiz, Isabel . .. . .
Val Latorre, Margarita del .

Valenzuela Garach Maria Aurora . . . . ... .
Vaquere Rodrigo, Maria def Pilar

Vera Aparicio, Jorge ... ... ...
Vicente Meana, Oscar .. .

Zueco Cruz, Jesus . .. ..

Francia,

Itaiia.
Reino Unido.
Itahia.
RFA.
Reine Unido.

. | Reine Unido.
| Reine Unido.

Paises Bajos.
Reing Urnido.

Béigica.

.Reino Unido.

... | Estadoa Unidos.
.| Estados Unidos.

Francia.
Francia.
Francia.

Reino Unide.
Reinc Unido.

Reino Unido.

Beino Unido.

Suecia.

.{ Estados Unidos. -

Feino Unido.
Francia.

.| Francia.

RFA.

| Canada.

Paises Bajos.

.| Argelia,

o Pastria,
Zalacain Feliv, Magdalena ... ... ... ... .. ... ...

Reino Unido.
Reing Unida.

Estados Unidos.

Estados Unidos.
.1 Remno Unido.

Estados Unidos.
. ! Estados Unidos.

Estados Unidos.
Estados Lnidos.

Ceveeiiiooo oo .......... . Estados Unidos.
Pérex Rodriguez, Alcjandro

Estados Unidos.

Estados Unidos.
Estados Unidos.
1 Estados Unidos.
Estades Unidos.

Estados Unidos.

ANEXO 2
i [mperte mensoa
Pas -
! Peselas
Argelia .............. ... 130.000
Australia . 180.000
Auslria 150.G00
Bélgica 150.000
Canadd ... . . .. . . 180,000
Checostovaqula S 130.000
Dinamarca 150,000
Egipto ... ... ..... ... 130.000
. Estades Unidos ... ... . 180.000
Francta ... .......... .. 150.000
Italia 150,000
México A 130.000
Paises Bujos ......... .. 150.000
Remo Unido ........... 153.000
RFA 15G.000
Suecla ... ... .. ... . . 150.000
Suiza 150.000

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 5 de abril de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por fa que se d:spone la publicacidn def
Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de la
Empresa «Corbers, Soviedad Andniman,

12588

Visto el texio del Convenio Colectivo de dmbita interprovincial de
la Empresa «Corberé, Sociedad Andnimax, que fue suscrito con fecha 19
de enero de 1988, de una pare, por los demgnados por la Direccion de
la citada Emprcsa para su representacién, y de otra, por el Comité de la
misma en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de ios Tmbajadores y en el Real Decrete 1040/1981,
de b22 de mayo, sebre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Pomero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficizl del Estadow.

Madrid, 5 de abril de 1988.-E! Director general, Carlos Navarro
Lopez.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Corberd,
Sociedad Andniman.

CONVENIO COLECTIVO DE «CORBERQ, 8. A»

CAPITULO PRIMERO
Normas generales y dmbito de aplicacidn

Articulo 1.°  Ambito territorigl ~El presente Convenio regulard las
relsciones laborales en todos los Centros de trabajo de «Corberd,
Sociedad Andnimawn, en la provincia de Barcelona, v en todas las
Delegaciones Comerciales de la Empresa existenies en el territorio
nacional.

Art. 2.9 Ambito funcional -El Convenio obliga a la Empresa «Cor-
beré, Sociedad Anénima», en el ambito territorial, estando constituida
st actividad principal por la fabricacion de cocinas {a gas, gas butano y
eléctricas), frigorificos, calentadores, calderas y termos, asi como acceso-
rivs de los mismos cor 1odos los servicios e instalaciones propios para
la expansmn, comercializacién y transporte de sus productos.

Art. 3. Ambito personal.-1. El presente Convenio afectatd a la
totakidad de los trabajadores de la Empresa.

2. Quedan oo obstante excluidos aqueilos que desempefien los
trabajos a que se refieren los apantadas a) y ) del titalo 1 del articulo 2
del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 138271985, de | de
agosto («Boletin Oficial del Estado» del 12), por &l que se regula la
relacién laboral de caracter especial de! personal de alta direccidn, asi
como el personal directive que tenga dependencia directa de Direccidn
(General ¥ con exclusidn también c%: Directores de Delegacion.

Art. 4% Vinculucion e la totalidad -Las condiciones pactadas
forman un todn orgdnico indivisible ¥, a efectos de su aplicacion
prictica, serin consideradas globalmente, en computo anual y referido-
a la jornada norma! exigible. .

Art. 5.° Vigencta y duracion.-El presente Convenic entrard en
vigor el dia de su publicacidn en el «Beletin Oficial del Estado», una vez
homologado por la autoridad laboral competente, y su duracién se
extenderd haswiz el 31 de diciemhre de 1988,

No obstante lo dispuesto en el pirrafo anterior, las condiciones
econdmicas se aplicaran con cfectos desde ¢l | de encro de 15984, cn la
forma gue Jreve. el articulo 36 referente a este Conveniq.

Art. 67 Prdrroga.-El presente Convenio podrd prorrogarse al
términe de su vigencia, de afo en afo, por ticita reconduccion, si no
mediara oportuna denuncia en forma del mismo,

Art. 1.7 Denuncia y revision.—Cualquiera de las partzs firmantes
podran denuaciar fa finalizacidn de! presente Convenio v de sus posibles
prorrogas automaticas, debiendo efectuarlo, en su caso, con una antela-
< IUI'I minima de tres meses antes de su Venc1mlent0

La denuncia se harid mediante escrito que, en forma fehaciente,
cualquiera de las dos partes hard llegar a la otra, En caso de denuncia
por la representacidn de los trabajadores, s¢ acomparniara certificacion
del acuerde del Comité de Empresa.

Art. 8° Garantia «ad Personamy. -S¢ respetarin las situacionas
personales que sean, en su conjunto, mas beneficiosas que las fijadas en
¢l presente Convenlo, manteniéndose esiriclamenic «ad personamos.
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Art. 9% Compensacién.-Las condiciones pactadas son compensa-
bles en su totalidad cor las que con anterioridad rigieran por imperative
legal, jurisprudencial, contencioso o administrativo, Convenio Colectivo
Sindical, contrato individual, usos y costumbres o por ¢ualguier otra
causa. En ef orden econdmico y para aplicacion del Convenio o cada
caso congreto, se estard a lo pactado, con abstraccion de anteriores
CONCEpios, sU cuantia y regulacion.

Ant. 10, Absorcion.-Las disposiciones legales futuras que compor-
ten una variacidn econémica en todos o algunos de los conceptos
existenies o que supongan creacion de otros nuevos, dnicamente tendran
eficacia prdctice en cuante considerados aquéllos en su totalidad,
superen el nivel total de éste. debiéndose entender en caso contrano
absorbidos por las mejoras pactadas en el mismo.

Art. 11, Comisidn Paritaria.-1. Al objeto de velar por la correcta
aplicacién y cumplimiento del contenido del presente Convenio, se crea
vna Comision Mixta Paritaria cor igualdad de representacion ccond-
mica v social, que entendera de todas las cuestiones refacionadas con {a
Laterpretacién de las normas contenidas ¢n ¢l mismo, asi como de las
dudas y confliclos que puedan surgir en su aplicacién.

2. le Comision Mixia cstarda formada por un maximo de cuatro
miembros designadas por la Direccidn de la Empresa y otra maxima de
cualre representantes sindicales del Comité de Emnpresa, elegidos enire
sus COmpaneros. ‘

3. De las reuniones celebradas por Ia Comision se tevantari acta en
Iz que figurardn las decisiones tomadas, debiendo ser firmada por ia
totalidad de los miembros concurrentas.

Arn. 12, Funciones.~Las funcioaes especificas de la Comisién Mixta
serdn las siguientes:

[. La inmerpretacidn del Convenio.

2. Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su conside-
racidn por ambas paries o en los supuestos previstos concretamente en
el presents texto.

3. Emitir informes motivados a la amtoridad laboral en los casos en
que debidamente planteada una cuestion derivada de |a aplicacion del
Convenio, no exista acuerdo mayoritario en ¢! seno de la Comisidn.

4, Intervenir en los conflictos cofectivos ejerciends las funciones de
mediacién en la forma y con los iimites que determina el Real Decreto
17/1877, de 4 de marzo {«Bolerin Oficial del Estado» det 9}, ¥
posterieres disposiciones ¢concordantes.

5. Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

6. Apatizar ta evolucion de las relaviones entre las partes contra-
{anies.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizardn ni interferi-
Fin, en ningdn caso, 1z competencia respectiva de las jurisdicciones
administraiivas y contenciosas previstas en las disposiciones legales.

Art. 13, Swmision de cuestiones a la Comisign -Ambas partes
convienen en dar conocimiento a la Comision Paritana de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudicran producirse como consecuen-
cia de in interpretacién y aplicacidon del Convenio para que la Comision
emita dictamen o actie en la forma reglamentaria prevista,

Art. 14, Funcronamiento. ~La Comisidon Mixta Paritaria se reunird
¥ aclarard o resolverd las consultas y reclamaciones que sean regiamenta-
riamente formuladas, proauncidndose dentro de los diez dias siguientes
a la fecha de la presentacion de fa petiion planteaca. igualmente se
reunrd cuando o soliciten un minimo de dos de sus miembros. con
expresin escrita de la cuestion objto de la reunion.

Ccasionalmente, cada una de fas representaciones podrd designar,
cuando le juzgue conveniente. Un asesor. cuyos seTvicios podrin
utilizarse de forina permanente, siempre que ja comsidere oportuna.

Dichos asesores podran asistir a las reuniones, con voz pers sin voto,

Art. 15, Domiciliv-La Comision tendrd su domicilio en Castellbis-
bal, poligono industrial Aquiberiz. sin ndmero. sede de la factoria
«Corberd, Sociedad Andniman, en dicha poblacian.

Mo obstante, siempre que para ello pravio acuerdo entre las partes
gue lo componen, podra reunirse ocasionalmente en cualquier otro lugar
ajeno & dicho demicilic.

CAFPITULO 11

Organizacién del rabajo

Art, 16, Norma general-1. De acuerde con ¢l contenido del
articulo 6.° de la Ordenanza de Trabajo para fa Industria Siderometaiar-
gica, la facultad v responsabilidad de la organizacidn practica del trabajo
corresponde 2 la Direccidn de la Empresa.

. Por consiguiente, ef establecimienta de cuantos sistemas de organiza-
cién, racionalizacidn. automatizacion, mecanizacién y modernizacion,
son facultad de la Direccién de ta Empresa, 1a cual para llevar a cabo jas
mrismas padra variar los puestos de trabajo, modificar los turnos, revisar
los tiempos por implantacion de nueves medios o métodos de trabajo,
siempre que se realicen en consecuencia con las disposiciones legales
vigentes. :

2. 5in que tengan cardcter exhaustivo, dentro de aquellas facultade
quedan incluidas; ‘

a} Fijar la calificacidn del trabajo segin lo establecido en el
articulo 17 de este Convenio.

b) Exigr los rendimientes minimos o los usuales en cada pucsto de
trabajo en la Empresa.

¢} Determinar el sistema que se estime mds adecuado pars garant-
zar y obtener rendimientos superiores a los minimos exigibles da
acuerdo con las necesidades o caracteristicas generales o especificas de
la Empresa o de cualguiera de sus Departamentos.

d) Fijar ¢l ndmero de miquinas o 1areas necesarias para la racional
utidizacion de la capacidad productiva del trabajador.

¢) Sefialar los indices de desperdicios v calidad admisibles en el
proceso de produccisn.

fi  Senalar las normas de vigilancia v diligencia en el cuidado de las
maguinas v utillajes.

g) Establecer los criterios ¥ normas de movilidad y redistribucidn
de! personal de la Empresa, d¢ acuerdo con las necesidades de ésta y con
estricto respeto a lo establecido en el articuio 20 de este Convenio.

h} Modificar los métodos. tarifas ¥ sistemas de distribucidn del
persanal, cambio de funciones v variaciones técnicas de las miquinas,
instalaciones, utiltajes, etc.

1) Regular ta adaptacion de tos cargos de trabajo, rendimiento v
tarifas a tas condiciones que resulten del cambio de métodos operativos,
procesos de fabricacidm, cambios de materias, maquinas o condiciones
técnicas de los mismos.

i} Manicner los sistemas de trabajo. En caso de discrepancias, se
estard a lo establecido en el capituio VII de meétodos, tiempos v
rendimientos de cste Convenio,

k} Esiahlecer, en su caso, un sisterna de incentivos totzies o
parciaies, lo mismo en Yo gue s¢ refiere al personal que a las tareas.

1y Otras funciones andlogas a las anteniores consideraciones.

3. La determinacién de la plantitla de la Empresa sc hara por la
Direccion de conformidad con sus necesidades v de zcuerde con lo
establecido 2n la legislacidon vigente.

art. 17, Calificacidn de puestos de trabajo.~1.  La caiificacidn de
los puestos de trabajo existentes en la Empresa, asi como los de futura
creacidn, se establece de acuerdo con los manuaies de wvaloracion
vigentes en la actualidad tamio parz et personal adscrito al sector de
fabricacién {especialistas v no cualificades) como para el de oficinas
{Técnicos v Adminisirativos).

Las normas de aphicacion de los manuales de valoracidn son las
que figuran en el anexo I del presente Convenio.

Art. 18 Adaptacion u los puestos de trabajo~-La adaptacién del
trabajador 2 los puesios de trabajo que se le¢ asigne comprenderd las
directrices sigusentes; '

i. Seleccion del personal. que se realizard utilizéndose por la
Empresa los procedimientos que estime convenienies, de acuerdo con
sus necesndades y los medios de que disponga conforme a la legistacion
vigenie en materia de contratacién prevista.

2. Ingreso en la Empresy, que s¢ efoctuard con caricter de prueba
cn todo caso sepun régimen juridico previsto en ef ariculo 21 de este
Convenio.

3. Ascensos para cuya regulacion se estard a lo establecido en el
articule 19 de este Convenio.

4. Movilidad del persenal cuyo régiman juridico se regird por lo
dispuesto en el articulo 20 del presente Convenio,

Arl. 1Y, Provision de vacanies.-1.

: oVis En Ia provisidn de vacantes se
requerirdn las siguientces normas:

a) L-’l vlaza a cubrir se hara publica mediante aviso/convocatoria,
uc setd colocado en 1odos los tablones de la Empresa. v en el que
gurardn los siguientes datos:

Nombre del puesta.
Departamento.

Seccign.

Funciones principales.
Formacion y experiencia.
Pericdo de prueba.
Fecha de aviso.

b} Elcitado aviso se expondri hasta la fecha limite de presentacidn
de candidaturas, y en ningin case durante menos de cinco dias hdbiles.
Del aviso se entregard copia al Comité de Empresa.

2. Las personas interesadas v que consideren cumplen con los
requisitos cxigidos deberdn contactar con ¢! Depantamento de Personal,
donde se les entregard una solicitud de inscripeisn.

3. Ea Empresa establecers para cada caso las pruebas profesionales
¥ psicoléenicas que se consideren adecuadas. Realizadas las pruebas se
propondrd a {a Comisidn Calificadora a que se refiere el anexo [ la
calificacién correspondiente.

4. Entre los elementos a valorar, adernds de las pruehas de aptitud,
s¢ tendrin en cuenta los signienies factores: :

Trabajaderes de 1z misma seccién, Departamento,
Antigiedad en la Empresa.
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Ocupacién temporal del pueste, de forma parcial o total.
Pertenencia al nivel inmediato inferior.
Historial profesicnal.

5. Al candidaio seleccionado se le comunicard la decisién por
escrito, indicindose l2 fecha de incorporacion al nuevo puesto de trabajo
¥ las condiciones con que se efectiia el cambio de puesto de trabajo.

6. A aquellos candidatos que no sean seleccionados se les enviara
un comunicado en tal sentido.

7. Para cada puesto a cubrir se establecerd un periodo de prueba o
adaptacién, dentro de cual, tanto la Empresa como el trabajador, podran
anular el cambio, De producirse estz circunsiaocia el trabajador volverd
a ocupar ¢l puesto quc desempefiaba anteriormente.

8. Una vez finzlizado el citado periodo de prueba o adaptacion, el
trabajador, de no superarlo. voivera a su anterior pussto de trabajo u
otro similar ¥ con las mismas condicion#s que tenia an ef mismo. Caso
de que dicho periodo sea superado satisfactoramente, a partir de esie
momento se aplicaran al trabajador fas condiciones del nnevo pussto,
abondndose con cardcter retroactivo desde el dia en que se prodyjo el
cambio, las mejoras econoémicas.

En el supuesto de que para ¢l nuevo puesto de trabajo existan varias
etapas de adaptacion, el trabajador afectado percibird el salario corres-
pondiente a*cada etapa cuando las mismas sean superadas satisfactosia-
mente.

Lo indicado en los dos pirrafos anteriores, respecto a las percepcio-
nes durante el periodo de adaptacion estari sujeto a las garantias
establccidas en el articulo 20, apartades 2, 3 v 4.

9. En el supuesto de que el candidato elegido esté ocupando un
puesto de trabaje quc deba ser cubierio antes de que éste pase a acupar
e} n‘uevc puesto, el cambio no se producird hasta que ello se lleve a
efecto,

10. Los resultados de las pruebas efectuadas a los candidaios tendra
una vigencia de seis meses, en ¢l supuesto de que el interesado se
presenie a Una nueva promocidn para un puesto similar, siempre que gl
candidato no opte por una nucvz prueba de calificacion.

Art. 20, Movilidad funcional y trabajos de superior e inferior
categorta.~t.  Los cambios de puesto de trabzjo podrin obedecer a 1as
siguientes causas:

a) A peticién del trabajador aceptada por la Empresa. En este caso
se le asignard al trabajador el nivel, categorfa, retribucién v las demis
condiciones de trabajo que correspandan al nuevo puesio.

b} Por mutuo acuerdo entre el trabajador y ka Empresa, estindose
2 lo convenido por ambas partes.

¢} Cuando el trabajador no redna las condiciones requeridas para
¢l puesto de trabajo por disminucién de capacidad fisica. )

La Direceidn oidos los oportunos informes del Servicio Médico y
Comité, podra trasladar a) trabajador a otro puesto mds acorde ¢on sus
facultades, de existir pozibilidad para ello.

Producido ¢! cambio de puesie, el trabajador conscrvard (haswa
futuras compensacionss ¢ absorciones) el salarig que tuviera acreditado
en funcién de su nivel.

Los complementos, de existir, serdn los del nuevo puesto gue
desempeifie.

d} Con arreglo a las necesidades de orgamizacion de produccién, la
Direccion de la Empresa podra cambiar, definitivamente o provisional-
mente, al personal de puesto de trabajo de manera que no resulte
perjudicada la formacion profesional del trabajador ni suponga menos-
cabo en su dignidad. Los cambios no tendrin otros iimites que los
exigidos por las titulaciones académicas o capacidades profesionales
precisas para cjercer la prestacidn laboral.

Las condiciones econdmicas derivadas del cambio de puesto de
trabajo se regulan en los siguientes apartados del presente articulo.

2. En caso de necesidad la Empresa puede destinar a los trabajadc-
res 3 realizar trabajos de nivel superior, reintegrandose a su antiguo
puesto de trabajo cuando cese la causa que motvo el cambio.

Este cambio no puede ser de duracién superior 2 sgis meses duranic
un afda u ocho meses durante dos anes, salvo los casos de sustitucién por
servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias ¥ exceden-
cias, en que la situvacién puede prolongarse mientras subsistan las
arcunstancias que lo hayan motivado.

El salario ¥ complementos serdn los del noevo puesto de trabajo.

Cuando el cambio de puesto se produzca a otro cuya prima sea
imdirecta, se computard la suma de los conceptos salario puesto de
trabajo y promedic del Gltime mes, mes de prima a la produccicn del
antertor puesto de trabajo, con el salario puesto de trabajo mds fa prima
fija o indirecta aplicable, proraedio del dltimo mes, del nuevo puesto.
De ser superior Iz suma de ambos conceptos en el puesto anienor, se
abonard al irabajador la diferencia.

Tal comparacion ¥ suma no se efectuari cuando el cambic st
produzca a un puesto de trabajo sujeto a prima directa, en cuyo caso se
abenara el nuevo salario y prima gque correspenda a dicho puesto.

Si el cambio fuese supenior a aquellos plazos, el personal afectado
tendra derecho a cubrir la vacante, st superase las prucbas de aptitud
correspondiente en la forma prevista en el articulo 19 o, en sa defacio

a que le devuelva a un puesto de la categoria v salaric que tenia antes
del cambio, .
Se considerardn en estos cambios los periodos de adapuacion
previstos €n el articulo 19, apartados 7 y &
3. Los cambios de puesto de trabajo podrdn efeciuarse libremente
siempre que no infringan las siguientes limitaciones:

Se clcgita a] personal cn orden inverso a su antigiedad en la seccidn.

En cambios producidos dentro de iz Seccidn misma, se clegira al
personal del nivel correspondiente al puesto afectado por el problema de
que se trate. .

Igualmente tendran preferencia para no ser afectados por los cambios
que impliquen traslados de seccién, el personal mayor de cin-
cuenta anos,

4. Las canlidades que se abonen en conceplo de garantia de
acuerdo con lo indicado en los apartados 2, 3 ¥ 4 del presente articulo,
figurardn bajo &l concepto de complemento personal.

CAPITULO III
Ingresos y ceses del personal

Art, 21. Ingresos.-1, El ingreso de nuevos trabajadoses en la
Empresa se efectuard en cualquiera de las formas de contratacion que las
disposiciones legales vigentes permitan en cada momento, atendiendo a
las necesidades de 1a Empresa v owros criterios de seleccidn derivados de
las cualidades personales y profesionales de los candidatps.

2. La Empresa someterd a los candidatos a las pruebas tegricas y
pricticas que se consideren oporiunas al objeto de determinar las
aptitudes de los mismos respecto a las puestos a cubdr, sin que dichas
pruebas tengan la consideracion de relacion laboral ni den derecho a
retribucion de ningan tipo.

3. Todo aspirante serd sometido a un reconocimiente médico
previo 2 la contratacion,

4. Habida cuenta de la logica faita de experiencia del trabajador
contratado para la realizacion de las funciones propias del puesto de
irabajo o ocupar, en materia de retribucién se establecerd en cada case
un pericdo de adaplacidn hasia consolidar la propia del grade o
puntnacién de dicho puesto. Durante dicho pericdo el trabajador
percibitd el salario puesto de trabajo v demas retribuciones que
comresponden al grado o puntuacién que para cada una de las etapas se
hayan establecido por la Comision de Valoracion. -

5. La Empresa informara con antelacion al Comité de la evolucion
probable del empleo en la Empresa vy de los modelos de contratos de
irabaju escritos que se nillicen, asi como de documentos relativos a la
terminacién de 1a relacién laboral,

Ant. 22. Periodo de prueha.-1.
formulas de prueba:

a4} Peones, especialistas, aprendices y subalternos: Quince dias
laborables.

b) Profesionales siderometalirgicos, profesionales de oficio v admi-
nistrativos: Un mes.

<) Técnicos no titulados, Vendedores y Jefes: Tres meses.

4y Técnicos titulados: Seis meses.

Se establecerdn las siguienies

2. Duraate ¢! periodo de prueba, se estard a lo dispuesto en la
legislacidn vigente.

3. El trabajador percibird durante este perfodo, la rcmuneracion
correspondiente al puesto d= trabajo en que efectud su ingreso en la
Empresa.

4. Transcurtido ef periode de prueba, sin denuncia por ninguna de
las paries, el productor continuard en la Empresa,

5. Fl trabajador que hubiese cesado en la Empresa y volviese a_
ingresar en la misma. quedard sujeto lgualments al periode de prucba
correspondiente al nuevo contrato que suscriba.

Art. 23, Ceses~1.  Los trabajadores que deseen cesar voluniaria-
mente en &l servicio de la Empresa vendran oblipados a2 ponerlo en
conocimiento de la misma cumpliendo tos siguientes plazos de preaviso:

a) Obreros: Quince dias.
b} Subalternos: Quince dias.
<) Administrativos: Un mes.
d) Jefes o utulados Administrativos: Dos meses.
¢) Técmicos no titutados: Dos meses.
Técnicos titulados: Dos meses.

2. El incumplimiento de la obligacidn de preavisar con la referida
antelacion dard derecho a la Empresa a descontar de la liquidacién del
trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por
cada dia de retraso en ¢l aviso.

3. Habiendo avisado con la referida antelacién, la Empresa vendra
obligada z liquidar, al finalizar dicho plazo, los conceptos fijos que
puedan ser calculados en tal momenio.

Los cmolumentos variables se abonaran durante el mes siguiente al
de producirse el cese.
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4. En el momenio de causar baja, el trabajador devolverd a la
Ermpresa los dtiles, prendas de trabajo, documentos, etc., que pueda
tener en su poder v sean propicdad de aquélla, condicionandose a tal
entrega el abono de su liquidacién.

CAPITULO TV
Jornada de trabajo

Art. 24, Jornada.-1. La jormnada que serd continuada para todo ¢!
personal, sera de mi ochocientas horas de trabajo efectiva/afio para
1987, En 1988 dicha jornada sera de mil setccientas noventa y ¢inco
horas de trabajo efecnivas/aio.

2. Dicha jornada se distribwird en cada ano, adecuindola a los dias
de trabajo disponibles.

Fara 1987 se ha establecide €l calendario que recoje el anexo {1 de
cste Convenip. Para 1988 se mantendri la distribucion de jornada, con
las modificaciones que fuesen precisas para adecuar las fiestas oficiales
que se sefialen para dicho afo.

3. No obstante lo previsto en los parrafos anteriores, en las
Delegaciones la jornada anual convenida se acomodara a las necesidades
de las respectivas zonas y centros de trabajo, asimismo ¢! calendario se
acomodara a las fiestas locales,

4. En el supuesto de que, una vez confeccionade el calendario
oficial, surgieran posteriores modificaciones legales, el calendario conve-
mido se adaptara de forma que el total de horas efectivas de trabajo anual
indicadas anteriormente no sufra vanacion alguna.

Art. 25. Vacaciones.-1. El perindo de vacaciones anuales tendra
wna duracion de treinta dias naturales.

2. Aquellos trabajadores que no tengan un ano completo de
antigiedad en la Empresa, disfrutardn la parte propercional correspon-
diente al tiempo de¢ permanencia, computandosc a tal efecto ¢l periodo
trabajado desde el dia 1 de aposto anterior, al 31 de julio del aijo de su
disfrute. Ep estos supuesios la Empresa, pactara con los trabajadores
afectados algunas de las siguientes alternativas:

a} Disfrutar del nimero de dias que realmente le correspondan,
asigndndole en las restantes de vacaciones generales a cualquier otro
puesto de trabajo.

by Disfrutar de todo el periode de vacacion general. percibiendo
inicamente &l salario correspondiente a los dfas 2 que tuviera derecho.

3. El disfrure de] periodo de vacaciones se efectuard con cardcter
general durante el mes de agosto en forma continuada realizando los
dias restantes, en su caso, en la forma que se establezca en el calendario.

Sin mas excepcion que las tareas de conservacion, reparaciones y
similares {(incluso las que precisen en los departamentos de Administra-
cion ¥y Comercial), rotando el personal afectadoe.

4. La Empresa determinard las personas que, en su caso, deban
cubrir las tareas antes seraladas; a los cuales informnard con una
antelacion de tres meses, salvo casos de fuerza mayor.

En los indicados casos en gue las vacaciones sean disfrutadas en
periodo distinio al establecido con cardcter general, seran computadas a
ta} efecto un namero igual de dias habiles de nuestro calendario laboral
al comprendido #n 2l mencionado periodo peneral.

5. El trabajador que cese ¢n la Empresa percibird la compensacién
en metdlico de las vacaciones devengadas gue tuviera pendicntes de
disfrutar, 5i hubiera disfrutado de mayor numero de dias en funcién o
no llevar -un afo en la Empresa. se le aplicatd la comespondiente
deduccitn en la liguidacion por cese.

Art. 26, Reduccion de jornada.~-Cuando, de acuerdo con las dispo-
siciones legales vigentes, proceda una reduccidn de jornada por razones
de guarda legal de hijos menores de seis afos o disminwnde fisico o
psiquico, la reduccién debera efectuarse de acuerdo con las siguientes
noTmas:

1. Los trabajadores que en 1a actualidad estdn acogidos a reduccion
de jornada o se acojan en el futuro, disfrutaran de dicho beneficio con
una reduccién que no sea inferior en un tercio, ni superior a ta mitad
de jomada, determindndose dicha duracidn segun necesidades de la
Empresa.

Dichas reducciones se llevardn a cabo de manera que la proporcion
de jormada a trabgjar sea en tiempo de trabajo efectivo, no computan-
dose en la misma descanso alguno.

2. La reduccién de jornada comportarda una disrminucidn propor-
cional en todos los conceptos retributivos v de vencimiento periodico
superior al mes.

Art. 27.  Horas exiraordinarias.-1.
legislacion vigente.

2. A los efectos pravenidos en el amculo 40.3 del Real Decreto
200171983, los trabajadores que asi lo deseen podran cambiar las horas
cxtras excepcionales realizadas, por un periodo de descanso del 75 por
100 mas a las horas realizadas.

Se estard a 1o establecido en la

CAPITULO V

Licencias y excedencias

 Aut. 28 Licencias generales.~El trabajador, previo aviso y justifica-
cion, podrd ausentarse del trabajo por alguno de los motives y por el
tempoe sigiente:
1. Quince dias naturzles retribuidos en caso de matrimania.

El permisao deberd ser solicitade con wveinticuatro horas como
minimo dec antelacion, debiendo ser justificado  posteriormente
mediante 1a aporiacion del libro de familia.

Contard como pomer dia de permiso ¢l de !a boda. aunque sea
sabado, domingo o festivo.

Cuando la fecha de la boda coincida en uno de los periodos
vacacionales de verano, Semana Santa o Navidad, ¢l permiso se
disfrutard antes o después, siendo Iz opcidn del interesado la efeccion.

2. Dos dias retnbuides en [os casos de nacimiento de hijo o
enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad y afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto. et plazo serd de cuatro dias.

En los casos de nacimiento los dos dias serén laborables.

En los casos de defuncion, cuando los dos dias naturales sean
inhitnles, se concederan las horas negesarias del primer dia habil
siguiente, a fin de que pugdan hacerse las inscripciones necesaras en los
Organismos oficiales correspondientes.

Las intervenciones quinirgicas, que requieran ¢l intemamienta en un
Cemiro hospitalanio. serdn consideradas como enfermedades graves
efectos de los dos dias de permiso, debiendo justificarse debidamente
estas circunstancias por el Organismo competente.

Nu obstanle, en 103 casos de intervencidn menos grave (por gjempla:
Carnats. amigdalits, fimosis, etc.). se concedera como permiso retri-
buide el dia del hecho. salvo que el farmbhiar quede ingresado o gue
hubiera complicaciones posteriores justificables, va gque en tal caso
serian dos dias.

Cuando metivado por gravedad repentina y sin mediar interrupcion
se produzca el fallecimiento, se coruputardn en total dos dias.

Cuando cntre la enfermedad grave vy el fallecimiento, medie una
interrupeidn de mas de veinticuatro horas, ¢l permiso serd de dos dias
por cada concepto. En el supuesto de que en este caso, se produzca un
desplazamiento el permiso sera de seis dias en total.

En ¢] supuesto dv gue la enfermedad v ¢l fallecimnicnto obligue a
efectuar dos desplazamientos. el permise sera de cuatro dias por cada
COoncepto.

A efectos de los cuatro dias, se considerardn desplazamiento los que
deban efectuarse fuera de la provincia de residencia.

Los supuestos a que este apartado se refiere, son los siguientes:

Hijos, nigtos, padre, madre, abuelo/a, hermano/a del irabajador o de
su conyvuge,

En los otros casos de fallecimiento de cunados, Gnicamente se
concedera como permiso retribuido el dia del entierro.

3. Un dia natural en caso de matrimonio de hijo, hermano o
padres. Que serd la misma fecha de la boda.
4. Un dia por traslado del domicilio habitual.

Se considerara traslade de domicilio habitual todo aguel que
comporta la mudanza de todos los muebles de un piso a otro.

Comesponde como permiso abonado el dia del hecho.
. No corresponde permisa abonado en el caso de compra de muebles
sin cambio de domicilio mi por ocupacidn de vivienda por boda.

Los permisos solicitados par este motiva, deberan justificcarse
mediante la presentacién de uno de los justificantes siguientes:

Recibo de mudanza.
Cédula de habitabilidad.
Contrato del nueve piso.

5. Los wabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo. gue poded
dividir en dos fracciones. L.a mujer, por su voluntad, podra sustitair este
derecho por una reduccidn de la jomada normal en media hora con la
misma finalidad.

Los nueve meses indicados cuentan a partir de la fecha de naci-
mienio. nunca a partir de la fecha de soliciiud de este derecho.

Podra disfrutarse media hora a media mafana ¥ media hora a media
tarde, o:

Una hora completa a !a hora de la comnida.

Media hora en (otal s1 se reduce la jornada laboral, bien por la
manana fentrar media hora mds tarde), bien por la tarde (salir media
hora antes).

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de seis anos o un disminuido fisico o psiquico que no
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desemperic otra aclividad retribuida, tendra derecho a una reduccidn de
la jornada de trabajo, con la disminucign proporcional del salario, al
menos de un tercio ¥ un maxime de la mitad de la duracién de aquélla.

Las productoras que se acojan a este derecho, pierden automatica-
mente el de acogerse a la hora de lactancia.

7. Por ¢! tiempo indispensable para el cumplimienio de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal, cuando conste en una norma
legal, se estard a lo que €s1a disponga en cuanto 2 la duracion de la
RFUSENCIA ¥ A Su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber artes referido suponga la imposi-
bilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las
horas laborables en un periodo de tres meses, podrd la Empresa pasar
al trabagjador afectado a la siteacien de cxcedencia, regulada en el
apartado 1.% del articule 46 del Estajuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por ¢l cumplimiento del deber
o desempenio def cargo perciba una indemnizacion, se descontard el
importe de la misma del salario a que tuviere derecha en In Empresa.

Serdn abonados los permisos para acudir a citaciones relacionadas
con la incorporacion al Servicio Militar,

Para los permisos relacionados con la participacidn en clecciones
legislativas, autonémicas o municipales. bien sea como simple votanie
a como componenie de una Mesa clectoral, se estard a lo que en cada
momento disponga la lepislacidn vigente.

Los permisos para acudir a citaciones de Magistratura de Trabajo,
unicamente serdn abonados en el supuesto de que e falio de 1a sentencia
condene a 1a Empresa.

Los permisos para acudir a citaciones de Delegacidn de Trabajo, en
relacion con temas de Seguridad ¢ Higienc, Yaloraciones de Puestos de
Trabajo, Tiempos, etc. serdn contabilizados para los miembros del
Comité, Delegados de Personal y 3Seccion Sindical. dentre de las
cuarenta horas mensuales de garantias sindicales. En los demas casos se
estard a lo previsto para los casos de citaciones de Magistratura,

No serdn abonados en ningdn caso los permisos solicitados para
acudir & citaciones judiciales, cualquiera que sea su naturalera.

El importe que se deje de percibir por este motivo, en todo caso,
deberd ser reclamado por el interesado al contrarto, a cuyo fin cuando
sea solicitado, la Empresa facilitard el oportuno certificade haciendo
constar las pérdidas econdmicas que dicho permiso representa.

8. Por el Hempo necesario en los casos de asistencia o consula
médica de Especialistas de la Sepundad Social cuande coincidiendo ¢l
horario de consuita con £l wrabajo se prescriba dicha consulia por el
Facultative de Mcdicina Genersl, debiendo presentar previaments el
trabajador 3 Ja Empresa el volante justificativo de la referida presenp-
¢ion médica.

En los demas casos, hasta un limite de dieciséis horas al ano:

Tal como se indica en el Lexto legal, las horas por visita a
Especialistas se abonardn cuando la misma sea prescrita por el Médice
de cabecera. por lo que el trabajador deberd aportar el justificanie de
dicha prescripcién en el momento de solicitar el permiso. Caso_de no
pasar por el Médico de cabecera para ir al Especialista. serd suficiente
para justificar la falta con la tarjeta del mismo. L

Unicamente se abonaran los permisos por visitas a Especialistas,
cuando #5105 pertenezcan 2 la Segundad Social

Unicamente se abonara en concepto de wvisitas, izs horas que el
Facultativo justifique en el volante de consulta.

Cuzando ¢l volante de consulla no justifigue el nimero de horas de
visita, se abonara Gnicamente una hora por este concepto, mds el tiempo
de desplazameento. )

A efectos de abano por desplazamiento se¢ aplicara la siguiente
alelpsiki

Para la factoria de Esplugues: Una hora mas como norma general,
Para los desplazamientos firera de 1a zona de Esplugues, como maxime
dos horas.

Para la faciorja de Caswelthisbai: Una hora v media come norma
peneral. Para los desplazamientos fuera d= la zonu de Castellbishal,
como maximo tres horas.

Para visitas a los Mdédicos de cabecera de la Seguridad Social serin
justiﬁﬁcadas mediante impresos que la Empresa tiene editados para
tal fin.

Para visitas a Médicos de cabecera o Especialistas particulares (no
pertenecientss a la Seguridad Social), se tendra derecho a un miximo de
dicciséis horas anuales aboradas, vorriendo a carge del trabajador las
gue superen esia contidad total, debiendo, en todos los casos aponar ¢l
justificante correspondinte, en ¢l gue consten las horas de wvisita
utilizadas.

En todos los casos deberd constar en el justificante si corresponde a
cabecera o Esperialista.

9. El mabajador tendrd derecho al disfrute de los permisos necesa-
rios para COnCUrTir a examenes, asi COMo a una preferencia 4 elegir tumo
de trabajo, si ta] es el régimen instaurade en ia Empresa, cuando curse
con regularidad estudios para la obtencidn de un titulo acudémico o
profesional.

(10, A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos de formacion profesonal o a la concesion del permiso
oportuno de formacion o perfeccionamiente profesional, en conserva
dei pucsto de trabaja.

En primer lugar y como principio general y previo, debe entenderse,
lo contraric no seria 16gico, que los derechos denvados de aquella
formaciGn existiran siempre que ésta se refiera al propio trabajador de
la Empresa.

Estos derechos los tendrdn unicamente aquellos trabajadores que
cursen estudios con regularidad.

Unicamente seran retribuidos 1os permisos para eXAmMeEnes cOTres-
pondientes a la obtencion de un 1itulo académico o profesional.

Deberdn siempre ser aportados justificantes acrediativos.

Permisos particulares: Serdn considerados come particulares ¥y can-
cedidos segln justificante y/o justificacion, todaos aquellios permisos que
se soliciten con un dia de antelacidon y no queden reflejados en algunas
de las normas anteriores. Dicha justificacién podri ser presentada
postenormente al permiso.

Todos estos permisos seran descontados de la némina del mes a que
correspendar, deduciendo ademas las partes proporcionales repercuti-
das correspondientes a pagas catrus, de acuerdo con el siguiente
porcentaje:

5,88 por 100 del salario mensual.

56lo se permitird la recuperacion de estos permisos, a los productores
gue asi lo deseen. en trabajos especiales, prelerentemente en sipados o
festives, v cuando las necesidades de la Empresa lo requieran en un
plazo méaximo de dos meses.

Art. 29, Excedencias por nombramienta de ur carge piblico o
singdical.-1. El trabajador que sea designado o elegido para ocupar un
cargo publico o sindical de caracter provincial o equivalente, o superior,
incompatible con la normal prestacion de servicios para la Empresa,
pasard a la situacion de excedencia forzasa, cualquiera que sea su
antigiedad, la cual le serd concedida por el tiempo que dure su mandato,

2. Elreingreso deberd ser soliciiado dentro del mes siguientc al cese
en el cargn ¥ o quedara condicionado a la existencia de vacante.

3. El tilempo de excedencia forzosa se computard a efectos de
anugocdad. ]

Ant. 30. Retngrese de las excedencias voluntarias~\.  El irubaja-
dor que desee reingresar en lu Empresa. transcurride el periodo de
excedencia, deberi solicitar por escrito con una antclacion minima de
treinta dias 2 la fecha de finalizacién de la excedencta. De no hacerlo asi,
perderd el derecho al reingreso. . )

2. El trabajador que haya solicitado su reingreso. conserva solo un
derecho preferente a cubrir las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que hublera o se predujeran. )

3. Fl derecho de preferencia, regulado en el apartado antertor, se
extinguird cuande se ofrezca una plaza adecuada al trabajador excedente
y la misma sea rechazada por el mismo.

Art. 31, Tncorporacion al Servicio Milirar.~1.  El personal que se
halte cumpliendo el Servicio Militar o Servicio Social sustitutono, no
podri retntegrarse al trabajo. salvo que por necesidades especiales asi lo
auprizase la Direccion de 1a Empresa, ni duranic los permisos tempora-
les, ni parcialmeme durante el tiempa libre de que pudiese disponer.

2. Una vez el trabajador quede libre de sus obligaciones malitares,
para reingresar en la Empresa deherd solicitarlo por escnio, con una
antelacion mintma de una semana a la fecha en que desee reincorpo-
rarse, dentro det plazo de treinta dias naturales siguienics a ta fecha en
que haya ficalizado su cumplimienta. ) .

3. La no peticién de remncorporacion del trabajador dentro del
plazo citado dard lugar a la rescision de su Contrato de Trabajo.

4. El inicio ¥y finalizacién de la situacion de Servicio Militar
deberian ser acreditados documentalmente,

Art. 32, [nvalides provisional -1, Al trabajador que haya agotado
el plazo mavimo de duracitn de la situacién de incapacidad laboral
transitoris y pasc a la invalidez pravisional. su contrato de trabajo e
quedard en SUSPEnSO MIeniras Permanezca en &sta.

2. Sies dado de atta por curacion se reincorporard a fa Empresa en
un pueste de trabajo de similares caracteristicas al que venia desempe-
gando, siempre gue lo solicile dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha de notificacion de su declaracion de aptitud.

3. La ne peticion de reingresar dentro del plazo citada de treinta
dias dara hugar a la extincion del contrato Jde trabajo. extincion gue
también se nroducird ceando la Empresa ofrerca un puesto de trabajo
adecuado ¥ ¢} mismo sea rechazado pot ol interesado. )

Art. 33, Licencias por maternidad =1, En caso de malermdad, las
trabajadoras tendran derecho al periodo de descanso laboral que en cada
momento establezea la legisiacian.

Mientras se hallen en tal situacidn, acreditada con los documentos
expedidos por la Sepundad Social, percibirin las correspondientes
preslaciones por incapacidad laboral transitoria.

2. las trabajadoras, por lactancia de sus hijos, tendrdn derecho a
una hora de ausencia dentro de cada jornada laboral, repartido en dos
fracciones de treinta minutos.
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Podra sustituirse este descanso por una reduccidn de media hora de
ia jornada normal.

Este derecho no podrd exceder de un pericdo de nueve meses,
contados a partir de la fecha de nacimiento del hijo.

An. 34,  Excedencias por nacimiento de un hijo.-1.  Los trabajado-
res tendran derecho a ur periodo de excedencia no superior & tres afos,
a contar desde la fecha de nacimiento del hijo, para atender a la crianza
y educacién inicial del mismo, sin remuneracion alguna,

sucesivos hijos darin derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, £n su caso, pondrd fin al gue se viniera disfrutando.

3. Cuzado el padre v la madre trabajen, séto uno de elos podra
ejercitar este derecho.

4. El trabajador debera solicitar la excedencia, concretando el
tiempo de su duracion dentro de los siete dias siguientes a la fecha de
nacimiento del hijo.

5. La trabajadora que solicite ta excedencia por maternidad podrd
interesar la reincgrporacion, & ta Empresa, mediante escrite formulado
un mes antes de finalizar el disfrute de aquétla, admitiéndosela de forma
inmediata en un puesto de trabajo de similares caracteristicas al que
venia desempenando. salvo pacto expreso entre las partes.

Art. 35, Excedencius voluniurizs- 1. Los trabajadores con una
antigiedad minima de un afo en la Empresa podran salicitar ¢l pase a
la situacion de excedencia voluntaria, por un periodo minime de dos
afios v méximo de cinco, salvo pacto expreso cntre las paries de menor
duracidn.

2. La peticion deberd formularse por escrifo con una antelacidn
miénima de treinta dias a la fecha en que pretenda iniciarse 1a excedencia,
puotuatizando fa duracion y el motivo de 1a misma,

3. El trabajador que haya permanecido en excedencia no podri
volver a solicitar otra hasta que haya transcurride un minimo de cuatro
afos desde la fecha de su reingreso en la Empresa.

4 Concedida la excedencia por un plazo determinade no serd
objeto de prorroga ni padra anticiparse el reingreso, salvo pacto entre las
partes.

CAPITULO VI

Remuneraciones

Art. 36. Awmento salarial—Para ¢l periode de vigencia de este
Convenio s¢ conviencn [os siguigntes incrementos salanales:

A. Para 1986 y con efecto retroactivo al 1 de enero, un inremento
del 8 per 100 a aplicar sobre los valores gue los diversos concepios
salariales tenian a 3! de diciembre de 1935,

Dicho incremento se estipula, en cuanio a un 6 por 100, comeo
revision v puesta al dia de los salarios y, en cuanto al 2 por 100 restante,
en contraprestacién de las mejoras en la productividad.

B. Para 1987, también con efectos retroactivos al ¢ de enero, un
incremento iguat al Indice de Precios al Consumo del ejercicio.

A cuyo fin se aplica va con el indicado efec1o retroactivo el § por 100
sobre e] importe de tados los conceptos salariates a 31 de diciembre de
L986. Y, en caso de que aquel Indice de Precios al Consumo estimado
por el Instituto Macional de Estadistica registrase, a 3! de diciembre de
1987 y respecto al valor del mismo Indice 2 31 de diciembee de 1986,
un incremento superior al 5 por 100 y tan pronto se constatase etlo
oficialmente se revisaria automiticamente y también corn efectos
retroactivos a | de enero de 1987,

C. Para 1988 v con efectos desde | de cnero de dicho adno, se
revisaran los salarios en idéntica forma que se ha acordado en el
apartado anterior para 1987. Es decir revisando, en formsa automatica
Ios salarios vigentes a 3t de diciembre de 1987, 1an pronio se conslate
¢l Indice de Precios al Consumo previsto para 1988 v aplicando la
correccion del que determine en forma defimtiva el Institute Nacional
de Estadistica a 31 de diciembre de 1988 con respecto al Indice de 31
de diciembra de 1987, en 1z forma pactada para 1987

Art. 37, Estructura salerigl~El total de las remuneraciones que
corresponde percibir al personal sujeto a este Convenio se articula ¢n la
estructura salarial inlegrada por lus conceptos salariales que se definen
y concretan en los siguientes articulos de este capitulo, que sustituye y
deja sin efecto en todo a la hasta ahora vigente.

Dicha estructura se cifra en [os importes brutos que recogen dichos

" articulos o las tablas anexas a este Convenio a que ellos se remiten.

Importes brutos que correspenden a los valores gue recogen ¢ invorpo-
r2a la totalidad del incremento previsto en el articulo antenor para
1986, en su parrafo A, v para 1987, en su parmafo B. Queda pendiente
de aplicar a estos importes, en su ¢aso, 125 revisiones previstas para
1987, si el IPC excede del 5 por 100 y para 1988, en los parrafos By C
del aniculo anterior. Rewvisiones que, con publicacidn de los nuevos
valores y tablas resultantes, Hevara a cabo, en el momento eportuno, a
Comisién Paritaria del Convenio.

Art. 38, Salario bhase Convenio.-Se establece en los valores que,
para cada categerfa y en importes mensuales brutas. recoge la columna
primera de los anexos Il y TV de este Convenia.

Su naturaleza es la definida en el articulo 4.° del Real Decreto
138071971, de 16 de agosto.

An. 39, Complementos personales~Plus de antigiedad: Se csta-
blece, para todo e personal ftjo de plantilla sujeto a este Convenio, el
plus de antigiedad, devengable por guinquenios, segUn los amportes
brutos gue, pare cada categoria y de uno a siete quinquenios, recoge la
tabla unida como anexo V a este Corvenin.

Los importes brutos fijados en dicha tabla se devengardn mensual-
mente y pasardn a incrementar las gratificaciones de marzo, de junio ¥
Navidad.

Art. 40. Complementos de puesto de trabajo.—Para todo el personal
sujeto a este Convenio, se establecen los complementos de puesto de
trabajo que s¢ regulan en jos siguientes apartados. Tendran Ia naturaleza
saianal que define =l apartadch del articulo 5.° del Decrete 238041973,
de Ordenacién Salarial, y se devengaran en la forma y con los importes
brutos gue se indicarn:

40.1 Complemento de puesio de trabajo: Percibird este comple-
mento el personal obrero que ocupe un puesto de trabajo valorado en
uno de los nueve grupos establecidos con arreglo al sistema de
valoracion vigente en la Empresa.

Se devengara en ¢l puesto de gue se trate, segin los importes brutos
mensvaics recogidos en el anexo IV a este Convenio. .

Los valorss asignados a este complemento sumados al szlarto base
cubren la garanmtia det 25 por 100 sobre el salaric a tiempo, en los
trabajos incentivados con prima de produccion.

40.1 bis. Percibiran este complemento el personal téenico, adminis-
trativo v subalterno establecido con arreglo al sistema wvigente en la
Empresa, por doce pagas.

40.2 Plus convenio: Sc¢ abonara al personal técnico, administrative
y subaltarno, quien lo devengard, con arreglo a los importes brutos
mensuales que recoge ia segunda columna del anexo HI a este Convenio,

40.3  Plus Jefe de Equipo: Se zhonari este complemento al personal,
con categoria de profesional. que, efectuando un trabajo manual, asume
el caonirol de un grupo de trabajadores no inferior a tres con arreglo &
los importes brutos mensuales recogidos en el anexo VII a este
Convenio.

404 Plus penoso, téxico y peligroso: En tanto los mantenga la
Ordenanzz Laboral Siderometaldrgica o norma que lo sustituya, se
abonard este complemento por trabajar en puesios en que se den los
supuestos de hecho ¢n aquellas normas previstas y hasta gue tales
supuestos sean eliminados.

Se devengard mensualmente segun imporles que a la categoria det
misme corresponda, con arreglo a los valores brisios mensuales recogi-
dos en ¢l anexo VII 2 este Convenio.

La Empresa se obliga a revisar constantemente las condiciones que
puedan dar lugar al devengo de este plus, a fin de efiminarlas wan pronto
sea pasible.

40.5 Pilus nocturnidad: Se percibird este complemento segun los
importes hrutos mensuales que para las diversas calegorias fija el anexo
¥il a este Convenio.

Art, 41, Complementos por calidad y cantidad de trabajo.

41.1 Prima de incentivo: Se devengard por el personal que ia tenga
asignada en el actual sistema de incentivo vigente ¢n {a Empresa con
arreglo 2 la nermativa v tanfas vigenies, a que se hace referencia en el
capitule V11 de este Convenio. i

41.2 Prima indirecta: Se devengard por el persopal de taller que no
tenga asignada prima de incentivo, con arreglo a la normativa y tarifas
wvigentes, 12l como se prevé en el capitulo Vil de este Convento.

| Amt. 42, Complementos salariales de vencimiento periddico superior
al mes.

42.1 Se pagarin tres gratificaciones extraordinarias al afio, en julio,
en diciembre y en marzo.

Cada una de ellas se abonard por ¢l importe del salario base, & plus
convenio o puesto de trabajo y plas de antigiedad. Asimismo, junto con
cada paga, s¢ abonara la remuneracion regulada en el articulo 44, mds
¢l complemento calificacidn trabajo.

42.7 Se harin efectivas los dias 15 de los meses de julio, diciembre
¥ Marzo.

Se devengaran, la gratificacion de julio, del 1 de enero al 30 de junio;
1a de diciembre, del { de julio al 31 de dictembre, v la de marzo, del |
de marzo del afo precedente al 28 de febrero det afio del abone.

423 Sedevengarin estas gratificaciones en praporcion al iempo de
trabajo en {2 Empresa. (O sea, los trabajadores con permanencia infenor
a los periodos de devengo, percibirdn sélo la parte proporeional
carrespondiente al tiempo de prestacién de trabajo, bien sea por ingreso
o cese en la Empresa.

424 En el supuesto de que ¢l trabajador se halle cumpliendo el
Servicio Militar percibird estas gratificaciones ¢n fa mismz cuantia que
¢l personal &n active.

Art. 43, Plus puesta en marcha de Casteflbishal -Se zbona a todo el
personal que preste sus servicios en la factoria dez Castellbishal,

Se devengara por dia trabajado y c¢n proporcién a las horas de
presencia, al importe bruto de 37,70 pesetas hona.

Art. 44 Ofras retribuciones.~Bajo este conceplo se recoge la canti-
dad de 2.332 pesetas mensuales, correspondientes al pius distancia v a
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la compensacion de economato. regulada en el articulo 62 de este
Convenio.

Art. 45, Mayor Hiempe invertido por traslado a Castelibisbal y
Martorell =Se abonard como precio promedio el de una hora ordinaria
para el desplazamiento, El personal que percibia esta remunersacién no
salarial y €1 que en lo sucesivo se traslade de otras factorizs a la de
Casteiibisbal v Martorell lo cobrardn al importe de 685 pesetas en
autocar y 798 ¢n coche, por dia trabajado.

Art. 46, Horas extraordinarias.

46.1  Se satisfardn en los importes fijados en la tabla que recoge el
arexe VI a este Convenio,

46.2 Se mantiene la actual normativa de trabajos excepeionales de
mantenimiento.

Art 47,

471 Las retnibuciones s¢ abonaran cn todos los casos mediante
transferencia bancariz, salvo casos existentes.

47.2 Las mensualidades se abonarin como maximo ¢ dllime dia
laborable de cada mes, por periodos vencidos.

41.3 No obstanie lo indicado en el apartade anterior. por necesida-
des practicas v administrativas, los conceptos variables {primas, pluses
noche, penosos, horas sxiras. e1¢.) devengardn del 18 del mes anterior al
17 del mes del abono. Habiéndose abonado en diciembre de 1986 un
anticipo para compensar et desfase del periodo del 18 al 31 de cada mes
& reguiarizar 3 final de cada afic natural.

474 En el momento de efectuarse el pago. la Empresa retendri
para su abono a los organismos correspondientes, la cuota obrera a la
Seguridad Social v 2 IRPF, asi como cualquier otre tipo de retencién o
impuesto que fegal o judicialmente se establezcan a cargo del trabajadeor,

47.5 (unando la mensuatidad a abonar presente un saldo negativo
para ¢l trabajador, {a cartidad resuliante scrd deducida de {a siguiente
mensualidad.

Forma de pago.

CAPITULO VIi

Determinacita de mérodos, tiempos y rendimientos

Art, 48, Sistema de incentivo.-Se mantendri e} sistema de incenti-
vas existentes en la Empresa. en i que la prima directa se hara efectiva
a partir del rendimiento 60,01 en el sisterna Bedaux por debaje def
indicade rendimiento que establecen como minimo exigible, no se
abonard prima. .

Art, 49, Determinacion de métodos de irabajo y sus
maodificaciones~1. Tanto la determinacidn de los métodos Jde trabajo
como de sus posteriores modificaciones es faguitad de la Empresa.

A tal efecto, se extenderd la Ficha Método Operatorio, gque
reflejard por escrito el mélodo operatorio, las variables técnicas de
tndquina/ate y la distribucién del puesto. con lz indicacion del tiempo
estindar total de cada operacion.

Estz ficha estard en poder del Jefe de Seccidn a disposicion de
cualquier operario implicado cn ¢f proceso de 12 operacion que la'solicite
para consulta o aclaracién.

3. Serdn causa de cambio de método

La modificacion técnica det aparato, accesorios y/o ensamblaje.
Los cambios tecnologicos (automatizacion, nueva maquinaria, modi-
ficacidn de dtiles).

Art. 50 Fijacidn v revision de tiempos.

30.1 Es facultad de ja Direccion de la Empresa la fijacion de
tiempos, quien ia ejecutard a través del Departamento de Métodos v
Tiempos.

50.2 La indicada fijacion de tiemnpos pedrd Hevarse a cabo por
alguno de tos siguientes procedimientlos:

Por muestreo de trabaju, es decir, determinando, mediante muesira
cstadistica y observaciones aleaworias. 1a actividad.

Por sistema de tiempo predeterminado.

Por crorometraje.

Por cualquiera de los procedimientos (dcnivamente en uso.

3:3  Dewerminados por la Direccidn en la forma que se ha
indicado, los tiempos resultantes tendrdn el caricter de tiernpos de
inicio. Y. transcurride el periodo que en cada case se determing, s¢
converturdn en tiempos definitivos.

En todo caso, aquellos pericdos no podran exceder de tres meses de
trabajo efectivo, transcurmido cuye plazo. los liempos de inicio pasarin
autométicamente a definitivos.

Art. 51,
51.1  Los tiecmpos fijados como definitives sole podran revisarse:

2) Como consccuencia de un cambio de método (]variaciones en los

materiales, en las condiciones de trabajo, en la tecnelogia o similares).
b) Por manifiesto error de caleulo.
¢} Por reclamacidén del operaroc.

Revision de tiempos

. 5t.2 El trabsjador podrd también reclamar contra jos tiempos de
inicio.

50,3 Al margen de los supuestos contemplados en los pimafos
anteriores, se conviene entre las partes, que los valores punto que se
consideren desfasados por el paso del tiempo de método, serdn crono-
metrados de nuevo por el Departamento de Métodos de «Corberd,
Sociedad Anonima», o per Técnicos de alguna Empresa especializada
del exterior, que actuartan como ayuda v refuerzo de dicho Departa-
mento.

Para resolver posibles desacuerdos en los nuevos tiempos resullanies
o en la eleccidn de tiempos a cronometrar, actuard la Comision
Pantaria, que va viene funcionando en la actoalidad.

En el caso de no haber acuerdo entre la Empresa ¥ la indicada
Comision se planteara la cuestién al Comité de Empresa, vy si éste no
llegase a un acverdo con la Empresa, se someterd la cuestion al arbitraje
de la Inspeccidn de Trabajo o de una Empresa especizlizada del exterior,
elegida de mutuo acuerdo entre aquétlos. No se considerardn valores
cuya diferenciz no supere el = 5 par 100.

An. 52, Suplememtos eventuales~Si se produce cualquier desvia-
cién sobre las condiciones de fabricacién previstas {en las gamas-
operacidn, medios, tiempo), sélo a efecios de abono de prima.

Pichos suplementos eventuales serdn fos que se determinan en cada
caso, ¥ se limitardn a los siguientes supnestos:

Material en malas condiciones.

Miguina en malas condiciones.

Utitlaje (herramientas en malas condiciones).
Cambio dc méiquina.

Otras que admita la Direccion.

Formacion,

Operaciones complementarias.

An. 33. Tiempos de adaptacion.-En los supucstos de cambio de
seccidn o grupos de trabajo se concederd un tiempo de adaptacién al
nueva puesta de trabajo.

Se considerard cambio de seccifin el paso de una a otra de las
stguientes:

Mecanizacion.
Chapisteria.
Esmalteria.
Montaje.

Los ttempos de adaptacion serdn:

En las secciones de Mecanizacion, Chapisteria y Esmalteria, de cince
dias consecutivos. ) . .
En la seccion de Montaje, de diez dias consecutivos.

Durante estos periodos se manteandrd al trabajador la garantia de la
prima habitual suya, que serd 12 obtenida en ef iltimo mes en el puesic
de ongen. :

An. 54. Comision de mérodos vy Hiempos

54,1 Se¢ maniendré la Comisidn Paritaria de métodos
compuesta de ires miembros designados por gl Comité de
sres designados por la Direccion.

$54.2 Decidird todas las reclamaciones que haya en materia de
ficmpos ¥ prima,

Si la Comisidn no consiguiese acuerdo, podrd optar por someler la
cuestion & arbitraje.

Los acuerdos que tome la Comisidn o los arbitrajes a que elia se
someta tendrin cardcter vinculante.

Art. 55, Incentivo.—Podri ser directa o indirecta.

Serd directa la prima que se apligue come incentive a la produccion
& aquellos trabajadores que desarroilan su trabajo hajo el sistema de
medicion de tiempos, ¥ su cuantia estd direclamente relacionada con ia
propia cantidad y calidad del trabajo realizado.

Serd indirecta la prima que se apligue al personal que efectia su
trabajo sin tener un Hempo prefijado para elto, pero cuya actividad estd
relacionada directamente con la que desarrolla un colective determi-
nado, que si estd somectido a medicion de tiempos (grupe. cadena,
SeCCion, ete.).

El importe de prima a abonar es el eguivalente al promedic de
actividad obtenido por el colectiva al gue se vincula.

ATt 36, Ca':’cu(l; de la prima MOD

tiempos
mpresa y

36.1 ia cuantiza dc pnma a abonar se obtendrd del resultado de
aplicar a cada uno de los boletines de wrabajo la siguiente formula:
P.P. x ¥V pio.
— = At
Tiempo

(Ac— 60 x N." H. = Pios. Prcmio. .
Ptos. Premic x V precio Pto. = Importe prima a abonar

donde:
P.P. = Piczas producidas.
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V. Pto. = Valor punto.

T. = Tiempo empleado.

Ac. = Actividad.

60 = Constante.

N.® H. = Niimero horas.

Ptos. P. = Puntos premio.

V. precio pto. = Valor precio pto. (Ver anexo VI).

56.2 Duranie el periodo de disfrute de vacaciones al personal sujeto
al sisterna de incentivos a la produccidn, se le abonard el promedio de
los importes percibidos por dicho concepto durante los tres meses
naturales completos anteriores al mes del inicio del disfrute de las
vacaciones. ) L

386.3 En aquellos casos que en operacioncs de produccion principal
no exista valor punto, las horas empleadas se abonardn a etectos de
prima segin la media del mes antenor.

CAPITULO VIII

Asistencia Social

Art. 57, Principios generales,-1.  Los beneficios que se establecen
en el presente capitulo no tienen el cardcter legal de salario, al no
requerir contraprestacion especifica del trabajador. .

2. Por lo tanto, segiin su naturaleza, serdn prestaciones de Asisten-
cia Social o complementarias a las reglamentarias de la Seguridad Secial.

Para tener derecho a las mismas, aparte de los requisitos
especificos que puedan establecerse para cada supuesto, el beneficiario
debera acreditar documentalmente ante la Empresa, las circunsiancias
que den lugar al nacimiento del derecho. . )

4. Las canudades que se detallan en los siguientes articulos tienen
¢l cardeter de brutas. De las mismas se¢ detraerdn los impuestos que
reglamentariamente las graven.

Art. 58. dvuda escolar-1. Los irabajadores que tengan hijos con
edades comprendidas entre los tres v los dieciséis afics, ambos Inclusive,
percibiran una ayuda escolar de acuerdo con las condiciones que se
indican a continuacidn.

2. La cuantia de la ayuda escolar se e¢stablece para 1937 en la
captidad de 7.925 pesetasyafio, que se abonard en la nomina del mes de
septicmbre.

3. El unporte de la ayuda iniciard su devengo en el afo que al 30
de septiembre el hijo/a tengan cumplidos tres anes, finalizando el ang
que al 30 de septiembre tengan cumplidos dieciséis afios.

4. En el caso de que ambos conyuges sean trabajadores de la
Empresa, solamente percibiri esta ayuda uno de ellos que, salvo acuerdo
en contra, 5erd guien tenga reconocido ¢l derecho 2 las prestaciones de
proteceion a la familia del hijo o hijos de gue se trate.

. 5. La documentacion justificante de dicha ayuda sera el Libro de
Familia.

Art. 59. Ayuda disminuidos p.sz‘;;m‘ms,-l. Aquellos wabajadares
que tengan a su cargo hijo u otro tamiliar de hasta sepundo grado,
. declarado disminuido o subnormal por el Organismo competente de la
Seguridad Social, percibirdn una asignacidn ancal para el afio 1987 de
100.699 pesetas/aiio, que se abonard en dos plazos (némina de abnl ¥
Iz némina de octubrel.

2. La percepcion de esta avuda cs incompatible con la ayuda
escolar regulada en el articulo anterior, por lo que no pueden percibirse
ambas por un mismo hijo.

En el caso de que ambos cényuges sean trabajadores de la
Empresa, solamente percibird esta ayuda uno de ellos; salvo acuerdo en
contra, serd quien tenga reconocido ¢l derecho a las prestaciones de
proteccion a la familia del hijo o hijos de que se trate. '

Art. 0.  Requisitos para las prestaciones.-Para ¢l devengo de las
indicadas ayudas, serd requisito imprescindible que se aporten los
documentos o justificantes antes de las fechas indicadas para el iniclo o
ﬁél del devengo, sin lo cual no serdp tenidas en cuenta a efectos de su
abone.

Ar. 51.  Paga de absentismo.-En los meses de abnl v octubre de

cada afio se abonard una cantidad por lograr el objetivo de reducir el
absentismo de 13.337 pesetas a los trabajadores que no sobrepasen et 5,5
por 100 de absentismo, y siempre que el giobal de la plantilla tampoco
lo spbrepase.
. No se computardn a efectos de cuantificacién global las bajas por
iniervenciones guinirgicas u hospitalizaciones que excedan de quince
dfas, asi como las horas destinadas a gestiones sindicales, 1ampoco
computardn a nivel particular los accidentes de trabajo, ni las hospitali-
zaciones, cualquiera que sea su duracign, asi corno los permisos por
tatnmenio, nactmienio de hijos y fallecimieato de padres, suegros,
hijos v conyuge. y los permisos por defuncidn de familiares hasta el
sepundo grado de consanguinidad y afinidad.

Art, 6. Economaro.-La Empresa abonara la indemnizacion econo-
mica hasta ahora establecida en sustitucion del economato, de 500
pesetas, a [os \rabajadores mayores de dieciocho afios.

. Régimen asistencial.-Se estard a lo dispuesto en el Regla-
mento de Ayuda Mutua, vigente en lz Empresa, siendo cbligatorio para

todos los traubajadores su inscripcion en la misma, salvo manifestacidn
expresa y escrita en Contra.

Art. 64. Lote Mavidad -Se establece una ayuda econdmica para
1987 dc 3.352 pesetas brutas destinadas al lote de Navidad; la forma de
pago serd de pronto pago.

AT 64.1 Becas de estudio.~Se destinardn exclusivamente a estu-
dios oficiales de los trabajadores de la Empresa que lo soliciten
oporiunamente, abondndose el 50 por 100 de su imperte en ¢l momento
de acreditar documentalmente la matriculacion, y el otro 50 por 100
mediante presentacidn de papeleta de examen.

64.2 Traslades.-Se manlendran las condiciones actuales de tras-
lado para el personal que se tenga que desplazar a Castellbisbal y
Martorell, y se incrementa a 625.000 pesetas el plus de vivienda, que s¢
mantendrd congelado para los aflos 1987 y 1988, .

Todo el personal que venga cobrando el plus de desplazamiento
tendrd derecho a acogerse a diche plus de vivienda. .

El personal que lo hava percibido mantendrs et derecho al medio de
transporte que ponga la Empresa.

La Empresa pondrd 2 disposicion del personal trasladado y contra-
tado para Castellbisbal y Martorell el nimero de plazas suficientes de
autocar que garantice el desplazamiento por este medio.

CAPITULO IX
Accidén Sindical

Art. 85, Comité de Fmpresa—1. El Comité de Empresa es ¢l
Organo representativo y coleglado del conjunto de los trabajadores en la
Empresa o {entro de trabajo para la defensa de sus intereses, constitu-
yéndose en cada Centro de trabajo, cuyo censo sea de 50 o mis
trabajadores. )

2. El Comité de Empresa tendra las signientes competencias:

Remitir informacidon, que le seri facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucidn general del sector econdmico al que pertenece
la Empresa, sobre la situacion de la produccion y ventas de la Entidad,
sobre su programa de produccién y evolucion probable del empleo en
la Empresa.

Conacer el Balance, 1a Cuenta de Resultados, la Memona y, en ¢l
caso de que la Empresa revisia la forma de Saciedad por zcciones o
participaciones, de los demds documentos que se den a conocer a los
socios, v en las mismas condiciones que a éstos.

3. Eminr informe con cardcter previo a la ejecucion per pane del
empresario de las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes
cugstiones:

Recstructuracion de plantiila y cescs totales o parciales. definitivos o
temporales de aguélla.

Reducciones de jormada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones,

Planes de formacion profesional de la Empresa,

Implantacién a revisiéon de sisternas de organizacién y control del
trabajo. .

Estudio de tiempos, establecimientos de sisiemas de primas o
incentives y valoracidn de puestos de trabajo.

4. Emitr informe cuando la fusidn o modificacion del estatus
juridico de la Empresa suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

3. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se
utilicen en la Empresa, asi como los documentos rclativos a la
terminacién de la relacion laboral.

6. Ser informado de todas las sanciones impuestas.

7. Conocer trimestralmente al menos las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, Jos accidentes de trabajo v enfermedades
profesionales y sus cousecuencias, los indeces de siniestralidad, los
cstudios perigdicos © especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencidon que se utilicen.

8. Ejercer una laboc

De vigilancia en ¢l cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos,
candiciones y usos de 1a Empresa on vigor, formulando, en su caso, las
acciones legales oportunas ante el empresario y los Organismos o
tribunales competentes.

De vigilancia y control de las condiciones de seguridad ¢ higiene en
el desarrollo del trabajo en la Empresa, con las particularidades previstay
en el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

Participar, como se determine por Convenio colectivo, en la gestion
de obras scciales c¢stablecidas en la Empresa en beneficio de los
wrabajadores o de sus familiares.

_Colaborar can la Direcctén de 1a Empresa para conseguir ¢l estableci-
miento de cuantas medidas procuren €l mantenimienta y el incremento
de la productividad, de acuerdo con lo pactado en el Convenio.

Informar a sus representados en todos los temas v cuestiones
senalados en el nimero 2 de este articulo, cn cuanto directa ¢
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indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones
laborales. .
Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las competencias
reconocidas ep los apartados 3 y 4, deben elzborarse en el plazo de
guince dias.
Art. 66. Garantias del Conuté.-Los miembros del Comité v los

delegados de personal, como representantes legales de los trabajadores
tendran las siguienies garantias:

APertura de expediente contradictorio en el supucsto de sanciones
altas graves © muy graves, ¢én el que serdn oidos. aparte del
1nteresadn el Comié de Empresa.

Prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de trabajo
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspension o
extincién por causas tecnologicas o econdmicas.

No ser despedido ni sancionade durante ¢l ejercicic de sus funciencs
ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso
de que ésta se produzca por revocacion o dimisién, siempre que el
despido o sancion se hase en la accidn del trabajador en el ejercicie de

su represemtacion, sin perjuicio, por tamto, de lo establecido en ef |

articulo 54 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Asimismo, no podri ser discriminado en su promocién econdmica o
profesional en razon, dpremamcmc del desempefio de su representacion.

‘Expresar, colegiadamente, si se trata del Comité, con libertad sus
opiniones en las materias concernientes a la esfera de su representacion,
pudiende pubhcar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvi-
miente del trabajo. las publicaciones de interés laboral o social,
comunicindolo 2 1a Empresa.

Dispaner de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de
los miembros del Comité o Delegados de Personal en cada Centro de
trabajo, para ¢l gjercicio de sus funciones de representacion. scgin lo
dispuesto al respecto en la Ley del Estatuio de los Trabajadores. Este
crédito de horas serd para los Centros de trabajo de Esplugues y
Castellbisbal de cuarenta boras mensuales para atender sus funciones
representativas.

Queda pactada Ja acumulacidn de horas de los distintos miembros
del Comité de Empresa cn uno o varigs dc sus componenies, sin rebasar
el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo. sin
petjuicio de su remuncracion.

No obstante lo indicado anteriormente, esta acumutacion de horas
ird siendo planteada a la Empresa sobre cada una d= las situaciones en
que sea necesaria practicarla y, en su caso, deberd ser justificada con el
miximo ngor decumental.

El uso del referido crédito de horas. en todo ¢aso, gquedard supeditado
al cumplimiento de 1o previsto en el punto 3 ¥ letra g) del mismo
articulo 37 de la Lcy 3/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Traba])adorcs.

A
actividades:

Panicipacién en aclividades de caracter formativo.
Participacion en asambleas informativas durante la jornada laboral.
Reuniones del Sindicate convocadas per iniciativa propia.

No se incluiran en el cémputo de las cuarenta horas el tiempo
empleado en:

Reuniones del Comité de Empresa, tanto en Castellhisbal como en
Esplugues, convocadas por la Direccion.

Reuniones de trabajo de las distinlas Comisiones. .

Consultas personales de los trabajadores sobre asuntos de interés
sindical o laboral.

Como recordatorio de lo que indica ia Ley, sc recomienda a los
representantes sindicales que hagan uso de esta garantia, gue procuren
moderar sus ausencias, de forma que s¢ produzcan las menores
perturbaciones posibles en la produccion, anunciando siempre la ausen-
ciz con la debida antelacion, como minime de veinticuatre horas, salvo
que ello no sea posible.

Art. 67, Derechos sindicales en lu Empresa. -Se estard a lo dispuesto
en la normativa existentz en la Empresa.

CAPITULO X
Normas disciplinarias
Art. 68, Normus disciplinarias -Segin legislacion vigente.

CAPITULO X1
Disposiciones varias

Art. 69, Seguridad ¢ higiene-). Al margen de la revision previa
de ingreso a la Empresa, se efectuardn revisiones mddicas con una
periodicidad anual a todo el personal de la Empresa a través de los
servicios de la Mancomunidad de Servicios Médicos.

2. La Empresa velard por la practica de los reconocimizntos
médicos. iniciales y periodicos de sus trabajadores, conforme a lo

os efectos del crédito de cuarenta horas, se incluirdn las siguientes’

establecido en las disposiciones legales vigentes, entregando la Empresa
al trabajador una copia del informe facultative que le hubiese sido
remitade a aquélia.

3. El Comité de Seguridad e Higiene, que estari compuesto por
cinco representanies de 1a Empresa y otros cinco miembros del Comité
de Empresa, tendrd como tareas principales las que se indican a
continuacion:

Celebrar reuniones mensuales en las que s¢ comenten los temas
relacionados con higiete y seguridad en el trabajo.

Conocer los resultados de las pruebas, andlisis y mediciones, realiza-
dos por los Técnicos de Seguridad requeridos por la Empresa o por el
Comité de Empresa.

Recibir informacién sobre los accidentes de trabajo ocwrridos y las
causas de los mismos. )

Proponer las actividades a realizar dentro del seno del Comité de
Seguridad e Higiene.

Art. 70.  Pago por riesgo inmiinente de accidente. -De conformidad
con lo establecido en ef dltimo parrafo del articnlo 1.* de! Estatuto de
los Trubajadores, 5i el riesgo de accidente fuera inminente la paraliza-
cidn de las actividades podrd ser acordadz por decisidn de los drganos
competentes de la Empresa en materia de seguridad o por el 75 por 100
de los represcntantes de los trabajadores, en Empresas con procesos
discontinuos, ¥ de la totalidad de los mismos en aguéllas cuyo proceso
sea continuo. Tal acuerdo serda comunicado de inmediato a la Empresa
v a la autoridad laborai, la cual, en wveinticuatro horas, anulari o
ratificard la paralizacién acordada.

Ant. 71, Dieras.-Se fijan los importes para el afio 1987:

Dieta completa: 2.372 pesetas.
Comida: 935 pesetas.
Cena-estancia-desayuno: 1.560 pesetas.
Kilometraje: 18 pesetas/kilometro.
Cena: 811 pesetas.

Art. 72, Aparatos fabricados en «Corberd, Soctedad Andnimas,-la
Empresa vendera al trabajador que desee su adquisicidn, exclusivamente

ra uso propio domdstico. acreditando este destino, los aparatos
abricadus 2n la Empresa «Corbero, Sociedad Anonimas, garantizando,
en todo caso, que el precio resultante sea, como maximo, el de cesion.
El precm podra pagarse por el adquirente en plazos mensuales, hasta un
miximo de doce mensualidades. por un importe, para 1987, de 30.000
pesetas, ¥ en el ano 1938, de 35.000 pesetas; cuando sean compras por
valor inferior a dichos importes, se podrdn abonar hasta en seis meses
del cliente mas favorecido.

Art. 13, Traslado en casos graves por enfermedad o accidente—La
Empresa s¢ compromeic a poner a disposicion de los trabaf'adores a
quienes sohrevenga enfermedad o accidentes graves, un vehiculo para su
inmediato traslado a su domicilio 0 a un Ceniro sanitano, en las debidas
»ondlmones

74, Vestuario del personal de fibrica,-Sin perjuicio de las
normas existentes en rmateria de entrega y reposicion de prendas
respecto del personal mensual, ¢l personal de fabrica mantendri las
siguientes:

Cada trabajador recibira dos trajes de inviemo y dos de verano al
ingreso en Iz Empresa.

Al aho de la primera entrega de los trajes de invierno se entregard
uno nuevo. ¥y asi sucesivamente, uno cada ano.

A los dos anos de [a primera entrega de trajes de verano se entregard
uno nuevo. ¥ asi sucesivaments, cada dos afios uno nuevo,

En casos excepcionales de acreditada necesidad, se podrin anticipar
las entregas en los dos supuestos de trajes de inviernoe v de verano.

Art. 75, Prelacion de normas.-1.  Las disposiciones contenidas en
gl presemte Convenio regutan las relaciones laborales en el seno de b
Empresa con cardcter prioriiano, consideradas en su conjunio y con
exclusién expresa de cualquier otro Convenio, cualquiera que sea su
ambito.

2. Durante su vigencia, no podrd ser sustituido, modificado o
afectado por lo dispuesto o que se disponga per Cenvenio de Zmbito
distinto.

Art. 76. Derecho supletorio-En lo no previsto en el presente
Convenio regivdn, con caracter supketorio, las disposiciones legales {no
convencionales) de general aplicacion.

Art. Cldusula derogatarig. -El presente Convenlo regird en
sustitucicn de cualqmer norma, pacte, acuerdo, use o costumbres gue
pudicran existir anteriormentc a su entrada en wvigor, quc Quedan
expresamente derogados.

ANEXO ]

Normas de funcionamiento. Comisiones, Valuraciones puestos
de trabajo

1. Las valoraciones de puestas de trabajo se efectuardn de acuerdo
con los manuales d2 valoracion vigentes en lz actualidad y las normas
de aplicacion que se relzcionan a continuwacion.
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2. Las valoraciones serdn efectuadas por las Comisiones constitui- 16. Ningin puesto de trabajo gque hayaz sido revisado podrd
das al efecto, una para los puestos de trabajo del sector de fabricacion | volverse a valorar en un plazo inferior a un afo. Caso de efectuarse por
(Especialistas y no cualificados), y otra para los puestos del sector de | scgunda vez la valoracion del mismo pueste de trabajo, estz segunda
oficinag (Técnicos y Administrativos), resolucion tendrd caricter definitivo.
3. Cada una de las dos Comisiones citadas estard compuesta por Se exceptdan de esta norma aquellos casos en gue se produzcan
seis miembros, tres nombrados por la Direccion de la Empresa ¥ otros | cambios en las funciones del puesto, que a juicio de la Comisién
tres elegides por el Comité de Empresa de entre sus miembros. justifigue una nucva valoracion. o
4. A] margen de los seis miembros que integran la Comisidn, 7. En el supuesto de que, una vez efectuada la solicited de
asistird a las reuniones de la misma la persona que ejerza la funcidn | revision, la personz solicitante cambiase de puesto de trabajo, las
Analista de los puestos de trabajo. que actuard con voz y sin voto al | diferencias econdmicas, en su caso, se aplicardn desde el dia 1 del mes
objeto de ampliar o aclarar aquellos aspectos que se consideren | de presentacion de la solicitud hasta la fecha del cambio de puesto
OpOMINGS Para un mayor conocimiento de los puestos a valorar. mediante un solo pago. actualizande la puntuacién o el grado a las
5. Las Comisiones de Valoracion asumirdn la responsabilidad de | personas gue estuvieran ocupando el puesto en ese momento.
valorar los puestos de trabajo de) sector respectivo a cada una de ellas. 18.  Cuando el resuitado de una valoracidn determine una puntua-
con exclusion de aguellos puesios que ostenten ¢l mando o supervision | cidn o grado inferior o superior al existente con anterioridad, serd la
de otros trabajadores, asi como los puestos a¢lipados por profesionales | nueva calificacién la que se asignard al puesto, a partir de 1a fecha de esta
con responsabilidad bajo objetivos v, en todo caso. de aquellos puestos | valoracidn. manteniéndose a titulo personal la puntuacién o grado a
con una valoracidn superior al grado &n el sector Técnico y Administra- | quienes estuviesen ocupando dicho puesto ¢n ese momento, cuando la
tivo. valoracién ofrezca un resultado inferior.
6. Las valoraciones se efectuardn siempre utilizando los vigentes
manuales de valoracién y previa confeccion del imprese de descnpeion
b de funciones establecido al efecto.
. Las Comisiones actuarin cuando se dé alguna de las siguientes ' ™
7 Grcunstancras: Dios hdbiles:224 ﬁgea
: A) Creacién de un nuevo puesio de trabajo. ) o Horos afectivos: CORBERD,S, A,
En este caso, e] Departamento de Personal proporcionard ¢l impreso
: de andlisis y descripcion de funciones debidamente cumplimentado. 1.79% :
o t:ab]:) dSohcitud de revisién de valoracion por parte de une ¢ varios ENERD 17 | FEPRERO 21 RARZO 21
a jadores.
En este supuesto la persona iateresada debera cumplimentar ¢l LMMJIYSD | LMKIVSD | LMHMJIYSD
s impreso de solicitud de revisidn establecido para ello, entregdndolo en 123458 1234
: el Departamento de Personal para su posterior tramitacién pur la 0] 8 amni2idie (7 8 80111543
carrespondiente Comisién de Valoracién. 1112191415647 1 1516171819 1 | 14151617 181
» C) Solicitud de revision de valoracidn por parte de la Empresa, 19192021 22824 | 2223242528 272223 2435
- Cuande la Empresa considerc que existen razones suficientes para B[AX/7W/ z 2829303
revisar la valoracion de un puesto de trabajo lo pondri en conocimienta
del Departamento de Personal, a los efectos de su trdmite en la 21 21
respectiva Comisién. ABRIL 15 | uavo JUNio
- . . . LMMJIYVSD | LuMyveDo|[LMvwmavso
8. Los imegrantes de las Comisiones de Valoracion tendrén accesa = 122
a la informacion necesaria, al objeto de efectuar las valoraciones con la Bss7eoMo| 22456 T/8! 67 a9
mayor objetividad. 151807 | 9 10111213 115 | 1314151617 1f\9
o~ 9. Como porma general, las Comisiones estudiarin los casos n 13;3;‘ 221 1617181020202 | 2P
K atendiendo a la fecha de su presentacion, pudiéndose alterar dicho orden e 2 2; 29 W24 2526 27 88 2728200
cuando la propia Comisién considere que existen razones para ello. 2528 30 31
10. Las solicitudes de revisién recibidas serdn analizadas por la
respectiva Comision. decidiéndose en primera instancia si procede o no
efectuar 1a valoracion. En casc negativo se informard de tal circunstan- JULIC 21 | AGOSTO 3 | SEPTIEMBRE 22
cia al trabajador solicitante, procediendo al archivo de !a peticion sin ) MMIY S0 | LMMJVYS D
; efectuar la nueva valoracién. LMMKIY b
bl 11, Una vez efectuada la valoracién, en 10s casos que proceda, se 1 3 to2
informard por escrito al interesado del resultade de la misma, envidn- 456 78 RO 587 8910Mm
x dose copia al jefe de Departamento correspondiente. 1112 13 14 15 16T 12131415181
12, Las valoraciones se determinaran en todo momento por 151920212220 24 19201 223N
acuerdo undnime de todos los micmbros de la Comisién. 252627 28 29 W2 WA N
13. Todas las tareas, acuerdos y conversaciones internas Ylevados a
cabo por los componentes de las Comisiones de Valoracion tendran ci
carécter de confidencialidad, con excepcian de la puntuacidn o grado OCTUBRE 20 | NQYIEMBRE 21 | DICIEMBRE 15
final, que serd et dato que se informara a los efectos. LMMJIVSO |[LMMJVYSD [LMMJYSD
14, Elimpreso donde figure la valoracién finzl se firmard por todos TR 1 2
los miembros asistentes a la respectiva reunién. 3 78 910111343 | EE 7 8 9 100
I15. Cuando la valoracién de un puesto de trabajo, efectuada como 342 s:’ 7 15he | 1e15 1857181 1213 14 1518 1718
consecuencia de una solicitud de revision, represente el otorgar a dicho 10 11 Y 1: 2122 23 24 25 9207212223 74
puestc un grado o puntuacion superior, v ello comporie también la ” 18;::2; 26 2 30 i
asignacidn de un salanio puesto de irabajo superior al gue tenia la A5
persena qQue 1o ocupa, las diferencias existentes se haran efectivas desde i
el dia | del mes en que la solicitud fue presentada en el Departamento Y
de Personal. \.
ANEXO 111
Salarfos minimos: Personal técnico, administrative y subalterng
Fecha vigencia: 1 de enero de 1988
Economatn Tatal Total
Categoria Saluriv base Plus convena Dristancia Bruto Bruto
Cone. Int mes afho
Director ... e 60.615 60.996 2,425 124036 1.860.540
Ingeniero, Licenciado, Médico .......... ... ... ... .. 60,245 56.651 2.425 119.321 1.789.815
Perto Industmal . .. ........ ... . ... ... ... ... 59.442 35.097 2.425 116.964 1.754.460
Delineante Proyectista ... ... .. ... ... ... ... .. ... .. 56.373 55.807 2.425 114,605 1.719.075
Jefe 1.2 administrative, Jefe O. 1.5, An. . ... ... ... ... 56.373 53.452 2425 112.250 1,683,750
. Jefe 2.? admimistrativo y Jefe 2% Or. .. ... ... ... .. 55.340 "82.127 2.425 109.892 1.648.380
" Contramaestre, Maestro Taller ... . .. ... .. 54,206 49.719 2425 106,350 1.595.250




LS
WL

gt it U S
LS M N S e

S SRS

15614 Sdbade 2! mayo 1988 BOE num. 122

Etonomate Toul Touwl

Categmria Salann hase Plur convenie | {E);;::n]c:: Bnr;‘so B:ng‘t)o
Encargado ... ... ... 52.862 49297 2.425 f 104,584 1.568.760
Caparaz «A» . . 52.111 49306 2.425 103.842 1.557.630
Capataz ... ... ... .. ... ... ... 5211t 43281 2.425 102.817 1.542.255
Técnico organizactén 1.2 .. .. ... ... . ... ... .. 53.951 44.082 2.425 100.458 1.506.870
Delineantc L 53951 42312 2.425 9B.688 1.480.320
Oficial 1.7 admimistrative ... . ... ... ... 51951 41,135 2,425 $7.511 1.462.665
ATS . . . ! 53.623 41.464 2425 97.512 1.462.680
Delineante 22 .. oo e 52,994 40512 2,425 96.331 1.444.965
Oficial 2’ administrativo, Técnico orgamzac;én LA §2.994 38.555 2.425 93.974 1.40%.610
Oficial 2. administrativo, Técnico crgdmzacuon 3 By ... .. 32,994 34.424 - 2.425 89.843 1.347.645
Agente de Ventas ... ..., . . 52.994 33.555 2.425 93.974 1.409.810
Reproductor fotografico .. . ............ .. ... ... 51.846 36.166 2.425 00437 1.356.555
Calcador ..... 51.846 32.037 2.425 86.303 1.294.620
Auxiliar administeativo ... . 51.846 12.037 2.425 86.308 1.294.620
Aspirantes diecisicte afios ................. ... 47.353 31.980 2425 81.758 1.226.370
Aspirantes dieciséis afios ......... .. 47353 24.757 2.425 74535 1.1 18.025
Chofer camidn ... .. ... ... 51.986 40.739 2.425 95,150 1.427.250
Comsenje ... .. ... ... 52.048 38.320 2.425 92,794 1.391.810
Ordenanza 51.137 39.233 2425 92.795 1,394,925
AlMAcenero ... ... 51.811 37.330 2.425 91.616 1.374.240
POMero . .. . e 51.137 33.927 2,425 I 87,489 1,312,335
Listero .................. o 51.986 33077 2.425 87.488 1,312,320
Telefonista . . ...... . ... ... 51.279 32,602 2,425 L 86.306 1.294 390

ANEXO IV
Salarios minimus: Personal obrero
Fecha vigencia: | de enero de 1988

Ecopomato Tolal Total

Cawegoda GPT Salario base Pucsile trabeyo Distancia Bruto Bruto

! Cone. [ mes ano
Oficial ¥ . . 9 £2.536 T 41,7 2.425 96.662 1.449.930
Oficial 2% . 8 52.536 40,387 2.425 95.343 1.430.220
Oficial 1* ... .. . 7 52.536 32.075 2.425 94.036 1.410.540
Oficial 2% .. ... 7 52,111 38.771 2425 93.307 1.399.605
Oficial 2* .. . ... 6 52,111 37.681 2.425 92.217 1.383.255
Oficial 3* ... . 6 51.661 14838 2.425 B8.924 1.333.860
Oficial 3" . 5 51.661 31328 2.425 §7.914 1.318.710
Especialista . .. ... ... ... .. ... 5 51.5%7 313198 2,425 87.157 1.307.355
Especialista .. ............ . .. . ..o oo 4 51.537 32.275 2,425 86.237 1.293.555
Especialista ... . ... ... ... .. ... ... .. 3 51.537 31.021 2,425 84983 1.274.745
Pebn .................... - 51.138 20,973 2,425 74.536 1.118.040
Aprendiz cuarto afio ... - 47.353 32.485 2.425 82.263 1.233.945
Aprendiz tercer afic ... .. ... - 47.353 24757 2425 74.335 1.118.025
Aprendiz segundo ado .. ... ... - 36,743 18.403 2,425 57.571 B51.565
Aprendiz primer afo ..., ... . - 316.743 11.803 2425 50.971 764.565

ANEXO IV bis

COMPLEMENTO PLUS PUESTO TRABAIC MENSUALES

Valoracidn al méritg: Personal técnico, adminisirativo y subalterng

Fecha vigencia: 1 de enero de 1988

OFT Plus puesta Irabaa vﬂl??;";ﬂn'lt:mo Valo{:g}’?ﬂ:"'w Flus pussto irabajo V‘.??;?Sn:':snm Valorzc&nangéenw
A 3.203 8.398 11601 [ r 38,436 100.776 139.212
B 3.573 9.372 12,945 42.876 112.464 155.340
C 3,545 10.312 14,237 ' 47.340 123.744 171.084
D 4.318 1131 15629 31.816 135.732 187.548
E 4.691 12.281 | 16.972 56.292 147.373 203.664
F 5.064 13.251 18.31% 60.768 . 159.012 219.780
G 5.434 14220 19.654 65.208 170.640 235.848
H 5.807 15.191 20.998 69.684 [ 182,292 251,976
1 &.177 16.163 22.340 74.124 . 193.956 268.080
J 6.551 17.128 23,679 78.612 205.536 284,148
K 6.926 18.096 25.022 83.112 217152 300.264
L 7.296 19.070 26,166 87.552 228.840 316.392
M 7.669 20.038 27.707 92,028 2400.456 332.484
N 8.041 21.008 29.049 96.492 252.096 348.588
O 8.415 21978 30.393 100,580 263.736 364.716
P 8.784 22,963 1 31.747 105.408 275,556 380.964
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ANEXO Vv
Plus antigiedad: Personal técnico, adminisirative y subalterno
Fecha vigencia: | de enero de 1988

Caregaria 1 2 3 4 5 [ ] T

Director, Ingenijere, Licenciado ..... . ... ... ... 1.379 2758 4,137 3.516 6.895 8274 9.653
Perita ....... ... .. ... ... 1.353 2,706 4.059 5.412 6.765 3.118 9.471
Jefe 12 (A.y O An. . . ... 1.246 2.492 3738 4.984 6.230 7.476 8.722
Delineante Proyectista .......... ... .. ... . ... 1.218 2.436 3.654 4.872 6.090 7.308 8.526
Jefe 2 (Adm. y Org) . ... ... ... o 1.207 2.414 3.621 4.828 6.035 7.242 5.449
Contramaesire, Maestro Taller ... ... .. .. . .. 1.168 2.336 3.504 4.672 5.84Q 7.008 3.176
Delineante, Tco. v Oficial administrativo 1.7 ... . 1.162 2.324 3.486 4.648 5.810 6.972 8.134
ATS 1.147 2.294 3.441 4588 5.735 6.882 8.029
Delineante, Tco., Oficial administrativo 2.* ¥ Agente

VEOMAS ..o e L.127 2.254 3.381 4.508 5.635 6.762 7.889
Encargade . ....... ... . ... ... ... 1.120 2.240 3.360 4.430 5.600 6.720 7.840
Capataz .. ..., ... ... .. 1.095 2.190 3.285 4.380 5.475 6.570 7.665
Chofer camidn y Listero ... ... ... 1.092 2,184 3.276 4.368 5.46Q 6.552 7.644
Almacenero, Auxiliar administrativo, R. foidgrafo,

Cale. y Consene «.............. .o 1.085 2.170 3.255 4.340 5.425 6.510 7.595
Ordenanza y Portero ... ... . ... . ... ...... 1.062 2124 3.186 4,248 5.310 6.372 7.434
Telefonista . ........... ... ... 1.066 2,132 3198 4.264 5.330 6.396 7.462

Pluy antigtiedad: Personal obrero

Oficial 12 ... . . 12 2.224 3.336 4448 5.560 6.672 7.784
Oficial 2 1.089 2.178 31267 4.3156 5.445 6.534 7.623
Oficial 3.% ... . . 1.081 2,162 3.243 4.324 5.405 6.486 7.567
Especialista ... ... . ... ... ... ... 1.076 2152 31228 4.304 5.380 6.456 7532
Pebn .. . 1.062 2,124 1186 4.248 5.310 6.372 7.434
Personal seccion Mantenimiento
ANEXO vi
Prima de rendimiento; Personal obrero Categoria D:t_"E,eTr;:gi‘i:xt:gra Egmc}:sm? respo:st_‘gilim C?lglrpaleer:;gio
Fecha vigencia: 1 de enero de 1988 e
. I I Oficial l.: ...... 256 3g3 H'?)ig l';'_S
. ) oc1a hora . .v‘:‘“_’ - R recie Pt Oficial 2* . . 155 kEN) 11. 173
. (rategonia 2 porr ek 5001 | BT | scoded 001 | Oficial 3* . 237 319 11.940 178
s Especidlista ... 237 38 11.318 l;g
. Capawaz . ... £ - 11, 1
Oficial 12 . ... 35,70 3,57 5,78 -
R Oﬁcjal qa T 3460 3736 557 Encargado .. .. - 353 11.940 178
fa)ﬁma_lah:!,a e 30,50 105 4,96
0 specialista .......... .. 26,00 2,60 418 N
Lo Peen 18,50 1.85 3,01 ANEXO VIl
; Aprendiz 3.°y 4.2 .. 18,50 135 3,01 Precio hora extra
Aprendiz 1.°y 2.° . 15,60 1,56 2,53 ) . .
Fecha vigencia: 1 de encro de 1988
Personal de factoria Castelthishal Categoria Hora extra Hora festiva
p o — . e
iads h;‘s};}:[;‘msta en marcha facioria Caslellbisbal: Precio hora iraba Perito Industrial ... ... . . 1345 ~
Desplazamiento a Castellbisbal (precio por dia): Delineante Proyectista ... ... ... 1.319 -
) Jefe 1.° Administrativo ¥ Organizacion v
En coche propio, 798. Analista ... .......... . . . ... .. 1,293 -
En autocar, 583. Jefe 2° Administrativo y ¥ Orgamzacmn 1.264 -
E -ontramacstre, Maestro de taller ... 1.224 -
, ncargado .. 0L L. 1.204 -
ANEXO v %maw (((;\» ¥ (,apataz a e 1.132 -
. _ €cnic -
Fecha vigencia: 1 de encro de 198% : Dehl:cgnterg]a?u.??’.?r.l_ .l. L }égg -
Oﬁu_:rz-al 1L* Administrative ... . . 1.072 -
‘ AT S I T .07 -
Flos 28 s jete de Baqupe 0| Ptas nocrurno Dellncamt A }865 -
Categoria Oficial 22 Admmntralwo y Técnico de
fmoore | & Orgamzacwn 230AY 1.035 -
iz oy sB 1y gty 12[0y 39 ) PRI | A Oficial 2.° Adm:mstratwo y Técnico de
Organizacion 2° (B) ... ... ... .. . ... 989 -
Encargado ___________ 2.476|4.951 |6.189|7.42718.664 - _ Reproductor fotagrafico . 994 -
Subalternos ... ... 3390147795974 | 7,169 |£.363| _ _ Auxiliar Administrativo, Calcadory Telefo- |
% Oficial 12 ... . .. 2.444 4,887 (6.10917.331 [8.552| 11.494 | 92 nista ... R ETRTRR ; 250 -
Oficial 2® .. ... . 2.40114.80216.003|7.203|8.404 | t1.454] 92 Aspirante diecisiete afios .......... . . . 914 -
Oficial 3. .. ... .. 2.355{4.710|5.888 | 7.06518.243 | 10.866 | 86 Aspirante dicciséis afios . . ... 820 -
Especialista .. 2.34314.685|5.856(7.028|8.199] 10.866 | 86 Conserje y Ordenanza ... L.g22 -
R Peon ... ... ... 2.303|4.606 |5.75816.909 [8.061| 9.814| 78 Almacenera ... 1.009 -
* Incremento hora extra . 18 35 44 53 61 _ - Llsgero e e 963 -
Chefer camian ... ... ] 843 -




&
5
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Sabado 2t mayo 1588
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Hura [esuva

Categoria Hora extra
Personal abrero:
Oficial 1.* ... . 817 948
Oficial 2 ... . . ... 801 914
Oficial 32 ... . 740 854
Especialista ............... ... ....... ... 727 836
Peon . 381 631
Aprendiz 3.9y 4° .. 599 677
Aprendiz 1%y 2° .. ... 401 482
12589 RESQOLUCION de 7 de abrii de 1988, de la Dhireccron

General de Trubajo, por la que se homaologa con el numero
2613 la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos marca
wAimars, modelo 5823/SC4AM. importado de lalia y
preseniado por la Empresa «Profeca, Sociedad Anoriman,
de Ripollet (Barcelonaj.

Instruido en esw Direccion General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho calzade de segunidad contra riesgos mecdnicos,
con arreglo a Jo prevenido en 1a Orden de {7 de mayo de 1974 («Boletin
Oficial del Estadon del 29), sobre homologacion de Ios medios de
proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucidn en
cuva parte dispositiva se establece lo siguicnte:

«Primera.-Homologar |2 bota de sepuridad marca “Almar™, modeclo
5823/SCAM de clase III, presentada por la Empresa “Profeca. Sociedad
Andnima”, con domiciho en Ripellet {Barcelona), calie Jacinto Verda-
guer, namero 2, apartada de correos 17, gque la importa de {talia, donde
as fabricada por su representada la firma “Almar, 5.p.A.7. de Paruzzaro
{Novara). como calzado de seguridad contra riesgos mecénicos, de clase
111, grado AL

Sepgundo.—Cada calzado de seguridad de dichos modelo, marca, clase
y grado llevard en sitio visible un sello inalterable v quc no afccte 2 sus
condiciones técnicas v, de.no ser ello posible, un seilo adhesive con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia con la siguiente
inseripeion: M. T.-Homolol. 2613, 7-4-88. Bota de seguridad cantra
riesgos mecanicos, clase 1L grado A

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articule 4.% de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccidn personal de los trabajadores v Norma
Técnica Reglamentaria MT-3 de «Calzados de segunidad contra riesgas
mecanicos», aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1480 («Boletin
Oficial del Estados de 12 de febrero).

Ls Madrid. 7 de abril de 1988.-El Director general. Carlos Navarro
Gpez.

12590 RESOLUCION de 4 de mayo de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colective de la Empresa vAgfa-Gevaert, Soctedad

Andnimar (revision safartal ano 1958).

Visto el texta del Convenio Colectivo de la Empresa «Agfa-Gevaert,
Sociedad Andnimawe (revision salarial afio 1988), que fue suscrito con
fecha 10 de febrero de 1988, de una parte, por miembros del Comité de
Empresa en representacidn de los trabajadores y Delegados de Personal
de la ciiada razon social, cn representacion de la Direccién de lz
Empresa, y de otra. por la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90. apartado 2.3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, det
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro v deposito de Convenios Colectivos de trabadjo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondicnte Registro de este Centro directive, con notificacion 2 la
Comisidn Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacidn en et «Boletin Oficial de! Estados,

Madrid, 4 de mayo de 1988.-El Direclor general, Carlos Navarro
Lopez.
CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AGFA-GEVAERT,
SOCIEDAD ANONIMA»
{Revision salarial afto 1988)

Reunidas las Comisiones Negociadoras del Convento Colectivo de Ja
Empresa «Agfa-Gevaert, Sociedad Andnima», compuestas por:

a) En representacion de la parte social:

Garcia Chanes, Rafael; Giménez Burgaz, Fraricese; Martinez Cerdin,

Isabel; Mora Macid, Dolores; Mufioz Fernindez, Francisco; Muiioz
Sdnchez, Fernando, y Palomo Hermosilla, Santiago.

b) En rcpresentacidn de la parte econdmica:
Morales Larrubia, Luis R, y Villalta Sansalvador, Jorge.

Acuerdan proceder a Ja actualizacidn/revisién del contenido del
Convenio Colectivo de Empresa vigente de conformidad a lo siguiente:

Primero.—Aplicar las revisiones econdmicas pactadas para el zno
1988 en ¢l mes de marzo, con el valor del 1PC que se dé como definitive
a efectos oficiales.

Segundo.-Establecer comoe calendarios laborales para los distintos
centros de trabajo los que se anexan a la presente acta.

Tercero.—En el capitulo de préstamos al personal, detraer una cuantia
de 2.000.000 de pesetas del fondo actual destinado a ayudas de vivienda,
'I:::;g' el fin de dedicarlo a ayudas ccondmicas bajo las siguientes premisas

icas;

a}) Las cuantias no seran superiores a 200,000 pesetas,

b) Serin otorgadas por la Comisidn formada por cuatro personas,
dos representantes de Empresa y dos de los gue ostenten funciones de
representacidn de los trabajadares.

¢} El uempeo mdximo de devolucion serd de un afio.

d) El tiempo de peticiones serd uno Solo anuwal con fechas a
determinar.

. Cuarto,-Acoger como principio de trabajo para la posible reordena-
cion de las categorias profesionales del area de servicio técnico la
presentada por la Comiston Econdmica.

Tabla de salarios para el afo 1988 (4.6 por 100)

Gmpo | Steno
colizaciin Pes;ms
Grupo I
Licenciado ... .. . . .. ... ... .. ol 133,573
SUPRTVESOT ... ... ... 02 10721
Perito ......... . .. 02 106.218
Ayudante Técpico.. .. ......... ... 02 106.218
Ayudanie Técnico Vias. . ........ .. ... ... Q2 106.218
Técmco Mecdnico ... . . e o 05 91.763
Oficial Laboratorio primera ... ... ... ... ... 08 | §3.046
Oficial Laboratorio segunda . .. ... ... . ... ... ... 08 | 71184
Grupe I !
Jefe Vias. nmacional . ....... ... . ... .. 02 122.721
Jefe Marketing................................. gz 122721
Product. Matager...... P, 02 122.721
Jefe Vias. regiomal . .. . .. ... . ... . ... 02 107.21
Especialista de Producto... . ..., .. ..., 02 107.211
Vendedor Téemico..... .. ... .. ... ... ... 035 26.043
Vendedor .......... ... ... ... ..., 03 80038
Azafata-demostradora. ... . e 07 63.9330
Grupe HI
Jefe Depantamlento. . ... ... .. ... ... .. 03 122.721
Jefe Seccidn............ e 03 122,721
Jefe Grupo... ... ... . e 04 107.211
Oficial Téemico. ... ... ... ... 04 101.639
Programador ............ e 05 99.150
Taguimeca. idiomas... ... e - 04 91.763
Operador Ordemador . ... ... ... ... 03 88.064
Oficial Administrativo primera. .. ..........° 05 88.064
Oficial Administrativo segunda . ........ ... ... [ 05 | B3046
Auxiliar Administmative ..., ... 07 63.930
Grupo IV
Jefe Almacén. ... ....... . ... .. 03 115,698
Jefe Almacén segunda....... . ... ... ... .. 03 103.494
Responsable Almacén. . ........ . ... ... ...... 07 83.064
Profesional. Oficio primera . e - 03 T8.454
Profesional Oficio segunda .. ... ... .. 08 70,050
Oficial Almacén primera. ... ... .. ... .. 08 73.105
Oftcial Almacén segunda .. .. .... I 08 70.050
Mozo. ... 10 56.314
Grupo V )
Cobrador . ... ... ... . . ... .. 08 73103
Comsegje ... .............. ... ..... 08 67.757
Telefomista....... ...l 07 63.930
Vigllante ... .. . 08 60.109
Ordenanza ... ... ... ... 08 60.108




