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Lunes 23 mayo 1988

BOE num. 123

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESQLUCION de 16 de mayo de 1988, de la Secretaria de
Estadp para la Administracidn Publica, por lu que se
nombra miembro del Tribunai gue ha de juzgar las pruebas
selectivas para ingreso en ¢f Cuerpo Superior de Técnicos
Comerciaies y Economistas del Estado.

12629

En virtud de lo previsto en la base 5 de 1a convocatotiz para ingreso
en et Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales ¥ Economistas del
Estado, Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica, de 28 de marzo de 1988, publicada en el «Boletin Oficial del
Estadow» de 12 de abril de 1988, se acepta la renuncia de don Manue!
Varela Parache coma Vocal suplente del Trbunal, y se nombra en su
higar a2 don Andrés Fernandezr Diaz, Catedratico.

Madnd, 16 dc mayo de 1988.-El Secretario de Estado, P. D (Orden
de 2% de mavo de 1987), el Director general de la Funcion Publica,
Julidn Alvarez Alvarcz,

ilmos, Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda. Dircctor general de
ta Funcién Piblica y Presidente del Trnbunal.

12830 RESOLUCION de 17 de mayo de 1988, de la Secretaria de
Estado para la Administracidn Publica, por fa que se
nombra miembro def Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas para ingreso en ef Cuerpo de Diplomadaos Comer-

ciales del Estado.

En virtud de lo previsto en a base 5 de la convocatoria para ingreso
en ei Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado, Reselucidn de la
Secrelaria de Estado para fa Administracién Piiblica, de 28 de maro de
1988, publicada en et «Boletin Oficial del Estado» de 13 de abril de 1988,
s¢ acepia la renuncia de dofia Maria Encamacion Sénchez Vallés, como
Secretariz suplente, y se nombra en su lugar a dofia Maria Angeles Sdez
Crarcia, funcionaria del Cuerpo de Diplomades Comerviales del Estado.

Madrid, 17 de mayo de 1988 -E! Secretario de Estade. P. D {Orden
de 25 de mayo de 1987}, ¢l Director general de 1a Funcion Puablica,
Jubdn Alvarez Alvarez.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Director general de
la Funcion Piblica v Presidente del Tribunal.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

12831 ORDEN de 19 de mayo de 988 por la éue s€ conveca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
en e Ministeriv de Relacrones con las Cortes y de la

Secretaria del Gobierna y en el Botetin Oficral det Estado.

De acuerdo con lo dispuesto en el articuto 201 a) de 1z Ley 30/1984,
de 2 de agosto, c¢n refacién con ¢l aniculo 9.2 del Real Decrewo
216971984, de 28 de noviembre v segin bases aprobadas por la
Secretariz de Estado para la Administracion Pibtica, previo informe de
ta Comisian Superior de Personal, se convoca concurso de m#nios para
cubrir puestos de trabajo en el Ministerio de Belaciones con las Caortes
v de la Secretaria def Gobiertio v en el Boletin Ofical del Estado.

Bases de la convecatoria

Primera.—1.  Podrdn panicipar en el concurso los funcionarios de
carrerz de la Administracién del Estado, cualquicra gue sea su situacicn

administrativa, siempre que en la fecha de publicacion de la convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estado» tengan los requisitos necesarios
para acceder a las puestos a que aspiren, conforme a lo determinado en
el anexo [ y en la relacign de puestos del Ministerio de Relaciornes con
las Cortes v de 1a Secretaria del Gobiemno («Boletin Oficial del Estado»
de |1 de febrero de 1988).

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo, sdlo podein
participar en el concurse st hubiesen transcurrido dos afios desde la
fecha de toma de posesion, salve que hublesen sido nombrados
posteriormente para ocupar un puesto de libre designacion o tuvieran
dicho destino en este Departamento v en 12 misma localidad.

3. los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular -articulo 29.3 ¢} de la Ley 30/1984- solo podrin
participar en el concurso si llevan mds de dos anos en dicha sttuacidn.

4. Les funcionarios en situacidn de suspension de funciones, solo
podrin pamc: par en £} concursa st ha concluido el periodo de
SLIS[JCBS'IOI‘E

5. Estarin obligados a tomar parte en el concurso los funcionarios
con destino provisional en esle Departamento. guienes deberdn solicitar
tados tos puestos de trabajo, a que puedan acceder, que se convoquen
en su localidad de destino; de no participar en el concurso serin
destinados a las vacantes que resubien después de atender las solicitudes
del resio de los concursantes.

Segunda.-1. Los puestos de trabajo gue pueden solicitarse son fos
que se detallan en el anexo I, debiendo indicar el concursante la
preferenciz si fuesen varjos los puesios a que aspira,

2. Para acceder a cualquiera de los puestos de trahajo. los concur-
santes habran de reunir Jos comespondientes reguisitos de Grupo,
Cuempa y Titulacidn, en su caso, que en el propic anexo 1 se determinan
y ¢l nivel de los puestos a que aspiren, no pedrd ser superior o inferior
en mas de dos niveles a2 su grado persanal, o de no haberle adquindo,
al nivet del puesto de wrabajo que esluvieran desempepando en | de
encro de 19BR.

3. Los funcionarios que concursen desde una situacion distintaa la
de servicio activo y no hayan consolidado grado personail o aqucllos que
desemnpencn un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino.,
se entenderd a efecios del concurse, que desempeiian un pucsto de miv el
20 st pertenecen at Grupo A; de nivel 16, si pertenecen al Grupo B: de
Em:l 11, si pericnecen al Grupo C yde nivel 7, si pertenecen al Grupo

Tercera—1.  Serdn valorados los ménios, de cardcter preferente y no
preferenie. a que se refieren los apartados que siguen, dandoscles la
calificacion que proceda de zcuerdo con to establecido, para cada uno de
ellus, en el correspondiente apartado.

2. El trabajo desarrollado se valorard como mérito preferesite en
todos los puestos, calificindose hasta un maximo de ocho puntos con
arreglo al siguiente baremo.

2.1 Por ¢l nivel del complemenio de destino del puesto de trabajo
gue se esté desempeiando:

— Por estar desempenando un puesto de trabaio supenior en dos
niveles 2l del puesto solicitado: Cinco puntos. ]

— Por estar desempefiando un puesto de trabajo superior en un nivel
al del pueste solicitade: Cuatro puntos.

- Por estar desempefnando un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesto solicitado: Tres puntos.

~ Por estar desempenando un puesto de trabajo inferor en un nivel
al det pursto solicitado: Dos punios. )

— Por estar desempehando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del pueste sohicitado. Un punto.

2.2 Por estar desempenando un puesto de trabajo en este Departa-
mento: 1In punto por cada afo completo de servicios, hasta un méximo
de tres pustos.

Las titnlaciones académicas se valorarin comoe ménito preferente
en los puestos de trabajo donde aparezcan indicadas en el anexo 1
calificindose en todo caso con dos puntos, aun cuande sean vanas las
que se especifiguen, sin que puedan admitirse otras equivalencias que
las establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con cardcler
general y vélidas a todos los efectos.

4. La antigiedad s¢ valorard como mérito preferente en todus los
puestos de trabajo, calificindose a razdén de una décima de punto por
afo completo de servicios reconocidos, hasta un maximo de tres puntos.
st que puedan compularse mas de una vez los servicios prestados con
caracter simullinen. .

I.os méritos de cardcter no preferente para determunar la
idoneidad de los aspirantes, solo se valoraran en los puestos de trabaje
para los que se exija expresamente, en el anexo [, dominio, £xperiencia,
prictica o conovimientos en determinadas técnicas, dreas o materias,
calificindose dichos merecimientos hasta un maximo de diez puntos, sin
que puedan acceder al puesto de trahajo jos aspirantes que no alcancen
como minimo la calificacion de cinco puntos; cuando etlo resultare
conveniente, podrd requerirse a log COnCufsantes para una entrevista o
demostracion gue permmila verificar fos méritos que aduzean.

Cuaarta~!. Los datos relativos a las circunstancias, requisitos y
mméritos de los concursantes tendrin que justificarse debidamente v han



