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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

12676 RESOLUCION de 4 de mayo de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo. por la que se dispone fa publicacion del
Convenia Calective de la Empresa «Continental Industrias
del Caticho, Sociedad Andnimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Continental
Industrias del Caucho, Sociedad Andnima», que fue suscrito_con fecha
25 de marzo de 1988, de una pare, por miembros del Comité de
Empresa de la citada razon social, en representacion de los trabajadoeres,
y de ofra, por l2 Direccidn de la Empresa, ¢n representacidon de la
misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articule 940, apartadas
2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo; del Eswatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1961, de 22 de mayo, sobre
Tegistro {hdcpésito de Convenios Culectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inseripeion del citado Convenic Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 4 de mayo de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

IX CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE CONTINENTAL
INDUSTRIAS DEL CAUCHOQ, S. A.
CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacidn

Articulo 1.° Ambito funcional.-El presente Convenio rcgula las
condictones de trabajo entre la Empresa «Continental Industrias del
Caucho, Sociedad Andnima» y su personal.

Art. 2.°  Ambito territorial —Sera de aplicacion a todo el territorio
nacional.

Art. 3.°  Ambito personal.-Las candiciones pactadas en el presente
Convenio son de aplicacion a todo el personal de su dimbito territorial
y funcional, con Ia expresada excepcion del personal %ue desempedia el
cargo de Consejero o que no figure en la plantilla de la Empresa por estar
ligado a la misma por una relacion no laboral del tipo de prestacion de
servicio o simijlar.

Art. 4.°  Ambito temporal -Este Convenio regird desde el dia de su
firma, si bien sus efectos econémicos se retrotracrdn al dia | de enero
de 1988, Expirard ¢l dia 31 de diciembre de 1988 salve lo dispuesto en
contrario en articulos de este Convenio.

Art. 3.%  Vinculacicn a la toralidad ~Las condiciones aqui pactadas
forman un todo orginico e indivisible y a clectos de su aplicacién
practica seran consideradas en cémputo anual.

Ar. 6.° Garantias personales—Segin el IV Convenio General de
Quimica, se respetaran a 1itulo individual 1as condiciones de trabajo que
fueran superiores a las establecidas en el presente Convenio, considera-
das ¢n su conjunto y en ¢cémputo anual.

CAPITULD 11
Organizacion del trabajo

An. 7.%  Segin ¢l IV Convenio General de Quimica, la organizacién
del trabajo, con arreglo a lo preserito en este Convenio y en la legistacion
vigente, ¢s facultad v responsabilidad de la Direccion de la Empresa.

La omganizacidn del trabajo tiene por objeto alcanzar en la Empresa
un nivel adecuado de productividad basado en 1a wtilizacién éptima de
fos recursos humanas y matenales.

Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes
integrantes: Direccion v trabajadores.

Sin merma de la faculiad aludida en el parrafo pnmero, los
representantes de los trabajadores tendrdn funcioncs de oricntacion,
propuesta, emision de informes, etc., en lo relacionado con la organiza-
cién y racionalizacién del trabajo, de conformidad con da legistacion
vipente.

Art. 8.° Sepun el IV Convenio General de Quimica, la organizacion
del trabajo se extenderi a las cusstiones siguientes:

1. La exigencia de la actividad normal

2. Adjudicacion de los elemenios necesarios (mdquinas o tareas
especificas) para que el trabajador pueda alcanzar como minimo, las
actividades a que se refiere ¢l nimero anterior,

32 Fijacion tanto de los «indices de desperdicios» como de la

calidad edmisible, a lo largo del proceso de fabncacion de que s¢ trate.

La vigilancia, atencidn y limpieza de la maguinana encomen-
dada, temiéndose en cuenta, en tode caso, en la determinacién de la
cantidad de trabajo y actividad a rendimiento normal.

5. La realizacion durante el periodo de organizacion del trabajo, de
medificaciones de métodos, tanifa, distribucién del personal, cambic de
funciones v variaciones técnicas, de mdquinas y material, sobre todo

cuando, respecto a estas dltimas, se trate de obtlener y buscar un estudio
comparativo.

6.* La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a
las nuevas condiciones que resulien de aplicar ¢l cambio de un
determinade mélode operatorio, proceso de fabricacion, cambio de
materia, maquinaria o cualguier otra condiciéon técnica del proceso de
que se trate.

2 1a fijacién de formulas claras y sencillas para la obtencion de
los cdlculos de retribuciones que corresponden a todos ¥ cada uno de los
trabajadorcs afectados, de forma y manera que sea cual fuere ¢l grupo
profesional de los mismos y el puesta de wrabajo gque ocupen, puedan
comprenderlas con facilidad.

An. 9°  Procedimientv para la implantacion de fos sistemas de
organizacion del trahbajo.-Segiin ¢l [V Convenio General del Quimica,
para la implantacién de un nuevo sistema de rendimientos zn base a
prima o incentivos, fijacion de la actividad normal u optima y cambio
de los meétodos de trabajo, se procederd de la signiente forma:

I. La Direccion de la Empresa deberd informar previamente del
nuevo sistema que s pretende implantar al Comit€¢ de Empresa o
Delegado de Personal. . )

2. En el supuesto de que no hubiese acuerdo cntre la Direccion y
los representantes de los trabajadores para la implantacion de un nuevo
sisterna de rendimientos, ambas partes podrin, de comin acuerdo,
recurrir 2 un arbitraje externo.

3. No habiéndose producido el acuerdo exigide ni habiéndose
solicitado el arbitraje externo, la implantacién del nuevo sistema de
rendimientos o de trabajo deberd ser aprobado por la autoridad laboral,
previo informe de la Inspeccion de Trabajo, ¥ del Comité de Empresa
o Delegado de Personal. debiéndose dictar la resolucién en el plazo de
%umcc dias a contar desde la solicitud formulada por la Direccion de la

mpresa,

CAPITULO III

Clasificacién del personal

Art. 10.  Segln ¢l IV Convenio General de Quimica, por razén de
la permanencia al servicio de la Empresa, los trabajadores se clasifican
en: Fijos contratados por ticmpao determinado, eventvales, interinos y
contratados 3 tiempe parcial, en formacion ¥y en pricticas. Asimismo,
podrd celebrarse cualquicr tpe de contratos de trabajo cuya modalidad
estd recogida en la legislacidn laboral vigente.

Son trabajadores fijos los admitidos en la Empresa sin pactar
modalidad especial alguna en cuanto a duracién.

Son trabajadores contratados por tiempo determinado los que se
caniraten por tiempo cierto, exXpreso O {ACLICO, 0 por obras y servicios
definidos, siempre que asi se pacte por escrito. A estos efectos, los
trabajadores contratados por tiempo determinado tendrin los mismos
derechos que los demds trabajadores de la plantilla, salvo las limitacio-
nes que se deriven de la naturaleza y duracién de su contrato,

Son trabajadores eventuales aquéllos admitidos para realizar una
acuvidad excepcional ¢ esporddica en la Empresa, siempre que asi
conste por escrito. El contrato tendrd yna duracion maxima de seis
meses, con las prorrogas previstas en la Ley, dentro de un perodo de
doce meses y deberd expresarse causa determinante de esta duracion.

Son trabajadores interinos los que ingresen en la Empresa cxpresa-
mente para cubrir 12 ausencia de un trabajador en: Servicio militar,
excedencia especial. excedencia por paternidad, enfermedad o sitwacién
andloga v cesardn sin derecho alguno a indemnizacién al incorporarse el
titular. 5t el trabajador fijo ausente no se reintegrase en ¢l plazo
correspondiente, la Direccion de la Empresa podrd prescindir del
trabajador interino, resolviendo el contrato en ¢l momento correspon-
diemte al 1€rmino de la reserva del puesto, siempre que ello conslase por
escrito, en otro casa, €l interino pasard a formar parte de la ptantilla de
la Empresa con cardcter fijo. ocupando ¢ diltimo puesio de su grupo
profesional.

§i la duracién de la interinidad fuera supedar a dos afios, salve el
supuesto de suplencia por cxcedencla especial, el trabajador, a su cese,
percibird una indemnizacién de veinte dias por ano o fraccién.

Son trabajadores contratados a ticmpo parcial los que prestan sus
servicios durante un determinado nimero de dias al afo, al meso ala
semana o durante un deicrminado ndmero de horas, respeciivamente,
inferior a2 los dos tercios de los considerados como habituales en ia
actividad de que se trate en ¢l mismo periode de tiempo. Los
trabajadores contratados a tiempo parcial tendridn los mismos derechos
que los demas trabajadores de la plantilla, salvo las limitaciones que se
derivan de la naturaleza vy duracién de su contrato.

Son trabajadores contratados en pricticas, los que posesn una
titulacién académica, profesional o laboral reconocida debidaments y
realizan un trabajo a fin de aplicar sus conocimientos para perfeccionar-
los y adecuarlos al nivel de estudios cursados, al mismo tiempo que la
Empresa utiliza su trabajo. .

Son trabajadores contratados en formacion laboral, aguellos jovenes
mayores de dieciséis ¥ menores de dieciocho afios, que ingresan #n la
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Empresa para recibir una formacién laboral, a la vez que utilizan el
mabajo del que aprende mediante ¢l pago de una retribucion.

El empresario se obliga a proporcionar al trabajador contratado en
formacidn laboral, una capacitacién prictica v tecnoldgica, metodica y
completa.

La contratacion de todos los trabajadores en funcién de las diversas
modalidades aqui enunciadas, debera efectuarse por escrito, debiendo
figurar en el contralo la jornada que ha de efeciuar sl trabajador
contratado. especificandose asimismo el horanoe de trabajo.

Cualquiera que sea el contrato de trabajo, excepto los de formacidn
y en pricticas, tendra el trabajador contratade los mismos derechos que
e} resto de la plantilla, considerado en cdmputo global.

Art. |1, Clasificacion funcional.—En tanto no se negocie una nueva
clasificacion funcional sigue estando vigente 1o pactado en el Convenio
1981 que ¢£5 lo siguiente:

Empleados;

t. Técnicos:

Técnico titulado. Ayudante Técnico Sanitario. Contramaestre. Jefe
primera. Jefe segunda. Capataz. Analista de Laboratonio. Auxilias de
Laboratone.

2. Administrativos: . . _
Apoderado. Jefe primera. Jefe segunda. Oficial primera. Oficial
segunda. Auxiliar. Aspiranie.

3. Proceso de Datos:

Jefe de Proceso de Datas (equiparade a Jefe de primera administra-
Livo). Analista {cquiparade & Jefe segunda administrativo). Programa-
dor. Operador de ordenador (equiparadu de Oficial primera administra-
tivo). Operador de méquinas auxiliares (Perforisia) (equipaiade a
Oficial segunda administrativa).

4. Ventas:
Jefe de Ventas, Delegads de Ventas. Encargado. Subdeiegado de
Yentas,

Grupo obreros:

1. Personal de Produccion:
‘Profesional primera. Profesional segunda. Profesional tercera, Ayu-
danlc especialista.

2. Personal indirecio
Oficial primera. Oficial segunda Oficial tercera. Recoge al personal:

Mecanicos. Electricistas. Conductores. Albafiles. Calderistas. Engra-
sadores. Montadores. Moze de Almacén. Peones.

3 Subalternos: . )
Almaceneros. Guarda Jurado. Guarda. Recepcionista-Telefonista.

La enumeracién de categorias cxpresada no es exhaustiva y pueden
crearse oiras en caso necesario. No tiene la Empresa obhigacion de
cubririas todas si la organizacion del trabajo ro lo requicre.

El cometido de cada una de elias sera definido de acuerdo con el
Comité y formara parte integrante de este Convenio.

Art, 12, Movifidud funcional ~Segin el 1V Convenio General de
Quimica, podrd levarse a cabo una movilidad funcional en el interior
de los grupos profesionales, cuando cllo no impligue traslado de
localidad.

Fjercerdn de limite para la misina los requisitos de idoneidad v
aptitud necesarios para el desempefio de las tareas que s¢ encomienda
a dicho trabajador.

A los trabajadores objeto de tal movilidad. les serdn garantizados sus
dercchos economicoes v profesionales de acucrde con la Ley.

Los Comités de Empresa vy Delegados Sindicales, si [os hubiere,
podrian recabar informacién acerca de las dscisiones adoptadas por la
Direccion de ta Empresa en materia de movilidad funcional, asi como
de la jusuficacion y causa de las mismas. vintendo obligadas las
Empresas a facilitarla.

La Empresa mantiene los cuatro coreturnos, cuya priccipal funcidn
consistird en cubdr lus huccos producidos por absentismo (permisos,
licencias, enfermedad, accidentes, etc.).

CAPITULO 1V

Ingresos, ascensos, plantillas y escalafones, trasindes, cambios de poesto
¥ ceses

Art. 13, Ingresos-Segin €l IV Convenio Generat de Quimica. el
ingreso de los trabajadores fijos se ajustara a las normas legales generales
sobre colocacidn y a las especiales para los trabajadores de edad madura,
minusvilidos, etc. .

Tendrin derecho preferente para el inpreso filo en plantilla, en
igualdad de méritos, quienes hayan descmpeiado o desempeiien funcie-

nes en la Empresa con cardcter eventual, {ntering, con contrato por
tiempo determinado, conirato a tiempo parcial o contrato en formacion
y pricticas.

= Para el nuevo ingreso serd requisito imprescindible estar inscrito en
la Oficina de Emplen.

En cads Centro de trabajo o Empresa la Direccion determinara las
pruchas seleclivas a realizar para el ingreso y la documentacion a
aportar.

La Empresa comunicari ab Comité de Fmpresa o Delegados de
Fersonal el puesto o los puestos de trabajo que piensa cubrir, las
condiciones que deben yeunir los aspirantes v las caracteristicas de las
pruebas de seleccion. El Comité de Empresa o Deiegados de Personal,
en su caso, velardn por su aplicacidn objetiva, ast como por fa no
disciminacién de ta mujer en el ingresn en la plantilla.

A, 14 Periodo de pruebe.~El ingreso de tos trabajadores {ijos se
considerard hecho a titulo de prueba, cuyo pzdodo serd variable segin
la indoie de los puesios a cubsir v que en ningtin caso pedrd exceder del
tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal Técnico Titulado: Seis meses.

Personal Técnico no titulado: Tres meses.

Administrativos: Dos meses.

Especialistas; Un mes,

Trabajadores no cualificados: Quince dias.

Solo se entenderd que ¢l trabajador estd sujeto al periodo de prueba
s1 2si consta por escrito. Durante el periopdo de prueba por 1a Empresa
y el trabajador, podra resolverse libremenic ¢l contrato sin plazo de
preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

Cuando el trabajador que se encuentre realizando el periodo de
pructa no o supere, la Ereccion de la Empresa vendra obligada a
comunicario & Comité o Delagados de Persanal

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresarin como
fijos de plantilla, computindose a todos los efectos el periode de prueba.
La situacion de incapacidad laboral transitoria interrumpira el computo
de este perodo, que se reanudard a partir de 13 fecha de ia incomporacion
efectiva al wabaja.

Los cursillos de capacitacion dados por la Empresa serdn considera-
dos a todos los efectos como tiempo del periodo de prueba

Art. 13, Aseensos -Segin el IV Convenio General de Quimica. los
ascensos se sujetardn al répimen siguiente:

1. Flascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que
impliguen mando o canfianza, tales como las que realizan Contramaes-
tres, Capataces. Jefaturas de Organizacion, Jefatura de Proceso de Datos.
Jefatura de Explotacion, Jefatura de Administracion, Jefatura de Ventas,
Propaganda y/o Publicidad. u otras andlogas, asi como las que realizan
el Inspectar, Delegado, Canserje, Cabrador v Guarda Jurada, serdn de
hbre designacién por la Empresa.

2. Para ¢l ascenso del resto de los trabajaderes, la Empresa
establecerd un concurso-oposicidn en base a un sistema de cardcrer
objetivo, tomando come referencia las siguientes circunstancias: Titula-
vion adecuada, valoracidn académici, conocimiento del puesto de
trabajo, historial profesional. haber desempedado funcidon de superior
grupo protesional y superar satisfactoriamente Ias pruebas que ai efecto
se establezcan. .

En pargjas condiciones de idoneidad se atrthuira el ascenso al mds
antiguo.

El sistema de valoracidn confeccionade por la Direccion serd
preceptivamente dictaminada por el Comié de Empresa o Delepados de
Personal. ¢n su caso. En el supuesto de que se produjese desacuerdo por
estimar |os representantes de los trabajidores que el sistema carece de
objetividad. en reunidn conjunta, ambas partes tratarin de negociar una
solucidn concordada, si a pesar de ello fuera materialmente 1mposible
alcanzar el acuerdo, quedara abierta a los trabmadores la via de
reclamacion ante la Inspeceidn de Trahajo.

A los efectos de asegurar la representacion del Comité de Empresa en_
los procedimienios a través de los cuales se produzcan los ascensos, éste
desipnard dos represcatantes gue participarin en ¢! Tobunal de con-
CUrFSO-0pOsicion, con voz y sin voto. Asimismo, haran constar en acta
levantada al efecto, sus salvedades.

An. 16, Plgntilla.-Segiun el IV Cenvenio General de Quimica, 1a
Empresa confaccionard cada afio la plantilla de su personal fijo,
scfialando el numero de trabajadores que comprende cada division
organica, funcional y cada calegoria protesional.

Sin penuicio de la promocion persopal existente por la via del
ascenso, la Empresa podrd amortizar las vacanes que se¢ produzean.

De todo ello v previamente a la cmartizacidn de la vacante se
informard al Comité de Empresa o 2] Delegado Sindical, si to huhiere,
2 los etectos oportunos.

Arl. 17, Escalafones ~Scgan el [V Convenio CGeneral de Quimica,
con cardcter tnico o por Centro de trabaio. la Empresa confeccionara
anualmente los escalafones de su persend en dos modalidades diferenies:

a) General, que agrupard a todo el personal de 1a Empresa ¢n orden
a la fecha de ingreso de cada trabajador,

by Especial, que agrupard a los trabajadores par divisiones orgdni-
cas funcionales v por categorizs profesionales.
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En la confeccion de los mismos deberd especificarse: Nombre y
apellidos, fecha de nacimiento, fecha de ingreso, categoria profesional al
gue estdn adscritos, la fecha de alta en el mismo y fecha det préximo
vencimiento de antigiedad. ) ) )

El orden de cada trabajador en el escalafon vendra determinado por
la fecha de alta en la respectiva categoria profesional. Eb caso de
igualdad, decide la antigiedad en la Empresa, y si ésta es igual, la mayor
edad del trabajador.

Con la misma periodicidad anual la Empresa publicara los escalafo-
nes para conocimiente del personal, que tendrd un plazu de treinta dias
a partir de dicha publicacion, para reclamar ante la Empresa sobre la
situacién que en la misma sc Ie hava asignado. Si la Empresa no coiltesta
en el plazo de sesenta dias a la reclamacisn del trabajador, se entiende
que accede 3 Ia solicitud formulada.

Art. 18. Traslados.-Segin et IV Convenio General de Quimica, los
traslados del personal que impliquen cambio de domicilic familiar para
el afectado podrin efectuarse: Por solicitud del interesado, por acuerdo
entre la Empresa y el wmbajador, por necesidades del servicio y por
permuta,

1. Cuande el traslado se efectie a solicitud del interesado, previa
aceptacion de la Empresa, éste carecera de derecho a indempizacidn por
i0s gastos que origine el cambio. ‘

2. Cuando el traslade se realtice por muiuo acuerdo entre la
Empresa y ¢l trabajador se estard a 1as condiciones paciadas por escrito
entre ambas partes,

3. Cuando las npecesidades del trabajo lo justifique, y previa
autorizacién de 1a Autoridad laboral podra l2 Empresa lievar a cabo el
traslado. aunque no Hegue a un acuerdo con ¢l trabajador, siempre que
se le garanticen al trabajador trasladado todos los derechos que tuviese
adquirides, asi como cualesquiers otros que en el future pudieran
establecerse. En todo caso, el trasladado percibird, previa justificacion,
el importe de los siguientes gastos. Locomocidn del interesade y sus
familiares que convivan con €l, los de transporte de mobiliario, ropa,
enseres, ¥ una indemnizacion en metalico igual a dos meses de salanio
real. La Empresa vendrd obligada a facilitar al trasladado las avodas
necesarias para acceder al disfrute de una vivienda de carzcteristicas
similares a la gue vipicra acupando, y, si procede, la Empresa abonard
la diferencia de renta en mds, sl la hubiere, en relacidn con lo que vinlera
zatisfaciendo dicho trabajador. Si ¢l trabajador. autorizade el traslado,
optase por la rescision det contrato, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente,

4. Los trzbajadores con destino en localidades distintas pertene-
cientes a la misma Empresa, nivel profesicnal, etc., pedrin concertar ia
permuta de sus respectivos puestos a reserva de lo que aquélla decida
en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud
de ambos permutantes para ¢l nuevo destino v otras circunstancias que
sean dignas de apreciar.

Art, 19, Traslado del Centro de trabajo.~Segin el IV Convenio
General de Quimica, en el supuesto de que la Empresa pretenda
trasladar el Centro de trabajo a otra [ocalidad, y sin perjuicio de las
disposiciones vigentes en esta materia, vendra obligada a comunicario al
persomal con ires meses (e antelacion, salvo casos de fuerza mayor,

Deberian detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:

a) Lugar donde se proyecia trasladar la fabrica y o
b) Posibilidades de vivienda en la nueva localidad y condiciones de
algniler o propiedad.

El trabajador afectado tendrd un plazo maximo de un mes para
aceptar o formular objeciones a la propuesta de traslado. En cualquier

caso, el personal tendrd derecho a percibir las indemnizaciones fijadas

en ¢ articulo anterior.

5i algin wabajador hubiese realizado gastos justificados con motivo
del trasiado, y ésie no se llevara a efecto por la Empresa, tendra derecho
a ser indemnpizado en los perjuicios ocasionados.

Art. 20. Cambios de puesio de trabafo.-Segun el IV Convenio
General de Quimica, en los casos de obreros adscritos con cardcter
forzoso a una categoria profesional distinta de la suya, por cxceso de
plantilla, deberdn ser reintegrados al grupo de origen en cuanto existan
vacantes de su grupo vy siempre teniendo en cuenta ¢l escalafon,

Los trabajadores que por causas probadas de enfermedad o accidente
vean mermadas sus facultades para el desempeiio de su trabajo habitual,
¥ a su reguenmiento, la Empresa junto con el Comité le acoplard a otro
puesto de trabajo de acuerde con sus facultades. siempre que ¢llo sea
posible.

En los casos en que el nueve puesto de trabajo o la variacién de las
condicivnes del que se desempena habitualmente, exija la necesidad de
un vehiculo, éste serd facilitado por la Empresa en las condiciones que
ambas partes acuerden.

Los trabajadores remunerados a destajo o primas gue supongan la
percepeitn de complementos especiales de retribucion, no podran ser
adscritos & otros trabajos de distinto régimen, salvo cuando mediasen
causas de fuerza mayor o Jas exigencias técnicas de la explotacian lo
requiriesen.

Art. 21, Trabajos de distinta categoria profesional.-Segin el 1V
Convenio General de Quimica, 1a Empresa, en caso de necesidad, podra
destinar a los trabajadores a realizer trabajos de distinia categoria
profesional at suyo, reintegrdndose el trabajador a su antiguo puesto
cuando cese la causa que motivd el cambio.

Cuando se trate de una categoria superior, este cambio no podra ser
de duracion superior a guatre meses ininterrumpidos. salvo los casos de
sustitucidn por servicio militar, enfermedad. accidente de trabajo.
licencia, excedencia especial y otras causas andlogas, en cuyo caso la
situactdn se prolongard mientras subsistan las circunstancias gue la
hayan motivado. Transcurnides los cuatro meses, con las excepciones
apuniadas, se convocari concursg-oposicion en los términos del
articulo 17,

La retribucién, en tanto se desempefia trabajo de categoria superior,
serd la correspondientg al mismeo,

Cuando se trate de una categoria inferior, esta situacion no podra
prolongarse por pertodo superior a dos meses ininterrumpidos, conser-
vando en todo caso la retribucién comrespondiente a su categoria de
origen.

En ninguin caso el cambio podra implicar menoscabo de la dignidad
humana. En tal sentido la Empresa evitard reiterar el trabajo de inferior
calegoria en el mismo trabajador, Si el cambio se produjera par peticion
del trabajador, su salario se acondicionaria segin la nueva categoria
profesional.

Arl. 22, Ceses volumarios.-Segin el IV Convenio General de
Quimica, los trabajadores que deseen cesar voluntariamentc en el
servicio de la Empresa vendran obligades a ponerio en conocimiento de
la misma, cumphendo los signientes plazos de preaviso:

Personal 1écnico: Dos meses, salvo los grupos de Administrativos,
Scrvicios ¥ Comercial, que serd de un mes.
Personal especialista v no cualificade: Quince dias.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacion de
preavisar con la indicada antelacién, darg derecho a la Empresa a
descontar de la liguidacidn del mismo el importe del salatio de un dia
por cada dia de retraso en el preaviso.

La Empresa vendra oblipada a liquidar al fnalizar ¢) plazo los
conhceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El incumpli-
miento de esta obligacion imputable & la Empresa, llevard aparejado el
derechag del trabajador a ser indemnizado con el importe de un dia por
cada dia de retruso en la liquidacion, con cl limite de dias de preaviso.
No exisura tal obligacién ¥, por consiguiente no nace este derecho, si el
trahajadar no preavisd con la antelacion debida.

CAPITULO V
Politica salarial

Art. 23 Sistema retributivo.-Segin el IV Convenio General de
Quimica, las retribuciones del personal comprendide en este Convenio
estarin constituidas por ¢l salario basc vy los complementos del mismo.

Art. 24, Pago de salarios.-El pago de salarios se realizard dentro de
la jornada laboral mediante cheque, taldn o transferencia bancaria,
debiendo asegurarse que el abono en cuenta corsiente o libreta del
trabajador se produzca en lz fecha habitual del pago. :

El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta por ct
trabajo ya realizado.

En aquesllos casos que al personal le sea dificultoso el cobro por
Banca, se les abonara la nomina por Caja, previa solicitud.

Estos cascs no podran ser mensualmente més de 8 personas.

Art. 23 Jguaidad de sexos—E| trabgjo realizado por el personal
femening. tendra idéntica retribucién que el del personal masculino,
para trabajos de igual clase y categoria.

-Art. 26, Tuablas salariales.~El incremento saladal para 1988 serd de
3.83 por 100 sobre Masa Salarial Bruta en condiciones de homogencidad
al 31 de diciembre de 1987, cxcepto contisiones, entendiéndose como
Masa Salarial Bruia los siguientes conceptos: Salario base, plus conve-
nio, beneficios y pluses, incentivos, complementos v primas, pagas
extraordinanas, comisiones, horas extraordinarias y antigiedad.

La empresa facilitara al final del afo la Masa Salaria? Bruta
desglosada cn los conceptos descritos.

Tota, anual
1366 dias)
ar Plus de " ise i
s bse 05 | o st g
dias
Nincluve pagas extras)
A) Tablas del personal obrero.
(antidades diarias. Personal
fijo. H
Ofieial 1.5 ... 1.277,5 | 1.3704 1.096.440
Profesicnal [ . ... . ... ... ... . 1.241.6 | 1.373,9 1.03],382
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Total anual f ;
(366 dias} qu:ldu Plus de ‘ cco:niaz;:; ::::lg
Elus de - . s& convenio fisuma d& concepins
Salano base; oon venio g:;ﬁ,g’:i?::; s por |5 meses)
%
Incluyt pagan exir23) | oy Tablas personal empleadio.
Cantidades mensuales. Personal
Oficial 2* ...................... 1.241,6 | 13799 | 1.081.382 fijo.
Profesional 2.7 o 112047 1 L3680 1.062,343 Auxiliar .. ... 37.265 | 37.841 1.126.590
Oficial 3.2 . 1.204,7 | 1.3680 1.062.343 Perforista, Analista de Laborato-
Ayudante Espcc1a|lsta 111882 01,3549 1.050.363 nio, Oficial 2.7 40,767 | 42.543 1.249.630
Mozo de Almacén ... ... ... ...} 1.176,1 ] 1.3144 1.029.202 Oﬁda] | PR 45012 1 52,139 1.457.265
Pedn v Limpieza . ........ .. ... 172,55 | 1.251,3 1.003.898 Jefe 2* Adminstrativo. Analista |
Pioche .. . ... .. .. .. .. ..... 04,5 [ 1.114,2 830.277 de Procese de Datos . .| 49.013 | 56.668 1.585.2135
Jefe 1.2, Técnicos titulados, Apo-
derados .................... ... 34614 | 62.584 1.757.970
El plus de convenio se abonard por dia laborable (incluso sdbados | Capataz ... . . 39.928 | 56.312 1.443.600
libres). Contramaestre ... ... | 25354 | 39157 | 1.567.665
Al personal sin incentivo directo sobre produccidn se le unifica las | Jefe de Ventas ... ... ... .. o] 500718 | 52.889 1.554.105
gratificaciones y pluses en «Plus carencia de incentivow por 623,2 | Delegado ... .. ... .. o 46.423 | 42.307 1.330.950
peselas por dia trabajado. Encargado ......... e S| 39119 ) 39.724 1.132.645
Personal de impieza 390,8 pesetas por dia trabajado «Plus carencia | Subdelegado ... ... ... .. .| 44.532 § 42,307 1.302.585
de incentivon en lugar de las 625,2 pesetas.

La categoria pinche no cobra carencia de incentiva.

Pluses de desting por dia trabajado

Pesetas
Produccidn:
Mezclas ... e 2119
Maquina Raspadom o 169,1
CAE . o e 169,1
characmn de Raspa ... ... .. i 95,5
Vuleanizacidn . ... ... .. e 93,5
Reparacion autoclave . . L 30,2
Budinadora-Calandra .. ...... .. ... ... ... 83,2
Pintura e gi,:}:
Raspilla tunsmo y pequcno transpone ",
Confeccién CSE ... ... ... ... R 64,7
Control camion ... ... ... . i 43,9
Indirectos:

Revisador carcasas .. .......... ... ... ... ...l 1054
Mantenimiento mecanico v v eléctrica Oficial 1.2 . 468,4
Mantenimiento mecdnico ¥ elécirico Oficial 12 B - 2349
Mantenimienio mecdnico y cléctrico Oficial 2°* ... . 2349
Engrasador .. ... ... e 186,6°
Conductor caretera titwlar . . ... ..o e 8594
Almacén de Materias Primas ... .. ... ........... 79.0

Plus Jefe de Grupo: Los seﬁbres José Cane, Juan Calero, Bernardino

Jiménez, Luciano Alamillo, José Carrasco ¥ Aguilino Alamille, cobrardn -

ademds 78,6 peselas por dia trabzjado.

Pagas extras: Mavidad y julio, 30 dias de salario base con sus
complementos de antigiedad ¥ turnicidad. mas 25 dias de pluses de
convenio, destino, Jefe de Grupo y carencia de incentivo. .

Marzo, 30 dias de salario base con sus complementos de antiguedad
y turnicidad y 25 dias de pluses de convenio, destino, Jefe de Grupo y
carencia de incentivo.

Total anual
Salarie Plus de | Carencia de -
base convenio | incentivo Surna
de¢ contepros
por 13 meses
[
B) Tablas personal subal-!
terno. Cantidades men-
suales. :
Almacenero .............. 38.850 | 33202 | 20,174 [ 1.413.360
Guarda SJurado ... .. ... 35874 & 39232 | 16,420 | 1.372.850
Guarda ......... AP 35246 | 1B.126 16.420 '] 1.346.880
Pagas extras:

Navidad: ¥YJna mensualidad.
Julio: Una mensualidad.
Marzo: Una mensualidad.

Capataces con mando directo en alguna seccién de Fibrica cobrardn
ademids «Plus carencia de incentivon, 10.947 pesetas al mes.

Capataces Jefes de Turno cobrardn el «Plus carencia de incentivon,
15.639 pesatas al mes,

El personal empleado que solo reciba en ndmina los conceptos de
sucldo base, antigiedad y plus de convenio, recibird por el concepto de
wirabajo inducide» un plus de 2.621 pesetas mensuales,

En ¢l supuesto de que se cobrase algiin plus por debajo de las 2.621
pesetas al mes, éste serd completado hasta dicha cantidad mensual.

Pagas extras:

Navidad: Una mensualidad.
Julio; Una mensualidad.
Marza: Una mensualidad.

Las pagas extraordinarias se devengardn anualmente;

La de julig, del 1 de julio al 30 d¢ junio. .
La de Navidad. del 25 de diciembre al 24 de diciembre.
La de marzo, del 1 de enero al 31 de diciembre.

Pluses para todo el perscnal:

°  Plus de antigiledad. Se seguird cobrando como hasta la fecha:
0s 3 anos, el § por 100 sobre base tablas.
0s & afos, el 10 por 10X} sobre base tablas.

os 11 afios, el 20 por 100 sobre bhase tablas.

os 16 anas, el 30 por 100 sobrc base tablas.

los 21 anos, i 40 por 100 sobre base tablas.

los 26 afos, cf 30 por 160 sobre base 1ablas.

A los 31 afios, el 60 por 100 sobre base tablas.

for
loy
!
I

>»>>>> —-

Lz antigiedad empezard a cobrarse en el mes siguiente al que se
cumplan los anos.

Se computa ¢f tiempo de aprendizaje o aspirante.

2.2 Plus de turnicidad: Fl personal sujeto a tumos rotativos cobrard
un plus de un 10 por {00 scbre su salano base.

3° Complemento de nocwrnidad: En tume de noche cobrarin,
ddCI}Il‘laS un 25 por 100 del sucldo base por dia trabajado en tume de
noche

rsonal de Almacén y Carcasas seguird cobrando un

mccmwo de 35 por 100 sobre ¢l promedio de fibrica.

5.% Queda establecido un incentivo/comision para los montadores
de la Estacion de Servicio de Coslada que serd de 0,5 por 100 sobre
facturacién del capitulo servicios.

Quedardn suprimidos todos os pluses y retribuciones con la implan-
tacion de las tablas v pluses especificados (entre ellos el plus de
maquina).

Art. 27, Ante la grave situacion de paro existente ¥ con 2l objeto de
favorecer la creacion de empleo y atendiendo a la situacién concreta de
fa Empresa, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir a
minimo indispensable las horas extracrdinanas. con ameglo a lo:
siguientes criterios:

Horas extraordinarias habituales: Supresién,

Horas extraordinarias de fugcrza mayor, que vengan exigidas por L
necesidad de reparar siniestros y otros andlogos cuya no realizacid:
produzca evidentes y graves perjuicios a la propia Empresa o a terceros
asi como en caso de resgo de pérdidas de materias primas: Realizacior
A los efectos del Real Decreto 1858/1981, de 10 de agosto, estas hora
tendran ¢l cardcter de estructurales.
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Horas extraordinarias estructurales: Realizacion, siempre que no
quepa la utilizacién de contrataciones temporales o a tiempo parcial
previstas en la normativa vigente al respecto.

Se consideran horas extraordinanas estructurales:

1. Las que se producen ior periodes punta de produccion.,
Por punta de produccion habri que entender:

El gue demuesire que no ha podido ser programado, sean imprevisi-
bles ¥y su no realizacién produzca graves pérdidas materales o de
clientes y ello sea evidente.

2. Las producidas por ausencias imprevistas; tendran este cardcter
las que se producen por no poder realizar la produccién del dia por la
ausencia citada, cuande la produccidn no puede ser recuperada en el
periode de la semana siguiente por los medios normales.

las de mantenimiento; cuande no quepa la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacion temporal o parcial previstas por
ia Ley, ¥ su no reakbizacién lleve consigo la pérdida o el deterioro de ia
produccidn, y en ¢l supuesto de que su no realizacion suponga la
impaosibilidad de reparar averias o garantizar la debida puesia en marcha
de la produccién. :

Tanto las horas extraordinarias habituales coma las que se conside-
ran estructurales son voluntarias y en ningun caso superardn los topes
establecidos en el articuio 35.2 de! Estatuto de los Trabzjadores.

La Drireccidn de la Empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa sobre el ntimero de horas extranrdinarias realizadas, especifi-
cando las causas y, n su caso, la distribucidén por secciones ¥ personas.

Asimismo, en funcién de est2 informacién y de los criterios mis
arriba indicados, la Empresa y el Comité de Empresa determinarin el
caracter ¥ naturaleza de las horas extraordinarias.

An. 28, Valor horas extraordinarius-Conceptos anuales de:

Salanio base.

Pius Convenio.

Pluses.

Pagas extras de julio, Navidad y marzo.

Antigiedad x 1,75
1.820

Horas extras en domingos ¢ festivos: Valor hora extra x 2,0.

Art. 29, Se paghrin iinicamente las horas extras efectivamente
realizadas sin computar ¢l tiempo de comida. La Empresa sufragard el
gasto de comida hasta 550 pesetas come maximo. La vigencia de este
parrafo es desde la firma del presente Convenio.

Quedan exceptuadas las horas de fuerza mayor, en cuyo caso, la
Empresa abonara todos los gastos de comida y locomocion, debida-
menie justificados, asi come el tiemnpo de comida y desplazamiento.

CAPITULQO VI

Jornada, vacaciones, desplazamientos, licencias y excedencias

Arn, 30. Lla jormada laboral para 1988 seri de mi ochocientas
veinte boras de presencia.

Para el personal de oficinas la jornada se desarrolara ininterrumpi-
damente de siete horas cuarenta y cinco minutos a quince horas v quince
minutos, con una flexibilidad de treima minutos de retraso en el horario
de entrada recuperzbles a la salida dentro del mismo mes.

Todo lo cual se recoge en lus calendarios adjuntos.

Art. 31. El pcrsorfgis fichard a la entrada v salida en el reloj que se
encuentra en porteria, teniendc en cuenta que la jormada empicza y
termina en ef puesto de trabajo de cada operario.

Art. 32.  Vacaciones.-El personal afeciado por el presente Convenio
disfrutard de treinta dias naturales de vacacién anual, preferentemente
en agosto; al personal que no disfrute sus vacacicones ¢n agosto. la
Empresa le abonard 110 pesetas por dia laborable de vacaciones, con un
tope de 2.200 pesetas. Los turnos de vacaciones quedan especificados en
los calendarios adjuntos.

A, 33 Despiazamiemos ¥ dietas.~Los trabajadores que por necesi-
dad de Iz Empresz tengan que cfectuar viajes o desplazamientos a
poblactones distintas a aquéllas en que radigue su Centro de trabgjo,
percibiran una dieta de 1.162 pesetas cuandoe realicen una comida fuera
y pernocten en su domicilio;, de 2.092 pesetas, cuando realicen las dos
comidas fuera pernoctando en su domicilio, ¥ de 4,000 pesetas, cuando
ademds de realizar las dos comidas principales fuera, pernocten fuera de
su domicilio,

Dichas dietas se devengaran integramente ¢l dia de salida.

Correrdn los gastos de desplazamienio a cargo de la Empresa, la cual
establecera ¢l medio de transportc mas adecuado. Asimismo, los
trabajadores justificarin con posterioridad el importe de los gasios
realizados. )

Cuando los medios de locomocidn costeades por la Empresa y la
distribucién del horario permitan al trabajador hacer las comidas en su
domicilio, no tendrin derecho al percibo de dieta.

Cuando para los desplazamientos ¢l trabajador utilice su propic
vehiculo se establecerd, previo acuerdo entre la Empresa y el trabajador
una cantidad por kildémetro, para cuyo calcula se tendran en cuenta el
coste de los factores que conforman ¢! mantenimiento de vehiculo,
amortizacién, seguro de accidentes, etc., teniéndose en cuenta lo que al
respecto establezcan las revistas especializadas en la materia.

Para lerritoric extranjero se¢ pagard sobre comprobantes segin
normas que se establecerdn al efecto.

La vigencia de este articulo e5 desde la firma del presente Convenio.

Art. 34, Licencias.—Segin ¢l IV Convenio General de la Quimica,
el trabajader, avisando con la posible antelacidn, podré faltar al trabgjo,
con derecho a remuneracion por alguno de los motivos v durante ¢l
uempo que a continuacién se expone:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Dos dias por alumbramiento de la esposa o, en su lugar, su
conviviente, que podrin ser prorrogados por oiros dos en caso de
justificada enfermedad o cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto.

3. Dos dias en caso de grave enfermedad o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad ¢ afinidad, que podran
ampliarse a cuatro cuando medie necesidad de desplazamiento al efecto.

4. Un dia natural en case de intervencidn gquinirgica de hijos.
padres ¢ conyuge que no requieran hospitalizacién salve posteriores
complicaciones.

i, Un dia natural ¢n caso de matrimonio de hijos, padres,
hermanos o nietos, ¢n 1a fecha de 1a celebracion de la ceremonia.

6. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

7. Por el tiempo indispensable para el camplimiento de un deber
inexcusable de cardcter pablico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periogo determinado se estard a lo que éste
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y compensacién ccond-
mica.

8. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educati-
vos generales y de la formacion profesional en los supuestos y en la
forma regulados en la legislacian vigente,

9. Por el tiempo necesario a upa Comision de cinco trabajadores de
Continental, de las coales, al menos una ha de ser miembro del Comité
de Empresa, parz su asistencia al entierro en el caso de fallecimiento de
un trabgjador en activo en la Empresa.

En cuantoa los sefialados en los nimeros | a 4 del apartado anterior,
el casos extrzordimarios debidamente justificados, tales licencias se
otorgardn por el tiempo que sea preciso segun las circunstancias,
conviniéndose las condiciones de concesion y pudiendo acordarse la no
percepcion de haberes.

Art. 35.  Licencias sin sueido.-Podrin solicitar licencias sin sueldo,
con una duracién maxima de tres meses, que podran disfrutarse total o
parcialmente en vanos periodos de tiempo, con un tope de cuatro al ano,
los trabajadores fijos que, habiendo superado el periodo de pruchas,
Leven al servicio de la Empresa mas de seis meses; la Empresa resolvera
favorablemente las solicitudes que en esie sentido s¢ les formulen, salva
que la concesion de licencias afectara gravemente al proceso productivo
o se encontraran disfrutando en este derecho un ndmero de trabajadares
equivalente al 2 por 100 de la plantilla del Centro de trabajo, o un
trabajador en Centros de trabajo de menos de 50 trabajadores.

Para tener derecho a una nueva licencia, deberdn transcurrir como
minimo dos anos completos desde la facha de terminacion de la
anterior, entendiéndose dicha terminacion por el agotamiento de la
duracién maxima {tres meses).

Ant. 36, Excedencia.-Segun el IV Convenio General de Quimica,
los trabajadores con un afio de’servicio podrdn solicitar la excedencia
veoluntaria por un plazo minimo de doce meses, ¥ no superior a cinco
afos, no computdndose el tiempo que dure esta situacion a ningdn
efecto, y sin que en ringlin caso se pueda producir en los contratos de
duracion determinada.

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por l= Empresa en el
plazo miximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo
v procurando despachar favorablemente agquellas peticiones que s¢
funden en wrminacion de estudios, exigencias familiares y otras
analogas.

_ En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora por las
disposiciones vigentes, se estara a o dispuesto en las mismas.

Podrin concederse excedencias por paternidad, siempre que trabajen
ambos conyuges: en este supuesto. cuanda la excedencia sea de duracion
no superior a un ano, el reintegro serd automatico. En cualguier caso,
el disfrute de la cxcedencia por parie de uno de los conyuges,
imposibiltard 1z excedencia del otro. Esta obligacion no sera de
aplicacion al trabajador ¢n pluriemplec.

El trabajador que nao solicite ¢l reintegro antes de la terminacién de
su excedencia, cawsard baja definitiva en la Empresa. Para acogerse a
otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir un nuevo periode
de, al menos. cuatro afos de servicie efectivo en la2 Empresa.

Cuando ¢l trabajador lo solicite, ¢l reingresa estard condicionado a
gue haya vacante en su categoriz profesional; si no existiese vacante en
la categoria profesional, y si en la inferor, el excedente podrd optar entre
ocupar esta plaza con el salario a ella correspondicnte hasta que se
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produzea una vacante en su categoria profesional. o no reingresar hasta
que se produzes dicha vacante.

An. 37, Excedencias especiales.~-Segan el 1V Convenio General de
Quimica, dard lugar a la siluacidn de excedencia especial del persenal
fijo cualguiera de las siguientes causas:

a) Nombramiento para carge publice, cuando su ejercicio sea
incompatible con la prestacién de servicios en la Empresa.

Si surgiera discrepancia a este respecto, decidird la Jurisdiccion
competente. La excedencia se prolongard por el tiempo que dure el cargo
que la determina, y otorgara derecho a ocupar la misma plaza gue
desempeiiaba ¢l trabajador al producirse ta! situacion, computdndose e
tiempo que haya permantcido en aquella como activo a todos los
efectos. El reingreso debera solicitarlo dentro del mes siguiente al de sy
cese en ef cargo publico que ocupaba.

b) Enfermedad, una vez transcurtido ¢l plazo de baja por incapaci-
dad laboral transitoria y durante el tiempo que el trabajador perciba
presiacion de invalidez provisional de la Seguridad Social,

¢} La incorporacidn a filas para presear el servicio militar con
cardcter obligatorio ¢ volunario, por el tiempo minimo de duracién de
ésie, reservandose el puesta laboral mientras el trabajador permanezca
cumpliendo dicho servicio militar y dos meses més, computandose tode
este tiempo a efectos de antighedad.

_El personai que se halle incumpliendo el servicio militar podrd
reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal superior a
0L Mes, €n fomadas completas ¢ por horas, siempre que medie en
ambos casos la oportuna autorizacidon milttar para poder trabajar, siendo
potestativo de la Empresa dicho reingreso con los trabajadeores que
disfruten permisos de duracién inferior al sefalado.

Art. 38. Asistencia a consulorio médico.~Segin el [V Convenio
General de Quimica, cuando por razones de enfermedad ef trabajador
precise la asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con [as
de su jornada laboral, la Empresa concedera, sin pérdida de retribucidn,
¢l permiso necesario por el tiempe preciso al efecto, debiendo justifi-
carse el mismo con ¢l correspondiente volante visado por el facubiativo.

CAPITULO VIE
Régimen disciplinarie

Art, 39, Falras leves.-Se considerardn faltas leves las siguientes:

I.  la faha de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistenciz al

irabajo, con retraso superior a cingg minutos en ¢f horario de entrada,

No cursar en tiempo oportuno 12 baja correspondiente cuando se

falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que prucbe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin vausa fundada, aun cuande sea por
breve tiempo. S1 como consecuencia del mismo se originase perjuicio de
alguna consideracién a la Empresa ¢ fuese causa de accidente a sus
compafieros de trabajo, esta falia podrd ser considerada como grave o
muy grivve, segun los casos.

4. Pequefios descutdos en la conservacion del matertal.

5. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

‘Art. 40.  Faltas graves.-Se consideran falias graves las siguientes:

1, Mads de tres faltas ¢On un reiraso superior a cinco minutos en un
mes,

2. Ausencia sin causa justificada per dos dizs en un periodo de
treinta dias.

3. No comunicar con laz punwalidad debida los cambios experi-
mentados en fa familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falia
maliciosa €n estos datos se considerard como falta muy grave.

Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. La simulacion de enfermedad o accidente,

6. La desobediencia a sus superiores en cuzlquier materia de
trabajo. 81 implicase quebrante manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase algin perjuicio notorio para ia Empresa, podré ser considerada
como falta muy grave, con excepeion hecha de lo previsto en ] presenta
Convenio.

7. Causar accidenies graves por acgligencia o imprudencia.

8. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por &,

5. Negligencia o desidia en el rrabajo gue afecte a 12 buena marcha
del servicio. ]

10. Laimprudencia en ac1o de trabajo que afecte a 12 buena marcha
del servicig,

11, Realizar sin ¢! oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear herramientas de la Empresa para usos
propics.

12. La reincidencia en falta leve {(excluida la de puntualidad),
aunque sez de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado comunicacién escrita.

Art. 41, Faltas muy graves.-Se consideran como falias muy graves
ias siguientes:

t.  Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad, con un retraso
superior a cince minutos, cometidas en un perivde de seis meses,
veinte durante un ago.

2. El fraude, desiealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y ¢l hurto o robo, tanto en la Empresa como a los
compafierps de trabajo o cualguier otra persona dentro de las dependen-
cias de la Empresa o durante ¢f trabajo en cualquier oiro tugar.

3. Hacer desparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectes en
primeras materias, itiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

4. La reincidencia en ¢l estado de embriaguez, dentro de las horas
de trabajo.

5. Violar el secreto de cormespondencia o documentos reservados
de {a Empresa, ¢ revelar a elementos extrafios a la misma datos de
reserva obligada.

6. Los malas tratos de palabra u obra, abuse de autoridad o la fala
grave de respeto y consideracion a los Jefes o sus familiares, asi como
a ios compafteros v subordinados.

7. Abandonar e! trabaic en puesto de responsabiiidad.

B. La dismminucion voluntaria y continuada en el rendimiento
normai det trabajo. siempre que no esté motivada por el ejercicio de
derecho algunc reconocido por las leves.

El originar frecuentes rifias y pendencias con los companeros
dentro del pucsto de trabajo.

0. La reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta natura-
leza, siempre gue se cometa dentre de los seis meses siguientes de
habersa producido fa primera.

11. El abuso de auioridad por parte de los Jefes serd sicmpre
considerande como falta muy pgrave. que ko sufra lo pondrd
inmediatamente ¢n conocimicnto del Dircctor de la Empresa.

Art. 42, Régimen de sanciones.-Corresponde a la Empresa la
facultad de imponer sanciones en los términos de lo estiputado ¢n cl
presente Convenio,

La sancidn de las faltas leves y graves requerird comunicacion escrita
motivada al trabajador y 1a de las failas muy graves exigird tramitacién
de expediente ¢ procedimiento sumano en gue sea oido el trabajador
afectado.

En cualquier caso la Empresa sard cuenta al Comité de Empresa v
Detegados Sindicales, en su caso, al mismo tiempo que al propio
afectado. de toda sancidn que se imponga.

Art. 43, Sanciones mdximas.~Las sanciones midximas que podrin
imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la faltz cometida,
seran las siguientes:

1. Porfalias leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito,
suspension de empleo v sueldo de hasta dos dias. .

i@ 2. Por faltas graves: Suspension de empieo y sucldo de tres a quince
138,

3. Por faltas muy graves: Desde suspension de emplec y sueldo de
dieciséis a sesenta dias, hasta la rescisidn del contrate de trabajo en los
supuestos en que la falta fuera calificada en grado maximo.

Art. 44, Prescripeion.-La facultad de la Empresa para sancionar
caducard para las faltas leves a los tres dias, para las faitas graves a los
quince dias y para las muy graves a los treinta dias.

CAPITULO ViiI
Seguridad e higiene er el trabajo

Ar.. 45, Segin el IV Coavenio General de Quimica, cn cuantas
materias afecten a2 seguridad e higiene en el trabajo serdn de aplicacion
las disposiciones contenidas en la Ordenanza General de Scgundad
Soctal 2 Higlene en el Trabajo, aprobada por Ovden de § de marzo de
1971, ¥ normativa concordante.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacién del
parrafo anterior, en consonancia con los siguientes critenos v decluracio-
nes generales:

1. Prnncipios generales.

1.1 Hasta tanic se actuslice la legislacidn en la materia se conside-
rardn como niveles mdximos admisibles de sustancias guimicas y
agentes fisicos en el medio ambiente laboral los vatores limite umbral
utilizadoes por los §.8.8.H. de! Ministerio de Trabajo.

1.2 Er cada Centro de trabajo, y por cada area homopénea, s2
llevard e} registre periddicoe de los datos ambicnlates, siendo efectuada
la recogida de muestras y posterores andlisis por ¢l 355 H.

Los resultados del mucstreo serdn expuestos a disposicidon de las
partes interesadas. - )

1.3 Todo trabgjo que después de efectuadas las medictones conleni-
das en el articulo anterior sea declarade tnsalubre, penoss, téxico o
pcligroso tendra un caricter excepcional ¥ provisional, debiendo en
todos los casos fijarse un plazo determinado, para la desaparicion de este
caracter. sin que ello reporte mingin perjuicio para fa situacion laboral
del trabaiador. Etio comportard necesariamente la prohibicidn absoluta
de realizar horas extracrdinarias v cualguier cambio de horario que
siponga un morementa de exposicién al resgo por encima de los ciclos
norraates de trabajo previamente establecidos.
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1.4 Los riesgos para la salud del trabajador se prevendrdn evitando:
Primero, su géneracion; segundo, su emisién, y tercero, su transmision,
y solo en Gltima instancia se utilizardn los medios de proteccion
personal contra los mismos,

En todo caso, esta iiltima medida serd excepeional ¥ transitoria hasta
que sea posible anular dicha peneracién, emision y transmisidn del
riesgo.

1.5 En toda ampliacidn o modificacion del proceso productivo se
procurard que la nueva tecnologia. procesos o productos a incorporar,
00 generen riesgos que superen los referidos valores Hmite umbral,
Cuando se implante nueva tecnologia se afiadirdn asimismo las técnicas
de preteccidn que dicha tecnologia lleva anejas.

1,6 Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnosticarse
por la Segunidad Social come ocasionada por las condiciones dc trabajo
s_era',ill a efectos de este Convenio, considerada como enfermedad prote-
sional.

1.7 Todo accidente de irabajo, enfermedad profesional u otro tipo
de dafio a la salud del rabajador, obligard en forma perentoria a la
adopcidon de todas las medidas que sean necesarias para evitar la
repeticion de dicho daiio.

Las medidas correctoras ¢ informes higiénicos que como consecuen-
cia de estos accidentes o enfermedades profesionales se remitan a la
Empresa par parte de los técnicos del INSHT, serdn facilitados por parte
de lz misma a los miembros del Comité de Sepuridad e Higiene en un
plazo maximo de diez dias desde su recepcidn.

1.8 Siempre que exista un riesgo demostrade para la salud del
trabajador derivado del puesta de trabajo, podréd recurrir al Comité de
Seguridad ¢ Higiene con cardcter de urgencia. Este propondra las
medidas oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

1.9 En ¢l supuesto de que en una determinada fabricacidn ao
existieran normas ¥ medios gue reglamentasen el nivel de exigencia en
_maleria de prevencion de riesgos para Empresas filiales con matriz
extranjera, estas estardn obligadas a mantencr los mismos niveles y
medios que en su pais de origen. :

En 1oda Empresa de nueva cracidn o todo proceso que se implante
en las existentes, si no existiera normativa legal gue replamentase un
nivel de exigencia en materia de prevencion de riesgos, las mismas
confeceionarin un proyecto de seguridad, a los efectos legales que
proceda. De tal proyecio se dard conocimientoe a los representantes
legales de los trabajzdores para que emitan informe.

2. Comité de Seguridad e Higiene.

21 En los Centros de trabajo de mais de 30 trabajadores se
constiteird un Comité de Seguridad e Higiene, que estard compuesto por
tres representantes designados de entre la plantilla por el Comité de
Empresa, ¢! responsable de los servicios samitarios, el Jefe de Manteni-
miento y un representante de la Direccion de 12 Empresa.

En los Centros de trabajo con menos de 50 trabajadores, los
Delegados de Pesonal nombrardn de entre la plantilla al Vigilante de
(Sicl;lﬁuridad, quien debera cumplir las adecuadas condiciones de idonei-

2.2 Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e Hipiene,
tendrdn derecho a la informacidn necesariz sobre las nuevas materias
empleadas. la tecnologia y demds aspectos del proceso productivo que
sean necesarios para ¢} conacimiento de [os riesgos que afecten a la salud
fisica y mental. Asimismo tendrdn derecho a aquella informacién que
obre en poder de la Empresa sobre los riesgos reales o potenciales del
procese productivo ¥ mecanismo de su prevencion. .

2.3 Los trabajadores, individualmente. tendran derecho a toda ia
informacidn correspondiente a los estudios que se realicen sobre su
medio ambiente ¢n ¢l trabajo ¥ sobre su estado de sajud. incluyendo
resuitados de exdmenes, diagndsticos y tratamiento que se les efectoen.
Tendrin también derecho a que estos resultados les sean facilitados.

3. Yigilanciz del riesgo.

3.1 Lla Direccién de la Empresa, asesarada técnicamente —cuando
lo hubiere- por el Depanamento de Seguridad y Medicina de la
Empresa, claborard:

a} Un mapa de riesos del Centro de trabao.

b) Un pian general de prevencion.

¢} Planificacion de planes anuales de prevencion.

d) Periddicamenite se elaborard la memona del plan general y de los
Programas anuales. : :

La Direccion de la Empresa durd cuenta de todo clio a los
representantes de los irabajadores. )

El procedimiento establecido en el apartado anterior deberd adap-
tarse al tamafno de la Empresa, reduciéndose vy simplificindose el
procedimiento esiablecido.

32 Aguellos wrabajadores y grupos de trabajadores que por sus
caracteristicas personales, por sus condicioens de mayor exposicion a
resgos 0 por ouas circunstancias tengan mayor vulnerabifidad al
mismo, seran vigilados de modo particular.

4. Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo.

4.1 El Comité de Seguridad ¢ Higiene conocera la actividad de los
servicios de Medicinz, Higiene y Seguridad en el Trabajo de las

Empresas, a los fines de total cumplimiento de los puntos antes
mencionados v todos aquellos aspectes relacionados con la proteccion
de 1a salud del trabajador.

4.2 Lainformacion recogida por estos Servicios no podra tener otra
finalidad que la proteccidn de la salud del trabajador, guardindose el
debido secreto profesional. En el caso de que se demuesire el incumpli-
miento de esia obligacion, el Comité de Seguridad e Higiene tendra
derecho a solicitar el cese inmediato de la persona responsable,
reservandose la Direccion ef derecho de Mevar a cabo las acciones legales
OpOTtUnas.

4.3 Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos que
s¢ efechien deberdn ser especificos, adecudndose a las materias primas
o aditivos que se manipulen en cada Centro de trabajo.

5. Programas, presupuesios y controles.—El Comité de Seguridad &
Higiene serd debidamente informado acerca de los programas anuales
destinados a la proteccion de la salud del trabajador, asi como del
montante de! presupuesto destinade 2 la ejecucidn del mismo. Acto
scguido_emitird opinienes y diclamen acerca del mismo.

6. Teacnologia ¥ organizacién del trabajo.-E! Comité de Seguridad
¢ Higiene debera ser informado de 1odas aquellas decisiones relativas a
ia tecnologia y organizacion del trabajo que tenga repercusion sobre la
salud fisica ¥ mental del trabajador.

7. Proteccidn a la matermdad.-Existicd ¢l derecho al cambio del
puesto de trabajo por embarazo, cuando se demuestre que las condicio-
nes de trabajo (toxicidad, peligrosidad, penosidad, materias primas, etc.)
puedan producir abortos o deformaciones, asegurdndose el mismo
salafio ¥ la incorporacidn a su puesto habitual cuande la traba)adora se
reincorpore después del parto.

8. Comité Mixto de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo.—Las partes
firmantes acuerdan constitwr un Comité Mixto de Trabajo que regird su
actuacién a través de las siguiente normas:

1. Su composicion serad paritaria. .

2. Estard asistido por los asesores designados por cada una de las
partes.

3. Podra recabar la informacién necesaria parz atender a sos
propios fines a través de las organizaciones y Empresas de la industria

ulmIca.
g 4. Mantendra reuniones periddicas, levantindose acta del conte-
nido de las mismas.

5. Podra emitir informes a requerimiento de las partes acerca de jos
problemas y cuestiones que plantes el correcto y adecuado tratamiento
de la seguridad ¢ higiene en el trabajo de la industna quimica, asi come
su repetcusion hacia el exterior del propio sector v opinion publica.

Esta Comision tendra como objelivos prieritarios velar v onentar
para consepuir en &l Aambite de ias Empresas las adecuadas condiciones
de trabajo y medic ambicnie que permitan el comrecto cumplimiento de
este capitulo, centrindose fundamentalmente en:

Maierias primas peligrosas, su control segtin los criterios del Conve-
pio ¥ su sustitucidn por otra materia prima similar pero no peligrosa.

Seguimiento de las enfermedades peligrosas. . .

Cambios de tecnologia que sustituyan formas y lugares de trabajo
peligrosos.

Art. 46, Los represcntantes cde los trabajadores en ¢! Comité de
Sepuridad e Higiene dispondrdn de treinta horas por persona v trimestre,
con yn maximop de noventa horas tnimestrales, acumulables entre fos
mencionados miembros.

CAPITULO IX
Régimen asistencial

Art. 47, En los casos de enfermedad, la Empresa abonari los tres
primeros dias que no abona la Seguridad Social, a razén del jornal fijo,
siempre que medie justificante del Médico de la Segundad Social o
Médico de Empresa.

Art. 48, Caja de Asistencia Social-la aportacién de la Empresa
serd de 153.078 pesetas mensuales para asignar entre el personal de baja
por enfermedad o accidente,

: I’._a adminsitracién de estos fondos se hara segin el Estatuto aprobade
al efecto.

Art. 49.  Préstamos.-El fondo para préstamos sin intereses serd de
1.785.000 peselas que en ningdn caso podrd ser revasadao,

La cuantia por persona no podra exceder las 50.000 pesetas, salvo
que dadas las circunstancias del perceptor, a criterio de Comité .y
Dirgccion sc estime necesario incrementar dicho tipo.

La concesion de diches créditos se determinari entre Comité y
Empresa.

1 plazo méximo de amortizacién serd de dos afos, salvo los casos
excepcionales a gue se hacia referencia anteriormente.

Art. 50. Navidad y Reyes.-Se determina para dichas atenciones de
las proximas festas la cantidad de 1.575.000 pesetas, en cuyos criterios
de reparto intenvendran dos pcrsonas del Comité de empresa.

Art. 51. Al trabajador que acredite tener la concesion del [N S.S.
por hijo disminuido fisico ¢ psiquico. la Empresa le concede una ayuda
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de 2.175 pesetas por kijo disminuido fisico o psiquico y mes, mientras
dure la concesion de la Seguridad Social.

CAPITULO X

Derechos sindicales

Art, 52, Sobre esie iema regird lo establecido en los articulos 38, 59
y 60 det IV Coovenio General de a Industria Quimica.

An. 53, La Empresa reconoce el derecho a celebrar asambieas por
un fiemnpo mdximo de seis horas anuales, que se iniciardn a las catorce
boras. Aquellos trabajadores cuyos tmmos coincidan con el tiempo de
asamblea cobrardn todos los conveptos salariales (incluidos los de
devenpo superior al mes) excepto incentivos.

Las convocatorias de las asambleas, scrin comunicadas por el
Comité de Empresa a fa Direccidn, con una antelacién minima de
setenta y dos horas, excepto dos de ellas que podrin serlo con
veinticuatro horas.

Art. 54.  El Comité de Empresa dispondré de 6§75 horas trimestrales

acumulables en cuanto a su distrubicién personal y previa cormunicacién

a fa Empresa con veinticuatro horas de antelacion, salvo casos especia-
les, cuyas homas con preaviso inferior no podrin exceder det 10 por 100

Art. 55. El Deiegadu Sindical dispondrd de treinta horas maximas
mes, previa comumcacwn con veinticuatro horas de amtelacion.

La prevision de treinta horas establecida para el Delegado Sindical
segun fos articulos 58, 59 y 60 det IV Convenio General de 1a Industria
Quuniu serdn distribuidas entre los componeales de la Seccién Sindical
segiin 1o estimen oportunc y con ¢l preaviso de veinticuatre horas.

Empresa tiene a disposicidn de las Secciones Sindicales un local,

Art. 56. El Comité de Empresa es €l gue ostenta la representacién
de los trabajadores ante la Direccidn, v es el unico encargade de la
gestion de los asuntos colectivos ante la Empresa.

Art. 37. Cuando las Secciones Sindicales o et Comité de Empresa
necesiten realizar asambleas fuera de las horas de trabajo v sin
entorpecer ¢ste, la Empresa facilitard un local acorde con el nimero de
PErsOnas previsw,

La Entidad convocante se compromeie a dejar ¢} local en las mismas
condiciones en que fue cedido ¥ a maatener en orden la asamblea.

En la peticién del local, que se hard como minimo con un diz hibil
de antelacidn, s¢ hard constar la duracidén aproximada v ¢l namero de
persepas previstas,

Art, 58, El Comité de Empresa teadrd a su disposicion durante diez
dias laborables, en ¢l Depanamento de Personal, la documentacion
sobre la situacién financiera de la Empresa, entendiendo como tal la
declaracién anval del Impuesto sobre Sociedades, Balance, Cuenta de
Resuitados y Memoria anual,

Los mencionados documentos serdn examinados libremente por el
Comité de Empresa tomando cuantas anotaciones estimen cportunas.

En iguzldad de condiciones sucederd respecto a ia informacion
trimestral, Balance de Situacién compleio, y no extracto, evolucidn de
la produccmn y ventas de 1a Entidad, sobre su programa de produccion,

gvolucion probable del empleo en la Empresa, asi como sobre fa
evolucidn general del sector econdmico al que periencce,

Tal informacion deberd ser ampliada verbalmente en las reuniones
ordinarias mensuales o extraordinarias del Comité de Empresa y la
Direcxion a peticion de alguna de las partes.

Art. 59, La Empresa costeard un cursilio de Métodos y Tiempos o
Seguridad ¢ Higicne en el Trabajo a dos miembros dei Comité de
Empresa, siendo las horas de este cursillo a cargo de las horas sindicales
del Comité, cligiendo cada uno de ellos la materia que desee.

Art. 60. Los representantes y asesores de las Centrales Sindicales
con implantacidn en la Empresa podrdn solicitar €l acceso a la misma,
previa comunicacidn a la Empresa, a requerimiento del Comité de
Empresa o Seccion Sindical correspondiente.

CAPITULO XI

Art. 6t. La Empresa se compromete a no presentar durante 1983
expediente de Regulacién de Empleo en ninguna de sus modalidades.

En caso de presentarse expediente, la Empresa abonaria automatica-
mente, con efectos desde i de enero de 1988, un 2 por 100 sobre fas
tablas de 1988,

Art. 62, El presentec Convenio podra ser denunciado con dos meses
de antelacidn a fa fecha de su caducidad. De no ser denunciads, su
vigencia se prorrogaria automdticamente,

Art. 63. En lo no pactado en este Convenio, regird la legislacién
laboral de caricter general,

Art. 64. Se eswablecerd una Comisidn Paritaria, que estard com-
puesta por cuatre representantes de la parte econdmica y oiros cuatro
represeniantes de la parte social, parz entender en cuantas materizs
pudieran derivarse de fa aphcacwn del presente Convenig,

A requerimiento de las paries se celebraran reuniones estableciendo
previamente iz parte convocanie el orden del dia.

ATt El personal de plamilla de Continental gozard de un
descuento def 50 por 100 en recauchutaje de cubiertas turismo, con ug
tope de ¥ ruedas al afio y el montaje gratis.

En ef resto de medidas, Continental gozard, el personal’de plamillz,
de las maximas condiciones de descuento establecidas para dxstnbmdo-
res, condicionado a que no supere el wope de las cinco ruedas al afo.

En cuanto a turismo, se entendera también, las medidas considera-
das en tarifa como «pequefc transporten, en el caso de que dicho
vehiculo fucra ¢l medio habitual del trabajador.

DISPOSICION FINAL

De comiin acusrdo se crea una Comisién compuesta por cuatre
perscnas por parte del Comité y cuatro por parte de la Empresa, tanto
para la revision de categorias como para el estudic de la estructura
salarial del presente Convenio, para que, caso de llegarse a un acuerdo,
bajo el presupuesto de la neutralidad de costes, esta Comisién pueda
proponer a la proxima Comisién Deliberadora del Convenio 12 nueva
estructurz salarial,
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El sdbado dia 16 de abril se trabajara 2 4 horas por turno, excepto
el turmo de noche que trabajara de mafana las cuatro horas del dia 23
de abril. .

Vacaciones:

Produccién: Del | al 30 de agosto. )

Resto del personal: Treinta dias en los meses de julio, agosto ¢
septiembre, empezando a contar desde un lunes.

Los Centros de trabajo ubicados fuera de Coslada distnbuiran su
calendario seglin sus fiestas patronales v locales, de forma que se
cumplan las 1.820 horas ailo.

REGLAMENTO DE LA CAJA ASISTENCIAL

Art. 1.°  «Continental Industrias del Caucho, Sociedad Anénimay,
aportard mensualmente hasta un maximo de 153,078 pesetas a la Caja
Asistencial a que hace referencia el articulo 48 del IX Convenio de
Empresa, para complementar hasta donde sea posible, ¥ sin que en
ningin caso s¢ pu superar el 100 por 100, los salarios dejados de
percibir en caso de baja por incapacidad laboral transitona.

Art. 2.° Tendrd derecho a este complemento tado el personal de ta
plantiila de «Continental Industrias del Caucho, Sociedad Andnimasn,
afectada por el IX Convenio Colectivo de Empresa, que esté de baja por
enfermedad comiin, accidente kaboral ¢ maternidad ¥ no haya cumplido
ios sesenta y cinco afios, salvo los casos previstos en el articulo 70

Art. 3°  El salario regulador serd la percepcidn de cada trabajador
en ¢l trimestee anterior a la facha de la baja por el concepto de salarios,
sueldos e incentivos, sin incluir horas extras, proteccidn familiar, pagas
extras o gratificaciones gue pudieran concederse. )

Teniendo en cuenta que no se devenga paga extra del perfodo de baja
por LL.T. o accidente, cuando ei trabajador durante el citado periodo de
baja por L.L.T. hubiera tenido derecho a asignacidén mensual de la Caja
Asistencial, se le complementard la proporcién de paga extraordinaria
que se le hubiere descontado, abonandosele a cargo de esta Caja
Asistencial. . :

Art. 4° A dicha base reguladora, dividida entre los dias pagados en
la citaca base reguladora, se le deducird la cantidad diaria que durante
la situacién de baja esté abonando la Seguridad Social y la diferencia, st
fuese positiva, serd la base diara del caiculo para hallar la asignacion.

Art. 5.° La base diaria del cilculo, multiplicada por los dias
pegados en la némina por la Seguridad Social, sera la cantidad 2 abonar
en el recibo de salarios, salvo lo prescrita en el articulo 60.

Art. 6.° En ¢l caso de gue la suma de las cantidades a abonar en un
mes sobrepasen las 153.078 pesetas, se dividird 153.078 pesetas entre la
mencionada suma, y el cociente resultante se tomaria como coeficiente
reductor por ¢l que habrian de multiplicarse todas [as cantidades a
abonar, pagindose efectivamente el resultado reducido.

Art. 7.7 No se concedera asignacion alguna a aquellos trabajadores
que se encuentren en alguno de los casos o circunstancias signientes:

L. Que realicen algun trabajo lucrativo durante la baja,

2. Que no acepten la visita del Médico o sanitario que la Empresa
puedz enviar para comprobar su situacion de enfermedad. )

3. Que incumpla, durante su situacion de baja, las prescripciones
del Médien.

4. Que sean dados de alta anles de los quince dias de haberse
producido la baja.

5. Que ne envien a la Empresa, con la regularidad exigida, los
partes de baja y confirmacién, salve imposibilidad o fuerza mayor,
debiendo comunicar por cualquier medio esta contingencia.

Art. 8.°  Si la suma de asignaciones no llegase a la cifra de 153.078
pesetas, la difercncia entre 153.078 pesetas y el total de asignaciones s¢
tria acumuland6 mensualmente para compensacion de aquellos meses
que las asignaciones superasen dicha cifra. -

Art. 9.9 8i después de pagar las asignaciones correspondientes a
1988 quedase un saldo a favor de la Caja Asistencial, entre Comité vy
Direccién se estudiaria la distnbucién de dicho importe.

Art. 10. La Empresa, a peticion del Comité, facilitard a éste el
detalle mensual de las asignaciones pagadas por la Caja Asistencial y el
saldo de ia misma.

RESCLUCION de 4 de mavo de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Cenvenio Colectivo para la Empresa «Soctedad Espariola
de Precio Unico, Sociedad Anonima» (SEPLUY.

12677

Vista el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sociedad
Espafiola de Precio Unico, Sociedad Angnimas (SEPU), que fue suscrito
con fecha 7 de marzo de 1988, de una parte, por miembros del Comité
de Empresa de la citada razdn social en representacion de los trabajado-
res, y de otra, por la Direccidn de la Empresa en representacion de la
misma, ¥y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 v3 deila Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatato de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decrcto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y depasito de Convenios Colectives de trabaio,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar Ja inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 4 de mayo de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.

CONVENIO COLECTIVO PARA TOROS LOS CENTROS DE
TRABAJO DE LA «SOCIEDAD ESPANCLA DE PRECIOS UNI-
COS, SOCIEDAD ANONIMA» (SEPL)

Articulo 1.° Objeto.~El presente Convenio Colectivo tiene por
objeto regular Jas relaciones laborales entre la gSociedad Espafiola de
Precio Unico. Sociedad Andnimar» (SEPU) v sus trabajadores, con los
dmbitos que se especifican en los siguientes articulos. )

Art. 2°  Ambito territorial-E]l Convenio Colectiva serd de aplica-
cién a todos los trabajadores de los Centros de trabajo de «Sepu,
Sociedad Andnima», en todo el termtorio nacional, cualqueira que 52a
¢l lugar en que presteén sus servicios.

Art. 3.°  Ambito personal.-El Convenio Colectivo afectard a todos
los trabajadores incluidos en ¢l articulo anterior, excepcidn hecha de las
personas & que se refieren los articulos 1.° y 2.° del Estatuto de los
Trabajadores, sobre personal de alta direccién. ) .

Art, 4.° dmbite temporal.-El presente Convenio Colective de
Empresa entrard en vigor en la fecha en que sea firmado por ambas
partes ¥ su duracién serd hasta el 31 de diciembre de 1988, cualquiera
que sea la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadox.

Cualquiers que sea la fecha de su firma, sus efectos econdmicos se
retrotraerdn al 1 de enero de (988,

Si por cualguiera de las dos partes ¢l Convenio Colactivo no se
denunciase antes de la fecha de su finalizacién, se entenderd prorrogado
por periodos anuales,

La denuncia deberd efectuarse por medio de escrito a la oira parte
con acuse de recibo, con tres meses de antelacion al témmino de su
vigencia.

En caso de denuncia, se procederd a iniciar las negociaciones del
nueva Convenio Colectivo.

Art. 59 Vinculacion a le totalidad -E! conjunto de condiciones
pactadas en este Convenio Colectivo tiene la consideracion de un todo
orginico e indivisible, por lo que se entenderd nulo y sin efecto alguno
en ¢l caso de que no fuese aprobado en su tetalidad.

An. 6.° Compensacion y absorcién.~Todas las condiciones econd-
micas ¥ demas beneficios recogidos en este Convenio Colectivo se
consideran en su conjunto y cdmputo anual. .

Art, 7®  Retribuciones.—Para el afio 1988 el incremento de salarios
para cada una de las categorias profesionales de la Empresa serd del 6
por 100 sobre e salario toial bruto.

Art. 8° Awigiedad-Los aumentos periddicos por tiempo de
servicios en la Empresa consisten en cuatrienios. Su cuantia se fija en el
4 por 100 de los sueldos base ¥y complemento personal.

Art. 9°  Pagas extraordinarias~La Empresa abonard a su personal
cuatro pagas extraordinarias de acuerdo a la costumbre que se¢ viene
practicando en esta Empresa, es decir, paga de marzo, julio, septiembre
u octubre ¥ diciembre.

Art. 10, Condiciones mds beneficiosas.-Se respetarin a titunlo-indi-
vidual las condiciones de trabajo que fueran superiores a las establecidas
en ¢l presente Convenio, consideradas en su comjunto.

Art. 11, Jornada laboral-La Jjornada laboral ordinaria serd de
cuarenta horas semanales, que equivaldrd a un computc anual de mil
ochocientas veintséis horas veintisicte minutos de trabajo efectivo para
el afio 1988. La presente jornada se realizard mediante ¢} percibo de un
dia de descanso a la semana de lunes a sibado, ambos inclusive, en
turmnos rotativos, manteniéndose las jornadas mads benefiosas existenltes
en la actualidad,

Por cada dia festive que coincida con el correspondiente dia libre, los
empleados dispendrin de un dia libre.

La jornada laboral no se prolongara después de las veinte horas,
salvo pacto expreso individual entre las partes. del que se dara
conocimiento al Comité dec Empresa.

Arnt. 12, Secciones qutdnomas.-En secciones, almacenes y oficinas
de funcionamicnto auténomeo en relacién a la actividad comercial, la
jonl-aac!a se desarrollard de forma continuada de lunes a viernes, ambos
ticlusive.

Art. 13, Facaciones~Las vacaciones para todo el personal afectado
por el presente Convenio seran de treinta dias naturales. Los trabajado-
res disfrutardn en los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, de
al menos veintidn dias naturales inintcrrumpidamente de su periodo
vacacional ¢ su parte proporcional; los dias restantes, en los demas
meses. El calendario labora) se elaborard de acuerdo a o establecido en
el Estatuto de los Trabajadores. No se computardn las fiestas que
excedan de cuatro como vacaciones.

_Ar. 14, Bofsa vacacional.-Aquellos trabajadores que no puedan
disfrutar sus vacaciones de, al menos, veintitin dias naturales ininte-
mumpidos durante los meses de junio a septiembre percibirin la
cantidad de 20.500 pesetas. en concepto de bolsa vacacional.



