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',.;' > Aprobadas por Resolución de la Secretaria de Estado para la
';).:Administración Pública de 12 de mayo de 1988 (<<Boletín Oficial del
:.í,., Estado»- del 20), las bases que han de regir los concursos para la

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Madrid, 23 de mayo de 1988.-El Director general, Gonzalo Junoy
'.... Garcia de Viedma.

Ilmos. Sres. Presidente de la Comisión de Valoración de Méritos,
Directores provinciales de Educación y Ciencia, Jefes de las Oficinas
de Educación y Jefe de la Sección de Información. Iniciativas y
Reclamaciones.

~'
otorgada, de acuerdo con el baremo. a cada uno de los peticionarios,

,). concediéndose un plazo de diez días hábiles a fin de que los interesados
~~) pudieran alegar cuanto estimaran procedente en orden a su exclusión y
\" puntuación.
~"f Finalizado dicho plazo y estudiadas todas las reclamaciones presen­
;,: tadas. para dar cumplimiento a lo establecido en el ultimo inciso de la

base updécima de la Orden de convocatoria.
Esta Dirección General ha dispuesto:

:"\' Publicar las listas de reclamaciones estimadas y desestimadas, así
'.':~ como la relación definitiva de aspirantes admitidos. con detalle de la
':' puntuación que a cada uno corresponde, otorgada por la Comisión de

Valoración de acuerdo con el baremo, y en la que se ha tenido en cuenta
los resultados de las estimaciones y denegaciones.

Esas listas serán expuestas en la sede central del Ministerio de
". Educación y Ciencia, calle Alcalá, 36, de Madrid, en las Direcciones
''; Provinciales de Educación y Ciencia y en las Oficinas de Educación

¡ ..; radicadas en las Comunidades Autónomas con competencias asumidas
«'" en materia de educación.
.-~..;

provisión de puestos de trabajo adscritos a los grupos e y D, con
funciones administrativas y auxiliares, a que se refiere la disposición
adicional primera del Real Decreto 235/1988, de 18 de marzo, por el que
se aprueba la oferta de empleo público para 1988,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y artículo 9.2 del Real Decreto
2169/1984. de 28 de noviembre, y de acuerdo con las bases citadas, ha
dispuesto:

Prirnero.-Convocar concurso para cubrir los puestos de trabajo
vacantes adscritos a los grupos e y/o D. que se relacionan en el anexo I
de la presente Orden.

Los puestos convocados se encuentran dotados presupuestariamente.
Segundo.-La certificación a que hace referencia la base cuarta,

punto 2, de la convocatoria se extenderá, en copia del modelo, que
figura como anexo II a esta Orden.

Tercero.-Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso
ajustadas al modelo que se publica como anexo III a esta Orden, se
dirigirán a la Subsecretaría del Departamento en el plazo indicado en la
base sexta de la convocatoria.

A estos efectos se hace constar que el Registro Central de este
Ministerio se encuentra situado en el paseo de la Castellana. 160,28046
Madrid.

Cuarto.-La Comisión de Valoración a que hace referencia la base
séptima de la convocatoria estará compuesta por el Subdirector general
de Personal del Departamento, quien la presidirá. y tres Vocales, dos en
representación del Centro Directivo al que pertenezca el puesto de
trabajo, objeto de la valoración, y el tercero será el Jefe del Servicio de
Personal Funcionario, de la Sudirección General de Personal, quien
actuará como Secretario.

Igualmente, formará parte de esta Comisión, un representante de
cada una de las Ce~trales Sindicales que haya suscrito el oportuno
acuerdo con la Admmistración en materia de participación.

Quinto.-~ efectos de lo determinado en la base octava, punto 3, de
la convocatona, ~e e,stablece una puntuación mínima de 12 puntos, para
que puedan adjudIcarse aquellos puestos de trabajo, de entre los
convocados, en los que se incluya valoración por méritos no preferentes.

Lo que comunico a V. 1. para ,su conocimiento y efectos.
Madrid. 25 de mayo de 1988.-P, D. (Orden de 26 de diciembre de

1984), el Subsecretario, Miguel Angel Feito Hemández.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 15 de mayo de 1988 por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo en el
]l'Iinisterio de Indusma y Energ(a (grupos e y D).

:. .,~!' 13116



Nil/el MERITOS NO PREFERENTES
Núm. Núm CENTRO DIRECTIVO decom Complemento

do d. LOCALIDAD pll'men t1PeCflíco GIUPO
Puntuaoon

O/den plUlI$ PUESTO DE TRABAJO 10 de men$Uill Melltos
df!stino maxíma

1 2 M9drid Subsecretaría. 14 9.9':8 D Taq.rigrafía 4
Ge"1hinete Técnico del Slb:secr-etarío Tratamiento de Textes 4
5ecretario/a pu!!StD lniOOJo Nível ldiattiS 2
3J

2 1 Madrid Slbsecretaria. Qlbirete Técnico - 14 -.- D Experierria en traOOjcs de Secretaria de 5
del &bsecretari.o. Altc.s Q:srgcs.
Jefe Negoc:iacb. Ccn:cimíentoo de trataníento de lextos. 5

3 1 Msdrid Slbsecretar'ia. Qlbinete Técnico - 12 8.816 D M::lrejo Olivetti M-24 SP Y ccrreo electró- 6
del &t:secretario. rUco.
Lperacbr Periíerico• ldianas. 6

4 1 /lkfrid &t:eecretaría. GabiMte Técnico - 12 -.- D M:Ioojo Olivetti M-24 SP Y correo electrfui 6
del 9..tlsecretariu. oo.
PueW...o trat:ejo Nivel 12 Idianas. 4

5 1 M:ldrid Sltlsecretaria. 14 -.- C Experiercia en tranitccién adninistratlva 2
O::rlSejo &p:ricr ~ registro de entruda y salida de d:Jcunen
Jefe Negociaeb. t<s.

&perieocia en jl.stificacim de gastos oe ¿

IlIiteríal.
&q:eritn:ia en tmnitacién adninistrativa 6
de aBU'ltm prcpios del Cs1t:ro.

6 1 .....,d Secr:-etaría General Técnica. 16 2."'" e Ca10cimienlxs de infornática básiat (LOlUS, 7
So.L>. eral de Estudias 1>5/IXE y MAPFm)
Jefe de NegociadJ. Experieocia en "tr'aMjos adninistrativas <ie 3

dx:ullentacién estadística.

7 1 Madrid secretaría Q'al. Técnir.a. 16 ' 2.264 D ExperíE'!"ll:ia en 5ecTetaría cE Altcs Cargce 5
Sub. Gral. de Estudies cmocimientcs de fl'!'n;és 2
Jefe de Negociacb. O:nx:.irnientns informíticos básiccs 3

8 1 r.arid secreta.·ra Q"'al. Técnica 16 -.- D Experierria en :secretaría ~ Altos ÜlI'"b'OS 7
Subd. Chil. ele Estuiics O:nx:-imientcs infornáticoo básicoo (Trata 3
Jefe de Negociad:!. I miento de Textcs.)

9 1 r.Bdr'id secretaría Q'al. Técrúca. 14 9.<re D Taq..¡igrafía 4
SLbd. Gral. de Estu:ti'::6. Trat:aniento de Textoo. 2
se:remriola S±xiirectar Gereml. Imores 2

Elq:erierx:ia en Secretaría de Alta; Carg:s <

o at:di.rectaes Gmerales.
<

ID 1 >Bdrid secretaría Chil. Técnica. 12 8.&6 D O:ncimientcs de infarnética básica (r·E/ro 4
Stbd. Crntl. de E'sb..ilios. y o1:r'06 sistarss q¡erntivos extendicks).
C4;erad:::r Perif€rico. ecperiencia en tTaOOjos irú'ocmá:ticoo prcpi 6

del CEn.tru DirEctivo.
11 1 ..... 'd ¡secretaría G"'al. 'feuüca. 10

I
7.178 D ~ierda en infornática p.;ra 1Iabajoo 10

~. eral. ele E'.stulloo. propios del CEfitro Directivo.f>-.
12 1 1tOOrid .

a Gral. T€cnica 18 -.- C Ccn:.cimientce en gestirn adninistrativa re- 10
icesecretaría eral. TécniGa" 1acicnatil cal asmtos ó! OOninistracién fi-
~to de 'I'rOCajo Nivel 18 ¡mneiera y de per"SIJ'la.1.

13 1 >Bdrid ~taría crol. Térnica. 17 15.914 D Cco:x.imientc.6 de fratL'és 2
Ivicesecretaría G-al. Técnica. G:n:x:imientos de la llOgisl.aciéo del área 5

efe de Negociad:> (AsesclranÜ'JTtc ird..l;t:rial del F.sta<b Y G.:m..niclad::s AuttoJJa1 PCblico) .
,

.....
Experim:ia en p...est.us similares. 3

14 2 Madrid Secretaría Gral. Teaúca 14 1l:216 D Ca10cimientcs de idianas 1
icesecretada Gaieral Téaú("..a Ccnx:imie:nto beses de cntm \.hidas y~ 6
ef'e Negccia::b (A$~j(r.tod

I
E)q::lerien::ia en gestién adninistrati>rdS en _ 3

Cblicoi biblioto::as y ccrrtabilic2d de libros Y ptbl;
caeimes periodicas.

·,'
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Nivel MERITeS NO PREFERENTES
Núm. Num CENTRO DIRECTIVO decoffi Complemento

d. d. LOCALIDAD ph.'men espetílk:o GlUpO

orden pliJlas PUESTO DE TRABAJO 10 ¡le mensual MéftlOS
Puntuación

desl,no mallima

15 1 --'d ~taría Q'al Teatica 14 14=276 D Ccrxx::im.ientcG de la legislacién del área in 5
Ivicesecretaría Gral. Técnica dlstrial del Estacb Y Ccrnu'údades Autén::lras

efe Nego:::iacb (Asescir'aniento al - Experierda en puestoo similares. 5
Ptblico)

16 1 r-tidrid Secretaría Gral. Técnica. 14 -.- D C.cox:imient.c6 de fran.'és 4
V¡ce--.,eeretaria G"al. Técnica Ca1ocimienta3 generales de legisla::ién del 3
Jefe de Negociacb Ministerio.

Oro:imientos de sistalática de ardüvo de 3
disp:siciCllf'S españoléG Y crnuútaroo,s

17 1 /lBdrid Secretaría Gral. de la ~ia y 14 9.9)3 D í'ratanierrto de textcs. 4
Recursos Minerales. ldiams 4. Secretario!a SLixilre::;:tcr Ga1eral T~grafía 2

1.6 1 ~id secretaría Gereral de la Energía 12 8.816 e Experiencia en D/BASE IrI BASIe, CPE!'f.l 5
Y RecurscE Minerales. A..-ru::ss II. l1JIU3 Y MJLTITEXIú.
SlixI. Q'al. de Planifícaciá1 Eher G.::rn:imientos en la elab:Jracién de los bE! 5
gética. laoces sOOre medio arbiente o o::ntanirante':
QJera<.i:r Periférico

19 1 M3drid Direccién GEneral de 5etvicics. 14 - D Experiencia en ser.ricioo de ventanilla. 10

l.hldai de ApJyo.
Jefe de Neg:.ciadJ.

20 1 M3:irid Direccién Genera1 de Servicioo. 18 29.351 e E:.q:Jeriencia en sistelJB.s cperati 'Kl6 ffi/OCS, 2.5
&L:direcciál Gerl.:ral de Trata- mc-e y MAPPER.
miento de la Infornecién. Experierd.a en loo paquetes OPEN~ n, 3
Analista Pí4illtd,aLt. O.BASE III, PllE Y lDItS.

Experiercia en~ docute1t:al lo'J'ffitS. 2
Experiencia en red de área lccal, rorreo 2,5
electré:cioo e inpresi.én lasser. .

21 1 ......., Direccién General de 5ervicioo. 16 14.276 D E:xperierria en 1l5/r(5 y Trataniento de T~ 2,5

&btlrecci.én General de Tratanie:2 tes cal t>\lltitexto Y~.
to de la Inf<I1lEciá1. ExperiE'ff'ia en loo paquetes CFrn AC'CE5S II. 3
lbUtor. D.BASE III PUB Y lDItS.

Experiencia en ¡:apere d:x::urental KKX5YS. 2
Exper1en::ia en red de área lccal. correo 2,5
electráúco e iIrpresién lasser.

Z1 2 M3drid Direcciál General de 5ervicioo. 14 - C/D Jv¡plioo o:nx:imientcs y experiencia adnínis 10

Oficialía~. trativa en coüeecién de róninas Y jlEtif'i=
Jefes Ne@Xiaó:l. cacién de libranientos.

Z3 1 .....,d Dirección General de Servicice. lO - D Experien:::ia en áreas del misro o::ntaUoo - 10

0f1cialia "'o<r. a:ininistrativo.
Pueeto~. Nivel 10. Chpo D.

24 1 Madrid Direccién General de la &!ergia. 17 - C Experien::ia en naterias energética:;. 2
5.b:lireccién Gerera1 de Pe!Ióleo Ex¡::eri€OCia en secretarías de Al tos ~. 4
Gas Y Agta. O:n:Jcimientcs de archi \10, registro y cues- 2
Jefe de Negx:iaó:l. tienes de perscnal.

Ccnx:-imientos de idi.alas (Inglés y/o fren- 2
cés).

25 1 --'d Direccién General de la Fh'Tgía. lA - e Ex¡::erien:::ia en ccnfeo::ién de esta:iísticas 4
~iál General de Petróleo, erErgéticas.
Ga!l: y A¡pa. Experien:::ia en sistsnas de trataniento de 4
Je:fe de Neg:ciacb. telctos Y de tratafliento de datos rredi.alte

sistala ofimática (~icacicnes infornát,!.
=1.
Ccn:x:imientos de Of'ilFII1Íza=ién adninistra- 2
tiva.

25 1 ......., Oireccién General de la ~a. 10 - D Experiencia a:tnini.strativa en terras rela- 6
a:tdi.re::cí.ál. General. de Energía ciooad::ls cal centrales fú::leares.
tb::lear. O:n:lcim1.ento de idiaTBS. 2
PtEsto de t:ral::ejo Nivel 10. Ccn:x:imientce de informática (MAFrnl). 2

Zl 1 f>i3drid Direcciát Gen!ral de Minas. 14 9.9)3 c/D M.1l.titexto. 2
~iÓ1 General de Abastaci- Aroú=. 1
mientos de Recurscs Minerales ro Exper1ercla en puestos similares o de se- 7_.

cretaria de Altos Carg::s.
Secretario/a atdirectcr Genera1.

L·
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Nivel MERITOS NO PREFERENTES
Num. Núm. CENTRO DIRECTIVO ...C~ Complemento... ... LOCALIDAD pli'men ~ifíco G,upo
orden plazas PUESTO DE TRABAJO \O <le nwnsual Mé'itos

Puntuación

di'Sj.no miJuma

2B 1 /lbdrid Di..reccifr¡ General de Minas. 14 - D E:xperiencia en tranítacién de expedientes 10
SWdirecciál Q!oeral de Abaste-

de """"""" """""'.ciJl\ientce de Rectrsos Minerales
no Energéticos.
Jefe Negxi.a:D.

29 1 It<lrid 0i.recc1ál General de Mí.na;. 14 - C ~iEn::ia en Secretarias Particulares. 4
&txii.recciál General de Amate- titexto. 2
cimiEnta; de Rec:urscs Minerales ~enta; aóilinistratilll:S scbre tnmi- 4
no~ticos. ltacioo minera, especia1ne'lte en o:nt:u;tible.
Jefe~.

30 1 .....id Di.recctén General de Minas. l2 8.816 D ~entas de ilú'ormitica cm experi6"cia 10
atdirec:clén Gh::ral de carwsti- lo> """""""'.blES Sólid:::s.
(,J:erad:r Periférioo.

3l 1 .....,d Direcci.én GEn;ral de Minas. 16 2.¿¿¡.;. CI1l =ento de trmú.tac1én édnini.sttativa 7
atrlireccíá1 GeEral de Crnb..&-

~~ ccn el sector minero.
tibles S5licbs. ente de idiaIBs. 2
Jefe Ne¡¡p:::iab. ~vo. 1

32 1 .....id Direc::c:1én GEneral de Minas. 10 - D
&.bfuecclén GeRral de carb.&-
tiblea Sóli.ó::lB.
Pusl:n de trabajo Nivel 1O.Gn.(XJ
D.

33 1 >O<lrid DíreccH'n Gerero1 de Minas. 14 - D MJltitexto. 3
Slt:direccirn Galera! de crdena- EJcperiencia en tranitacién ecaónic:a y 7
cién Minera. ~ sci:>re tales relatilll:S al
Jefe Neg:xiaOO. Centru Directi\O.

34 1 .....,d Direc:c:if.n GeneI'al de Minas. 17 - C El<perien:::ia sobre tralli.tacién de inversio- 10
s..tdire:x:iál Gen:ral de Investí- nes en el sector minero.
p::i.é.n Y Explota:::iál. Minera.
Jefe Neg::ci.a:b.

35 1 It<lrid Direccién General de Mirla':. 16 2."'" c Elq:leriED:ia éllininistrativa en taras de se- 10
Sixiírecc1ál Gerlera1 de !nvesti- ~ minera y h:nDlq;cién de eq..úp:s -
gacién y Explota::iál MiIe. '8.. para la .iJrlJstria minera.
Jefe Nego::iaOO.

35 1 .....,d D.G. de Indstrias Siderc;-eta- 10 - D
lUrgicas y Naw:>tes.
S.G. de Ind.istrias de la Auto-

lI'OClrn.

Puesto 'Irabajo "l. 10

'!7 1 .....,d D.G. de InWstrias Sideraneta- 17 - C - Ccn:x:ímíentm Estadístiecs. 5

tÚl'gl.q¡¡s 'J Navales. - Ccnximientall de Infornética. 5

S.G. de In:bstrias Básicas.
Jefe de Neg:ciaOO

35 1 .....,d D.G. de Inilstrias Sidero:neta- 14 9003 c/D _ ExperiEn:ia en p.JeSto de símilares 6

lúrgicae. caracteristicas.
S.G. de IrdJstrias Básicas. - Experiencia en Tratamiento de Textos. 4

5ecretario/a &bli.rectC'r' Gral:

3> 1 .....,d D.G. de Ird.Btrias Siderareta- 14 -- O - Experiereia en el pJeSto de t:r<:>Wjo. 4

lúrgU:as Y Navales. _ 'I'ratalli.slto de Textos. 6

Sub. <hIl. de IrdJstrias .Bá5i-
caso
Jefe Negoci.a::b.

<lO 1 It<lrid D.G. de IrdJstrl.a& 5iderareta- 14 -- O _ Experien:::ia a1 el p...estc de tr3bajo. la
lírgicas y Nsvales.
ab.Chl. de !IDJstrias M:q.¡í.I&-
ría Mecánica y Electrica.
Jefe Negocía:D.

41 1 p,gjrid D.G. de InóJstriaB Siderareta- l2 -- O - Ccn::ciJniEnto Y experien:::ia a1 el 10
lúrgícas y N<Nales. lS:) de tlÚ.cro::cdenacDr.
Sub.Ccal. de Ird.Etrias M:QJiIla-
ria rEcénica y Eléctrie;;t.
Puesto de ttabajo Nivel 12



N've! MERITQS NO PREFERENTES
Núm. Núm CENTRO DIRECTIVO de com Complemento

d. d. LOCALIDAD pl>:>onen especifico Grupo

o/den plazas PUESTO DE TRABAJO 10 de mensual Méritos
PlInluación

deS1,no ma~lmil

42 1 MOOrid D.G. de Ind.lstrias Siderareta- 14 99CE C/D - Experitrda en puestas ~ similares 6

lúrgicas y Navales. características.

Sub.Gra. de IncLstrias Navales. _ f:>:periercia en trataniento de Textos. 4

Secretario/a 9..Ib:tirectDr Gral.

43 1 />b:irid D.G. de Inllc;trias Slderareta- 12 ffil6 D _ fu<periercia en puesto similar 10

lúrgicas y Navales.
Sil.<hI.l.. de Irrl..lstrias Navales..
~ Perite.'ico•

44 1 Msdrid D.G. de Irll:ll3trias Q..úmicas. de 17 -- C _ E;.q:erien::ias en tmes de pernroal Y 6
.la Ccns-mx:cim,Textiles y Far- en liq.ridacién de dietas de viaje y

IlECaIticas. jtEtific.ocién de gastos de rranteni-

lhidad de fJp;qo. miento.
Jefe de Negociado. - Archivo. 2

_ ldialSS. 2

45 1 ~d D.G. de IndJ.striaa <;uímicas, re 14 -- D _ Taq.rigrafía. 3

la Ccnstru:::cién, Textiles y Fa.!:. _ Archivo. 3

neceuticas. _ C<:nxímientoo de inforrrética ccn •
lhidad de Apoyo. experi,en::ia ro ordena±lres.

Jefe de Neg:x;1ado.
46 2 Madrid D.G. de Ind.lf.;tIias Q.úmi.cas, de " -- , _ Experiencia en la resolocién de expe- 5

la C'alStru::défl, Textiles y Far- dientes de a::rcesioo de certificacb;

rtDeeuticas. ele inexísteocia de fabrica::ién recio--

Sub.Gral. de L"'lÓ..<Strias Q..úmicas. na! Y beneficias ararr.elarios.

Jefe de Negociado. _ Experiencia adlIinistrativa en el ~- 5
túr q.úmico.

'" 1 Iotidrid D.G. de IrrlJstrias Q.úmicas. de " 99CE D _ Taq..¡igr-dfia. 4

la Ccnstruxién. Textiles y Far- _ Trataniento de texta5. 4

llBCeUticas. _ Archivo. 2

&.lb.Gral. de IndJ.strias de la -
Ca1struxién.
Secretario/a SJb:li.rectur Cca.l.

48 1 Madrid D.G. de IrdJstrias Q.úmicas. de 12 ffil6 D _ Ccn:x:ímientoo de Irl'OITl'ática o:n e>q:e- 4

la Ccns:truxién. Textiles y Far- rie'"Cia en OldetlEd:aes.

ilI3CE!I.lticas. _ Experiencia adrdnistr'ativa en ta!Bs - •
&.lb.Gral. de Inl:1.51xias Textiles. relaciooad:Js ccn la irdstria textiL

Cpera¡b- Periférico. _ C::n:címier,to de idiares. 2

49 1 i<&irid D.G. de IndJstrias Q..úmicas. re 16 2264 C/D _ Archívo. 2

la O:rlstnxx:ién Textiles y Far- _ Ccn::lcímientos del sector fanraceútico. 3

"""""'=. _ Qn:cimientos de infornética CQ'l expe- 2

Slb.CCal. de Ind.striasF~ riencia en ordenad::ll'es.

ticas. _ O::nx-imiento del idiCIIB fraocés. 2

Jefe de Ne~:x::iado.

'" 1 fot;Idrid D.G. de 'IndJstrias Q.úmicas. re 12 ffil6 D _ Cco:x:imientos de infomática C01 ex- 10
la C'.cnstIu::cím, Textiles y Far- perien.:::ia en ordenadores.
rroceUticas.
&..lb.Cca.l. de IndJstrias FanmceLt-
ticas.
~ Periférico.

51 1 Madrid D.G. de la Peq.ffo:. Y Mediana In- 14 -- C/D - Ccn.x:imie"ltoo de informática. 10
d.lstria.
lhidad de Arxrio,
Jefe Neg!xi.acb.

52 2 Madrid D.G. de la Peq..Sía y M8diana In- 14 -- D _ Ccn::lcímienta> de informática en talas 6
dJstria. relacicr1a":k5 cm las i.ncllstrias rranu-
ab.CCal. de Irdustrias lm.uac- fac'bJreras.
ó.tr"ernS. _ Ccnx:imientos de frarcés. 4
Jefe de Ne~iacb.

" 1 Madrid D.G. de la Peq..¡eña Y /oWiana - 10 -- D
Ind.Istria.
Sub.Gral. de Ind.Jstrias Divernas.
Puesto de tratejo Nivel 10.

54 1 M:rlrid D.G. de Irn:7va:-i.én IncUstriai Y 16 2264 C _ Ccn:x:imientoo de Inglés Y otros. •
Teacl.cgia. - FJrperiencia en secretarias particulares 2
&lb.Gral. de fIbrnalizacim y - - Experiencia en tranita::ién adninistra- •
Regl.arentaciécl. tiva de d:xunent.cs sOOre reglarentaeio-
Jefe NegcciaOO. res técnicas.
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NíYi!1 MERITOS NO PREFERENTES
Núm. HUm. CENTRO DIRECTIVO de cum· Complemento

d. '" LOCALIDAD pll'ml!n· especifico G,upo

o."'" plazas PUESTO DE TRABAJO tod/! Jnen$Ual Me.¡iIOS
Puntuación

dI'Slino m.bima

en 1 r-Bdrid D.G. de 1r"I'lovaciál IndJstrial Y 16 2264 e - Tra':útadén expedientes de gasto rela- 5
TecfX)logía. cicnacbs CQ1; SUbvEn:::iooes para 1 + D
S!.b.Q-al. de l'brnalizaciÓ"l y - y laixlratorics de ensayo Y calibracien.
Regl.atenta::ién. - C::nxitnientcG de lnglés. 2
Jefe de Negxiacb. - &cperiercia en gestién pf'eSl..pRStaria 3

y a::ntratacién atninistrativa el 00Ul-

tos prcpios de la COTpeten:::ia del Gen-
tro Directivo.

'" 1 Madrid D.G. de IiTlov<:ciál Ina.strial Y 14 9OC8 O - Taq..¡igrafía. 2
Teaclogía. - 'Iratamiento de texta>. 5
5.b.~. de lbnalizódál Y fl.e.... - ldialBS. 3_toe"".
5ec:retariola Sixii.rect.a" Gr-cd.

S1 1 ~d D.G. de Irn:::IIIaciál IrldBtria1 Y 14 -- O - Ccnximientcs scbre l.egislaciá1 de - 3
Tecm1<gia. transferencia de tecmJ.cgía y utíliza-
Slb.Qral. de rbnelizacim y - cién para exaren ramal de ccrrtratoo
ReglJm!nta::ién. de tralsf~ia de tec:clogía.
Jefe de Neg:lciaOO. - Cal:x:imientoo CNAE y utilizacién para 3

clasif'ica::ién de Enpresas cm CO'Itr&-
tes de trarEferencia de tecoolcgía.

- f'tcces:d:a de texta;; CPI' aro y !W'PER 4
(intrcdxcioo y túsqJeda de datos de -
cartratoB de tra'lsfererda de t.ecrolo-
gia).

93 1 lIBdrid D.G. de Imc:M:!ciál Ird..6trial Y 12 "". O - ExperiEn:ia en sisteros q:;erativos - 2

Tecrclogia. 1Ei/0C6 Y MAFf'ER.
9..b.<k'a. de l'brnaliUICiln Y Re- - Experieocia en les paq.¡etes D.BASE nI. 4

gl.an!nt:a::iát. - ElqJerien::ia en areas de similar C01te- 4

cperaar Periferico. nid>o

'" 1 Madr'id D.G. de .IrTo.tacién InrLstrial Y 10 71'" O - E:!q)erien:::ia en aistellBs qJeratives - 2

Tecm1<gia. IE/OCS Y MAf'f'ER.
&b.Chd. di! l'bnalim::iál y Re- - E!q::leria-ria en los paq.¡etes D.BASE III. 4

gl.anent;iriál. - ExperiEncia en areas de similar ca1~ 4

...-. nid>•

ro 1 ....id D.Go de ~ién Ird..strial Y 10 -- D - Experien:::ia en apli~imes infamáti- 10

Tecrclq¡ía. <as.

ab.<kal. de ibm:lliza'...ifn Y -
Reglanentaciá1.
Puesto de~ Nivel 10.

61 1
__id

D.G. de :iln:M:ciát IniBt:ri.al Y 12 ffi16 O - Expería-ria y CCfDCimientt5 en rrsnejo Ól: 10
Teaclogia. tennina1es y prxx;esad::lres de textcE:.

&b.Q'al. de Oiseñ:>. Calidad ~
dJstrial Y Ml!Idio Mbíente.
Qxracir Perif'erico.

62 1 ~d D.G. de Electrá'úca e Inf<rIétiCE 10 -- O _ Gmximientoo de idiares (Inglés o 10
th1d;d de Afxqo. -l.
Puesto~ nivel 10•

63 1 AI10IERIA Direccién Provín:::ial 00sti.nJ míni 9 - O
!lO (Chp:l D)

Reclasifi~ién F<nb 1.'iMl.

64 1 CI\OOl w.AL Direccién ProvíIcial. Dostin> mm· 9 O
110 (Q'\.¡:lo O).
&clasificacioo fcn:b 1.9B7.

55 1 ""-ILLA DirecciÓl Provin:ial. f\e>'" do 10 - D

'I'rIDajo Nivel 10.

66 1 SANrAl'lER Di.reccién Provi.ocial. f\e>'" do 11 - e Experien::ia en t:rabajoo prq:lioo de las Di 10
1'rabajo (Mve! 11). ReclaBifica- recc:iooes Prov. rel M!! relacic.nack:G CU1 1
ciOO Fad:ll.re7. tr'9'Ili.tacién tunJcrática de la Ley de Mina::

Y Regl.ar,e1too, de FJcplcsives.

Ol 1 'IWDJ Direccién Provilcial. Destirn mi- 9 - O
n:inD(Chp;> D).
ReclaBi.f'ka::ién Fad:l 1.937.

68 1 VAWIXLID Direcci.én Provincial. rmt:í.ID mi- 9 - O

""'" (""" O).
Reclasifica::iáJ. Fcn::b 1.'M?



NilO!!l MERITQS NO PREFERENTES
Núm. Núm CENTRO DIRECTIVO dec"m Complemento

d, d, LOCALIDAD ph'men· especifico Grupo:,

o.den plalas PUESTO DE TRABAJO lO de mensual Mé,ilO$
Puntuación

rre51ino mált;ma

69 1 MAl1UD IN:iITIUI'O rE LA PEX;tEÑA Y loH>IANA 9 - O
EMFmSA IKWl'RIAL. secretaría Ge
neral.- Dest:inJ Mín:inD (Ch¡:o 0)-:-

Reclasificercién Fam 1.$1.
70 1 MAI1lID If'SITIUID tE LA PE:Q...EÑA. Y MEDIANA 9 - D

EWRESA U'lX..STRIAL. &txli.recciál
Gral. de Asist.en:ia y Formacioo -
·&!presarial.- Destiro mínirro (~
po D) •

Reclasificacién. Fcnb 1.$1)

71 1 MAl1UD nsrI'IUI'O rE LA m;tEÑA Y MEDIANA 10 - D
EM'RESA. nnsrRIAL. &txll.recciÓ1
Q-al. de F:in:n:iaciál e Inversio-

""'.
JEFE tE a;uIFQ•

72 1 MAl1UD REGIS1'fO lE LA. PRPIEIWJ 16 - e - Ccrn:í.mí.entos de Gestién de 5erv.icios
Socretarla G<neral. e<mre5. 10
mE tE rm:::cIAOO.

n 2 MAl1UD REGISllD re LA m:PIEIWJ 16 15.914 e - 8Bl. o:n::cimientn de ~és y/o frarcis. 2
Secretaría General.

- Experien:ia en ínfornaciál al plblioo. 4
JEFE rE.O.:CIAOO(~ AL
mLIlD). - On:::cimiento prcpiedad índ.strial. 4

74 1 MAl1UD REGISl'R) lE LA m:PImAD 14 14.276 e - ,..., o:n::cimiento de ~és ylo fnn:::és 2
Secretaria Gereral.

- Experteri.a en infornEcién al pí}lico. 4
mE rE tED:IAOO(~
AL !UILIDl) - Ccnx::imíento prq:ri.eda1 Irrl.Jstrial. 4

75 1 V.AllUD R&iISIRJ rE LA PR:'P!IDAD II 13.ro e
Secretaria General. Destioo Mínim
1"'4>0 e) •
~ALRE.Im.

Reclasificacién Femo l.~
76 1 MAffiYD REGIsrRJ rE lA PRPIErWJ UD.&- 9 13.ro D

TRIAL. secretaria General. ~ti-
ro Minino. (Chpo O).
~ AL Rl8LI(l) (Nivel 9
REClA<)!FlCACI(fl FmXl 1.937.

77 2 MAI1lID REmS'IID tE lA m:PIEIlAD IKX.5- 9 - D
TRIAL. secretaría General. Desti-
no Minino. 1"'4>0 D).
~IFICIICIa'l:mm 1.937

78 1 MAl1UD flEUISl'OO LE LA PRPIEIWJ m:t5- 16 - e - Experierx:ia OOninistrativa en trooútaciá 10
'llUAL. Depar1:arento de Patentes Y de patentes Y m::delos.
Mxlelce.
JEFE :cE Nn:CIAOO.

79 1 MAl1UD RmISlID rE LA m:PImAD llil.S- 14 - e - Experiencia actninistrativa en t:rani:~ 10
'l'RIAL. Depar1:are'lto de Patentes Y cién de ~tes Y 1lDde1ce.

"""'los.
JER [E r-mx:IAOO.

ro 1 MAl1UD REmSl'R) lE LA PRPImAD nns- 12 - D - Experiex:ia adninistrativa en tranitociéi 10
TRIAL. Oepart:c!m!nto de Patentes de patentes.
Y M::ldelcs.
JEFE lE EX;UIro.

81 1 MAl1UD RmISIR) IE LA m:PImAD Nl.5- 10 - D - Experi8cia atninistrativa en tranita- 10

'IRIAL. !)epartmI:nm de Patentes Y cioo de patentes Y lIlX1eloo.

M::delce. Puesto de 1nb:\jo (Nivel
10). ("'4>0 Dl

B2 6 MAl1UD REGISItO IE LA m:PIJWiD Il'D..BTRIAL 9 - D
Oepart.:I¡H:lto de Pata1tes Y r.txie100
Destiro míniJro(Cn.p:J O).
Rec1asifiacién Fcrrl> 1.g:p.

83 2 MAl1UD REXiIS'mJ rE LA f'RFlDW) 16 15.914 e ....etn:::cimientcs generales sobre 1egislacién 6
Departanento de SigDs Distinti\ItB en rrateria de sigms distintivoo.
E:J<J\l>IlNAlm •

- EJ!peri8cia en tranitocién cdninistrativa 4

de s~ distintives.

,

<,

.....,

.'"
~,... '
:."'.

',-

i'
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NiVl!'1 MERITOS NO PREFERENTES
Num Núm. CENTRO DIRECTIVO rlecom Complemento

d. de LOCALIDAD plemeo ewee1fico G.Upl!

orden platas PUESTO DE TRABAJO loÓp. mensual Méritos
Puntuación

dros\ino malllma

'" 1 MAlIUD REGISIro lE LA m:PIJ:n3,D 14 - O _ On:lcimientas en tranitacién a:tninistrati 6

Dopartarenta> de """'" Distinti'"
va de sigl::s distintivos,

JF.n lE !'EXJXIMX). _ Ccn::cimientcs de ftarw:::és. 4

SS 1 MAlIUD flE'mS'IID lE LA mPlIDAD INl.S- 12 - O _ Experl.EflC:ia adninistrativa en tranita:.im 6

'!RIAL, Depar1:ale1b::l de SiWJ:s Dis- 00 sigrxJ5 distintivos.,

tintivee. _ On:lcimientcs en Microordera±lr. 4

JmIE~.

SS 2 MAlIUD REGTh~ lE lA PR:P1IDAD :oo.s- 9 - D

nuAL. I)¡par1arB\to de Sigx:Js Dis-
tintiVOl3. I:estiro llIÍrlillD (lhpJ O)
Reclasificacién Fam 1.fHl•

f!l 1 MAlIUD RS:iISlHJ rE lA m:FImAD ÍI'Dl5- 18 29.351 e _ Fonreciál Y experiencia en anál15is y

1RIAL.~ de Inforna:ién prograra:.ién• 10

Te;:n)lógica.
ANALISI'A~.

lE 1 MAlIUD FE5GIS1'FO lE LA PRPmW) IN:l.5- 15 ll.ero D _ CcnJcirnientc:s de microinfornática 6

TRIAL. Depart:anentD de Infcneciér _ ~iEflC:ia en microinftJrmitica. 4

Té<=1Egica. """"""'" tE =x

I89 1 MAlIUD fl&itS1lI) lE LA FRPIID'\D IHJ.S- 12 8.816 D - O:n:x:imien1D5 de sist.alBs de entradas dl 10
'lRIAí... ~to de InfonrBC100 data>.
Tecrnlógica,
CPEF.AD:R FERIFERI{D.

9J 1 MAlIUD RmlSl'R) lE LA fKPIIDIID nns-- 11 8.816 O - Ccnximientos de sisteTBs ;k entradas de 10
'IRIAL. Oepartarelto de Infonl'OCiál data>.
'fecn)légica.
CJlERAIX(l: murn:u::CO.

91 1 MAlIUD REXilS1H) lE LA mPIIDAD~ 11 - C
'l'RIAL. Dl!!part.amento de Wcrna-
cién Teaol.égica. Des'tiro míniJro
(<h<x> C).
Reclaaifiaciér'l FaüJ 1.t¡Bl.

92 1 MAI!lID REXTIS'I'R:l lE lA mPIE:lAD Il'D.S- 10 - D _ Ccn:cimiento de Proceso de Textos 10

nuAL. ~'" de _iá
Te<n>lóg1ca.
E\Jes1D de: 'I'rat:Eljo rtl.vel 10. (~ .
IX' O).

93 1 MAlIUD REGISl'R) IE LA PRPnIWl 1KU3- 9 7.178 D - O:::n:::drni.8Jtcs de sisi::erras de entrada de 10

'IRIAL. DI!partalI=rlto de Infbnr&-
_.

ción Te<n>lóg1ca.
GlABAIXIl.

94 2 MAlIUD REIiISIR) CE LA m:FIEOAD nns-- 9 - O
1lUAL.~to de Inforn&-
cién Tecrolégica. Destim miniro
(<h<x> DI.
ReclasificaciÓ1 Fam 1.$87.

95 1 MAlIUD miISIro lE LA mPIEIWl IID.5- 14 9.908 D - CcnJcimientos de iIWés .,/0 francés. 4
'mIAL. J:)eparta!e'lto de Estuiics y

- Manejo de MiuCOló:::tedor. 3
Relacimes IntemecicrlB1es.
~A &.HIIREcrCR CHElAL. - Experiencia en SEcretarias. 3

93 1 MAlIUD REGI.>"'iID tE LA PflPIEIW) In:.t.5- 10 - D

TRIAL.~ de F.stulics
y Relaci<rles InterTo::iooales.
N!Sro lE 1"AABo\J0 NIVEl. 10 (Gnpo
D).

g¡ 1 Madri.d Instituto Geol6gico y Minero de 15 11.(0) CID Experieo:::ia en infonrática pres.pJeStaria 10

r.spa)a.
secretaría General._de_o

9'l 1 ~ Insti 'bJ.to Geollgico y Minero de 9 - O_.
Secretaría Ger.erdl. I I IAuxiliar de Oficina.

·}..'

.',
"ff':..

.0.',

,C.
'
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Nivel MERITOS NO PREfeRENTES

Núm, Num. CENTRO DIRECTIVO decom Complemento

d. d. LOCALIDAD pl..men· npl!dliW GlUpo

orden plazas PUESTO DE TRABAJO 10 <le menwaf
Punluación

Méritos
destino

máxima

99 1 /ltIdrid Instituto Geológico y Minero de 18 29.351 C Gestiál de &se de [atoo. 3_.
Lenguaje de prograrElCioo a:mt.. 2

Oíreccioo de Planifica:iál y Ccn-- I..a1guaje de prograracién FCflTRAN. 1

trol re Gestifu. ~ de prograrElCim BASIC. 1

Analista~. Entom::> cperativo \!SE. 1
Ehtcrn::l crCS. 2

leo 1 """"'d Instituto Geolégico y Minero de 15 12.002 C/D Ccn:cimiEfltcs del sistara cperatívo \!SE. 10_.
IJirelctifu de Pla1i.fic&::iál Y~
trol de Gesti.á1.
Q:leraOOr de CaJsola.

101 1 """"'" Instituto Geológico y Mirero de 10 - O_.
Direccifu de PlaU.ficacifu y C:n-
trol de GestiÓl.
Auxiliar de Ofiema.

1(Q 1 ~lOOrid fnsti tuto f',eológi= y Mirero de 14 9."'" D Experieo::ia en puestcs similares. 10_.
Direccioo de Recurscs ~es.

I
secretario/a de &.b:ii.rector Ge-
nernl.

103 1 Madrid Imtituto Geológico y Minero de 10 - O_.
Di.re::ciá1 de Reo.Jrscs Minerales.
Auldliar de Oficina.

lOO 1 "",,",-d Inetituto GeolCg1co y Minero de 13 8.816 O Experierria ~to similar. 10_. .
Direo:::iá1 de Geología y Geofísica.
(perad:r Periférico.

lOC 1 Madrid Cen~ de Investigaciooes frlergé- 11 -.- O

ticas, Medicarbientales y Tecn:>l6-

¡kas.

lhid:KI de Arf:¡yo de la Oírecciérl. _

Gmenú
Auxiliar de Oficina N.n

105 2 Madrid centro de IrwestigaciO"eS Erergé- 10 -.- O
ticas, Medio:llbieutales y Te:nJló
gicas.
DírecciÓ'l de O::ntrol de (perncio-
res.
Miliar de OficirB N.lO

107 4 IEdrid Ga1tro de Investigacícnes Ehe.rgé- 10 7.178 D
ticas. Medicmbíe1tales y Tecroló
gicas.
Irsti t:uto de Te:nolcgía
Ch>taOOr

103 1 19dr'íd Centro de Investigpcicnes Energé- 12 -.- O
ticas, Medícmbientales y TecnJló--
gicas. -
IrEtituto de Tecrolcgía
Auldliar de Ofícirn. N.l2

'''' 1 M3dríd centro de Investi~i<n':SEi1ergé- 14 4.9'>'1 e
ticas. Mediemoientales y Tocooló
gicas.
Instituto de Temokgía rklear
Ayuo:imte de ¡Itlnt.enimi.tnto

no 1 Mldríd Centro de Investi~icnesEnergé ID -.- D
ticas, Medíaroie1tales y Tecroló
gleas.
Instí~ de fnergias Rerovables
Auxiliar de Oficírn N.IO
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N,~~l MERITQS NO PREFERENTES

Núm. Núm. CENTRO DIRECTIVO d~ ..om· Complemenlo

d. do LOCALIDAD plemen ~Pl'cilit:o G,upo
Punltlación

orden plillas PUESTO DE TRABAJO !orle m!fllUal M~litos

fkll"'O
ma,ima

111 2 Il'adrid CEntro de I.nvestigacicnes Fr.ergé 10 -.- C
ticas, Mediartliartales y Tecooló
gicas.
Institute de Proteccién Clamol':-
gica y Medio fflbien-u..
Auxiliar de Oficina N.lO

112 4 I-Bdrid Ca1ttu de Investigacimes Energé 10 -.- C
ticas, medi.fUlbientales y Tecn:üó
gicas.
Di..reo:::iéo de PeF..nal Y ~;z.::.- ,
C1OO••

Audliar de Oficina N.lO

113 1 I>b&'id Centro de InvestigBCicnes Enc.'"gé- 12 -.- C
tica~, Med:icurbieflta1es y ':'cemló
gicas.
Direccién de Adninistr'acién y r'l
ffinZaS.

A.'fu!Ente ~ A;ir,inistracim ¡U.2

114 1 ""ac!ri1 furtro tie Invest~icnes Ülel~ .v -.- C.
ticas. Mediooroientales y Tecmló
gicas. I
Instituto de Estudioo OC la f."let1Y
iuxiliar oc- Oficina, ¡~.lQ

lIS 1 M:idrid Ge1tro de Investigacicres E'.-.erge 1(; -.- O
ticas. Medicartrientales y Tecn:üó
glcas.
Secretaria Q'al Técrlica.
Jefe de Nego:-iaeb

lIS 3 MstC:'id Cff,tro de Investigacicnes Energé-

I
10 -.- C

ticas, Medialbientales y Ter:n::le-
gícas.
Secretaría Q-al. Técnica.
Auxiliar de Oficina n.lO

117 1 Msdrid Ce1tro de IrNestíga..::icnes W~5é- 10 -.- C
ticas, MediOO'l'bientales y Tecro16 Iglcas.
D.ireo::ién de kininistracim y F:-
ffinZaS.

Auxiliar de A1rBcén N.IO

118 3 tobdrid Dantro de Investigacicnes~ 10 -.- C
ticas, MedicmDientales y Tecroló

"'=.
Direccién de PdlIinlstr'ar;iól y Fi
ffinZaS.

Aw;iliar de Oficí.n:o N.lO

J

"~.

'., :.

,-

; ,
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Que, de acuerdo con 10$ antecedentes obrames en este Centro, el funcionario cuyos datos

se indican a continuación reúne Jos meritos que se detallan:

., . Grupo .

Fecha nombramiento , , , .. , , .

2.-MEAITOS PAEFEHENTES QUE ACREDITA (Base Terce(¡l).'
al En la actualidad desempeña un puesto de trabajó de nlilel de complemento de destino: , , .....•

'"00

~
"c::,
!3

;.;. ·~·:,':;/'>.¿:':i~~lr~.:::; •...:~:~ ¡ t. ••~1':
...... ,

ANEXO 11/2

~ ...."',

Especif iquese según el caso:

O Grado consolidado.

O Nivel de complemento de destino. al 1 de enero de 1.988.

O Habilitación ¡Disposición Transitoria Cuarta. Real Decreto 2611/19851.

bl DatOs referidos al puesto de trabajo que desem~i'ia:

-.,.;.",-'"
.''''

ANEXO 11/1

Apellidos y nombre.

Cuerpo o Escala ...

D.N.!. •........... ,. N,"'R.P.,

l.-DATOS DEL FUNCIONARIO

O.

CARGO.

CERTIFICO:

di está en po.sión de (Titulo Academico):

EL JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

el Tiempo de servicio efectivo en la Administración Estatal O Autonómica en etls) Grupo(11 •......., h••

la la fecha de publlaaci6n de la convocatoria en el "Boletln Oficial del Estado".

Denominación del puesto ........• , .. , , •.•..

Subdirección Generala Unidad asimilada.

Dire<;ción General, Organismo Q Delegación Gobierno

'O
00
00

~
lif
g-

'"00

I~
O

CENTRO OFICIAL

Oias ..Meses .....

CURSO

Años .•.....

el Ha realizado los siguiente Cunos en algUn centra Oficial de Formación de funcionarios, relacionados eon

el puestO o puestos solicitados:

Lo Que expido a petición del interesado y para que surta efectos en el Concurso de IrasJados convocado por

Orden del Miníjiterio de Industria V Energia. con lecha. . . ... , . ~ ..

a) Situación administrativa:

D Servicio activo.

D Servicios especiales.

O Servicios en Comunidades Autónomas.

O Excedencia forzosa. Localídad del último destina .

O Suspensión de funciones. Localidad del último destino ..

O Disposición Transitoria 2.',2, párrafo 2, Ley 30/1984.

O 29.3. al Ley 30/1984,

O Excedencia voluntaria: O 29.3, b) Ley 30/1984.

O 29.3, c) Ley 30/1984. Fecha.

Localidad del último destino.

b) Destino actual:

1. Ministerio, Organismo y Localidad .

1.1. O Definitivo: O Concurso. Fecha.

O Ubre designación. Fecha.

1.2. O Provisional. Localidad último destino en propiedad

2. Comunidad Autónoma.

O Transferido. Fecha

O Traslado. Fecha.

D Ubre designación. Fecha.

3. Comisión de Servicios. Destino de origen

O Ministerio u Organismo. O Comunidad Autónoma.

Lugar, fecha, lirma y sello

t....



·~:-:~)~ '.~¡ .•
; ... ., ;~~ 't: ~~~, ~~~'! .~,! .~.: .'.,,~.'-:;' ;:.;, :~.. > •• ::.... ~~ .. -,,~;"':"'....".:;.>;,;.::"~:~~.¡:~",.?:...;.:::;,~ \. '.' ... "

-i:
w
00

Locahdad
Complemento

especit,co
Crupo I N,ve!Puesto de lratlalO

ANEXO 111/2

Destinos especificados por orden de preferencia

Num. orden
conVOCJ'or,a

Orden tle

prefe'enc,a

Industria

Cuerpo ¡j-Elcaldr"im",o de Req,~tro <11! Pemmal

ANEXO 111/1

Solicitud de panicipación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de
y Energía (Grupos e v DI, convocado por Orden del Depanamemo, , ~.!:>..d~. filflYP. lif1. ¡~900.
("S,O.E," ..... l.

DA IV::; I'tH:'VNALt::.

P"me' "pell'<10 $o;qU"IlO ~"e"'do Nombre

I
F'~ha de fl<tC,m,ento DNI Se JComp"';. pe{,c'an con\luge Teletano del CilnCUflllnte lcon or,U
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