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conoctmientos proporcionados por ¢! estudio de las drversas materias ¥
Iz vertienle prictica de las mismas v, en su caso. el mundo del trabajo.

La ampliacion de la oferta de especialidades. juntamente con el
caracter ciclico que esias ensefianras tvienen en ¢l vigente plan de
estudios. que obliga a continuar en gl tercer curso la especialidad
iniciada en el segundo, hap introducide determinadas disfunciones,
comao las que afectan a los alumnos gue se trastadan de Centro al
finalizar el segundo cursc.

Con ¢l fin de corregir tales disfunciones ¥ hacer mas flexible la oferta
a los alumnos, 1a Orden de 19 de mavo de 1988 {«Boletin Oficial del
Estadows del 25) ha eliminado ¢f cardcter necesanamente ciclico de estas
ensenanzas ¢n todas sus especialidades a excepcion del disedio, permi-
tiendo programaciones para un solo curso. lo gue hace necesaria una

_pueva regulacion de su autonzacién, establecimiento v desarrollo en los

Centros,

A 1zl fin, en virud de las facubtades atribuidas por las referidas
Ordenes de 22 de marzo de 1973 v 19 de mavo de 1988, esta Secretaria
Generat ha resuelto:

Primero.~-Los Centros de Bachillerato ofrecerdn a los alumnos, al
menos, dos de las especialidades de Ensefianzas v Actividades Técnico-
Profesionales aprobadas en las Ordenes de 22 de marzo de 1975 y de 19
de abnil de 1985, asi como cualquier otra especialidad vincuiada a los
seminanos diddeticos, siempre que €5t¢ concebida como la aplicacion
gmdinentememe priclica de las asignaiuras que €510 lenen encomen-

adas.

Todos los Centros deberdn ofrecer f disefio en Jos cursos segundo y
tercerd. que se impartird con los contenidos que tiene asignados en la
actualidad.

Segundo -Los horarios ge las Enscfianzas v Actividades Técnico-
Profesionales serdn los establecidos en 1z Orden de 19 de mavo de 1538,

Tercevrc.~Exceptuando el Diseno. todas las especiahdades -podrin
programarse con objetivos termuinales para uno o dos afos académicos.
segun lo requiern su propia natyraleza o la disponibilidad del profeso-
rado adecuado para su desarrollo.

Cuarto.-Los alummmos gue por cambio de Ceniro o poT ofras
circunstancias se matriculen en tercero de Bachillerato de una E A TP
disiinta a la seguida v aprobada en segunde. cuando la misma hubiera
sido programada con caracter cichico para los cursos segundo v tercero,
na estarin obligados a cursar Jos programas de segundo de la nueva
especialidad. si son para ello autorizados por el Jefe de Estudios del
Centro. En estos casos fos seminarios diddcticos orientardn la recupera-
cion por parte de los alumnos de las ensehanzas no cursadas.

En los expedientes, actas v libros de calificacion escolar de fos
alumnos figurard el nombre genérice de sstas ensehanzas (EATP) v,
a titulo informativo, el nombre especifico de la especialidad cursada.

Quinio.-Los Centros que deseen establecer una especialidad de
Ensefianzas ¥ Actividades Técnico-Profesinnales distinta de las que ya
icngan avtonzadas. deberdn sohicitar su autorizacion a la Direccién
GEﬂC}!a] de Renovacion Pedagogica. oidos et Claustro y el Consejo
Escolar.

Sexto ~Deberan tramitar las solicitudes & través de las Direcciones
Provinciales respectivas antes del dis 13 de mayo antenor al curso en
que deseen implantar la nueva especialidad. acompanadas de una
Memoria ¢n que se especifiquen:

a} Objetivos, contenidos. metodolopia v sisiema ge evaluacion de
las ensefianzas propuestas. Serd imprescindible acompatiar una relacion
de las actividades que deberan realizar los alumnos.

W Materal v medios didicticos de que disponga el Centro v gue.
en cualquier caso. habrin de ser suficientes para el desarrollo de las
enseftanzas solicitadas.

¢} Profesor o Profesorss del Centro a cuvo cargo correrin las
mismas, expresando cualesquicra extremns que acrediten su cualifica-
¢ion para impartirlas, asi como las garantias imprescindibles de conh-
nuidad para tas ensefianzas propucstas

d) Nimero de alumnos gue previsiblemente tas cursardn.

&y {tras especialidades de Enschanzas v Actividades Técnico-
Prafesionales impartidas en ¢l Centro ¥ numero de grupos de alumnos
yue las cursan.

Seminario didactico que se responsabilizard de la programacion,
desarrollo ¥ supervision de la especialidad solicitada.

sépumo.—Las Dhrecciones Provinciales remitedn a la Direccién
General €e Renovacion Pedagdeica. antes del dia 13 de Junie, los
expedientes de autorizacion acompafiados en cada caso de un infoome
del Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion en que se valoren los

CsIBUCNIes aspectos:

a) Interés pedagogicn de las enschranzas tanto en sus conlenidos
como en sus actividades.

by ldoncidad del materal didictuico disponihle,

¢t Cualificacion del profesorado desigaado para su desartollo.

d} Cualesquiera otrns que s consideren de especial interés.

En ningun caso las Direcciones Provinciales remilirdn a la referida
Direccion General los expedientes gue estén incompletos.

Octave.—~Los Centros que no dependan directamente de una Direc-
cion Provincial del Depariamento remitizan los expedientes at Servicio
Central de Inspeccidon Técnica de Educacion para su informe y traslado
a fa citada Direccion General :

Noveno.-Las nuevas enseénanzas. una vez autorizadas, en los Cen-
1ros piiblicos sdlo podedn ser impartidas de forma efectiva. si &l finalizar
la matriculacidén en septiembre, existiese un nimerp minime de Z{
alumnos matriculades v si en la distribucion de Jos heoranos det
profesorado quedasen horas disponibles para imparnirlas. Hagta ese
momenlto la autorizacidn serid condicionada.

Décimo.-En el desarrolio de estas ensenunsas se adoprard una
metodologia fundamentalmente activa v practica, y su evaluacion ¥
calificacion seran realizadas de acuerde con {a normativa vigente,

Undécimo.-F] seminaric o seminarios a cuvo carge queden las
ensefanzas autorizadas, incluiran al comienzo del curso su programa-
cion en 1a programacion general. v un informe especifico de jas mismas
en lz2 Memona final del curso.

DISPOSICION TRANSITORIA

Ea el presente afio 1988 quedan ampliados los plazos a que s
refieren los punigs sexte ¥ séptimo. 3 los dias 15 y 3 de junio,
respectvamente.

Madrid. 27 de mavo de 1588.-E! Secretario general. Alfredo Pérez
Rubalcaba.

Iimo. Sr. Director general de Renovacion Pedagdgica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de abril de 1988, de ia Direccion
General de Trabajo, por fa que se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo de la Empresa «instituto Técnico de
Marerfales y Construcciones, Sociedad Ancnimas (INTE-
MAC), para 1988,

13150

Visto el texto del Convenig Colectivo de Ia Empresa «Institute
Téenico dc Mateniales y  Construccienes, Sociedad Andniuman,
para 1988. que fue suscrito con fecha | de marzo de 19338, de una
parte, por fa Direccién de la Empresa, en representacion de la misma,
y d¢ otra, por el Comité de Empresa y Delegados de Personal, en
representacion de los trabajadares, v de conformidad con el articulo 90,
apartados 2 v 3. dela Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v io dispuesto en i Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre regisiro y depdsite de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabaio acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en Fl
correspondiente Registre de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. . .

Segundoe.-Disponer su publicacion cr el «Baletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de abril dc 1988.-E] Director general, Carlos Navarra
Lapez.

CONVENIO CQLECTIVO DE LA EMPRESA «INSTITUTO
TECNICO DE MATERIALES ¥ CONSTRUCCIONES, 8 anr
(INTEMACQ)

CAPITULO PRIMERO

Normas generales

Articulo LY Ambito personal, funciona! v territorigf -E) presents
Convenis Colectivo de trabajo reguia las condiciones laborales entre fa
Empresa «Instituto Técnico de Materiales y Construcciones, Sociedad
Anonimas {INTEMAC), v el personal de la misma, adsento a los
distintos Centros de trabajo existentes o de futura creacion en todo ¢l
tarritonio nacienal,

Art. 2% Vigencia.—El presenie Convenio entrard en vigor a tcdos
Ias efectos el 1 de energ de 1983, con independencia de la fecha de la
firma del mismo. X

Arl. 3.7 Dwracion y prdrroga~El presente Convenio tendid elecio
disde o 1 de ensre de 1988 hasta 2f 31 de diciembre del musmo k0.
prosrogdndose tacitamente por periodos anuales. sicmpre que, con dos
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meses de antelacida a su terminacién o prérroga en curso, alguna de las
partes noe lo denunciara de forma legal. La denuncia debera efectuarse
mediante comunicacion escrita a Ia otra parie, contandose el plazo de ia
misma desde la fecha de recepeidn de la comunicacion,

Siempre que se haya presentado la denuncia previa, la negociacion
del Convenig siguiente se iniciard de forma obligatoria en ¢l mes de
noviembre del afdo comespondietite en que se haya efectuado la referida
denuncia.

. Art. 4°  Revision.-En el supuzsto de prorroga del presente Conve-
0 se procederd anualmente a la revision de los siguientes puntos:

Fiestas (articulo 101

Salario {(articulo 11).

Plus extrasalarial {articulo 14}

Dictas {articulo 16).

Gastos de desplazamiento {articuio 17).

El ¢crilerio para la revision apuntada serd objeto de negociacion entre
ambas partes. Dicha negociacion se {levari a cabo en el mes de
diczermnbre anterior.

_ArL 5% Derechos adquiridos.-Se respetarin las condiciones supe-
fiores pactadas a titulo personal que pudiese tener establecidas la
Empresa al entrar en vigor el presente Convenio y que, con caracier
global, excedan del mismo en ¢l computo anual.

Art. 6.°  Absorcidn y compensacién.-Las retribuciones establecidas
en este Convernio compensarin v absorberdn todas las existepies en el
momento de su entrada en vigor, cualquierz que sea Ia naturaleza o el
origen de las mismas. .

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro
por disposiciones legales de general aplicacion, sélo podran afectar a las
condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, considerada fa
nueva retribucidn en computo anual, supere a las aqui establecicdas.

En caso contrario, serdn ahsorbidas o compensadas por este
auments, subsistiendo ¢l presente Convenlo en sus propios términos y
sin modificacion alguna de sus conceptos, mddulos v retribuciones.

CAPITULO 1T
Jornada, horerio, vacaciones y fiestas

Art. 7.° Jornado.-La jornada serd de 1.826 horas v 27 minutos de
trebajo efectiva anuai.

Ant. 8.° Horarie de trabajo.~El horario de actividad laboral para
cada uno de los Centros de trabajo de ia Empresa se efectuard de lunes
a viernes y serd ¢l siguiente:

Periodo de tiempo comprendido entre el 15 de septiembre vy ¢l 14
de junio: Cuarenta y dos homs treinta minutos efectivos de trabajo
semanales, repartidos de 1a siguiente forma:

Mafiana: Entrada flexible de ocho a nueve horas.

Salida a las trece treinla horas.

Tarde: Entrada flexible de catorce a quince treinia horas.

Salida: En funcion del horario de enirada y serd la necesaria para
efectuar en el computo semanal el horario, de cuarenta y dos horas
treinta minutos, establecido. No obstanie serd, como minimo, tres horas
después de la entrada, excepto el viernes que podst ser de dos horas.

Periodo de tiempe comprendide entre el 15 de junio y ¢l 14 de
septiembre: Treinta y tres horas cuarenta y cinco minutos efectivos de
trabajo semanales, repartidos de 2 siguiente forma:

Manana: Entrada flexible de ocho a nueve horas.

Salida: En funcién del horario de entrada y serd la necesaria para
efectuar en e! compuio semanal ef horario, de treinta y tres horas
cuarenta y cinco minutos, establecido. Mo obstante, serd, como minimao,
sers horas cuarenis y cinco minutos despuds de la entrada, excepto el
viernes que podrd ser de cinco horas cuarenta y cinco minutos.

Los horarios indicados en este articulo serdin de azplicacidn a todo el
personal de plantifla, salvo pacto escrito en contrario, a titulo individual,
entre la Empresa v el trabajador.

Art, 9.°  Vacationes.—El personai de lz2 Empresa tendrd derecho a
una variacidn anual retribuida de treinta dias naturales, de los cuales
quince dias deberan efectuarse, si el trabajador lo desea, en el pericdo
de junio a septiembre, ambos inclusive, acordande cen Ia Empresa la
fecha del disfrute y tentendo en cuenta ias necesidades del servicio.

A los efecras de comtabilizar a2 fecha del comienzo del periodo
vacacional, no $e compulara como tal el sabado, domingo o fiesta que
pudieran existir inmediatamente antes del dia sefalado.

Cuando ¢l ingrese del trabajador en la Empresa fuese supetior al 1
de enero, ia vacacidn serd disfrutada amies del 31 de diciembre, én
proporcion al tiempo que media entre Ja fecha de ingreso ¥ el 31 de
d%cicmbrc. computindose ia fraccion de semana como semana cOm-
pleta.

Siempre que el trabajador esié de acuerde y que por necesidades de
st Departamento o Seccitn fuese necesario modificar las fochas de sus
vazaciunes anuales, se incrementarin éstas en un dia por cada szmana
afectada.

Art. 10.  Fiestas.-Las fiestas seran las fijadas en el calendario que se
incorpora como anexo al presente Convento.

No obstane, este calendario habri de adaptarse 2 ias prescripciones
que pueda establecer ¢ Gobierne o autoridad competentes, bicn con
caricter general o propio de la locatidad en que estuviese emplazado el
Cemtmo de trabajo correspondiente.

Para no sobrepasar el nimero de horas efectivas de trabajo ancales
en 1988 y puesto que ¢l mes de febrero tiene un dias mas, por ser aiho
bisiesto, se compensard haciendo festivo, a 1ados los efectos, el dia 31
de octubre.

Por caer en sibado el dia 19 de marzo, declarado festivo de caricter
nacional en Madnd y su proviacia, serd festivo a todos los efectos, en
los Centros de trabajo de Madrid v Torrejon de Ardoz {Madrid), ef dia 3
de junio.

anr caer en sibado los dias 6 de agosto y 24 de septiembre, que son
festivo de cardcter local en Sant Just Desvern (Barcelona), al personal
del Centro de trabajo sito en dicha localidad se le compensard con dos
dias inhabiles, que podrd solicitar por asuntos propios, siempre dentro
de las necesidades del servicio.

CAPITULO 1T

Condiciones econdmicas

Art. t1. Salario-Las tablas salariales pactadas en este Convenio
permanecerin inaiterables dusante el pericdo de vigencia del mism
salvo gue tengan lugar las previsiones establecidas en el articulo 6.
precedente.

Por cada dia de trabajo efectivo en jornada normal, se devengardn las
partes proporcionales det salario correspondientes a los sdbados, domin-
gos y fiestas,

Las tablas salariales de aplicacion para 1988 son las que se incluyen
en ¢i anexo I z este Convenio. El complemente personal incluido en
dichas tabias solo serd de aplicacion, en su caso. a los Lrabajadores fijos
de plantiltz en INTEMAC, a la fecha de entrada en vigor del presente
Convento.

Art. 12, Horas extraordinarias.-Las partes Armantes del presente
Convenio acuerdan !a conveniencia de reducir i minimo indispensable
la realizacion de horas extraordinarias, ajustandose al siguienie criterie:

a} Supresién de las horas extraordinarias habiteales. .

b} Mantecnimrento de las horas extracrdinarias gue vengan exigidas
por ontratos y otras circunstancias de caracier estructural 0 técnico de
la propia naturzlera de Eas actividades.

La Direccion de la Empresa informars periédicamente al Comité de
Empresa y Delegados de Personal sobre el namero de horas extracrdina-
rias realizadas v, en su caso, la distribucién por Secciones. Asimismo, en
funcion de esta informacion y del criterio anteriormente sefialado, la
Empresa v 1os representantes legales de los trabajadores detenninarian el
caricter ¥ naturaleza de las horas extraordinarias.

El importe de las hoeas extracrdinarias para cada una de las
categorias s¢ establecerd por aplicacion de la férmula siguiente:

$B+a+C P

Hora extraprdinania = 1,75 {Pesctasthoras)

Nimeso de horas anual
sienda:

5. B. = Salaric base anual.
A. = Perceprion en concepto de antigaedad,
C. P. = Complemento personal anuai.

Art 13, Amigdedad-1. Todos los emplcados, sin distncien de
categorias, disfrutaran de un complemento de antiguedad.

Este complemento consistird ¢n trienios del 10 por 100 del safario
base gue se reciba, salve lo que se especifica ¢n ¢l siguiente punto 2.

Los trienios se computardn en razén del fiempa de permanencia en
la Empresa, comenzdndose a devengar desde ef 1 de enero del afio en
que se cumple el trienio. Ef complemento por ados de antigiedad forma
parte integranie del salaro, computdndose para el aboro de 1as horas
extraordinarias,

Los tricnios dependen de la artigiedad en 1a Empresa del trabajador
por lo gue su nimers es fncién de ella y. por tanto, limitado a su
permanencia en la misma o a la fecha de su jubilacién. En ringiin caso
excederd de seis tnenios.

2 Los dos primeros trienios serdn calculados sobre e! salario total
¥ la diferencia existente entre este calculo y el establecido cun cardcter
general en ¢l punto | anterior serd satisfecha adiciondndolz en la
aomina al complemento personal. Esta diferencia tiene ef caricter de
derecho adquirido v, por tanto, ne sera absorbibie ni compensable en
futuras modificaciones de las condiciones salariales en la Empresa.

Art, 14, Phus extrasalarial-Con independencia de los salarios
pactados en este Convenio, ef trabajador que sea desplazado a un Centro
de trabajo diferente a aquel en que esté prestando sus servicios, ubicado
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ea |a misma provincia pero en distinto municipio, serd compensado de
los gastos que ha de realizar como consecuencia de dicho trasiade en la
forma sigutenic;

Valor en 1938
Peseuu;anmles
a} Personal autorizade por la Empresa para
utitizar en el desplazamiento su propio
yehicule:
a.}) En concepto de ayuda de comida .. 78.541
a.2) En concepto de gastes de transporte. Se atenderd a lo
dispuesto en el
articulo 17.
B) Resto del personal:
Por todos los conceptos ........... .. ... 130,500

. Elplus indicado se satisfard en 12 mensualidades, juntamente con los
distintos conceptos Que integran el salaro.

Los trabajadores que en ef momento de entrada en vigor del presente
‘Convenio estuviesen parcibiendo la «<ayuda de comida» anteriormente
establecida, disfrutardn en lo sucesivo, en todos sus términos, de lo
dispuesto en este articulo,

Art, 15. Page del salario.~El salario anuval que correspondz a cada
trabajador se disiribuird en quince pagas iguales, doce de las cuales se
abopardn al mismo antes del dltimo dia habil de cada mes, El o de
las tres restantes se realizard, respectivamente, antes del dia 20 de los
meses de marzo, julio y diciembre.

Lz Empresa queda facultada para el pago det salario, retribuciones y
anticipos a cuenta del mismo medtante cheque, transferencia, giro postal
o telegrifico v otra modalidad de pago a través de Entidad bancana (de
acuerdo con o dispuesto por ia Circular del Gobierno Civil de Madrid
:le 24 de septiembre de 1980, dicha facultad es actualmente obliga-

oria).

Si hiciess uso de esta facullad, debe, en cada caso, habilitar los
medios para que ¢l trabajador pueda disponer de s2 dinere en efectivo
antes del dltime dia def mes correspondicnie,

Art 16, Diefas-Se entiende por dieta la asignacion diaria que la
Empresa fija para aquellos empleados gue tengan que desplazarse
accidentaimente de su residencia habitual, por motivos de trabajo. al
servicic de Ia Empresa.

La movilidad geogrifica de los trabajadores tendrd la limitacién y se
dreg!ré por lo que establece ¢l articuio 40 del Estaluto de los Trabaja-

ores.

El objeto de la dicta ¢s atender a los gastos de alimentacidn y
alojamiento del empleado durante $u estancia fuera de su residencia.

Quedan, por consiguiente, excluidos de la dicta otros gastos que s¢
puedan ocasionar, tales como los motivados por locomocion, represen-
tacidn, cte.

. Con amreglo a las distintas categorias administrativas, se estzblece 1a
siguiente escala de valoracion de dieta:

Tabla de dietas

Titulados universitarios: Hardn justificacion de gastos,

¥Yalor en 1988
Duracién del desplazamiento (dias}
: 1} (2}
Del 1al s ... . ... ... ... . 4,719 4,382
Del 16al 30 ....... .. .. ... .. 3,829 3487
Dol 31al 40 ... ... ... . ... 2.933 2.590
Del 41 en adelante ... ... L 2.267 2.004

{l) Ténicos no titulados A y B, Delineantes Provectistas, Drhneantes de primerm, Jefes
Adminiszrativos A ¥ B, Inspectores de Obrg A ¥ B.
2] Resio dal personal,

En el supuesio gue. desde el momento inicial, se sepa que la duracion
del desplazamiento va a exceder de cuarenta dias, la dizta sera
satisfecha, desde el primer dia, conforme al imponte establecide para
mds de cuarenta dias. L

Se establece como norma para el cémputo de dietas la siguiente:

Dicta completa: Se asignard una dieta por cada periodo de veinticua-
tre horas que el empleado permanezea fuera de su residencia, contado
desde ef momento ¢n que se inicia ¢! viaje, hasta ¢} momento en gue
concluye ¢l regreso,

Dicta incompleta: Se produce €n e] caso de gue la duracidn del
despiazamiento no sea multiplo de veinticuatro horas. En tal caso, los
gasivs que se pusden producir en 1z fraccidn de veinticuatro horas a quc

haya lugar, s¢ abonarin aisladamente con arreglo a los siguientes
Importes:

{

Cormda |
o i Desayunc

i

i

Haran justificacidn

Alojs-
mienin

Tiwlados universitarios

de gastos
Técnicos no titulados A y B, Delineantes |
Proyectistas. Delincantes primera, Jefes
Administrativos ¢ laspectores de Obra ... { 2.865 [ 1.176 | 194
Resto del personal ... ... ... ... .. 2590 | 1,141 '. 194

A electos de aplicacion de eslos importes, no se considerard el
cocrespondientes a alojamiento si el regreso se produjese en tren durante
la noche,

Art. 17, Gastos de desplazamiento.-En el caso que, por necesidad
del irabajo. ¢l personal precise desplazarse a un lugar distinto del de su
Ceptro habitual de trabajo ¥ estuviese autorizade a utilizar su propio
vehiculo, la Empresa compensard de los gastos realizados por este
desptazamicnto en la forma siguiente:

a} Vehiculos de cilindrada hasta 1.200 centimetros cubicos: 26
pesetas por kildmetro.

b) Vehiculos de cilindrada 1,201 a 1.600 centimetros ciibicos: 29
pesetas par kilémetro,

¢} Vehiculos de cilindrada superior a 1.600 centimetros clbicas: 33
pesctas por kildmetro,

Al personal incluido en el articulo 14, a) ¥ gue wviese su domicilio
habitual en municipio diferente al de su Centro de trabajo, se le abonara,
en concepto de compensacion de los gastos extracrdinarios de desplaza-
miento, la cantidad correspondiente a aplicar las tarifas establecidas en
el parrafo amerior 2 30 kildmeiros, como méximo, por cada dia de
trabajo.

An. 18 Complemento en caso de hospitalizacicn o enfermedad
superior a treinta dias.-En €l supuesic de baja por incapacidad laboral
transitoria debida a enfermedad comiin o accidente no lazboral que
requiera hospitalizacion, o no requiriéndola, desde ¢l dia 31 inclusive
de baja, la Empresa se obliga a completar, en su caso, el subsidio de
incapacidad laboral transitoria en la cantidad wrcesaria para gque el
trabajador reciba una cantidad equivalente at 100 por 100 del salario
base ¥ complementos salariales vigentes durante la situacion de incapa-
1.".iclm:ly laboral transitoria, exchuidos los de vencimiento periddico supe-
rior 3 un mes. En e caso de enfermedad profesional o accidente laboral,
ese 100 por 100 s& garantiza desde &l primer dia.

Art. 19. Excedencia~El trabajador que llevase prestando sus servi-
cios de forma continug durante un periodo de tiempo no inferior a un
afio, tendrd dereche a solicitar la excedencia por un plazo de tiempo
superior 2 un afc ¢ inferior a cinco, no computdndose ¢l tiempo de
dicha situacidn a efectos de antigiedad.

Art. 20. Permiso sin sueldo.-Los trabajadores que !leven, como
minimo, un afio en la Empresa, tendrin derecho a disfrutar permiso sin
sueldo con un mdximo de un mes [) por una sola vez cada afo, no
compulable este nimero de dias a efectos de antignedad, vacaciones o
pagas extraordinarias, . . .

La Empresa podra dem:%ar la concesion de estos permisos, oido el
Comité, por necesidades del servicio. . .

Art. 2t. Bonificacion por matrimunio.-Los trabajadores fijos de
plantiila, gue llevasen como minimo un ado en la Empresa, tendran
derecho a percibir una borificacion por matrimonio. La cuantia de
dichs bonificacién serd idéntica a ]a mensualidad que le corresponda en
el momento en que suceda ¢l referido matrimonio,

Ar. 22.  Ropa de rrabajo—La Empresa entregard al personal que por
su actividad 1o precise, y comeo minimo una vez al afe, ropa de trabajo
de calidad adecuada al tiFo de actividad que desarrolle. Esta ropz serd
de uso obligatorio en la lorma y ocasiones gue determine la Empresa.

Art. 23, Comisidn Paritaria.—En cumplimienio de lo establecido en
el anticulo 85.2 del parmafo d), de! Estatuto de los Trabyjadores, ambas
partes convienen constituir una Comisién Paritaria, presidida por €l que
ha actuado en las deliberaciones, que tendrd voz sin voto, ¢ integrada
por dos representantas del personal, don Jorge Jordin de 'Urries de la
Riva y don Enrique Martin de Torres, y otros dos de la Empresa, don
Fernandu Blanco Garcia y don Arturo Sampedro Portas.

Esta Comisién Paritaria conocerd de todes los cometidos que les
estén encomendados por la Ley ¥ sobre cuzalquier problema de interpre-
tacion del articulado del presente Convenio.

La Comisién Paritaria se reunird a requerimiento de cada una de las
partes, en ¢} domicilio social de la Empresa. dentro de los stete dias
naturales siguientes 2 aquel en que la pane convocanic haga entrega de
su notificacion escrita en tal sentido a la parte convocada.

Los acuerdos se tomardn por unanimidad v, caso de no legar a ella,
se facilitard a la parte convocanie un resumen escnto de la postura
interpretativa de cada una de las pares. : : :
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DISPOSICION FINAL

Queda sin efecto la Ordenanza de Trabajo de Oficinas
de fecha 31 de octubre de 1972, salvo en sus articujos 8.°, 9.9, 11, 27.
28, 38 {excepto en su caso f), 49, 56 {ambos inclusive), salvo en las

Despachos,

menciones al Reglamento de Régimen Interior y las multas de haberes
y disminucién del periodo de vacacioncs (por ser contrarias a la Ley),

todos los cuales se tienen por reproducidos, a todos los efectos, en este
lugar. estindose desde ahara, para tode lo no especificamente reguiado
en el presente Convenio, a lo dispuesta en la legislacion vigente,

ANEXO I
TABLA DE SALARIO - ANO 1988
Salario por paga en pesctas
Categoria 2n 1z Empresm Cawegoria profesional Nivel 2 Nivel |
Sajario Ct® Pery, ‘Total Salarig £r® Pers. Total
Administrativos
Secretaria Fspeciat ... . .. ... ... Ghcial 1.2 «B» ... . 72.043, 13.689 §5.732 74198 20.106 94304
Oficial Admin. «A» . ... ... ... Oficial 1Y «wn . ... .. .. 69.915 7.360 772719 70.962 10,468 $1.430
Secretaria wA» ... ...... .. ......|Oficial 1.2 €Aw ... ... . ... 69.919 T.360 71.279 74962 10.468 §1.430
Oficial Admin. «B» ... .. .. .. ... Ofwciad 1. ... ... ... 67.445 - 67.445 68.654 3.593 72.247
Secretaria «B» ... ... . . Oficial 12 . .. ... 67.445 - 67.445 68.654 3593 72.247
Oficial Admin. «C» .. ... . ... Oficial 20 ... ... .. 62.060 - 62.060 62.729 1.993 64.722
Secretaria «Cw .. .................. Oficial 2.2 .. ... ... 62,060 ~ 62.060 £2.729 1.993 64.722
Awxiiar ..o Auxittar .. .. ... 54.537 - 54.537 55.466 2.764 58.230
Técnicos
Jefe Delineacién ..... .. e Jefe Detireacion ...... ... B0.203 4.830 85.733 831.058 11.24% 94,306
Técnico oo titulado «An .. ... Delineante Proyect. «E» .. 30.903 4.830 83.733 8§3.058 11.248 94.306
Delineante Proyeet. .. ... ... ... .| Delineante Proyect. .. .. .. 79.281 - 79281 80.079 2,384 82.461
Técnico no titslado «B» .. . Delineante 70,671 - M0.671 7§.734 3.166 T4.504
Delineante 15 .......... ... .. ... Delingante 70.671 - 70.671 71.734 3.166 74.500
Delineante 2* .. .. . ... ... .. Dibujante 62.060 - 62.060 62,729 1.993 64,722
Técnico no titwlado «C» .. .. .. .. [Oficial 1.5 Oficio ...... ... 62,060 - 62.060 62,729 1.993 64.722
Calcador ...................... .. Calcador ... ... .. .. .. ... 56.683 - 56.685 57.352 1.992 59.344
Inspectores
Inspector OQbra wan ... . Delineante proyect. «E» .. 80.903 4.830 85,733 . 83.058 15.248 34,306
_ Imspector Obra «B» .. . Delineante Proyect. ....... 79.281 - 79.281 80.079 2.381 82.461
Inspector Obra «C» ... ..., Oficial 1.2 Esp. ....... ... 61.813 §.858 70.67% 62.876 12024 74,900
Awdiliar Inspec. .. Oficial B oo 58.837 - 58,837 60.276 4283 §4.55%
Laborantes
Laborante «A» .. ... .. .. ... ... Oficial 1.* Esp. ... .. 61.813 8.858 70.671 63,587 14.148 77.733
Eaborante «B» ... ... ....... Oficial 1.F Oficio .. ... .. $9.322 2.73% 62.061 60.276 4 283 64.559
Laborante «Co» .. ... . ... .. . .. Oficial 2.* Oficio .......... 56.685 ~ 56.685 57.352 1.992 59,344
Mozo Laboratoric .. ... ......... Ayudante Oficio ... ... 53.451 - 53.451 53.858 1.209 55.067
Subaliernos
Conserje Mayor ............. . . [Conserje Mayor . ... . ., - - - 58.750 9.368 68.118
Conserfe ............. ............ Consenje .................. - - - 57.631 6.033 63.664
Ordenanza . .................. ... Orderanza ... ... ... ... §5.604 - 55.604 56.585 2914 59.499
Varios
Reproductor Planos ... ...... .. Reproducior Planos ... ... 53.451 - 53451 54.796 4.003 58.799
Botones (16 v 17 afos) . ... .. .. Botones .. ... ... .. .. 29.734 - 29.784 - - -
Botones (18 y 19 afos) . .......... Bowones ....... ... .. ... 47.296 47298 - - -
TABLA DE SALARIOS BRUTOS 1988
Salanos en pesclas por paga
Salarios en pesetas por paga
Grados
Grados Categoriay
Categorias Contratn B
o oh DracTicas 3 = !
nn!ra_lo 3 2
£ praciicat
Jefe Departamento «A» . - - %g%ggﬁ %gi%gﬁ
: : ; Jefe Departamento «B» . . . - - 020 ] 234,
Director Ingeniero Superior - Jefe Seccién «Aw ... .. Z - |z02.100 | 212718
Director de Division | - - 251,780 | 348.404 - ] Jefe Seccior «By .. ... ....... - 167.295 | 187.640 | 197.527
Jefe Departamento «d» ... - - 272815 | 28773 : L
Jeit:e Is)gcpcanamemo «Bw» ... - - 249.779 | 262.923 Ingeniera Técnivo .
Jefe ion wA» ... - - 222,291 | 233,987 . L
i Director de Division . ... .. - - 231.419 1 282.782
Jefe Seccion «B» ... ... - - (021004212719 sefe Depanamento «A» - - 1212197} 223.358
Ingenierc Superior Jefe Departamento «B» ..., . - 170.274 | 190.325 | 200.318
. o Jefe Seccitn wA» ... ... - [47.231 | 164.558 { 173,215
Director de Division ... - - 265,124 | 315.592 Jefe Seccidn «B» .. ... ... - £29.147 | 144,386 | 151,934
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Salatu en peacias por paga
Tirados
Crirgoring
Conlralo 1 . 1
en priclicas : *
No titulado
Jefe Departamento «A» ... - - 188.614 ¢ 198,542
Jefe Departamento «B» - 151.354 | 170.870 | 178.060
Jefe Seccién «An ... ... - 130.874 | 146.255 | 153.669
Jefe Seccibn «B» .. .. . - 114,797 1 128.304 | 135.052
Director Ingeniero Superior - 172.213 £ 192.721 | 202.394
Ingemiero Supetior ... .. 122,856 | 154987 [ 173.224 | 182,137
Ingeniero Técnico ... ... 93.009 | 116.235 | 128.913 | 136.750
ANEXO hil 2
CALENDARIOS LABGRALES
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(5 FIESTAS NACIONALES
3 FIESTAS LOCALES
{0 PUENTES NG RECUPERABLES

RESOLUCION de 12 de mavo de 1988, de la Direccivn
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacicn del
Convenio Colective Hdsice, de dmbito esiatal, para fas
Industrias de Conservas Vegetales.

13151

Visto 2l texto del Convenio Colectivo Basico, de ambito estalal, para
las Indusirias de Conrservas Vegetales, que fue suscrito con fecha 13 de
abril de 1988, de una parte, por la Federacion Nacional de Asociaciones
de Industrias de Conservas Vegelales, en representacion de las Empresas
del sector, y de otra, por las Centrales Sindicales UGT, CC.Q0. v USQ.
en representacion de los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articelo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, det
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1640/1981, de 22 de
mayg, sobre regisiro vy depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dhireceién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacidn a la

Comision Negociadora, L )
Segundo.-Disponer su publicacién en el uBoletin QOficial de} Estadon.

Madrid, 12 de mayo de 1988.-El Director general, Carlos Navareo
Lapez.

CONVYENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS
DE CONSERVAS VEGETALES, S. A.

En Madrid. a 13 de abril de 1988, reunidos en ia calle de la Princesa,
numero 24, siendo las diez horas de la mafana se reine la Comisidn
Deliberadora del Convenio Colectivo, de dmbiio estatal, para las
Industrias de Conservas Yegetales al efecto de contnuar las dehiberacio-
nes del mismo. _

Las partes. por mayoria del 75 por 100 dentro de la representacién
sindical, al no firmar Comisiones Obreras, ¥ por unanimidad <e fa
represeniacion empresarial, adoptan los sigutentes acuerdos:

Primeto ~Incrementar los salarios en un 5,5 por 100 sobre la 1abla
salarial media de [987, concluyendo la convergencia en las retribuciones
del personal {ijo discontinue y eveniual. desaparecienda el plus de
transperte en a region murciana por haberse incorporadoe at salane base
en el anexo VI.2.

Los salarios pactados serdn hechos cfectivos por las Empresas a
partir del dia siguiente a esta firma, ]

Segundo.-El resto de los acuerdos son los que se incorporan al texto
da los anexos del Convenio Basico, asi como ta disposician transitoria
segundda. que consia en el documento anexo a este acta, que es firmado
por lus comparecientes. En lo no modificude por e presente acuerdo se
mantiene en vigor el texto del Convenio Basico, de dambite estatal, para
Fabricacion de Conservas Vegetales, publicado en el «Baletin Oficial del
Estadon de 3 de septiembre de 1987. )

Tercera.-Las partes facultan solidariamente a cuzlquiera de los
micmbros de la Comisién y a sus respectivos asesores para que realicen
cuantos Lrdrnites sean precisos para la inscripcion. regisiro y publicacion
del presente Acuerdo de revision de los anexos cHados.

Y sin mis gsuntos que tratar se levanta la sesion en la cindad y fecha
indicados en el encabezamiento.

Docomento anexo al acta de firma de la modificacidn de determinados
anexos del Convenio Basico, de émbito estatal, pars Ia Fabricacidn de
Conservas Vegetzles, de 13 de abri] de 1988

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primersa.—LUnificacion de tablas: Las partes contratantes convienen en
unificar las retribuciones de los distintos territorios ea e plazo de cuatro
anos, para el personal fijo discortinug y eventual, y en seis afios, para
el personal fijo de plantiia.

Para el personal fijo discontinuo y eveniual Ia unificacién se produce
en estie Convenio commespendiente a 1988 v, por tamo, 1a tabla salanal
recogida en ¢l anexo V1.2 es unica para todos los iermiorios a partir del
| de enero de 1988,

Para ¢l personal fijo de plantilla ¢i procedimiento de unificacién serd
¢l siguiente: Con cardcter previo cada aiio se elaborarg ana tabia salarial
media, que servira de referencia para e incrementc salarial general. Las
pesetas que resulten de aplicar el porcentaje que se convenga sobre dicha
tabla media serd sumado a cada una de las cuatro tablas existentes,
Posteriormente, s¢ comparardn los resuliados con Ja tabla mas alta y la
diferencia exisiente en cada ¢aso se incorporaré fraccionadamente a las
inferiores en las proporciones siguientes: en [989 el 30 por 100 de la
diferencia total existente y en 1990 se producird una sola tabla. ya que
en ejercictos antertores se ha venido produciendo ia convergencia
pactada para €s0s periodoes, o

Segunda.-Asimilacion de categorias: La asimilacidn de calegorias
reatizada por ta Comision Deliberadora def Convenio es la que figura en
el anexa VIII, comprometiéndosc fas partes 3 que en la proxima
modificacion del texto del Convenio y, #n todo caso, al concluir el
proceso de convergencia retributiva ias tablas salariales se redactardn de
conformidad con el nuevo catdlogo.

ANEXO 1
Jornada de rrabaio

La jornada anual de trabajo efectivo, 1anto para la jomada conti-
nyada como para la partida. serd de mil ochoctentas veintiséis horas
;eintisictc minutoes, compuio anual de la jornada semanal de cuarenta

oras.

Deniro del concepio de trabajo efectivo se entenderdn comprendidos
fos tiempos horanos empleados en las jornadas continuwadas como
descanso (bocadilla) u otras interrupciones cugndo, mediante neimaliva
legal o acuerdo entre parte o la propia organizacién del trabajo se



