16592

Lunes 30 mayo 1988

BOE niam. 129

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

13227 ORDEN de 8 de abril de 1988 por la que se determina las
ensenanzas gue se impartirdn en ef Centro Musical «Xeyas,
S.C.L., de Egea de los Cabalferos (Zaragoza).

Por el Real Decreto 25271988, de 21 de marzo {«Boletin Oficial dei
Estadon del 25), se clasifica como Cemtro no oficial reconocido de
ensefianza musical de grado elemental el Centre Musical «Xeya». S.C L.
de Egea de los Caballeros (Zaragoza).

Procede ahora determinar las ensefianzas que se impartirdn en el
mencionado Centro docents,

En su vintud, este Ministerio hz dispuesto autorizar al Centro
Musical «Xeyan,, 5.C.L., de Egea de los Caballeros ia imparticion de las
siguientes ensetanzas con validez académica oficial en su grado elemen.
tal: «Solfeo v Teoria de 1z -\r{us:ca» «Conjunto Corals, «Piano»,
«VYioliny, ¥y «Guitarmas.

Madrid, 8 de abril de 1988.-P. D. {Orden de 2 de marzo de 1588),
la Directora general de Centros Escolares, Mara Concepcién Togquero
Plara

[ima. Sra. Directora general de Centros Escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de I3 de mayo de 1988, de la Diveccioin
General de Trabajo, por fa que se dispone la publicaciin del
VIIT Convenio Colective de ia Empresa «Sintel, Socicdad
Andniman.

13228

Visto el texto del VI Convenio Colective de dmbito interprovincial
de la Empresa «8intel. Sociedad Andniga». y sus trabajadores, gue fue
suscrito con fecha 12 de abril de 1988, de una parte, por los designados
por la Direccion de la citada Empresa para su representacién. y de otra.
por ¢l Comité [ntercentros de la misma. en representacion de los
trabajadores. v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Loy 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de fos
Trabajadores. y en el Reat Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Estz Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar fa inscripeion det cliade Conventio Colectivo en ¢
comrespondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a ja
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial det Eslados.

Lo Madrid, 1 de. mayo de 1988 -El Director general, Carlos Navaro
opez.

Comisién Negocnadora del VIt Convenio Colectivo de la Empl’Lbd
aSintel, Seciedad Andniman, y sus trabajadores.

VIl CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA «SISTE-
MAS E INSTALACIONES DE TELECOMUNTCACION, SOCIE-
DAD ANONIMA» (SINTEL. 8. A). Y 5US5 TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERD
Normas generales

Cldusula 1.*  4dmbite de aplicacidn-Las normas contenidas en ¢l
presente Convenio Colectivo serdn de aplicacion ¢n 1odos los Centros de
trabajo que tenga establecidos, o que en el futuro establezea. {a Empresa
«Sistemas e Instalaciones de Telecomunicacion, Sociedad Andniman
{SINTEL. S, A.), en todo el territoria del Estado espafiol y obligan anto
a SINTEL. §. A, como 2 los empleados que forman parte de la plantilla
de la misma antes de su entrada en vigor o durante ia vigencia del
misma. .

Cléusula 2.*  Vigencia.—La vigencia de cste Convenio s¢ iniciara cl
dia | de enern de [988 v finalizard ¢ 31 de diciembre de 1939

El presente Convenio se¢ considerard promrogado tacitamente por
periodos anuales, a menos que por cualquiera de las paries se denuncie
con antelacién de tres meses, COMo minimo, respecto 3 la fechz de
expiracion del Convenio o de cualguicra de sus prorrogas.

Cidusula 3. Absorcion v compensacidn.-E| establecimiento de
congliciones econdmicas o isborales por normas legales tanto presentes

como futuras, sean de general o particular aplicacion, sdlo tendran
eﬁcaua si, cansideradas globalmente en computo anual. resultan supe-
riores a las pactadas en el presente Convenio Colectivo.

Se respetardn ias situaciones personales que con caracter global v er
compuio anual excedan de las condiciones pactadas en el presente
Convenio. manleniéndose estrictamenie con cardcter individual.

Clausula 4.2 Comisidn Paritaria de [Interpreracidn
Vigilancia.~Con objelo de resolver cuantas dudas y divergencias puedan
surgir ontre ias partes en la interprelacion o aplicacién del presente
Convenio s¢ constituve una Comision Paritaria, integrada por siete
rcpreseniantcs designados por ef Comité Intercentros y siete por la
Dhirecerdn de la Empresa.

CAPITULG |t

Promocion profesional

Clausula 52 Promociones 1 ascensos —-Durante ef periodo de vigen-
cia det presente Convenio Colectivo se llevardn a cabo las siguienies
Promociones ¥ ascensos:

1. Ano 1988 Ascenderdn 367 personas, que cubrirdn las siguientes
vacanles:

Ofciales Admlmslramcs de LR 60
Delincantes de |7 2
TecmuosdcOrgamzamondcIﬂ |
Ordenanzas. nivel «Cn . 0 ]
Vigilantes, nivel «CO» 6
Almaceneros, nivel «B» 0 2
Almacencres, nivel «0» L L 6
Empalmadares v Celadores de 82 .00 0 L oL 83
Empalmaderes v Celadores ¢ 2% ... .. .. .. .. ... 156
Instafadores de [* . ... L 78
Instaladares de 2% L 116
Conductores de Montaje. nivel «Bn ... L0 6
Conduciores de Momage, nivel «O» L 4
Grabadores de Datos, nivel «B» . . ... .0 o i
Capataces de Brigada, aivel «C» .. 24

El coste de 1odos los conceplos, incluida Segur:dad Sacial, de las
ciladas promocionces correspondientes al ane 1988 no superard a
cantidad de J0.000.000 de pesetas. )

tgualmente se Hevardn a cabo. con efectos del dia [ de enero de 1988,
las siguientes promociones:

ingenieros Técrmiwos. mivel o«B» . . . L .
Jetes Técnicos .
Macstros Indusiriales. mivel «A»

Macstros Indusiriales. sivel «Bw o

-t 0

) {Jiclhas promociones s llovaran a vabo por mutue acuerdo entre la
Dircecion y of Comité de Empresa.

2. Ano 1989 Ascenderdn 215 personas, que cubrivdn las siguientes
vacantes:

4
N NP A,

Oficiales Administrativos de B2 . . L 33
Delincantes de 1% ..
Técnwos de Orgamzamon e L o
Ordenanzas, nivel «Bs

Ordenanzas, nmivel «C»
Vigilantes. nmivel «C» .o
Admaceneros, nivel «B» . 0 oL
Almacencros, nivel «Cwn o
Empatmadores v Celadores de 1Y .. ... ... 2
Empalmadores y C‘.iadores de 22 35
Enstatadores de | 12
Instaladores de 2.° 25
Oficiaies de E“ de Almacén . . .. i
Oficiales de 2.7 de Almacén . . . .. &
Conductores de Montaje. nivel WBn o !
Conductores de Montaye. nivel «Cn L 1
Conductores de camion, nivel «Ow oo o oL a7
Recepeionisias, nivel «Cw 1
Grabadores de Datos, anved «Br ]

3. Ademas de fas mencionadas vacantes, con efectos del dia 1 de
encro deé 989, ascenderian a categoria o nivel salarial superior, 98
personas, que cubnrdn las siguicntes vacanies:

Titutados superiores:

[ngenieros § Licenciadas, pivel «A» . .
Ingenieros ¥ Bicenctados, nivel «Bp o000 2

Tiwnlados de Grado Medio:

fngenieros Técnicos, nivel wA»
Engenieros Téenicos. nivel «Bw
Maestros [ndustriales, mivel «A» L
Maestros Industriales. nivel «B» . ... P .

—— Gl
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Técnicos Auxiliares ¥ no titulados:

Jefes Téomicos ... ... ... o oo R
Ayudantes Técnicas, nivel «Bw ... ...
Operadores Técnicos. mivel «A» ...
Operadores Téenicos, nivel «Bn ... .. ... ...
Encargados de Instalaciones, nivel «B» .. . . e
Encargados de Brigada, nivel wA» ... ... ... ... ... L
Encargados de Brigada. nivel «B» ... ... ... ...
Encargados de Brigada. nivel «O» ... ...
Capataces de Bripada, nivel «d»
Capalaces de Brigada, nivel «Ba» ... R
Capataces de Brigada, nivel «C» ... ... ... ... ...

Lt b Led b B S B = b

T

Personal de Organizacion y Técnicos de Oficina;

Jefes de Organizacion de 1.7 ... ... ... . |
Jefes de Organizacion de 2.2 . ... ... !

Administralivos ¥ Subalternos:
Jefes Administrativos de 1.0 . .. 6

Jefes Administratives de 2% . L ... 12
Montaje e Instalacion de Equipos:
Oficiales Insaladores ... ... ... 11

_ Las vacantes mencionadas en los apartados 1 y 2 serédn cubienias del
sigliente modo:

Con efectos del dia | de enero de 1988, por el personal que haya
cumplido al menos cinco aios de antigliedad en la categoria o nivel
salarial inmediatamente inferior el dia 31 de diciembre de 1987,

Con efectos del dia | del mes en que cumpla cinco afios en la
catl Bgn;ia o nivel salarial inmediatamente inferior durante los anos 1988
y ) .

E! resto de las vacantes convocadas se cubrira par el procedimiento
habitual del modo que se determine en la correspoendiente convocatoria.

4. Ascensos automdiicos: Por aplicacion de lo paclado en anteriores
Conventos. con independencia de los ascensos descritos en los apartados
anteriores. s¢ llevardn a cabo los guc lienen su causa en el mero
wranscurso del tiempa, y que a continuacidn se determinan:

4.t Instaladores, Empalmadores, Celadores y Especialistas de
Almacén: Los Instaiadores de Sistemas y Equipos de Telecomunicacion,
con calegoria profesional de Especialisias; los Empalmadores y Celado-
res Especialistas de Lincas y Redes v los Especialistas de Almacén,
promocionaran 2 la categoria de:

Instalador de 3.*
Empalmador o Celador d¢ 3.2
Oficial de 3.7 de Almcen.

respectivamente, el dfa 1 del mes en que cumplan cinco anos de
anuigiedad en la categoria profesional de Especialista.

4.2 Adminisirativas, personal de Organizacion y Técnicos de
Oficina: Todo el personal con categoria profesional de Auxiliar Admi-
nistrativo, Auxiliar de Organizacidn, Calcador y Grabadores Nivel
Salartal de Entrada. promocionardn al nivel salarial inmedialamente
superior, ¢l dia 1 de! mes en que s¢ cumplan ¢inco anos de permanencia
en la calegoria profesional o nivel salarial de enirada,

4.3 Titviados de Grado Superior, Medig, Técnicos Auxiliares y No
Titulados: Los Titslados de Grado Superior ¥ Medio, Maestros Indus-
triales, Operadores Técmicos, Ayudantes Tecnicos, Programadores y
Operadores encuadrades en el Nivel Salarial de Entrada, promocionaran
al nivel salarial inmediatamente superior, el dia | del mes en que se
cumplan tres anos de antigiiedad en el Nivel Salarial de Entrada.

Cliusula 6.7  Reestructuracion dr grupos y categorias profesionales:

Especialisias de Entrada.-En el momento que el personal encuadrado
en la categoria profesional de Especialista de Entrada a 31 de diciembre
de 1987 ascienda a la categoria profesional de Especialisia. desaparecerd
la citada categoria de Enwrada. )

Clausula 7.7 Creacion de nuevas caregorias profesionales.-Par apli-
cacion de lo pactado duranie la vigencia de! YII Convenio Colectivo. se
crea la nueva categoria profesional de:

Montador Especialista de Equipos Convencionales de Abo-
nado.-Integran esta nueva categoria, 10s operarios que gjecutan las
tareas de montaje e instalacién de Equipos Convencionales de Abanado,
dejandolos instalados en sus emplazamientos, coneclados a las redes,
realizando las operaciones correspondientes a los aspectos mecdnicos del
moniaje y algunas prucbas elementales, incluyendo ias labares acceso-
rias y complementarias, -

El salano base correspondiente a esta nueva categoria profesional,
serd el que se determina en la tabla salarial incluida como anexo I del
presente Convenio Coleciivo.

El resto de las condiciones econdmicas v laborales aplicables a esta
nueva categoria profesional, seran las contenidas en el acta suscrita entre
la Direccion y el Comité de Empresa con fecha 24 de junio de 1986,
actualizada del modo que se determina a continuacidn:

Se denominardn Montadores Especialisias de Equipos Convenciona-
les de Abonado, por ko que llevarin a cabo los trabajos de Mercado
Residencial, Informitica de Abonado, Alarmas, Eguipo Multilinea
{TEIDE y SATAI)} y cualguier otro tipo de actividad similar que se
efectiie en demicilio de abonado en las condiciones salariales y de dietas
acordadas, hasta su equiparacion a la categoria correspondiente habijtual
en planta interior.

ara los desplazamienios necesarios en el trabajo de mercado
residencial (altas regulares de abonado}, seguird vigenie la necesidad de
utilizacidn de vehfculo propio con las percepeiones vigentas al 3| de
diciembre de 1987, modificadas en las mismas revisiones que tenga el
precio general por kildmetro.

Si se desarrollan otros tipos de trabajos de Equipos Convencionales
de Abonadoe podrd optarse, leniendo en cuenta sus difercntes caracteris-
licas de ejecucidn, por aplicar para sus desplazamientos los mismos
criterios, medios v compensaciones que s¢ ulilizan para ¢l resto de la
plantilla. De [a misma forma se modificard en estos casos el precio
punto de incentive a2 §70 pesctas.

El concepto de manutencién v alojantiento permanecerd, sin
embargo. invariable, salvo en ¢i casc de desplazamiente hasta o entre
islas en el que se aplicaria, parz cualguier tipo de trabajo, los del resto
del personal.

En caso de que la Empresa requiriese 1a utilizacion de este persanal
en trabajos fuera del ambite de instalaciones convencionales en damici-
lio de abonado. podria hacerlo mediante la adecuada formacion y dentro
de las condiciones generales establecidas con excepeidn de bos conceptos
de manutencidn y alojamiento y precic punto que scrian similares
durante es1os 1rabajos a las del resto del personal instalador,

Instalador Comprobader.~El texto existente en el vigente Convenio
quedard maodificado en Jos puntos siguientes:

Parimetros a considerar en el concurso-oposicion:

30 por 100 trayectoria profesional.
35 por 100 prucha técnica.

15 par 100 antigiedad.

10 por 100 valoracion de mérilos.
10 por 100 prueba cuttural.

Donde se cita en el texto al Operador Técnico, debera referirse
simplemente al Técnico de Planta Interior.

Para integrar £sta nueva categoria podrd considerarse. si el estudio de
los casos que se presenten asi lo zconseja. personal encuadrado en
categorias inferiores a las sefialadas en el texto anterior.

El nimero de vacantes a cubrir se determinaré ¢n funcién de la
evolucion que experimenten los programas de trabajo en que puede
intervenir este personal, y del nimero de puntos especizles abonados
por aplicacién del procedimiento vigente.

Celadares v Empalmadores Especialistas en Pricticas.=Todos los
Celadores y Empalmadores de Lineas y Redes de nuevo ingreso, se
integrarin en esta nueva categoria profesional.

Operador de Sala ~Es el profesionsl que con los conocimientos y
titulos necesarios para el desempefio de su caicgora. maneja los
ordenadores parz el tratamiento de la informacion e interpreta ¥
desarrola las instruccioncs y drdenes para su exploracién.

Es el encargade de mantener el ordenador en funcionamiento
mediante el manejo de sus consolas y unidades periféricas.

Grabador de datos.-La categoria profesional de «Perforistan, pasa a
denominarse Grabador de Datos con las mismas caracteristicas profesio-
nales ¥ niveles salariales.

Mecanico de Central.-El personal de la Unidad de Tendido ¥
Empalme de Lineas y Redes. al que le fue asignada la categoria de
Empalmador de segunda por el hecho de realizar de forma habitual
trabajos correspondientes a la especialidad de Mecinico de Central,
recibira la denominacion de Empalmador de segunda ¢ pnmera
Mecdnico de Central.

Se procurara, en la medida de 10 posible, gue los trabajos correspon-
dientes a la citada especialidad sezn ejecutados por los mencionados
operarios, siempre que se trate de 1rabgjos habituales y no esporidicos
sin perjuicio de la obligacién de realizar los trabajos propios del
Empalmador de Lineas y Redes, cuando no sea posible asignar de modo
permanente ¢ Iransitorio ringln trabajo de la citada especialidad de
Mecdnico de Central. . :

En caso de que dicho trabajo sea realizado por algin operario con
categoria inferior a Empalmador de segunda, percibird la difcrencia
entre el salario correspondiente a su categoria profesional y a ia de
Empalmador de segunda, consolidando 1a categoria de Empalmador de
segunda Mecanico de Central. si realiza este trabajo durante el periodo
de seis meses conseculivos u ocho meses alternos ¢n dos anos.
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El hecho de gue en uma determinada zona, duranie seis meses
continuados u ocho meses aiternos se efectie este trabajo por diversas
personas con categoria nferior a Empalmador de segunda, determinara
ia creacién de una vacante gue serd ocupada por la persona que mayor
nimero de pluses haya percinde por ef citado conceple.

CAPITULO il

Jornada lzboral, vacaciones, permisos v licencias

Clagsula 8% Jornada feboral:

Anos 1988 y 1989

La jornada laboral sera de mil selecienias selenta y seis horas de
trabajo en cdmputo anual, distiribuidas en doscientas veinndds jornadas
diarias de ocho horas de wabajo cada una de ellas.

Tendran la coasideracidn de dias no laborables, aquellos que no
teniendo el cardcter de festivos de ambito nacienal. autonémice o local.
ni correspondan a sabados, domingos ¢ al periodo anual de vacaciones.
excedan de la jornada anual de trabajo pactada para et peripdo de
vigencia del presente Convenie. considerandose, en todao €aso. cOmMo No
laborables, 51 por cualguier otra causa no lo fueran ya. los dins 24 ¥ 31
de diciembre.

No obslante, iz jornada en cdmputo anual se distribuira de meodo que
permita realizar todos los «puentese de cada afo, acumulindose al
pericde znual de vavaciones las jornadas que resullen oxcedenies.

Los horarios de trabajo en las distintas unidades que integran la
Empresa. seran los que se delerminan a continuacion:

I. Tendido v cmpalme de lincas v redes: jornada diana de ocho
horas de trabajo efective. de lunes a viernes, en régimen fexible v
conuinuado todo ef afioy considerandose jornada normal la gue se nwia
z las ocho horas v finaliza a las dieciséis horas,

El descanso dc quince minutos duranic dicha jumada tendrd la
congigeracidn de Usmoo de uabaip_sfeciive.

Por otra parte, v en 1o gue al modo de computar la produccion.
acondicionamienlo de locales v estacionamiento de vehiculos se refiere.
se esiard de acuerde con el compromiso suscrito por la Direccion v ¢l
Comité de Empresa en el mes de enero de 19835,

2. Momaje e instalacion de sistemas, equipos y accesorios para
telecomunicacion: Jornada diaria de ocho horas de trabajo efectivo, de
lunes a viernes, Sicmpre que las circunslancias {clientes, abonados. ctc.l,
lc permitan, s¢ realizard Jornada continuada.

Cuando la jornada sea continuada, se observard un descanse de
quinge minotes, que tendra la consideracion de tiempe de trabajo
efeclivo.

3. Servicios centrales: El personai adscrito a los servicios centrales
de ia Empresa, asi como a las oficinas centrales de pianta cxierior ¢
interior, grupus de trabajo de planta exterior v a cada una de las
direcciones regionales, realizard una jornada diana. de lunes 2 viernes.
de acho horas de trabajo efectivo. inicidndose a ias siete quince horas y
finalizando a las quince quince horas, con guince minutos de intermup-
tion que tendrd la consideracidn de tiempe de trabajo efectivo.

Flexibilidad de horario de cntradas ¥ salidas: La hora de entrada
podrd retrasarse hasta lus ocho horas de la manana.

La hora de salida podra retrasarse en funcién de la hora de enirada
hasta las quince treinta horas, como maximo.

Cuando fa entrada al trabajo se haya producido entre las siete treinta
v.las ocho horas de Iz mafana, ¢l tempo perdido se recuperara a partir
de las diecisiete horas, por semanas vencidas.

Clausula 03 Reguigrizacion de fiestas fpcales.~Durante los anos de
vigencia del presente Convenio Colectivo se observardn en cada Centro
dc¢ trabajo las ficsias intersemanales establecidas en ef calendario faboral
vigente en cada iocalidad.

S1. como consecuencia de ta movilidad del personal. algun trabajador
no hubiese disfrutado la totalidad de las mencionadas fiestas. Hegado el
fin de afio tendra derecho a incremeatar on uR RUMero sm‘nlar de dias
Wkwaryrinnes lanalments cuando nacia 2
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Se respetard ¢l derecho a la eleccidn de turnd que asiste 2 los
trabajadores gue estén realizande esiudios, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 22, apartado a), del Estatuto de los Trabajadores.

Los irabajadores adscritos a! régimen de turnos de trabajo dispon-
drin de los medios de transporte necesarios, 1anto para incorporarse a
su puesto de 1rabajo como para efectuar ef viaje de regreso, v, en ¢f caso
e los trabajadores adscritos al tumo de noche, dispondrdn durante toda
la jornada de un vehiculo de la Empresa preparado para ser utilizado en
cualguier momento.

Cuando el tabajador no sea relevado puntualmente pereibird en
compensacion del tiempo invertido en espera del relevo la cantidad que
en concepio de horas extraordinarias pudiera corresponderte.

Todo el personal gque deba desarrollar su actividad laboral en
régimen de turnos de irabajo, y que por esta causa estd obligade a
realizar una jornada laboral de ocho horas de trabajo efectivo, percibird
el compiemento de trabajo denominado «Plus de Turnon», cuye importe
se determtina en el apartado correspondiente del presente Convenio
Colectivo.

La realizacién de los mencionzdos trabajos 3 lurnos se procurard
Hevar a cabo con e personal que voluniariamente esté dispuesto a
realizarlo, quienes percibirdn camo compensacion por la disponibilidad,
y cuando sean requeridos para eilo, el Complemento de Puesio de
Trabzjo denominado Plus de Turno v determinado en la cliusula 14-9
del presente Convenia. - '

No obstante, cuando no fuerz posible realizar los mencionados
trabajos con personal volunmiario deberdn ejecutarse, en 1odo caso, €n
régitnen de 1urnos, los determinados en ¢ apartado a) de esta clausula,
compensados con ¢l Complemento de Puesio de Trabajo sedalado en el
parrafo anterior en su doble modalidad.

[gualmente podra implantarse ka adecuacidon de la jormada con las
caracteristicas que previamenie se pacien entre Ja Direccion v el Comité
de Empresa, en aquella actividades o dreas no directamente productivas.
donde las circunsiancias lo aconsejen. )

Actuacién de emergencia en sdbados, domingos y festivos.—Estos
retenes tienen por finalidad dar respuesta ante emergencias de averias
que puedan presentarse en fines de semana y/o fostivos, que precisan de
actuacyon inmediata o bien trabajos que no permitan la interrupeisn del
servicio en dias laborables.

La formacién de estos reienes debe ajustarse a las siguientes normas:

1.* Se establecerd un turno rotaterio para lz totahidad de los
componentes de cada provincia que esién dispuestos a efectuar estos
trahaios con cardcier voiumiario.

2} El turno ird corriendo, independientemente de gue haya actua-
¢ion o no.

3.2 Se procurara que los componentes de o5 mismos sean inlegran-
tes de una misma brigada, bien de Celador o de Empalmador.

42 EI trabajo que se efectie se considerard como trabajo festivo y
se remunerard como horas extrzordinarias, que tendran caracter de
estructurales, o de reparacion de averias y siniesiros. o

2* El personal voluntariamente adscrito a este tipo de actividad
percibird, en concepto de complemenio salarial, la cantidad de 1.000
pesetas semanales cada fin de semana que permanezca disponible,

La composicion de Jos mencionados retenes sera comunicada sema-
nalmente al Comit de Empresa. '

Clausula 11. Facaciones.-Todos los 1rabajadores de la Empresa
tendrdn derecho anualmente a un periodo de vacaciones reiribuidas de
treinta dias naturales de duracion, o veinidds dias laborales, o a la parte
proporcional correspondieme en el case de que fa incorporacidon del
irabajador a la plantilla de 1a Empresa se haya producido después del dia
I de enero de 1988,

Los trabajadores adscritos a la Unidad de Tendido y Empalme de
Lineas y Redes disfrutaran jas vacaciones correspondientes al ado 1988
distribuidas en dos periodos: Uno de elos fijo de siets dias laborables,
del 22 a 30 de diciembre de 1988, y otro variable de quince dias
laborables, disiribuidos en turnos comprendidos entre el diz 20 de junio
y el 4 de septiembre del afio [988.

Durante 2l afio {989 la disimbucién de los mencionados periodos de
vacaciones serd la siguiente:

£l periodo ﬁljo de sicte dias laborables se imiciard el dia 20 de
diciembre v finatizard e! dia 29 de} mismo mes.

El periodo vanable de quince dias laborables se distribuird en turnos
enire los dias 19 de junio v 3 de septiembre de 1989,

CAPITULO IV

Régimen econémico

Clausula 12, Safario base.-Durante el afio 1988 ¢f salario base serd
el determinado en las tablas salariales comienidas en el anexo | del
presente Convenio Colectivo.

Cléusula 13.

t.  Plus de antigiedad.~Los quinquenios que se tengan reconocidos
¥ las que se reconozcan en e fulurg serdn relribuidos en la cuantia
uniforme de 76.90¢ pesetas anuales, devengindose desde el diz pnmerc
del mes en que se cumplan cinco afos de permanencia en la Empresa.

2. Plus de idiomas.-Los trabajadores que, conociendo un idioma
exiranjero, lo utilicen habitualmente en su trabajo percibirn por ello la
cantidad de 62.786 pescias anuales, correspondientes a doce mensuali-
dades de 5.232 pesetas cada una de ellas.

Cldusula 4. Complementos de puesio de trabajo:

1. Pius de Jefe de Equipo.=Este complemento sera devengado por
tos Celadores v Empalmadores que, ademds de realizar las funciones
propias de su calegoria profesional como tales, asumen el control de
trabajo de un grupo de trabajadores en numero no inferior a tres ni
supenior a ocho.

La cuaniia del complemento del Plus de Jefe de Equipo serd det 20
por {00 sobre el salario base.

2. Plus de mando.-Los trabajadores encuadrados en la Unidad de
Moniaje € Instalacion de Sistemas, Equipos ¥ Accesorios para Teleco-
municacidn, que tengan bajo su mando a otres trabajadores, percibirdn
por 1al concepto a cantigad de 533 pesetas por dia trabajado.

Plus de nocturnidad.-Las horas trabajadas durante el periodo
vomprendido entre las diez de la noche y las seis de Ia manana. salvo
que el salario se hava establecido atendiendo a2 que el trabajo sea
noCturne por su propia naturaleza, se agbonardn ¢on un incremento del
25 por 100 sobre la retribucion Convenio. .

Cuando se trabzje en diche periede nocturno mis de ura hora, sin
exceder de cualro, el incremento se percibird exclusivaments por las
horas trabajadas.

Si las horas trabajadas duranic ¢l periodo noctumo cxceden de
cuatre s¢ cobrard con el incremento correspondiemte 10dz 1z jornada
rcalizada. sc halle comprendida ¢ no ¢n tat periodo.

4. Plus dr conduccion.—El importe del mencionade complemento
serd de 450 pesetas por dia trabajado realizando dicha actividad.

El ¢jercicio de Ia mencionada funcidn tendrd cardcter voluntario. No
pbstante, una wéz aceplado el mismo, ef interesado asumird los
siguientes derechos v obligaciones:

— Sofo serd separado de fa citada acuvidad. cuando exisian motivos
suficientes a juicio de la Empresa. 1ales como incapacidad. sancion,
disminucion del parque de vehiculos, promocion, trasiado y rotacion de
actividad,

- La renuncia al compromise voluniariamente adquindo procede
salamente cuandg cxista causa justificada, comunicandelo por escrito
dirigido a su Jefe inmedialo, pere permaneciendo en su puesio de
trabajo hasta tanto sea posible su sustitucién, gue tendrd fugar en un
plazo mdxima de quince dias hibiles, contados a partir del sigutente al
de la recepeion deb escrito de renuncia,

- Serd fazcultad de la Empresa proceder a ia sustitucidn transitoria
que por vacaciones, ausencias. enfermedad, accidente, ete., pudieran
producirse.

Complementas personales:

5.  Plus de Encargude de almacén.-El personal con categoria profe-
sional de Encargado de almacén percibird en ¢oncepto de complemento
de puesto de trabajo Iz cantidad de 82.6%9] pesetas anuales. distribuidas
en quince mensualidades de 5.513 pesetas cada una de ellas.

6. Plus de mando Encargado de instalaciones.-El personal con
categoria profesional de Encargado de instalaciones percibird en con-
cepto de complemento de puesto de trabajo, denomunado plus de
mando, 163.998 pesctas anuales, distribuidas cn quince mensualidades
de 11.267 peselas cada una de elas. Dicho importe absorberd las
cantidades que por osic MISMO Concepto vienen peraibiendo.

7. Plus de penosidad y peligrosidad.—-En ¢l supuesto de que sea
preciso realizar irabajes peligrosos o cxccgcicna!memc penosas, se
abonard al personat encargado de dichas labores un complemento de
puesio de trabajo equivalente al 25 por 100 de su salario base.

Complemento de Jefes de Negociado. -El personal que desem-
pene el cargo de Jefe de Negociado percibird en concepta de comple-
menteo de puesto de trabajo de Jefe de Negociado la cantidad de 417.745
pesetas anuales, distribuidas en quince mensualidades de 27,8350 pesetas
cada una de ellas. Dicho complemento absorbe jos anteriores impories
de plus de dedicacion v complemento de puesto de trabajo que venian
pﬁrcihiendo. v corresponde a los conceptos reiribuidos por cada uno de
ellos,

9. Plus de turno.-El personal adscrito a las unidades de wendido ¥
empalme de lineas y redes e instalacion de equipo de telecomunicacién

uc, de acuerdo con lo paciado ¢n la cldusela 10 del presente Convenio
“olectiva, deba desarreliar su jornada laborat en régimen de tumos de
trabajo y que, por las caractenisticas de dicho régimen, estd obligado a
realizar jornada de ocho horas de rabajo efective, percibird en concepto
de plus de turno 1as siguientes cantidades:

A) Cuando los turnos se lieven a cabo dentro del casco urbano de
lz localidad de residencia, 613 pesetas por dia trabajado.

B} Cuando se¢ realice mas glla del casco urbano antes citado, 980
pesetas por dia trabajado.
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Dicha cantidad compensard los habituales cambios de jormada que Ia
adscripeidn a dicha modalidad de trabajo impone.

Clausuta 15. Complementos de calidad y cantidad de trabajo:

1. Horas extraordinarias.-Tendrin la consideracién de horas
extraordinarias aquellas que se realicen sobre ja duracién de la jornada
normal de trabajo pac en &l presente Convenio Colectivo.

La regulacion del régimen de trabajo en horas extraordinarias, ask
como su retribucién, sera lo determinado en el articulo 35 del Estawnto
de log Trabajadores. No obstante, v con cardcter previo & su realizacion,
podré pactarse la compensacion del tiempo de trabajo realizado en horas
extraordinarias por tiempo de descanso a razon de una hora cuarenta ¥
cinco minutos de descanso por cada hora extraordinaria. Globalmente.
al menos el 38 por 100 de este tipo de horas extraordinarias no sujetas
a incidencia deberd sar sustituide por tiempo de descanso.

Se procurard evitar la realizacion de horas extraordinarias de cardcter
habitual, ¥ para ello, por [a extracrdinana incidencia que tienen en la
actividad de la Empresa, a continuacion se determinan los trabajos o
situaciones que exigen la realizacién de horas extrzordinarias:

Prevencién y reparacidn de siniestros.-Los tmabajos realizados en
horas extraordinarias para pre¢venir o reparar siniestros y otros dafos
extraordinarios y urgentes y de fuerza mayor no se tendrén en cuenta
para ¢l cdmputo dei mimero de horas extraordinarias autorizadas.

A estos efectos se entenderd que relinen estas caracteristicas los
trabajos realizados para evitar siniestros o dadios extraordinarios o
reparar dichos dafos o averias que afecten a:

Las redes bisicas de comunicacién o transmisién de datos.

Los gue orifinen incomunicacion parcial de zonas de grandes
capitales ¢ total de otras localidades o incomunicaciones totales o
parciales que afecten gravemente al servicio telefénico de Centros
hospitalarios, sistemas de alarmas, Fuerzas de Seguridad, acuartelamien-
WS ¥ 0lros drganismos ¥ servicios pablicos.

Horas estructurales.-Los trabajos realizados en horas extraordinanas
y molivados por pedidos imprevistos, periodos punta de produccidn,
ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de
cardcter estructural derivadas de la naturaleza de lz actividad desarro-
llada por la Empresa tendrin carfcter estructural, aunque en ningun
caso ran exceder det limite maximo de ochenta horas por persona v
afo determinadas por la legislacidn vigante. . .

Ademds de las efectuadas por los motivos y urgencias anteriormente
indicados, se atribuird dicho cardcter a las efectuadas por cualguiera de
las siguientes causas:

La reparacion de averias que originen incomunicacidn parcial de
lecalidades,

Las realizadas por los Conductores de camién para transporte de
mercancias v equipos de planta interior y Conductores de camion-gria
de planta exterior.

La Direccidn de la Empresa informard mensualmente al Comité
Intercentros de las horas extraordinarias realizadas, atribuyéndose a
dicha representacion las facyitades determinadas en 12 Orden de | de
marzo Jde 1983. . . ) ]

2. Sistema de incentivos.~El texto del sistema de incentivos pac-
tado entre la Direccion y et Comité de Empresa continuars vigeate, con
las modificaciones que se determinan en ef ancxo V del presente
Convenio.

Un ejemptar de dicho {exte, debidamente modificado, se entregard
a todos ¥ cada uno de los trsba{adores de la Empresa, y su contenido se
considerara f)arte integrante del Convenio Colective 2 todos los efectos.

Antes dei 31 de diciembre de 1988 los criterios para establecer los
incentives def personal no incluido en otros sistermnas de prima directa
o media y que nc desempeiie funciones directivas o de mando superior
se negociardn con €] Comité de Empresa. Estos sistemas, que en todo
caso 5¢ vincularan a los resultados de 1z Empresa, pedrin modificarse
en afios sucesivos y formardn parte del Convenio Colectivo.

Cliusula 16. Complementos de vencimiento periddico superior a
uit mes:

1. Pagas extraordinaras de verano y Navidad.—Todo el personat de
la Empresa percibird en los meses de julio v diclembre una pa
extraordindria por un importe equivalenic a una mensuatidad del salario
base, incrementadz con los complementos salariales que. en su caso,
pudieran corresponderle. Estas pagas serdan abonadas en proporion al
tiempo trabajado, prorratedndose cada una de ellas por semesires
naturales del afio en gue se otarguen. o

2. Paga de beneficios.~Tode ¢! personal de 12 Empresa percibird en
el mes ds enero de cada afio una paga de beneficios equivalente a una
mensualidad del salario base, incrementada con fos complementos
salariales que, en su caso, pudieran correspondetie, o la parie proporcio-
nal al periodo de tiempo trabajado en el caso de que Su incorporacion
a la Empresa se haya producido con posterioridad al dfa { de enero del
aflo anterior.

Clausula 17, Paga extraordinaria 1988 -En el mes de noviembre de
1988 se hard efectiva a todo el personal de la Empresa una paga
extraordinaria, cuyo importe se determina en ¢ anexo II del presente
Convenio, consoiidable en concepto de salario base el dia 31 de
diciembre de 1988, i

El persenal que a lo large del mencionado ado 1988 inprese 0 cese
en la Empresa percibird la parte proporcionzl de la mencionada pega.
correspondiente al (?criodo de tiempo irabajado.

Cliusula 8. ratificacion por veinticince aflos de servicio.-Los
trabajadores que durante ¢l periodo de vigencia del presente Convenio
Colective cumplan veinticinco afos de permanencia en la Empresa
recibiran un premio en metilico por importe de una mensualidad de su
salaric y complementos {ijos.

IC!éusuia 18. Conceptos gque no tienen la consideracion legal de
salario:

I. Compensaciones por gastos de alojamientc y manuten-
cion.-Todo el personal de la Empresa que por necesidades del trabajo
deba despizzarse del lugar de su residencia habitual, percibird en
concepto de compensacion por gastos, durante ef afo 988, los siguien-
tes importes:

Planta interior v servicios centrales:

En el caso de que los tmbajos havan de realizarse fuera de Jos locales
de la Empresa, perc dentro de los limitcs urbanos de fa localidad de
residencia, se abonard al personal afectado la cantidad de 500 pesetas
diarias, en concepte de ayuda de comida, en jornada partida.

Cuando el desarrotlo de los trabajos sea necesario efectuarlo fuera del
municipic de residencia y a una distancia infecior a 40 kilometros del
mismo se abonarin, para trabajos que incluyan én su baremacién el
tiempo de desplazamiento {mercedo residencial, Informatica, Satai y
Teide} o cuando, para cualquier rabajo, sea preciso realizar fa comida
dct mediodia fuera de la residencia habitual, regresando a pernoctar & su
domicitio, las siguientes cantidades en compensacion a reahizar la
comida de! mediodia fuera de 1a residencia habitual ¢media dieta);

Peselss

Técnicos titulados, Operadores técnicos y Maestros industria- 235
Resta personal (salvo Montadores de equipos convencionales

de abhonado) ... ... 1.546

Al despiazarse a un radio superior al del punto anterior, o en caso de
trabajos de larga duracidn que no incluyan en su baremacién el tiempo
diaric correspondicnte a desplazamicntos, se abonardn las siguientes
cantidades en concepto de dieta normal, siempre que no se desarralle el
irabajo 3 una disiancia superior a los 80 kilometros del punto de
residencia:

Prxeias

Técnicos titulados, Operadores técnicos y Maestros industria-
B e
Resto personal (salvo Montadores de equipos convencionales
de abonado) ... ... et
En ¢l caso de pernoctar 2 una distancia del punio de residencia
supericr a los B0 kilémetros mds de dos noches consecutivas, se
percibiran en concepio de manutencién y alojamiento las ¢antidades
siguientes:

Pesetas
Té}cnicos titulados, Operadores técnicos ¥ Maestros industria- 5.360
85 e e e e .
Resto personal (salve Montadores de eguipes convencionales
de abonmade) .. ... . . . . L. 4.730

En ¢l momento de realizar el parte quincenal de mano de obra se
conecerd nomalmente, incluso si el desplazamiento se ha producido el
altimo dia de 12 quincena considerads, si se ha permanecida sin retorno
al punto de residencia en una tercera noche. devengando en consacuen-
cia la dieta normal o la dieta mayor de 80 kilémetras.

El personal técnice e instalador de planta interior no residente en las
1slas Canarias que deba realizar su trabajo desplazado en las citadas
islas, percibird en concepto de compensacion por gastos de algjamiento
¥ manutencion la cantidad de 5.440 pesetas. .

Tguaimente, si la duracion de ia baremacion del trabajo individual
SUPORe una eslancia superior a las cualrc semanas, este personal
residente en 1a peninsula tendrd dereche a realizar un vizje de fin de
scmana a a misma, dejando de percibir la dicta sefalada el sabado y
domingo, siempre que no se haya producido por otras causas de
cualquier indole un desplazamiento intermedio.

En el caso de efectuar trabajos en Ceuta v Melitla, o en temparada
alta de las islas Baleares, el personal no residente en estas localidades
que demosirase no encontrar un alojamiento adecuado al importe de la
dieta mayor, podrd optar por presentar para su abonro por la Empresa
la factura del hotel o residencia {referente exclusivamenite a alojamiento
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y desayuno si es obligatorio) que se hubiese encontrado de mutuo
acuerdo con la Empresa, mds una cantidad de 2.400 pesetas compensa-
torias por = resto de los gastos.

Planta Exterior:
Personal residente:

a) Trabajos a menos de 40 kilémetros.-Cuando se realicen los
trzbajos ‘babituales fuera de los locales de la Empresa, hasta una
distancia de 40 kildmetros desde el lugar de su residencia habitual:

Pesctas
Titelado superior ¢ Ingeniere iécnico . ... 1.328
Eneargado ....... .. ... ... .. ... . ... .. 970
Resto del personal ... ... .. ... ..., 900

b) Trzbajos a mas de 40 kilometros.-Cuando los 1rabajos hayan de
realizarse a una distancia de 40 kildémetros o superiores del lugar de su
residencia habitual y sea preciso pernoctar fuera del mismo:

Pesztas
Titlado superior e [ngeniero técnico .. .. 4,240
Ercargado . _._ . . . ... ... .. ... 3117
Resto del personal ....................... 2.813

¢) Fines de semana.-Cuando ¢ personal residente se encuentra
despliazado entre 40 y 130 kilometros, la Empresa podra devolverlos a
su lugar de tesidencia los puentes o fines de semana, ponicndo los
medios de locomocion necesarios tanmto de ida como de vuelta, y
abonando la dieta reducida durante dichos dias. El desplazamiento se
realizara dentro de la jomada laboral, de forma que se termine v
comience la misma en los Almacenes correspondientes del lugar de
residencia y estos tiempos de desplamienis no compularin en produc-
cidn, a razon de 50 kildmetros/hora, excepto en lo que se refiere al
momento de iniciarse v finalizar el trabajo encomendado, en que se
?star:i a lo pactado sobre traslados en cl Reglamento de Reégimen
ntericr,

d} Trabajos de corta duraciin.-En trabajos de corta duracitn, 2
realizar a distancias superiores a 40 kildmetras por personal residente,
que permita la ida y regreso en cl dia, la Emptesa podrd tracr a los
trabajadores a su residencia, poniendo los medios necesarios para el
desplazamicnto, con las siguientes condiciones:

El personal comenzard y terminara la jornada en cl puesto de trabajo
v ¢l desplazamiento se realizard fuera de jornada, devengando la dieta
comespondiente,

Por trabajos de cona duracidn se entenderdn aquellos que pueden ser
ejecutados £n un periodo de tiempo no supericr a twres dias. 0 bien
aquellos que, por sus caracleristicas, se determine en la Comisidn
paritaria de seguimiento dc la zona la conveniencia de aplicar ¢l
contenido de esta cldusula.

¢} Distancias superiores a 130 kilometros.—Cuando e! personal
residente deba desplazarse a distancias g 150 kilémetros o superiores de
su lugar de residencia habitual, percibiri la cantidad de 4.240 pesetas
diarias, en la forma prevista ¢n ¢l Reglamento de Residencias, incluido
como anexo V] del presente Convemio Colectivo. _

i  Movimiento de brigadas.-El control de movimiento de brigadas
se llevara a cabo a través de la correspondiente Comision de segui-
miento con sujecion 2 Ios acuerdos cxistentes sobre esta matena y
atendiendo a las siguientes consideraciones:

El orden de rotacion deberd establecerse por brigadas completas y
dentro de fas mismas por unidades operativas completas.

Se evitaran en lo posible los dobles desplazamientos, imentando
retrasar la salida de una brigada v unidad operativa hasta la terminacion
de |a obra que esté realizando, ¥ si esto no fuera posible, saltar el turno
con los debidos controles, de Forma que la misma brigada no salte ¢l
wno dos veces seguidas,

En los traslados o desplazamientos de brigada, unidades operativas,
camiones-gnia y, en general, todos aquetlos que supongan traslado de un
vehiculo de Ja Empresa junto con ¢l persenal productivo que lo utiliza,
se procurard que en lo posible dicho vehiculo sea trasladado por el
conductor habitual del mismo, percibiendo ademids de sus gasios de
viaje y demds percepciones estabiccidas para estos casos, la cantidad de
682 pesetas cada 50 kilometros.

En caso de imposibilidad del conductor para efectuar el traslado del
vehiculo, la Empresa oplard por realizar dicho traslado por medio de
una lercera persona, ¢ por medio del propio conductor en dia distinto
del necesario para su propic traslado, en cuyo caso no se percibird la
cantidad expresada en el punto anterior.

Personal no residente.~Todo el personal no residente percibird, en
concepto d¢ compensacidon por gasios de alojamicnto y manutencidn, las
siguientes cantidades diarias:

Peseias
Titulado superior e Ingeniero téenico .. .. 4,240
Encargado . ... ... . ... .. ... 3117
Resto del persomal . ... .. ........ .. ... 2813

Trabajos especiales.~El personal que realice trabajos considerados
como cspeciales por su continua movilidad, percibira la cantidad de
4.240 pesetas diarias en concepto de dieta especial. .

Comisidn paritaria.-La Comision paritaria, antes del 15 de mayo de
1988, tomari la decision de reducir de 150 a 100 kilémetros, el Iimite
para la percepciGn de la dieta especial de Planta Exierior, & iraves de un
estundio estadistico de la situacion de la obra sin que esto suponga un
incremento de los costes de la masa salarial recogidos en los acuerdos
del presente Convenio Colectivo (1988-1989), incorporando al coste de
la dieta individual las conclusiones del mencionado estudio.

Durante la vigencia def presente Converie Colectivo se reahizard un
estudio con objeto de elaborar una propuesta de incorporacion de una
parte del importe de los gastos de alojamiento y manutencion a las
retribuciones, En todo caso, dicha propuesta no implicard incremento
alguno de coste y se efsctuaria a partir de] proximo Convenio Colectivo
en los plazes vy condiciones que se determinen. .

Antes del 31 de diciembre de 1988, se elaborard un estudio de las
dictas devengadas en Planta Exterior con indicacién de los desplaza-
mientos comprendidos entre 40, 75 y 100 kilémetras, a fin de cedistri-
buir sus importes en el afo.

Clausula 20. Quebranto de moneda.-Se fija en 1.452 pesetas por
d

Oce pagas. . . X

Clausula 21. Kilemeirgje~El precio a abonar por kilémetro sera de
25 pesetas, segin desglose que figura en ¢l anexo V11 del presente
Convenie Colectivo.

CAPITULO V
Productividad

Cléusula 22, Ambas partes manifiestan su voluntad de contribuir a
alcanzar los objetivos de productividad para el afio 1988 en cada una de
las dreas productivas determinados en los siguientes niveles:

PE ... . 5,96 PB./hombre-dia
PoL..... 8,79 PB./hombre-dia
Ingenietia . ............... 15,25 PB./hombre-hora

Estos valores representan un incremento, respecto al real consegitida
en 1987 de: :

7.68 en P.E.
3.66en P. L -

Los mencionados objetivos desgltosados por zonas para P. E. son:

F. B.shombre-dfa

Centro. ... ... ............. 5,63
Cataluna.... ............... 6,11
Levante .. .. ... ... ... ...... 6,41
Norte....................... 5.82
Sur_ .o 6,30 .
Castilla ".................... 5,84
Galicia ... ......... ....... 5,61

Con el fin de conseguir estos objetivos, ambas partes acucrdan la
adopeidn de una serie de medidas que se desarrollardn posteriorments:

Revision del tope de incentivo.

Adopeion de las medidas necesarias para conseguir un rendimiento
normalizade por partc de todas las brigadas.

Revision del precio del P. B. de incentivo. -

Mejora de la organizacion productiva con objeto de facilitar la
consecucion de los citados niveles de productividad.

Reduccion de las horas «F» mediante la dptima utilizacion de la
capacidad productiva del modo que s¢ determina en el anexo VII del
presente Convenio.

Todo ello para el logro de una mdxima participacion de todo el
personal productivo en el sistema de incentivos y conseguir colectiva-
menie los volimenes de produccion necesarios.

1gualmenie y al objeto de conseguir el necesario equilibrio presupues-
tario, s¢ acuerda implantar un sisterna que permita la realizacién con
caricter voluntario de 1 P. B. adicional por productive y dia, sin
alteracion de la jomada laboral, con |2 maxima participacion posible de
1oda la plantilla, fijindose coma objetivo que al menos dicha participa-
¢ion no sea infenor a un 30 por 100 de la citada plantilla, 1o que
permitrd superar el objetivo de productividad mencionada anterior-
mente de 5,96 P. B./hombre-dia como media nacional,

La introduccidn en las tablas anteriores del efecto derivado de este
sistema, con la participacion del 30 por 100 mencionado, 1as corrigen
con los siguientes valores:

F. B./hombre-dia

Centro. ......: e 5.98
Cawaluna .. .. ... . ... ... .. 65,40 -
Levante................... .. 6.7t



Lunes 30 mayo 1988

BOE nim. 129

PoH hambre-dia

e
None.......... .. 6,12
SLr e 6,60
Castilla. ... ............. 6,14
Galicia. ... .................. 591
Total media............ 6,26

Siguiendo el criterio andloge para Planta Interior, ¢l objetivo final a
conseguir serd de 9,23 P. B./hombre-dia y de 20,24 P. B./hombre-dia
para Proyeclos e Ingenieria. o

Al objero de asegurar el cumplimiento de todos los objetivos
marcados en materia de productividad, se crean unas Comisiongs
parilarias que, a nivel central, estard presidida por el Director de
Produccién y Planificacion y a nivel peritérico por el Director regional.
Estas Comisiones desarroilarin la normativa que garantice 1a correcta
aplicacion del sistema adicional de | P, B./hombre-dia, y s¢ réunwran
mensualmenie, una vez conocidos los datos relativos al mes inmediata-
mente anterior, analizarin la evolucién de 1odos los companentes de la
preductividad, tomando como referencia ¢l mismo mes del afio anterior,
v adoptando cuantas medidas scan necesarias para garantizar una
evolucién acorde con los objetivos fijados. Todo ello dentro del sistema
de incentivos actualmente en vigor.

Planta interior.-La aplicacidn para planta interior del objetivo de
productividad para 1988 de 8.79 P.B./hombre-dia complementado con
la realizacién voluntaria de vn P.B, adicional en un minimo del 30 por
100 de la plantilla, supone en lineas globales dentro de la sistematuca de
incentivos de planta interior, la obtencion de una productividad global
de 6,23 producto P.B./hombre-dia.

Para asegurar la consecucion de este objetivo, ademas de las medidas
schaladas de forma general, se acuerda que: . .

Serd 1a Empresa la que determine los tipos de trabajo y momentas
para los que se eleva el tipo de 2,25 puntos hombre-dia trabajado en un
punto adicional. .

Mediante acuerdo de Comision Paniiaria, ¢n funcién del desarvollo
de los programas, podrd elevarse #s1e tope en dreas de trabaio y periodos
determinados en un segundo punto adicional.

En cualquiera de los casos anteriores el nimero maximo de punios
que mensualmente pueden recuperarse de la belsa individual sera el
numero de dias trabajados multiplicado por 2,25.

CAPITULO VI

Atenciones sociales

Cliusula 23.  Servicio mifitar.-Durame el cumplimiento del servi-
cio militar, o civil sustitutorio. los trabajadores que acrediten ser cabeza
de familia, teniendo & su cargo familiares y con una antigiedad en la
Empresa superior a tres anos, lendran derecho a la percepeion del 50 por
100 del salario base de su categoria profesional.

Excepcionalmente, la Dircecidon de Relaciones Laborales estudiard
los casos singulares que le sean planteados, previa presentacién razo-
nada por gscrite por parte de los interesados.

Cldusula 24.  Becas de estudin.-La Empresa aportara la cantidad de
5,704.084 pesetas anuales. con desting a la concesidén de becas al
personal de la misma que curse estudios de interés para su formacion
profesional ¥y humana, llevandose a cabo esta adjudicacion a través del
correspondiente Comité Paritario,

Clausula 25. Ayudae escolar-Los trabajadores con hijos en edad
escolar nacidos entre los ados 1983 y 1984, disfrutaran de una ayuda
escolar de 7.082 pesetas anuales v los nacidos entre 1971 y 1982 de 6.760
pesetas anuales, por cada hijo. -

El mismo derecho tendran durante el ano 1989 los wrabzjadores con
hijos nacidos entre los afdos 1973 y 1985,

Esta cantidad se hard efectiva al comienzo del curso escolar.

Clauswla 26.  Ayuda de guarderia.~La mujer trabajadora con hijos a
su cargo de edad inferior a cinco afos, percibira anualmente por cada
uno de elios la cantidad de 98,137 pesetas.

El mismo derecho tendran los viudos, solieros y separados con
custodia legal de los hijos en virtud de sentencia judicial firme.

Clausula 27.  Ayuda para kijos minusvidlidos.-A los trabajadores de
la Empresa con hijps minusvalidos que por esia- causa percibian la
correspondiente prestacién, se les abonara como ayuda complementaria
a carge de la Empresa la cantidad de 138.3353 pesetas anuales por cada
uno de les hijos afectados.

La Direccién de la Empresa estudiari las situaciones individuales de
cardcter asistencial o educativo que le sean sometidas, con objeto de dar
a cada una de ¢llas la solucidén que en cada caso resulte mds adecuada,
a través de subvenciones o ayudas complementarias, o facilitando el
ingreso de las personas afectadas en los Centros de asistencia, trata-
miento ¢ educacidn especial,

Clausula 28. Actividades cultwrales —Con el fin de fomentar las
actividades culturales entre el personal de la Empresa. ésta destinard
anualmente la cantidad de 15.198.848 pesetas, que seran distribuidas de
acuerdo con el Comité de Empresa.

Las cantidades sobranies en cada afio se acumulardn al siguiente.

Cliusula 29, Incapacidad laboral transitoria.~Al personal en situa-
cion de incapacidad laboral transitoria se le abonari la diferencia
existente entre 1a prestacion derivada de la Seguridad Social y el 100 por
100 de su salario neto. A estos efectos, serd considerado como salario,
ademds del salario base, la antigiedad, gratificacién y el plus de
residencia.

Cliusula 30. Premio de jubilacion.~La Comisién Paritaria consti-
tuida en la cldusula 35 del VI Convenio Colective continuari la labor
desarrollada hasta 1a fecha, analizando las datos y estudios técnices ya
elaborados y aquelios gue en el futuro sean necesarios para que duranpte
el periodo de vigencia del presenie Convenio Colective se garanticen
formulas econoémicamente viables de cobertura de los riesgos actual-
mente cubiertos que modifiquen la regulacidn contenida en la clde-
sula 22 del Convenio Colectivo del afio 1976,

La incorporacion de eventuales a fijos en los plazos senalados en este
Convenio no supondri, en ningon ¢aso, un incréemento del coste glabal
que pudiera derivarse de la plantilla de fijos al 31 de diciembre de 1987,
una vez desarrollados los estudios indicados anteriormente.

Clausula 3. Jubilacion especial a fos seventa v cuatro ados.-Los
trabajadores que se encuentren en las condiciones previstas en el articu-
lo 1.° del Real Decreto 119471985, de 17 de julio, podrédn solicitar la

| jubilacién prevista en dicha disposicidn, comprometiéndose la Empresa,

por su parte, a cumplir las abligaciones que para las Empresas establece
ia citada norma. :

Clausula 32, Premios por matrimonio v natalided.-Todo et perso-
nal de la Empresa con mas de un afio de antigiiedad percibird por razon
de matrimonio la cantidad de 6.000 pesetas.

Iguaimente, al nacimiento de cada hijo, la Empresa abonard en
concepto de premio de natalidad la cantidad de 4.000 pesetas.

Clausula 33.  Préstamo de vivienda.~Con objeto de facilitar ¢l acceso
a la propiedad de la vivienda. la Empresa, a través de la Emtidad
bancaria que se determine, posibililard lz oblencidn de préstamos por un
importe no superior a 2.000.000 de pesetas amortizables en quince afios
y avalados por «Sintel, Sociedad Anonimar, somctidos a las siguientes
comdiciones generales:

El préstamo se concederd exclusivamenie para acceder a la propiedad
de la vivienda del empleado que constituya su residencia habitual.

S6lo tendrd acceso a este tipo de préstamo ¢l personal fijo de plantilla
con una antigiicdad de, al menos, dos afios.

En &l documento de concesion del préstamo avalado por la Empresa
se determinardn las garantias a establecer en caso de impago © baja en
{a Empresa por coalquier causa.

CAPITULO VIl
Garantias sindicales

Cldusula 34, Garantias sindicales.-1.
gados de Personal.

1.t Los Comités de Empresa o Delegados de Personal son el 6rgano
representativo, colectivo y unitario de todos los trabajadares del Centro
de Trabajo y de la Empresa. )

1.2 Recibiran informacién sobre la marcha general de la produc-
cién, perspectivas del mercado ¢n cuanio a pedidos, invérsiones
acordadas en cuan1o repercuta en 1a situacion de empleo, etc.; medidas
disciplinarias (¢n caso de aplicacidn de sanciones por la Direccidn, £stas
serdn comunicadas simultineamente al intercsado y al Comité de
Emprcsa de la zona correspondiente); sistemas de trabajo.

Participardén en la negociarion colectiva, con cardcter exclusivo,
mediante el nombramiento de la totalidad de los representantes de los
trabajadores en la Comision Negociadora. Pare la firma de cualquier
acuerde que afecie a los trabajadores de SINTEL se requerird, ¢n todo
caso, ¢l voto favorable del por 100 de los representantes de los
trabajadores en dicha Comisidn. . .

Participardn en los Comités de Seguridad e Higiene, Clasificacion del
Personal a través de las Praomociones Profesionales: Movilidad del
personal a través de los Comités de Residencias. Ejercerdn labores de
vigilancia para que en el proceso de seleccién se cumplan fas notmativas
pactadas, cumplimiento de la legislacion laboral ¥ ridad Social

El Comité de Empresa recibird mensualmente los listados de
situacion de la plantilla y apalizard trimestralmente la problemdtica
planteadz por la realizacion de horas extraordinarias, estruciurales vy no
estructurales.

1.3 Tiencn los siguienies derechos y garantias: Derecho a locales;
derecho a utilizacién de cuarenta horas mes, retribuidas globalmente (la
utilizacién de dichas horas serd tanto para Magistratura, Delegacion,
etcétera, como para consulias al Sindicato, cursillos n los Sindicatos y
Asambleas de Sindicato); derecho a dar informacion a los trabajadores;
garantias frente a medidas disciplinarias.

1.4 E! Comit¢ de Empresa de cada zona podrd acordar la acumula-
cion en favor de uno o varios de sus componentes de las horas
concedidas conforme al aniculo 68 ¢) det Estatuto de los Trabajadores.
La comunicacién a la Empresa del acuerdo deberd hacerse por escrite
furmado por los micmbros del Comité, en el que constard: a) Nombre de

Comité de Empresa o Dele-
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2 fos muembros que hacen cesion de sus horas y ¢l ndmero de horas Cldusula 39. Recosocimiento de titwios-Los trabajadores gue,

. cedidas por ¢sios; b} nombre del miembro o mivmbros en favor de los | estando en posesion de ur Ltulo zcadémice o profesional. tengan

2 cuales se efectia la cesion. Esta cesion de horas sindicales se hard de | encomendadas funciones para cuvo ejercicio sea necgsaria dicha tirula-

5, forma global v se dard a conocer al finalizar cada perivdo, cién, serdn encuadrados en ¢} grupa ¥ categoria profesional correspon-

i Dada la dispersion geografica de los trabajos v la dificuhad de | diente

comunicacion dentro de ias zonas ¢ entre zonas. y, con objelo de que Asimismo, {os trubajadores que acrediten estar en posesion de un

: ¢l Comité de Empresa var infornyacion a todos los trabaiadores. § titnln aradémicn n_nrofacinnsl tandeds aeaforarcic an dnsedded s .
[ LK) . B 'u“h-i_n—‘ ;
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En lo que se refiere a la revision aplicable a las compensaciones por
gastas de alo'}amaemo y manutencion, ambas partes delerminardn anies
de! 3} de diciembre de 1988 el porcentaje de incremento del citade
concepto, relaciondndole con el indice de incremenio de precios que
resulte mds adecuado.

ANEXO 1

Tabla salarial

Categonas mi?ell;;s
I. Titulados Superiores:
Ingeniero y Licenciado mivel «A» ... ... ......... 174,319
Ingenierc vy Licenciado nivel «B» ... ... .. 163,547
ingeniero v Licenciado nivel «C» . . . . 152.795
Ingeniero ¥ Licenciado nivel de entrada .............. 142,002
. Tiulados Grado Medio:
Ingeniero Técnico y Perito nivel «wdor ... 0. 169.665
Ingeniero Técnico v Pento atvel «Bo .. ..., . .. ... 158.5%7
Ingeniero Técmico y Perito nivel «C» ... ... .. 147.502
Ingenierc Téenico y Perito nivel de entrada . ... .. 136.433
1II. Técnicos Auxiliares y no titulados:
Jefe TECRICO .. . oot e 135.1%7
Maestre Industnial v Ayudante Técnico nivel «a» .. .. 130.704
Maesiro Industrial v Avedante Técnico nivel «Bw ... 122,101
Maestro Industrial y Ayudame Téenico nivel «C» 140.212
Maestro Industrial v Ayudante Técnico nivel de entrada . 105,681
Encargado de Instalaciones nivel «Aw .. ... ... . ... 115.348
Encargado de Instalaciones nivel «B» . ... ... |  109.832
Encargado de Imsialaciones nivel «C» ... ... ... ... 105.226
IV.  Persomal Administrativo: .
Jefe de Primera Adminstrative ... ... .. ........ ... t13.994
Jefe de Sepunda Adminmistrativo ... . L. 105.88%
Oficiat de Primera Administrative ........ .......... 98.231
Oficial de Segunda Administrativo . ................. 94.610
Auxiliar Admimistrative ... ... ... .. ... 91.296
Aspirante Admunistrativo diecisiete afios . ............ 75,983
Aspirante Administrativo dieciséis afios ... ... .. ... 69.931
V. Técnicos de Oficina:
Delineante Provectista ... ... e e 1€7.366
Delineante de Primera .. ... e 98.231
Delineants de Segunda ... ...l 94.610
Caleador ... . 91.29%
V1. Personal de Crganizacién:

- Jefe de Organizacién de Primera ... <. ........ ... 113,996
Jefe de Organizacion de Seguada ... ... ... .. ... 105.885
Técnico de Organizacion de Prmera ... ... .. 08,231
Técnico de Organizacidn de Segunda e 94,614
Auxibiar de Organizacion ........ . ... .0 o 91.296

VIL Almacenes:
Encargado Almacén aivel «A» ... .. e . 115,348
Encargado Almacén mivel «B» .............. ......... 109.832
Encargado Almacén nivel «C» . .. . . .. . . 105.226
Almacenero mivel «A» ... ... 95.067
Almacenero mivel «B» .. .. ... 94.456
Almacenero nivel «Cn» ... 93,845
Almacenero nivel de entrada ..., 93234
Oficial Primera de Almacén ..., e 92,623
Oficial Segunda de Almacén ... . ... .......... .. . 50.496
Oficial Tercera de Almacén ......................... 89713
Especialista de Almacén ... .. ... ... .. e £89.249
VI  Subalternos:
Conductor tunsmo, Ordenanza, Portero. Vagliame.
Recepcionista, Telefonista nivel «A» . . . 90.456
Conduclor turismo, Ordenanza, Portero, 1gtiame.
Recepcionsita, Tetefonista nivel «Bs ... . .. 89.715
Conductor turismo, Ovrdensnza, Portero, Vigilante,
Receprionisia, Telefonista nivel «C» . ... .. ... 89,249
Conductor turismo, Ordenanza. Portero, V:grlante.
Recepcionisia, Telefonista nivel «D» ... ... ... .. 88,549
Botones diecisiete atos ... ... ... 72.050
Botones dicciséis aftos ... .......... .. B 70.099

Categorins Pescias
iX. Tendido v empa!me. de lineas vy redes:
Subgrupo L. Técnicos no titulados
Encargado Brigada nivel «A» .. ... ... 115.348
Encargado Brigada nivel «Bs . . ... .. 109.832
Encargado Brigada nivel «Co ... ....... ... .. 105,226
Encargade Brigada nivel de enwrada ..... ........ . ... 100.622
Capataz Brigada nivel «A» .. .. ...l 97.278
Capataz Brigada njvel «B» . ... ... . . .. 93.930
Capataz Brgads nivel «C» .. ... ... .. ... .. ... 21.098
Capataz Brigada nivel de entrada . ... ... ... ... 90.33%
Subgrupo I Empatmadores y Celadores
Empaimador y Celador de Primera .................. B9.605
Empaimador v Celador de Segunda ............... ... £8.829
Empalmador y Celador de Tercera ... ................ 83.571
Empalmador ¥y Celador Especialista ... . ... . . .. 80.072
Empalmador y Celador de entrada .............. e 75,826
Celador Especialista en pricticas ....... e 74,200
Conductor camidn-gria ¢ Conductor de camuon nivel «B». 92,252
Conductor camion mivet «Cn ... ... L 91,289
Conductor camion de entrada . ... ... .. Ll 90.326
Qficios varios

Oficial de Primera . ... . ... ... 89.605
Oficial de Segunda .. ...... ... ... §48.829
Oficial de Tercera ... . . ... . .. ... 83.57t
EspeciaiSia .. ... .. i 80.072
Peon Ordinano . . ... .. ... 69.750

X, Montgje de instalacidon de sistemas, equipos

¥ accesorios para telecomunicacion:
instatador Comprobador ... .. .. ... 114.085
Oficig] Instalador ... ........... ........ .. ... .. 110.343
fmstatador de Primera ... ... ...l 92105
Instalador de Segunda ... ... ... ... £9.979
Instalador de Tercera ... ... ... ... .. ciiiiiiiiiiiiinn. 89,199
Instalador Especialista ... . ... ... ... ... .. ... ... ¥8.733
Maonmador Especialista .............. ..., e 69 8§84
Conductor mivel «B» ... . ... 93,977
Conductor nivel «C» .. .. 93.364
Conductor nivel de entrada ... ...................... 92,753
Proceso de Datos
Analista nivel «A» ... ... ... e 174.319
Analisia nivel «Bx» 163.547
Analista nivel «C» ... 152.795
Analista nivel de entrada ... ... ... 142002
Programadar Rivel «A» .. ... 130.704
Programador nivel «Bs ... ... .. e 122.701
Programador mvel «Cw ... . ... . 110,212
Programador nivel de emtrada ............ ... .. ..., 105.681
Operador nevel «A» ... ... 111.897
Operador nivel «Bn ..o 103.811
Operador nivel «Cn .. ... e 99.622
Operador nivel de entrada ........................... 96.422
Grabador de Datos nivel wA» .. . ... .. 105885
Grabador de Datos nivel «B» . .. . Lo 98.231
Grabador de Datos nivel «C» ... ... 94.610
Greabador de Datos nivel de entradda ... ... 91,296
ANEXO I
Pagas extraordinarias aio 1988
Categorias Pesetas

I Titulados Superiores:
Ingenizro y Licenciado nivel wA» ... .. ... ... ... 32.374
Ingeniero v Licenciado nivel «B» ... ... . .. ..., 30.373
ingenierg vy Liceaciads mivel «Cn ... ... 28.376
ingenicro y Licenciado nivel de endrada ............ .. 26.372

{I. Titulados Grado Medio: )
Ingeniero Técmico y Pento nivel «d» ... 31.509
Ingeniero Técnico y Perito nivel «B» ... 29.454
Ingenicro Técnico y Perito nivel «C» ... ... 27.393
Ingeniero Tecnico v Perito nive! de entrada .. ........ 25338
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;: Categoriss ' Feselas Categorias Pestias

4 . Técnicas Auxiliares y no tilulados: Oficios varios

F- Jefe TEORICO . o ot 25.665 Oficial de Primera ... 16.641

: Maestre [ndusinal y Ayudante Técaico pivel «an | 24274 Oficial de Segunda ... 16.497

. Maestre Industdal v Avudante Técnico nivel «B» . 22.787 Oficial de Tercera ... ... 15.520

| Maestro Industrial ¥ Ayudanie Técnico nivel «C» 20.458 Especialista ... - 14871

' Maestro Industrial ¥ Avudante Técmico nivel de entrada 19.627 Peon Ordinanmo ..o ... e 12561

: Encargado de Instalaciones nivel «d» .. . 21.422 . . .. . .

: Encargado de Instalaciones nivel «B» ....... .. ... 20.397 X. Momaje de instalacion de sisiemas, 2quipss ¥

- Encargado de Instataciones nivel «C» ... ........ ... 19.542 accesorios para telecomunicacion:

| - Instalador Comprobador ... .. ... ... .......... 21.189

IV, Personat Administrativo: Oficial InStBIAdOr .. \\\\ . oo 20,492

Jefe de Primera Administrazivo ... ... ... ... 2117t Instalador de POMETAE ... ....... . cooiiieiiinnions 17,105
Jefe de Segunda Admiaistrative ............ ... ... 19.664 Instalador de Segunda ........ . .. ..o 16.71C
Oficial de Primera Administrativa ... .. A 18.243 Instalador de Tercera .................... A %6‘.562




v e e 0

16602
Lunes
_— 30 mayo 1988
Delincante alegorias
Calcador de Segunda ... Pesetat BOE na
Caleador ...l am. 129
ador
’ onal de S s 11.494 Calegorias
Jefe de . Ogauiacion: 11.0% Analista i
Jefe de Organizacién ] ! 091 Anatista mvel «Cn |
Técrico de Organiza G S Analista nivel de entrada -1 111111 i
Téenico de OBz & Pri?ni:""-----'ll.' ------ 13.849 Programador nivel -'.l'.j""'-v-v-.‘."_ﬁj -------- 18.562
uxiliar de O zacion de S A 12.864 pmmmador niv W 17.25
vil manizacion de Segunda 11934 Frogramador G ) IsEn
[ v Almacenes R 11,494 Operadon nive i P 12,906
e o TR
Enc@’saddo Almacén njvel 1.091 Operador Ir;ly\fel @y {%.339
Enwgado Almacén l'liv:] @A ’ Operador ni:e{ ((C» ......... 13'239
i]'m“en:roA;?:i‘iézAgi"el “«%’» ________ T e 14.013 g::xgor de %afgs cml'ad.a B o 12:6??
e L 133 Crabedon de D, e 12,139
f\lmacen n!Vc] «Bw ... Sy 342 rabador de a0S Mivel wAn .. Il'
Alm ero nivel ey o 12.783 Grabador Datos nivel N 714
o Bl o 11. de Dal ivel «O» T . 12.864
Oficial e el e e 11111 11349 tos nivel de entrada .. ..., .. | 11834
Oficial Scgunda di”}i?“ace‘p.ii::;'-----v----ii'.i'.;"- 11401 L et
Especi Tercera de Al ma{f‘.’n_--.‘: ------ 11.327 AN . 11.091
ialisia de Almac?ace“ --------------- 11.252 EXO 1V
v TAGE L 10.994 Las acet Fi
c [li. Subalternos: T 10:899 COnOci[:;;i?n“ de formacic ormacidn
onductor . 10.842 los obieti o5 y habilid n pretenden
R ~ turismo, o _objetives d ades ade dotar
c ecepeionista, T rdenanza, P mejora prof de la Organizz ecuadas para u a los emplead
°'},‘_ie“c¢etg wista. “elefonista 25, Portero, Vigilante actividad AL ¥ Sesarrollo fomentanda 3l cumplimiento e
gl ) o : e la E: peTSo mis : &
Conduct yonsita, Talef: enanza, Porn 1 a puesta al di mpresa nal de lo mo tiem
or turi cfonista ni ero, Vigilante, 10,994 as nuevas ia y reciciaje p s emplead po la
Recepeioni sma, Or ivel «B» gilane, pr perspecti claje perm ados en
Conduﬂ%‘:.lo‘;‘.:s!a, Telefogi?::nz?s Portero.  Vigilante. 10.899 asir;?:;:dal pcrsc.na‘l‘{g:r: avances t?é’ggl‘? del personal adecus s
Recepeio arismo, Ordena nivel «Co» . igilante, ‘ T los nuevos ¢ ogicos tendrd ecuindalo a
Bolanes di nls"ao Telefoni: nz‘a“ P()ﬂ_ero" IEEEREEEREE 10 cobert ravés de la for ‘s ometidos Que I par ob_]etl\"o et
Boton iecisiete anos stz mivel «D» Vigilante, .842 ura de puest macién se fo i a Empresa v
ey dieciséis anos ... LT s Durante los 0§ vacanies mentard ia . aya
IX 08 b 10.757 cion, inregracid proximos dos S promocién int
- Tendido y em . 8.753 4 C“mplimiel;:on ¢ 'mplicaci\éanos' en un cont ema y fa
Subgru palme de lineas v redes: e 3.516 Y Camplimiento de los nbjeliT:.:: todos los c;,’;]‘) de mayor partici
Encargado Bri po I: Técnicos no ti ¢ = Actividad s.slgmem“ 3Spec;o? la Empresae?dos en el res“h;p;.
Encamdo B;g:ﬂa nivel «A tulados formaci6n agécd”gr"sas,—Se \ratara ; - fa formacion se irg
ncargado Bri a nivel «Br ............. i : wada en las siguicnies dar a tos Teécni
Eg([:irlgida Bri%l,:g: E!Vet “C: e 14.0113 lficn]?lliffi‘sfomo responsabt;gu;cmas dreas: 0s Téenicos comerciales la
Brigada nivel €O oo 13343 Ge rativo-financi & prod
gapam Bﬁgad: nivel «A» ... mda .. | 12.783 O udn de coutratn, o ucto.
C‘gpataz Brigada :.I!""l @R £2.224 entacion de marketi
pataz Bri frol o oo (r Admini mg.
gada nival e L.818 e ministracién
Subgrupo II* E de entrada Hgé% ﬁrfgr?éicﬁﬁ““*m*eﬁtf"f{?ﬁ"iw‘“ accione
Empaimad . Empaimadores y Celadores 10,97 Iﬂform"‘ 2 guaje comun es encaminadas haci
Em or y Cel ¥ Celad : rmanca basi n ¢l dre . hacia
Emg}mador ¥ Ce]:gor ge Primera ores ad“?:ec'lclale adl'mr:f:i adecuada a cad a admlnlslmli\fuon
mado or de Sepunda . .. . inistrativ ralivo cada nivel ' -
Em r y Celado egunda . ..o M, as y de ti especifico C
(E:“}g:}mggg: g: gelladoz (lifipzs;:fra o :ggg? PUesl:':l?ltgig i:iof"“-(’ﬂlggsggoedgf Uvo). (perfeccionamicnio en técni
eladar Especi _elador d e 0 Ademd temas especi ganizaran acci icas
Celadar Especialista en e entrada ......... ... 133 et o e vos e o U g,
Conduct GAMION-gria o &racucas B 9,728 Prod como tales l.ec.ab'.’d_os, en el mbi técnico, o ges’géuﬁq“e“ una
Co oF camion ni BHCBS . 9.212 tiv wctivas.~Se dard ibirdn la form bito de produ ston.
nductor camion glve! P caimion nivel «Bw. 9.014 el :!) {con especial a?ara‘l'a oportunid acion C(_ll'rcspo:c}o“‘ antes de su
e entrada ... 1 11207 i cceso a los co encion al perse ad de panicipar diente.
Ofici OﬁdOi‘ e ----- 11.09¢ a l:ér;"lpresa_ nocimientos CSPCC?E?.]:QCseéadOr) en :&rpsgrscna] roduc
ial de Pri 5 vartos 10.973 oorganizari . e otras 4 s que facili N
Oficial mera . fibra optica, PrMEDs aux s dreas producti yiten
Oficial de Segunda ...........oo.oooo, Se contineara con ones que compleien Ia formacis civas de
Especiali CRUNR ... L1y . Se {niciara 4 con el reci y scguridad e hi macion en a
Pcé: | de Tercera ... 10.886 Se i 1aran cursos ll?laje a Empal ¢ higiene. spectos de
Tt Ord"ﬂano e e R ‘‘‘‘‘ 58'791 fica p;?é;r::nf(:(:ciOna:;geﬁ_:ﬁcos en er?:en!na?dor'
X. Montaj s 453 Bblictecs anuaies que cubran | distanci
- Montaje e 9.7 ., Biblioteca técni ) cubran la i cia.
[ ; acmgoﬁg: p?lur’atailafién de Sictermas. equings 3-4%'% biblioteca 'Lécnic;mw"SC iniciard, a nivel informacion espect-
nstalador elecomunicaci gmas, equi . ' piloto, 1 :
Ofici Comproba icacién: pos . , la creaqion
lnslaﬂdi.?sl;la%?_‘{ ...,d,or L N de una
:gs&lador de SegTeéa 13.861 Sisten Exo v
nstalador de Ter ada cp 13405 ma de incentivo
nsizlador E gIa 1 Mobt s
g"“mdor E:g“!alma ---------------------- 10"52? Pre p FICACIONES
pecialista o - cio a .
Cgﬁggﬂor nivel «g‘»‘a 10.836 para el Lﬁge:gpsumo; El precio ;“‘ exterior
Con S RE 10.780 8 sc fija en el punto modi
duct i . . 930 odifi
DF MYE} «Co o 1?-:5;0 pesetas. icado de planta ext
417 i eri
Procers do Datos SN | 11342 Planta interio u
Al . roceso de Datas v
A“nlgsw nivel «A eso de Datos - 11.268
nalista nivel «Bw .. Preci :
e io punto Precio
------------------ - - - des, pusia
_______________ Té 177 Técnico Peselas pl:“du
_B&S [“slaladof R Pesclas
-------------- s 1.400
1.025 2034
1.583




BOE mim. 129

Lunes 30 mayo 1988

16603

El precio punto desplazado se abonara tante en el caso de que se
perciba la dieta normal como la mayor o insular. .

Los Montadores de equipos convencionales de abonadoe percibiran la
cantidad de 717 pesetas por punto obtenido en la realizacién de trabajos
de mercado resi(?:r:cial, 870 pesetas por punto conseguido en cualguier
otra actividad en-domicilic de abonado (Informatica, Sata, Teide o
Alarmas); E un importe de 1.025 pesetas/punto en el caso de que lleven
a cabo trabajos centralizados.

E! tope de incentivo durante 1988 serd el siguiente:

Planta exterior: 42.000 pesetas/mes.
Planta interior; 2,25 PH/Dia.

P
e

oA
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*

Comision Paritaria

¥ La Comision Paritaria analizara periédicamente la consecucion de
: los objetivos d¢ produccién y podrd adoptar las medidas extracrdinarias
- de amphacién y/o modificaciones del sisterna de incentivos que resuiten
=M adecuadas.

Rendimientos~La consecucién de los objetivoa de productividad
s6lo es posible mediante la adecuada participacidn de todas las paries
implicadas, por 1o que resulta indicado que, en condiciones normales de
trabajo, alcancen un rendimicnte normalizado en relacién con el que
sirve de base al sistema de incentivos. Cuando durante dos meses no se
. alcance dicho objetivo, una Comision Paritaria analizard las causas que
o lo motivan, determinando las medidas necesarias para alcanzar la
productividad o para evitar gue se acumulen factores ajenos a la
voluntad o control de los afectados.

Prima medis

. Todo el personal con derecho a percibir la denominada prima
indirecta percibird la diferencia existente entre és1a y ¢l resuliado de

: dividir 1a cantidad comrespondiente a la prima de produccion generada
mensualmenie y regulada por el sistema de incentivos de planta exterior,
planta interior ¥ proyectos e ingenieria. entre todo el personal produc-
\ivo adscrito a las citadas unidades, de acuerdo con el siguiente plaze de
Liempa.

Enero 1988: 40 por 100 de la diferencia.
Encro 1989: 70 por 100 de la diferencia.
Dicifmbre 1989 100 por 100 de la diferencia.

Desaparecerd en esta Ultima fecha la prima indirecta, que quedard
sustituida por 12 prima media. . . .
: 4 La citada prima media se devengard por dias efectivamente trabaja-
g os. . .
Durante ¢l periodo anual de vacaciones, la retnbucidn por este
v concepto estard constituida por el promedio abonado en los tres wltimos
meses,

Sistema de incentivos para Vigilantes de contrata

Pesetas incentivo = K x PV x Precio x Ky
. Tope: 25.000 pesetas.

Donde:

K¢ = Coeficiente a fijar conjuntamente por el Delegada de PLE. y el
Jefe/Técnico calidad, del que se informara al Comité de

- Empresa, que recoge ia mejora promovida por el Vigilante

b sobre caracteristicas de las colzboradoras que vigilz, tales como

- respuesta, datacion, seguridad, ete,
Este coeficiente se situa entre | y 1,05, no aplicdindose cuando
su valor sea inferior a 1,031, por entender que a partir de esa
cifra no supera ko normal en esle momento.

PV = Purlos baremo vigilados por el Vigilante.

Precio = El resultante del caso hipotético en el que se abluviera en un
afio los PB de ¢olaboradora objetivo por Vigilante, cobrandose
por ellos el wope de pesetas de incentivo establecido,

PB objetivo = 20 PB/hora PB=[.776x 20=
1.776 horas/aiio = 35:520 pesetas

Pesetas objetivo = 25.000 pesetas/mes, 25.000 x 11 = 275.000
pesetis.

75.000
35.520

Kzy = Coeficiente de zona que responde al hecho de que las exigencias
del cliente respecto de la vigilancia de colaboradoras no son las
mismas en las distintas zonas, vy que se valora en:

Centro: 1,2.
Catalufia: 1,1.
Y - Levante: 0,9.

Precio = = 7,74 pesetas/PB

Norte: 1,3
Sur: 0,8.
Castilla: 0.9,
Galicia: 1,0.

Para 1989 ¢l tope serd de 30.000 pesetas. sujeto a la revision que
proceda en funcién de ia evolucion de la percepcién media de los
productivos.

Sistema de incentivos para Encargados de Brigada

Pesetas incentivo = Keg (0,67 x Kp x base 1 x 1,10 +
+ 0,33 x Ky x base 2 x 1,10 + PV x precio + A)
Tope: 47.000 pesetas + A
Donde:
PB propios
1500

K;p = Coeficiente de zona que mide los distintos niveles de pro-
ductividad requeridos y que es:

Centro; 1,050.
Catalufia: 0,973,
Levante: 0,930,
Norte: 1,024,
Sur: 0,946.
Castilla: 1,021
Galicia: 1,062

Kp=

Basa 1 = Media ponderada de las pesetas de incentivo generadas por sus
capataces. o .
PB de colaboradoras con vigilancia

vT 3.200 By
Kzv = El mismo que el Vigilante.
Base 2 = Med:ia ponderada de las pesetay de incentivo generadas por sus
Vigilantes, .
PY = PB de colaboradora vigilados directamente por ¢l Encargado.
Precio = Igual que e] Vigilanwe, con los siguientes objetivos:

PB chjetivo = 7.000 pesetas mensuales.
Pesetas objetivo = El tope mensual = 47.000 pesetas.

47.000 pesetas
————— = 6,71 pesetas/PB
7.000 pesetas pesetas/ .
A = Media ponderada del conceplo «A» que figura en ¢ sistema de
Capataces,
K = Coeficiente que contempia la desviacion, respecto del cbjetivo

fijado de perdodo de certificacion. de los resuliados reales
obtenidos en el mismo =

Centificado
Informado
Tope Kop= 1.

Precio =

x 1,1 (situado el dia 25 del mes siguiente}.

Sistema de incentives para Capataces de Brigada

El sistema de incentivos para Capataces descrito a continuacion se
basa en ¢l hecho reconocido de que ¢l desarrollo con eficacia de sus
funciones ¢cjerce una influencia positiva sobre los resuftados alcanzados
por su brigada. Esta gestion debe tender hacia todo aquello que
signifique planificacion de la obra, acercamiento a la problematica
cotidiana de {a brigada, intentando aminorar las causas que originan
mactividad, y en general a todo aquello que entrade optimizar la
capacidad productiva de los recursas puestos a su disposicion.

Pesetas incentivo = K x base + A
Tope: 46.200 pesetas + A,

Donde: ~

Base = Peseias de incentivo que le corresponderian al Capataz segin el
sisiema de incentivos vigente hasta este momento.
K = Coeficiente corrector de K.
K1 = Coeficiente que mide la eficacia del rendimiento obtenido
respecto del que ha resultado ser la base del cdlculo de incentivo
relaciondandolo con la capacidad prodyctiva. .

Ry-R Rz - R
Ky =100 (-L—E - 2%}
Ry R, /

Ry, = Rendimiento neto obtenidao.

Rg = Rendimiento base de incentivo en cada caso.
Ry = Rendimiento bruto obzenido.
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La aplicacion del presenle sistema se entenderd vilida para todo
Capataz al mando de una brigada o varios grupos de trabajo hasta una
composicién total de doce productores a su cargo. En el resto de
situaciones en que se pueda encontrar el Capataz, el sistema a aplicar
serd ¢l relativo a la tarea que realice {(funcién de Encargadoe. vigilancia
de contrata y apoyo de estruciura). ) )

Cuando ¢l Capataz csté al frente de dos v mas equipos de trabajo
{pareja o grupo), sus horas serin rcpartidas proporcionalmente a las
productivas de sus compoenentes y el incentivo serd calculado de forma
colectiva. )

Planta interior.-La prevista revision del actual sistema de incentivos
para Jefes de Negociado de plania interior, se efectuara antes det 31 de
mayo de L98E en linea de elevar la cantidad tope actual ¢ incorporar
aquellas mejoras que dicta la experiencia recogida en la aplicacion del
vigente hasta el 31 de diciembre de 1987. Dentro del nuevo acuerdo sc
dara solucién al personal técnico o instalador adserito a alguna Seccion
y/o Delegacion de planta interior que no perciba ningin tipo de
incentivo por aplicacion det sistema general. '

Sistema de incentives para proyectos e imgenieria

1. Imtroduccidn.—La gplicacién durante el presente Convenio Colec-
tivo del sistema de incentivos #n ingenieria se adecua a la situacion
contractual de puntos baremo, vigente con nuestro cliente, incluyéndose
asimismo Ios trabajos de delineacidn propios de la actividad.

Se prelende también extender la aplicacion a todos aquellos trabajos
que puedan surgir en este area de proyectos,

Cualquier situacidn excepcional en 1a aplicacion del sistema debera
ser resueita en (edo case por la Comision Paritaria.

2. Participacion en el sistemua.~Las camidades oblenidas por cl
sistemna de incentivos se distribuira entre [as categorias que han obtenido
la produccitn de mes:

Incentivos de Diseno:

~ Jefes de oficina.
- Ingenieros titulados.
- Ayudantes Técnicos/Maestros [ndusiriales.

[ncentivos Delineacion: Delineantos.

Para ¢l resto de categorias que existen en Oficina Técnica. percibirin
la prima indirecta. excepto en aquellos meses que habiendo realizado
wrabajos individuales puedan alcanzar el incentivo establecido.

Baremos.~Los baremos que se acompanan en ancxas. podrdn
sufrir modificaciones en funcién de las variaciones que el cliente fije
para los trabajos encomendados.

Dada 1a inexperiencia que la aplicacion del sistema de puntos
baremo tiene, se establece un periode de aplicacidn semestral 1ras el coal
se revisard v perfeccionard en su caso,

4. Productividad.-Sc define como productividad de disenio la rela-
cion obtenida enire Jos puntos baremo realizados y las horas productivas
invertidas. .

El conjunia de estas horas productivas es para la- totalidad del
personal indicado en el apartado 2, participando los Jefes de oficina
seglin la dimensién de la misma:

- Oficinas con menos de tres Técnicos: Se consideran el 100 por 100
de las horas de Jefe de Oficina.

~ Dficinas con tres Técnicos: Se consideran el 1/2 de las horas de
Jefe de Oficina.

~ Oficinas con cuairo Técnicos: Se consideran el 1/4 de las horas de
Jefe de Oficina.

~ Oficinas con cinco Técnicos: Se consideran ¢l 1/5 de las horas de
Jefe de Oficina.

- Oficinas con seis Técnicos: No se consideran las horas de Jefe de
Oficina.

Las horas productivas computadas no recogen las aplicadas por
enfermedad, permisos retribuidos y n¢ retribuides, ¢ursos de formacion,
horas de personal parado por inexistencia de obras y aguellas cedidas a
otras dreas de la Empresa ajenas a la actividad de Ingemeria.

La dimension de Oficina s¢ computard como media de las horas
iotales dedicadas en 21 mes, de personal con cargo a obra,

En el supuesio de que fuera necesaria la realizacién de provectos
fuera del area de influencia de una Oficina, mientras existan trabajos en
ésta v se realicen por otre personal ajenc. se descontardin de las horas
disponibles del mes un ndmero de horas igual a las fracciones de 50
kilometros que existan entre las dos Oficinas afectadas. .

La productividad de Delineacion se define coma la relacion existente
enire las horas formato realizadas y horas productivas invertidas.

Analogas consideraciones recalizadas sobre horas productivas de
Disefio ticnen las de Delineacidn.

S. Valoracion del incentive.~-Para el Sistermna de Diseno. se compu-
taran en ¢l mes las horas productivas invertidas por actividad v
agrupacion, a las que aplicadas las productividades baremo s¢ obtendran
las producciones tedricas a abtener,

[ diferencia de las cantidades anteriores a la produccion realizada
por actividad y agrupacion, valorada por grados de avance cn los
Proyectos, nos dara los puntos de incentivo por actividad y agrupacién.

Estos puntos de incentivo multiplicados por los precios del punto por
actividad y agrupacion, daran el total incentive del mes.

Anidloga consideraciéon tendrd el Sistema de Delincacidn, donde se
computard los formatos dischiadas en el mes y por diferencia a 1as horas
productivas daran las horas incentivo.

El Sistema de Disefia se vera regularizado cada vez gue un proyecto
ha sido finalizado y se conozcan los puntos baremo definitivos,
anadiende o detrayendo el valor de los puntos abonados hasta entonces,

6. Fijacion de topes de incentivo.-Al objete de que las cantidades
abanadas lengan una distribucion a lo largo del afo lo mas lineal
posible. se establece un tope mensual de:

Sistema de Disedo: 47.000 pesetas/hombre-mes.
Sistemna de Delineacion: 40.000 pesetas/hombre-mes.

No obstante a lo anterior ¥ con ¢l abjetivo de intentar optimizar
al mdximo la productividad glabal de §a actividad (19,25 puntos/hom-
bre x hora), las cantidades de Disefio podran ser incrementadas en
23.000 pesetas/hombre-mes.

Para el Sistema de Delineacicn el incrememo sobre el tope mensual
serd el que resulte, porcentualmente y mcs a mes, del Sisterna de Diseio.

7. Bolsa dc incentivos~Caso de que se sobrepasen los tlopes
mensuales antes sefialados, estos excesos se acumularan por Oficina,
generandose las bolsas de incentivas correspondientes.

De estas bolsas se iran detrayendo aquellas cantidades mensuales que
procedan por no alcanzar el tope mensual, llevandose a final del
ejercicio a la bolsa general de Empresa, )

En ¢l caso de que un mes sea negativo, se calculard la productividad
acumulada al g¢jercicio, incluyendo el mes negativo y si éste resultara
positivo se abonarian las cantidades de bolsa que en ¢ste momento
existiecran. Si por el contrario fuera negativo se detraerd de la bolsa
existente, et mes negativo. En el caso de repetirse dos meses negativos,
la Comisién analizard la nueva situacién creada,

8. Seguimiento de! plan.-El sistema se aplicara siempre y cuando Ja
carga de trabajo asi lo permita, evitando de esta forma la faha de trabajo
por la slilizacion de! mismo.,

Se analizard par consiguiente el programa anual para establecer los
volimenes previstos para el sistema.

Al objeto de optimizar los costes de las proyectos, se analizara por
ta Comision Paritaria todos aquellos tiempos muertos u horas producti-
vas perdidas que por cualquier causa pudieran preducirse, al 1gual que
si una Oficina obtuviese de forma reiterada. productividades inferiores
z las establecidas.

En ¢l caso de existir algin productor que no quisiera de forma
volunuaria participar en el sistema, su productividad no serd inferior al
establecido para el resto, estudidndose en su caso par la Comision
Paritaria. .

Transcurtido el periodo semestral de aplicacion de este nuevo
sistena de puntos baremso, se analizard por la Comisién los resultados
abtenidos por Oficina, mejorindolo si pracediera, y optimizandg su
aplicacién.

INGENIERIA DE PROYECTOS
Tahlu de productividades

. ) i | i
A, in 1 3 3 32 13 W 41 5 &
grupar m 2 {31} (32 33 J[_ (% ¢ £5) )
Madnid..... ... ... .. 22 - 10 16 14 i id 19 7 5.
Bargelona. ... .. .. .. .. 22 - 10 16 10 14 19 7 4
Aragén............... ... 20 - 7 16 12 12 19 7 5
Vasco-Navarra. .. .. ... .. 12 - 10 17 14 12 19 7 5
Cataluna. .. ... ......... 20 - 8 9 9 10 19 4 4
Calicia (C-Py. ... ..., .. 17 - 12 12 12 8 19 15 5
Galicia (L-O). .. ... T - 13 12 12 ‘ 8 19 15 5
Astur-Céntabra........ .. 21 - 9 12 12 8 19 15 5
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Agrupacion m h (31} 02 33) 39 (%) {5) t6)
Castlla-Ledn. . ... ... ... 16 - 9 16 13 9 19 15 5
Valenciana. ... ... _. ... . 19 - 16 2 18 3 ! 24 15 3
Castilla-La Mancha.. ... 26 - 14 25 18 10 25 28 5
Sur-Oriental. ... ... ... 37 - 20 26 21 22 27 25 5
Sur-Oceidenmial . . .. 40 - 21 19 20 g 32 2 5

{1) Canalizacidn
{2) Zanja.
14y Enlaces.
(5) Especificos.
55} Ocra. .
{31y Redes hasta $.000 linsas,
(13)  Reddes enire 5.000-20.000 lineas.
133 Redes mayores 20.000 lineas.
{39) Transferencias, reay liquidacion vacaciones.
Tabla de precios punto 1988

Agnipacion oy {2 30 32y (33} 39 i4) (3] %)
Madrid ... . ... ... 84 - 184 115 184 132 97 263 369
Barcelona. .. .. . .. . .. R4 - 184 115 184 132 97 263 461
Aragdn... ... .. 92 - 264 115 154 1534 97 263 3469
Vasco-Navarra. . .. ... ... 154 - 184 108 132 154 97 263 369
Cataluna. . e 92 - 230 205 205 184 97 461 461
Galicia (C-P)............ 108 - 154 154 154 230 97 123 369
Galicia (L-O)... . ... . 115 - 142 154 154 230 97 123 369
Astur-Cantabra ... ... .. 88 - 205 154 154 230 97 123 369
Castilla-Leén. ... ..., 115 - 205 115 142 205 97 123 369
Valenciana.............. 97 - 115 92 102 230 77 123 349
Castilla-La Mancha. ... . il | - P32 74 102 184 7 1] 349
Sur-Oriental ... ... 50 - 92 71 . 80 84 68 4 369
Sur-Occidental. ... ... .. 46 - 58 97 92 97 58 74 365

{1} Caralezacién,
(&) Zanja.

(4} Enlaces.

{5) Espenificos
[6) Ocra

{31y Redes hasta 5.000 lincas.

32} Redes entre 5.000-20.000 lincas.

(33) Redes maveores 20.000 lineas.

(39) Translerencias, reajusies, ligusdacion vacacipnes.

Tablas de productividad para el personal delineante '

Formato Para todas las escalas

DIN A4 ... ... ... . 1,00

DIN A3 ... 1,50

DIN A4x3 ... .. .. .. 2,50

DIN Adxd ... ... ... 3,00

DIN A-4x5 ........... 3.50

DIN A-2................ 4,00

DIN A-1 {escata 1/500) * P;wucit'ﬁl;a bffe Dc&r:::ﬁ?‘:cza“ Delin?:a?.gl Jllaar:.ll;ap }de Ted Dclincacic‘::r; “;:::]nta de red

C. T. € 2.000 lineas equipo.......... 0,30 2,00 5,00 2,50
2000 <« C. T. < 8,000 lincas equipsr 0,40 2,50 3,50 3.00
C. T. > 8.000 lineas equipo....._.... 0,50 3.50 6,00 4,00

* Cuando lan escalas 2 presentar no scan las de referencia. se aplicard ¢l coeficiente «Kas, definido por X = 0,875 «

-+ Aplicable dnacamente para O. T, ¥igo, precio hora formato = 724 pesetas,

ANEXO VI

Reglamento de aplicacion de la garantia de residencia

1. Objeto y garantias.~La garantia de residencia permanente tienc
por objeto asegurar al personal encuadrado en la Unidad de Tendido ¥
Empalme de Lineas v Redes que, de forma voluntaria. solicite y obleénga
una de las plazas de residencia situada dentro de la zona geogrifica
donde la Empresa realiza su actividad:

Escala presentada
Escala /500

. L1 Que no serd desplazado parz ia realizacian de su trabajo a una
distancia superior a 150 kilémetros de la localidad en que dicha
residencia s¢ haya fijado, salvo en ¢l caso de que la Empresa se vea
obligada a rescindir los contratos para la ejecucion de las obras que
realice en la zona garantizada por la residencia o cuando, una vez
finalizados dichos trabajos, no le sean adjudicados otros nuevos. Na
obstante, cuando para la realizacidn de trabajas de caracter especial sea
precisa la intervencion de personal especializado v se dé la circunstancia
de que alguno o algunos sean residentes, podra ser desplazado por un
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periodo de tiempe no superior a tres meses, con conocimiento previo y
control del desplazamiento por parte det Comité Pantario.

Mieniras dure dicho desplazamienio le serdn abonadas las cantidades
que, er concepto de dieta especial. se determina en el Convenio
Colectivp,

No obstante, si por disminucion temporal de la actividad en la zona
se hiciera necesario desplazar alguna brigadz o brigadas de personal
residente a zonas distintas de aquélla donde tiene fijada su residencia,
dicho desplazamiento se [levard a cabo previo acuerdo del Comité de la
zona vy atendiende a los cuadros de rotacion existentes. por un perioda
de liempo no superior a tres meses y percibiendo. durante el periodo de
tiempo gue se prolongue dicho desplazamiento, las cantidades que, en
concepta de compensacidn por gastos de alojamientio y manutencién se
determinan en el vigente Convenio Colective bajo la denominacion de

. dieta especial.

Si las necesidades del servicio impusieran prolongar el pericdo
maximo de desplazamiento al gue se ha hecho referencia. serd preciso
obtener la autorizacién del Comité Paritario v la conformidad del
interesado.

1.2 Que como compensacidn por los gastos de alojamiento y .

manutencidn derivados de los desplazamientos efecivados dentro de la
zona garantizada por la residencia, le serdn abonadas las cantidades cuya
forma y cuantia se determinan en la cldusula correspondiente del
presente Convenio Colectivo.

. 1.3 Cuando los lrabajos habituales hayan de ser realizados a
distancias superiores a 40 kilometros, se estard a lo pactado en la
clausula 19 del presente Convenio Colectivo.

La garantia de estabilidad en la residencia se conservard
durante todo el tiempo en que ¢! trabgjadar permanczea en las siguientes
situaciones: i

Incapacidad laboral transitoria e invalidez provisional,

Cumplimiento del Servicio Militar obligatorio o Servicio Social
sustitutivo.

Excedencia forzasa,

Desplazamiento al exiranjero por necesidades del servicio.

Asimismo. el trabajador residente conservara la mencionadd garan-
tia, pero con el limite de un aflo natural, en los casos de excedencia
voluntaria.

No obstante, ia Comisidn Paritaria estari facultada para tomar en
consideracion cualquiera otra circunstancia que, debidamente razonada,
pudiera serle sometida por los interesados.

2. Solicitid de adiudicacion.

Convogatoria de vacantes.-La convocatoria de las mencionadas
plazas st ilcvara a cabo de la siguiente forma: ’

En el mes de enero de cada ano se comunicard, por medio de circular
general, las vacantes existentes én cada zona y actividad.

Si a lo largo del ano se crearan nuevas vacantes, salo se convocarin
por medio de circular general aquellas que se refieren a zonas de nueva
creacién o a nuevas actividades, cubnéndose, en otro caso, las posibles
ampliacionas con las soliciludes pendientes.

Solicttudes.-Las solicitudes se cursardn por medio de impreso
normalizado, indicando, por orden de preferencia, hasta tres localidades
donde exisian plazas convocadas y dirigido al Comité Parinario de
Residencias, en la direccion que se indica en el mencionado impreso,

Las plazas de residencia solicitadas serin adjudicadas por ¢l mencio-
nado Comité que se reunird mensualmente.

Cuando el niimero de solicitudes de residencia exceda al de vacantes,
la adjudicacién de las mismas sc llevard a cabo atendiendo 2 los
siguientes criterios:

En tcdo case tendrin preferencia quienes acrediten mayor antigoe-
dad en la Empresa. L

En iguaidad de condiciones se atenderd a Ja situacion familiar del
soliciante, teniendo preferencia los casados sobre los solteros v quienes
tengan hijos a su cargo sobre ¢l que no los tenga, o los ienga en menor
numero.

Las situaciones personales excepcionalmente graves. debidamente
justificadas, podran ser apreciadas por €] Comité Paritario para alterar
el oitado orden de preferencia. )

De acuerde con el orden de preferencia de localidades indicado en
la solicitud correspondiente, las vacantes serdn adjudicadas de modo
que, en el caso de no obtener plaza en la localidad solicitada en primer
lugar, se hard c¢n la segunda o terccra, sioen estas Gluimas hubiera
vacantes.

3. Comunicacion al interesado v efectus.-la adjudicacion de la
plaza de residencia solicitada se efectuard mediante escrita en el que se
hara constar la fecha de entrada en vigor de la mencionada garantia de
residencia. devolviendo el interesado, en prueba de conformidad, la
copia del mencionado escrito debidamente firmada, indicando la fecha
de recepcidn.

En aguellas localidades en las que existan sclicitudes pendientes de
atender. cuando se adjudique alguna vacante se determinari en ¢ acta
correspondiente hasta tres soliciludes que cubran las posibles renuncias.

No obstante, ¢l interesado, en ¢l plazo de quince dias naturales
contados a partir del siguiente al de la recepcitn del mencionada escrito,

odra renunciar a la plaza de residencia adjudicada, excepto en los
siguientes casos:

Cuando recibido y firmado el escrito de adjudicacién se haya
efectuado el desplazamiento que, en su caso, sea necesario, 8 MENos gque
¢l interesado corra con los gastos originados.

Cuanda el interesado haya permanecido menos de seis meses en 1a
localidad de residencia anterior 2 la solicitada, salvo que ¢sta dltima se
refiera a una nueva zona o actividad, o ampliacion de plazas.

La renuncia a la plaza de residencia solicitada implica, ademds, quc
el interesado no podrd obtener plaza en la misma localidad a la que
renuncia mientras existan solicitudes pendientes de atender.

4. Cobertura de vacantes, cambios y permuras-Adjudicada de
modo definilive la vacante solicitada, se adquirird la condicién de
personal residente con todas las parantias a las que se hace referencia en
el apartado correspondiente. .

El personal residente no podrd renunciar a dicha condicién de
manera unilaterzl, y solamente cuando concurrdn las circunstancias gue
ponen fin a la garantia de residencia podrd ser de nuevo clasificado
como personal no residente. .

Cambios.~El personal residente podra optar a cualquiera de las
plazas de residencia que se conveguen en cualquier localidad y en caso
de cbiener la plaza solicitada perdera la anterior residencia y adquirird
la nueva. comunicindosele ambas circunstancias por escnto.

No cbstante, en caso de renunciar a la nueva residencia dentro del
plazo establecido al efecto, permanecerd como residente ocupando la
plaza que anteriormente tenia adjudicada. )

Permuias.-El personal residente en distintas localidades podra per-
mutar entre si la plaza que tiene adjudicada. siempre y cuando
desempefien una actividad laboral similar, a efectos de residencia,
debiendo solicitarlo por escrito didgido al Comité Paritano, que
determinard la procedencia ¢ no de lo solicitado.

Asimismo, podrdn permutar su respectiva situacidn un empleado
residente con un empieado no residente, siempre que la actividad
laboral desempeniada por ambos sea simitar a estos efectos y no existan
vacanies de residencia en la localidad donde la tigne asignada ¢l
residente.

No cobstante, en aquellas localidades donde exista demanda de
plazas. ¢l empleado residenie sélo podrd permutar su plaza con el
solicitanie no residente que por antigiedad tiene prioridad para ocupar
dicha plaza.

En ambos casos deberd solicilarse la permuta medianie #scrito
dirigide al Comiy¢ Paritario de Residencias, que resolverd lo que
praceda ¥ lo comunicard a los interesados. -

En el caso de que, concedida la permulta, ésta no pudiera llevarse a
cabo por negativa de cualquicra de los interesados, se considerara no
solicitada ¥ se volverd a la situacion anterior, permaneciendo ambos
solicitantes en la sitwacién precedente a la solicitud.

5. Gastos de vigje v trastados.-E| 1raslado a que pueda dar lugar la
cobertura de la plaza de residencia, asi como los cambios y permutas,
tendrdn 1odos ellos la consideracidn de efeciuados a peticion propia y no
dard derecho a percibir otras indemnizacioncs que los gastos de viaje
efectuados por el interesado.

6. Finalizacidn de ia. dgaram:‘a de_residencia, efectos e inciden-
cigs.-La garantia de esiabili ad_ en la residencia a la que hace referencia
el presente Reglamento se dard por finalizada en los siguientes casos:

6.1 Finalizacién de los trabajos.-Cuando, por cualquier causa, la
Empresa se vca obligada a rescindir jos contratos suscritos para la
ejecucién de las obras que realice en la zoma garantizada por la
residencia, o cuando una vez finalizados total o parcialmente dichos
wrabajos no le sean adjudicados owros nuevos.

Cuando concurra alguna de dichas circunstancias, el personal resi-
dente afectado podra optar por cualquiera de las siguientes alternativas:

Selicitar y obtener con preferencia absoluta cualquiera de las plazas
vacantes, de la actividad profesional del interesada, que existan ¢n el
resto de las zonas donde la Empresa realice su actividad.

El traslado a que pudiera dar lugar esta circunstancia s¢ considerard
efectuado por necesidades del servicio y dard derecho a ser indemnizado
en |a forma que. para este tipo de traslado, se determina en el apartada
comrespondicnte del vigente Reglamento de Régimen Interior,

Adquirr la condicidn de personal no cesidente, desplazdndose al
lugar de trabajo donde sea necesario, percibiendo durante los tres
primeros meses de desplazamienig el importe de las indemnizaciones de
gastos de alojamiento y manulencién, que, ¢n concepto de dieta especial,
s¢ determina en el vigente Convenio Colectivo.

En todo caso, el persoral afectado conservard la preferencia absoluta
para ocupar piaza de residencia en caso de reanudarse los trabajos de
que se trate.
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6.2 Cambio de actividad profesional o de categoria.-Cuando por
cambio de actividad profesional o promocién a categoria superior,
siempre que este cambio o promocion sea significativo a estos efectos,
¢l residente no pueda continuar ocupando la plaza que tenfa adjudicada,
la dejard vacante y tendrd opcion a solicitar nueva plaza de residencia
entre las vecantes existentes correspondientes a su nueva actividad, o
adquirir Ja condicion de personal no residenle; en lodo caso, esta
siluaciébn no daré derecho a percibir otra indemnizacién que la
correspondiente a los gastos de viaje del inleresado, )

A esios efectos se considerardn cambios cualitativos de actividad o

categoria el paso de unc a otro de los siguientes grupos:

Encargado de Brigada de Lineas y Redes.
Capataz de Brigada de Lineas y Redes.
Empalmador de Lineas y Redes.

Ceiador de Lineas y Redes.

Conductor de camidn.

No obstante, cuando se trate de personal con categoria profesional de
Encargado o Capataz de Brigada, la preferencia para ocupar las vacantes
de residencia correspondienies a su nueva calegoria vendrd determinada
por la antigiedad en dicha categoria [)' no por antigiedad en la Empresa.

La Comision Paritaria estard facultada por convocar plazas de
residencia temparales en aqueltas localidades donde ¢xista gran npumero
de peticiones y, sin embargo, no sea posible la ampliacién de las plazas
convocadas. . . . .

Las condiciones en que dichas residencias serd otorgadas se determi-
naran en la circular donde se efectie la convocatoria.

Planta interior.-S¢ establecera inicialmente un fichero de intenciones
o deseos de cambios de residencia que contemple los datos siguientes:

- Nombre y apellidos.
Categoria.
Tipo de trabajo que desarrolla en la actualidad.
Residencia actual,
Efeciua wabajo descentralizade o no.
Lugar al que desea wasladarse,
Para trabajos descentralizados o no, .
— En la misma u otra zctividad. En el segundo caso, describir
CONOCIMientos ¥ eXperiencias que se poseen. o
~ Causas personales que quicran aportarse comeo apoyo y justifica-
cion de esta peticidn.

I O I I |

Cuando el desarrollo del trabajo produzea alguna vacante concreia,
se verd en el fichero si existe alguna persona interesada dentra de la
necesidad generada y en ese caso no se sacara circular ninguna
comunicando la vacante, sino que se asignara directamenie al interesado
o, en caso de que sean varios, decidiendo en funcion de las caracteristi-
cas que en los mismos concurran {antigiedad, trayectoria profesional,
vatoracién de méritos, ¢ic.), en Comision Paritaria Empresa-Comité,

De forma periddica anual se renovard el fichero para climinar
agquellos datos que puedan haber sufrido variacidn. debiendo cursar de
nueva sus deseos ¢l personal que mantenga sus pretensiones,

ANEXO VII

Horas «F»

La experiencia habida en el periodo de vigencia del acta de abril de
1983, relativa a la aplicacién de las denominadas horas «F», v en ¢l
dnimo de darle a l2 misma ¢ adecuado contenide que, sin desviar de su
espiritu, centre aquelios aspectos que verdaderamente deben ser tenidos
¢n cuenta en los correctos cdlculos de la productividad, ha tlevado a la
Comisién Negociadora del VIII Convenio Colectivo de SINTEL a
acordar lo siguicnie:

~ La Direccion de la Empresa se compromete a impulsar las mejoras
organizativas necesarias en la misma gue mejoren ¢l aprovechamienio
de las capacidades productivas de la plantilla, al tuempo gue los
trabajadores pondrin todc el empefio v esfuerzo necesarios en la
mdxima utilizacion de las horas productivas optimizando los rendi-
mientos al fin de Jograr los objetivos establecidos en el presenie
Convenio, A tal efecto, se reiterard a los mandos directos en obra la
circular adjunta al presente decumento, : i

- Dentro de las medidas a tomar para conseguir €sta meta y al objeto
de clarificar y delimitar las horas susceptibles de ser detraidas en
produccidn a efectos del calculo de incentivo, se acuerda que tendrdn
esta consideracidn, exclusivamente, las sipuientes:

Horas de Huviz-Adquellas que excedan en cada mes de 56 por
operano.

Horas de traslado.-Las que se produzcan sin respelar los acuerdos de
rotatividad y por incorporacién ¢ cambio de residencia.

Despiazamientos. =S¢ racionalizard la distribucién de trabajos de
pequedia entidad. Se considerarin a este efecto las homas empleadas a
pariir del scgundo desplazamiento y siguientes de obra a obra.
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Averias y defectns.=Tendrdn csta consideracion, exclusivamenie,
aquellas que se emgpleen en reparar los producidos por otra brigada.
averias de Empresas colaboradoras se reparardn de forma excepcional v
las horas no se consideraran en el rendimiente de incentivo.

Permisos.~Cuando exista evidencia de que no se dispone de la
correspondiente aulorizacisn.

Materiales.-Cuando no se dispone del material necesario ni exista
tajo alternativo, no teniéndose eén cuenta a estos efectos las esperas
razonables correspondientes al suministra.

Falta de trabajo.—Cuando agotadas las medidas previsionales y no
exista alternativa para la ocupacidn de la brigada.

Averia de vehiculps.=Acordada la conveniencia de disponer de
medies de transporte alternativos, asi como la necesidad de un correcto
mantenimiento de los mismos por parte de su responsable, 1endrin esta
consideracién 1as derivadas de una averia casual y que excedan de un
tiempo razonable para su reposicion,

Error en planos.—~Cuando 1a tarea realizada no reponte produccién,

Falta de herramienta.-Regird ¢l mismo principio que para los
materiales. .

Medios de seguridad -Las horas gue eventualmente se puedan perder
por carencia de elementos de seguridad y no exista tarea alternativa a
reglizar se detraerin del calculo de incentive. -

Obstruccidn de conductos.-Se considerard a este efecto el tiempo gue
exceda del invertido en detectar la obstruccién y su correspondiente
comunicacidn al cliente.

Trasiado de fin de semana a residencia.-La Comisién Paritaria
establecida para el seguimiento y control de los acuerdos establecidos en
el presente documento estudiard las posibles nuevas causas que en el
fulurc puedan ser generadoras de ipactividad y que historicamente no
han formado parte de la actividad que 1a Empresa desarrolla.

ANEXO Y1

Componentes precio kilometraje con efectos 1 de enero de 1988

Pescas

Gasolingd ......... . 780.000
ACBITEE . o e 71.476
Seguros (4 x 64,035) . 256.140
Reparaciones varias, filtros v piezas de recambio ... .. 345.274
Cublertas .. ...........oiiiiiieiiaii e 53.581
Impuestos (4 x 4.556) . ... 18.224
(GASIDS VAMOSE .. ..ooivriiinnre oo, 53.581

Total gastos .. .......... ... ... ... L578.276

El coste actual del vehiculo medio («Renault 9-GTE») matriculado
es de 1.6816.724 pesetas.

Si 1enemos en cuenta el valor residual del vehiculo usado, podemos
estimar su importe en: 695.000 pesetas.

1.578.276 + 1.616.724 - 695.000
100.000
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MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

1 322 § CORRECCION de erratas del Real Decreto 37871988, de §

de abeil, por el que se modifican las servidumbres aerondu-
ticas establecidas en el aeropuerto de Gerona-Costa Brava,

Padecidos errores en la insercion del mencionade Real Decreto,
publicado en el «Boletin Oficial de! Estados ntimero 99, de 25 de abril
de 1988, se transcriben a continuacion las oportunas rectificaciones:

En el articulo 3.9 apartado correspondiente a «Equipo trayecioria de
planso del sistema de aterrizaje instrumental (GP/ILS)», donde dice:
«Longitud este, 2° 45° 51"», debe decir: «Longitud este 2° 45" 55™»,

En ia disposicién derogatoria, donde dice: «7 de mayo de 1986», debe
decir: «7 de mayo de 1976», .



