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13269 ORDEN de 25 de mayo de 1988 por ia que se convoca
concurse para la provision de puestas de irabajo en el

Ministerio de Trahajo v Seguridad Sociaf

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Sov :1al de la
Marina) doiados presupuestariamente, Cuya provisidn se ¢stima conve-
niente en atencidn a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, de acuerdo con Jo
dlspuesto en el articule 20 de 1a Ley 3071984, de 2 de agosto: articu-
10 8.% del Real Decreto 261771685, de 9 de dlcnemcrc {«Bolctin Oficial
del Estado» de 16 de encro de 1936), v articuln 9.2 del Real Decre-
to 216671984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la Comistén
Superior de Personul v la aprobacion de lz Secreiania de Esiado para la
Administracion Pﬂblica a que se refiere el articulo 4.4 def citado Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre. ha dispuesto convocar con-
cursg para cubnr puestos vacantes gue se relacionan en anexo T de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bas-.:,

Primera.-1. Podran tomar pane en el presente concurso los fungo-
narwos de carrera de la Administracion del Estado de loy (Cuerpos o
Escaias clasificados en los grupos A v B, comprendidos en =l arziculo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepeion del personal docente
€ investigador, sanitariv, de correos y ielecemunicaciones y de institu-
ciones penitenciarias.

Por lo que se refiere al puesto de trabaio Jeft del Servicio de Gestian
de Programas Scciales, numera de orden 3 del amexo [ regira la
excepcion anteriormenie citada, con la salvedad de! personzl pertene-
cienmte a Cuerpos vy Escalas de Samdad.

2. Podrdn solicitarse las vacantes descritas en el anexa I siempre
que no se exceda, en mis o menos. dos niveles al det grado personal
consolidado o del nivel del puesto de trabzjo gue se sstuviera desempe-
fiande el 1 de enero de 1953, excepio en el caso de los funcionanos
destinados en la Administracion de la Scguridad Sccial, para los cuales,
en vinud de fo dispueste en la disposicion transitoria octava. 3. del Real
Decreta 2617/1985. en relacion con lu establecido cn el aparado
sépimo del Acuerdo del Consejo de Minisiros de 30 de oclubre
de 1987, por el que se aprueba la relacion inicial de mveles de
complementos de destino v especifico en la Admipistracion de la
Segunidad Social. el nivel de complemenio de destino se refiere al del
pueste de trabajo obtenide on el procese de acoplamienio convacado
por Resolucion de la Subsecretaria uc] Ministerie de Trabajo v Seguni-
dad Sccial de 4 de diciernbre de 19

3. A gste respecto se significa que, de actuerdo con lo estahlecido en
¢l apartado 1.5 de lz Resolucion antes cilada. los funcionanios de los
Cuerpos y Escalas a que se hace referencia en su anexo IV, que no
hubigsen obtenido pucsto distinte a través del proceso de acoplamienta,
desempefian los puestos de trabajo que fipuran en el anexo citado. los
cuales tienen atribuido el nivel de complemento de destino que se indica
en las relaciones de puestos del Centro de destino en donde presian sus
servicios («Boletin Oficial del Estadow de 22 a 24 de febrero de 1988),

Segunda.-1. Podran pamicipar en esta convocaloria los funciona-
rios comprendidos en la buse primera que se encucniren en situacion de
STYICIO activo, servicios cspeciales, servicios en Comunidades Autdno-
mas, excedencia forzosa. procedentes de la situacion de suspensg.
eacedenies voluntlanios v los que se hallen comprendidos en la snuacmn
que se conternpla en [a disposicion transitoria segunda. apartado 2,
parmafo 2, de la Ley 30/1984. de ? de agosto.

2. Los funcionarios trasladades o transferidos a Comunidades
Auténomas solv podrdn tomar parte en ¢l concurso si, en la fecha de
publicacion de fa presente convocatoria, han transcarride mas de dos
anos desde si transferencia o traslado.

3. Los funcionanios que hubieran obtenido su actual destino por
concurse sélo podran participar si en la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oftcial del Estadow» hubieran
transcurrido dos anos desde la toma de posesion. salve gue soliciken
puesto del mismo Ministeria.

Tercera.-La valoracion de fos merilos para 1a adjudicacion de plazas
se efectuard de acuerdo con el siguiente haremo:

1. Meéritos preferentes

Los ménlos preferentes seran valorados aun cuardo no figuren
detaliados en el anexo comespondierte. en los términos siguicntes:

1.l Valoracién del trabuyo desarrollade.

1.1.1  Por miveles de complemento de destine del puesto de trabajo
aciyalmente desempedado, hasta un miximo de tres puntos, disiribui-
dos de la forma siguiente:

Por desempeiio de un puesto de trabajo superior en dos niveles al del
puesio que 5¢ concursa: Tres puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo superior cn un nivel al del
puesto que se concursa: Nos puntos v medio,

Por desernpefio de un puesto de trabagjo de gual nivel al del pussto
que se concursa: Dos puntos.

Por desempeiio de un puesto de trabajo wferor en un nivel al del
puesto que se concursa: Un punto ¥y medio.

Por desempeno de un pucsto de trabajo inferiar en dos niveles al dui
puesto que se concursa: L'n punto.

1.1.2  Por tener expericncia en ia misma drea de trabzjo que la dod
puesto que se solicita: Hasta un maxima de cinco puntes y de acuerds
con los cntenos. excluyentes enire si. siguicntes:

Por ¢l desempeno actual de un puesto de trabajo de idénticy
conwenido superior en uno o dos niveles o de igual nivel 4 los del puesio
que s solicita: Clnco puntos.

Por el desempefio actual de un puesta de trabajo de idéntico
conteardo, inferior a uno o dos niveles a los del puesto que se solictta:
Cuatro puntos.

Por el desempefio actual de un puesto de trabajo supcnor en uno o
dos niveies, igual nivel o inferior en une o dos niveles en una amidad
con funcmnes 1guales a las de la unidad del puesto que se solicita: Tres
puUNLos.

Por haber desempenado ininterrumpidamente durante dos o mis
anes puesto de trabajo de déntico cantenida al que se solicita: Dos
puntos.

Por haber desempenado durante un pefiado compreadido entre uno
v dos afios unl puesto de trabajo de déntteo contenido al aue se solicita:
Un punt.

1.2 Cursos de formacion v perfeccionamiento. Por superacion dz
cursas de formacién v perfeccionamiento gue tengan relacion divecty
con las actividades a desarroliar en el puesto de trabajo gue se soliciis,
cenvocados por cualquier Centra Oficial de Formacion Je Funcionanios
en Jos que se haya expedido diploma v certificacion de asistencia vie. en
su caso. ceriificacion de aprovechamicotor 0.3 puntos pur cada curso
hasta un m3iximo de dos puntes.

1.3 Titlaciores académicas: Por poseer tilulacion/es acadéinica,'s
relevantes pars ¢l desempefo del puesto de trabajo. segdin se especiiica
en el anexo [: Dos puntos.

A efectos de eguivalencia oo ttulacion solo se admitirdn lus
establecidus por el Minisierro de Educacién ¥ Ciencia con cardoter
general v vilidas a todos los cfectos. debiendo citar a continuacion Jde
fa thulacién la disposicion en fa que se establece la equivalencia v o
«Boietin Oficial del Estado» ¢n que se publica.

1.4  Antipuedad: Se valorard a razon de Q.10 puntos por anos
completos de servicio, lustd un maximo 46 res puntos.

A estos efectos, s¢ computardn los servicios prestados con caracrer
previo al ingrese en el Cueipo o Escala. expresamente roconocidos en fos
grupos a los que se adseriben las puestas convocades. al ampara de 1o
dispuesto en ia Ley 3171965, de 4 de mayo, Real Decreto 61071978,
de |1 demarzo, y Ley 70/1978, de 26 dc diciembre. No se compultaran,
a efectos de antiguedad, servicios que havan sido prestados simulidnea-
menle a otros iguaimente alegados,

Los mértos ¥ circunstancias que se invoquen deberdn referirse a la
fecha de pubiicacion de la canvoecatoria en el «Boletin Oficiai del
Estado».

2. Méritas no preferentes

La valoracion maixima parcial para cada uno de los méritos Gue se
expresan por cada puesto de Trabajo es a que figura en la cofumna
wméritos ne preferentes-puntuacién maximas, sin gue £a ningun caso su
valor total por puesto de trahajo pueda ser superor 3 diez puntos.

Los ménios alegados por los concursantes serdn acreditados docu-
mentalmente mediante las pertinentes certificacianes, jusrificanies o
cuaiguier otro medio: Cursos, diplomas. publicaciones. estudios, traba-
Jos. cte,

Cuana.~1. Los méritos deberin ser certificados en ¢l apartado $
del modeto que Hgura como anexo 11 a esta Orden, que deberd ser
expedido por el Subdirector peneral competente en matena de persornll
de los Departamentos Ministenales o el Sceretano general a similar de
Organismaos autonomos v Entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Scciai. st se trats de funcionarios destinados en Servicios
Centrales, y por los Secretarios penerales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles. cuando se trule de tunctonarios
destinados en los servicios periférices de dmbito regional o provincial,
Tespectivamente, 2n 0s Iéminas gue determina el articulo (Y del Recd
Decreto 216%/1984. de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del Esiades
de 7 de diciembre). con excepeion de los funcionarios destinados @a las
Direceiones Provineiales de las Entidades Gestoras ¥ Servicios € omunes
de fa Segurided Social. en cuve case. b certificacion corrvsponde @
Director provineizl o Tcsorcru territerial o en el Ministerio de Defensa.
en donde corrzspande al Subdirector general de Personab Civil Jdel
Depanamento,

Respecto dal personal destinado #n Comunidades Autdnomas dicha
certificacion deberd ser eapedida por la Direecion General de la Funcite
Publica de la Camunidad u Organistmo similar, o bien por la Consejeri:
a Departamento correspondiente, en el case de funcionados de Cueipis
o Escalas de caricter departamental.

Respecto a los funcionarios yue s encuenticn on o situseis
administrativa ¢e eacedencia voluntaria, la certificacion serd axgedila
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por la Unidad de Personal de] Departamento a guc figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por 1a Direccign General de |a Funcion Pablica s
pertenecy a Cuerpos adscritos a Iz Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica v 2 Escalas a extinguir de AISS. En el caso de
ios excedenies voluntarios pertenecienies a las restanies Escalas de
Organismos 2ulénomoes la certificacién sera expedida por la Unidad de
Personal del Ministerio & Organismo dende tuvieran su ditimo desting.

2. Loy concursantes que procedan de fa situacion de suspenso
acompafiardn 2 su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cion del periodo de suspension.

(Quinia. -Caso de esiar intergsados en (as vacanies gue se anuncian
para un2 misma localidad dos comyuges funcionanos. podran condivie-
nar su pcticion al hecho de cowncidir \a adquisicion de desting en la
misma localidad, enendiéndose. en caso contraro. anulada la peticién
efectuada por ambos cénvuges. Los funcionarios que se acojan a esta
peticidn condicional debergn gcompanar 4 su instancia la peticién del
convuge en la misma convocatoria.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte ¢n esie concurse. dirgidas 2
12 Direccidn General de Personat det Ministerio de Trabajo v Seguridad
Sccial y ajustadas al modelo publicado ceme anexo §f de osta Orden. se
presentaran cn ¢l plazo de ouince dizs naturales. a contar desde el
stguiente al de ta publitacion de la presente convocatoria, on ¢f Instglo
Social de la Marina (Génova. 24, 28004 Madnd). o en ias oficinas a que
se refiere ef anfculo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas. dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacion, a cursar tas instancias recibidas conforme establece
dicho precepio, reformado por la Ley 164/1963. de 2 de diciembre.

Séptima.-t. El orden de pricridad para la adjudicacion de las
plazas vendrd dudo por la puntuacién obicnida. segin ol bareme de la
base tercera, sin perjuicio de los derachos de preterencia establecidos en
la legislacion vigenie v que deberdn ser expresados ¢ la correspondicnte
solictrud.

2. En caso de empate en {a puntuacion. se acudird para difimirlo

a la ctorgada en los méritos alegadas por el ardan establecido en la base
tercera. De persistir el empate, se atendera al mavor tiempo de servicios
sfectives prestados on ¢l grupo o en los grupos a ios que se adscriben los
puesios convacados.
3 Quedaran excluidas todas aquellas sobicitudes de pusstos de
trabajo incluidos en el anexo 1 gue. de acuerdo con la valoracisn de los
cotrespondientes meéntes. no alcuncen la puntuacion minima de diez
punius.

Octava.-Los ménios serdn valorados por una Comisian compuesta
por ¢t Secretario general del lnstituic Social de lu Marina, guicen la
presidirs, v couatro Yocales; Uno en representacion del Ceniro de destino

al que pertenecen los puesios: uno en representacidn de ta Direccion
Genersl de Personal de! Ministerio de Trabajo v Scgunidad Social, y dos
del Servicio de Personal del Instituio Social ‘ge {a Marina. de los que zno
acteard como Seeretario, asi como un representante de cada una de las
Centrales Sindicales que hayan suscrito el oportuno acuerdo con la
Administracion en matena de parlicipacion.

Novena,-1.  Los traslados que se deriven de Ja resolucidn del
presente concurso tendrd la consideracion de voluntarios.

2. Losdestinos adjudicados serdan irTenunciables, excepto cuando ¢l
funcionario hubiera obtenido desting en otro concurso, deatro del plazo
pPOSESOn0, en cuve caso podrd optar entre los puestos que le haven sido
adjudicados.

Décima -t La presents convocalona se resolvera por Resclucidn
det Sabsecretanio de Trabajo v Sepuridad Social, en un plazo inferior a
dos meses desds €] dia siguiente al de la finalizacion de ka presentacian
de instancias y se publicard en b «Boletin (Micial del Estadow.

2. El personal que obtenga destino a través de esle concursQ oo
podrd participar en concursos de traslados que convogue tanto la
Administracion del Estado como las Comunidades Auldnomas hasta
gque havan transcurrido dos anos desde gue obtuvieren la vacante
gorrespondiente,

Ei plazo de roma de posesidn del nuevo destine obtenido serd de
tres dias si radica en la misma tocatidad o de un mes si radica en distinta
jocalidad o comporta ¢l reingreso on ¢f servicio activo.

Et ptazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia
siguienie al del cese, que debera efectuarse dentro de los lres dias
siguientes a la publicacidn de la resolucion del concurse, asi comao el
cambio de la situacién administrativa que, en cada caso. corresponde.
Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion deberd contarse desde su publicacion.

Undécima.-1.  Los destinos adjudicados serian comunicados a las
Unidades de Personat de los Deparamentos Minstenales a que figuran
adscrites tos Cuerpos o Escalas o 3 la Direccion General de la Funcion
Fuhlica, en el caso de ios Cuerpos o Escatas dependientes de ta Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

2. En e caso de que lz adpudicacion de destine determine el
reingreso al servicio active del funcionario. se pandrd en conocimiento
de 1a Diregcidn Generat de fa Funcion Publica. a efectos de lo dispuesto
en € articule 7.3 del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre.

Duodécima.-La prosente convocatoria v los actos derivados de fa
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsie en ia Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 25 Jde mayo de 1983 -P. D. {Orden de 29 de noviembre
de 1985), el Dirgcior gencral de Personal, Leandre Gonzalez Gallardo.
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