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13625 ORDEN de 10 de mayo de 1988 por la que se dispone sc

cumpla en sus propios rérminos la sentencia de la Audien-

cia Territorial de Oviedo de 18 de marco de 1988, en ef

recurso contenclioso-gadminisirative interpuesto por don

: Sz'ec;m:'n!o Manuel Lianeza Coalla, sobre pruebas de idonei-
ad.

En el recurse contencioso-administrativo interpuesto por don Her-
minic Manuel Llaneza Coalla, contra Resclucion de este Depanamento
sobre pruebas de idoneidad, 1a Audiencia Tervilorial de Oviedo, en fecha
13 de¢ marzo de 1988, ha dictado sentencia, cuyo fallo es del siguienie
tenor iiteral:

«Fallamos: Que en atencién a todo bo expuesto, ta Sala ha decidido:

Desestimar el recurso interpuesto por el Procurador don Luis
Alvarez Fernandez, en representacion de don Herminio Manuel Llaneza
Coalla, contra Resolucién de fecha 19 de mavo de 1986, de la Secretaria
de Estado de Universidades ¢ Investigacion. que se confirma por ser
conforme a Derecho. Todo ello sin hacer expresa imposicicn de costas
del recurso

En su virtud, este Ministerio ha dispuesio que se cumpla la citada
sentencia en sus propios MMInos.

Lo que dige a V. L. para su conocimiento v demds efectos.

Madrid, Ig de mayo de 1988.-P. D. {Orden de 2 de marzo de 19883,
el Secretario de Estado de Universidades ¢ Investigacion, Juan Manucl
Rojo Alaminos. :

I'mo. Sr. Director general de Enscfianza Superior.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de [ de junin de 1988 por la que se auioriza a la
Tesoreria General de la Seguridad Social a suscribir con fas
Cortes Generales un Conveniv especial con objeto de incluir
en ef campo de aplicacion del régimen pencral de la
Seguridad Social, a los esparivies que ostenten la condicion
de Bipwados al Pariamento Europeo.
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La disposicién adicional decimaoctava de la Ley 3371987, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988, dispone quc
tas Cortes (Generales se hardn cargo de las retribuciones economicas
béisicas y de los consiguientes derechos sociales de los Diputados
¢spaiioles al Parlamento Eurgpeo, mi¢ntras no exista un sistema de
cobertura anténomeo de los mismos por parte del Parlamento Europeo.

Per todo ello, resulta conveniente articular los mecanismos necesa-
rios que permitan la inclusidn en la Seguridad Social de los espanoles
que ostenten la condicién de Diputados al Parlamento Eurepeo, 2 cuyo
fin, v teniendo en cuenta los antecedentes norrhativos respecio de los
Diputados y Senadores de las Cortes Espafiolas, recegidos en la Orden
del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social de 7 de marzo de 1978 ta
Resolucion de la Direccidn General de Prestaciones de 9 de mayo de
1978, y la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccial de 29 de
julio de 1982, parece oportuno utilizar el institute de! Convenio especial.

En su virtud, he dispuesto:

Articulo 1.° 1. Se autoriza a la Tesoreria General de la Seguridad
Social a suscribir con las Cortes Generales un Convenio especial con
objeto de formalizar la inciusién en el campo dg aplicacion del Régimen
General de la Seguridad $Social de los cspanoles gue ostenten la
coadicién de Diputados al Parlamento Europeo, que lo deseen. hubieran
estado ¢ no anleriormente comprendidos en ¢l campe de aplicacion de
alguno de los regimenes del sistema de la Segunidad Social.

2. El Convenic especial abarcara a totaiidad de la accidn protec-
tora del Régimen General.

Am. 2¥ Los Diputados al Parlamenio Europao se encontrarin en
situacign asimilada a la de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social a partir de Ja fecha de la sclicitud, siempre que previaments
hubieran perfeccionado su condicién de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 224 de la Ley Orgdnica 5/1985. de 19 de juniv. en ia redaccion
dada por la Ley Organica 1/1987, de 2 de abril.

Art. 3 Los espafioles que ostenten 1a condicién de Diputados al
Parlamento Europeo en sttuacién asimilada a la de alta en el Régimen
General de 1a Segandad Social, en virtud del Convento gee s= regula en
la presenie Orden, causardn baja en dicho Régimen cuando cesen en su
mandato parlamuentario.

Art. 4% La base mensual de cotizacion cstard constituida por la
asignacién que perciba cada Diputado al Parlamente Europzo con cargo

a las Contes Generales, de conformidad con lo determinado para el
Régimen General de la Seguridad Social, quedando asimilados, a tales
efectos. al grupe 1.° de cotizacion de la escala prevista en dicho
Régimen.

Art. 5" Los tipos de cotizacidn para las contingencias comunes
serdn los que esién vigentes en el Régimen General de la Segundad
Social en cada momento, Para las contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales se aplicard cl epigrafe 113 de la tarifa de
primas, aprobada por Real Decreta 2930/1979, de 29 de dictembre, por
el que se revisa la tarifa de primas para la cotizacion de accidentes de
trabajo v enfermedades profesionales, A

Art. 6.° La liquidacidn e ingresc de las cotizaciones s¢ cfectuara
por las Cores Generales de conformidad con lo establecido en la
normativa aplicable al Régimen General de 1a Segundad Social.

DISPOSICION TRANSITORIA

No obstante. lo ¢stablecido en el articulo 2.°, el Convenio especial
que se suscriba en favor de los espadoles que en la fecha de entrada en
vigor de la presente Orden ostenten la condicion de Dhputados al
Parlamento Europeo. retrotraerd sus efectos a 1a fecha en que hubiesen
perfeccienado su condicion, de acuerdo con 1o dispuesto en el articulo
224 de 1a T.ey Organica 571985, de 19 de junio, en ta redaccion dada por
la Lev Orgdnica 1/1987, de 2 de abril.

EISPOSICION FINAL

1. Se¢ facultz a 1a Secretaria General para la Seguridad Social para
dictar las disposiciones de dmbito general que resuiten necesarias para
la aplicacion y desarrollo de esta Orden.

2. la presente Orden eptrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estados, sin perjuicio de los
efectos retroactivos previstos en la disposicidn transitoria de la misma.

Madnd. 1 de junio de 1988,
CHAVYES GONZALEZ

Ilmo. Sr. Secretario general para la Segundad Socal.

RESOLUCION de 4 de maye de 1988, de ia Direccidn
General de Trabajo. por lu yue se dispone la publicacion del
XHI Convento Colectivo de la Empresa «Repsal Butano,
Sociedad Andnimar v su personal de fora.
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Visto el texto del XIIT Convenio Colectivo de la Empresa «Repsoi
Butano, Sociedad Andniman v su persanal de flota, que fue suscrito con
fecha 3 de diciembre de 987, de una parte, por miembros del Comité
de Flota de fa citada razdn social, en representacidn de los trabajadores,
y de otra, por la Direccion de la Empresa, en representacion de la
misma, y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2
y 3, de la Ley B/1980, de 10 de marzo. det Estatuto de los Trabajadores,
¥ €n ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Pireccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectiva en el
cormespondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisidgn negociadora,

Segundo.~Disponer su publicacion en ¢! «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd. 4 de mayo de 1988.-El Dircctor general, Carlos Navarro
Lopez.

XIII CONVENIO COLECTIVO DE «REPSOL BUTAN(Q, SOCIE-
DAD ANONIMA» Y SU PERSONAL DE FLOTA

Articulo 1.°  El presente Convenio Colectivo regula las condiciones
econtmicas, sociales v dz trzbajo entre la Empresa «Repsot! Butano,
Sociedad Anéntma» v st personal de flota: al que se refiere el articulo
siguignte.

Art. 2¥ 1. El Coavenio afecta a todos los trabajadores de la
Empresa que estén prestando servicios antes de su entrada en vigor, o
se contraten durante su vigencia al servicio de la flota de «Repsol
Butano, Sociedad Anonima». cuyas normas de trabajo estan reguladas
por la Ordenanza del Trabajo er la Marina Mercante. :

2. Quedan capresamente excluidos:

a) El personal dz alta direccion a que se refiere el articulo 2.1, a),
del Estatuto de los Trabajadores v ¢f Real Decreto 1382/1985, de | de
agosto.

b) El personal nombrade por la Direccion de la Empresa para
ocupar los puestos de Inspector y Capitdn, considerades de especial
responsatilidad v confianza.
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c) El personal designado para ocupar en tierra funciones definidas
como basicas en la organizacidn de la Empresa a que se refiere el
articulo 2.2, b), del Convenio Colectivo de «Butano, Sociedad And-
nimax».

d) El personal de la Empresa que se rige por la Reglamentacion
Nacional de Trabajo de «Butano, Sociedad Andnima», de 23 de
diciembre de 1961, y ¢l Convenio Colectivo estipuladoe por la Empresa
cOn este personal.

3. Eil personal iacluido en el ambito de aplicacion del presenie
Convenio, que 52a designado para ocupar uno de los puestos sefialados
en los apartados a), b) o ¢} del nimero antenior, serd considerado.
respecto a su situacion anterior, como excedente especial por el liempo
que dure la designacién, consistiendo dicha excedencia en la reserva de
su puesto de trabgjo y computo de antigledad en la Empresa.

Am. 3.° Unidad de Empresa y flota.-A estos efectos, se entiende por
unidad de Empresa la pertenencia del personal a una misma Empresa,
aunque sus relaciones de trabajo se rijan por Ordenanzas diferentes v
Convenios particulares.

La pertenencia a una misma Empresa trae como consecuencia la
voluntad de las partes de tender a una maxima unificacion posible en
aquellos aspectos de tipo social que por su caricter de generalidad
pueden scr implantados a favor de todos los trabajadores de la Empresa.

Por principic de unidad de flota se entende la unificacién de las
diversas condiciones de trabajo ¥ remuneracion. cualguiera que sea el
tipo ¥ tonelaje de Jos buques, asi come sus 1rificos y servicios. sin otras
excepeiones que las gue se establezcan en este Convenio o impongan las
circunstancias.

Se mantiene expresamente |3 facultad reglarncmaria de 1a Direccidn
de «Repsol Bnano, Sociedad Anéniman de decidir sobre transbordos de
los tripulantes entre cualquiera de los bugues propiedad de la Empresa
o ¢xplotados por ésta en régimen de casco desnudo. traslados a tierra en
comisién de servicio ¢ a fin de sausfacer necesidades del mismo, la
formacién profesional de las dotaciones o tripulantes en particular. Sin
pefjuicio de lo anterior, 1la Empresa atendera priontariamente. s1 las
necesidades del servicio to permiten, las petictones de transbordo por
orden de antigitedad en el escalafén.

En caso de reduccion, 101al o parcial, de puestos de trabajo actuales
en la flota, ¢l personal de ésta que lo solicite pasard a formar pane de
la plantilla de tierra de la Empresa «Repsol Bulano, Sociedad Anod-
niman, preferentemente dentro de su region de residencia, caso de exisiir
vacantes de su categoria v grado dentro de Ja misma, comprometiéndose
a realizar los cursillys de adaptacin profesional que le fueran senalados
por ta Direccién y financiados por ¢sta, a fin de ocupar los puestos de
trabajo equivalentes a su categoria v nivel salarial anteriores. que le
fueran ofrecidos en cualquiera de las dependencias de la Empresa a la
que se le destine por la DDirecceion.

_ An. 4% Vjgencia.-El presente Convenio Colectivo tiene una vigen-
cia de tres afios desde el 1 de enero de 1987 al 31 de diciembre de 1989,
?_i bien la aplicacion de sus normas se iniciard a partir del dia de su
rma,

No obstante lo anterior, las mejoras en retribuciones establecidas por

el Convenio se aplicardn a partir del I de enero de 1987,

: La denuncia de esie Convenio se producird de conformidad con la
legislacién vigente y, en todo case, por medio de escrito dirigido por el
Comilé de Flota a 1a Direcctdn dentro de los dos dltimos meses de su
vigencia. De no producirse la denuncia expresa por cualguiera de las
partes, el Convenio se entenderd prorrogado automiticamente por la
tacia de un afio.

Ar.. 5° Jornada de rrabgjo.-La jornada efectiva de trabajo del
personal al que afecta ¢l presente Convenio sera de ocho horas diamas,

AM.6.° Régimen de retribuciones.~Durante el afo 1987, las retribo-
ciones quedan Rjadas en las siguientes cuantias:

1. Salario base.-Es el salariv mensual asignade a cada categoria
profesional que figura a continvacién:

Categorias Kensual
Inspector . ... .. ... . Ll .. 228.863
Capildn ... it e 1 203.713
Jele de Maguinas e 183.858
Primer Oficial .. ... .. ... .. 137.084
Segundo Oficial . ... .. ... .. .. . ... ... 124,283
Tercer Oficial ... ... ... ... ... .. . . . 111.318
Tercer Oficial de nueve ingreso ... .. ... ... 95 143
Maestranza .. .. ... ... ... §5.381
Mannero .. . e 81.473
Engrasador ... .. .. ... .. ... .. cove ool B1473
Camarere ... e | 71837
Marmiton ... ... .. e 70.6606
Marinero de nuevo iRgreso ... 69.776
Engrasador de nuevo ingreso . . e 69776
Marmiton de nuevo ingreso ... ... ... | 60,593
Alymno 38.097

2. Antigiedad.-En la valoracion de los distinios conceptos retribu-
tivos en c6mputo anual se ha tenido en cuenta £l importe miximo que,
por este concepto, pudierz corresponder a los empleados de cada
calegoria profestonal, por lo que no.se percibira retribucién alguna de
forma desglosada por €l.

3 Quince por 100 de inflamables.—-Este complemento se percibird
en cuantia del 15 por 100 del salario base, por la totalidad del personal,
incluso cuando disfrute de vacaciones y/o licencia con sueldo.

Sin embargo, no lo percibiran los Inspectores, aun cuando presien
sus servicios a bordo, toda vez que en su valoracidn en computo anual
se ha tenido en cuenta al fijar las cuantias de sus salarios base,
ﬁglr_répgmemos de destino v desempeno de puesto de mando y responsa-

E1dad.

4. Complemento de navegacion.~Este complemento se¢ percibird de

acuerdo con el siguiente baremao:

Categorias Mensual
Inspector ... ... ... ... ... ... 68.229
Capitan = .. e 61.985
Jefe de Mdquinas . ... . . . 41.627
Primer Ofictal ... ... . . . 38.593
Segundo Oficaal . .. ... ... ... 33937
Tercer Oficial . . 30.077
Tercer Oficial de nuevo ingreso .. . . . ................ 25.567
Maestranza ... ... ... |8.813
Marinere ... ... .. . ... 16.851
Engrasador . .. . ..., . ... i 16.851
CAmAarero ... .. .. . 16.851
Marmitén ... . 16.043
Marinero de nuevo ingrese ... . L (4,324
Engrasador de nuevo ingrese ............ ............... 14324
Mammitén de nueve ingrese . L. 13.635
Alumno . L . i B.064

Se percibira por.todo el persoral de la floa, salvo el tiempo en que
se encuentre ¢n las situaciones de licencia sin sueldg.

5. Horas extracrdinarias.~Las cantidades que carresponde percibir
por horas extraordinarias seran las siguientes:

Catecgorias Importe
Inspector ... .. e -
Capitan - . . 1.511
Jefe de Maguinas ...... ... ... 1.429
Pnmer Ofical ... . . . ... 1,189
Segundo Oficial ... . 1.027
Tercer Oficial ........ . . . ... ... 933
Tercer Oficial de nuevo ingreso . ..................... ... 869
Mazesiranza e e 799
Mannere ... . . 727
Engrasador e 735
Camarero . . .. 715
Marmitén e 706
Marinero de nuevo ingreso ... ... ... ... 618
Engrasador de nuevo Ingreso ...l 626
Marmiton de nuevo ingreso ... ... L. - 601
Alumne .. ... ... 255

Para el pago de Jas horas extrzordinarias se tendri en cuenta la
categoria que desempenia ¢l interesado.

&. Trafico especial-La Empresa establece un complemento de
trafico cspecial, que se abonard a las tripulaciones cuando los buques
naveguen fuera de la zona comprendida entre los paralelos de Rouer-
dam y Sur de Cananas, y los mendianos de Otranto y Azores, y 58
abonara por dias de viaje completo de ida y vuelta, en la siguiente
cuantia:

Catcgorias PC§;M,.’
Capitin ... e e 408
Jefe de MAQuinas .. .... ... ... .. .. . i, 387
Primer Oficial .. ... ... .. . 365
Segundo Oficial . ...... . ... 276
Tercer Oficial . .. ... ... ... ... ... e 241
Tercer Oficial de nuevo imgreso ....................... . 220
Maestranza e o e 189
Marinero ... i 178
Engrasador .. ... oL e S '}

Camarero .. ... . el
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Categartas L Pe;le:as
Mamitdtn ... e 47
Marinero de nuevo ingreso ... . ... 150
Engrasador de nuevo ingreso .. 150
Marmitén de nuevo ingreso .. ... 126
Alumno ... ... e 58

7. Trabajos especiales a bordo.-Se eswablece una gratificacidn a
partir del 1 de enerc de 1987 de 282 pesetas par hora o fraccion para jos
tripulantes que participen durante la jornada legal en los trabajos de
limpieza de sentinas y pozos, colectores de escape. coiectores de bamdo,
galerias de sobrealimentacidn. ecarierse, tangques de combustibles,
aceite o agua; pistones del motor principal fuera del astillero o sin la
colaboracion de personal ajeno; trabajos en la mar ocasionados por
averfas del motor praopulsor principal. limpieza, picado ¥ pintado de caja
de cadenas, picado, rascado, minado y/o pintado de bodegas durante la
navegacién libre; estiba de cadenas en caja de cadenas cuando se haya
de permmanecer en el intérior de la misma; trabajes de interiores por
debajo de —5° C. o por encima de +45° C. (considerando 1a cdmara de
maquinas v tas bodegas no frigorificas como exteriores).

§i se efactuaran fuera de la jornada legal, ademas se devengardn las
horas extraordinarias que correspondan. :

Para realizar estos trabajos v ordenar su pago. cuando fuera necesaria
su gjecucion, sera precisa la previa autorizacign expresa, v para cada
caso, def Capitan, por si o a instancias del Jefe de Maquinas.

8. Quebranio de moneda.-El Ofictal encargade de la documenta-
cion de néminas ¥ estado de caja percibird un complemento de 6,160
pesetas en cada una de las que confeccione, por ¢l tiempo empleado en
su realizacion, v el quebrantc de moneda, en la cuantia que determine
la Ordenanza dal Trabajo en la Marina Mercante.

9. Carga y descarga:

a) Conexion y desconexion de mangugras: La conexion v descone-
xién de mangueras sera realizada por ¢l personal de tierra. Cuando las
ejecute el personal de cubierta cn los «sea-line» o terminales de los
puertos, percibira un complemento de 7.551 pesetas integras por cada
operacion completa de conexidn v desconexion que realice. Cuando tales
operaciones sean realizadas en buques de 2. toneladas ¢ mas de
registro bruto, dicha cantidad serd de 9.438 pesetas.

Las comunicaciones con la factoria o planta, con motive de la carga
y/o descarga, seguiran a cargo del personal de tierra,

b) En los buques de menos de 2.000 toneladas de registro bruto se
establece un complemento mensual de §7.947 pesetas integras para cada
barco, a distobuir entre los Oficiales de Puente y Mdquinas que
intervengan en las operaciones de carga v descarga. sin perjuicio del
abono de las horas extraordinarias que realicen durante las mismas.

En los buques de 2000 loneladas o mas de regisiro bruto el
romplemento serd de 101.919 pesetas.

10. Pagas extraordinarias.-Las dos pagas extraordinarias va esta-
blecidas se harén efectivas en los meses de julio y diciembre.
_ Estas pagas extraordinarias seran para cada categoria, segin el cuadso
siguiente;

Calggorias [mpore
Inspector ... .. . ... 228.863
Capitdn ... ... o 203713
Jefe de Miquinas ... ... ... 183.858
Pamer Oficial ... ... . .. ... .. .. 137 084
Segundo Oficial . . . ... ... ... 124,283
Tercer Oficial ................. .. ... 111,313
Tercer Oficial de nuevo ingrese ... ... 95,143
Maestranza ... ... §3.181
Mamnero ... ... e 81.473
Engrasador ... .. ...l 81.473
Camarerd ... ... e 77.837
Marmitén ............ .. . 70.666
Marinerao de nuevo ingreso ... ... L. 69.776
Engrasador de nuevo sngreso .. ... e e ] 89776
Marmitén de nuevo ingreso ...... e | 60.393
Alumno R Lm38_09?

11. Participacion en beneficios. -3¢ mantiene una participacion en
beneficios equivalente al 10 por 100 de las retribuciones en camputo
apual (salario base. antigiedad. inflamables. pagas extraordinarias,
indemnizaciones de la Seguridad soctal por la incapacidad laboral
Transitona, as{ como tas ayudas complementarias de sueldo. en su caso,
que se hubieran concedido por la Empresa en las situacionss de baja por
accidente laboral).

Esta participacién se abonari en la segunda quincena del mes de
enere. :

12.  Ayuda economato.-Se rmantiene la ayuda de economato conce-
didz por la Empresa y cuya cuantfa serd de 11.290 pesetas integras
mensuales.

13 Premio de vinculacion —Se establece que el premio de vincula-
cion se abonard en las cuantias de: 56.623, 12.639. 56.623 y 12639
chclas integras a todo trabajador que acredite sus servicios efectivos en
a Empresa sin interrupcion de las relaciones juridico-laborales. durante
un periodo de: Diez, quince, veinle y veinticinco afios, respectivamenie,

n el caso de producirse la baja de un trabajador en la Empresa por
fallecimiento, invalidez o jubilacién, dentro del ado natural en gue
habria cumplido los diez, quince, veinte o veinticince anos de servicio
efective a la misma, le serd abonado ¢l premio de vinculacion que para
dicho zfio le hubiera correspondido.

A, 7.°  Manutencién.-La cantidad establecida para manutencion
serd de 741 pesetas por tripulante v dia para el afic 1987,

La Empresa asumird el déficit que se produzca como consecuencia
de que los buques se vean obligados a aprovisionarse emr puertos
extranjeros.

En las festividades de Afio Nuevo, El Carmen, Nochebuena, Navi-
dad v Mochevieja se fija una gravificacion especial por el valor de 1.281
pesetas a incrementar en la manutencion diaria de cada una de las fiestas
citadas, por tripulante y dia,

Se creara en ¢ada buque una Comisién de control de 1a alimentacion,
formada por un representante de Oficiales, otro de Maestranza y otro de
Subaltermos, que conirolard la cantidad y calidad de la misma, asi como
Laé; facturas correspondientes v todo lo relative a la alimentacion a

rdo.

La 1-"-‘.1'1'1;:|resa asume la propiedad de la gambuza sobre la que ejercerd
control.

AT, 8.° Gastos de locomocion, manutencion v estancig.-El abono
por la Empresa de los gastos de locomocion. asi como la compensacion
a los tripulantes de los de manutencidn y estancia, para los casgs en que
comresponda su devengo de acuerdo con la Ordenanza de Trabajo ¢n la
Marina Mercante serin durante ¢l afio 1987

Grupo 1. Inspectores, Capitanes, Jefes de Miquinas y Oficiales:
6.100 pesetas.
Grupo I1.  Maestranza vy Subalternos; 5,303 pesetas.

Esias cantidades serdn ingrementadas en un L0 por 100 cuando la
duracién del vigje sea igual o inferior a quince dias. :

Los gastos de manutencién y estancia que se devenguer fuera del
temritorio nacivnal serdan los que se justifiquen debidamente por el
personal, incrementados con las cantidades figuradas en el pdrrafo
pnmero de este apartado.

Cuando ¢l viaje o comision se realice por un grupo de tripulantes
para asistir a reunionas o actividades especiales, las cantidades corres-
pondientes a 1odds los miembros del grupo serdn iguales a las asignadas
al tripulante de mavor categoria que forme parte del mismo.

En el caso de que un topulante lenga Que embarcar en puero
extranjero y siempre que lo solicite, la Empresa debera adjuntar, con el
telegrama de embarque, instrucciones concretas para poder tramitar el
viaje por medio del Consignatario mds proximo o recoger el billete en
el aeropuerto mas cercanc al domicilip del interesado. Asimismo, se
hari constar ¢n el telegrama de citacidn ¢l nombre y domicilic del
Consignatario v reserva de plaza de un hotel del puerto de destino,
cuando haya lugar a elle. . .

Los desplazamientos seran de la forma mds rdpida y directa posible
para todas las categorias., en medios de locomocién ¢ transporie
colectivo.

Excepcionalmente y por orden expresa en caso de urgencia se podri
vigjar en oiros medios de locomocion.

No obstante ko dispussto en los dos parrafos anteriores, los tripulan-
tes podran uiilizar taxis de largo recorrido, considerandose como tales
las distancias superiores a 25 kilémetros, en el caso de que la utilizacidn
de estos medios resulie jusiificada por falta de billéte en transporte
colective, urgencia del embarque o porque de su utilizacién se deriven
mayor economia que los gastos que. eén otro caso se hubieran gencrado,
siendo siempre obligatorio justificar tales extremnos para su debido
control por la Empresa.

El personal del grupo 1 tendra derecho a efectuar sus desplazamientos
en ferrocarn) en coche-rama, en avidn en primera clase, los fnspectores,
Capitanes v Jefes de Maguinas y en tunsia los Oficiales, y en ¢lase
preferente en bugue. Todo ello en los casos en que generen cantidades
por manutencién y estancia,

E! personal del grupo 11, en los mismos supuestos, tendrd derecho a
pnmera clase o litera de ferrocarril. ¥ a tunista, en buque o avion,

En la incorporacién del tripulante a bordo, asi como ¢n las salidas
del mismo para su domicilio, se observaran las reglas sigutentes:

i. Incorporacidn a bordo: .

i.l La presentacién 2 bordo del bugue tendra lugar antes de las
once treinla horas de la fecha en que se le ha marcado para que se
presente {dia A).

1.2 En caso de no encantrarse ¢l buque en puerto a las once treinta
del dia A. ia presentacion se hard ante el consighatario.
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1.3 Parz los tripulantes que tengan sy lugar de residencia a una
distancia mayor de 100 kilémetros del puerto asignado para la presenta-
cién se considerard que el viaje se inicia a las quince horas del diz A-1,
v por lo tanto ny devengard ninguna cantidad suplementana por esie
concepio hasta pasadas las quince horas del dia A.

1.4 Si el tnpulante no puede incorpgrarse al barco por no encon-
trarse éste en puerio a las quince horas, pero si lo hace antes de las
veinticuatro horas del diz A, percibird 2.864 pesetas como complemento
para !a comida. o

1.5 Sila incorpotacion tiene lugar después de las veinticuatro horas
del dia A y deniro de las quince horas det dia A + [, percibird dos veces
la cantidad sefialada para su grupo en el parrafo primero de este anticulc.
Se entiende que 1a incorporacion no st ha podido Hevar a términe pw
oo haber tlegado e barco a puerto.

1.6 Si la incorporacién tiene lugar después de las quince horas del
dia A + |, pero antes de las veinticuatro horas de dicho dia, percibird la
cantidad del apartado anterior mas 2.854 pesetas.

1.7 Sila incorporacion tiene lugar después de fas veinticuatro horas
del dia A + 1 v antes de las quince horas del dia A + 2 percibird {res
veces la cantidad sefialada en el parrafo primero.

[.8 El régimen a seguir a partir del dia A + 2 spbre 1a hora de
incorporacién y las cantidades que correspondan conforme al pdrmalo
primero, serd el marcado en los puntos antertores.

1.9 Si para poder estar a bordo a las once treinta horas del dia A,
el trixulante tiene que sahir de su domicilio antes de las quince horas del
dia A-1, v después de las seis horas de diche dia A-1, percibird ia
cantidad marcada en el piarafo primerg mds 1,864 pesetas como
compiemento de comida. .

110 Si el tripulante tiene gue salir de su domicilio antes de las seis
horas def dia A-I, pere después de las cero horas de diche dia A-1,
percibird dos veces ia cantidad del parrafo primero. )

L.t Si la duracion del viaje es superior 2 dos dias ¢l régimen a
seguir serd ¢l mismo gue el marcado en los puntos anieriores.

1.12 Los tripulantes que residan en el puerte de embargue no
percibirdn cantidad alguna.

113 Los tdpulantes que residan fuera del puerto de embarque’'y a
una distancia inferior a 100 kilémetros recibiran 1.568 pesetas para la
comida.

1.14 Al liegar ¢! tripulanie al buque, se presemiard al Capitdn y al
Oficial del que tengz una dependencia mds directa.

1.% En casos especiales en que los horarios de saiida y llegada de
los medios de transporte v barco no se ajusten de forma conventente al
horario fijado anteriarmente v sea posible hacer combinaciones mas
ventajosas, el tripulante lo pondra en conocimiento del Fefe de Personal
de 1a Flota para que ésie estudie el caso. Esta flexibilidad de harario no
podrd dar lugar a aumenio de las horas extraordinarias ni de las
cantidades marcadas en el parrafc primero.

2. Salida del tripulante para ¢l domicilio:

_ 2.1 Cuando un tripulante desembarque de vacaciones en un puerto
situzde a méds de 100 kilometros de st domnicilio recibira la cantidad
sefialada en ¢l parmafo primero si la dyracién del viaje es inferior a
veinticuatre horas. .

2.2 Si la duracidn del viaje es superior 3 veinticuatro horas y no
rebasa las treinta y sets horas, recibird ademas de 1a cantidad del pérrafo
primero un complemente de 2,864 pesetas para cormida,

2.3 Sila duracion det viaje sobrepasa las treinta v seis horas y no
lega a las cuarenta y ocho, recibird dos veces la cantidad marcada en ¢l
parrafo primero.

24  Siladuracion del viaje es superior a dos dias el régimen a seguir
serd ¢l mismo que el marcado en los puntos anteriores.

2.5 Los tripulantes que residan en el puerto de desembarque no
recibirdn cantidad alguna.

2.6 Los tripulantes que residan fuera de! puerio de desembarque y
a un_%;iistanma inferior a 100 kilometros recibirdn 1.568 pesetas para
comida.

2.7 Ningin tripulante abandonara el barco sin conocimiento previo
de]l Capitdrn y Jefe inmediato y sin que haya legado su correspondiente
relevo.

2.8 Previa comprobacién por parte del Capitdn de que todos los
servicios de guardia v seguridad del buque quedan cubiertos, éste podra
autorizar una cierta flexibilidad en el horania de salida del personat gue
desembarque, cuanda esto suponga una mavor utilizacion de los medios
de transporie que ha de emplear ¢l 1rpualante que desembarque.

En ningin caso esta facultad del Capitdn supondrd un aumento de
tas horas exiraordinarias ni de las cantidades sefaladas en el pirrafo
primere.

2.9 Siun tripulante, una vez Hegado su relevo. decide permanecer
a bordo por su conveniencia un cierto intervalo de liempo, a hora de
salida que se tendra en cuenta para ¢ compute de tiempo de las
cantidades del garrafo primera serz en £l momenio en que realmente ha
salido ¥ no 1a horz que normalmente le hubicra correspondido.

Art, 9.°  Incrementas salariales ~Duranie 12 vigencig del Convenio
se produocirdn los siguientes incrementos salariales!

a} Para el afto 1988 el incremento salarial serd del FE5 por 100 det

[PC previsio por ¢l Gobierno para tal afio v I punto mas.

b) Para el ato 1989 el incremento salanal serd del 126 por 100 del
IPC previsio por ¢ Gobierne para tal afv vy | punto mas.

Dicho incremento satarial girara sobre todos los conceptos retributi-
Yos, sin perjncio de lo dispuesto en la disposicion transitoria pnimera
del presente Convenio.

Si el [PC registrado por el INE a 31 de diciembre de 1987 sufriers
un incremento superior al 5 por 100 sobre el IPC a 31 de diciembre de
1986. se llevard a cabo la revision salanal en lo que exceda sobre el
porcentaje atudido y con efectos de 1 de enere de 1987, Andloga revision
salarial se producird en los anos (988 v 1985, sobre las cifras de
inflaceion previstas por e Gobierno para cada atto. .

Art. 10. Comunicaciones,-La Empresa facilitara en todo lo postbie
las comunicacicnes entre tos tripulantes v sus familiares, agilizando el
envio de cormespondencia y posibilitando el empleo por los tripulantes
de los medios radiotciegra’f':cos y radigtelefénicos existenies en el buque.

En los terminales de carga v descarga en donde exista servicio
telefonico proximo al bugue, ja Empresa facilitara su unlizacion a tedo
¢l personal embarcado.

E! impore de las comunicaciones establecidas serd por cuenta del
triputante, por lo cual se prevendrd la exisiencia de los elementos de
contral ¥y medida correspondiente, aunque se exceptia de jo indicado en
este pimafe ¢l franqueo de las caras eniregadas a los Consignatarios
para su curso, que serd & carge de la Empresa.

Art. il. Ropa de rrabajo.-La Empresa suministrard a todo el
personal de flota ropa adecuada para preservarse de as inclemencias del
tiempo, 0 de zquellas circunstancias en que por el trabajo a realizar
requieran e} use de ropa especial.

Los gastos de estas prendas correrdn a cargo de la Empresa.

A todo el personal se le entregara un tabardo impermeabitizado, serd
de uso personal y acompafara al tripulante en los iransbordos.

La amontizacién de estas prendas correrd por cuenta de la Empresa,
previmendo una duracién de dos afios. o

Si cualquier tripulante con una antigiedad inferior a dos afios
desembarcara por cese anies de ese periodo, abonard 2 la Empresa la
diferencia que existiese entre el uso que ha hecho de ella v ¢l establecido
por 12 Empresa.

An. 12, Uniformidad.-Todo el personal estaré uniformado mien-
ras permanezcz a bordo, parz lo ¢ual la Empresa, incluye en el
complemento de navegacion la cantidad correspondiente que, en con-
cepte dc masita, pudiera corresponderle segin su categoria.

Los equipos constarin de cazadora y pantalén azul en inviemo y
camse y pantalon gris marino en primavera ¥ verano.

Art. 13, Lavado de ropa-El lavado de ropa de cama, toallas,
servicios de fonda v ropa de trabzjo serd por cuenta de 1a Empresa. Para
el lavado de la ropa personal en el barco la Empresa facilitard los
elementos necesarios, lavadora, secadora, etcétera. En los buques en que
no dispongan de esos elementos en servicio ¢l lavado de toda 1a ropa
correri a cargo de ia Empresa.

Ant, 14. Servicio de transporte-Cuando el buque se encuentre
fondeado o atracado tanto en puertos naciomales como extranjeros, la
Empresa facilitard por cada cambio de guardia o principio o final de
jommada, un servicio de botes v locomocion terrestre hasta ¢l centro de
la poblacién urbana mds proxima, para que el personal pueda despla-
zarse a fierra.

Cuando el bugue se encuentre reparando #n astillaros se adecuarin
log medios de iocomocion & la jornada de trabajo de a bordo.

El Oficial encargade de confeccionar ¢l horario de 1axis v lanchas oird
al miembro del Comité de Flota que se encuentre en ¢l buque.

Art. 15, Vacaciones y descansos.-El persenal tendrd derecho a
disfrutar ansalmente los dias de vacaciones y descansos compensatorios
que se indican & continuacién, con sujecion a las reglas establecidas en
este articulo:

1. Las vacaciones reglamentarias seran de treinta dias. Ei anc de
ingreso o baja del trabajador en la Empresa, dichas vacaciones se
devengardn en propercidn al tiempo de servicios en dicho aBo.

2. El personal en situacién de servicio a ta Empresa tendra derecho
a2 disfrutar un mdximo de ciento sizte dias de descanso anuvales,
resultante de la jornada mdxima legal.

Los ciento siete dias de descanso anuales a que se refiere el
parrafo anterior corresponden a doscientos veintiocho dias en situacién
de servicio a la Empresa; si este periodo de servicio a la Empresa
disminuyese, los cienio siete dias de descanso sc minorardn en forma
proporcional, vlilizando para ello la siguiente formuta:

107 (335-B)

335
107 = Total dias de descanso anuales gue corresponden a doscientgs
veintiocho dias en situacién de servicio a ia Empresa (resuitantes de la
jormada promedic tedrica maxima de cuarenta horas semanales y/o mil
achocientas veintiséis horas veintisiete minutos anuales).,
335 = Trescientos sesenta y cinco dias det afio, deducidos los treinta
dias de vacaciones reglamentarias,

Descansos acumulados =
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B = Niimero de dias anuales en que el trabajador no se encuentre en
situacion de embargue o servicio a la Empresa.

4. Se entendera por servicio a la Empresa: Situacion de embargue,
comision de servicio, expectativa de embarque en o fuera de su
domicilio, accidente labora] y enfermedad con hospitalizacion.

5. El tiempo maximo de embarque serd de ciento cinco dias.

6. Las vacaciones y descansos se disfrutardn anualmente en tres
periodos, scgun usos y costumbres que han venido rigiendo. Se

programarén en los buques siguicndo un criterio rotativo y [a Empresa

procurarad respetar dicha programacion, 1a cual deberd ser devuelia a los

gqll:lles para su publicacion, una vez comprobada por el Jefe de Personal
ota.

7. El periodo de vacaciones y descansos gue se establecen abserben
los dias de vacaciones que por cada trienic pudicran corresponder a los
wpulantes y 1os periodos de descanso en sabados, domingos ¥ fiestas,
que quedan asi compensados.

8. Los gastos de viaje de los tres periodos serdn por cuenta de la
Empresa.

9. Losdias disfrutades en cada periodo se computaran para ¢l total
del afio, miximo ciento treinta siete dias. L2 Empresa podrd
incorparar al ripulante en los dos primeros periodos dentro e Jos cinco
dias antericres a la finalizacién prevista de cualquiera de dichos

riodos,
pe Los dias no disfrutados en ¢l primer periodo podran acumularse al
segundo o tercero, ¥ los no disfrutados del segundo, necesariamente al
tercero.

La Empresa garantiza que el tripulante disfrutard en el afo de ia
totalidad de los ciento treinta y siete dias de vacaciones v descansos. de
tener dereche a ellos. Como consecuencxa‘ el tercer periodo compren-
derd los dias del misme mas los que no se hayan distrutado en el
primere y segundo.

Art. 16, Licencias-]. Con independencia de los periodos de
vacaciones y descansos la Empresa concederd licencias retribuidas en los
siguisnies casos:

Para contraer matnmonio: Veinte dias.

Por fallecimiento o enfermedad grave del conyuge, ascendientes o
descendientes en linga directa o hermanos del tripulante, v del padre o
gladre de su conyuge. asi como por alumbramiento de la esposa: Quince

ias.

Cuando las causas de licencia seanh imprevisibles y sobrevengan
durante los periodos de descanso y vacaciones, si se producen en los
ultimos dias de dichos periodos, es decir. en los quince dltimos dias se
prolongard dicho perfodo por los dias de licencia que excedan de los que
faltan para terminar ei descanso y vacaciones.

En estos dias se incluye el tiempo necesario para los desplazamien-
tos. Dichos dias no se descontardn del periodo de wvacaciones y
descansos, pero ampoco se computarin como tiempo de servicio a la
Empresa para la fijacion de las mismas.

Seran por cuenta de la Empresa los gastos de viajes en caso de muerte
del conyuge, hijos v/o padres del mpnlam&

2. Las licencias para los cursillos serdan de una duracion correspon-
diente al curso lective y examenes, siempre que éstos se realicen en un
periodo no superior a treinta dias.

3. La Empresa, sin perjuicio de lo establecido en el aniculo 22 del
Estatuto de los Trabajadores. en alencion a las circunstancias de cada
caso ¥ a las necesidades del servicio, procurara conceder permisos
especiales para la preparacion de exdmenes. Si el permise concedido
fuera de hasta diez dias, la Empresa no descontara el importe del salario
comespondiente. Si excediera de este tiempo y no pasara de tres meses,
¢l permiso se¢ entendera concedido sin sueldo. pero con reserva de su
puesto de trabajo.

At 17, Manichras y otros trabajos eventualtes.-Por disposicion del
Capitan, cuando a su juicic sea conveniente para el servicio, los
subalternos de los departamentos de cubierta. maquinas y fonda.
deberan colaborar eventualmente en los trabajos manuales de aguellos
departamentos que precisen sus servicias.

El tiempo invertido en la ejecucion de estas tareas por el personal del
parrafo anterior, cuando no sean las propias de su puesta de trabajo, se
abonarad, en lodo caso, come horas extraordinanas, hallese o no de
servicio, siendo el importe de tales horas el correspondiente a la
categoria interinada, de ser esta supenor.

En ia designacton del personal que ha de realizar estos irabajos se
lendrd en cuenta la observacidn del descanso minimao reglamentario. las
circunstancias personales de los tn]‘lulames v el régimen dc 1rabaio de los
mismos.

Art. 18,
gue existan o s¢ produzcan en los distinios Departamentos a partir de
la fecha de entrada en vigor de este Convenio, excepcion hecha de los
puestos de confianza, sean cubierios por ei personal de tflota. de
conformidad con lo establecido al respecte en la normativa vigenle,

Art. 19, Escalafon-La Ermnpresa vendra obligada a confeecionar un
escalaton dentro de ios tres primeros meses de cada afo. eq el que consie

Ascensos.-La Empresa se comprometerd a que ias vacanles'

su personal fijo por grupos profesionales, ordenados par categorias, ¥
dentro de éstas, por antigiiedad.

Ar. 20. Preferencia pare ocupar puestos en tierra.—La Empresa dara
trato preferente de una forma absoluta al personal de flota sobre el
personal ajenc a «Repsol Butang, Scciedad Andnimas, para ocupar
puestos en tierra de nueva creacidn, vacantes que se produzean, siempre
que se reiinan las condiciones exigibles que serdn las mismas que se
establezcan para ¢l personal de tierra y el tripuiante gue lo solicite tenga
una antigiedad minima de tres anos.

La Empresa s¢ compromete a poner en conocirmiento del personal de
flota la prevision de vacantes en puestos de trabajo en tierra, o la
existencia de las mismas, informando de las condiciones econdmicas,
lugar de trabajo ¥ otros extremos, siempre ¥ cuando se haya agotado, sin
cubrirse la vacante, la opcidén prefereme del personal de tierra.

Cuando algin puesto de trabajo deba cubrirse mediante concurso o
examen por el personzl de flota, la Empresa lo anunciard con la
suficiente antelacidn, remitiendo sinultineamente tada la informacién
de 1z correspondiente convocatoria ¥ el pragrama. La Empresa admitira
a tas pruebas de preseleccion a todos los tripulantes que lo soliciten,
realizandose las mismas a bordo o en el lugar sefialado por ésta.

El Tribunal que juzgari las pruebas se constituird paritariamente por
representantes de la Direccién y miembros del Comité de Flowa y sus
acuerdos se adopiarin por mayoria simple de votos, primando en caso
de empate ¢l voto del Presidente, que serd nombrade por la Direccion.

Los desplazamicntos, si en su caso tuvieran que realizarse para
concurrir a las prucbas, s¢ hard en concepto de comision de servicio.

En el caso de superarse la prueba y ocuparse el puesto de trabajo a
que se concurriera, la retribucidn sera la correspondiente al mismo segin
el Reglamento ¢ Convenio vigente, en su caso, de aplicacion para el
personal de tierra. respetando en todo momento la antigiedad en la
Empresa. adquinida antcriarmente.

Art. 21. Bugues en reparacton. ~Cuando un buque se halle en
reparacion y exista necesidad de inhabilitar alguna dependencia funda-
mental para poder residir a2 bordo (camarotes, comedores, cocina,
servicios sanitarios), la Empresa <deberz carrer con los gastos de
alogjamiento ¢ comida de la tripulacion o whpulantes afectados en una
dependencia ajena 2l buque o en las instalaciones del astillero que
rednan las condiciones de habiwabilidad siempre que durante su estancia
en dique, et astillero donde se encuentre, no disponga de los servicios
sanitarios adecuados, o en caso de trabajos nocturnaos que perturben el
descanso entre las veiintidds treinta horas y las seis horas del dia
siguiente, y en cuyo supuesto se pernoctard fuera del buque.

A los vigilantes nocturnos ¥ a cualquier otro tripulante que realice
trabajos durante el periodo comprendido entre las ventids weinta y las
seis horas, sc les facilitard alojamiento para el descanso al terminar su
jormada o trabajo, durante Ta reparacion, siempre gue los ruidos
producidos por los trabajadores no permitan su normal descanso.

Art. 22, (lasificacian del personal-A) La clasificacion del perso-
nal de los trabajadores de cada buque de «Repsol Butano, Sociedad
Anénima», incluidos en este Convanio, tienen caricter enunciativo, sin
que sea necesario tener todas las categorias profesionates que se recogen
sing en la medida de las necesidades de la Empresa, es la siguiente:

Inspector.

Capitin.

Jefe de Maquinas,

Primer Oficial.

Segundo Oficial.

Tercer Oficial.

Tercer Oficial de nueva ingreso.
Maestranza.

Marinero.

Enprasador.

Camarero,

Marmiién. )
Marinere de nuevo ingreso.
Engrasador de nuevo ingreso.
Marmitén de nuevo ingreso.
Alumnao.

B) Los terceros Oficiales de nuevo ingreso, Marineros de nuevo
ingreso, Engrasadores de nuevo ingreso y Marmitones de nuevo ingreso,
ascenderdn por libre designacién de la Empresa al grado de tercer
Oficial, Mannero, Engrasador y Marmiton respectivamente.

C) Encuanto a promociones ¥ ascensos a las distintas calegorias se
estara a lo prevenido en las disposiciones legales y vigentes.

) Cuando por causa de los avances tecnoldgicos y operanvos que
s¢ apliquen a los nuevos bugues, sea aconsejable la creacion de nuevos
puestos de trabajo o modificacién de los acluales, éstos serdn definidos
por la Direccion.

Arn. 23. Aecidn social.~Ambas partes acuerdan aplicar al personal
de mar las mejoras de accidn social establecidas o que se establezcan
para ¢l personal de tierra, y que consisten en las siguientes:

1. El personal de mar queda incorporado a la Fundacion Laboral
«Benito Cidw» de «Repscl Butano, Saciedad Andnima», en los términes
establecidos en sus Estatutas.
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2. Se establece un sistema de ayudas para estudio por curso
académico para hijos de irabajadores, segin se determina en el siguiente

o

Peselas
a) Ensehanza preescolar..... . ... ... ... ... .. 30.333
b) Ensedanza General Basica. . .. ... ... 47186
¢) BUP, COU, FP o Estudios de carrera de grado medio.  72.464
d) Estudios superiores. 71464

A efectos de considerar la graduacidn de los estudios determir.ados
en el antertor baremo, se estard a lo dispucsto por ef Ministeno de
Educacidn v Ciencia. Para acrediiar el derecho a este beneficio se
justificard documentalmente haber superado los estudios correspondien-
tes a la ayuda, pasande al curso siguiente o finalizando los mismos.

La ayuda para estudios de BUP y COU, puede ser nuevamente
concedida por una sola vez, aun en el caso de que £l alumno no superara
curse ¢! ano en aue reciba dicha ayuda. )

En cualguier case, la ayuda se percibira hasta la edad limite de
venticinco anoes del beneficiano.

Ademds de estas ayudas escolares, se establece en conceplo de
comtpensacion por gastos de estancia la cantidad de 117.964 pesetas por
beneficiario, que hava de realizar sus estudios en locahdad distinta de
aguella &n que tenga su destino v residencia habitual el trabajador v en
la que no se puedan realizar fales estudios.

Ayuda para estudios a trabajadores de la Empresa.-Se concederdn
ayudas econdmicas para estudios gue tiendan al perfeccionamiento de
Jos empleados, dentro de 1a linea de promaocidn o bien contribuyan a fa
elevacion de su mivel cultural, siguiendo la misma programatica va
establecida, can un auténtico sentido de promocion social v cultural, ain
cuando no se trate de titulo o diploma directainente relacionade con la
situacién profesional del trabajador en la Empresa.

Ayudas especiales.-La Empresa concederd una ayuda especial de
hasta un maximo de 252,780 pesatas, para cubrir el 75 por 100 de los
gastos justificados por el rrabajador v dedicadus a sus hijos subnormales,
disminuidos fisicas y disléxicos. con una ceantia minima del importe de
la beca que, por su edad, corresponda al beneficiario. observindose en
el régimen de esias avudas jas prescnpeiones establecidas actualmente
en la Empresa.

4. Viviendas ¥ préstamos para su adguisicion.

5. En caso de enferrnedad o accidente {aboral, la Empresa manten-
dré la complementaniedad actual hasta un maxime det 160 por 100 del
sueldo real de cada tripulante v asimismo s¢ mantienc la mejora de las
prestaciones por ayuda famibar hasta ia cuantia senalada para &} plus
familiar de 242,47 pesetas ¢l valor del punto. .

6. Jubilacién.-Todo tripulante podri optar en 1z jubilacion, bien
por el sistema que rija pam el personal de lierra o bien por el que pudiera
corresponderle como personal de flota de la Empresa.

7. Ayuda economica ¢n caso de fallecimiento o invalidez abso-
luta.-La Empresa contratard una péliza de segurs colectivo de vida para
sus trabajadores que cubra los riesgos de muerte ¢ invalidez en su grado
de incapacidad permanente v absoluta para todo trabajo por un capital
asegurado de 1.179.638 pesetas cada uno de cHos.

Los trabajadores se comprometen por 5U parte a destinar ia cantidad
procedente v que proporcionalmente les corresponda. en funcién de su
salario base, para complementar el capita) asegurado en {a canudad de
58%.817 pesetas, quedando de este modo establecido. el importe del
capital ascgurado por la poliza de seguro colective de vida en la cantidad
de 1.769.455 pesetas. . o

8. Pérdida de equipaje a bordo.-En caso de pérdida de equipaje a
bordo, por cualguier miembro de la tnpulacion debido 2 naufragio,
incendic o cualquier etro accidente, no imputable al o los perjudicados,
la Empresa abonard como compensaciom las cantidades siguientes:

2) Por pérdida towal: 188.729 pesetas.

b) Por pérdida parcial, una cantidad que no serd superior & las
188.72% pesetas, z juicio del Capitdn, una vez oidos los miembros del
Comité de fota que se encontraran en ¢l bugue v al mteresade.

En caso de fzllecimiento del tripulante, esta indemmnizacidn serd
abonadz a sus herederos.

Art. 24, Promocion social -1a Empresa deberd dolar a todos ios
buques de fa flota, de biblicteca. magnetafono, radio. televisor con los
siternas Secam, Pal y Video. al objern de fomentar €l recreo y actividad
cultural del tripulante, as{ como una iblioteca bisica compuesta por
volimenes schre temas laborales v profesionales. La Empresa destinara
a este apantado ba cantidad de $3.057 pesetas por hugue. estahleciéndose
gque la tripulacion decidira en qué conceptos culturales desea gastar la
cantidad asignada. .

Asimismo, tratard de desarrollar un programa de estodio por
comrespondencia, que contribuya a la formacidn v elevacmn cultural de
las dotaciones.

El Comité de Flota formulara las propuestas que juzgue convenientes
para la consecucion de la finalidad de este articulo.

La Direccidn de la Empresa facilitard sl personal de flota. en
conexion con el Comité de Flota, bien la constitucidn de un Grupe de

Empresa, bien ka integracién de los tripulantes 2 los exisientes en el seno
de la Empresa.

Art. 25, Comité de Seguridad e Higiene.-Sin perjuicio de las
atribuciones y cometidos conrferidos al Comité de Segundad ¢ Higiene.
ambas representaciones manifiestan su propdsito de reatizar los estudios
w[w adoptar las medidas necesanas al objeto de elevar al mdximo posible
os niveles de seguridad ¢ higiene. 4 tal fin, las reuniones de este Comité
se celebrardn con una pericdicidad trimestral. ¥l Comité de Seguridad
e Higiene serd paritario, correspondiendo a ta Direccidn la presidencia
del mismo.

Asimismao, ambas partes acuerdan remitirse a lo que fuera aplicable
a la flots de «Repsol Butano, Sociedad Andnimaw. en las normas gue
sobre segundad e higiene se ¢laboren por la Administracion.

An. 26. De la representacicn de fos trabajadores -El derecho de
representacign colectiva de los trabajadores se ajusiard a lo previsto en
el capitulo I del titulo segundo del Estatuto de los Trabzjadores y demads
d]spostcxones legales sobre esta materia,

La accion y pammpacmn sindical v demids derechos sindicales se
ajustardn a lo previsto ¢n la Ley Organlca sobre Libertad Sindical y
disposiciones que la desarrolien v complemenien.

Art. 27, Excedencias.-Tendran derecho a pasar a la situacion de
excedencia en el plazo maximo de dos meses desde gue fuera solicitado:

az) Los trahajadores que lieven prestando sus servicios a la Empresa
por un pericdo superior & un afioc ¥ no hubicran disfrutado de esta
situackon.

by Si hubicran disfrutado de otra excedencia, gue hayan pasado al
menos cuatra afios desde ¢ reingreseo.

¢} Para conceder excedencias que no se ajusten a lo establecido
anieriormente, Serd preciso que exista acuerdo sobre cancesién entre 1a
Empresa v los representantes de los trabajadores.

El periode de excedencia serd solicitada por el trabajador y no podrd
5€r lﬂfCI‘lOT 4 SE}S mCSﬁS 1] supenor a CHI{.O anos.

La peticidén de reingreso deberd solicitarse con un rmes, como
minimo, antes de la finalizacion de la excedencia. 8i la excedencia se
hubiera solicitada por un periode ne superior a doce meses v ci
excedente sclicitarz e} reingreso en el tiempo a que se hace referenciz en
el apartado anterior, se le cancederd este, hien de forma automaiica o al
cumplirse ¢l plazo total de concesidn. Si lz excedenciz concedida fuera
por un plazo superior al mimmo establecido, el reingreso. previa
solicitud formuelada en tiempo hdbil serd atendido en las siguientes
condiciones:

al Si en cualquier bugue de la Empresa exisie vacante de ia
categoria v grado del excedente, €ste podra reingresar inmedizlamente,
sin perjuicig del mejor derecho de otro irabajador en activo, gue con la
misma categoria y grado, hubiera solicitado 1a vacante, pasando enton-
ves el excedente a ocupar iz plaza dejada por ¢l anterior.

b} Si no hubiera plazz en ol fugar de su destino anterior. el
excedente podra prolongar la situacion de excedenciz hasta quc se
produzea vacante en la misma, haciendo constar en el eserito por ¢l que
solicita el reingreso tal peticion.

An. 28,  Cambiv de horario de safida—Con cuatro horas de antela-
cion a fa salida estimada del buque. deberd comunicarse 2 la tripulacien
por medio de los 1zblones de anuncios existentes en el bugue.

No obstante, hubra un periodo de flexibilidad de uvos hora en la
demora de salida, a partir del cual, se considerard trabajo efectivo el
tiempo que pudiera transcurrir hasta la iniciacion de la maniobra, salvo
que existiesen causas justificadas graves.

DISPOSIC EONES ADICIONALES

Primera.-E! presente Convenio censiituye un todo orgdnico, v las
partes quedan mutuarnente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Segunda.-De acuerdo con lo establecido en las disposictones vigen-
tes. para entender de cuantas cuestiones se deriven de 1a aplicacion del
presente Convenio, se crea una Comisidn Paritaria, que estard imtegrada
por tres represeniantes por cada una de las paries intervinienies en el
presente Convenio,

. En cuanto a sus funciones y régimen de actuacidn, se estard a [o
dispucsio cn las disposiciones vigentes at efecto.

Tercera—~|. Seran de plena aplicacion al personal comprendidu en
el ambilo det presente Convenio Colectivo, 1as normas contenidas en la
legisiacién sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Admimsiraciones Publicas. de manpera particular la Ley 53/1954, de 26
de diciembre. y &1 Real Decreto 595871985, de 30 de abril, asi como las
normas de desarrollo que pucdan ser dictadas al respecto.

En consecuencia, cada trabajador estd obligade a formular
dectaracion de que no desempefia otro puesto en el sector publico u otra
actividad privada que pudierz resultar incormnpatibie con & puesio de
trabajo al que zccede en el ambito de aplicacidn del presente Convenig,
previamentc a su incorporacitn al mismo, cumpliendo, en todo caso, 1o
establecido en el articulo {3 del Real Decreto 508/1085.

3. Todo trabajador que dcba cesar en ¢l trabajo por causa de
incampatibitidad sohrevenida como consecuencia de a aplicacion de {a
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vigente legislacion, tendrd derecho a que se le conceda la excedencia
voluntaria, de acuerdo con las previsiones del presente Convenio.

4, De conformidad con los criterios inspiradores de |2 Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicto de
las Administraciones Publicas, el vigente catdlogo de falas se amplia
con las siguientes:

a) Entre las graves, «el gjercicio de actividades profesionales,
Eﬁblicas o privadas, sin haber solicitado autorizacién de cormpatibili-
ade.

b} Enure las muy graves, «] incumplimienio de las normas sobre
incompatibilidades cuando den lugar a situaciones de incompatibili-
dady.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-El personal que, a la entrada en vigor del presente
Convenio, viniera percibiendo y devengando gquinquenios y trienios,
s#gin lo establecida en el precedente, publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero 29, de 3 de febrero de {987, continuari, como
derecho ad personam percibiendo y deven$ando los quinquenios y
trienios ya generados v que se generen en el futuro, siempre gue no s¢
vulnere lo dispuesto en la legislacién vigente. El valor del trienio serd de
3.557 pesetas ¥ el del quinquenio de 7.114 pesetas, rgspectivamente,
durante ¢l aho 1987, afectando a los mismos conceptos retribulivos que
en el Convenio citado, ) L

[gualmente la totalidad de! personal incluido en esta disposicion
transitoria disfrutard del complemenrto de inflamables en cuantia del 5
por 100 de la anvigiedad, incluso cuando disfrute de vacaciones y/o
licencia con sueldo. . .

La antiguedad se ha incrementado en el atlo 1987 y se incrementard
en 1988 y 1989 en el porcentaje del TPC previsto por el Gobierno para
cada unc de los afios citados. reducido en un punto. Las diferencias
sconomicas producidas en cada afio entre ¢l incremento real y global de
la antigiedad, por aplicacién del anterior criterio. y ¢l incremento
hipotético de tal concepto que resiitaria de la aplicacion de la regla

eneral de crecimiento salarial prevista para ef afio 1987 en o presente

onvenio y para los afos 1988 v 1989 ¢n los apartades a) v b) del
mismo, se distribuirdn linealmente entre todos los trabajadores a que se
refiere esta disposicién transitoria, aplicada a las doce mensualidades
ordinarias, dos extraordinarias y 10 por 100 de beneficios, incluidos en
el concepto de sucldo.

8i, de conformidad con lo dispuesto en el dltimo pérrafo del
articulo 9. del presente Convenio procediera la revision salarial
durante su vigencia, el incremento correspondiente al concepto antigue-
dad se distribuira linealmente entre todos los trabajadores incluidos en
esta disposicion transitoria en ta forma previsia en el parrafo precedente,

Segunda.-El personal que a la entrada en vigor del presente Conve-
nio ostentara la categoria de Inspecior o Capitdn seguira incluido en su
ambito dé aplicacion salvo que manifieste expresamente su deseo de
resultar excluido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.b)
del mismo. ' . L

Sus rewibuciones, para el supuesto d¢ aplicacién del Convenio
Colectivo. serdn las previstas en el mismo para tales categorias profesic.
nales, vigentes con caracter transitorio.

DISPOSICION FINAL

Por ser en su conjunto mas beneficiosas para los trabajadores las
condiciones acordadas en ¢l presente Convenio, serdn éstas totalmenie
aplicables en las materas que en el mismo se regulan. quedando, por
tanto. sin efecto cualesquiera normas anteriores reglamentarias ¢ con-
vencionales que se opongan.

No obstante, como derecho supletono, en todo lo no previsto en ¢k

presente pacie colectivo. tendrin aplicacion los preceptos de la Orde-
nanza de Trabajo en Ja Marina Mercanie. aprobada por Orden de 20 de
mayo de 1969, v demas disposiciones legales de caricter general.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

13628 ORDEN de 18 dr mavo de 1989, sobre renuncia a fos
- permisos de investigacion de hidrocarburas deaominados

wMfonreirio 4 a E».

wAmoco Espana Exploration, Inc» (AMOCO) v «Repsol Explora-
cidn. Sociedad Andnima» (REPSOL). titulares de los permisos de
investigacion de hidrocarburos denominados «Montefiic A, B, C. D y
Ew, expedientes 1.360 a 1,364, otorgndos por Real Decreto 872/1985, de
9 de enero («Baoletin Oficial del Estador de 13 de junig). presentaron
escrilo en &l que macifestaban su renuncia a los mismos,

Tramitado el expediente de extincion de los citados permisos por la
Direccidn General de la Energia.
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-Se declaran extinguidos por renuncia de sus titulares, los
permisos de investigacién de hidrocarburos denominados «Montefrio A,
B, C. D y E», expedientes 1.360 a 1.364, v cuyas superficies vienen
definidas en el Real Decreto de olorgamiento anteriormente citado.

Segundo.-Los titulares de 12 concesidon de explotacion «La Loraw, fas
Sociedades CHEVRON, REPSOL v FLOYD, de conformidad con lo
dispuesta en el Acuerdo de Transferencia de obligaciones suscrito el L5
de diciembre de 1987, entre estas Sociedades v REPSOL. aceptan la
transferencia del incumplimiento de REPSOL en los permisos de
«Montefrion, a esta concesion «La Lora». en la que se ejecutard un
Programa de Inveshgacidn Suplementario consistente en la realizaciéon
de una Campaifia Sismica tridimensional. ¥ en la que REPSOL para
sufragar la parte que le corresponde invertird como minimo 78.750.000
pesetas, ¢ifra a que asciende el citado incumplimiento.

Tercero.-Los titulares de los permisos de investigacion de hidrocar-
buros «Castellon Onshore A 2 Tw, las Soctedades «Shell Espana, N.V.»
{(SHELL), «Repsol Exploracion. Sociedad Ancénima» (REPSOL); «Com-
pafia de Investigacidn y Explotaciones Petroliferas, Sociedad Andnima»
{CIEPSA) v wAmoco Espaiia Explotacion. Inc» (AMOCQO). de confor-
midad con 1o suserito en el contrato de {1 de noviembre de 1987, entre
SHELL y AMOCO, aceptan la transferencia del incumplimiento de
AMOCO en los permisos «Montefrio A a E», y comprometen la
gjecucidn de trabajos suplementarios en dichos permisos «Castellonn,
por valor de ]46.250.005 pesetas.

Cuarto.-Los programas de investigacion suplementanos descritos en
las condiciones segunda y tercera anteriores tendrin la condicién de
intransferibles, a efectos de o establecido en el articulo 26. apartado 2.3
del Reglamento que desarrolla la Ley sobre Investigacién y Expiotacién
de Hidrocarburos de 27 de junio de 1974 )

Quinto.~En el plazo de un mes, a partir de la fecha de la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estadow de esta Orden, REPSOL y AMOCO
s¢ comprometen a presentar ¢n ¢l Servicio de Hidrecarburos los
resguardos que acrediten que las garantias establecidas para responder
del cumplimiento de las obligaciones de los permisos wbMontefrion,
quedan afectas respeciivamente a la concesion «la Lora», y a los
permisos «Castellén Onshore», para responder del cumplimiento de las
obligaciones suplementarias sefaladas en las condiciones segunda y
tercera anterjores.

Sexto.-De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley
21/1974, de 27 de junio, sobre Investigacion y Explotacion de Hidrocar-
buros. y en el Reglamento que la desarrolla, el drea extinguida reviertc
al Estado, y si'en el plazo de seis meses. éste no sacara su adjudicacion
2 concurse, o al amparo de lo dispuesto ¢n ¢l apartado 1 del articu-
lo 4.° no ejerciese la facultad de continuar su investigacién por si, se
consideraran francas y registrables.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento v efectos.
Madnid. 18 de mayo de [988.-P. D, (Drden de 30 de junio de !980),
el Subsecretario, Miguel Angel Feito Herndndez.

Ilmo. Sr. Director gencral de la Energia.

13629 ORDEN de 18 de mavo de 1988, relativa a prérroga por dos
anos de la reserva provisional a favor del Estado. denomi-
nada vCaizadilla de lus Barrose, inscripcidn nimero 206,

comprendida en la provincia de Badajos.

Por Real Decreto 72871986, de 24 de encro («Boletin Oficial del
Estado» numero 91, de 16 de abril), se declard la reserva provisional a
favar del Estado, para investigacion de sustancias minerales de cromita
y magnelila, en et drea denominada «Calzadilla de los Barras»,
comprendida en la provincia de Badajoz, con el mimero de inscripcion
206. segan el perimetro definido en el citado Real Decreto. encomen-
dindose 1a investigacién al Instituio Geolégico y Minero de Espgha.

Con objeto de completar 1a investigacion del macizo de La Cabrera,
el mas cxicnso ¥ menos conocido de 1a zona de reserva, v ante las
positlidades de encontrar depositos de cromita. en base a las observa-
ciones de campo y resultados de groguimica, se considera de gran interés
proseguir las investigaciones por ¢l Organismo que la lleva a efeclq.

A 1wl fin, ¥ teniendo en cuenta lo establecido por los articu-
los 8.3 v 45 dela Ley 22/1973, de 21 de julio. de Minas, y concordan-
tcs 4l Reglamento General para ¢l Régimen de Mineria de 25 de agosto

“de 1978, resulta aconsejable dictar la oportuna disposicidn que esta-

blezea 1 prérroga de la reserva provisional de la zona citada.
En su vined, este Ministerio, a propuesta de la Diceccidn General de
Minas, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.-Prorrogar la reserva provisional a favor del Est_ado; de 1a
zona denominada «Calzadilla de los Barros». comprendida en ia
provincia de Badajoz, establecida por ¢l Real Decreto 72871986, de 24



