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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESGLUCION de 9 de mavo de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo de la Empresa «La Veneciana Ebro,
Sociedad Andnima», para sus Centros de Zaragoza,
Huesca y Logrofio.

14602

Visto ¢l texto def Convenie Colectivo de la Empresa «La Venegiana
Ebro, Sociedad Andnimawr, para sus Centros de Zarsgoza, Huesca y
Logrofio, que fue suscrito con fecha 26 de junio de 1987, de una parte,
por fa Direccion de la Empresa, en representacign de 1a misma, y de
otra, por los Delegados de Personal, en representacion de los trabajado-
res, v de conformidad con lo dispuesto cn el articulo 90, apartados 2 y
3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro v
Deposito de Convenios Colectives de Trabato,

¥sta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenie Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directivo; ¢con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 9 de mayo de 1988.-El Secretario general, Carlos Navarro
Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE «LA VENECIANA EBRO, SOCIE-
DAD ANONIMA», PARA SUS CENTROS DE ZARAGOZA,
HUESCA Y LOGRONO

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

‘Secain 1.2 QmisTo

Articulo 1.° El presente Convenio tiene por objeto regir las condi-
ciones de trabajo entre la Empresa «La Veneciana Ebro. Sociedad
Andniman, v el personal incluido en el Ambito del mismo, de acuerdo
cen lo dispucsto ¢n el articulo siguiente.

Secaion 22

Art. 2.%  Personal-El Convenio afecta al personal incluido en los
grupos 2, 3 y 4 del articulo 52 de la Ordenanza Laboral de la
Construccion, Vidrnio v Ceramica, a excepeion del persenal «Cuadro».

Art. 3% Territorial.—Las normas de este Convenio serdn de aplica-
cidn en indos los Centros de trabajo que en la actualidad tiene «la
Vencciana Ebre, Sociedad Andniman.

Arl. 4°  Temporal-El presente Convenio lendrd una duracidn de
tres afios, comenzando st vigencia, a todos los efectos, ¢l dia [ de encro
de {987 v finalizando el dia 31 de diciembre de 1989,

AMBITC DE APLICACION

SeccioN 3.2 COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION
A LA TOTALIDAD
Art. 5.° FEn el supuesio de que durante e} plazo de vigencia de este

Conveno se acordasen, por disposicion legal, condiciones que twotal o
parciaimente afectasen a las condiciones de éi, se aplicardn, en cuanto
a ahsorcién y compensacitn, las normas de cardcler general actualmente
vigentes, o las gue se dicten en lo sucesivo, efectuandose en cualquier
caso, €l compuio global anual para determinar las absorciones y
compensaciones que procedan.

An. 6.° Garantia personal~En cado de existir algiin trabajador o
grupos de trabajadores que tuviesen reconocidas condiciones tales que,
examinadas ¢n su conjunty, resultasen superiores a las gue para el
personal de la misma calegoriz profesional se establecen en este
Convenio, se respetardn dichas condiciones con cardcter estnictamente
personal v solamente para aguellos a quienes personalmente les afecten.

Art. 7 Viaculacion a ia totalidad -Ambas partes convienen expre-
samente ¢n que las normas fijadas en el presente Convenio serdn
aplicables, en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas, sin
perjuicio de lo establecido en cuante a revisidn de las condiciones
CCOROMIcas. - : :

Si alpura o algunas de las normas pactadas fucsen alteradas por
disposiciones legales, o al ser registrado ¢! Convenio por la autendad
laboral, se constderard causa de revision, a menos que las partes, de
comiin acuerdo, renuncien expresamente a dicha revisién.

Mo se considerara alteracién incluida, a los efectos de lo establecido
en el parrafo precedente, el establecimiento de nuevos salarios minimos
legales, en cuya aplicacién s¢ estard a lo que disponga fa norma legal

correspondiente, en cuanto a los mecarusmos de absercion v compensa-
cion, 0 a lo ya sehalado en el articulo 5.° del Convenio. si no hubiera
disposicidn especifica.

Art. B.° Compiemento personal-Los complementos personales
serén 0 o absorbibles, scgun sc establezcan en el momento de su
concesitn, haciéndolo constar asi en el expediente del interesado. Estos
complcmentos personales serdn siempre absorbibles cuando quien los
disfrute cambie de categoria profesional.

Los concedidos con motivo de un traslade no serdn absorbidos.

SECCION 4.7 CoMISION PARITARLA

Art 9.°  Constitucién-Queda constituida la Comision Paritaria del
Convenio, como oOrgano de interpretacidn, conciliacion, arbitraje v
vigilancia de su complimiento.

Art. 10, Composicion ~Esta Comisién estard compuesta por tres
representantes de ta parte social y tres de Ia parte econdmica, quicncs
asumirdn fas funciones de vigilancia del presenie Convenio.

Ant. 11, Asignacidn de Vocgles-Los Vocales de la Comision
deberan, necesariamente, haber intervenido en la elaboracion del
presente Convenio y que scran designados en protocotn anexo.

Dk los componentes de la parte social se nombrard un Secretario y
un suplente, que también figurard en diche protocolo.

Art. 12, Sustituciones.-En el caso de que cualquicra de los Vocales
que han intervenido como miembros de fa parie soctal, en las delibera-
ciones del presente Convenio, dejase de ser representante de los
trabajadores, serz sustituido automaticamente por el Vocal que le
hubiese seguido en nimero de voios, v asi sucesivamente.

Cualquiera de los Vocales sociales, asi como el Secretario, podra ser
cesado por demsion expresa de la mayoria de sus Mizmbros.

Art. 13, Reunion y acuerdos-1a Comisién Paritaria se reuniri,
como mimmo. en la primera semana de cada trimestre o, excepeional-
mente, stempre que elio fuese solicitado por mavorna simple de
cualguiera de las partes.

Procedimiento: Los asuntos sometidos a la Comisidn de Vigilancia
revestirdn ¢l caracter de ordinario o extraordinaric. Otorgara tal calidad
Ia parte social o la parte econémica.

En el primer supuesto, 1a Comision de Vigilancia debers resolver en
¢l plazo de quince dias, v en ¢l segundo, ¢n ¢l maximo de sicte dias.

CAPITULO II

Contratacion y organizacisn

Seccion 1.2 INGRESUS
_Art 14, La contsalacidn de personal sc regira por las leyes y normas
vigentes.

En tgualdad dc condicienes, con iguales conocimientos, titulacion y
aptitud para la vacante a cubrir, tendrin preferencia los hios de
trabajadores de la Empresa.

Art. 15, Es facultad cxclusiva de la Empresa la organizacién del
trabajo, siendo nulas las cldusulas gue impliguen o disminucion de la
libertad individual v de los derechos sociales del trabajador o de las
facultades de direccidn y disciplina inherentes a la Direccidon de la
Empresa.

La Empresa, en cuanto a su actuacldn, sc atendrd a [as actuaciones
legales vigentes respecto a las facultades de los representantes legales de
los trabajadores.

CAPITULO (I}
Condiciones de trabajo

SECCON |2 JORNADA DE TRABAJO

Art. 16, La duracidén maxima de la jornada ordinaria de trabajo
scra de cuarenta horas sernanales de trabajo efectivo, de acuerdo cen la
Ley 4/1983.

Personal de Tiendas.-Este persona)l trabajard todo el afio en jornada
partida, de lunes a sabados, en la forma gue habitualments vienen
haciendo.

Por el exceso de iempo empleadoe en aténcidn a clicntes fuera de la
jornada diaria, tendrd una compensacidn en descanso que se concretard
entre la Direccion det Centro v el Comité de Empresa.

Personal de turnos.—Este personal trabajara de lunes a viernes. Se
establece un tiempo de descanso de guince minutos, computable como
de trabajo efective, que se tomaré al principic o al final del turno.

Resto det personal.-El resto delp personal adaptard el horario
teniendo en cuentz que el periodo méximo de jornada continuada scra
de ires meses; el tiempo de gquince minutos de descanso duranie la
jornada continuada no serd computable como de trabajo.

Los viernes se podré terminar 1a jornada a las dicciséls treinta horas,
respetdndose en todo caso las situaciones de jornada ya existentes a este
respecto.



BOE nam. 142

Martes 14 junio 1988

18671

La Dreccion pedrd implantar un turno de guardia entre Capataces,
Contramacstres y Jefes de Fabricacion para asistencia a tumos.
Orientativamente, del 15 de junio al {4 de septiembre se realizard
jornada continuada de 37,50 horas, respetindose las jormadas va
existentes a tal efecto cuando sean inferiores o superiores a fas 37,50
haras. Las horas que haya de difercncia hasta las cuarenta horas/semana
$¢ COMpCnsaran on la semana de jomada partida del resto del ado.
Los Colocadores que realicen su trabajo en Obras adaptardn su
horario al de 1a Construccidn, lo mismo en la jornada de verano que en
la del resto del afio, respetando siempre la jornada establecida para el
pericde del t5 de junio al i4 de septiembre, siendo esta jormada
continuada, salve que Jas condiciones de trabajo no lo permitan.
Tgualmente, tos Vendedores, durante Ja jornada de verano, adaplardn
su horario & la especial gestion que tienen encomendada cuando ésta asi
1o demande. .
Durante Ia jornada de verano, en ningln caso s¢ devengard media
dicta por el solo hecho de terminar la jornada de trabajo 2 ia hora
convenida, excepto en el caso de Colocadores, que fa percibirdn si les
hubtera correspondido percibirla en et caso de haber estado a jornada
artida.
P Se entiende por trabajo efcctivo ol tiempo de trabajo, de medo que
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se
encoentre en su puesto de trabajo gue se lc asigne.

Art. £7. La Direccién de cada Centro de Trabajo y el Comuté de
Empresa ¢ Deiegado de Personal estudiarin fa posibifidad de establecer
homario flexible o jornada continuada, sin gue eilo represenle nunca
disminucion del namero total de horas gue deben ser trabajadas en el
computo anual..

SEccIoN 2.2

Art. 18.
RES. .

Todos los trabajadores fijos ¢n plantilla disfrutardn anualmente de
un periodo de vacaciones de veintitrés dias laborabics, entendiéndose
que ¢l sibado no es laborable a estos efectos.

El personal de nueve ingreso que ne sea hjo en plamilla disfrutard
antes del 3t de diciembre det ano de su ingreso. la parte proporcional
que le corresponda pot fos meses comprendidos entre Ia fecha de su
ingreso vy ¢l 31 de diciembre, computindose la fraccion de mes como
mes completo.

Er cada Ceniro de trabajo, ta Direccion del mismo expondrd en el
tablén de anuncios, antes de{ dia 30 de abril, el programa dc vacaciones
a disfrutar por todos los trabajadores, de acuerdo con las peticiones de
€stos, :

Dicho programa se confeccionard de comun acuerdo entre la
Direccién del Centro y ¢l Comité de Empresa o Delegado de personal.

Por necesidades del servicio o, a peticitn del trabajador, el programa
podré ser variade, poniéndose de acuerdo la Empresa y ¢l trabajador.
Esta variacion deberd hacerse con dos meses de antelacidn al disfrute,
de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, .

Preferentemente, las vacaciones se disfrutardn en el periodo com-
prendido entre el 15 de junie al 15 de septiembre. ] )

Cada persons afectada por este Convenio podra tener dos dias mds
de vacaciones al afio, si disfrutara del 50 por 100 o mds de la totalidad
que lg corresponde al afto, fuera del periodo preferente sehalado
anteriormente.

Art. 19, Licencias.-La Empresa concederd a todo su perscnal
permiso con sueldo y sin descontarlo de sus vacaciones reglamentarias
en los casos siguientes:

VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCLAS

Vacaciones.—En ningin caso se podrin trabajar 1as vacacio-

Primero.—Matrimonio.

Scgundo.-Alumbramiento de Ia esposa. ) .

Tereero.—~Alumbramiento de companera o trabajadora soltera, siem-
pre que el hijo sea rcconocido.

Cuarto.-Enfermedad grave y muerte del conyuge, compangra o
companero, de los hijos o de los padres, abuelos, hermanos y nietos,
1anto consanguineos como afines.

Quinto.—Exdmenes. ] )

Sexto.~Cumplimiento dc¢ deberes publicos inexcusables.

Séptimo.-Los miembros del Comité de Empresa o Delegados del
personal tendran derechs 4 las lcencias establecidas por fas disposicio-
nes legales. i .

Octavo.—Por el tiempo necesario para acudir a las consultas médicas,
siemnpre debidamente justificado por ¢! Médice y los propios intercsa-
dos. .

En el caso de que el trabajador que asista a consulta médica no cause
baja y el Médico justifique, por escrito, reposo en el resto de |2 jornada,
¢stz Je serd abonada, - - o ) )

Noveno.-Cambia de domicilio del trabajador (un dia labarable).

Estos permisos se solicitardn al-Jefe de Scrvicio con la mayor
antelacién posible, vy seran concedidos automaticamente, stempre gue s
Justifiqus a causa. :

El tiempo de duracién de los permisos por las causas previsias serd
¢l siguiente:

Matrimonio: Quince dias.

Natalicio: Tres dias. Esta licencia sera sicmpre de dias laborables,
entendiendose como taies los comprendidos de hunes a viernes.

Enfermedad grave y muente de cualquiera de los familiares citados:
Tres dias naturates mas tiempo de viaje hasta un total de cinco dias
naturales.

En los casos previstos cn los apartados quinto, sexto y séptimo del
presente articulo se concederdn los permisos establecidos en las disposi-
ctones legates, justificando ante ta Direccin la causa determinante de la
solicitud del permiso. Estos permises se concederin exclusivamente
para asistir 2 los actos gue origingn su peticidn y durante €1 tiempo
Necesario.

Con relacion al fallecimiento hs de darsele al mismo wna interpreta-
cibn ampliz no estrictamente juridica, por lo que la licencia legal se
obtendrd por fallecimiento de cualguier familiar del trabajador o su
conyuge 0 compaiiera/o.

Con relacion al apartado sexto se entenderin que son deberes
publicos inexcusables aquellos que deriven de mandato de autoridad,
gque hagan imprescindibie el acudir a una citacion.

Art. 200 Licencias extraordinagrias.=la Dircccion de la Empresa, por
si misma 0 por persona expresamente autorizada para hacerlo en cada
caso, podra acordar la concesidn de licencias extraordinarias por ¢l
tiempo gue se {ije.

Los trabajadores que deseen obtener la lcencia a que se refiers este
articulo deberan sohcitarlo por escrite a la Direccion de la Empresa,
haciendo constar las razones en que fundamentar la solicitud v las
condiciones en que desearian les fuese concedida la licencia y tiempo de
duracion.

La Direccidn, a la vista de las peticiones y previos los informes que
juzguc oportunos interesar, cn ¢ plazo dc quince dias comunicard al
interesado la decision adoptada. En principio, tal hicencia, caso de
acordarse su concesidn, serd sin percibo de haberes de ninguna clase. En
tode caso, salve acuerdo expreso de la Direccidn, no contara el tiempo
de duracion de fa licencia como servicio a la Empresa.

Quince dias anles de terminar ¢l periodo por ¢l que fuera concedida
1z licencia extraordinania, el beneficiario deberd solicitar su reincorpora-
cidn al servicio activo, bien al puesio que tenfa al causar baja, bien al
nuevo que s¢ te asigne por la Empresa, condicionada su reincorporacién
a la primera vacante, entendiéndose que renuncia al reingreso si no
formulz por escrito la solicitud pertinente, en cuvo caso la Empresa
groceder: a darle definitivamente de baja en su plantilla.

En caso de fucrza mayor justificada, sc podra rctrasar la incorpora-
cion al trabajo en ireinta dias.

Para la concesidn de las licencias serd requisito indispensable la
consulta previa con el Comité de Empresa o Delegade del personal.

Art. 21, Excedencias—Serdn reguladas con arreglo a lo que estable-
cen las dispositiones legales vigemies. Para la concesion se oIrd,
necesariamente, al Comite de Empresa ¢ Delepados del personal

El retngreso serd obligatorio cuando se cumpiza el plazo para ef que
se solicitd, siempre que el interesado lo comunique a ia Empresa con
una antelacion minima de tres meses.

Scccion 3. TRABAJO DE MUJERES

Art. 22, Se scguird un principiv de igualdad enire ambes sexos,
evitindose cualguier discriminacién en perjuicio de la mujer, en materia
de aprendizaje, admisién, periodo de prueba, clasificacién, ascenso,
retribuciones por trabajos especiaies, premios, pluses, pnimas y demds
conceptos de caracter anilogo.

Las mujeres disfrutardn de los mismos sueldos v jornales que los
trabajadores varones que desempefien iguales cometidos y funciones,
siempre que la duracién de la jornada y el rendimiento ckigible tambaén
sean iguales. .

Mo obstante, el trabajo de Ia mujer quedard inexcusablemente sujeto
a cuantas normas generales o especificas, promulgadas o que se
promulguen, tengan por objeto la preteccion de ta mujer trabajadora,

An. 23, Situacién por matrimonio.—El trabajador, al contracr
matrimonio, podrd opiar por una de las siguientes situaciones:

Primera.—Continuar trabajando en la Empresa.

segunda.-Quedar excedente voluntario, a peticion del interesado, y
que, forzosamente, te ha de ser concedido por un periodo ne inferior a
un afio ni superior ‘a cinco. Esta situacién no limita al derecho a
colocarse en otra Empresa o actividad, pero quedando roto, en tal caso,
€l nexo laboral. El retngreso serd a peticién del interesado, cubniendo la
primera vacante de su catcgoria y, de comiin acuerdo Empresa y
trabajador, en plazo superior o inferior a la indicada.

Art. 24, Embarazo. Descanso por lactancia. Atencidn a menores
{paterna o materna} o minusvdlides.—Las calorce semanas de Bcencia se
fijardn de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores. .

- Asimismo tendrdn dereche a un periodo de excedencia-no superior
a tres anos por cada hijo nacido y vivo, a contar desde la fecha del parto.
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Los sucesivas alumbramientos dardn derecho a nuevo pericdo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al gue viniera disfrutando.

La mujer que se halle en la situacion a que se refiere e} apartado
precedente, podrd solicitar el reingreso en la Empresa, que deberd
destinarla a la prnimer: vacante que se produzea de igual o similar
cateponia.

Las trabajadoras tendran derecho a una pausa de una hora en su
trabajo. que podran dividir en dos fracciones, cuando la destinen a la
lactancia de su hijo menor de nueve meses. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una redueccion de la jornada normal en
media bora con 1a misma finalidad. .

El trabajador que tenga a su cuidado directo algun menor de seis
anos 0 & un minusvalido fisico o psigquico. y siempre que no desempefie
otra actividad retribuida. tendrd derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo de al menos un tercio de su duracidn, con la disminucién
proporcional del salario correspondiente.

Este derecho sélo podra ser cperaitado por une de los conyuges.

Administrativos; Operarios:
Aspirante.

Auxiliar adminisirative,
Oficial de segunda.
Oficial de primera.

Jefe de segunda.

Jefe de primera,

Aprendices.

Pedn ordinario.
Pedn especialista.
Oficial de tercera,
Oficial de segunda.
Oficial de primera.
Capataz.

Subaiternos.

CAPITULO 1V
Estructura de la remuneracién

Art. 25, Dispasicinnes generales.-Sc cstablecen las siguientes dispo-
sicianes sobre la estructura Je remuneraciones que se fijan en el presente
capitulo.

Primera.-Las zciribuciones que s¢ fijan cn ¢l presente capitule son
10das ellas brotas,

Segunda.—A los efectos oporiunos se hace constar que con la fijacion
de las remuncraciones que sc senalan para cada categoria, en su total
globzal, se considera ya cumplida la exigencia legal que garantiza un
minimao del 25 por 100 del salano de su categoria, en los casos de trabgjo
con incentivos, farea, destajo, prima, etc.

Tercera.~Aquellos trabajadores que lo soliciten podrin eobrar antici-
pos semanales de hasta un 90 por 100 del salario devengado ep esa
semana,

Cuarta ~La clasificacion del personal afectado por ¢l presente Conve-
nio Colectivo contempla los grupos vy categorias profesionales que
seguidamente se detallan.

Art. 26. La remuneracién del personal incluide en el presente
Coenvenio ostd integrada por los conceptos de:

Salaro,
Complementos.

E! detalle de los conceptas se recoge en lps anexos I, 1T y 111

Art. 27. Anliguedad —La cuantia de esta retribucion se determinara:
Para 10do el personal, de acuerdo con fa tabla que figura en ¢] anexo IV.

A etectos del calculo del complemento, se establece que la vanacidn
del porcentaje tendra lugar el 1 de enero de cada afio, para los
trabajadores a quienes corresponde la variacidn del porcentaje, segin la
1abla anterior. que hayan ingresado en la Empresa entre el | de octubre
vy el 31 de marzo, y para los que ingresen entre el 1 de abril y e} 30 de
septietnbre, 12 variacion del porcentaje tendra Jugar el | de julto de cada
afo.

Este complemento se comenzara a devengar a partir de la fecha de
ingreso en la Empresa o en aguella en que se cumplan Jos dieciocho afos
de edad, en su caso.

$i durante el periodo dc vigencia del presente Convenio fuesen
modificados por el Gobierno los sueldos minimos establecidos legal-
mente, no vanaran los valores de la antigiedad en tanto <l computo
global anual dc todas las percepeiones que figuren en el Convenio sean
superiores a las retribuciones anuales minimas que resulten del calculo
replamentario. )

ATt 28, Gratificaciones reglamentarigs.—Las gratificaciones regla-
mentarias de junio y Navidad se abonaran a razon de las cantidades Liuc
para cada categoria profesional se sefialan en los anexos I, II y 1II
incrementadas con Jas cantidades que figuran en el anexo IV.

El afio se entiende dividido en dos semestres naturzles. Al primero
corresponde lu gratificacion de junio, y al segundo, la de Navidad. Los
rabajadores que tausen baja o alta durante el afio percibirdn la parte
proporcional correspondiente al ticmpo efectivamente trabajado
durante ¢l semestre a considerar.

Los trabajadores incorporados al §. M. ¥ que tengan a su cargo
ascendientes o descendientes y conyuge, percibiran por este concepto las
gratificaciones que corresponderdn en activo.

Las gratificaciones se abonardn cl 30 de junio v antes del 20 de
diciembre, respectivamente.

Ar. 29 Participacidn en beneficios.—El importe a percibir por este
concepto ¢s ¢l recogido en los anexos I, 11 y 11, afiadiéndase et & por 100
de lo percibido durante doce meses en concepto de antigiedad.

Fsta participacidn se percibird integra, aunque existieran ausencias
por cnfermedad o accidente.

Ar. 30, Retribucion en vacaciones -El importe a percibir durante el
periodo de disfrute de vacaciones serd de la misma cuantia que si
estuviera en activo, con exclusion del valor de las horas extraordinarias,
gratificaciones reglamentanas, participacién en beneficios, plus de
distancia y transporic.

Por lo que respecta al CCC, el importe a percibir serd aquel que le
hubiese correspondido como si efectivamente hubiese trabajado.

La retnbucion de las vacaciones se abonard eomo anticipo antes de
comenzar el disfrute de las mismas.

An. 31, Horas extraordinarias.~El niomero de horas extraordina-
rias s¢ ajustard a lo esiablecido en la legislacion vigente.

De acuerdo con la legislacion vigente en esta materia, serdn realiza-
das solo cuando tengan la naturaleza de estrictamente imprescindibles
o estructurales y con un crilerio restrictiva, como contnbucidn a la
politica general de cmpleo del pais. :

Se entiende que son horas estructurales las que han de realizarse para
cubrir ausencias imprevistas y aquellas que se producen en periodos
puntas de produccicn. Se consideran come 1ales los siguientes periodos;

a) El quc demuestre que no ha podido ser programado por ser un
pedido mpreviste. Por ser de un cliente no habitual; por ser de un
pedido que se hace urgente ¥ de no realizarlo se pierde el cliente.

by Para quc se considerc imprevisto serd necesario que cntre el
pedido ¥ la primera entrega no transcurra mds de cinco dias.

La prestacion de la hora extraordinaria serd retribuida a §75 pesetas
Iz hora, tanto para empleados como para operarios, cualquicra que sea
su caicgoria. Las horas extraordinarias también se podran compensar
por un tiempo equivalente de descanso en lugar de ser retribuidas
maonetaniamente, cn cuyo ¢aso s¢ pondran de acuerdo la Empresa v el
trabajador respecto al nimero de ellas a compensar v la fecha de
descanso, que en ningiin case se podrd anadir al pericdo de vacaciones
pactado.

La Direccicn del Centro informard mensvalmente al Comité de
Empresa o Delegado de personal del nimeroe de horas extraordinanas,

nig de obreros como de empleados, realizadas, especificando las
Ausas.

Los valores establecidos, en el supuesto de ser inferiores a aquellos
que les hubiese correspondido segiin categorias a los trabajadores que las
efectien, estin compensados por haberse incluide en el salaro global
anual de estos trabajadores una parte de Ia que se hubiese pagado por
horas extraordinarias al precio legak

Quedan terminantemente prohibidos todos los destajos fuera de la
jornada normal de trabajo. Todos los trabajos que se realicen fuera de
dicha jornada se computarin, abonardn ¢ compensarin ¢omo [oras
CALras.

En ¢l caso de los opetarios dedicados al transporte de material fuera
de la sucursal, sc¢ planificard €l trabajo de forma conveniente para que
s¢ hagan el menor namero de horas posibles. En el caso de empleados
con funciones de vendedor, v de acuerdo con el articulo 17, se podra
adoprar ¢l horario flexible, ¥y cuando ello no diera lugar, se atendrdn a
las normas generales del Convenio en cuanto a horario.

Art. 32, Productividad.-Los deliberantes del presente Convenio
aceplan mutuamente ¢l establecimiento de los rendimientos minimos
que figuran en e] anexo VI, iendentes a que con una normal productivi-
dad se cobiendra una mejor rentabilidad parz poder atender las justas
reivindicaciones salariales de los trabajadores.

Los rendimientos minimos que figuran cn ¢l citade anexo V1 se han
determinado excluyendo los tiempos de:

FEspera de materiales en obra.

Carga y descarga géneros ¢n obra,

Desplazamientos del primer dia a localidades que devengan dietas
completas.

Espera de designacion de trabajo (es decir, espera en la sucursal,
desplazamienios de obra a obra o a la sucursal dentro de la jormada
habitual d¢ trabajo}.

Art. 3},  El Complementc de Calidad y Cantidad (CCC) se devenga-
Ta en catorce pagas y S¢ repird por las siguientes normas:

Primera.—Se fija para 1987 un objetivo para cada sucursal que le ha
sido asignade en funcién del presupuesto anual para dicho afio
(incluidas las ventas a otras Sociedades con denominacién «La Vene-
cianan). )

Segunda.-Se entiende come objetivo dél afio 1987 el importe de las
ventas a clientes {incluidas las ventas a otras Sociedades con denomina-
cion «La Veneciana»).
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Tercera.-El 31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre v 31 de
diciembre de 1987 se obtendri el cociente de dividir las ventas a clicates
enire ¢ objetivo trimestral establecido para cada sucursal,

En funcidn de dicho cociente, redondeado por exceso o por defecto,
s¢ percibiran tnmesiraimente ias siguientes canptidades:

Codieme | Peias tmbigadr
1,00 3.214
1,04 3.569
1,02 3.925
1.03 4.309
1,04 4,723
1,05 5.196
1,06 5.669
1,07 6.202
108 6794
1.08 7.842

1,10 (tope) 8.450

Cuarta.—El tratamiento de la CCC (fija v variablc) para los enfermos
y accidentadas no laborales se tratara de la forma sigutente:

< quince dias de baja: 65 por 100
2 treinta dias de baga: 82 por 100,

Quinta.-El CCC se devengardé por diz cfectivamente trabajado. Se
considera a estos efectos como dias de trabajo las vacactones, licencias
previstas en el articulo 17 y accidente taboral.

Sexta.—Cada trabajador percibira el CCC valorado para el centro en
donde fipure en nomina el dltimo dia de cada trimestre natural.

Séptima.—Mensualmente, se abonardn 4.319 pesetas a todo el perso-
nal amparado por ef presente Convenio en concepto de CCC fija.

Art. 34.  Prima de asistencia.-Con caricter de prima y con ¢f fin de
cvitar ¢l absentismo, se premiard la asistencia al trabajo con 42 pesetas
brutas/dia. .

Esta prima sc percibird solamente por dia trabajadoe, no devengdn-
dose ni en vacaciones ni en situacién de ILT. bien sea por enfermedad,
accidente na laboral o accidente laboral {excepto licenoas legales no
superiores a cinco dias).

Art. 35.  Recibo individual justificativo del pago de salaric.-Bajo la
denominacion de retribucién salarial, se incluven los siguientes concep”
10s, que corresponden a los dias y horas efectivamentc trabajados:

Sularic.

Complementos.

Arl. 36. Personal cedido a otras sucursales por tempd Hmitado y
trasfado definitive de personal.—Conscientes de la necesidad de personatl
gue suele producirse €n ocasioncs con las sucursalcs y con ¢l objeto de
mantener la conservacion del empleo, se hace necesario el desplaza-
miento temporal entre los distintos centros de trabajo.

Dichos desplazamientos temporales se llevaran a efecto teniendo en
cuenta las siguientes condiciones:

Primero.~Se comunicardn por escrito al interesado con cinco dias
naturales de antelacién, indicando el tiempo aproximado qgue estard
desplazade, trabajos que ha de rcalizar v lugar de destine. Se entiende
gue este periodo de comunicacién es maximo y que puede reducirse a
cuarenta y ocho horas en funcién de que ¢f periodo de desplazamicnto
sea inferior a quince dias o que exista una proximidad geografica inferior
a tos 200 kilametros. .

Segundo.-Micniras dure ¢! desplazamiento tendrdan derecho a un
viaje de ida y vueha a su domicilio cada treinta dias por cuenta de la
Empresa. En este viaje 2 su domicilio, en todos los casos, deberd
permanecer en su domicibio un fin de semana. -

Tercero.—Si un trabajador que se encontrara desplazado hubiera de
cambiar de lugar de residencia, se le notificard igualmente por escrite
con cuarentz y ocho horas de amicipacion, comunmcandolo también a su
establecimiento de origen con la suficiente antelacion.

Traslados definitivos de personal:

los traslados de personal que impliquen cambioc de domicilio
familiar para ¢l afectado podrin efectuarse:

Primero.—Por razones técnicas, organizativas o de produccion gue lo
justifiquen.

Segundo.~Por solicitud del interesada. De interesar a 1a Empresa
dicho traslado, se pactaran las condiciones con el solicitante.

Acordado en principio ef traslade del trabajador, tendra derecho a las
siguientes compensaciones: :

a) Gastos de locomocion del trabajador y de los familiares que
convivan con él, asi camo las de trastado de muebles, ropas ¥ enseres.

b} FE! trahajador tendri derecho 2 acceder 2 una vivienda de
caracteristicas simnilares @ la que viniera ocupando, abonande la
Empresa la diferencia de renta en mds, si la hubiera, o facilitando
créditos para la compra de la misma. Los gastos de comunidad de la
vivienda siempre serdn por cuenta del interesado.

¢} Compensacidn por la diferencia de coste en el Colegio de los
hijos, siempre que se demosirara que no existen plazas en Colegios
oficiales de su distrito v £5t0s sean simitares a los que tenia en su lugar
de origen,

d) 1ndemnizacion en metdlico por trastado a convenir en cada caso.

e} (astos de locomocion de la nucva vivienda al lugar de trabajo
si existiera diferencta con respecto a su situacion anterior.

fi  Asimismo se estudiard cualguier otra circunstancia particular del
despiazado con et fin de que no se le cause, en ningln case, un perjuicio
econémico.

La Empresa se compromete 4 no iniciar ningin expediente ante la
aulondad labora) para €! traslado de personal sin el dictamen previo del
Comilé de Empresa o de! Delegado del personal y se recurrird a dicha
awtoridad laborat en caso dc desacuerdo.

Ant. 37, Cueta sindical —A reguenimiento de los trabajadores afilia-
dos a las Cenitrales o Sindicatos gue ostenten 1a representacion a que s
refiere este apartado, los Centros descontaran en la némina mensual de
los trabajadores el importe de lz cuola sindical correspondiente. El
trabajador interesado ¢n la realizacion de 1al operacidn remiticd a lz
direccion de lza Empresa un escrito en el que se expresard con claridad
la arden de descuento, la Central o Sindicato a que pertence, fa cuantia
de la cuoia, asi como el nimero de ta cuenta cornente o libreta de ahorro
a ta que deba ser transfenida la correspondiente cantidad. La Empresa
cfeciuara las antedichas detracciones, salvo indicucién en contrario. La
Direccion de la Empresa entregard copia de la transferencia 2 1a
represenlacidn sindical en la Empresa, si la hubiere,

CAPITULO V
Prestaciones de caracter social

Arl, 38, Con independencia de tos beneficios y las prestaciones
establecidas en ¢l presente Convenio, se percibirdn los siguientes
premios:

a} Premios de nupeislidad: Se concedera un premio de nupcialidad
de 11.330 pesetas, que se regird por las siguicnics normas:

Un afio de servicio en la fecha del masrimonio. Si el matrimonio se
realiza entre dos personas incluidas en este Convenio percibiran ambas
esta indemnizacion.

b) Premios de natalidad: Se concederd un premio de natalidad de
6.800 pesctas por cada hijo nacido reconocido, siempre gue el beneficia-
rig tenga un minimo de un ano de antigiedad v sez fijo en plantilla.

Los importes se consideran brutos.

CAIL 3% Seguro de vida e invalidez -Se establece un segure de vida
¢ invalider para los trabajadores a quicnes afecta el preserte Convenio,
con amreglo a las normas que se detallan en el anexo VIL '

Art. 40.  Becas.-Se establece un sistema de becas, segiin normas que
s¢ detzllan en el anexo VIIL Se pagard un anticipo de Ja beca-base, antes
de comenzar el periodo de matriculacion.

Art. 41, Incapacidad labora! transitoria. -En el supuesto de que un
trabajador sca dado de baja por ¢l Médico de 1z Seguridad Social, como
consecuencia de enfermedad comin o accidente no laberal, la Empresa
abonard un complemento tal gue, sumado von las prestaciones que para
es1as contingencias garantiza la Segunidad Social ¢{incluyendo la parte
proporcional de las gratificaciones reglamentarias) garantice al trabaja-
dor la percepeitn del 90 por 100 de su retribucion salarial, del salano
base, mas complementos (con CCC s/articulo 33) y antigiedad a partir
del decimosexto dia consecutivo de |z baja, ratificada por el Médico de
Empresa, durante doce meses, prorrogables por otros seis meses, que es
¢l tiempo durante el cual la Seguridad Social concede las prestaciones
econdmicas por incapacidad laboral iransitonia.

En el supuesto de que la baja sca debida a accidente laboral, el
complementa que se abonara garantizard la percepcién del 100 por 100
a parlir del primer diz de la baja.

Durante ¢i periodo al que se refiere ¢l presente articulo, se percibirg
el 90 por 100 del importe de las gratificaciones reglamentadas {con CCC
sfarticelo 33) v antigtiedad, en la fecha de su vencimiento, para los casos
de enfermedad comiin o accidente no lzboral v del 100 por HX} cuando
se trate de accidente laboral.

_Art. 42, Jubiigeion-Se establece un régimen para el caso de
Jubilacign del trabajador, dc acuerdo con las normas que se detalian en
el anexo EX.

Art. 43, Préstamos de vivienda.-Se prevé 1a concesion de préstamos
para la adqguisicién de viviendas, segun 1as normas que s¢ establecen en
el ancxo X, .

. An. 44, Gratificacion extraordinaria «Fin de Ane».-El personal
incluido en ef presente Convenio percibird una gratificacién extraordina-
Tia cuya cuantia minims serd de 8.281 pesetas/brutas/anc.
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Al personal empleado se le respetard —a titule personal- ia cantidad
que por este mismo concepto percibid en diciembre de 1932, si su
cuantia fue superior a la gue se establece en ¢l primer punto.

La normativa que se aplicard para el devengo de la citada gratifica-
¢idn extraordinanz «Fin de Afo», sefd la siguiente: .

A} Para todos los trabajadores fijos en plantilla.

B} El personal que ingrese o cause baja durante el afo percibird la
parte proporcional al tiempo de alta.

€3 Suabono se cfectuard en la altima decena del mes de diciembre.

" DISPOSICION FINAL

La Comusion Deliberadora hace constar expresamente que el con-
junto de normas contenidas en este Convenio sustituye integramentc a
aquéilas por ias que se venia rigiendo. en todos sus aspectos. la relacion
laboral del personal a quien afecta. incluido ¢n el presente Convenio
Colectivo [nterprovincial acordado entre «lLa Veneciana-Ebro, Sociedad
ADSRiean.

ANEXO I
RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL EMPLEADO
(Sin antigaedad m CCQO)
Mes de enero de 1987

"ANEXO IV
ANTIGUEDAD MENSUAL DEL PERSONAL POR CATEGORIA

s | Retribucion ! € - ;
Regoucon Reghucn ) St | s | oy
Mrs Docc meses re%‘aaf?;:n- beneticios amial
Jefe 1% . ... | 124008 {1.488.2161 248.036 | 16.84% 1 1.753.101
Jefe 2% . ... | 109.532 |1.314.385 210064 | 15,792 | 1.549.241
Oficial £& ... .. . 95,945 |1.151.337: 191.889 | 14.737 | 1.357.963
Oftcial 2% . 83.067 | 996.802% 166,134 | 13699 | 1.176.634
Auxiliar Adminis-
trativo ... .. F6.323 | 915871 152645 | 12.644 § 1.081.159
Aspirante  Admi-
nistrative ...... 61.362 | 736.339{ 122723 | 10531 BH9.593

Nota: De las retribuciones se deducird la parte correspordiente al
Impucsto Rendimiento Personas Fisicas y Segunidad Social

ANEXO II
RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL OPERARIO
{Sin antigiedad ni CCC)
Mes de enero de 1987

Gratif-
Caterorias Rtarat | ataria | ceglamen- | Pemeipa | pomy
CE Mo Droce meses tarias bentficios anuat
Dos meses

Capataz ... ... 00,125 [4.081.504] 180.251 ] 15.792 : 1.277.547
Oficiat de 1% ... | 84924 1019087} 169.848 | 14.737 :1.203.672
Oficial de 2% ... RO.726 | 9687151 161,452 | 13.699 | 1.143.866
Oficial de 37 | 78.56! 9427341 157,122 1 12.644 | 1. 112500
Peon especializado | 74.873 | 898.542 14%.757 | 11.585 | 1.059.884
Peon ordinarie ...} 73.328 | 879.939: 146,657 | 10.531 | 1.037.127

Nota: De las retribuciones se deducird la parte: correspondiente al
Impuesto Rendimiento Personas Fisicas v Scguridad Social.

ANEXO III
RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL SUBALTERNO
{Sin antigiedad ma CCQO)
Mes de enero de 1987

Gratli-
Retribucién | Retnbuaion | caciones -
. esl;;ariall salanal reglamen. | FaTticipa- Tona)
Catcgorias _ ~ Liriss b:no n!_ en anual
Mes Doce meses |- — nelicias
Bas meses
Subalternns ... .} 78.561 1942734 157.122 12.644 ; 1.112.500

Nota: De las retribuciones se deducira la parte correspondiente al
Impuesto chdlmicmo Personas Fisicas y Seguridad Social

Auxli.l:;m . Oficial Dficial 1.3
Pedn ! eV, inistrativ z
de gcnr?'sicio cspt::;} 1113 Ofg:lr:r:}yyla agr?)lf?gall ?. ° )C}ae;;‘i\g, a Jefe 12
0; df::rr:o Subalterng |, OPETANC
061 101 112 128 145 L7}
I- 2 201 224 256 288 338
2-3 334 373 426 479 561
3- 4 467 523 597 6569 786
4- 5 667 T46 . 850 955 1.122
5 6 761 850 9Tl 1.OR7 1.281
6- 7 856 957 1.093 1.223 1.440
7- 8 261 18076 1.227 [.376 1.619
B- 9 1.677 1.209 1.377 1.5d46 1.816
9-18 1195 1.341 1.528 LT18 2.017
10-14 1.327 1.487 1.694 1.90] 2236
11-12 1.459 1.634 1.862 2.088 2.456
12-13 1.591 1.781 2.01] 2,279 2.678
13-14 1.718 1.926 2197 2.466 2 897
14-15 1.850 2073 2.366 2.654 1118
15-16 1.981 122t 2,532 2.838 3338
16-17 2113 2.365 2.699 1027 3,559
17-18 2,242 2.513 2,566 3213 1776
18-19 2373 2.657 3.034 1,401 3999
19-20 2505 2.810 3.201 1,590 4.218
20-21 2.635 2951 3,369 3775 4,440
21.12 2,765 3.096 3.535 1943 4.663
22-.23 2,897 3.245 1.703 4,153 4,881
23-24 3027 3393 3868 4.341 5102
2428 3158 3537 4.036 4.526 5,321
25-26 3,288 3686 4.201 4.714 5.542
26-27 3.418 3831 4.370 4.503 5.763
2728 3.549 3977 | 4337 5.087 5.982
28-29 3681 4.122 4.7 5.275 6.203
29-30 181 4.272 4,879 5.463 6.424
-3 1042 4.417 3037 5.650 6.641
31-32 4674 4.562 5.205 5816 6.865
32.33 4.205 4.723 5.371 6.026 7.084
. 33-34 4.334 4.837 5,539 6.215 1.306
34-35 4.465 5.004 5.709 6,400 1.526
Mads de 35 4.597 5.045 5.872 6. 588 7.746
ANEXO V

RESUMEN RENDIMIENTOS

AY  Colocacion

Rendimiento

minimo
Conceplo -
mifH
hombre
l. V¥idrio doble e impreso {colocacion + enmasilado}
s¢thierro con funquillos metdiicos y tornillos ... .. 2,00
2, Vidros y lunas sin junquillo {a tajadera) (coloca-
cibn + enmasiilado) ... 2,00
3. Vidrio dable e imprese (colocacién + enmasillado)
s/metal con junquillo & presion y tornillos (tochos). 2,30
4. Vidrio doble ¢ impreso s/meta} (colocacion + enma-
sillade) con junquillos a presion sin tornillos . 2,80
5. luna-cristanina-baldosa y zrmado s/metal con Jun— .
guillo 2 presion o sin presién ... . 2,00

6. VYidrios y lunas s/carpinteria metdlica con goma Y
presidn {U):

6.1 Montaje en propio almacén .. . 2,00
i

6.2 Montaje en obra {terminacion completa} .50
7. Vidnos y tunas s/carpinteria madera con junquillos

clavados 2,70
8. Vidrios y funas s_!carpmtena madera con junqmllos

clavados ¥y cama- masilla . .. 1,95
9. Vidries planas y colocados armados y sin armar

sfcarpinteria de hormigén (SAS) {drea media

010 m¥fpiezay . .. ... . . . ... 1,2¢
10.  Colocacién + enmasﬂlado Isern y Climalit | . Lo
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BY Corre frendimientos medios)

Renqiq::cnto
MITI T
Concepiy 5
m-/H
hembre
Recilo (cone manuat)
1. Lumpa y cristanina 4/7 milimetros 9,00
2. Baldosa 8/127 milimetros .. 6,50
3. Baldosa 13/20 milimetros .. . . .. .. ... ... 380
4. Melan-vidrio plano-vidro impreso-vidrio armado . 13.00
5. FEspejeria {series) . . . o 7,50
Curvo {vorle manual}
Todos jos productos .. 5.8
Yy Trausporte
Readumiento
L L4814 kL pp¥n]
Repario propi -
miH
hambre
I. Camign-grua . . . . o .60
2. Camiones tradicionales . 0,27

ANEXO VI
SEGURO DE ViDA E INVALIDEZ

El Seguro de Vida gue ia Fmpresa ha establecido tiene por objeto
garantizar un capital a los trabajadoses que cumplan las condiciones mds
adetante citadas:

a) Bien caso de faliecimiento.
b} O hien en caso de invalidez permanente absoluta.

El capital serd pagadero 2 los beneficiarios designados o al propio
asegurado, respectivamente, de acuerdo von lo dispuesto en iz Orden del
Ministerio de Haclenda de fecha 12 de 2p0st0 de 1981 {«Boletin Oficial
det Estado» de 5 de septiembre).

Trabajadores asegurudos.,

A} Se beneficiardn de las garantias establecidas:

1.° Los trabajadores de aita ¢n la Empresa, hasta que termine la

anualidad en gue cumplan sesenla y ¢inco ahos. )

2% l.os irabajadores fijos en plantilla, jubilados anticipadamente,
entre los sesenta ¥ sesenta y cinco a2nos de edad, hasta que termine la
anualidad en gue cumplan sesenia v CInco anos. . ]

3.° Los trabajadores fijos en plantilla, ¢n situacidon de nvalidez
provisional, hasta gue lermine fa anualidad en que cumplan sesenia y
Cinge afios.

4° Los trabajadores fijos en plantifla que, de comun gcuerdo con
iz Empresa, a! cumplir los sesenta v cinco afios sigan en activo lendrdn
garantizado el riesgo de fallecimiento. como méaximeo, hasta et 3 de
diciembre del ano correspondiente al setenta aniversano de cada
asepurado.

Trabajadores excliuldos de las garannias,

Trahajadores que estén cumpliendo ef Servicie Militar o en situacion
de excedencia.

Duracion de las garanuas.
a) Comienzo de las garaniias,

Las garantias tomardn efecto:

A partir de la fecha de comienzo de! plazo de duracion de este
Convenio Colectivo para tos trabajadores que se encuentren en plantilia
en la citada fecha.

A partir del primer dia de! mes siguiente de ser dado de alta en la
Empresa.

by (Cesc de las garantias:

El mismo dia del cese para los aseguradas que causen haja temporai
{licencias o excedencias) o definitiva cn la Empresa, salve en el caso
previsio en los ruimeros 2 ¥ 3 del apanade «Trabajadares asegnradnss.

Capital asegurado.-El importc del capital garantizado parz cada
asegurado es igual al producto del capital base gue correspondz a su
categoriz por el coeficiente familiar. 1.os capitales base correspondientes
& cada categoria son los sipuienics:

Capitat
Pes;ms
Empleados:
Aspiranies ... ... 300.000
Auxiliar Administrative . . . ... ... .. 360.000
Oficiat 27 ... ... . .. 450.000
Oficiat (2. . ... .. 540.000
Yefe 2% 0 .. 675.000
Jefe bR ... 855.000
Operanos:
Aprendices v Pinches 300.000
Peon Ordinario 345.000G
Pedn Especializado . . 3167.500
Oficial 32 ... 405.000
Oficial 27 ... 435000
Oficial 1Y ... 457.500
Capataz .. . 495,000
Subalternos . o e 405.000
Eventuales, inlerinos o en periodo de prucha . 330.000

Cocficiente familiar.-Segun 1a situacion familiar de Jos asegurados, se
establece los siguientes coeficientes. que se aplicarin sobre ef capital basc
gue comesponda SCgan su catogornia:

Foreentaje
Para ascgurados solteros o viudos sin hijos. ... ... .. 90
Para asepurados casados ... . ... .. ... . 120
Para asegurados viudos o salteros con hijos menores de
diecioche zos 0 mavores incapacilados .. 120

~ Por cada hijo menor de dicciocho afios 6 mayor incapacitado se
incrementars et capital base en un 20 por 100
No ¢s dec aplicacion los anteriores coeficientes al personal eventual,

.interine o en perfodo de prueba.

Rigsgps garantizados.-Se garanuzan odos los cases de fallecimienta,
bajo las Unicas reservas siguientes:

La garantia sOlo tiene etecto en caso de suicidio de un asepurado,
cuando se produzea, por lo menos, dos afes después de su cntrada en
el Seguro.

No esta garantizado ¢f ricsgo de mucrte a consecuencia de viajes en
avion, no efectuados en lineas comerciales wéreas de transporie ea
comiin, carreras de autormdviles v de cualquier otrp vehiculo de motor,

Respecto a la cobertura del riesgo de invalidez permanente absoiuta,
los riesgos excluidos son los senalados en la Orden del Ministerio de
Hacienda de 24 de encro de 1977, anexo 3, articulo 3.° 27

Bencficiarios.-Los beneficiarios serdn los siguicntes:

El ¢onvuge superviviente; en su defecto. los hijos del matrimonto; a
falta de éstos, el padre y la madre o el superviviente de ambos. En
defecto de ias personas antes indicadas, los derechohabientes legitimos
del trabajador. .

De forma excepcional, v cuando exista una causa que 1o justifique,
podra establecerse una atribucion beneficiania distinta, pero estas
excepeiones deberin ser comunicadas expresamente pata cada caso
particular. En estos casos cumplimentara y entregara ¢} interesado a la
Empresa el boletin de cambio de beneficiario.

Disposiciones varias —En caso de invalidez permanente absoluta, se
zbonard el capital garantizado cuando al asegurado le sobrevenga una
incapacidad fisica 0 mental que ponga al mismo. antes de la edad de
scsenta y cince anos, en la imposibilidad permanente definitiva de
eiercer cuzlquier trabajo remunerado.

En caso de invalidez permanente absoluta. desde 12 misma facha en
que se haya abonade el capital estipulado, el asegurado dejara de cstar

garantizado para el caso de fallecimiento. )

ANEXO VII
RECAS

El personal incluidoe en Convenio que redna las condiciones que a
continuacion se detallan podrd solicitar becas para ayuda a estudios de
sus hijos en la forma en que estas condiciones se deteminan. entendién-
dost inclutdos personal jubifado o incapacitades,

1. Disposiciones generales.- Las ayudas para estudios se concederin
cn relacion a las modatidades sducativas para las one <o <nlicitan
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Una Comision, que se denominard «Seleccign de Becas», compuesia
por representantes de la Direccién v de los trabajadores. se reunird cada
afo para estudiar todas y cada una dc las solicitudes presentadas.
resobviendo st procede 0 no su concesion.

En aguclios Centros de trabajo on los que cxistz Comité de Empresa
serd ésle el representante legal de los trabajadores. En los restantes se
nombrard una Comisidn, de los que forzosamente formara parte el
Delegado de Personal v no serd inferior a tres miembros en su
representacién social.

Las becas se abonaran con ta néomina del mes de noviembre,

2. Estudios para los que pueden solicitarse becas -Todas las ayudas
que se concedan serdn en forma de beca para ensenanza; la cuantia de
la beca-base dependerd del grado v modalidad educativa para ia que se
solicite.

2.1 Clasificacion de los niveles educativos.—Los estudios quedan
distribuides dentro de los siguienies grupos:

Nive: egucatvo {rupo Plan de enschanza
Ley Gererat de Educacion de estudios a extinguir
Educacion Preescolar:
Jardin de Infancia. A Ensenunza Pnmaria.
Parvlos. -
Educacién General Basica. R Segunda FEnsedanza ele-
mental.
Formacién  DProfesional prumer C Segunda Enschanza Supe-
grado. ) . rior.
Bachillerato Unificade Poliva-
fente.
Curso Oricntacion Universitana. D Sepunda Ensefianza Preu-
Formacion Profesional segundo niversijaria.
grado.
Primer grado Educacidn niver- E Enscianza Superior grado
sitaria. medio.
Formacidn Profesional  tercer
grado.
Scgundo grade Educavion Uni- F Ensenanza Superior.
versitana. _ )
Tercer grado Educacion Univer-
silana.

Debido a que la Ley General de Educacion se va implaniando de
forma progresiva, s¢ podrdn sohicitar ayudas para las distintas modahda-
des del plan a extinguir gue continien en vigor. ]

Los alumnos de Educacion Preescolar deberdn tener, como minimo.
tres afios de edad al 31 de diciembre del afo en gue se solicita la beca.

2.2 Becas para otros estudios.-Los estudios de Peritajc Mercantil,
Ayudante Técnico Sanitario, Publicidad, Tunismo, Graduado Social y
Asistente Social se incluirdn, a efecto de beca de la Empresa, en el
misme nivel educativo que el COU. A los mismos efectos. fos estudios
que se imparten en las Escuelas de Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica, Escuelas Normales, Escuelas Profesionales de Comercio y los
restantes estudios impartidos cn las Escuelas Universitarias, se conside-
raran equiparados al primer ciclo de Educacién Universitania.

Para la concesion de becas de ayuda a los estudios que no figuran en
anteriores apartados (Comercio, Secretaniado, etc.) serd preciso que tales
estudios sean cursados en un Centro reconocido v en un periode no
superior a dos afios. Dejan. por tanto, de tener opciGn a becas para
estudios quienes las havan obtensdo durante dos anos. )

La beca-base asignable serd la que corresponda a la modalidad de
ensenanza inmediatamente superior al nivel mimimo exigido para cursar
los cstudios solicitados, que deberd acreditar con una centificacion del
Centro donde curse sus estudios.

3. Condiciones para solicitar becas.

3.1 Pertenecer a la plantilla de la Empresa ¢n calidad de personal
fijo.
3.2 La antigéedad minima en la Empresa que debe tener cl
solicitando sera de un afo, al 31 de diciembre del afio de la peticion,

D.AS. y C. considerara los casos que, no cumpliendo esta
condicidn, scan propuestos excepcionalmente en razén de circunstancias
muy particutares.

3.3 Podran solicitar becas de la Empresa los irabajadores que hayan
obtenido becas de otras Instiluciones,

3.4 Los Agentes podrdn solicitar becas, tanto para sus propios hijos
come para los ninos que dependan legalmente de ¢llos y ¢stcnr a su cargo.

3.5 Las avudas se concederdn solamente para los estudios que se
reabicen en Centros de ka localidad de residencia familiar. Se exceptia de
esta norma kos estudios para los que no se imparta enserianzz en dicha
localidad o, aunque se impartan, se pruebe la inexistencia de plazas de
matricida en la misma. .

16 las solicitudes que hubieran obtenido beca en un curso anterior
no tendran derecho @ una nueva beca hasta gue el beneficiario no haya
superade ef curso o nivel educativo para el gue s¢ obuvo la beca
precedente.

Perderdn, por tanto, la opcidn a la beca quicnes repitan £f curso para
et que obtivieron ayuda y quienes cambier de esiudios hasia 1antc no
alcancen un curso 0 nivel educativo superior a aguel para el que se
voncedid la been anterior,

Se exceptua la posibilidad de pérdida de beca a los estudiantes de
Educacién General Basica o BLIP que no havan cumphido fa edad dc
dieciséis afios al 31 de diciembre del afio en que se solicite la beea.

1.7 Las becas para avuda de estudios de hijos del perscnal se
concederan solamente para un curso completn.

No tendrdn, por tanto, opeidn a becas quienes las sohcilen para
mairicularse en asignaiuras sueltas de un curso.

318 A las viudas de productores fallecidos en activo se les reconoce-
ra la antigiiedad que tenia su mando v podran solicitar ayudas para sus
hijos en cdad cscolar, ca las mismas condiciones que se especifican en
este Reglamento.

3.9 Laecdad mdxima de los bencficianos para los que solicite becas
serd de veimticineo afos al | de octubre del ano de la solicitud.

4. Presentacton dve soliciludes.

4.1 En ¢l mes de sepliembre de cada afo, ¥ por medio de una
Circular que se publicara en cada Centro, se abrird el plazo de solicitudes
de hecas. plazo que finalizara ¢l 30 de octubre. Este plazo se considerara
improrrogable.

El solicitante presentard su pelicion en un impreso que al efecto le
serd proporcionado por la Direccion de Asuntos Sociales y Comunica-
cEon. .

4.2 El wmpreso de peticién scra cumplimentado por cf solicitante,
de acuerdo con las instrucciones que en el mismo se especifican. La
Comisidn de los Centros supervisard la correcta ejecucidn de las
instrucciones sobre cumplimentacion de sohicitudes. Se considerara nula
v s5in efecto toda solicitud que no resulte debidamente cumplimentada.

4.3 Jumio con ol impreso de solicitud, €] interesado deberd presen-
tar los siguientes documentos:

4.3.1 Certificacion académics de las calificaciones obtenidas en el
curso precedente. con especificacidn del afio en que se obtuvieron.

A este respecto, 12 Comision de jos Centros vigilara o cumplimienta
de lo indicado en ¢l apartado 3.6.

4.3.2  Certificacidn académica de mairiculacidn en el curso ¥ Centro
para ¢f que solicita la beca.

5. Importe de las becas.
La cuantia de las becas que se concedan estard en fancion de:

a) El nivel de estudios a realizar.

by La categoria del solicitante v el nimero de hijos estudiantes o
incapacitados.

¢} El rendimiento académico obtenido en el curso precedente.

d) La residencia y desplazamiento del alumno.

3.1 La beca-hase de acuerdo con la clasificacion de estudios
seialades en el capitulo 2.° serd la siguiente:

impone beca-hase
Nivel de estudias -
Tosedas Drulas

3.272
4.580
5.888
7.851
10.467
13.084

0 O

5.2 La beca-basc scrd incrementada en funcion de la categoria del
solicitante y ¢l nimero de hijos del mismo, de acuerdo con las normas
siguienies: :

5.21 Tenicndo er ceenta las retribuciones garantizadas segdim la
categorfa del solicitante, se establecen los siguientes grupos:
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Grupo a) Obreros (de Pedn hasta Oficial 2.9, inclusive).
Subahternos.

Grupo b) Resto del personal.

5.2.2 A efectus de terminacion del incremento de la beca-base por
el mimero de hijos del Agentc, s¢ cxeluiran en el compule de los
MISTUs]

a} Los hijos mayores de veinticineo anos a: 1 de octubre del abo de
la solicitud v Tos hijos menores de tres anos al 31 de diciembre def oitada
ano de la solicitud. )

b) Las hijos que no cursen estudios en Centros reconocidos.

5.2.3 A los mistnos efectos del apartado anterior, se computardn en
todo casa 1os hijos aquejados de algun grado de deficiencta. siempre que
gste extremeo resulte suficientermnente acreditado a juicio de la Comision
de Becas.

5.2.4 De acuerdo con las normas precedenies, cada ung de las
becas-buse, a excepeion de las correspondientes a Ensehanza Preescolar,
que permanecen constantes. sufnran los inctemenos que refleja el
baremo siguiente:

Numsru (".r.:Ew K

e i arceata it
2 Ia ‘ 10
y 0o
4 43 3

5 ¢ mas | o 40

5.3 El importe de la beca-base s incremerntard on funcién del
rendimiento académico del curse antesor, de zcoerde con las rormas
stguienles:

5.3.1 Noselnerementara la beca-base correspondiente a Ensefianzy
Piecscolar. cualquiera que sea el rendimients acadimico obtemdo.

5.3.2 La hecabase correspondiente a EGB se incrementasa en la
cuantia sigulente:

Notable en evaluacion global. 23 por 100 sobre heca-buse,
Sobresaliente o Matricula on evatuacion global: 530 por 100 sobre
heca base.

5.3.3  Er jos estudios correspondivntes al grupe C v superiures, la
beca-base se incrementarda de acverdo con s nonmas sigulentes:

Por cada Notable en asignatura fundamental: 17 por 100 sobre beca-
hasc.

Por cada Sobresaliente o Matrcula en asigniters fundamentai: 20
por 100 sobre beca-bhase, ]

El tape maximo de ircremento de la beca-base por rendimiento
académico sera €1 100 por 100,

Se eliminan fos incrementas por este concepa on ¢l caso de haber
suspendido dos o mas asignateras furdamentales. _

A efectos del complemento por rendimicuty académico, en los ciclos
primero v osegundo de TR, af tinzl de los mismos se abonaran lus
diferencias que pudieran haber con las calificagiunes realmente obtent
das, va que en los cursos prmero, lercero v cuarto no svelen darse
califivaciones.

5.4 Se incrementaran las avudas por causs del lugar de residencia
tuera de su municipio v los desplazamientos a gque se viera someiido el
alumny, con excepoidn de los gue cursen estudios ¢n Universidades
Laborales o cstén pensionados por Jas mismas. de acuerdo con Ja norma
35 ¥ con las siguientes:

5.4.1  Elincremento se establece en un poreentaje sobre la cantidad
resultanie de la suma de estos CONCCPIO8

a)  Beca-base comrespondicnte.
b} Incremento de la beca-base por nuimero de hijos.

54.2 Kl porcentaje a aplicar serd ef SIBUICTTE
5_4!_2.1 Ciento por 100 si ¢] alumno necesit
pension completa {pemoctar o camer) fucr.
mmilia!-
54,22
ed ) . salvo que la Empresa
o ese 2 su disposicidn un medio de Lransporie, en cuvo caso dejara de
Azamiento y residencia.

4 alajarse en régimen de
a def muricipio de residencia

A5t05 ocasiona-
P B ser libros y material
e S P40 AT, .
i“:"’Pﬁnﬂimd de los datos
tocls °c8 de In Empresa 1(:);
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¢l afo en gue tal hecho se produzea, mas el reintepro de las cantidades
que pudieran haberse concedido.

5.7 Deficienles.-Se costablece unz modalidad de ayuda de la
Ernpresa para aquellas personas quc tengan hijos aguejados por alguna
formua de deficiencia mental o fisica v siempre que esta deficienca
implwque la imposibilidad de asistencta a Centros escolares ordinarics,
Se podrd evaluar ¢l grado de estas lesiones o incapacidad mediante
reconocimiento en Centros de diagndstico y orientacion terapéutica
{Direccion General de Sapidad, en Madnd, v Cenlro de Diagnosuco,
dependicnie de la Jefatura Provincial de Sznidad, en provincias),

Estas ayudas s¢ concederan atendiende a la siguiente distribucion:

a) Deficientes para quicnes, dado el cardcter de sus lesiones, tengan
derecho a la asignacion mensval otorgada por e INP. equivalente a
3.000 pesetas mensuales.

Cuantia de s ayuda ¢2 Ja Empresa ¢n edad de cinco a veinnicineco
anos: 15,300 pesctas.

b) Deficientes menos gravemente afectados y yue, por consi-
guiente, no perciben la asignacian mensual del IND, pern s necesitan de
educacion =n Centro especializado.

Cuantia de la ayuda de la Empresa on edad de cinco a velnticineo
afos: 30.300 pesetas.

Sera condicion imprescindible para tos dos supuestos antertores la
asistencia a4 un Centro de Educacien Especial ¢ wiilizacion de action
educativa complementatia,

En el supuesto de beneficiarse de beca de Educacion Especial del
Ministeno de Fducacian v Ciencla. y si ési2 fucrairterior 2 ta corcedida
por la Empresa, se compiementard la diferencia entre la citada begs
oficial ¥ lu beca de la Fmpresa.

Se reducird césta en un 50 por 10 51 o0 deficicnie para guien se
hubiera solicitado asisuerz 5 un Centro de Bduracion Especial estatal de
inferior costo at fijado en las avedas previsias en el presente punio.

¢) Para aguellos casos on gue o sed posible o zgsistencia @ Centres
de rehabiiuacion ni ntilizactin de accion educativa alpuna, aun herci-
biendo la asignacion menseal otorgads poe cf INP equivalente a 3.008;
peselas.

Cuantia de la avudas de la Fmpress en cdad de cinco a veinuoinen
anos: T.700) pesetasyado.
El imiporte de este tipe de avuda seoa entrepade en diferentes fochas

Cincoenta por 100, e octubre novicmbre, una w27 emperado ¢
curso ¥ demostrada la inscripoitn en arn determinado Centro.

Cincuenta por 100 restante, on encru-febizo, una ver demostrada b
asiduidad de asistencia al Certro en que cHUvIera inscrilo.

6. Ayuda de esiudios parg o persong] Sigue sin vanacion el
sistema de concesion de ayudas para el estudin ul personzal que prevén
les reglamentos de régimen infunon, aplicdaedose €stas sohre el siguicnte
baremo:

Ermpuatie Lt
i retncola v e
Feusetzs hretus
__ e :

Ingenicria  [ndustrial

Cienoas Quimicas .
Cienelas Fisicas 14,275
Crencias Matematicas 11900
Ciencias Empresanales . o R 10,7710
Clencias Evonomicas | . o o 10,710
Cienrias Politicas . . S o .70
Derecho . o . a.518
Inpenieria Técnica Industrial 7135
Profesorado Mercantil 7135
Peritaje Mercantil .. 7135
Graduaadn Sacial 4700
Maestria Industrial 4,760
Oficialin Industrial 4.140
Bachiller Superior o o 5353
Bachiflerato Unificado Polivalente . 5.355
Curso Oricntacitn Universitana 5.355
Escucla Mandos Intermedios 4,760

Posgraduados:

Estadistica ... ..., . ... ... 108,770
Socielogia 10,710
Psicologia . . ... . . ... 10780
Especialivacion Industrial . 0 0 .. o L. L1900
[niormartica 9515

‘_F‘S“' baremo es de aplicacion para los estudios realizados por el
sistema de Universidad a Distanciz, incluido el curse de orientacior.
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ANEXO VI
FEIBILACION

1. Seestablece un régimen para cl caso de jubilacidn dei trabpajador,
de ucuerdo con las normas que & continuacion se detallan: Este anexo
afectara solamente al personal fijo al 3! de diciembre de 1936,

2. Fdad de jubilacion

2.1 La Empresa podra proponer a los trabajadores su jubilacion al
cumptir los sesenta afos de cdad, mediante concesion de fas ventajas
detailadas en ] presente Convenio.

2.2 Hasia los sesenta y cinco afos de edad los trabajadores podrin
aceptar 0 no csta propucsta, sin perder. en caso de mo aceptacion,
ninguna venlaja economica. )

%.3 A partir de los sesenta y cinco anos los trabajadores gue no
aceplen su jubilacidon cuando lo proponga la Empresa perderdn el dia
que cesen en su actividad. las ventajas concedidas ¢n estc Convenio.

2.4 Los trabajadores que por su propia conveniencia deseen jubi-
larse antes de los sesenta v cinco anos pueden solicitar el retiro de la
Empresa, siempre quc hayan cumplido sesenta afos de edad v €l
requisito previsto en el punto 2.1, . )

2.5 La Empresa podrd proponer a algunos trabajadores gue conti-
nden on servicio activo después de los sesenta v cinco afios. propuesta
gue éstos podrin o ne aceplar libremente.

2.6 En todos cstos casos, salve la situacién prevista en el parrafo
2.3, tos trabajadores recibiran, en el momento de su jubilacion:

a) & tienen por lo menos veinle afos de antigiedad, un comple-
meznto de jubilacién.

by Si tienen menos de veinte aftos de antighedad, una indemniza-
¢idn de partida.

3. Trabajadores con menos de veinte aflos de antighedad,

Los wabajadores que, cumpliende jas condiciones exigidas en el
articula anterior, pasaran a la situacion de jubilados con una antigicdad
inferior a los veinie anos, se benefictaran del siguiente complementao:

Una imdemnizacion de partida, de unz sola vez, iguatl al 50 por 100
de los tmportes que por cada cawegoria se establecen en el articuin

siguiente, recrecido en el 20 por 100 y multiplicado por ¢l nimero de
anos de servicio.

4, Baser de cdiculo para los complementos de jubilacion.

Peseras bruas

Personal obrero:

Peon ordinanio ... ... ... ... 14,700
Peon especializado ... ... 15.400
Oficial 3% . . . 16.900
Oficial 2% ... .. 17.400
Oficial 1.5 . ... . 18.700
Capataz .......... 20.300
Pemsonal empleado:
Auxtliar administrativo ... ... 14.700
Oficial 2% .. .. ... ... . .. 17.800
Oficial ¥2* ... . ... 21.900
Jefe 2% ... ... 26.200
Jefe & . 31.400
Personal subaltcrno 16.900

5. Trabajadores con veinte o mds aios de antigedad.

El trabajador que pase a la situacion de jubilado habiendo cumplido
tos requisitos establecides y con una antigiedad al servicic de la
Empresa igual o superior a veinte afios, percibira el siguiente comple-
menio:

a} Una pension vitalicia anual, equivalente al 10 por 100 de las
cifras que para cada categoria figuran en los haremos del punto 4,
multiplicada por &l nimero de afios al servicio, con os siguientes limites
minhmos y maximos: )

b Limite minimo: En ningiin caso ¢l importe de ¢sta pension serd
inferior a la cifra de 62,300 pesetas/brutas/anuales. .

¢} Limite maximo: La suma de las prestaciones de la Seguridad
Social por jubilacién v el complemente de la Empresa por el mismo
concepto tendrd, como limite maximo, los siguientes porcentajes en
funcion de la antigiedad del trabajador:

De veinte a veinticuatre anos de antigliedad: 75 por 100,

De vemnticineo a veintinueve anos de antigaedad: 76 por 100.

De treinta a treinta y cuatro afios de antigiiedad: 77 por 1041

D¢ treinta ¥ oineo a treinta y nueve afos de entiguedad: 78 por 100
De cuarenta o mas afios de antigliiedad: 80 por 100, :

Las bases de célculo de estos porcentajes serdn:

La cotumna final del cuadro de retribuciones minimas parantizadas
para cada categoria en el Convenio Coleclive vigenit on ¢l momento de
Ia jubilacion mas CCC o incentivo garantizado.

1a antigocdad corrcspondiente a catorce meses O cuatrocienios
veinticinco dias.

El plus personal o aumenic voluntario anual.

6. (Otras condiciones.

a) Fn el momento de su jubilacion los trabajadores de 1a Empresa
deberan comprometerse a desalojar la vivienda que ocupen en el plazo
de diectocho meses si estdn alpjados por ésta.

hy La jubilacién serd notificada a los interesados con una antela-
cion de tres meses.

7. Trabajador fallecido en situacion de jubifado.

a) Al fallecer un jubilado, y en ¢l caso de que deje viuda con hijos
menores de dieciocho anos que ro trabajen 0 mayores incapacitados,
terdran derecho # los porcentajes de la pension del causanic que se
indica a continuacidn:

¥Yiuda, 50 por 104
Viuda con un hijo menor de dieciocho afios, 75 por 100
Viuda con dos 0 mds hyos menores de dieciocho afios, 90 por 100.

b) St el jubilade fallecido dejase sélo huérfanos menores de
diectocha afios que no trabajen recibirdn la pension sipuiente:

Un hijo menor de diectocho anos: 50 por 100
Dos & mas hijos menores de dieciocho afios: 75 por 100,

¢}  En cicaso de que la viuda falleciese, la pension que correspon-
derit a los huérfanos seria la misma que se establece en ¢l apartado
amterior. .

d} Sila vieda contrajese nucvo matrimonio dejaria automatica-
mente de percibir ta pensién de la Empresa, si bien los hijos del causante
en quienes concurran las circunstancias de edad antes citadas percibirdn
la parte de la pension que les corresponderia si su madre faleciese,
conforme a lo estipulado en el apartado c).

L]
8. Falleciwmiento en active, inulidez permanente absoluta o gran
invafides.

8.1 Indemnizacion del segure de vidu en funcida de lay categorias
v situacion familiar.

8.2 Con independencia de ka indemmizacion del seguro de vida, se
fijan a continuacién unas normas reguladoras de las indemnizaciones ¢
pensiones que s¢ concederan a los familiares de los trabajadores que
fallezcan en aclive, o a los mismos en caso de invalidez permanente
absoluta o gran invalidez, segin la antighedad del causanie sea menor
o mayor de velnte afios,

£2.1

a) En caso de falleciniento en active, se concederd & fa viuda det
trabajador unz indemnizacién de una sola vez igual al 50 por 100 de las
cifras del bareme del punto 4, de acuerdo con la categoria, multiplicada
por los afios de servicio, incrementada en un 20 por 100 por cada hijo
2 su cargo menor de dieciocho afos o mayor incapacitado, hasta un
maximo det 60-por 100, i

Si el trabajador dejase s6lo huérfanos menores de dieciocho afios que
no trabajasen o mayores incapacitados, la persona encargada de su tutela
percibird por un hijo una indemnizacién igual a la que hubiera
correspondide a la viuda v por cada uno de los restantes un incremento
del 20 por 100 de {a indemnizacidn hasta un maximo del 40 por 100,

b) Encaso de invalidez permanente absoluta, el trabajador percibi-
4 una indemnizacién de una sola vez equivalente al 75 por 1) de las
cifras del baremo del punto 4, mas 20 por 100, multiplicado por los afios
de servicio.

¢} Quuda excluido de estos beneficios el personal en situacion de
eveniual o en periodo de prueba.

Trabajadores con menos de veinte afos de antipiedad.

§.2.2 Trabajadores con mas de veinte afios de antigiedad.

a} FEn caso de fallecimiento en activo, la viuda v los huérfancs
tendrin derecho a una pension igual a la que le hubiera correspondida
al 1rabajador si se jubilara, afectada por los coeficientes que figuran en
el punto antedor.

A efectos del calculo de la pension, se consideraran -los ahos de
servicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta afos de edad.
Estas pensiones se regirin por las normas establecidas en el punto
anterior.
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b) En caso de invalidez permanernte absoluta o gran invahider, se
percibird una pensian gque sera igual & la establecida en caso de
jubilacion. -

A clectoy del caleuly de Ia pension. se considerardn los anos de
Serviciu gue hubiera tenido ¢l trabajador a los sesenta anos de edad.

€} Encaso de fallecimiento en avtiver o de invalidez de trabajadores
que tuviesen entre sesenta v sesenta y Cinve uhos de edad, ia viuda y los
huérfanos, en su caso. o e} propio trabajador en ¢l otro, percibiran la
pensidn que les correspenda, calculada con los anos de servicio que
hubiera tenido el trabajador a los sesenta v cinco afos de edad.

d} Siendo la finzlidad de la pension esiablecida atender a las
personas cuyas necesidades estaban cubientas por ¢l trabajador en vida,
serdn estos los beneficiarios de aquélla en ¢l caso de que falien tas viudas
¢ hijos a que 1z normativa anterior sc refiere.

ANEXO IX
PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DI VIVIENDAS

- Condiciones para solicuariv.-Podran solicstar préstamos para adqui-
sicidn de viviendas todos aguellos trabsjadores que cumplan las
siguientes condiciones:

Primera.-Tener Ia condicidn de tijo + una antigiedad minima de
cinco afos al servicie de la Emprese Excepoionalmente, podran
solicitarle los productores soiterns gue lengan sola dos anos de antighe-
dad cuando el motive de la selicitud sea ! de contraer malfimonto.

Segundo. ~Rellenar un imprese de solicitud, al que aconpanara copia
del plano def piso que desca adquirit v un documento expedida por el
vendedor del piso en el que se indiguen las condivienes de la viviends
{superficie, emplazamiento, namera de hadiraciones y servicios de que
dispone), asi come las condiciones de pago v 1z Enudad bancaria que
garantiza {as cantidades entregadas a cuenta.

Tercero.-Sicmpre que sea posible, ¢f cmipleado tratard de conseguir
las ayudas establecidas por e Mutalismo Laboral + las Entidades de
ahorro.

Cuarto. - Comprometerse u la formalzacion de vna poliza de seguro
sabre las cantidades que pucda recibir de la Fmpresa.

Normds de la conceston -La Empresa estadiara las solicitudes
recibidas v las resobverd, :

In case de resalucion favorable, fijard las condiciones de concesion
y de reembolso,

Los plazos y ias cifras de reembolse estardin en funcicén de fas
disponibilidades de lu Empresa v, en ningun ¢ase. ¢stos plazos seran
inferiores a scis anos.

ANEXO X
REVISIONES
1. CLAUSULA DE RLEVISION 1557

En €] caso de gue ol indice de precios al vonsumo {IPC) establecido
por ¢l INE registrase al 31 de diciembre de 19387 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1986 superior al 5.1 por 100 se efectuara una
revision salanal sobre los anexos |, I v 111 tan pronto como se constate
oficialmente dicha circunstanciz en ¢ exceso sobre fa indicads cifra
{queremaos decir, en ¢] exceso sobre el 5 por 130 en lugar del 5.1 por {80}

El incremento s¢ abonara de una sola vez. v para Hevarlo a cabo se
tomarin como referencia las ablas saluriafes, anexos Ly 1E que se
han utilizado en el afio 1986,

De la misma formna se revisarian los conceptos: Antigiedad, plus de
asistenciz, CCC fija, fin de afc (operarios), horas extras v distas.

L1 Tablas de reinibucicn salavial, anexos I, I ¥ HE para 1988,

Servirdn de base para confeccionar las tablas de retribucion de 1988
tas que estuvicran vigentes hasia el 31 de diciembre de [987, incremen-
ladasé st procede, con la revision a que sc refiere ¢ punto | de este
aneao.

A csta base de referencia se aplicara ol indice de preci

- ! ; ¢ de precios al consumao

(IPC) previste por el Gobierno para ¢} ain 1988, mas el 0,10 por 100,

fn cusnto a la CCC variable, se adaptarg al presupuesto de 1988,

1.2 Incremento otros concepios saluriales pary 1988

Los conceplos salaniales Gue a Conlinuucion se detallan se incremen-
sarin con €l 1PC previste por el Gobierng para 198%: ¢ Incremen

Plus de asistencia,

CCC fia. g

enlz de CCC vaniabie. .
E;a?:lae afo (solamente pervonal operario),
Horas exias. o 1 s

Dietas. :
Antiguedad {des
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1.3 fncremento conceptos sociales 1988

Los conceptos sociales siguientes experimentaran un incremento del
2,75 por 100 sobre los valores de 19R7:

Becus.

Nupciabidad.

MNatahiclad.

Deficientes.

2. {LAUSULA DE REVISION 1988

En e caso de que el indice de precios al consumo {(IPC) cstablecido
por el INT. registrase 2l 31 de diciembre de 1988 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1987 superior al previsto, s efectuard una revision
salarial sobre los znexos |, 11 v 11 tan pronto como se constate
oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre el previsto.

El incremento se abonard de una sola vez, y para llevarlo a cabo se
tomaran como referencia las tablus salariales, anexos [ T y 1T, que se
utxhzgron ¢n el ano 1987 incrementadas, si procede, con la revision de
£588 ann.

De la misma forma, se revisaran los conceptos: Antigucdad, plus de
asistencia, CCC fijas. fin de afo {operarios), horas extras v digtas.

21 Tablas de retribucion salurial, anexos F, Iy IH para 1989

Servirgn Jde base para confeccionar las tablas de retribucién de 1989
las que csluvieran vigentes hasta ¢l 31 de diciembre de 1988, incremen-
tadas. si procede, con la revision a que se refiere 2 punto 2 de este
ATEXD.

A csta base de reterencia se aplicars el indice de precios al cunsumo
{IPC} previsto por ol Gobierno para el ano 1989, mas el 0,10 por 100

22 Imeremento olros conceptas salariales parg 1959,

Las concoptos satariales gue a conlinuacion se detallan se incremen-
taran con ¢l IO previsio por el Gobierno para 1989:

Plus de asisiencia.

CCC fuas.

Fscala de CCC variablc.

Fin de¢ ano {solamente personal operarios)

Horas extras.

EMetas.

Antgoedad (descontando la antigiiedad vegetativa).

2.3 dacremente conceptos sociales F9EY,
I4

Los conceptos sociales sipuientes experimentardn un incremento del
2,75 pur 00 sobre los valores de 1945,

Becas,
Nupeiahdad.
Naltalidad.
Deficientes.

3. CLAUSULA DE REVISION 1989

En el case de que ¢} indice de precios al consumo {TPC) establecido
por el INE registrase al 31 de diciembre de 1989 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1988 superior al previsto, se efectuard una revision
safanial sobre los anexos |, 1l v 1 1an pronto comoe se conslate
ofictalmente dicha circunstanciz en el exceso sobre el previsto,

El 1ncremento se abonard de una sola vez, y para llevarlo a eaho se
tomaran comao referencia fas tublas sularales, anexos 1, I y L que s¢
utilizaran en el ano 1988, incremeniadas, si procede, con la revision de
ese ano,

De la misma forma, s¢ revisarian Jos conceptas: Antigiedad, plus de
asistencia, CCC fijas, fin de afio (operarios), horas extras v dietas.

14603 RESOLUCION de 12 de maye de 1988, de la Direccion

General de Trabajo, por fu gue se dispone la publicacion del
Canvenia Colective para las industrias del Curtido, Correas
v Cuerns Industriales y Curticidn de Pieles para Peleteria.

Yisto el texto del Convenic Colectivo de Trabajo, de ambito Estatal,
para_las industdas del Curntido, Correas v Cueros Industnales y
Curticién de Picles para Peleteriz, que fue suscrito con fecha 29 de
marzo de 1988, de una pane, por el Consejo Superiar de Curtidores, en
representacion de las Empresas del sector, y de otra, por las Centrales
Sindicales UGT y CC.0O0, en representacidn de los trabajadores, y de
conformidad cen' fo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estaluto de los Trabajadores, y en el

Reat Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabgjo, o gistro y depd



