BOE nim. 142

18679

b) En caso de invalidez permanernte absoluta o gran invahider, se
percibird una pensian gque sera igual & la establecida en caso de
jubilacion. -

A clectoy del caleuly de Ia pension. se considerardn los anos de
Serviciu gue hubiera tenido ¢l trabajador a los sesenta anos de edad.

€} Encaso de fallecimiento en avtiver o de invalidez de trabajadores
que tuviesen entre sesenta v sesenta y Cinve uhos de edad, ia viuda y los
huérfanos, en su caso. o e} propio trabajador en ¢l otro, percibiran la
pensidn que les correspenda, calculada con los anos de servicio que
hubiera tenido el trabajador a los sesenta v cinco afos de edad.

d} Siendo la finzlidad de la pension esiablecida atender a las
personas cuyas necesidades estaban cubientas por ¢l trabajador en vida,
serdn estos los beneficiarios de aquélla en ¢l caso de que falien tas viudas
¢ hijos a que 1z normativa anterior sc refiere.

ANEXO IX
PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DI VIVIENDAS

- Condiciones para solicuariv.-Podran solicstar préstamos para adqui-
sicidn de viviendas todos aguellos trabsjadores que cumplan las
siguientes condiciones:

Primera.-Tener Ia condicidn de tijo + una antigiedad minima de
cinco afos al servicie de la Emprese Excepoionalmente, podran
solicitarle los productores soiterns gue lengan sola dos anos de antighe-
dad cuando el motive de la selicitud sea ! de contraer malfimonto.

Segundo. ~Rellenar un imprese de solicitud, al que aconpanara copia
del plano def piso que desca adquirit v un documento expedida por el
vendedor del piso en el que se indiguen las condivienes de la viviends
{superficie, emplazamiento, namera de hadiraciones y servicios de que
dispone), asi come las condiciones de pago v 1z Enudad bancaria que
garantiza {as cantidades entregadas a cuenta.

Tercero.-Sicmpre que sea posible, ¢f cmipleado tratard de conseguir
las ayudas establecidas por e Mutalismo Laboral + las Entidades de
ahorro.

Cuarto. - Comprometerse u la formalzacion de vna poliza de seguro
sabre las cantidades que pucda recibir de la Fmpresa.

Normds de la conceston -La Empresa estadiara las solicitudes
recibidas v las resobverd, :

In case de resalucion favorable, fijard las condiciones de concesion
y de reembolso,

Los plazos y ias cifras de reembolse estardin en funcicén de fas
disponibilidades de lu Empresa v, en ningun ¢ase. ¢stos plazos seran
inferiores a scis anos.

ANEXO X
REVISIONES
1. CLAUSULA DE RLEVISION 1557

En €] caso de gue ol indice de precios al vonsumo {IPC) establecido
por ¢l INE registrase al 31 de diciembre de 19387 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1986 superior al 5.1 por 100 se efectuara una
revision salanal sobre los anexos |, I v 111 tan pronto como se constate
oficialmente dicha circunstanciz en ¢ exceso sobre fa indicads cifra
{queremaos decir, en ¢] exceso sobre el 5 por 130 en lugar del 5.1 por {80}

El incremento s¢ abonara de una sola vez. v para Hevarlo a cabo se
tomarin como referencia las ablas saluriafes, anexos Ly 1E que se
han utilizado en el afio 1986,

De la misma formna se revisarian los conceptos: Antigiedad, plus de
asistenciz, CCC fija, fin de afc (operarios), horas extras v distas.

L1 Tablas de reinibucicn salavial, anexos I, I ¥ HE para 1988,

Servirdn de base para confeccionar las tablas de retribucion de 1988
tas que estuvicran vigentes hasia el 31 de diciembre de [987, incremen-
ladasé st procede, con la revision a que sc refiere ¢ punto | de este
aneao.

A csta base de referencia se aplicara ol indice de preci

- ! ; ¢ de precios al consumao

(IPC) previste por el Gobierno para ¢} ain 1988, mas el 0,10 por 100,

fn cusnto a la CCC variable, se adaptarg al presupuesto de 1988,

1.2 Incremento otros concepios saluriales pary 1988

Los conceplos salaniales Gue a Conlinuucion se detallan se incremen-
sarin con €l 1PC previste por el Gobierng para 198%: ¢ Incremen

Plus de asistencia,

CCC fia. g

enlz de CCC vaniabie. .
E;a?:lae afo (solamente pervonal operario),
Horas exias. o 1 s

Dietas. :
Antiguedad {des
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1.3 fncremento conceptos sociales 1988

Los conceptos sociales siguientes experimentaran un incremento del
2,75 por 100 sobre los valores de 19R7:

Becus.

Nupciabidad.

MNatahiclad.

Deficientes.

2. {LAUSULA DE REVISION 1988

En e caso de que el indice de precios al consumo {(IPC) cstablecido
por el INT. registrase 2l 31 de diciembre de 1988 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1987 superior al previsto, s efectuard una revision
salarial sobre los znexos |, 11 v 11 tan pronto como se constate
oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre el previsto.

El incremento se abonard de una sola vez, y para llevarlo a cabo se
tomaran como referencia las tablus salariales, anexos [ T y 1T, que se
utxhzgron ¢n el ano 1987 incrementadas, si procede, con la revision de
£588 ann.

De la misma forma, se revisaran los conceptos: Antigucdad, plus de
asistencia, CCC fijas. fin de afo {operarios), horas extras v digtas.

21 Tablas de retribucion salurial, anexos F, Iy IH para 1989

Servirgn Jde base para confeccionar las tablas de retribucién de 1989
las que csluvieran vigentes hasta ¢l 31 de diciembre de 1988, incremen-
tadas. si procede, con la revision a que se refiere 2 punto 2 de este
ATEXD.

A csta base de reterencia se aplicars el indice de precios al cunsumo
{IPC} previsto por ol Gobierno para el ano 1989, mas el 0,10 por 100

22 Imeremento olros conceptas salariales parg 1959,

Las concoptos satariales gue a conlinuacion se detallan se incremen-
taran con ¢l IO previsio por el Gobierno para 1989:

Plus de asisiencia.

CCC fuas.

Fscala de CCC variablc.

Fin de¢ ano {solamente personal operarios)

Horas extras.

EMetas.

Antgoedad (descontando la antigiiedad vegetativa).

2.3 dacremente conceptos sociales F9EY,
I4

Los conceptos sociales sipuientes experimentardn un incremento del
2,75 pur 00 sobre los valores de 1945,

Becas,
Nupeiahdad.
Naltalidad.
Deficientes.

3. CLAUSULA DE REVISION 1989

En el case de que ¢} indice de precios al consumo {TPC) establecido
por el INE registrase al 31 de diciembre de 1989 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1988 superior al previsto, se efectuard una revision
safanial sobre los anexos |, 1l v 1 1an pronto comoe se conslate
ofictalmente dicha circunstanciz en el exceso sobre el previsto,

El 1ncremento se abonard de una sola vez, y para llevarlo a eaho se
tomaran comao referencia fas tublas sularales, anexos 1, I y L que s¢
utilizaran en el ano 1988, incremeniadas, si procede, con la revision de
ese ano,

De la misma forma, s¢ revisarian Jos conceptas: Antigiedad, plus de
asistencia, CCC fijas, fin de afio (operarios), horas extras v dietas.

14603 RESOLUCION de 12 de maye de 1988, de la Direccion

General de Trabajo, por fu gue se dispone la publicacion del
Canvenia Colective para las industrias del Curtido, Correas
v Cuerns Industriales y Curticidn de Pieles para Peleteria.

Yisto el texto del Convenic Colectivo de Trabajo, de ambito Estatal,
para_las industdas del Curntido, Correas v Cueros Industnales y
Curticién de Picles para Peleteriz, que fue suscrito con fecha 29 de
marzo de 1988, de una pane, por el Consejo Superiar de Curtidores, en
representacion de las Empresas del sector, y de otra, por las Centrales
Sindicales UGT y CC.0O0, en representacidn de los trabajadores, y de
conformidad cen' fo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estaluto de los Trabajadores, y en el

Reat Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabgjo, o gistro y depd
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Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién det citado Convenio Coleciivo en el
correspondientc Registro de cste Centro directivo, con notificacién a la
Comision Nepociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon».

Madrid, 12 de mayo de 1988.-El Direciur gencral, Carlos Navarro
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO ESTATAL

PARA LAS INDUSTRIAS DEL CLRTIDO, CORREAS Y CUEROS

INDUSTRIALES Y CURTICION DEB!%:.‘ELES PARA PELETERIA
PARA 1

CAPITULO PRIMERC

Normas genetales

SECCION PRIMERA: AMBITOS TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 1.%  Ambito territorial —-Fl presente Convenio es de aplica-
cidn obligatoria en todo ¢} temritorio del Estado espatiol.

Art. 27 Ambito funcional -El Convenio obliga a todas las indus-
trias del curtido, correas y cueros industriales v curticton de pieles para
peleteria que se ijan por la Ordenanza Laboral de ias Industrias de Piel,
aprobada por Orden det Miristerio de Trabajo de 22 de abril de 1977,

Art. 3.°  Empresas de nueva instalacion.~E1 Convenio obliga tam-
bién a las Empresas de nueva instalacién que estdn incluidas en su
amhito.

Art. 4°  Obligaciin total-Las Empresas afectadas lo serin en su
1otalidad, satvo to sehalado en e} articulo 5.°, sobre Ambito personal.

Art. 5°  Ambito personal -Afecia a la totalidad de 1os trabajadores
de las Empresas incluidas en el ambito funcional, asi como al personal
nue en adelanie forme parte de las respectivas plantillas de aquéllas.

Quedan exceptuados los Consejeros a que se refiere el apartado ¢,
det articuio 1% de 1z Ley 8/1983, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

SECCION SEGUNDA, VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESCISION
¥ REVISION

Art, 6% Vigencia--El presente Convenio entrard en vigor el dia que
se publigue en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, surtira
plenos efectos a partir de | de enera de 1988,

An. 7.°  Duracion.~E| presente Convenio finalizard su vigencia ¢l
31 de diciembre de 1989, salvo en lo relativo a condiciones econdmicas
que se pactan por un afio, es decir, hasta 31 de dicicmbre de 1988,

La Comision negociadora, pactard para el ano 1989 las condiciones
econdmicas, respetando los acuerdos interconfederales, si los hubiere, v
1 estos contemplaran redugciones de jornada para 1989, se incluirdn en
el Convenio.

Art. 8.°  Rescision y revision.-La denuncia det Convenio se cfeclua-
fd COR un Mmes de antelacion a su vencimiento, prorogiandose de afio en
aio, 51 no mediara denuncia expresa de las partes, salve ¢n los aspectos
£conémicos.

SECCION TERCERA! TCOMPENSACION, ABSORBILIDAD ¥ GARANTIA
«AD PERSONAM»®

Art. 9.° Naturaleza de Tas condiciones pactadas.—Las condiciones
pactadas forman un tode crgdnice indivisible, y a los efectos de su
aplicacién practica seran consideradas globalmente.

Art. 10 Compensacion.-las condiciones establecidas en este Con-
venio serdn compensables en su totalidad con las que antenormente
rigieran en las Empresas afectadas por ¢l ambhe funcional, en virtud de
imperativo legal, jurisprudencial, contenciose-administrative, Convenio
Colective de Trabajo, pacto de cualgquier clase, comtrato individual,
elcétera.

Consecucntementc con etlo, subsistirin en sus propios términos las
normas, Convenios ¥ pactos que tengan las Empresas, sin mds modifica-
ciones que las que fuesen necesarias para ascgurar la percepeién de las
condiciones econdmicas del presente Convenio, en computo global
anual y por todos los canceptos retributivos, y en ¢l caso de incentivos
o primas, hasta ] 49 por 100 a actividad aptzma

No serdn compensables:

a) Vacaciones de mayor duracién que las pactadas en este Conve-

b) Jornada de trabajo inferior a la eswablecida ¢n este Convenio.

¢} Compensucion en metdlico de economaio laboral obligatorio.

d) Plus de compensacidn de transporte y dictas.

e) Condiciones cspeciales referentes a accidentes. enfermedad y
maternidad, superiores a las pactadas, consideradas de cardeter pemona!

Regimenes camplementarios de jubilacidon gque pudieran tener

establecidos las Empresas. )

g} Usos vy costumbres de cada zana, localidad y Empresa.

Arl. 11, Apgficacion en el orden econdmico.-En el orden econdmico
v para la apticacion del Convenic de cada caso voncreto, se estara a o
pactado, con abstraccidn de los antertores conceptos salariales, su
cuantia y regulacién.

Ar. t2 Absorbilidad -Habida cuenta de la naturaleza del Conve-
nio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica
en algunn de los conceplos retributivos existentes o creacion de otros
nucvos, énicamente tendran chicacia practica si, globalmente considera-
dos ¥ summados a los vigentes en el Convenio v en codmputo anual,
superaran ¢l nivel total de éstos. En caso contrano. se considerardn
absorbidos por las mejoras establecidas en este Convenio Colectivo, y
continuarin vigenies en sus propics 1érminos.

Las mejoras economicas totales de csic Convenio se refieren, tnica
y exclusivamente, al rendimiento denominado normal ea la jornade
establecida en ef mismo.

Art. 43 Garamtia ead persomams.-Se respelaran las situaciones
personales que excedan del pacto en su contenido econodmico global-
mente ¥ en coOmputo anual, manteniéndose cstniclamentc «ad perso-
namm».

Art. 14, Pactos menores.-Los Convenios Colectivas o pactos nego-
ciados & cualquier Ambito distinto al del presente Convenio garantiza-
rin, al menos, las condiciones econdmicas, en computo global anoal,
que se establecen en el presente Convenio.

SECCIGN CUARTA VINCULACION A LA TUTALIDAD

Art. 15.  En el supuesto de que el Organisme jurisdiccional compe-
tente, en el gjercicio de las facultades que le son propias. no aprobara
alguno de los pactos esenciales de! Convento desvirtudndolo {undamen-
tmente, este Convenio guedaria sin eficacia practica, debiendo ser
reconsiderada su conlenldo total.

CAPITULO II

Comisitn Paritaria

Art 16, Cumisidn Parltaria de inferpretacion, vigilancia y media-
cign -Para ta interpretacidn, vigitanciz v medtacidn del presente Conve-
nio se crea una Comision Paritana de [a que sera Presidente la persona
gue elija ambas representaciones de entre sus miembros.

Esta Comisidn estd compuesta por:

at Dos representantes de Comisiones Obreras, dos representantes
de Unitn General de TFrabgjadores ¥ cuatro representantes de los
* empresarios, y sus correspondientes suplentes, designadas de entre los
que formaron la Comision Negociadora del Convenio.
b} Podrin tncorporarse a la Comiston Paritaria los asesores o
tECNICHs qUE esiimen convenienies ambas representaciones, COn VOZ
pDETO sin volto.

El ambito de actuacion de 1a Comision Paritaria sera el mismo del
Convemio, pudiendo reunirse en cualguier lugar del Estado espatiol, ast
como designar comisiones o ponencias para actuar delegadamente en
ronas o areas geograficas y para INtervenir en €asos CORCrelns, y gue
estaran constituidas como minime por dos representantes de los
empresanios, y dos de los trabajadores, de los que forman la Comision
Paritaria.

An. 17 Funciones de la Comision Paritaria.—Esta Comision tendra
como funciones especificas las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de
este Convenio.

by Vigilancia del cumplimiente de lo pactado.

¢} Cualesquiera otras que en su caso determinen las disposiciones
vigentes on materig de Convenios Colectivos y chspos:cmncs concordan-
tes, ¥ otras que en ef fuluro se promulguen. .

d) Esta Comisién Paritaria velard por ef cumplimiento del procedi-
miento correcto 2 iz implantacidn de los sistemas de trabajo.

el Vigilancia y conirol del trabajo clandestino y a domicilio: Se
denunciard 3 la Comision Pantana cl trabagjo clandestino tanto ¢l
levado a cabo en las Empresas como a domicilio. Dentro de las
funciones especificas de esta Comisién se incluye el que se defina sobre
la realidad de las situaciones de clandestinaje y del incumphimiento de
la normativa lepal vigente para el trabajo a domicilio. .

f) Cualesquicra otras actividades que tiendan a la mayor prictica
de la aplicacién del Convenio.

Ar. 18, Procedimiento de las convocatorias y reuniones -1, Las
representaciones smpresariales y de los trabajadores podrdn someter a
fa Cormaisién Paritana cualguier asunto en materia de su competencia,
dirigiéndose al Presidente de aquélia, exponicndo en escrite razonado al
objeto de que se incluya en e orden de! dia de la proxima reunidn el
temza que intéresa.

2. La Comisin se reunird obligatoriamente ¢f gltimo mlerco!es de
cada mes. )

3. La Comisién sc reunirad en ol legar y local gue a tal efecto se

indigue v habilite.
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4. Para constituirse vilidamente la Comjsién, deberan estar prescn-
tes como minimo, tres miembros de la representacion social y otros tres
de la empresarial.

Reunida 1a Comisién Paritaria el dia ¥ lugar sefialado en la
convocatoria, entenders de los temas objeta de la misma, adeptandose
los acuerdos que se estimen convenientes. _

Si algun 1ema planieado fuera de tal entidad que se precisara que por
las partes afectadas, se concretaran o aclararan algunes extremos, la
Comision, dentro de los siete dias siguientes, les citara ante 1a misma o
ante la Comision o ponencia delegada quc se desplazard al lugar del
ptoblema, v tras analizar los puntos de vista de una y otra parie, emitita,
por mayoria, la resclucion gque estime conveniente, a la que dcberan
sometcrse Jas partes, sin perjuicio de las acciones administrativas o
contencigsas que pudieran ejercitar.

6. De las reuniones de¢ la Comisidn Pantania, ¢n pleno o por
comisién o ponencia delegada, se levantardn las actas que recojan los
acuerdos obtenidos y las posturas, ¢n s caso, de cada una de las
represeniaciones.

Art. 19, En ninglin caso, las funciones de la Comisidn Paritaria
obstaculizardin el libre ejercicio de acciones ante las jurisdicciones

administrativas y contenciosas previstas en las disposiciones lepales

vigentes.

Art. 20.  Garantia de los miembros de la Comision -A los 1rabajado-
res miembros de la Comisidén Paritara, se les computardn las horas
invertidas ¢n reuniones de Iz misma como si fueran realmente traba-
Jadas.

CAPITULO IIL
Régimen de trabajo
SECCION PRIMERA: ORGANIZACION DEL TRABATO

Art. 21, Lainiciativa para la impfantacion dc sisicmas de organiza-
cidn o control de produccion, asi como de incentivacion del 1rabajo,
corresponde a la Empresa v podrd referirse a su totalidad a seccioncs
determinadas, © Centros o lugares de trabajo, o 2 unidades homogéneas
de trabajo. )

Cuvando la implantacion parcia! dc un sistcma de trabajo a tiempo
medio, aumente las cargas de trabajo, en otra seccidn o puesto por
encima del rendimiento normal, serd de aplicacion obligatoria en ¢stos
ultimos el citado sistema.

Art. 22, Procedimiento de implantacicon de sistemas de rabajo:

Apartado 1. En el establecimiento y revisiones de sistema He
organizacién de trabajo, asi como de sistemas de incentivacion a
licmpos medidos, serd preceptive el informe del Comité de Empresa o
Delegados de Personal, de acuerdo con lo que se establece a continua-
cidn:

a) La Empresa podra en cualquier momenio realizar los correspon-
dientes estudios para la determinacién de tiempos, usando cualquiera de
las técnicas que existan al ¢fecto. Para realizar estos estudios no
necesitard ningln iramite previo, si bien se informard al Comité de
Empresa del objeto de los mismos, sin gue elle suponga cbligatoriedad
para el empresario en cuanto a su aplicacidn.

Una vez finalizadas los estudios, y si éstos sc van a utilizar {J&l’ﬂ
modificar las condiciones de trabajo o remuneracidn de] personal, se
informard a los afectados por lo menos con una semana de antelacion
al periodo de prueba; éstos, si lo desean, pediran la presencia de los
Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa. Los nuevos
estudios se somcterdn a experimentacioén por un periode maximo de
diez semanas.

b} Finalizado el pericdo de prueba. 1a Empresa facilitara al Comité
de Empresa o Delegados de Personal, el estudio razonado del mismo.

En el supucsto de no existir Comité de Empresa o Delegados de
Personal, se facilitara a quienes designen los trabajadores.

En el plazo maximo de quince dias desde la recepcion, la representa-
ciébn legal de los trabajadorcs, asistida de sus técnicos, mostrara su
acuerdo o desacucrdo con el sisterna implantado.

¢} En caso de conformidad o de silencio al respecta, al dia siguiente
entrara en vigor el sistema aprobado, pudiendc presentarse para su
homologacion en un plazo méxime de diez dias a la autoridad laboral
correspondiente.

d) En caso de disconformidad se remitirdn los informes de ambas’

partes a la Comision Paritariz del Convenio para que s¢ pronuncie sobre
si se ha pbservado ¢l procedimicnto correcte para la implantacién del
sistema. L .

¢) Simullaneamenie s¢ remiliran fos informes de ambas partes a la
autoridad laboral competente para su resolucién, incerporandose poste-
riormente el informe de la Comision Paritaria.

Apartado 1I.
Dfodggcién, se debern iener €n cucnia, cmlre olros factores, los

sipuientes:

a) El necesario periodo de adaptacion de los 'mba‘j':‘d,‘_.’r.'? afeclados’

por el método de rabajo.

En la aplicacién de un sisttrna de incentivos a [a

b) Lla implantacién por parte de la Empresa del método. .

¢} La perfecta divisién en secuencias elementales de los trabajos a
cronomelrar, )

d) La definicién del nivel de calidad exigido en ¢l trabajo y que
corresponda a la exigible posteriormente.

¢) Se tendrin necesariamente en cuemta ¢l namero de horas
efectivamente trabajadas por semanas.

Apariado I1I.  En la revision o implantacién de nuevos sistemas dc
incentivacién y durante ¢! periodo de prueba, la Empresa deberd
garantizar a los trabajadores los incentivos que hubieran obtenido coma
media horaria en los novenia dias anteriores de trabajo ¢fectivo en
jornada normal de trabajo.

Durante ¢l periodoe de prueba, el trabajador no podri scr sancionado
por no alcanzar el minimo cxigible cuando las causas sean ajenas al
mismo o imputables al propie sistema. :

SECCION SEGUNDAI RENDIMIENTOS E INCENTIVOS

Art. 23, Rendimiento pactado.-1. El rendimiento normal que se
corresponde con la denominada actividad normal es el rendimiento
minimo exigibie, y la Empresa podrd determinarlo en cualquier
momento, sin que el no hacerlo signifique ni pueda interpretarse come
deiacion de este derecho.

2. La remuneracion del rendimicnto normal queda determinada
por el salano de esie Convenio. :

3. Para establecer incentivos debe panirse del rendimiento normal.
En aquellas empresas en las gue estuviese implantade un sistema de
incentivos, quedarin ésios absorbidos por el salario de este Convenio
hasta donde corresponda con ¢l rendimiento normal, gue ¢s ¢l minimo
exigible pactado gn el Convenio.

4, Los incentivos podrin ser colectivos (por seccidn, cadena,
grupos. ete.), o individuales, segiin determine la Empresa.

Cuando un puesto de trabajo sea dificilmente medible, se
establecerd obligatoriamente un porcentaje de valoracion indirecta para
la aplicacidn de este incentivo a este personal, siempre que su actividad
sca superlor a la habitual, consisiente en ¢l resultado propeorcionado de
los incentivos equivalentes a su calegoria profesional.

6. Las Empresas que tengan establecido un sistema de incentivos,
podran revisarlo cuando las cantidades de trabajo a actividad superen €l
40 por 100 de los sehalados para rendimiento normal.

7. las Empresas podrdn limitar, reducir proporcionalmente e
incluso suprimir los incentivos, de forma individual a todos aquellos
trabajadores que por falla de aptitud ¢ interés y atencidn, objetivamente
demostrado, perjudicasen la produccion. sin perjuicio de las medidas
gue pudieran ser aplicables al caso.

8. Los incentivos podrin ser suspendidos con caricter general o por
secciones u obreros cuando las finalidades perseguidas por el sistema no
puedan alcanzarse a consecuencia de la carencia o disminucién del
trabajo en la Empresa, ¢ cuando s¢ proceda a la reparacion o reforma
de las instalaciones, con aulorizacion de la autoridad laboral,

En tales supuestos, los trabajadores percibiran ia retribucion corres-
pondiente a rendimiento normal mds Jos aumentos por antiguedad.

Art. 24, Sera facultad de la Empresa, entre otras, la movilidad v
redistribucién del personal con arreglo a las necesidades de la organiza-
cion y de la produccion, respetando ¢l salario por todos los conceptos
alcanzados, y sin perjuicio de su formacién profesional y del necesario
pericdo de adapiacion, que como mdaimo serd de seis meses.

Art. 25, Revisidgn —La revision de tiempos y rendimientos se debera
efectuar en los casos siguientes:

a) Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o
administrativos, en cada caso.

b} Cuando se hubiera incurndo de modo manifiesto o indubitado
en error de cilculo o medicion. .

¢) Cuando los rendimientos obtenidos por el trabajador exceden
reiteradamente det 40 ¢ sus equivalentcs en otras escalas.

d) En el caso de gue no se den los supuestos anteriores, por acuerdo
entre Empresa v Comité.

En caso de que un trabajador cualificado realice con habitualidad
varios cometidos propios de distintos oficios y no pueda medirse su
trabajo en alguno de ellos, le corresponderd la remuneracién por
tneentivos correspondiente al puesto de trabajo de supenor categona.

SeccioON TErCERA. REGIMEN DE PERSONAL

Art. 26. a) Personal fijo.-Es el personal que, formando parte
permanente de la plantilla mediante ingreso a través del aprendizaje o
tras la superacion del periodo de prueba, cubre las necesidades product-
vas normales 2 lo large de todo el afio. -

b} Personal de temporada.—-i. Es el contratado por tiempo cierto,
4 fin de.cubrir las necesidades estacionales que puedan tener: las Centros
de- trabajo cuando éstas no sean cubiertas por et personal fijo, aun
trabajando a rendimiento dptimo o realizando horas extraordinarias.

. % A efectos de este Convenio ¢l contrato de temporada. no podra
superar el plazo de seis meses, y su duracién vendré determinada por
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cada Empresa antes de comenzar su vigencia, poniéndolo en conoci-
miento del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

3. Para la determinaciin de la temporada seran tenidas en cuenta
las circunstancias v caracteristicas de la misma, perinde estacional,
moda, tendencias a corlo y medio plazo, tamane de las piczas en
relacion a sus pesos, flexibilidad de la Empresa en el cambio de nuevas
espectalidades, enclave de la industria on la zona industrial. agricola,
etcétera,

4. El personal de wemporada no podra exceder del 10 por 100 del
apartado a).

5. Larenovacion del contrato de temporada serd obligatona para la
Empresa a peticion del obreso con un Hmite del 75 por 100 del persongl
contratado en la temporada anterior.

6. Sera opcion del trabajador comtratado por tres temporadas
sucesivas o alternas ¢l adquinrs la calidad de fijo en la Empresa,

c) Personal interino.-Es el que sustituye al personal fijo por
ausencia, enfermedad, ete., causando bayja definitiva ¢n la Empresa al
reincorporarse ¢l personal fijo a quien sustituye.

d) Personal eventual.-Es el contratado para atender a2 necesidades
productivas, urabgjos nuevos o extraordinarios, superiores a los norma-
les v cuyas necesidades no pueden cubrr ni el personal de temporada,
aun trabajando a rendimiento dptime ¢ incluso con horas extraording-
rias, M tampoce el persenal fijo en dichas condiciones. El contrato del
obrero eventual sera de un maximeo de seis meses.

¢) Los Peones pasaran a la categoria de Pedn especialista a los seis
meses de su contratacion.

En lo no previsto en osie articulo, en cuanto a forma o modalidades
de contratacion, se eslard a la legislacion vigenie en cada momento.

Ar. 27, Plazos de preaviso—1. Tl personal que desee cesar en @i
servicio de la Empresa debera dar los siguicntes plazos de preaviso:

a} Personal directivo y técnico; Dos meses.
b} Personal administrative; Treinta dias.
¢) Resto del personal: Quince dias.

2. El incumplimiento de los plazos de preaviso ocasionard una
sancion eyuivalente & los dias de retraso de la comunicacion. pudien-
dose detraer esta sancion de 1o0s devengos gque Ia Empresa deba abonar
al productor en concepto de finiquito.

CAPITULD IV
Condiciones econdmicas

Art, 28, Sufuriv-Las tablas de salarios para 1988 con vigencia
desde el dia | de enero seran las que resulten de incrementar en un 5,25
por 100 las que eran de aplicacion ¢l 31 de diciembre de 1987,

Las tublas de salarnos asi calculadas estdn resenadas en el anexo | al
presente Convenio,

Clauvsula de revision.—En el case de que el Indice de Precios al
Consumo (TPC) establecido por ¢l INE registrara al 3! de diciembre de
1988 un incremento superior al 3,75 por 100 respecto a la cifra que
resultars de dicho IPC al 31 de diciembre de 1987, se efectuard una
revision salarial tan pronto sc conslate oficialmente dicha circunstancia
en ¢l exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonard con
efectos desde el 1 de enero de 1988, sirviendo por consiguiente como
base de cdlculo para el incremento salarial de 1989, y para llevarlo a
cabo se tomaran como referencia fas mismas tablas salanales utilizadas
para realtzar los incrementos de! presente abo 1988,

La revision salarizl se abonard en una scla paga durante el primer
tnmestre del ano 1989

Art. 29, Pago de atrasos.-5¢ abonardn todos los atrasos salariales
del presente Convenio dentro de los veinticinco dias siguientes a la
publicacién del mismo en ¢l «Boletin Oficial del Estadon, efectuandose
por la Empresa la cotizacldn complementania correspondiente a la
Seguridad Social.

Art. 3. Incentivos-Para aquellas Empresas racionahzadas o que
durante la vigencia del presente Convenio implanien cualguier sistema
de racionalizacién del trabajo, la curva de incentivos vendrd definida
para el rendimiento normal, por ¢l salario del Convenio.

Art. 31. Jornada-Sera de cuarenta horas semanales, de acuerdo
con lo establecido en |2 Lev 471983, de 29 de junio.

En jornada continuada se realizard la jornada pactada en el articulo
31 del Convenic Colectivo de 1983 {«Boletin Oficial del Estados
nimero 144, de 17 de junio de 1983), sin que a partir del dia 1 de mayo
de 1988 sc pucdan plantear mas de ocho horas de trabajo efectivo
diarias, salvo en lo previsto en el articulo 37

Sobre las jornadas previsias en los parrafos anteriores se efectuara
una reduccién que sera de cuatro horas anuales para el afio 1988, y de
ocho horas anuales para el ano 1989, ambas reducciones se aplicaran de
comiin acuerdo entre Empresas y trabajadores,. de no conseguirlo, sc
aplicaran en los quince altimos dias del 2fi0 y como maximo en cuatro
horus ¢n un dia para el presente ano 1988, y ¢n ocho horas en un dia
para el afio 1989, v sin que estas reducciones de jormadas puedan tener
la consideracion de vacaciones.

Las reducciones de jornada, pactadas en el pdrrafo anterior, serdn
absorbidas y compensadas, €n el supuesto de que por dispasicion legal
o convencional, se redujera la jormada de trabajo pactada en los dos
primeros parrafos de este articulo.
~Awun considerando comao laboral el diz del sdbado, se acucrda que la
jornada cstablecida en el presente (Convenio se efactie de lunes a
viemes.

En aquellas secciones ¢n las que el correcto funcionamiento de la
produccién asi lo permita, se recomienda a Empresas v trabajadores que
de mutuo acuerdo negocien la posibilidad de una jornada flexible o
deshzante, con un margen diang de media hora.

Art. 32, Participacian en beneficios —Durante la vigencia del Cun-
venio, la participacion en beneficios se fija en el 9 por 100 del salario
del Convenio v gratificacicnes extraordinarias, incrementada con la
antiguedad cuando corresponda. El abono de los beneficios se realizara
mensualmente, salvo cn ¢f supuesta de acuerdo cntre Empresas y
trabajadores. en cuyd caso se abonardn en la forma que determinen
ambas partes.

Ant. 33 Pagas extraordinarias de julio y Navidad -Las gratificacio-
nes extraordinarias de julio y Navidad consistirdn cada unz de ellas en
¢l pago de una mensuahdad de salario de Convenio y antigiedad cuando
correspongda.

El abone de la primera se efectuara durante la primera quincena del
mes de julio, ¥ la segunda. e! dia 22 de diciembre. |

Art. 34, Vaeacjones.—Las vacaciones correspondientes al ano 1988
¥ 1Y8Y sc establecen en treinta dias naturales. De estos treinta dias,
veinliocho naturales se efectuardn de forma ininterrumpida. v otros dos
dias hibiles se disfrutargn de comin acuerdo entre Empresas y trabaja-
dores ¢ en su defecto en la semana de Navidad o la de Semana Santa,

El disfrute de los veintiocho dias seguidos se iniciard en luaes, salvo
que €ste fuera festivo, en cuvo caso sc empezard el siguiente dia
laborable, sin perjuicio de gque por necesidades productivas de la
Empresa se pueda adelantar o atrasar el disfrute en un tanto por ciento
reducido de Ja plantilla, sin gue esle hecho pueda suponer una
disminucidn de los dias laborables de vacaciones.

En todo caso, la programacion de las vacaciones se efectuara de
mutuo acuerdo entre 1a Empresa y los Delepados de Personal o Comilés
de Empresa con dos mescs de antelacidn a la fecha de disirute.

Las vacaciones serdn retribuidas con el salano correspondiente a
actividad normal, mas incentivos. El precio hora de los incentivos se
oblendrd de promediar las ‘pesctas obtenidas por-este concepto y las
horas efectivamente trabajadas durante las trece ultimas semanas.

Art. 35 Adnriguedad -En el cdmputo de la antigliedad serd contabi-
lizado ¢l periodo de aprendizaje. Este periodo se contabilizard tanto por

*los gque en el momento actual Jo estuvieran efectuando, como para
aquéllos gue, siendo profesionales de oficio, lo hobiesen realizado con
anterioridad en la Empresa.

Art. 36, Trabajo nocturne.=Las horas trabajadas durante ¢l peniodo
comprendido entre las diez de la noche v las seis de la manana. salve
gque ¢l salario se haya cstablecido atendiendo a que el trabajo sea
nociurno por su propia nzturaleza, tendran una retribucion especifica
incrementada en un 25 por 100 sobre el salario del Convenio. Se
respelardn las condiciones mads beneficiosas que tengan los trabajadores
a este respecto,

Anl. 37, {idengcidn anual de la jormada-las Empresas, por
manifiestas razones productivas, con un preaviso de dos semanas y
respetandn el nimero de horas convenidas, podran trabajar hasta treinta
y cinco horas a la semana y siete horas al dia durante un midximo de
veinticinco dias laborables, excluidos los sdbados, de forma continuada
o en mddulos quincenales, su recuperacion se realizard de forma
equivalente (cuarenta v cince horas a la semana vy nucve horas al dia)
y con un recarge de un 30 por 100 sobre el salario hora, por cada una
de las horas a recuperar. A partir del dia | de noviembre de 1988 s¢
ampliard la ordenacion de la jornada a treinta dias habiles.

La recuperacién de las horas no trabajadas, se efectuara ¢n ¢l plazo
maximo de un ano a partir del inicio de cada pericdo.

Al personal de contrato que al cesar en la prestacidn de sus servicios
tuviese horas acumuladas a su favor por encima de Jas pactadas cn el
Convenio, se le abonaran como horas extraordinarias.

En el supuesio de bajas por incapacidad laboral transitoria acascidas
durante los periodos de varacién de jormada, las compensaciones se
efectuarin por dias efectivamente trabajados v de presencia en la
Empresa.

Esta adecuacion de jornada se aplicarda sobre la globalidad de la
plantilla v de forma homogénea. S¢ adjuntan las tablas del precio de la
hora en ¢l anexo 1 del Convenio,

CAPITULO V
Condiciones sociales

Ar. 38 Servicio Militar.-Los rabajadores que presten el Servicio
Militar tendran derecho al cobro de la paga extraordinania de Navidad.
Art. 39, Premio de jubilgcion-Los trabajadores que, con un
minimo de antighedad de diez afios de servicio en la Empresa, opten por
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la jubilacion a los sesenta anos hasta 05 5¢3cnia ¥ Cinco. percibiran un
premio de jubilacion al cesar en la Empress por tal causa. de acuerdo
con el sigutenie buremo:

dng 198R | Anp 1689

Prsctas Pesctas

134.000 | 142,000
106.000 ¢ 112,000

A los sesenia anos
A los sesenta y un afios

A los sesenta y dos anos . o) SLO00 T 54000
A los sesenta y tres afos . .. . . .} 45000 48.000
A los sesemta y cuatro anos . . S| 38000 40.000
A los sesenta v ciaco afios . . S| 33600 34.000

Transcurnidos dos meses después de haber cumplido las edades
anteriormente citadas sin ejercitar dicha opcion se perdera ¢} derecho al
premuio, pasando al premic inferior,

An. 4} Ropa de rrabajo.-La Empresa ontregard 2 cada productor
un mone o prenda de trabajo al afo o dos. caso de gue se justihque a
inutilizacion del primero.

Art. 41, Poliza de seguros—La Empresa abonard la suma de pese-
tas anualcs a cada trabajador de la misma por la suscripcion de
polizas de sepuro individual que cubran <l ricsgo de muerte o invalider
permanente, debida a accidente de trabajo. cuya suscripeion serda de
exclusiva cuenta del trabajador, siendo indispensable para el pago de la
cantidad antes indicada. el justificar debidumentc ante la Empresa. la
formalizacion de Ia paliza. En el afo 1989 e importe del Seguro de Vida
serd de 1.047 pesetas.

Se faculta a los Comités de Empresa o Delegados de Personal para
que colaboren cn la suscripcion de las pafizas aries indicadas. a1 objeto
de que las mismas puedan ser colectives,

CAPITULO VI
Comité de Seguridad e Higiene

Art. 42, En los Centros de trabajo de mas Jde 3 trabajadores se
constituird un Comité de Sepundad ¢ Higiene que £stard compuasto por
tres representantes designados preterentements del Comitd de Empresa,
¢f responsable de los servicios sanitar:os. on of case de Empresas de mas
de 100 trabzjadores, el Jefe de Mantenimiento v dos representantes de
la Dircerion de la Empresa. en las gue ocupen menos de 100 1rabajado-
res, o uno si es superior a esa cifra.

Actuard como Presidente un representante de la Direccion,

El Comité de Segunidad e Higiene se reunira a instancia de pane.
como maximo. una vez cada {res semanas, 3 excepclon de los supucsios
de fuerza mayor, que lo hard cuando sea vonvocadao.

En los Centros de trabajo con menns de 30 trabajadores. los
Delegados de Personal nombraran de enire la plunilia al %igilante de
Sepuridad. quien deberd cumplir las adecuadac condiciones.

Los trabajadores, mediante ¢! Comiié de Segundad ¢ Higiene,
tendran derecho 2 la informacion necesana sobre las matenas empica-
das. Ia tecnologia y demds aspectos del proceso productive. gue sea
necesano para e} conocimicnto de 1os riesgos gue alecten & lu sulud fisica
v mental. Asimismo, tendrdn derecho a agueila informacién que obre en
poder de la Empresz sobre los riesgos rcales o potenciales del proceso
productive ¥ mecanismos de su prevengion,

Los trabajadores, individualmente. tendrdn derecho a toda 1a infor-
macion correspondiente a los estudios que se realicen sobre su medio
ambiente en el trabajo v sobre su estado de salud. incluvendo resultados
de exdmenes. diagndsticos v tralamicnios cue se los efectien. Tendsdn
derecho 2 que estos resubiados les sean facilitados

El Comité de Segundad e Higicne podra requerir para aquellos
puestos de trabajo donde hubicra niesges de satud, presuntos o demos-
trados, que se zdopten medidas especiales de vigilancia.

AgueHos trabajadores ¥ grupos de trabajadores que por sus caracte-
risticas personales, por sus condiciones de mayor exposiCion & riesgos o
por otras circunstancias. tengan mayor vulnerahilidad at mismo. seran
vigitados de modo particular.

El Comit¢ de Segunidad ¢ Higiene conocerd ia actividad de los
servicios de medicina, higiene v seguridad cn ¢l trabajo de las Empresas,
a los fines del total cumplimiento de los puntos antes mencionados vy de
todas aguellos aspectos refacionados con la proteccién de la salud del
trabajador. , ; .

1a informacidn recogida por estos scrvicios no podrd tener oua

finalidad que la proteccién de 1a salud del trabajador, guardanda el

debido secreto proqu:onql._ . _ |
Art. 43. Revision médica-Las Empresas afectadas por este Conve-
nio se comprometen & efectuar a los irabajadores las revisiones médicas
adecuadas a los Mesgos especificos de las secciones en que 1rabajen a
través las Muotugs Pa}l:onaics. o
‘szt 44, Rotulacion de productos quimicos.~Las Empresas deberan

tener los productos quimicos rotulados, a jos efectos de que los

trabajadores que fos manipulen lgs puedan conocer, de acuerde con lo
establecido en el Real Decreto 2216/1985, de 28 de octubre {«Boletin
{ficial det Estados de 27 de noviembre).

CAPATULO VII

Derechos sindicales

Art. 5. Los trabajadores ejercitaran el derecho basico de participa-
cion en ta Empresa en los casos y en la forma que s¢ establecen, a traves
de sus organos de representacion. regulados en ¢l presente capitule.

Seran Organos de representacion de los trabajadores en Ja Empresa o
Ceniro de trabajo fos Delegados de Personal de aquelias que tengan una
plantifla inferior a 30 produciores v supenior 2 10 trabajadores, y el
Comité de Empresa en las que tengan mas de 50 trabajadores cn su
plantiia. £n las Empreszs o Centros de trubajo que cugnlen entre seis
v diez trabajadores. habrd un Delegado de Personal.

Los representantes do los trabajadores {Delegados de Personal y
miembros del Camité de Empresa) tendran las funciones, atribuciones,
facullades v garantias que les reconozea fa legishacién vigenie en cada
momento. .

Dichos representanies seran informados por la Empresa de las
sanciones que impongan por fallas graves v muy graves, asi como las
gue canstiluvan suspenstones de empleo v sueldo.

Art. d6. deumidacidn de horas -Respecta al crédito de horas
mensuates retibuidas v reconocidas por la Ley, corrgspondientes a los
distintos miembras del Comité de Fmpresa v Delegados de Personal, se
esrablece ol sistema de acumulacion cn uno o varios de sus componen-
tes, e ja forma cue a continuacion se indica. que no rebasard nunca el
maximo total que determina fa legisiacion vigente

Con cardcler general, ¥ previa cesion voluntaria ¥ por esceito. par
parte de otros representanies sindicales. cualquier Delegada de Personal
a miembro del Comité de Empresa podra acumular hasta un 100 por
100 en mas del total de sus propias horas.

e dicha cesion volunlana se dard conocimicnio a la Empresa.

Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa hasta
100 trabajadores. dispondran de un crédito de dieciséis horas mensuales
retribuidas para ¢ cicrcicio de sus funciones de representacion. de
acverdo con {o previste en ¢ articuio 68 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estaleio de los Trabajadores.

Art, 47 Secorgnes Sindicales.-Los irabajaderes afiliados a un
Sindicato podran constituir Secciones Sindicates de Empresa o Centro
de Frabajo. dv acuerdo con los estatutos propios de su Sindicato. que
serviran de cauces de comumicacon, interlocucidn y. en su Caso.
negociacion, dc acucrdo con ¢! contenido deb titulo 1V de ta Ley
Organica de Libernad Sindical {11/1985).

Tas Empresas facilitardn un 1ablén de anuncios 3 fin de gue las
Secciones Sindivates puedan difandir aquelios avisos que interesen a sus
afiliados y trabajadores ¢n gencral.

Las Secciones Sindicales de jos Sindicatos mas representativos v de
los que tengan representacion en el Comité de Empresa o cuenten con
1os Delegados de Personal. tendrin el derecho 2 1a negociacion colectiva
en los ttrmings establecidos en su legislacion especifica v a la utilizacion
de un local adecuado en el que puedan desartotlar sus actividades, El
derecho al disfrute del local se concederd en Empresas o Centros de
Trabujo con mas de 250 {rabajadores.

Fn las Cmpresas 0. en su caso. en 1os Centros de trabajo que ocupen
a mas de 250 trabajadores, cualguiera que sea la clase de su contrato, fas
Secciones Sindicales que puedan constituirse por los trabajadores
afiliados a los Sindicatos con presencia en los Comités de Empresa
estaran representados a todos los efertos por Delegados sindicales
elepidos por v entre sus afitiados en 12 Empresa o en et Centro de irabajo.

A falta de acuerdos especificos al respecto. € nimero de Delegados
sindicates por cada Seccion Sindical de los Sindicatos que havan
obtenido ¢} 10 por 100 de tos votos en [a eleceidn al Comité de Empresa,
se determinarg segun la sipuiente escala:

De 250 a 750 trahajadores, 1.
De 751 a 2.000 trabajadores. 2.
De 2.007 2 5.000 imbajadores, 3.
De 5001 en adelante. 4.

Las Secciones Sindicales de aguellos Sindicatos gque no hayan
obtenido ¢! 10 por 100 de los votos estardan representadas por un solo
Delegado sindical

Bien por acuerdo o bien por la nepociagion colectiva, se podra
amptiar el namero de Delegados establecidos en la escala anterior y que
s¢ refieren z fa plantifla de ia Empresa o Centro de irabaja.

Los Delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte det
Comit¢ de Empresa. tendrin las mismas garantfas que fas establecidas
legatmente para kos miembros de los Comités de Empresa, asi como los
siguientes derechos a salve de lo que se pudiera establecer por Convenio
Colectivor

- a) Acceso a la misma informacién y documentacion que la
Empresa ponga a disposicién del Comiié de Empresa, con fa obligacion
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de guardar sigilo profesional para las materias en las que legalmente
proceda.

b} Asistencia con voz ¥ sin volo a las reuniones de los Comités de
Empresa v de los organos internos de la Empresa en materia de
seguridad e higiene, i

¢) Seroidos por la Empresa previamente a la adopeion de medidas
de cardcter colectiva que afecien a los trabajadores en general, v a los
afiliados de su Sindicato en panticular, ¥, especialmente. en los despidos
y sanciones de gstos ultimos.

Al margen del derecho de los afiliados a un Sindicato a la constitu-
cién de Secciones Sindicales. podran ¢n todo caso celebrar reuniones,
previa notificacion al empresano, recaudar cuotas y distribuir informa-
cion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la Empresa. asi como recibir la informacion que les remita
el Sindicato.

An. 48.  Excedencias.-El trabajador en cxcedencia por cargo sindi-
cal de relevancia provincial, regional. nacional o estalal, cuando cese i
desempeiio del cargo que la motiva, tendré derecho a incorporarse a su
puesto, transcermdo, come maximo, un mes de dicho cesc.

En las Empresas con menos de S0 trabajadores fijos, los trabajadores
gue se encuentran ¢n la situacion de excedencia antes indicada tendran
derecho preferente a ocupar la primera vacante que se produzea dentro
de su categoria profesional.

Art, 49, Horas de negociacion de Convenio.-Las horas invertidas en
1a negociacién del Convenio por los miembros de la Comision Negocia-
dora de los trabajadores del mismo no se computaran, a los efecto del
tope maximo de horas establecidas cn el articulo 46 del Convenio, en
relacion con el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, si dichos
trabajadores ostentan el cargo de miembros de los Comités de Empresa
¢ Delepados de Personal, s no reunieran esta cualidad, las horas de
negociacidn seran consideradas como ausencias justificadas para el
cumplimientoe de un deber de caracter pablico. En uno u otro caso,
dichas horas se retribuirin como realmente 1rabajadas.

Art. 5U.  Canon de negoctacidn. - Con el objelo de sutragar 105 gasios
ocasionados en la negociacion y seguimiento del Convenio, las Empresas
descontardn de la retribucidn de los trabajadores incluidos en su ambito
de aplicacion la cantidad equivalente al | por 100 del salario de
colizacién correspondiente a una mensualidad por cada trabajador,
cualguiera que sea la naturaleza de su contrato. que debera ser ingresada
a nombre de las organizaciones sindicales negociantes del presente
Convenio, v en la cuenta que ellos indiguen.

[a citada cantidad se descontard unicamente a aquellos trabajadores
guc comuniquen a la Empresa su expresa conformidad por escrito.

La cantidad resultante se distribuird entre las grganizaciones sindica-
les que han participado en la negociacion del Convenio en proporcion
al numero de representantes en la Mesa negociadora,

El canon de negociacién podrd descontarse desde la fecha de
aplicacion del Convenio cn las Empresas y hasia sesenta dias después de
la publicacién del mismo en el «Boletin Oficial del Estadon.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Correccion de erratas.-La Comision Paritaria, en su pri-
mera reunion, procederd a compulsar €l texto del Convenio_publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» para la eventual correccion de erratas.

Segunda.~Durante la vigencia del presente Convenio y por entender
que se trata de una cldusula coyuntural limitada al 31 de diciembre de
1989, ¥ ante la grave situacion de paro existente y con ¢l objeio de
fomentar una politica social solidana que favorezca la creacidn de
empleo, se acuerda la supresion de las horas extraordinarias habtituales,
manteniendo asi el criterio establecido en acuerdos anteriores.

Asimismo, en funcion de mantener ¢l objetivo de empleo antes
sefialado ¥ de experiencias internacionales en esta materia, las partes
firmantes de este acuerdo consideran positivo sefialar a Empresas v
trabajadores, la posibilidad de compensar las horas extraordinarias
estructurales por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser
retribuidas monetariamenie.

A los efectos de lo previsto en el articulo 7.° del Real Decreto
9271983, sobre cotizacion a la Seguridad Social, se entenderan por horas
extraordinarias derivadas de fuerza mayor las fue vengan exigidas por
la necesidad de reparar sinicstros u otros dafios extraordimarios y
urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas, Y
por horas extraordinarias estructurales, las necesarias por pedidos
mmprevisios ¢ periodos punta de -prodoceidn, ausencias imprevistas,
cambios de tumo u otras circunstancias de caricter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que sc trate; se mantendran sicmpre
gque o puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distinlas
modalidades de contratacién previstas legalmente,

También en relacidn al objetivo de estimular Ja creacion de empleo
a través de la reduccién de horas extracrdinanas, las partes han
coincidido en la importancia del estricto cumplimiente del articulo 35
det Estatuto de los Trabajadores, el incumplimiento de este articulo sera
considerade falia grave a efectos de lo dispuesto en el articule 57 del
Estatulo.

lercera.— Finricmpieo -Las partes hrmantes de ¢sle acuerdo estiman
conveniente erradicar el pluriempleo, comao regla general,

A estos cfectos se estima necesario que se apliquen con el maximo
rigor las sanciones previstas en la lepislacidn vigente en los casos de
trabajadores no dados de alta en la Seguridad Social, por estar dados de
alta va en otra Empresa.

Por coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo se considera
esencial ¢l complimiento exacto del requisito de dar a conocer a los
representantes legales de los trabajadores los boletines de cotizacion z la
Segundad Social, asi como los modelos de contrato de trabajo escrito
que se utilicen en la Empresa, asi como los documentos relativos a la
termunacion de la relacion laboral, conforme dispone el aniculo 64.1.5
del Estatuto de los Trabajadores. El incumplimiento de esta obligacion
se conlsiderarzi falta grave a efectos de su sancién por la autoridad
laboral.

Cuaria,-Jubilacidn anticipada.-Previo acuerdo individual entre el
trabajador v la Empresa, se jubilara aquél a Jos sesenta v cuatro anos,
tado ¢llo de conformidad con las disposiciones lepales en vigor.

Quinta.—Descuenie de cuotas sindicales.-El cobro de las cuotas
sindicales mediante el descuento directo de 1z némina del afiliado
sindical, s¢ realizard a solicitud dcl mismo o de su Sindicato; en este
caso, el Sindicato deberd aportar la conformidad previa de su afiliado.

Para realizar la operacidn de descuento deberd facilitar al empresario
la informacién sobre la cuanitia de la cuota y la cuenta bancaria o libreia
de ahorros a la que debera ser wransferida la correspondiente cantidad.

E] empresario remilird copia de la transferencia a las senas del
SiT_dica:!o correspondienie, que se le habrin comunicado al realizar la
solicitud,

ANEXO 1

Salanas 1987 Salarios (988
) Pm;tss Pesaias
Categnrias —
Salario Salanin Salanc Salano
mes dia et éla
Personal obrero
Oficial primera .. ..... ... ... - | 2.043 - | 2,150
Oficial segunda ...... .. . . . . - | .1.960 - | 2063
Pedn especializado ... . . . - | 1.920 - | 20
Peon ... - | 1.886 - | 1.985
Aprendiz tercer afo ........._...... - | 1.278 - | 1.345
Aprendiz cuarte ano ... . . - ] 1.309 - 11378
Personal limpieza .................. - L.878 - | 1.977
FPersonal subalterna y varios :
Almaccnero 65670 - 69.118 -
Vigllante ......... ... ... ... ... 57.970 - 61.013 -
Cirdenanza B T . ¥ - 59.547 -
Portero ................ ... ... .. ... 57.970 - 61.013 -
Enfermero R 56.577 - 59.547 -
Botones v recaderos ]
De dieciséis a dieciocho afios ... .1 40.081 - 42 185 -
De dieciocho a veinte afios ........ © 55154 - 58.050 -
Personal administrative
Jefe de Seccidm ... .. Ceeeoooooo [101.406] - 106730 -
Jefe de Compras, de Ventas y Nego-
cado ... 95.226 - [100.225 -
Vigante ....................... .| 79.148] - 833031 -
Oficial de primera ........... ... | 76.6Th - 80,703 -
Oficial de segunda ........ .. . ... | 74202y - | 78098 -
Auxiliar mayor de veinte afos . ... | 58.867| - 61.958 -
Auxifiares '
De dieciocho a veinte anos ... . ..] 54.415 - 57.272 -
De dieciséis a dicciocho afos ... .| 49.467 - 52.064 -
Telefonista e 56.887 - 59874 -
Personal técnico
A) Titulados: : .
Quimicos, Ingenicros ¥ Licenciados. |124.905 131.463 -
Ingeniero técnico, ATS y Graduados .
sociales L. o 102.643 - 108,032 -
B) No ttulados:
Encargado general de Fabricacion . |124.905 - [131.483 -
Encargado o Jefe de Seccion 74202 - 78,098 -
Ayudante de Encargado .. ... .. ..., 65.254 - 72890 -
Auxiliar técnico 53.867'} - 61.958 -

Las pagas extraordinarias de Julio ¥ Navidad para el personal de
salario diario consistirdn en una mensualidad equivalente a 30,417 dias.
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ANEXOD 2
Precin
Carcgorias haora

Personal obrero
Oficial pnmera ... . L 151
Oficial segunda .. ... .. .. ... .. .. ... 145
Peon especilizade ... . .. e 142
Peon ... e 139
Aprendiz tercer ado ... . .. . ... .o ceeeoes o 33
Aprendiz cuarto aho ... ... .. o aoe o g7
Personal limpieza ... 139
Personal subalternc y varios

AIMECCNEre ... . L o . 160
Vigilante ... .. ... ... L 141
Ordenanza . . 138
Portero ... ... ... ... .. .. I41
Enfermero 138

Botones y Recaderoy
De dieciséis @ dieciocho afios ... . . ... ... . .. . ... 98

De dieciocho a veinte afios .

135

Personal administrative
Jefe de Seccion ... . .0 . 247
Jefe de Compras, Ventas y Negociado . .. . S 232
Viajante ... ... o 193
Oficial de primera . . . . . 186
Oficial de segunda . ... ... ... .. . .. ... .. 181
Auxiliar mayor de veimte agos ... . . . ... ... ... ... 143

Auxifiares
De dieciocho a veinte aBos . ... .. . ... ... ... 133
De dieciséis a dieciocho afos . . 120
Telefonista ... L o 139
Personal técnicy
A) Tiulados:
Quimicos, Ingenicros v Licenciados ....... S 304
Ingenieros téenicos. ATS, v Graduados sociales ... .. . . 249
B} Na titulados:

Encargado general de Fabricacion ... ... .. ... .. . .. 304
Encargado o Jefc de Seccién ... ... ... . 18]
Ayudante de Encargado ...... ... ... ... . .. .. 168
Auxiliar técnico ... . . 14}

Dichus cantidades se incrementardn con el $ por 100 de beneficios
mas lz antighedad cuande proceda.

RESOLUCION de 12 de mayo de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por lu que se dispone la publicacion del
Conveniv Colectivo nactonal para el Sector de Harinas
Panificables v Sémalas.

14604

Visto el texto del Convenio Colectivo nacional para las Empresas del
Sector de Harinas Panificables y Sémolas, que fue suscrito con fecha 5
de abril de 1988, de una parte, por la Asociacién de Fabricanies de
Harinas, en representacién de las Empresas del Sector, y de ofra, por 1as
Centrales Sindicales UGT, CCOO y USQ, en representacion de los
trabajadores. v de conformidad con ¢l articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de
1z Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y lo
dispucsto en ef Real Decreto 04071981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Coleclivos de trabajo,

Esta Direccion Generat de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citadoe Convenio Colectivoen gl |

correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la
Cornision negociadoss, '

Segundo.~Disponer su publicacion ¢n ¢! «Boletin Oficial det Estado». _

Madrid, 12 de mayo dé 1988.-El Director generai, Carlos Navarro
Lépez.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA EI SECTOR
DE HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS

CAPITULO PRIMERO
Ambite de aplicacién

Articuio 1.°  Funeional -El presente Convenio reguia las refaciones
entre las Empresas dedicadas a la fabricacidn de harinas y sémolas y el
personal gue en clias preste sus sCTvICIOS.

An. 2.° Personal -Et Convenio afecta a todos los trabajadores
empleados en los centros de trabajo de las industrias harineras v
semoleras espanolas.

Ari. 3° Territorial -1.as normas del presente Convenio serdn de
aplicacién ¢n todas las provincias del terntorio espagol.

An. 4% Temporal:

a} Entrada en vigor.-Las estipulaciones del presente Convenio
entrardn en vigor ¢l 1 de enero de 1987

b} Duracitn~FEl presente Convenio tiene una duracién indetermi-
nada, no cobstanie sus ancxes lendran la vigencia que sc determina
especificamente en cada uno de eligs.

¢) Denuncia.-Por lo que se refiere al cuerpe del Convenio bdsico,
excepeidon hecha de sus anexos, dado que fa vigencia del mismo es
indefinida, a tenor de lo establecido en ¢l apartado h) de este articulo,
ha sido volumiad de las partes cresr una nommativa de cstabilidad
permanente que orille fos graves inconvenientes de las revisiones
anuales propia de kos Convenios Colectives, razon por la cual el presente
Convenio podrd denunciarse de conformidad con los siguientes crite-
rins: )

Primero.—-Por valuntad de ambas partes firmantes, trabajaderes y
empresarios, ppdrdn  introducirse  modificaciones cn  cualquier
momento.

Segundo.-Por promulgacion de utna norma de rango superior,
cualquier parte firmante podrd denunciario en el plazo de noventa dias
sigutentes a la publicacion en el «Roletin Oficial de} Fstadow de dicha
noTIma.

Tercero.—Dentro de los noventa dias anteriores 2 la financiacion de
cada tramo quinguenal, cualguier parte firmante podri ignalmente
denunciario.

Cuarto.—Excepcionalmente, a 31 de diciembre de 1988, cualquier
paric firmantic podra denunctarlo para proceder a la revision.

Quinte.—En cualguier caso, de no alcanzarse acuerdo eatre las partes,
el texio del Convenio hdsico se mantendrd vigente en fodos sus
términos.

Sexto.-En lo que hace referencia a os anexos, se estard sobre este
particular a 1o establecido en vada uno de ellos.

CAPITULO 11
Disposiciones generales

Atl, 5.° Todo lo previsto v regulade en el presemte Convenio
imposibilitard ser renegociado en otros de dmbito inferior, sieviendo los
temas pactados como ambite excluyente.

Ast. 6.7 En todo lo no previste en el presente Convenio se estard
alo precegmado en las normas lcgales vigentes dc obligada aplicacién.

Art. 7.9 Indivisibilidad del Convenio.—Las condiciones paciadas en
el presente Convenio forman un tode orginico considerados giobal y
conjuntamente, por lo que. cn ¢f supucsto de que la autoridad laboral
no homologase alguna de sus clausulas, quedaria sin eficacia practica en
su totalidad, debiendo reconsiderarse todo su contenido. En este caso fa
Comisién Paritaria vendra obligada a iniclar las nuevas deliberaciones
en el plazo mdximo de cinco dias, contadoes a partir de 1a comunicacién
de la resolucion administrativa.

Art. 8.7 Garantias individuales.-Se respetardn a titulo individual
las condiciones de trabajo superiores a las establecidas en el presente
Convenio, consideradas en su copjunto v computo anual. Tal garantia
serd exclusivamente de cardcier personal, sin que pueda entenderse
vincujada a puesto de frabajo, categorias profesionales 'y otras circuns-
1ancias, por le que ¢l personal de nuevo ingreso no podré alegar a su
favor las condiciones mds beneficiosas de que hayan disfrutado los
trabajadares que anleriormente ocupasen los puestos de trabajo que ‘sea
destinado o promovido,

Art. 9.°  Condiciones anteriores econdmicas a la entrada en vigor del

_Convenio.-Todos los conceptos retribulivos exisienies en las empresas
“anteriores a la entrada en viger del presente Convenio seran compensa-

bles y absorbibles con las condiciones pactadas en este Convenio, A

estos efectos se estara siempre z lo dispuesto en el articulo anterior.

An. 10. Condiciones posteriores a la entrada en vigor del Conve-
#io.-Las disposiciones legales futuras que Heven consigo una variacidn
en todos o en alguno de los conceptos retributivos existentes en la fecha
de la promulgacién de las nucvas disposICIONCs 0 quE SUPONEAN Creacion
de ofras nuevas, unica y exclusivamente tendrdn eficacia practica en
cuanto consideradas en su totalidad y en ¢cémputo anual superen al nivcl
toiat de este Convenio. En caso ‘contrarie, se considerarat’ absorbidas
por las condiciones del presente Convenio, :



