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capital fundacional, d) Primera copa de escritura otorgada por la
peticionana ante el propio Notano scior Izquicrdo Santoja, mimero
1.266 de su protocalo, sobre protocolizacion de acuerdo con la acepia-
cidn de cargos por las personas gue han sido desiphadas para formar el
Patronato de la fundacién v de anulacian de la cldusula tercera de la
escritura de constitucidn de la instiluctdén:

Resultando gue los fines primordiales consignodos en a escritura
fundacional ¥ reflejados en los Estatutos son la satisfaccidn gratuita de
necesidades fisicas e intelecluales, para cubrir necesidades de personas
espanclas o extranjeras, siempre gue ias avudas s¢ empleen en el
territorio nacional, tanto en especie como cn metdlico (mohbarto.
bibliotecas. material deportivo. eic). a persenas fisicas o jundicas
necesitadas o dedicadas a la atencidn de nifos. jovenes minusvahdos,
ancianos, enfermos. etc.. ¥ a Centros en instituciones (fundaciones.
asociactones. instituciones, ete.). dedicados a {a formacion humana v
social prestando. asimismo, ayuda, en voalquier forma posible. al
estudio v la investigacidn,

Resultando que el Patronato de dicha inshitucion de beneficencia
privada se encuentra constituido por dona Blanca Castilla Cordrar
coma Presidenta, dofia Matilde Gomez Pereda come Viceprosidenta,
dofa Carmen Cabré Menéndez como Secretania v vocales dofia Geriru-
dis Romero Diaz de Bustamante, dona Loreio Corredoira Alfonso v
dona Manma Luisa Gallardo Ferndndez. quedando diche drgano de

gebierno obligade a formular presupuestos v rendir cuentas perigdica-

mente al Protectorado del Gobierno:

Resultando que et valor de los bienes adscritos @ la fundacion
ascienden a 1.110.000 pesetas. que se encuentra integrado. como se
detalla en la centificacion del Banen Exterior de Espana. gue obra en el
expediente;

Resultande que la Direccidn Provincial de Trabajo vy Segundad
Social de Madnd. al elevar e} expediente tramitade lo acompaia de los
documentos justificativos de haber sido sometigdas las actuaciones al
periodo de audiencia que sstablece 2l articelo 57 de la Instruccidn de
Beneficencia (recortes de tos Dranos «ABC» v «Yan., edicto con
diligencia de su permancncia en ¢ tablon de anuncios del Avuntamiento
de Madrid v «Boletin Qificial de la Comunidad de Madrid»). certifica-
cidn de no haberse presentado reclamaciones durante dicho tramite
informe en el gque manifiesta haberse cumplido los requisitos que
sefalan los articulos 53 v siguientes de la Instruecion de Beneficencia de
14 de marzo de 1899, por lo que es de parecer procede clasificarse camo
benéfico privada la fundacion «Benénca del Vallen, de Madrid:

Resullando que sometide ¢l expediente al preceptivo informe del
Servicto Juridico del Departamentio es facilitado en ¢! senndo del
examen de la documentacion apontada se desprende no hay inconve-
niente en acceder a la clasificacion de la fundacidn. pudiendo gozar de
kes beneficios tributarios que Ia vigente lepislacion concede a este 1ipo
de instituciones, correspandicndo la competencia clasificatonia a este
Ministerio;

Vistos el Real Decreto v la Instruccion de Beneficencia de 14 de
marzo de 1899, los Reales Decretos de 4 v 29 de julio de 1977, 6 de
marzo v 27 de noviemnbre de 1981, § de abril de 1953 v la Orden de 15
de octubre de 1985

Considerando que esta Direceion General es competente para
resolver el presente expediente en uso de tas facubtades que. en orden al
gjercicio del Protectorado del Gobizrno sobre las fundaciones benéfico
privadas, tienc delegadas del ntular del Departamento por el articuto
quinto. apartade b} de la QOrden de 15 de octubre de 1385 {«Boletin
Oficial del Estado» ndmero 2711 en relacton con los Reales Decretos de
4 y 29 de julio de 1977, 6 de marzo v 27 Je noviembre de j981. v cl
53071985, de 8 de abn! {«Boletin Oficial del Estado» numero 98), por
los gue se reestructura !a Administracion de! Esiado v el aniculo
séptimo, facultad pnmera de 2 [astruccion de Beneficencis de 14 Jde
marzo de 1899:

Considerando que canforme previcne el articulo 34 de la Instruccion
de Beneficencia de 14 de marzo de 1899 la promotora de este
expediente de clasificacidn se cncuentra legiiimada por wener cardcter de
representante legat de la fundacion. segun consta en la documentacién
obrante en el exprdiente;

Considerande que el articelo cuarto del Real Decreto de 14 de marzo
de 1899 dice que son de heneficencia particular todas las instiluciones
creadas y dotadas con bienes particulares v cuvo Patronato y administra-
cién haya sido reglamentado por los respectivos fundadores, circunstan-
cias todas elfas que concurren en o presgnic expedienie:

Considerando que el capital fundacional. de un valor aproximado de
1.110.000 pesetas se estima, cornn recage ¢] aticulo 38 de fa Instruccion,

suficiente para ¢l cumplimiento de los fines benéfico-asistenciales

sefalados & 13 fundacion. cuales son 1a sutisfaccion gratiia de necesida-
des fisicus o intelecluales de personas necesitadas espanolas o extranje-
ras. y personas juridicas. o aquellas que se dediquen a lz atencion de
nifips, fovenes. minusvalidos. ancianos, enfermos, ete.. v a Centros ¢
instituciones {fundaciones. asociacioncs. institucianes. ete.). dedicadas a
ta formarién humana y social, prestande asimismo avuda. en cualguier
forma posible, al estudio v a fa investipacion:

Considerando gue el Potronaio sc encucntra integrado por las
siguienies personas. dona Blanca Castilla Cortdzar como Presidenta,

dofia Matilde Gamez Pereda como Vicepresidenta. dofia Carmen Cabre
Menéndez como Secretaria ¥ Vouales dona Gertrudis Romero Diaz de
Bustamante, dona Loreto Corredeira Alfonso v dofa Maria Luisa
Gallarde Fernandez;

Considerando que dicho Patronato queda obligade a rend:ir cuentas
y preseniar presupuestos al Protecterado del Gobierno v siempre a
justificar ef cumplimiento de cargas de ta fundacion cuande al efecte
fuese requendo por el Proteciorado; )

Considerando que sometido el expediente al preceptivo informe del
Servicio Juridico de este Depariamento es facilitado en sentido favora-
ble a la clasificacian solicitada. )

Esle Departamento ha temido 2 bien disponer:

Primero.-Que se clasifique como de beneficencia particular mixtas la
fundacion «Beneéfica del Vallen, instituida en Madnd. N
Segundo.-(ue se confirme a dofa Blanca Castilly Cortdzar, dofia
Matilde de Gomez Pereda, dofa Carmen Cabré Menéndez, dona
Gertrudis Romero Diaz Bustamante, dofa Loreto Comedoira Alfonso ¥
dofia Mariu Luisa Gallarde Fernandez, camo componentes dzl Patro-
nato de la fundacién, que queda obligado a presentar presupuestos y
rendir cuentas anualmente &l Protectorado del Gobierno. v en todo caso
sujeto a acreditar ef cumplimiento de cargas. cuando para cllo fuese
requerido por dicho Protectorado. habiende de atenerse a las previstones
fundacionales en cuanto al nombramiento de las personas gue ta de
suslituirlas en sus cargos v dando cuenta al Proteciorado cuando tal
evenlo se produzea. _ _ )
Tercero.-Que los bienes inmuebles. cuando los hubiere, st inscrnban
a nombre de la fundacién en el Registro de ia Propivdad. ¥ que los
valores ¥ metdlice sean depositados en el establecimiento bancano gue
el propio Patronato determine. a nombre de la fundacion. _
Cuarto.—Que de esta Orden se den los traslados reglamentanos.

Madrid, 25 de abrif de 1983.-P. D, (Orden de 15 de octubre de 1983
y Real Deereto de 8 de abril de 1985} la Directora gencral de Accion
Sucial. Mara Patrocinio lus Heras Punilla.

14889  RESOLUCION de 12 de mavo de 1988, dv lu Direccisn
General de Trabajo, por la gue se dispone ta publicacion del
X Convenio Colective Estaral de «Bimbo, Socredad And-

nimas para 1954,

Yisto el texto del X Convenio Colectivo Estatal de «Bimbo, Sociedad
Anoniman, que fue suscrito con fecha 29 de diciembre de 1987, de una
parte por 1a Direccidn de la Empresa. en representacién de la misma. ¥
de owa por los representantes el personal de «Bimbo, Seciedad
Anénimar», vy de conforrmdad con to dispuesio en el articulo 90
apartados 2 v 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre
regisiro ¥ depdsito de Convenios Colectivas de Trabajo,

Esta Direccion Genera! de Trabajo, acucrda:

Primera.-Crdenar la inscripaian del citado Convenio Colectivo en el
correspendiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Baoletin Oficial del Estados.

Madnd, |2 de mayo de 1988.-El Director general. Carlos Navarro
Lopez.

X CONVENIO COLECTIVO DE «BIMBO, 5. A.»
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo L7 dmbito de aplicacion territorial ~E| presente Convenio
Colective regulara las relaciones laborales en los Centros de trabajo gue
tiene actualmente la Empresa «Bimbo, Sociedad Andnima»s, en el
territorio cspanad, asi como en aquellos otros que s¢ pudieran crear
durante la vigencia de! Convenso.

An. 2% Ambite de aplicacidn personal -E| Convenic afecta a todos
los trabajadores de 1a Empresa que estén prestande servicios antes de su
entrada en vigor o s¢ contraten durante su vigencia,

Queda expresamente excluido el personal gue realice las funciones de
alta direccidn v alta gestion. asi como les responsables ¢e bos Centros de
trabajo ¥ los departamentos actueales v de nucva creacidn.

Art. 37 Figencia -El presente Convenio s¢ oaplicard a todos fos
cfecios desde e 1 de enero de 1988,

A 4" Durecicrn, prorroga v dennncia -La duracidn del presente
Convenio serd hasta el 3§ de diciembre de 1988, prorogdndose
tacitamente de afa en ano. salvo que medie denuncia por cualguiera de
las partes con una antelacion minima de tres meses respacto de la fecha
de terminacian de la vigencia o de cualquicra de sus prorrogas.

Arl. 5. Cwmpensacisn.-Las condiciones de trabajo v econdmicas
pactadas en el presente Convenie, valoradas en su conjunio. compensan
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y sustituyen a la totalidzd de las aplicables en la Empresa. cuaiquiera que
sea su naturaleza o ef origen de su existencia.

Art. &.°  Absorcidn.-Las disposiciones o resoluciones legales futuras
-generaies, convencionales ¢ individuales. administrativas o contencio-
sas— que lleven consigo una variacidn econdmica en lodos o en alguno
de los conceptos retributivos que en este Convenio se establecen, o
supongan la creacién de otros nuevos, tricamente tendran repercusion
en lz Empresa si, en compuio global anual, superan el nivel 1otal anual
del presente Convenio por todos los conceptos. quedando. en caso
contrario, absorbidas dentro de éste

Art. 7% Vinculacidn a la 1otalidad -Los derechos y obligaciones
pactados en ¢! presente Convemio Colectivo, constituyen un lode
organico e indivisible, en lo que se refiere a fas condiciones ceondomicas
y a aceptacién de alguna o algunas de tales condiciones supone fa de su
totalidad. En caso de nulidad parcial por moedificacién de las condicin-
nes econdmicas guedard en su totalidad sin eficacia practica. detnendo
renegociarse todo su contenido.

An. 8"  Normative general.-En todo 1o no estipulado expresamente
en este Convenic. se estara a io dispuesto en la normativa vigenie on
cada momento.

Arn. 9% Comision Paritaria.-1a Comisién Paritaria estard com-
puesia por ocho representantes de los trabajadores v por ocho represen-
tantes de fa Direccion,

Para lz designacion de los representantes de los trabajadores. se
mantendrd el eriterio de proporcionabidad sindical establecide en el
articulo 44 del presente Convenio.

ta funcion de [a ComisiGn Paritaria serd solucionar. dc forma
negociada, las diferencias que hubiera en cuanto a la interpretacidn v
aplicacién de lo establecido en este Convenio. En caso de desacucrdo.
se planteari la cuestion ante el Organismao competente. Las fechas de las
reuniones de la Comisidn Paritaria serdn acordadas por ambas partes.

CAPITUIO NI
Organizacion prdactica del wrabajo

Ar. . Facultades de fa Direccion.-En 1odo o referemic 3 fa
organizacion del (rabajo, 1a Direccién de la Empresa actuard conforme
a las facultades que le otorga la normativa legal v reglamcntana de
caracter generaf.

Arnt. 1. Jornada de trabaio.-Se establecerd tal v como disponga ¢n
cadz momento la legistacion vigente.

AR 12, Horarios de trabajo.~Se parte del priacipio de que todos las
trabajadores que estdn enmarcados en cada uno de los turmos ¥ tignen
# su vargo ¢! desarrollo de los procesas, deben incorporarse a los mismoes
de acuerde con la funcién a desarroilar dentro del programa.

Los horarios de trabajo permanecerin como estan en fa acluaidad
hasta |2 enirada en vipor de la nueva legislacion sobre jornada. en cuyve
momento se negociard su adaptacion. a todes los efectos. a esta nueva
legrslacion, tentendo siempre presentes las necesidades de produccion v
comercializacion,

An 13, Condiciones de trabajo -Se mantienen las condiciones de
trabajo existentes en los siguientes puntos

a) Los restanies horanos.

b} 1a permanencia obligatona.

¢) El descanso compensatonio.

dy E trabajo nocturno,

e} El transporte, donde o hubicra.

At t4. Refacidn de turnos.~En las plantas de Granollers v Solares
se negociard entre ja Direcoign de cada Centro v los representantes de
los trabajadores ta rotacién de 1urnos, teniendo en cuenta los imperati-
vos legales (trabzjo de la mujer). y garantizandose, en todo cavo. la
continuzidad de los procesos produciivos v las categorias de los puestos
de trabajo.

Art. 15, Rotacidn de trabajos mds duros -En las plantas de fabrica-
cidn se negociard cotre la Direccion de vada Centro v los representantes
de 1os trabajadores fa rotacian det personal dedicado a los trabajos mas
duros. respetdndose. en todu caso. la continuidad de los procesos
praductivos ¥ que 1a rotacian se dé entre puesios de trabajo de la misma
categoria. A estos efectos. se tendra en cuenta ¢f dictamen que en cada
caso ha de extender el servicio médico de Empresa.

art. 16, Carga y descarga.~En aquellos Centros de wrabajo en las
que no hay acomodadores se negociard entre fa Direccion del Centro v
los trabajadores o sus representantes ¢l régimen de colaboracion en ias
funcignes de carga y descarga. sin que cllo suponga ¢l establecimienio de
compensaciones econdmicas especiales,

Art. 17, Trabgio en festivos.-En aquetios Centros de fa Empresa en
los que no se venga frabajando en domingos v festivos, la Gerencia
comespondiente negociara con ¢l Comité de Centro fos sistemas de
trabajo que garantcen la mavor frescura del producto en el mercado.

Se mantiene el actval sistemna de trabajo en demingos v festivos en
aquelios Ceniros de la Empresa que va trabajan en dichos dias

En los respectivos Ceniros de trabajo se nepociard la rotacidn en
festivos de tos Oficiales de primeca-Chaferes transportistas. garanfizan-
dose, ¢n lodo caso, la norma! prestacion del servicio,

18. Vacvaciones—Los trabajadores con una antiguedad mimma de
un afio en ia Empresa tienen derecho 2 un periodo anual de vacacionss
retribuidas de treintg dias naturales.

Los trabajaderes con una antigiicdad en la Empresa menor a la de un
ano disfrutardn de un pericdo de vacaciones retribuidas proporcionat al
tiempo de permanencia ¢n la Empresa.

Paru ¢l computo del periode de vacaciones anuales se tomaran, como
fechas base, el tiempo transcurmdo desde el 1 de julio ai 30 de junio del
ano siguiente. ) )

En el mes de encro de cada aRe. cada Centro de trabajo confecciona-
ra un vatendario de vacaciones que, preferentemente. se dislrutara en
gpoca estival. teniendo siempre presenie las nevesidades de fabricacion,
venlss ¥ mercado de la Empresa. ]

Por mutuc acuardo. podra dividirse en dos <] periodo de vacaciones,
sin gur en ningin caso uno de ellos sea infenor a siete dias.

AT 19, Excedencia voluntaria.~Cualquier trabagjador de la Compa-
fifa podra obtener una excedencia con reserva de su puesto de trabajo
en las sipuentes condiciones:

A) El tiempe de excedencia no podra superar los dos afios de
duracion. _ .
By Dicho tiempo pu serd prorropable.

El nimero miximo de trahajadores en excedencia no podrd ser
superior a veinte, Los trabajsdores solicitantes que excedan del cupo
previsto habran de esperar por riguroso orden de peticion a que alguno
de jos trabajadores en situacign de excedencia reingrese en la Compania.
A este efecto se Hevara un registro por &f Departamento de Relaciones
Industriales.

Art. 2. Abone de ndminas ~El abono de todas las retribuciones se
efectuard por periodos de veintiocho dias, incluidas las comisiones y el
complemento especial transporiisias. Los pagos sc realizaran en una sola
vez por periodos vencidos v por medio de las Entidades bancarias que
se determinen en cada Centro de trabalo.

Art. 21, Anricipos.-En cada Centro de trabajo se establecera la
forma de aboro de anticipos, de manera que todo el personal del Cenuro
perciba. con cardcter uniforme, tales anticipos v no alcance perjuicto
alpune a los trabajadores.

An. 22, Vestuaric.-La Empresa dotara de vestuario adecuado al
personal gue por razén de su trabajo lo necesite. El anexo «Vestuanon
estabiece fos grupos profesionales a los que es d= aplicacidn este articulo,
asi como lz forma, periodicidad v numero de prendas de trabajo que
debe suministrarse. En las respectivas Gerencias se negociard con ¢f
personal de Administracién iz posibilidad de suministrar dos batas
blanvas.

Aft. 23, Casios de viaje~E! anexo «Gastos de viaje» define las
normas de fa Empresa, respecto a la cuantia v page de los mismos.

Art. 24, Revision de expedienites.-Para el personal en activo, las
sancipnes impuestas por escrito por fzltas cometidas hasta of 31 de
diciembre de 1957, va scan loves, graves o muy graves, ton excepion
de las sanciones por despide, no se acumulardn a las posibles faltas que
se pudieran cometer en 1988, a fos cfectos de reiteracidn o remncidencia
y. en consecuencia, se retiraran de los expedientes personales. a los
efectos juridicos mencionados.

MNo abstante lo anterior. el personal en activo gue el dia de la firma
det Convenio tenga pendiente juicios parg fa revisida de las sanciones
impuestas por faltas cometidas en 1987, 2 excepcion de los despidos,
retirard sus demandas. anuldndose dichas sanciones y abonéndose. en
coasecuencia, las deducciones salariales efectuadas por razén de dichas
sanciones,

An. 25,  Revision médica —Durantz ia vigencia de} presenie Conve-
nio se facilitard una revision médica general a todo ef personal que lo
solicite.

La Direccion negociard con las instituciones médicas competentes la
ampliacian del contenido de dicha revisidn médwa ¢n aguellos casos
gue ohjetivamente se justifiquen.

Art. Suspensivn temporal del permise de conducir-En esta
materin ¢ estard a lo establecido en el anexo «Reglamenio sobre
suspensian temporal del permiso de conduimn.

Art. 27, Permiso para renovar el carmé de conducir-Para la
renovzcion del camné de conducir se concedera permise retnibuida, por
el lempo imprescindible, a aquel personal que necesite dicho carné para
el desempeno de su trabajo profesional ¢n la Empresa.

CAPITULO [}

Retribuciones

A28 Principios generales. -1 Los conceptas retnbutivos que s¢
sefialan v detinen en ef prosenie capitulo sustituyen a todos los
concepios retributivos que se viepen abhonando hama [a fecha de entrada
en vigor de este Convenio.

2 Todos los concepios ratributives definidos en ¢t presente Conve-
nio s¢ cntienden referidos & sus importes brutos, o

Ast. 29, Safarin kase v plus cenvenfo.—Ambos conceplos retnbuil-
vos figuran especificados para cada categoria profesionat en el anexc
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«Tabias salarialess de este Convenio v estan refendos 2l periodo de
veintiocho dias.

At 30, Salariv Convenio.—Es el resultante de adicionar al salario
base el plus Convenio, estando tambien referido al periode de veintio-
cho dias. El salario base sera el 8O por 10X} del salario Convenio.

Art. 31, Anrigtiedad -El personal afectade por ¢l presente Convenio
percibird, por el concepto de antigitedad en la Empresa. 1a cantidad que,
referida a periodos de veintiocho dias. le corresponda segan figura en el
anexe «Antiguedads,

Art. 31 Devengos de vencimiento periddico superior al mes.-S¢
establecen, con caracter exclusivo, cuatro papas anuales de vencimiento
periodico superior al mes. por imporie cada una de ellas de veintiocho
dias de salanc base mas la antiguedad correspondiente. que se abonarin
en fa iltima semana de los meses de marzo, junio y septiembre, v en Ja
tereera semana de diciembre.

Las fechas de devengo de dichas pagas son:

Marze: 16 de mayo al [5 de mayo del ano siguiente.

Junio: 18 de julio al 17 de julio de! aflo siguicnte,

Sepuernbre: 1 de enero al 3t de diciembre de cada aro.
Diciembre: 26 de diciembre al 25 de diciembre del afa siguiente.

Art. 33, Plus festive ~Todo el personal inchiido en el presente
Convenio que preste sus servicios un dia festive o un demingo. ademads
del dia de descanso compensatorio. percibird una compensacion adicio-
nal de 430 pesetas por cada hora trabajada en dicho festivo o domingo.

Art. 34, Plus ge nocturnidad -El trabajador que preste sus servicios
entre 1as diez de {a noche v la seis de 12 manana. percibird por cada hora
trabajada €n este periodo la compensacidn adicional que se establece en
el anexo «Nocturnidads» del presente Convenio,

Art. 35, Horas extravrdinarias.-Queda excluido de la percepcion
de fas horas extraordinanias el perscnal al que en este Convenio se le
reconcce un cotmplemento especial en atencion a las peculiandades de
su puesto de trabajo (ventas vy transportes). dado gue resulta imposible
establecer respecto del mismo un control estricto de 1a jornada. En todos
fos demas casos, la retnbucion de las horas extraordinanas serd la gue
figura en cl anexe «Horas extraordinariass def presente Convenio.

Art. 36, Complemenro especial transportisias.-iLos transportisias
percibirdn por ruta o viaje ¢l siguiente complemento especial:

Pesetas/kilemetro/dia, por los primeros 325, a 4,43 peselas.
Pesetas/kildmetro/dia, a partic del 324, a 13,48 pesetas.

Diche complemento se establece en atencién a las peculiares
caracteristicas de los puestos de trabajo que desempenan dichos trans-
portistas, en compensacion al mayor tiempo gue pudieran trabajar v a
la solucion de las averias que puedan producirse durante los viajes.

Ar. 37. Comisiones -Como quiera que anualmente debe revisarse
—de acuerdo con el Indice de Precios al Censumo (IPCY segun el
Instituto Nacional de Estadistica~ ¢l minimo exento de comisiones por
semana ¥ ruta, en 1988 v con efectividad del | de enerc, queda
establecido en 83,189 pesetas. Aquellas rutas que en ta actualidad tienen
fijado un minimo exento de comisiones de 62.943 pesetas, a partir de la
entrada en vigor del presente Convenio este munima gueda establecido
en 66.562 pesetas. Los vendedores gue efectivamente trabajen la ruta
asignada, percibirdn en conceplo de comisiones los siguientes porcenta-
Jes, aplicables sobre ¢l importe de la venta, excluidos los tnbutos v
recargos sobre 105 mismos que graven 1as ventas

Hasta dos afios de antigiiedad: 4,12 por 130
Con mas de dos afios de antiguedad: 5,16 por 100.

El personal con contrato de duracién determinada gue venga
percibiendo el 4,12 por 100, acumulari el tempo de servicio prestado
en las rutas a los efectos de la percepcian del 5.16 por 100,

Los supervisores cobraran en concepto de comision ef 5,16 por 100
sobre ¢} promedio del importe de la venta de su grupe. excluidos los
tthutes y recargos sobre los mismos que graven las ventas. con el
minime exente anteriormente indicado.

Arl. 38, Perscnal de ventas sin ruta o suplentes -Se garantiza. en
todo caso, a los vendederes v supervisares suplentes, sin ruta o grupo.
contratados antes det 31 de diciembre de 1987, |z percepeion de una
COTRISiOn equivalente. como minimo. 2l 70 por '80 de la media de
comisidn. en cémputo sermanal. de la Delegacion en a2 que preste su
servicio, a no ser gue la media de los tres dlitmeos periodos con ruta sea
superior a dicho 70 por 100. en curo caso se percibird tal promedio.

Dicha comision se esiablece con el fin de faciiitar la adaptacion de
vendedores v supervisores a fus nusvas funciones de venta cue le sean
encomendadas y hasta gue se les asigne una nueva funcidn de ventas
concreta ¥ continuada, respetdandose en todos 1os casos sus condicinones
mas beneficiosas.

AT 39 Cemplemnento personal.-El complemento personal estable-
cido por razones excepeionales en el articulo 28 del 1 Convemio Estatal
se continuard percibiendo durante el ano 1988 en igual cuantia que on
1987 por quienes no hayan acordado su desepanicion v lo tengan
recenocido en {a actualidad.

No obstante v con ¢l fin de evitar agravios comparatives, la
Direccion se compromete en 1988 a huscar soluciones allernativas que
impliquen la desaparicion del citado compiemento personal, mediante
la negociacian ¥ percepcian por parte de los interesados de una cantidad
a tanto aizado.

Art. 40, Retribucicn de vacaciones.-Los rabajadores afectados por
el presente Convenio percibiran durapte las vacaciones la siguiente
retribucion:

Salario Convenio.
Antiguedad.

E] personal de ventas v transportes (es decir, los Oficizles Primera
Vendedores, los Supervisores de Ventas v los Oficiales Proimera Trans-
portistas). pereibird. ademas, 1a «Comisién sobre la venlaw v ef «Com-
plemento especial transportistan que les corresponda efectivamente,
calculado en cada Centro de trabajo sobre el promedio del ano 1987

El personal que con cardeter fijo. conslante v permanente. aungue sea
rotativo, trabaje entre las diez de ta noche v las seis de la manana,
percibira en vacaciones la media del plus de nocturnidad por cada uno
de eflos durante ef ano {987,

El personal que con cardcter fijo, constante v permanenie. aunque sea
rotativo, trabaje en domungos v festives, percibira en vacaciones la
media del plus festivo devengado por cada uno de elios durante 1987,

Art. 41, Expendios.-Teniendo una situacién de jornada completa
se garantiza, en todo ¢aso. a este grupo profesional la percepcion. en
conjunto anual, de 1.487.652 pesetas brutas para 1988, comprensivas de
la retribucton fija mas la variable. manteniendo los criterios de
antigiedad que se sefalan en dichas tablas para la categona de este
sdlario.

$t ¢l salario fijo mas las comisiones superan dicha minimo. ¢l
personzat afectado percibira los importes que en cada caso le correspon-
dan.

CAPITULO IV

Representantes de tos trabajadores

Art. 42, Devechos de los Cointds.-En su distinta esfera territorial de
competencia, corresponden a los Comités de los Centros de trabajo los
sigeientes derechos:

a) Recibir penddicamente v 2 intervalos no superiores a tres meses
un informe de la Direccién de la Empresa sobre la siteacion econdmica
de la misma, que debera comprender, como minime. las cuestiones
siguientes:

Evolucién de las operaciones ccondomicas de la Empresa v marcha
general de la produccion.

Perspectivas del mercado en cuanto a pedidos. Eentregas. suminisiras
y cualesquiera otros datos de andlega naturaleza.

Inversiones acordadas en cuanto repercutan o puedan repercutir
sobre 12 situacién de empleo v demas cuestiones de personal.

b) Conocer y tener a su disposicién las cuenias v la memoria anual
y aquelios otros documentos y comunicaciones que puedan conocer lus
£0CL0S.

¢) Transmitir con la periodicidad que acuerde el Comité. a la
generalidad de los trabajadores, 1z informacion relativa a fa marcha de
la Empresa.

dy  Heaibwr penédicamente v a intervalos no superiores a tres meses
los informes relativos a los planes de formacién profesional v cuantas
cuestiones afecten a lz mejora fisics, mural ¥ cultural de los trabajadores.

e} Entender de todo lo rejativo a prevencion de accidente. seguri-
dad e higiene ¥y catidad de vida en ¢l rabajo.

Tener informacidn. con un mes de antelacion, al menos. de las
medidas a adoptar por la Empresa gque medifiquen sustancizlmente las
condiciones de trabzjo (nueves sisicmas de irabajo e incentivos.
cxpedientes de regulacion de empleo. etc). Esta informacion. al menos.
serd idéntica a la que corresponda entregar a la Autoridad laboral.,

g) Partcipar activamente en todas las tlareas de valoracion de
puestos de trabajo.

h)  Participar activamente en la gestion de los fondos destinados a
wbras sociales estabiecidas por la Empresa en beneficio de ios trabaja-
dores. -

1} Reabir informacién de fits sanciones graves v muy graves gue
vayan & imponerse a los trabajadures por infracciones de caricter
faboral.

11 Terer & su disposicion tablones de anuncios para comunicarse
directamente con sus representados.

At 43 Garannas sindicales-a)  En cada Centro de trabajo. los
Delegados de Personal v los miembros de Comisés de Empresa dispon-
drin, para el ejercicto de las funciones inherentes a su representacion. de
un ¢rédito de horas mensuales retribuidas de acuerde con la siguiente
escala;

Hasta 100 trabajadores, 25 horas.
De 131 en adelante, 30 horas.
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by Los Comités o, en su defecto, los Delegados podrin convocar
doce asambieas al afio, debiendo éstas ser comunivadas a la Direcoidn
con veinticuatro horas de antelacion.

Las asambleas se reatizaran dentro de los locales de la Empresa ¥
fuera de las horas de trabajo, respensabilizéndose ef Organismo convo-
cante de los dados que pudieran ocasionar a las cosas.

¢) A consecuencia del trabajo continuado y fa dificultad de reunir
2 1a misma hora a los trabajadores, se concede ¢l derecho de realizar
cuatrp horas de asamblea al ano dentro de la jornada de trabajo en cada
Centro.

Art. 44 Def Comité Central-a} Cada Sindicato o grupo de
represeniantes no afiliados sc reunird por su cuenta. eligiendo a sus
representantes, de acuerdo con los sipuientes Criterios:

I. Se respetard la proporcionalidad obitenida por cada Sindicato o
grupo de representantes no afiliados en las Gitimas elecciones sindicales.

2. La distribucidon de dichos miembros se hard de acuerdo con i
numero de Delegados que correspondan a cada zona.

3. E! resultado de las votaciones serd entregado a ia Direccidn de
la Empresa debidamente cumplimentado.

b) Estara formado por 27 miembros, repanidos de la siguiente
forma entre las zonas:

10 Caralufa-Aragon-Baleares.
7 Centro.

§ Norte-Moroeste.

3 Sur.

2 Lewvante.

¢) Para pertenecer a €1, sera condicion indispensable ser Delegado
de Personal

d) Serd asimismo micmbre nato del Comité Central ef Delegado
sindical que, mediante certificacidn de la Federacion Estatal correspon-
diente, se2 nombrade representanic del Sindicate en la Empresa {de
acuerde con e niimero 3, apartado d). de! articolo 45)

e} En el Comué Ceniral deberdn estar presentes tos 7 grupos
profesionales que componen la Empresa:

Produccidn, expedicion e higiene alimentaria
Meantenimiento.

Talleres.

Transportes.

Ventas,

TFecnicos.

Administrativos.

y seguridad.

N T

Los Sindicatos o grupos de representanies no aftliados garantiza-
ran que todos los grupes profesionales esién representados en el Comité
Central. En raso de gue, una vez realizada la primera votacion, algin
grupc profesional no esté representado, 108 Sindicatos o grupos no
afiliados elegirin a un representante de cada uno de estos grupos, que
pasard a ocupar plaza en dicho Comité, con voz pero sin voto.

g} Los Delepados de la Comision Negociadora y de la Comision
Pantaria, periencricntes a las distntas Centrales Sindicales. pedran
contar con los asesores que estimen opertunios a ia hora de negociar.
Para poder optar a dichos ascsores serd indispensable contar con un
minimo de ) por 100 de representacidn sobre ef total de los Delegados
elegidos en el conjunto de la Empresa,

Art. 45, Derechos de los Sindicaros -1, La Direccion de la
Empresa respetara, en cada momento. lo que pueda disponer la
iegislacion sobre las competencias y atribuciones de las (emtrales
Sindicales. Iz constitucion de Secciones Sindicales v ¢l nombramiento de
Delegados Sindicales.

2. Ademas, la Direccion de la Empresa se compromete, por el
presente Convenio, a proceder al descuento de la cuota sindical sobre los
salaros y ia correspondiente transferenciz a solicitud de la Seccidn
Sindical de Empresa del trabajader afiliade y previa conformidad
expresa, siempre, de €ste.

. Las Centrales Sinchcales mds representativas segun fa legistacion
vigente ¥ que tengan a! menos e! 10 por 100 del total de represemtantes
de los trabajadores elegidos en las dltimas elecciones sindicales podrin:

a} Constiturr la Seccion Sindical de Empresa.

b} Disponer de un local .para uso de la Seccidn Sindical de
Empresa. La ubicacion del mismo deberd negociarse con el Darector de
Retaciones [ngdustrizles.

¢} WNombrar hasta un maximo de tres Delegados sindicales.

d}y Mombrar, mediante certificacién de ta Federacidn Estatal corres-
pondiente, a uno de eflos como representante del Sindicato en la
Empresa que:

Tendri capacidad legal para la negociacidn colectiva,

Serd miembro nato det Comité Intercentros.

Podrd acceder a los Centros de irabzio de la Compafia, previa
comunicacion al Director de Relaciones Industnales, para participar en
actividades propias de su Simdicato o del conjunto de los trabajadores,
sin que el gjercicio de ese derecho pueda interrumpir el desartollo
normal del proceso productivo.

4. Por otra parte, cuande segun los dalos informaticos del pro-
grama mecanizado de elaboracidn de fa nomina resulie acreditado gue
a traveés de iz misma al meros el 10 por 100 de la plantilla de {2 Empresa
esté conzando a una Central Sindical la correspondiente cuota, esta
Central podra liberar hasta un maxime de tres Deit:gddus sindicales
seguin el siguiente meétodo:

Cada afo durante el mes de enero la Seccion Sindical de Empresa
computard ¢l nimero de horas sindicales correspondicntes a fos Delega-
dos afiiados a su Central Sindical v convendrd con el Director de
Relaciones Industmales ¢l sisterna de liberacion de los Delegudos
sindicales y la distribucién del resto de horas entre los Delegados de
Personal v miembros del Comité de Empresa a fin de que una vez
comunicada 1z situacion resultante a los responsables de los Centros de
trabajo se pueda organizar el trabajo con toda normalidad.

5. En cada Comité de Centro de irabajo, uno de sus miembros
podra gozar de la doble condicion de Delegado de Personal v represen-
tante de su Sindicato {por designacion del represemtante a nivel de
Empresa) en ese Centro de trabago, sin que esto suponga duplicidad de
derecho (vg.. Duplicidad de crédito de horas}.

n. Estos representantes, previg acuerdo con ef Comiig podran hacer
uso de locales sindicales suministrados por la Direccidn a los Comités.

7. Estos Sindicatos gozaran de tablon de anuncios especifico donde
podran colocar documentacion propia de su Central Sindicai.

CAPITULO V

Prestaciones sociales

Art. 46, Natalidad.-Los trabajadores a los que sea de aplicacion
este Convenio, percibiran por cada zlumbramiento ta cantidad de 9.923
pesetas. siempre que acrediten iz paternidad o maternidad del hijo. La
referida cantidad mo se duplicard en caso de que ef padre ¥ Iz madre
trabajen en la Empresa.

Art. 47, Ayuda escolar -El personal fjo de plantilla y los trabajado—
Tes sijetos a 4N CONTato temporal de seis o mds meses de’ duracién y que
cstén prestando servicios en la fecha de abono de la prestacion gue este
articulo regula, percibirdn la canndad de 11.470 pesetas. por curso
escolar respecie de vada hijo de edad comprendida entre uno v dieciocho
afios, ambos inclusive. Estos limites de edad habrin dc haberse
alcanzado antes del mes de septiembre de 1988, mes de iniciacion det
curso ascolar. Esta ayuda se abonard en un solo pago durante cf mes de
octubre de 1988, previa presentacion del cenificado que acredite la
matriculacion dei hijo por ¢l que s¢ percibe, siendo de significar que el
hecho de que el padre y la madre trabajen en 1z Empresa no duplicard
ta cantidad a percibir por este concepto. o

A astos efectos, se entenderd por curso escolar, la realizacidn de
estedios regulares de ensefianzs reglada de duracion anual, en Centro
ptblico o privado reconocide ofictalmente v Centros de Farmacion
Preescolar v Guarderias.

Art. 48, Avuda g minusvdlidos.-Se abonard z los trabajadores fijos
de plantitia una ayuda de 21.855 pesetas por periodo de veintiocho dias,
por cada hijo mimisvalido fisico o psiquico -incluidos los mnvidentes
totales— cuva condicion haya sido reconocida por ta Seguridad Social.
Esta avuda s¢ abonard ¢n tanto que ¢! minusvilido no realice trabajos
rernunerades. o la Seguridad Social no se haga cargo de 12 wotal atencidn
del minusvalido. Esta misma ayuda scrd de aplicacion en caso de
conyuge o hermanos consanguineos del trabajador. que reuniendo los
antcriores requisitos ostén Jegalmente & su cargo desde un afio antes de
ia firma det X Convenio Estatal,

A partif de la firma del X Convenio. la ayuda a minusvalides se
retrotracrd a la fecha de reconocimiento de la prestacion por la
Seguridad Sacial, sicmpre que se hubiera dado traslado a Ja Birgccion
de la Empresa de la solicitud de la Seguridad Sociai simultdneaniente a
{a presentacion de Ja misma ante dicho Organismo.

Ei 1mpunc se abonard en la némina del periodo siguicnte.

Art. 49, Nugcialidad -El personal fijo de planulla percibard por este
CORCEpPLo ¥ par una sela vez, ia cantidad de 17.147 peseias, que se
duplicara en ¢l caso de que ambos contraventes teabajen en 12 Empresa
en calidad de fijos de plantilla, Para la percepcion de este concepto serd
preciso presentar el Libro de Familia.

Am. 50, fncapacidad laboral transtioria.-1. Cuando ¢l wabajador
se encuentre en situzcion de incapacidad tahoral transitoria, fa Empresa
abonara la prestacion reconocida por la Seguridad Social v la legislacion
vigente .

2. En los supuestos de hospuializacion. tanto por enfermedad como
por accidente laboral, la Empresa abonara ¢l 100 por 100 de In base
reguladora desde el mismo dia de su ingreso en el Centro hospitalanio
hasta = aita taboral. Ignal derecho se causard. en ¢ casp de accidente no
laboral, siempre que la hospitalizacion sea superior @ un plazo de
veinticuatro horas.

Art. 51, Muerte, gran invalidez, invalidez permanente, absoluta o
to7al-En los supuestos de muene. gran invalidez e invalidez perma-
nente, absoluta o total, gue produrca la extincion de la relacidn laboral
de los trabajadores sufetos & este Convenio, derivados cualesquiera de
elios de accidente de trabajo o enfermedad profesonal, se percibirad de
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una sola vez. la cantidad de 1.480.000 pesetas. En caso de muerte. la
citada cantidad se abonard al beneficiario o beneficiarios designados por
el trabajador.

A los efectos de! presente articyto, s¢ entenderd que la muerte, Ia gran
invalidez. la invalidez permanente 0 absoluia o total tienen su causa en
accidente de trabajo en los siguienies supuestos:

a) Lesiones ocurndas con acasién del trabajo prestado por cuenia
de la Empresa. .

b} Lesiones derivadas del proceso de tratamiento o curacion de un
accidente de trabajo.

¢) Accidentes «in itinere». _

d) Cualquier otro tipo de proceso patoldgico o traumatico que
pudiera ser calificado como accidente de trabajo por la jurisdiccion
competents,

Art. 52, Créditos para viviendas.—Los trabajadores fijos en plantilla
con antigiedad superior a un ano. podran solicitar un crédito para la
adquisicibn o amortizacion dec una vivienda, de acuerde con las
condiciones establecidas en el anexo «Créditos para viviendas.

AM. 33, Cumedores.—En las plantas de Granollers v Solares. cnando
el régimen de trabajo lo exija v el numero de usuarios en las horas
normales de comida en el pais lo justifique. se negoctard entre la
Direceién del Centro v los representantes de los trabajadores el servicio
de comidas, siendo exclusivamente por cucnta de la Empresa la
instalacion de los clementos necesarios para dicho servicio v mantens-
miento de los mismos.

La gestion de este servicio serd competencia de los representantes de
los trabajadores.

Art. 34,  Economeios.-Los trabajadores que carecen de economato
podran negociar cen la Direccion de su Centro de trabajo la mtegracion
en una cooperativa de consumo, 1.z Empresa sufragard la cuota mensual
que esta intcgracion suponga hasta un maximo de 200 pesetas por
trakajador.

Art. 55, Jubilacion anticipuda-a) Con objeto de mejorar las
condiciones de retiro de aqueltos trabajadores que con mas de diez anos
de antiguedad vy sesenta v dos afios de edad pudieran estar intetesados
en su jubilacian anticipada. la Empresa podrd negociar con eilos una
compensacion cconénlica tomando como referencia !as circunstancias
personales del trabajador. )

b) El trabajador que con sesenta v cuatro afns curnphdos s¢ acoja
a la jubilacion articipada, percibird de la Fmpresa. por una sola vez, la
cantidad resultante de multiplicar por & la diferencia anual entre la
pension reconocida al trabajador por la Segundad Social ¥ la que le
hubiera podido vorresponder si se hubiera jubilado a los sesenta ¥ cingo
anos.

A 56, Conrratos de refeve.-Se podrdn celebrar contratos de relevo
en los 1érminos previstos en la legislacion vigente,

Ant. 57 Trasfados.—La Empresa. en cuanto a traslados furzosos, se
atendra a lo dispuesto en el Estatute de los Trabajadores, v, si procediera
por haber recaido sobre el particular resoiucion admintstrativa firme,
abonard al trabajador afectado la cantdad de S0ILOYY) pesetas, en
concepte de indemmizacion par rasiado.

Arl, 58 Furmacion. -Se ¢crea un fondo ccondmico para el ano 1988
de 40 becas, por importe cada una de 40000 peseias. que serd
administrado por representantes de fa Direcidn v dos Delegados
sindicales en representacion de las Centrales Sindicales de mavor
implantacion en la Empresa, ’

ANEXO 1

VESTUARICQ

Las prendas y grupos profesionales a los que es de aplicacion fo
dispuesto en el articuto 2], son:

Fentus

(Prendas de color azul):

Dos pantalones de invierno.

Das pantalones de verano.

Tres camisas de invierno.

Tres camisas de verano,

Dos corbatas (cada Gerente determinara las fechas de uso)

Dos chaguetas de tela o una chagueta de tela mas anorak © una
chagueta de «nappel» (3 negociar en cada Gerencia de ventas),

Un jersev tipa chaleco o «pullovem.

Personal de Produccion
{Prendas de color hlanco):

Dos pantalones.
Dos camisas.

Cinco delantales.
Daos chaguetas.

Dos gorros o cofias.

Personal de Despacho v dcomodudores de Delegaciones

{Prendas de color grisk

Dos pantalones (uno pucde ser de panaj.
Dos camisas.

Dos chaquetas.

Dos jerseys de cuelio alto.

Personal de Taller de Vehiculos
(Prendas de color azul):

Dos pantalones,
Dos camisas.
Dos chaquetas.
Dos monos.

Personal de Aimacén

{Prendas de color blanco):

Daos pantalones.
Dos camisas.
Das chaquetas.
Daos gorros.

Ll
Personal de Transpories

(Prendas de coler azul):

Un mone (sulucion pequenas avenas).
Dos camisas de invierno,

Dos camisas de verano.

Dos pantalones de invierno.

Dos pantalones de verano.

Dos curbatas.

Una chaqueta tela.

Una chaqueta «nappel».

Un jersey tipo chaleco o «pullover.

Personal de Expendios {expendedures)

Dos baas.
FPersunal de Manteniniiento ¢ Higiene Alimentaria

{Prendas de color azul):

Dos pantalones.

Dos camisas,

Dos chaquetas.

Dos monos.

Dos EOITOS O Un Casco.

Durante el ines de mayo. en cada Centro de trabajo, se revisaran las
prendas de invierno del personal que le cormesponda,

Las gue se hallen en huen estado servirdn para la proxima temporada
invernal.

Las prendas gue por su deterioro o mal estado precisen ser
cambiadas se pedirdn al proveedor a través de la Gerencia respectiva. Su
suminisiro s¢ efectuara duranie el mes de septiembre siguiente.

Durante los meses Jde septiembre y octubre se revisaran las prendas
de verano del persanal que Je corresponda. siguiendo el procedimienio
antenormente descnito. Las prendas que deban reponerse, lo serdn
durante los meses de abril v mavo.

En cualquier caso, ai inictar cada temporada de verano o inviemno,
el personal no tendrda menor o mavor dotacion de prendas yue las
establecidas. .

Las prendas entregadas seran de uso obligatorio.

Palr‘la recibiv una prenda nueva, serd requisito indispensable devaolver
la usada.

ANEXO [
GASTOS DE YIAJE

Cuando por razén de la funcion encomendada. el trabajador isea
Vendedor, Transportista. Delegado. Supervisor u otro cualquieral se vea
obligado 2 pemnctar o a efectuar alguna comida fuera de su domicilio,
percibird una compensacidon por gastos con el siguiente baremo:

d) Desayunu, hasta 275 pesetas.
B Comida, hasta 778 pesetas.

¢} Cena. hasta 775 pesetas.

d)  Pernoctar. hasta 1.500 pesetas.

Para recibur la compensacién de los gaslos efectuzdos se hace
necesano:

a) Tener auturizacion previa del ~esponsable del Centro de trabajo
donde presta sus servigios.

B Justificar con 10s oporiunos cotprobantes la realizacion del
mismo
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ANEXO I
CREDITOS VIVIENDA

1. Organizacion del Comité

1. El Comiié estara constituido por los miembros de fa Comision
Paritania.

2. Cada una de las partes podrd delegar su representacién en uno
de lps miembro del Comité.

3. Se nombrard un Secretario que serd uno de 1os representanies de.
tos trzbajadores ¥ miembro de este Comilé.

II. Funcionamijento

I. El Jefe de Departamento ¢ del Centro de Trabajo dispondri de
impreses de «Solicitud de crédite para la viviendaw para tedo trabajador
que lo solicite. )

2, Todo trabajador de «Bimbo, Sociedad Andnimam, que esté
interesado en la concesian de un crédito para la vivienda, rellcnard esta
«Salicitud de crédito para la vivienda», por duplicado, remitiendo un
gicmplar al Departamenio de Relaciones Industnales de Barcelona v el
otro al Secretario del Comité. Se aconseja remitirlo a través de COrTEn
ceriificado. El Comité no aceptard solicitudes que no scan cursadas a
través del impreso aprobado.

3. Plazo de admision de solicitudes: Hasta el 31 de marzo del ana
natural correspondiente, quedanda pendiente su concesidn a tenar de lo
que dispanga ¢l Convenio Colectivo prorrogado o de nueva negociacidn.

Convocatoria de la reunién: El Secretario, una vez que cada una
de las partes haya estudiado las solicitudes presentadus, convocard a los
miembros det Comité dentro del mes siguiente a la conclusion de la
fecha de admision de solicitudes con las limitaciones expuestas en el
rirmero 3 de este apartado.

5. Los gastes de desplazamiento v las dietas comrespondientes
correran a cargo de la Empresa. pero séle las ocasionadas como
consecuencia de las reuniones conjuntas.

Concesian de créditos: Por acuerdo de ambas partes. En caso de
desacuerdo se pedird mavor informacion para decidir su concesion en
LN reunion posterior, a la que asistirdn el Secretario y un representante
de la Direccidén.

7. Los crédinos concedidos constardn en ¢l acta levantada ai efecto
y firmada por ambas partes. gue sera posteriprmente trasladada at Libro
de Actas correspondiente.

En dicha acta. constard una lista de heneficianios. En el caso de que
une de ellos renunciara al crédito. pasard a tener la condicion de
beneficiarte el siguienie solicitante que figure en la lista del acta
aprobada.

8. El Depantamento de Relaciones Indusiniales comunicara a los
iteresados la concestan del crédito enviando a cada beneficiario ¢l acta
aprobada.

Y. Entrega de creditos: Se conceders un maximo de 16 créditos por
afio natural para tode el 1ermitoric nacional.

La Emprosa entregara dichos créditos una vez firmads el acta v
previa presentacion del justificanie v docnimentacidn apropiada.

La Empresa comugicard ai steresada las condiciones en que se le
otorga el crddito v la forma de su amortizacion.

La cuantia del credito sera por cada beneticianio de 861, 500 pesetas.

E! plazo de amortizacion serd d¢ ¢inco rfios. pagaderos por periodos
de vemtiocho dias. desconlindose en la nédmina on cada penodo la
cantidad de 15242 pesetas. A la entrega del smporte de los créditos se
suscnbirg el contraty correspondiente. .

10. En el caso de que un trabajador al que se le hubicra congedido
un crédito causard bajz en la Empresa. al practicarle la hquidacion. la
Empresa o retendrz Ta cantidad necesaria para cubrir el importe del
préstamo. S la camtidad no fuera suficiente. el interesado debecd
seseribir un conirale compromatiéndosy a devolver ¢ dinero pendiente
en las condiciones que se establezecan.

ML, Reguisitos improscindibies para fu concesidn de cridites

]. Compromise por pare del benefimane de comprar o ameortizar
una vivienda, previa justificacidn ¥ presentacidn de los documentos gue
acredilen la inversiop del crédito.

2. El destinalanio de 1a vivicnda serd ¢! propio bencficiano.

3. Noe se concederd ningun crédito a trabajador alguno que hava
recibido uno con anteripridad, exceplo en casus excepoionales que
puedan ser estudiados por este Comité. )

4. El beneficiarie debera ser fijo en plantilla ¥ tener comoe mimmo
tn afio de antigiiedad en 1a Empresa.

5. Lz solicitud del crédite debera ir acompanada de la copia de Ia
declaracién de renia.

V. COriterios de referencia para lu valuracion en fg concesidn
de créditys

I, Qu¢ no sea propietanio de olra »ivienda habitable
2. Ef nimero d¢ hijos que Hene.

Que tenga a su cargo disminuvidos fisicos o mentales.

Ingresos totales anuales del beneficiano.
Trabajo de la #spasa & hijos.

Precio del alguiler de la vivienda actual.
Fecha de la recepcidn de la solicitud por &] Pepantamento de
Relaciones Industriales de Barcclona ¥ el Secretario del Comité. (Se
aconseja el envio de la solicitud por comen certificado.)

8. Se valoraran todos los datos que a juicio del interesado sean

importantes para que 2l Cormité considere su peticidn.

9. A juicic de ambas partes se analizard cualguier otra contingen-
cia.

ettt

V. Cliusula final

Ff presente Reglamenio tendrd vigencia coincidente con la del X
Convenio Colective Estatal de lza Empresa «Bimbo. Sociedad And-
niman.

Solicitud de crédite para la vivienda

Nombre y apellidos
Fecha de nacimignto ekt reaeenaneans
Documento nacional de identidad rimero ..
Estado civil ..o, NUmero de hijos ...
Edad de los hijos .....ccecoee . Numero de familiares que
viven durante todo ¢l afig conmlga e
Domicilio actual: Provincia . " Ciudad .
Calle .. e NUMETO .. Cm.hgc postal .. .
Numera de teléfono . Fecha de n-greso en la Emprcsa
Centro de Trabajo ...
Departamento ..o
{ategoria profcs:onal

Curacterisiicas de g vivienda acrual

1. Actualmente habite en una vivienda que es:

a) Propiedad . .
b) Amende o anullcr ™
c} Subarriendo o subalguiler ...

(Senale con una cruz al margen deruho segun proceda }

2. Impore mensual del alguiler: o

3. Suvperficie en metros cuadrados de s vrvlenda

4. Numero de habigeiones. .
5. Nombre del propielaior ..o,

Circunstancias personales del solicitante

1. ;Ha recibido de «Bimbo, Sociedad Andnimas, algun crcdlto pam
la \nlenda"
2 {,Trabaja s LS[}{}S& IR .
3. ;Cudntos de sus hijos Irab.ijan’ -
4, ,Tlcnc usied a su cargo algun disminuide fisico o mental? ...
5. (Es propietario usted de Blg.ui‘.ﬂ vivienda ademas de {2 que
actuaimente habita? -........ . Chudad o Calle
MNumero ... Codlgo posta

Muotives por los cuales desea comprar wnd nueva yivienda

Nuamero oo
Nomero 2 .
NUMETo 3 e

Por 1wde lo anleniormente espuestu. sohicito a la Comision de
Crédito para la Vivienda que tenpa por presentada esta sobcitud. para
Gue una vez realizados [os trimites sponunos me sea concedido dicho

crédito.

Y en prucba de conformidad con tody lo quc antecede !'rma la
presente solicitud en ... .

EFarma ded interesadn b

de 19

ANEXO 1¥

REGLAMENTD SO8RE SUSPENSION TEMPORAL DEL PERMISO
BE CONDUCIR

E. Cuando al trabaiador que recwsitc para el gjercicic de s
actividad laboral ¢] correspondiente permise de conducir (Ventas.
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Transportes y Mecdnicos de Taller) le fuera suspendide ésie temporal- ANEXO ¥
mente por la autoridad competente, con oCasion 0 COMO CONSECUENCIA ;
del trabajo (se incluye la suspensidn «n itinerer), se estard a lo que Iablas salariales
resuelva dicha autondad, bajo las sigutentes condictones: [MPORTES BRUTOS POR PERIODOS DE VEINTIOCHO DiAS
a} Se le darg la cportunidad de trabajar en otro puesto de trabajo
si la suspension no excede de los dieciocho meses. Sajano Plus Salarie
b) El nuevo puesto de trabajo serd el que delimite el salario v Base Convemio | Coavesie
demas condiciones de trabajo, previa negociacion con ¢l Comité del Pesclis Pesetas Pesetas
Centro, v, en su defecto, con los Delegados de personal. Se le asignard
un puesto de trabaje preferentemente en su Centro sin que ello suponga Produccisn-Distribucion
{z creacién de un puesio de trabajo ficticio o artificial. . : : : N
¢} En el caso de que no hubiera vacante en su Centro. se le ofrecerd Supervisor ... ! H'?(.%O ‘.;8'670 143.370
iz posibilidad de trabajar en otros Centros lo mas cercane posible del Monitor o 104.378 ﬁ("o% 130".4,71
suyo dentro de su Gerencia. sin que ¢lio suponga el pago de dietas o Oficial primera ........ . ... .| 83366 ;1-233 lO?“;CM
gastes de desplazamiento ni traslado. Oficial segunda o 81.040 ‘.ﬂ.f;54 10).204
d} El correspondiente periode vacacional, cuando no se haya | Especialista primera SRCERN 81.040 %O.,-_S-; lOi.224
reatizade, se disfrutard duranic el perindo de la suspension del permise Especialista segunda . ... .| 80.343 20.082 | 100.425
de conducir; no obstante, si como consecuencia del siniestro ¢l 1rabaja- Especialista tercera ... .. . . . . 3?208 19.300 96.308
der fuera baja en el trabajo por el accidente y simultancamente | [eon TR 73.199 !,5-296 9!-‘_‘,9,5;
suspendide del permiso de conducir, no disfrutard el correspondiente Jefe Expedicion ... : 107.839 ;6'958 134.797
permiso vacacional durante la situacion de ILT. Despachador e 104.378 26.093 130.471
¢} Cuando la suspension del permiso de conducir sea superior a los Aantenimiento
d_iecit;cl_m meses, se esiard a ko que dispongan las normas legales Asistente ... 111.568 27,392 139.460
vigenies. Oficial primera ...... ... ... . . 93.044 23.409 | 117.053
2. Cuando la suspension emporal del permise de conducir se deba | Ofivial seguada . .| 87.84] 21.939 102'§00
a incidencias ocasionadas al margen del trabajo. se ofrecerin las Oficial tercera e 77.805 19.443 97.253
siguientes oportunidades: Taller Vehicidos
a) Sila suspension no excede de las seis meses se le suspenderd de {Sjurpe_rwlflsmj A ]ggggg %?2(5}2 {ég;g;
emplec y sucldo, pero el suspendido tendra derecho a la reserva del Offc!ai pnmecll'ft T 32112 50,527 102.649
pusesto de trabajo. No obstante, en caso de que sea necesarna ia Oifc,!‘:i! ICBURCA ..o ""268 19.300 93.508
contratacién de atgun eventual durante este tiempo. el nuevo puestio de gl tereera o . : :
trabajo se ofrecera con preferencia al conductor suspendido. Tranrsportes
b} En el caso de que no haya disfrutado de las vacaciones. estard | Supervisor .. . ... ... | 102949 | 25733 | 128.682
oblipado a disfrutarlas dentro del periodo que dure la suspensidn | Ofical prisera Chofer Transpone . R4.385 21.092 105.477
temporal del permise de conducin o )
¢)  Sila suspension del permiso de conducir supera los seis meses, Servicios complementarios
se eslard a lo dispuesio en las normas legales vigentes. Almacenero 104.378 26.091 130.471
Recambista . 85.250 21308 106.558
3. Cuando la suspension de] permise de conducir se produzca | Portero .. 77.208 19.30Q 96.508
conduciendo en estado de embraguez o bajo los efectos de alguna droga entas
—cuando ésta no se hubiera prescrita por facultative médico, en cuvo ]
caso el conductor estara obligado a comunicarlo al respansable dep | Superviser A ... 103780 | 25943 | 129.723
Centro al objeto de adoptar las medidas oportunas— no solo no estard | Supervisor B .p 10174 ¢ 25425 | 127.i39
contemplada en ¢l presente Reglamento, sino que se le aplicard la | Supervisor C . .. 99.302 § 24.822 | 124.124
normativa legat con el maximo nAgor. gupcn'!sor {E) S e g;gig %g%g% i%é;%
4. En el caso de reineidencia por dos o mds suspensiones del BPETWISOT L .. oo v s oL 3% -

. R ) Oficial pnmera Vendedor ... . 31.922 20.481 102.403
permiso de conducir, siempre que se produzca en ¢l periodo de doce | p b a8 a0l n o 21540 20254 | 101.294
mescs consecutivos, no serd de aplicacion el presente Replamento v se | g/ P ded g T 70,359 (75 ¥ G

: ) p ! pendedores . 587 §7.946
estara a lo que disponga la normativa legal vigemte. ) B

5. Cuando la suspension del permiso de conducir se produzca Adnunisiracion
como consecuencia de fallos mecdnicos en el propio vehiculo v en | Jefe primera 106719 26.678 133397
ningun caso imputables al conductor. se le garantizard el salano y el | Jefe segunda 9727 24.116 121.595
promedio d¢ comision y/o primas del afio natural anterior. asignando- | Jefe tercera 21.473 22.367 E14.240
sele un nuevo puesto de trabajo en su Centro. a no ser gue por mutuo | Ofical prmera | 86,380 21.591 107571
acuerdo entre €] interesado v la Direccion se hullara otra solucién. ET | Oficial segunda . 79.008 19.750 38.758
plazo de garantiz indicado se determinara atendiendo a las circunstan- | Oficial tercera ... . 72525 18.126 90,651
cias de la suspension, Au.\@liar prImera 7198 18.046 93,244
6. Lo dispuesto #n el presente Reglamento se aplicars sin perjuicio Auxiliar segunda 68.172 17.841 85"31 3
de que cada una de las paries pueda ejercitar las acciones legalmente Auxiliar S| 66784 16-@,9_5, 43,489
previstas. Oficial pnmera media jormada 44 811 11.202 56.013
7. Por otra parte, la posible suspension del permiso de conducir por Higivne Aliventaric y Seguridad
causas detectadas por el organismo correspondiente can motivo de la | Asistente O 106,659 16,665 133.324
renovacion del citado permiso, serd estudiada por la Direccian en cada | Oficial ponmera . §7.306 21.827 109.133
caso concreto, teniendo en cuenta entre otras circunstancias. la gravedad | Oficial segunda 83.001 20750 | 103754
de la situacién creada. responsabitidades familiares. antigliedad en ja | Oficial tercera 79422 19.854 95275
Empresa, etc.: la Direccion en 1a medida de lo razonable, intentara dar Fspecrahista . . 77.208 19,300 96,308
solucidn a cada caso, teniendo en cuenta criterios de avuda profesional
y humana.
. ANEXO VI
NOTA DE LA DIRECCION para 1083 .
Antigeedad
Los importes establecidos en los anexos V (Tablas Salanmales) v VI
{Antiguedad), asi como ¢l minimo exento de comision. han side IMPORTES BRUTOS POR CADA UNA DE Las |7 PAGAS
calculados sabre la base de las cantidades que figuran en el IX Convenio .
Estatal incrementadas en un 5.75 por 00, . .
En el supuesto de que fuera de aplicacion la cldusula establecida en . ategaiis - e i e e
el X Convenio. se modificaria la base de cdlculo de aguellos concepios ] - '
previstos en la misma. Producoin-Disiribycion '
El grupo profesional de Administrativos tendra durante los anos | Supervisor . . 3056 6116 [12.229]12.247 (24 463 30.579
1989, 1990, 1991 y 1991, un ncremento adicional sobre tablas del 075 | Monuor-Ere, Turno. 2T S.336 1107811660920 1442 7.630
. por 100. cualquiera que sea el incremento que con caracier general se | Oficial primera 2240 4373 | S.950]13423(17.895(22.360
by pacte sobre dichas tablas. Oficial segunda 2ULS 4232 RA63I2EY3|16.526|21.158
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Catrguria T RV T Pa | Ma Velor
alegur a. [N . Categara par ilul'!
Especialista primera ... | 2.115 14232 | 8.63]12.693116.926(21.158 Pesetas
Especialista segunda . .| 2.097 1 4.193 | § 386112.5877116.771,20.964
%spemalzsta tevcera .| 2017 14031 | 8.065{12.095]16.126(20.157
EOR ... P LYET 3833 | T66TIHES0U15.334)19.167 ! Tt
Jefe Expedicién . . .. .. 28630573 [11.462117.194122.921( 28.654 _ Muntenimients
Despachador Fabrica . .} 2.770 | 5.536 |[1.074]16.609(22 144/27.680 | Asistenie .. S S 0T
) Ofical pnmera .. . ... . ... . .. 150
Mantenirmento Oficial segunda .. .. ... U S € 3
- or 3
Asstente . 12969 | 5.940 111.884[17.821(23 760120.70p | Oficial tercera e
cial primera . .. 2468 149321 GRERI14.801:19.733124.665 Vehir |
Oficial scgunda .. . . .|2.309 [ 45613 | 5.228/13.842 18451123062 _ Taller Vehiculos _
Oficial tercera . .......12.030 4059 | ¥123{12.182116.24{{20,300 | Supervisor . ... ... ... . .. ... 173
Ofictal primera . . . . 137
Taller Vehicuios Oficial segunda i L 132
Supervisor 12863 5.731 [11.962]17.198122.923 (28,654 | Oficial tercera .
Oficial pnimera ... .. [ 2231 144691 §936{13.403117.875(22.344 .
Oficial segunda 3714214293 | 3.583]12.878117.172|21 465 o | Transwones e
Oficial tercera ... ... . 201714031 | 8.064]12.095|16.126]|20.157 | Oficial primera Choter Trans. . . . . ... . . ... ... 1 135
TFransportes Servicios Complementarios
Supervisor . ... ......{2.719 15445 {10891)16.334|21.778(27.223 | Admacenero . .. 0 167
Of primera Chof. Trans. | 2229 14,4641 8925113.389117.852122.3}35 Recambisia o e 137
Portero ... ... Lo 124
Servicios complemen- ) ’
tarios Fentas
Almacencro . 1277015536 |11.074]16.609122.143/27,680 | Despachador Agencia . o e 130
Pomare |y | 4087 | 3084|1309 16.126 20157 Higiene Alimeniaria  Seguridad
. Asistente . . .. . ... 171
Ventas Oficial primera ... ... ......... .. ...........| 140
Supervisor A ... ... 2755 | 5.505 [11.014[16.519{22.025/127.530 | Oficial segunda ... ... 133
Supervisor B . . 2691 1 5384 [10.767}16.1533121.537126.921 Oficial tercera ... ... . . 27
Sspervisor C ... ... .| 2627|5258 [10.5¢3115.770§21.026,26.284 | Especiabsta . .. ... ..o 124
Supervisor D . .. . 1 2370 ({5,133 31026715406 20.53925.472
Supervisor E .. .. ..., .. ‘2‘.502 Sgég) 1037 Iggég .'-‘O.g?i %5222
Ofic. primera Vend. 2.167 1 4. §.665{12. 17.326]21 657 v
Despach, Del. ... . 2115 14232 | 8.463{12.693(16.026[21.158 ANEXO Vi
Expendedor . 1611 [ 3233 ] 6444 9668112890 16“3 Horus extraordinarias
Administracion Las paries firmanies de! X Convenio Colectivo de «Bimbo. Sociedad
Jafe primera .. ...... .. .. 2831 | 5667 111.3331172.001122.667128.334 Andénima», entienden gue las horas extraordinanias deben lirmtarse en
Jefc segunda ............ 2.567 | 5.136 10.270]15.406120.543|25.67 todo lo postble, v solo realizarse en razén a necesidades imperiosas de
Jefe tercera ........ ....{2.405 | 48101 9.619{14.430(19.239(24.049 | 1a actividad de la Compaiiia. o
Oficial primera .. ... {2261 1 4529 | 9.059113.587|18.117/22.646 Las partes cntienden que sob horas cxtracrdinarias estruciurales
Oficial segunda ... . {2060 14.122 | 8245/12.366]16.488{20.610 | aqueilas que tienen por finalidad:
Oficial tercera ... ... 1,902 § 3.801 | 7.606111.405115.206[19.007 4 -
Auxiliar primera | 189313786 | 75721135715 1aai1g030 | ) G Eedeion de averias o revistos
Auxiliar segunda ... | 1.792 | 3.585 ¢ 7.175110.763114.345717.932 5 1mp ; e
Auxiliar . ... ... 11787 | 3516 7.039{10.55714.07517.594 ¢ La cobertura de momentos punta de produccion.
Oficial primera 172 5. .} L1788 [ 2355 4,714 7.0641 9.419(11.774 Los precios de las horas extraordinarias durante la vigencia dei
Hici ) . Convenie serdn:
Igiene Alimentaria
¥ Sezvuridud .
Si0F
Asistemte . ... ... 2.826 | 5.657 111.305]16.957(|22.609(28.262 Categoria par haca
Oficial primera ... ... 2.304 14609 | 9.217113.82718.434133.043 Pesatas
Oficial segunda ... . .. ] 2199 {4399 B798113.198i17.597121.996 R
Oficial 1ercera ... . 2080 14160} 8.32F112.4B1516.642:20.802
Especialista .- ... ... .. | 2047 14,031 j R.O64112.095|1H.126420.157 Produccion-Distribucidn
Supervisor ... . . . L f.431
Manutor . . .. |36
ANEXO V11 Oficial primera . . . 1.046
i . (Hical segunda Ge3
Nocturnidad Especialista primers . . . .. . . e G593
Especialista segunda . . . L. 986
Vakor Especialista tercera . . . L 842
-. . PuT Rora Pedn Bul
Categorss b Jefe Expedicion . ... - R R O £1
SR Despachador Fébrica . ... . ... ... . 1.315
Produccion-Distribucian Muntenimieniv
g iwor Asistents . o 1,410
vt R Oficiat primera U ey
Oficial primera ...... ... ... ... .. ... 137 Oficl segunda .. .. ... 1.088
Oficial segunda ... ..... e [30 Oficial tercera - . . 950
Especialista primera ... ... . . ... . . 130 o Trbrems e
Especialista segunda ... ..... . . . .. ... ... 12 Taller Vehicuios
Especialista tercera ... . ... . ... .. . S 124 Supervisor . . L 1359
Peon ... 117 Oficial primera | . £.049
Jefe Expedicidn ... ... ... ... ... . 173 Oficial segunda . . . . . . 00 LOLO
Despachadar Fabrica ... ... . .. . . ... ... 1687 Oficial tercera . . o 942
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Yalur
Categoria par _hura
Pesetas

|

Servicios Complementarios
Almacenero 1.316
Recambista B P 1.049
Portero . ... ... . Y41
) Fentas

Despachador Agencia ...... . . ... yas

Administracion ;
Jefe primera .. L S ! 1.337
Jefe segunda .. .. ... . N o 12N
Jefe tercera e L 1.136
Oficial primera .. . . .. . . ... ©o1.068
Ofhcial segunda . 0 L. I 968
Oficial tercera 844
Auxihar primera .. .. 87
Auxiliar segunda 324
Auxibar 809
Oficial media Jornada . 1.068

Higiene Alimenturia v Seguridad I
Asistente . i 1316
OQlicial pnmerzl . 1 L1088
Oficial segunda - LDlo
Oficial tercerz . ... ... - S 992
F.pecialista . o ! gyl

Compromisos adicionales de la Direccién para 1948 gue no forman parte
del texto del Convenio

COMPROMISO 1

AYUDAS EXCEPCIONALES EN CAs0s DE LL.T.

Se facultz a las Gerencias para establecer las avudas complementanas
a las prestaciones de la Seguridad Social que entiendan de aplicactdn a
aquelios supuestos de LLT c¢n que su cspecial gravedad v por las
circunstancias personales del interesado se justitiquen.

El interesada debera ditigirse por eserito al Gerente exponiendo las
cireunstancias concurTentes en su caso especifico. debiendo resolver éste
por escrite y razonadamente en ¢l plazo no supenor a guince dias.

La Direceién informard a los representantes de los rabajadores de
las avudas concedidas,

Barcezlona, enero de 1982,

COMPROMISO (1

MINUSVALIDOS

1a Dhirecaian estudiara agueilos casos en los que un trabajador fijo
de plantilla se vea legalmente obligado a asumir el cuidado de un
hermany consanguinea durante 1988 a fin de eximirie de las limitacio-
nes que se establecen en el articulo 48 del X Converio. si es que
concurren circunsiancias debidamente justificadas.

Barcelona, enero de 1982,

COMPROMISO 11

CONTRATACION HUOS DF TRABAJADORES FALLECIDOS

Atendiendo una sugerencia del Presidente de lu negociacion del
Convenio, la Direccion esta dispucsta a suscribir un acta por la gue se
compromete a que en el supuesto de gue a causa de Ta muerte ©
invalidez permanente total de algin trabajador fijo. se produjera una
vacante que fuera necesario cubrir con una hueva contralacion. la
Direccion tendrda en cuenta en o proceso de seleccion subsiguiente al
hijo del trabgjador afectado. pero sin que cllo perjudique lo dispueste en
el articulo 17 del Estatuto de los Trabajadores. ai los critertos de
seleccion establecidos.

Madrid, diciembre de 1983,
COMPROMISO 1V
VENTA DE PRODLUCTOS A LOS TRABAJADORES

Si se cumplen las condiciones que se irdican, la Direccion se
compromete a firnar un acuerdo anual con los Comités gue lo soliciten.

a fin de que los trabajadores de «Bimbo. Sociedad Anénima». puedan
adquirir productos de la compaiia a precios especiales.
Las condiciones para la firma de dicho acuerdo son las siguientes:

I, Los Comiies de Empresa a los Delegados de Personal serdn los
responsables de la venma de lus productos a los trabajadares del Ceniro.

2. La Direccidn suministrard al Comué tres clases de productos con
un 40 por 100 de descuento sobre precic venta mayor. A este precio se
anadird el YA que corresponda.

3. Se establecerdn las normas de funcionamiento que permitan
controlar y asegurar ¢l buen fin de la venta. de modo gue suponga una
mejora social v efectiva para los trabajadores.

4. Cada ano se podra rencvar et acuerdo suscrito si se consigue un
tuncionamiento comecto del sistera establecido.

Barceiona. diciembre de 1586,

COMPROMISO ¥V

JORNADA

La Direccion asume ¢l compromiso de establecer una jornada de
treinta v nueve horas de trabajo efective siempre que se sigan los
critenos basicos que & continuacion se dmatlan:

1. Se respetardn las condiciones mds beneficiosas, o que implica
que quien lenga una ]ornada de horas efectiva inferior a treinia ¥ nueve
horas/semana. la conservard,

2. Se negociard en cada Centro de trabajo la distribucion de la
nueva jornada. formulando la Direccidn una propuesta concreta antes
del 31 de enero de 1988,

3. Eniodo caso se ha de garantizar la operatividad de la Compatiia,
ne perjudicando ¢ servicio al mercado. 12 venta semanal o la frescura
de los productos.

La puesia en prictica de 1a nucva jormada semanal de trabajo
efectiva yueda condicionads a la consecucion del correspondiente
acuerdo; s1 a la fecha de 28 de febrero de 1988 no se hubiera aleanzado
acuerdo alguno, ¥ sin perjuicio de continuar la negociacion. s¢ aplicard
provisionalmente la propuesta de la Direccion.

Dada la complejidad organizativa v de funcionamiento que caracte-
riza la actividad de 12 Compania, se precisan a centinuacion los cAteros
especificos que deben onentar la aplicacion de la nueva jormada cn cada
uno de los departamentos que 2 ¢continuacion se sefalan:

Produccion,

. La reduccion debe ser de horas de trabyjo efectivo. en ningun
caso de dias completos de trabajo.

2. 5¢ deben mantener seis dias de produccidn por semana.

3. No deben ocasionarse desajuestes entre wrnos, de forma que
queden tiempos vacios.

4. La reduccign de horas de trabajo efectivo debe fijarse en époacas
de menor actividad productiva.

Higiene Altmentario v begurfdaa Mantenimiento, Distribucidn,
Taller Vehiculos: La reduccion del tiempo de trahajo efectivo se aplicard
en estos servicios. de acuerdo con las necesidades operativas de los
mismos, teniende siempre en cuenta gque debe haber la necesaria
coordinacién con los horarios de produccion vy transparie.

Adrunistracidn, Venias y Servicros de Uenras: Reduccion de una hora
en e! dia que se acuerde.

Transportes: Reduccion de los primeros kildmetros a 325,

Barcelona, diciembre de [987,

Nuia para el afio 1988

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

51 el IPC real 2 31 de diciembre de 1988 supera e! 5.75 por 100, se
efectuara una revision salarial aplicando la diferencia resullanie sobre
las tablas salanales. antiguedad y horas extras de cada categoria vigentes
a 31 de dictembre de 1937 asi como sobre ¢! minimo exente de
comsign, practicandose las regulanzaciones oporiunas cn dichos con-
ceptos de forma coherente:

1. La bhase salanal para el cdlculo de los incrementos de 1989 seran
las tablas salariales d¢ 1987, incrementadas en el 1PC real de 198§
garantizdndase. en todo caso. los percemtajes de incremento aplicades en
1 de encro de 1988 para cada catlggoria.

2. Sin embargo. a pantir del momento en que e IPC para 1988
publicado por el INE. aunque no sea defimitivo, supere ¢l 5,73 por 100,
se procederd a efectuar una revision salarial con caracter de a cuenta en -
la forma sigutente:

a) Se proyectara para los restantes meses del afo sobre la base del
1G5.75 por 100 (575 por 100 sobre 1ublag) el incrementy tednco
resuitante de dividir este porcentaje por el nimero de meses transcurri-
dus, en concepto de cantidad a cuenta.
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b} En 3! de diciembre de 1988 se procedera a cfectuar los ajustes
pertinentes para lograr la plena aplicacion de los precedentes nimeros |
y 2

FUNCIONAMIENTO DE LA CLAUSULA DE REVISION SALARIAL 1988

Salanos/1PC: 575 385 593 60 &l 62 63
5,75 - 0t 02 623 035 045 055
14860 RESOLUCION de 13 de mayo de 1988, de la Direccin

General de Trabajo, pur la que se dispone la publicacicn del
Convenio Colectivo de fa Empresa «La Unidn v ef Fénix
Espafol, Compania de Seguros 3 Reaseguros, Sociedad
Andnimans.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «La Unidn y el
Fénix Espafiol, Compania de Seguros y Reaseguros, Sociedad Ano-
nima»», que fue susctito con fecha 19 de abril de 1988, de una parte por
fniembros del Comité de Empresa de la citada razén social, en
representacion de la la Direccion de fa Empresa. y de otra, por [a misma,
¥ de conformidad con lo dispuesto en e} articulo 90, apartados 2 v 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de tos Trabajadorss, v en
el Real Decreta 104071981, de 22 de mayo. sobre registro v depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General, acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondignte Registra de este Centro direcuivo, con notificacion a fa
Comisidn Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Baletin Oficial del Estadon.

Madnd, 1§ de mayo de 1988.-El Director peneral, Carlos Navarro
Lépez.

CONVENIO COLECTTIVO DE LA UNION Y EL FENIX EXPANOL
COMPANIA DE SEGUIT‘({SO\_:. IR\EASEGUROS. SODIEDAD
NONIMA

CAPITULO PRIMERC

Disposiciones genersles

Aniculo 1.° Ambite de aplicacion—El presente Convenio de
Fmpresa afectara a la totalidad del personal que comprende !a plantilla
de los Centros de trabajo de la misma, constituidos por las Direcciones
Termionales de Barcelona, Valencia, las que pudieran crearse cn ¢l
futuro y por la Direccion de 1a Compadia en Madrid. con exclusion de
Dnrectores, Directores adjuntos, adjuntos a Direccion, Secretaric gene-
ral, Director de personal, Vicesecretario general. Inspector general,
Apoderado generul y otros cargos que, por su naturaleza, estén concep-
teados como de Direccidn. Al personal que ingrese durante la vigenca
det Convenio le afectard, asimismo cuante cr ¢ste se estipula.

Art. 2.° Vigencia v duracién-Fl presente Convenio, una vez
registrado por la autoridad laborai competente vy efectuada su publica-
cion oficial, se considerard en vigor con efectos de 1 de enero de 1988
y vencerd el 3! de diciembre de 1990,

3% Compensacion y absorcidn de meforas -Las retribuciones y
condiciones contenidas en el presente Cumvenio, valoradas en su
conjunto. serén compensables con las meioras, retribuciones y condicio-
nes que viene satisfaciendo l2 Empresa cualesquiers que sea sy motivo,
denominacidn, forma o naturaleza, valoradas también en su conjuntc.

Ignalmente. las condiciones resultantes de este convenio son absorbi-
bies por cualesquierz otras que por disposicion legal, convenio, contrato,
elc., puedan estahlecerase en el futuro.

Ast. 4% Prorroya.-El Convenio se prorrogard por periodos anuales
de no exisur solicitud o preaviso de cualquiera de Ias pantes que lo
establecen con una antelacidon de tres meses a su vencimiento, cuva
facultad se entenderd sucesivamente aplicable al vencimiento de cada
periodo promogado.

Art. 5.° Revision y vincufacion a lg totalidad -ambas partes esta-
blecen expresamente que las normas del presenle Convenio son aplica-
bles inicamenic ¢n tanto 1engan vigencia todas eilas, de 1al forma que
st alguna Ley posterior a la fecha de la firma det presente Convenio
varase lotal o parcialmente alguna o algunas de ias normas pactadas,
automdticamente se considerard revisable el Convenio, 3 menos gue fas
representaciones que lo suscriban acordaran la contipuidad del misme.
sin perjuicio de intraducir, como es logico, las modificaciones que la Ley
exigiess,

Las partes 5¢ comprometen, a que previamente a iz denuncia del
Convenio por incumplimiento ante la gutoridad laboral. sea objeio de
estudie por la Comision Mixta v de Interpretacién del Convenio ¢l
punto ohjeto de desavanencia.

CAPITULO (I

Condiciones de trabaje

An. 8° Orpanizacidn vy productividad.-1. La orpanizacion del
trabajo corresponde a Ia Direccion de la Empresa, que podrd ejercitar
sus faculiades sin mas limitaciones que las establecidas en la legislacion
vigente. Se cuidard especialmente del auments de la productividad,
unlizando para ello las técnicas mas adecuadas y los elementos
necesarios para la racionalizacidn y mecanizacién del trabajo.

Se tendra en cuenta fa utilizacion de medios técnices adecuados para
aguellos empleados que utilicen pantallas de visualizacion, asi como
periodicos reconecimientos meédicos.

2. La Direccién se reunira con ¢ Comité de Empresa una vez al
mes en $€5i6n ordinana, y por lo menos una vex dentro de cada
trimestre natural, en sesion extraordinaria, para tratar de la productvi-
dad y del rendimiento de todo ¢l personal a que afecta este Convenio,
Mo pos consecuencia de las reformas, reajuste de tareas, su distriby-
ci6n y organizacion en general, decididas por la Direccién de la
Empresa, como en orden a las propuestas, ¢studios y sugeréncias que,
dirigidas a tales finalidades, someteran a deliberacién los miembros del
Comité. El Comité de Empresa cooperara con €sta en el cumplimiento
de las normas laboraics, .

Los Servicios Médicos velarin porque el material de trabajo utili-
zado en {a Empresa sea el mads avanzado tecnoldgicamente y el mas apto,
desde ¢l punto de vista de la salud laboral.

Art. 1.°  Jornada laborgi-1. El mimero de horas efectivamente
trebajadas cada afo por cada empleado sard de 1.730. La distmbucion
del vempo de trabajo con cardcter general se hard de acuerdo con los
siguientes criterigs para 1988

a La jornada de trabajo, con cardcter general, serd de 7.45 horas a
15,15, de unes a viemnes, ambos inclusive st bien oide el Comité, la
Direccion de acuerdo con el interesado podra esiablecer horarios
difercntes para detcrminados puestos de trabajo.

Para nuevas contrataciones y para nuevos puestos de trabajo, la
Compatia podra ¢stablecer diferentes horarios de trabajo. con respecio
al nimero anual de horas de trabajo pactadas.

b} Se trabajaran Jos sabados necesarios para aleanzar el nimerg de
horas anuales establecido. Estos sdbados serdn, por orden de preferencia
los de los meses de enero, diclembre, febrero y noviembre. El resto de
los sabados serdn libres.

¢} La reduccion de jornada no serd computable para calcular el
salario individual a efectos de horas extraordinarias. .

d) La Direccidn v el Comité de Empresa, a fa vista def calendario
labora! oficialmente aprobado, fijardn al comienzo de cada afio los dias
leborables de acuerdo con lo dispuesto en los apartados que preceden.

2. Con el respeto debido al actual horanie laberal ¥ como excepeidn
at mismo, dadas las exigencias actuales de una buena organizacién para
1a adecuada produccion vy admimistracidn €0 matena de seguros, con
funciones gue actualmente no estdn recogidas en el Reglamenta de
Régimen Interior de la Compafifa vy cunya cficacia depende de la
continuidad de tales funciones, como son la mecanizacion, ordenador
electronico. etc, 12 Direccion pudra establecer nucvos turnos de trabajo
a los gue quedara adscnto el personal apto para tales trabajos que
volumtariamente acceda al cambio de horano, ¥ sin derechio de opcidn
al personal de nuevo ingreso.

Er el caso de que los turnos especiales no pudicran completarse con
personal que voluntariamente acceda a adscribirse a ellos, 1a Empresa
planteard la cuestion al Comité de la misma para la integracion total de
tales turnos especiales.

3. Durante el afio 1989 y siguienies no se trabajaran los sibados. a
cuvo efecto la Direccidn y el Comité de Empresa estableceran el horane
3 regir sin disminucion del numero de horas correspondientes a la
jornada anual, a no ser que ¢l sector redujera el mismo, €0 CUyo caso,
la reduccion se incorperaria automaticamente 3 este Convenia,

Asimismo, la Direccion y el Comité de Empresa estudiarin la
implantacién de un horario singular en aquellas unidades cuya atencion
al ptblice asi lo exija o las necesidades de produccidn. fijando, de
comin acuerde, fas condiciones de su implantacién, En todo caso se fija
1a voluntariedad como factor determinante para la prestacion de jornada
en réglmen singular. .

La falta de acverdo reiterado ¥ permanente sobre lo anterior facuita
a las partes parg someterse a un arbitraje basado en la equidad.

Art. 8% Normas de orden v discipfina.-Las normas de orden ¥
disciplina serén las que figuren en el Reglarnento de Régimen [ntenor
de la Empresa en cuanto no s¢ opengan z lo establecido en el Estatuto
de tos Trahajadores.

El presente Convenio se inspira en que es obligacion principal de los
empleades la atencion a los clientes de la Compadia v sus Agentes,
constituvende falta muy grave la omision de lo anterior.

Arn. 3.9 Traslados~-Ningin empleado de la Compafia podrd ser
trasladado por ninglun motivo a otra gmidad distinta, cualquiera que s¢a
la participacién o intereses gque en ella tuviera «La Umon v el Férix
Espafiol», ni a otro Centro de trabajo de fa misma Empresa que exya
cambios de residencia.



