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15907 RESOLUCION de 3 de junio de 1988, de [a Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispane la publicacion del
Conventa Colectivo de la gur:presa «Cristaleria Espanola,
Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cristaleria
Espafiole, Sociedad Anonimaw, que fue suscrite con fecha 5 de mayo de
1988, de una parte, por la Direccién de la Empresa, en representacidn
de la misms, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, 2
y 3, de 1a Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en et Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion de la revisidn salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer 5u publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado»,

Madrid, 3 de junio de 1988.~El Director general, Carlos Navarra
Lipez.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVQO DE «CRISTALERIA
ESPANOLA, 8. A»

N

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

SECCION I. OBJETO

Artisulo 1%. gbjere de) Convenio

e

Tl presente ConVeniv tiens per objetc regir Las condieio-
nes de trsbajs entrs la Eapresa CAISTALERIA ESPAROLA,
S.a_. ¢ el peracnal incluide ean =1 misme, de. scuerda con
lo dispumsto an la Seccidn viguisnte.

SECCION I1 - AWBITOS. BE APLICACION

ATL 28. Ambitoc Parsonsl

El presente Convenia sfecta a todes los trabaladores quu
pradten sarvicles en CRISTALERTA ESPAROLA, 5.A., con
s¥cluaidn de low qQue, dentro de la elasificacién de la
Impresa, partenscen a la cetegoris denominada "Cuadros®,
salve qus &9tos expresinents salicicen su ipclumisdn.

Artiewie 3%. Ambito Territocial

Las nermax de esre Convenio Colectlvo serdn de aplicacién
afi todos los Centros dw Trabais que CRISTALERIA ESFAAQLA,
S.4. tiene instalados en Eapasfia.

Artigquwin 42.- AmBitc Tamporal

Tl prassate Corvenio tendrd una duracidén de trea afcs,
coneniando fu vigencia, & todeva los efecton, el (9 d=
Enaro de 1968 y finalizZando el 3] de Diclempre de 13%0.

Ho abatancs, &n ol pressnte CoNvenic $¢ pacta la duracisn
de la jornada de trabaje, articuls 31, hasta =1 31 de
Diciembre Sw 1392,

Artiawito 5¢.- Frérroge

Finalizads al plaze de vigencia de este Convenls, se
antanderd prorzogado por paricdos de un afla ai po ea
denunciade por cualquiera de las partes, con une antela-
cién minima de treinta Jdias sates de su vancimience, o,
A% su casd, de la finelizacidm de cualguiera de las
prérrogas. La denuncia se formdlizard por escrito dicigi-
40 & la Btra parts.

SECCION III - COMPENSACION, ABSORCION ¥ VINCULACION A LA
TOTALIGAD

Artigeio 63.- Garantia Personal

En case de exastir algun o algunes trabaladores gue
TuUviIeIan reconocidis condiciones teles que, examinadas
&n su conjunte y chAmpute anual, resultasen Supericres a
las que para el personal del miamc Eacaldn se ewdtablezcan
#n e8te Convenic, sa respatardin dichazy condiciones, con
cacbctear sserictamants personal y solamente para sguslloa
& quienes parsonalmente les afecten.

Artigula Tq,.- Absorcidn y Compensscidn

En el supueatc da gue durante wl plazo de vigancia de
egte Convenlo ss acOTdasen, por di13podlcidn lewgal, gondi-
cicnes gue total o parcialmenta afsctasen & las conteni-
das en &1, se aplicarin, en cusnto a absorcidn y comgen-
aacidn, las normas Jde cardster general actualments vigean-
tes o las gue aza dicten en lo sucesive, efectubndcoas, en
cuslquier caso, sl ecémputo global mnual para dateacminar
las absorciones ¥ compsnsacicones que procedan.

Artizulo 84.- Vinculacidn a la Totalidad

ARDAS PATtel IOAVIENSN &XPrEsanante 4n que las normas
fijadas an el pregents Convenio serin aplicables an
tanto tehgan vigencia todas y cada una de wllas.

Cdea e
SECCTON IV - CONISION MIXTA DE INTERPRETACION DEL CONVE-
NIO ¥ SOLUCION DE CONFLICTOS

Articule Su.- Zonatitucidn v Facultades

‘5w constituys una Comigidn Mixta de Interpretacidn del

Convanic y Selucién da Conflictos entZe lesa picrtes nego-

cisdoras, que tendri las siguientes facultades :

4) Entender en las Cusstionss que pusdan spurglr sn cuanto
a interpretacién o aplicecidén da las nocmas dal pre-
smnte Coanvanic.

B) Entender an aguellas controversias o cenflicros labo-
rales gue afacten o pusdan afectar a un &dlective de
trabsjadares. EN este Supuedto Se utilizard, como
pasa previc, la& interpratactdn y dicetamen de eata
Comisicdn Mixta, la mediscidn, =i proceds, y wl arbi-
traje, cuande a¥i 19 aguerden ambas Representacicnes.

Artlewis 107, - Composicitn

La Comisidn Mixta wstablecida en wl articulo anterior
astard compuasti, camoe miximo, por 6 myembros por cada una
da lam partes firmances de) Convenia.

Los wlesbros dew la Represdncacidn de los Trabajsdorss
sarin nombradcs por los Sindicataos firmantas dsl prasenta
Convenic, 3 ser posible sntre aquallos que hayan participa-
dp an las negociaciones. EntIs los miembros 2w slagivd un
Secrwearis, que deberd pertenscer & tno de las Centros da

las provincias de Madrid o Guadalajars.

Artfenlz L1§.- Reuniones

Eata Comisidn Mixts as reuniri =n Madrid, con carscter
vrdinario, durante la segunda Jdecena de los meses da Abri)
Julie y 'Octubra, ¥ con cardcter extraordineric, cuando asi

lo acusrden ambas Rapresantaclanas.
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EL COrden del Di{a de las reunicres ordinariaz serd fijado prescar sarvisie, con cardcter eventual o definitive
de comin acuerdo con una sntelacién 4 7 dias a la fecha en el Departaments o Secter en gue haoltusimence I
da 13 Teunién, entrs la Divaccidén y sl Secrataric. viengn dJessmpefands, el criterlo que determinacd ls

pECSONA @ pErsonas que deban ser afegtacdas por =l
cambio serd la antigledsd em &l Departamsntoc o, @n 34
casoc, #n la Sociedad, con op=ildbn da eleccidn por el
teabalador més antigue del Depactamanto dentre des su
grupo profesiensl,

LA parts que propanga cualquisra g¢u Log puntos a tratar en
»} Orden del Dia deberé aportar las decumsntacidn y antece-
dentes NECASRTiOS.

Articule 1IF.- Actas
e me Excepclonalmente, l& Clreccidm y 1os Representantas de

ios Trabajsdoces podrin pactar aquellas mormas comple-
mamtariax o singulares en aguellos casoa gue, por su

Cada uns de las pertesm tendrk un ssle veore. Da lam ceunio-
nes s levanterdi Acts hafiende constar loa acusrcdoa, gue
tendrdn cardcter vinculante para ampas partes, o ios esgpecial nacurslezs asl lo requiesan,
- deszscuardos, dablendo indicar lax causas de las dliscrapan-

T $ campick Seguirén las siguientes normas :
cias ¥ las posicicnes de las partes. ale il ol

Los Repressntapntes de¢ los Trabajaderes serda notificados
. previamsntes deil aicence de ls medida, laz ralones gque la
CAPITULS II =~ ORGANIZACION DEL TRABAJD, CALIFICACION JE impulsan y #l perascnal afactado.

LOS PUESTOS CE TRABAJO ¥ DEL PERSGNAL
al Caso de casw definieivo de la actividad lamertirscidn de

puesto).- El} personal afectads sach acoplado i Qtros
puestos acordes con su capacidad profwaisnal, adapténdcas
al régimen horario del nueve pPusato, sismpre que #1190 no |

SECCION [ =« ORGANIZACION DEL TRABAJG

supong# promocién. Cuando en 68t Situscidn s sncusntoen

Artlawia 13€.- Facultad de Organizacibn varios trabajadorws, ax procederd a la salececién del
candidato wmis asdecuads medisnts la  aplicacidn de laa
La organizacibn préctica del crabaje w3 facultad de la prusbas golicitadas por al perfil del pusste {Fiche de
ODizeczién de ta Imprens, <on Suiecidn a lo dispueatc en formagidn y exigencias factorialea’), d» acusrds cor la
ta legislacibn vigenta. . pravisce an los Articules 24 y sigulentea {Tribunales!. Dw
na ser superadas las pruabas por ninguno de los candidatos,
Articule 148.. Definlcicnes ta Diceccidén ewtudiaré con los Repressantantes de loa
Trabajadorss al sstablecimianto de un progrem# Jde¢ prepara-
1) fuwsco de Trabals.- EZ& el conjuntd de funclones vy cidn y formacidn pars el puesto de tTEEajo requeride, de
4ctlvidades qua se desempefian en un cometido determina- aslgune de lLoa candidstos.
de, dentro de los procescs productivos de la Espress,
que son definides por la Glewecién, bt Caso de cess tesmporal de actividad.- El parszonal afectado
- . . meré aceplads, por un pwelode miximo da tZed mESeE, a
#) Ardlisls dw Puestod de Trabajo.- Los puestcs de teabajo SLrON PUSITOR que puedan raquerir su |ct1v$¢-ld. sdaptindoss
estén calificedos en 16 Escalones, con abstcacciln de al pdgimen horsric del nueve pueatc. Cesapsrscidas laa
‘les perzanss que los dessmpahen. causse gue mctiversn ests  scopludlento, 4l trabajadgor
3} Trabais corrscts individual.- La actividad productiva valvath & ocuper Au anterisr pussto de trabsje. Durants
que se exigiré a ceds trabajador em Eu pussto de ssts situacidn, sl perzcnsl afectade mancendcd 1w rl:rihg-
trabajo ¢ ia Gue se corresponds con el concepto cidn que, por el concepto da turnicidsd (artleuls 49-23,
Actividad Necmal, en cudlquisrs de los Indicas corres- vinisrs percibiendo, ai fusr: superior.
pondiantes & lgs sixtemay cde medida aceftados por ia 37 Cambios de Cantro de Traba
G.I.T. (Qftcina Invernacicns] da Trabaje). -
Cuando s® produican las 2ircundcancine descritas an el primer
Ar ¢ feule ‘!55.-.{Ctmbzo' de Depurtamerto vy  de Ceagro  de phrrafs del punes I, y datss ssan con caricver qefinitivo, al
Trabalo = trabaiador que voluntarisments deses trasladsrae podri ocupar
l1a vacants o pueato de nueva creacidn en orro Cantre, Biampre
1) Cambilo e Puesto de Irabaio que N2 SUPAAga pralneit"m ¥ que «n «1L Tentro de destine neg
axista Fersoradl wh Las misdad CIrcupAcanciaze que punda
Loy cambigs de pussts de trabajo de corta ducacidn, cubrarls.,
pars stencder necesicades del Servicis, serdm reallizsdos
por los mandos de los Depertemencox. En los demas caacs, el cambio de Centre d¢ Trabeic se
. . sagirk par las normas gque pire Convneaterlias de Promo-
Los Representances da leos Trebajadores, sia parjuiclo clén ae filan en «1 presencs Coavenic,
de lad recliamaciones inaividusies del peraonal afectado,
elevarin 2 la Dlreccibn sguellos casss an 1o que, a .
Su julsio, eailsta arblireriedad, para estudiar conjun= SECCION II = CALIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PUESTOS
tamante los problemas gue hayan pedida prnducirse Y DE TRABAJQ .
buscar soluciones que &vitan Su repsticibn.
a3 Represertantes de los Trabajadores Cartieiparan, Artiawie 168.- nNormas Ganeralss
cuando &4 NECesArio establecer programas de reconver-— - -
fibn, formacidn y afectaciin a otros pumscos, y Sfuasdo La calificacidn de los pusstos de trabajo 'y determinaclos
3% prevean cambios de lacga Cucaciidn o pecmanentes. ael Escalbn de Clesificaclbn que & cada une <erraspands,
se realizari por aplicecidn dei agzual Método de Valoch-
) cambio de Depstamento cibn, que figurd camo Anexc al Convedia de 1378,
Cuanda por necesidadex de la organizacisn del trahalo Datermineda por la Direccidn y ﬂ;fihidl. 4 travis cda Jus

Sea praciso que alguns o algunos trabajadorss dajen ds correspondientes Secviclos de Ocganizaeibn, la asrructucs
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organica de la Empresa, la distribucibn funcioral dae .os Les pussctos de trabale estudiados en la Comisldn ae
PuESLOS de trabaje y lewa exigencias requecicaz en e amalizardn e&n corjurto vy comparativamence con el reste
dessmpefio de 1o Mmismos, corresponde & dighos Servicics da pueatss Ze la organizacife que corcesponds y  oe
realizar ol estudic previo para decerminac el perfll de inceperdientamente.
valoragién de o3 puestos, y 3 las Cemisiones de Valora-
. FPara asegurar la unifcrmidad de criterics « ica-
cibn, cuya composicidn y funcionsmienta se define mas ? . F ¥ #n la aplica
. . cliin de Mérode Jde Valoracién 1 i
adelante, ratlflcar diche perfil y determinac &. Escaldn encre  las  diferences
Centros de la %cciedad, los acusrdas de ests Comisién
que l® Corresponds. , .
ng  tendran cacacter defiritivo hasta su cariflcacién
La Direcclén, & peticlon del tlcoular, entregaci copla de por la Comisién Central de Valgragibn, gular tampien
la descoipoidn del puests. estudiard y cal.ficard 109 desacyerdas.
El estudic de l& Veloracibn de un puesto da Lrabalo se 2) Comisibn Certral de Valoracian
podrk sfactuar an las slguientes clegunstancias
Sus competmanclas serdn las siguientes :
Qefinlcibn y Creaclon de Muevos Pusstos,— In caso de
trAtArse <e un pussto de nueva credcidn, ura vezr defini- a) Ratificar y homegeneizar los resultades obtenidses
dos por la Direcclin =] contepide funclosal, abjeacives pur lag Comislones de los Centros unificanda crite-
y ekigancias del misma, se procedecd 8 cealliar una risa,
callficacibn provizlonal, de acuerds =on [o establecido R }
: - b} Mantener a! dia un Cuadro comparativo de las valoras
en los apartados anteclores.
B ciones de todos los pumatos de trabajo de loa dLlstin-
Cuands la Dleecetdn mstime que m] puesto puede definirse tzs Centros de la Sociedad incluldos en este Sonvenic,
con cardcter estable, se procederh a la calificagidn
. z) B bl L izagif . £ .
definitiva por las Comiziones de ValoraciBn. } Propofer la wunifigagifn de la derominacibn de los
; puestas ds trabajoc existertes en lo:  disclintes
Revialones de Véloracidn.- Juande un trabajador corside- Centros.
re 4que las mislones asignadas a au puestp de cracaje
d dt Gne la Dirs 3 5 -
man sufride variacfones sustanclales gque, & su juiciag, ! Estudtar y proponer a cn:.mn lag modiflcacionss
motiven una cevisidn, solicitark ésta por escrieo a su que comdidaren nlceaarlas. ‘al Métods de Valoradidn, o
Jefe de Servicie, com capla a! Comité de Trabajadoces, al contenido de esta Seccidn IT [Articulos 16 al 18],
detallands los aspectos an lox que la nod!.ficccion del Eatard comstituida por !
_trabajc considers que ha tanideo incidencia, .
Cuatre Reprasentantes de la Direccién de la Seciedad.
Es-e eszritc serd tramltade por el Jefs ‘de Sarviclo, .
junto cen su informe, 4l Serviclce de OSrganizacidn de Cuatr® Representantes de las Trabajadores (une par
Asyuntos Soclalas, ﬁun lo pasara al esr.mi’ic y decisian cada una de laz ramas :Manual Vidrio, Manual Fibras,
de las Comisiones de Valeracidn,. Té#cnica y Administrativa-Comerciall.
%1 del estudi® resultara una modlflcacldn de la califi- La cComisidn Cantral de valaracids se reunird dentra da
cacibn dal puesto superter a la inicial, 14 rnueva los diez dltimos dias de cada trimeatre natural.
calificacidm, raclficads por la Comislon Centcal de
S . P Las resulrados dacisisnes de wsta Comiaidn " 1)
VYalocasisn, ‘tendrd efectos, Ltante wcondmicos <omo  de ¥ ’1 . q.’
antigiiedad, desde 1a fecha en que se solicied la revi- adopten por mayoria serdn notilficadom a l# Direccidn de
Ve los CentIos pard fu 4plicagidn ¥y efmctos oportuncd.
sion. : .
El plazc paca efectuac cualquiar"revlnbf’l no sera Notlflcldo el resultado a IOI‘;nteruados. LL _tntondlri
; B . P . tras r -
superior a 45 @las paca 1a Comislon de Valoraglén del qumr #3t09 aiccptan tal valoracion si, t :'ucu ride un pl
- : de 1% dias, no sa manifiesta apinldn razenada or
Centro, y de 90 dias para le Comisibn Central de Valora- = L ¥ P
. t trarcia.
cian, Aungue ldgicamente m3tos plazos estarkn condicio- eacrito en contra
na.dos por las programaciones de tranajo que lai promias Las reclamaciones recibidas en esta ssntido serin estu-
Comlsiones f1jen. diadas por la Com.sidén Central de Valoracidn, gue detsr-
) minaré el resultado definitivae. '
Artiadle 11d.- Comiziones de Vajcracibn
Scbre eatos reaultados definitivos,  los interesados po-
. ~ drin vecurrir ante la ‘Autoridad Laberal.
1) Comisibn de Valoracibn de Cemtrg i
. . z En =l supuesto de gue no fe cbtwnga una decisidn poer ma-
Tendrén come Funclon el estudic para la callficaclaa P q 9 p Lp .
. . P oria, ®n tants persista esta sltuagidn, s aplicar a
de los puestos ;¢ determinacibn del Eascalon gque les ¥ P ' P
. los interesados o cveclamantes el wvaler del Escaldn
corcesponde, Cuands se trate de muevos puestos, revi- ;
. . . minimo de leos pueatcs en Jdeaacuerdc. En esta xituacidn,
sianes ¢ reclamacionss. !
los interesados podrin recurfif igualmenta ante Ya Auto.
ridad Lakpral.
Extaran conatituldas en cadd S=ntrs por .
. azeptada la wvaloracide, su walidez serd comg minine de
a4}l Dos cepresentaptes de la Dlraccibn, precurande gue un A0, salve que par camplas  fyndamentales en  Las
T, -
uno de ellos sea =] Jefe el Depacrtamencs 9 Secrac fanciones o por modificacicnes en la orgamizacibn, se
17actade. Justiflque objativamente una revisiin.
’
b} Dos representantes ce los Traba)\a‘cures.
) 3. Comsideracsicnes firalas para las Comisiones de Walcracion
c)] El Responsabla de CrganizZacibn o T#€nlce encargado - -
de la aplicecidn del Métodc de Valorscibn, que be las reuricres de- las Comisicres de Valaraciin se
actuaré cob voz, perd sin vato. levartaran las oportunas Actas.
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Toda documentacids = informacidn que por razbén  del
zargo utilicen lox miembros de ssctas Comisiones, tandra
el carbcrer de Conflamncial y au difusidn a personds
ajenss & las Comisignhes, Tante de la Empresa como del
axterlor, podcs ser objiste de sanclan, de acuerdo con
10 eatablecido en las disposiclones legales.

Arrficote 180 ..

De conformidad con les cesultados cbhtenidos por aplicacidn
del Mitodo de Valoraclén de Pusstos, quedan clasificados
los puestos de trabajo de Ia EMpreas dentro de una serle
da diecisels Escalones de Valarscibn, que ae dtslqnlrbn
alfabéticamente d& la A a la P, reapmctivamante.

La remunecacién Jel persanal afectado por esta Convenlo s
establecerd cde acuerdo con los Eacalonss cssultantes de la
apllcacibn dal Matodo de Valoragidn, y sus valores son los
que figuren en lay TaDlas anaxas.

Artiguie 198.-

En tanto s mantenga el siztema de grupos de corlzactbn
1a Seguridad Soeial, a caca categoria profesicnal se le
asigna un ninera de acuerds con la slqulentce equiparéciin:

v

Srusc 4e CorizAcifén Cateqoria Profasional

Ingenieros y Llicehciadeos

2 Ing. Técnicoa. Pecitas y
Ayudantes Titulados

1 Jafas Adminiatracivos y

) de Taller

Ayudantes no Tituladoa
Oficimles Administretivos
Subal terncs

Auxilisres Administrativos
Oficiales de 1% y 2B
flciales 28 30 y Especlalistas

LS L

o

Feonax

Aquellos trabaladorss que gn [ actualldad estén cornizands
gor ACife supecior & la que, de acusrdo con la squliparca-
zibn arterior, les correaponda, cantinuaran cotlizsndo por
eila = tltulo persanal.

Los trabajaderes a guienes por cazbn de su tirulacidn las
:arro:bandn une tarifa superiocr a Ia de la Tabla De equips-
raclén, cotizardr por aquélla, s$iempre que tal tltulacidn
sea cwconQcida poc la Empresa. .

En cualguler caso, $4 cotizari por la tarifa mixims gue
admita la Seguridad Social correspondience & 13 categoria
profeaional ruglamentaria del trabajador de que 3@ trate.

CapITULG IIT -

SECCIDN I - INGRESOS

Artbeuts 203,

Cuandc por neacesicades a¢ la Empresa sea precisc Cubcic ce
forma definitiva puestos e trapajo con personal de nueva
lngreasg, l# Cireccldn del Centro informacd a 1os Representan-
res del Personal del nimeroc ce pumstos & cubrlr ¥y Sus carac-
cecisticas, para que E€3tos puedEn eapcner SUS SugRTENClAS,
riglandose la contratacidn del cersgnal, an todo momento,

per las normas legales an viger.

Antea de proceéder a la contratacidn eatecior, serdn agotadas
lay posibllidages de cubrlc las vacantas o plaras de nuava
creacibn ¢on perssral del Centro o, #n su defecto, <& otros
Zentros de la Socledad, gue voluntariamanta acepten &l
traslado.

SECCION LI - PROMOCICH

Actlmerie 210.-

Se daflna como promacide el cemblo de yn Escaldn. infericr a
atro superior. S& podrs producic de algura de las algulertes

formes :

a) Por existic varisciin de 188 funclones proplas del puasee

de trabaja en forma tal gque modifiquen'ln calificacidn

previamerte asignada.

B) Por cokertura de vasantes: que puedan procscer d= nuavos
puRstes @ de la baja de. titular da alguno de los existen-
tes que depa ser culrierte por un nueva titular.

cAckfewier d29. -

En El supussto &) del Articulo anteriar, la promecign se
ragicd por las Aocmas deflaladas an asta <onvenio, &n cuanto

4 revislén y valoraclon de pusatoca de trabaje.

En el supuesto’ b} la provisiin de vacantes se reallzaci
mediante las correspondisntes convacatcrias y  pruebas de
aptlitud, excepto para agquelles pusstos que por sua exlgenclax
de formacion, cesponsanilidad o mando ssan fijados per la
tirecclon como da "libre designagian©.

Anualmante 32 pressntard por a Qireccln del Centro 1a

relacion de #3toi puesccs a lad Repgresentances del Perscnal.

fara cubrir las vacartes gque pusdan producirae en  estos
pusscos de *“lippe designecidn", s= publicard la opartuna
cohvocatorld, segin lc establecidc an sl Articulo siguiente,
y ia Digeccidn aleqlicd libramente el candidato de sntrs loa
que hhyaﬁ superadc las pruebas minlmas fijadas an L& convoca-
roria.

Artigule 230.-

Cuanda la Direceldn estime necwadcio cubrly und vagante o
pusstn de nuevg creacidn, el procedimlento a sequlir secd -

1) Existlendo sxgedantes estcucturales de igual o superior
Eazalon, ae agatardn  las  posibllidadsa de cuprir el
puesto con este personal, cde acuerds con la previzto en
al Articule 15.

21 3¢ n0 cubricse #l puesto por lo esrablecldes en el punto
1), se establecerian las candiciones a Las que ae ajustard
la convorcatoria, de acuerdo con les Repreaentantes de= los
Traba jadores.

La convocktoria deberd inclulr

a} Dancomiracibn del puests de trabdje y YU perfil de
acusrds con la valoracisn.

b} Es¢calon cdel pueatc e rrakajc.

=] COepactamento © Servlcla.

d} Formacién pasica minima Q:Lﬁlble para el acceso.

&) Pragramy de mater.as, de acuerds con las caracteclati-
cas g€ la Elcha ge farmaclin ael puesco, desglosado
&n )
. Formaclén bhalca : Teoria.
. Formacidn especifica 1 Teorla-Pebetica.
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£} Apricudes fislco-palquicas regueridas para &1 pussto.
3} Plazes, lugar, Ffecha, hora y compoesiclan del Tribunal.

n) Condiclones de traslade, cuande gpueda secr cublisrcta
par personal de atro Centro de los lAacluldos &n aste
Lanvenlo,

Los aspicantes debwcén tener und antlgiedad milnima de un
Al en su EBacaldn 44 ocrigen ¥ no estar en pericco de
canaclidecién de otre puesto.

En ningun caso el plizo de tlempo qum ha de mediar entre
la convocatsria y la realizacien de las pruebas dabera
2er inferlor a 20 dlas natursles. Para rfacilircae la
farmecidn de las pessonay que deswen scckder 4 Ias mismas,
s® entregard a todos los candidacay los Mangales Didacciecs

corsespondiertes, “uandg existan.

El orden dau publicacibn ge las conyocarorias serd :

a! EBrn pramer lugec se publicari la conmyossreria em al
Cencre dende #xista la vacants.

=} En #! cass de no aser cublerta la vacante por al
pecsenal del Centrp, la convocatoria se axtendard a
los rastantes Centres de la Socledad ingluidos en
=ste Convenle, 3i tampoco asi se cubriera la vacante,
1a Direccidn gdel Centro daterminacd si proceds cubclc
la misma con purson.i alanc a la Socledad.

%1 la Olrecclon del Cancro, &l publicacr la primecs convo-
catorla, escimara que la vacants a cubrilr pudliera guedar
desierta en 3u Cantgo, podrd publicarla simulténeamente
an loF restantas Cantres, gin pecjuleio de las prioridaces
esraplecidas parn #! personal del pfopia Cantro.

Artbeuld. 249.~ Tribunales Califlcadores

El Tribunal Callfleador escard compuestd POr Cuabeg Miembros.
Dos seran elegidos por 103 Rapresantantes del Parscnal del
Centrs de entre sllos; ung sl mencs, de sec posible, tendrd
ur ®scaibn lgual & superior &! del puests a cubrir. noa
otres dos serdn nemprados per la Dlreccién dal Centro.

Z1 Tribural estard assscrade por un Técnico Jde Formagldn,
gque actuaré de Secretarico del Trlbunal, <on vor pera sin

voto.

Artigulo 25%.- COeterminacibn de 1as Prusbas:

Pl Tribunsl determinard las prusbas de acusrdo con laa
condiciones eidtAbiecidas en la convocataris vy dwfinicd la
purtuaszidn minima exiglda para C4ds prusba. Earta derecmina-
sibn la reallzard el Tridbural <] mismc dia del examen y con

la antelaclan necesaria.

wd& Zryebas, de acuerdo con [y eftdblecide en la convocato-

ria, pededn Zorsisecir en @

. Sdamanes palcoréericos
Examan tedcico formaclén bdzica

Examen tedrice formacldn especifica

. Eximenss practlcos
+ Pruebas médicas de aptitud para #1 puesto

Las orusbay tedricas ae reallzardn por aserito y las prhceli-

cas &n =1 lugar y focma gue el Tribunal essablezca,

Artlewte 24d9,.- Calificaciim dm laz Prusban

La czalificaciin de las pruebas s&cd realfzéda ern Zonjunco
por &l Trihunal Callficador, que levantard Acta en la gue
figuren loa reaultados cbtenidos por cada candidate, @ si la

vacante debe ser declarada cesierta.

Pars #ascanlecer el orden de preferencia de 103 casdidatos
gqua hayan Superado las proebas de apsitud, se Jumard & la
Calificasidn glodal ocbrenida por cadd uro de eiles {baze de
0 a 10}, los puntos gue resulten de aplicar :

« Por cade afo de antiqliedad en ia Empresa : 0,17 puntos,

. Les -puntas que #1 Tribunal naya aslgnade, antes dw la
celeabrazlin da las prusbas, atepdlendo !

al Las posibles reallzacionas de loa candidatos en

cuant® & ldeas o pusstd en prictica de mejoras de

seguridad, ocrganizacién del Ltrahajo, mejcras de
productlividad, etc., que gonsten en Sy expedlents
personal.

-} Loa cursos Jd¢ perfecciconamiento profesicnal a gque

Nayan asistido estos cardidatcos, siempre dque cales
curacd tengan relaclon con el puests a cubrir,

S5e prasurard agilizar la ingorporacidn dae kpl selaccionados,
wn la copvocatoria de promocién, a los pussatas obtenidos.

Aque;igs candidatss Gue hayan realizade Con aprovecham.ients
tacreditads con al correspondience Diplome a Tirtulo Oficial:
los sursos oe formactdn pdsica pars los puestos de traba)o,
no reslizarin la prueca de formaclin bisica, alenda la
califlcacitin, igual 4 la del resto de 105 aspicantes, agto.

Archewle 278, Formacién, Adaptacibn y Consol:dacidn

Fara cansolidar sl Eacalbn de ansuadramienta correspondisncs
1l nueve puesto de trabajo. el candldato elegids habri de
supBrar un geriocds g formasldm ¢y agaptaslbna.

E£stas pericdos de adaptacibn y formaclom 10 tendrin  la
sonsiderdacifon de srabajes de supericr zalificucloa, adn
cuango al tityular as le abonacd la retribuclén carcespondian-

te 81 Escaldn del puesto que Craka de cons@lidar.
Ll
El parsonsl de nueva lngress 52 raglcd pur las condiciones

establecidas an su Contrato de Trabajo.

Los peclodos de formacibn y adaptacién al puesto deberdén ses
tuperadds por el candidars a ericeric del Jefs de Secvicio.

En &l zas0 de que el Jefw de Servicle e#stimara que wl candi-
dato no & adapta al Puesto, reunizéd #l Tribunel Califidados
para exponmr lay razones que ‘fysecifican su evaluacibe, lo
QuE me [ECOYera en un Acta con los Acusrdos que s adoptan
pos diche Tripunai.

Estos pericdss minimes se deducen an cadh Caao y paca Cada
puesto, del anallais da las Fichas de Conccimlentos del
puesto & consolidar ¥ del puesto de origen, La difermsrcid
entce los aspactcs comurex de locs daos puestos, contenida en
al apartade Aprendizale de ambos, as 1o gum 3e gonsidera
como  pariodo ge  formacidn. _Cusnda no  axistan aspactos
comunes, ¢ considerard comg periode mining ge farmagion el
tiempd dedalado en Al apartads Aprendlzaje de la Fiora oe

Conpcimientos del pumsts a ocapar.

El peclace de adapracidr se Sosresponds con el recogido en

el spartade Experiencia,

El pariando de =gomsolicasism mirime 3 emner ap cuemea an cada
cazo, &5 ol que se¢ deduce de la Fuma de 193 dos anteriores.

En 2] caso de gque no S& Jupere por el interesado el periodo
correspondiente & formaclém y adapraslén o al térming det
mismo no sS4 Nubliese sdAptads al neevo puesio, ¢l tesbetador
podrd elegir entre ser dextinado a su puesto de origan o a
otro de califlcaclén equivalente, que la OClrecclbn pusda
proponerle. ’

A los sustituros del perscnal que S8 ENCueARren &n perladc
de ‘ormacibn, adaptaclinscansolidacidn, se les Indicara gue
la sustitucibn rendcl cacdcrer trterine.
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€1 el caso da que el

wace. gl
pruenas de selecclin
pericodos de formacidn y asdaptaclon an el puesto,

trabajadar destlnadpo a un Ausvo puesto
candidate Falificado en
pasardé =

na  ceorsclidacs asgundo

lugar en las Inileiar los
y a3l los
Slguieantes gue nubimran supecado las prusbas ce selecsidn,

5i los anteriores ro hublesen corsolidado.

Contra ests deciaion, el crabajader qua ne conaslide el

pussto podri intecpondr los recucrses legales que procedan.

Art feuie 288.. [frabaios de Zalificaclén Supecicr

En las ca3os de persatoria neemsidad vy poar plazea que nmo
excedn d4 SeiF messs, &l personsl! incluido en a1l bmbito oOw
es:é'cnnu-nic podrd aer deascinade & un puesto de callficacién
superior, pesciblende misntcas se encuentra en eatas sltuacibn
la remuneracibn zorrespondients a 1a funcldn que efectivamera
e desempefie. motivaren la

Desaparecidas lax causas que

recgaidad, &1 trasbajador volvera a fu Cussto c& crigen con

la retribuclin asigrada al mizsme y sin dereche a consoli-
dar w1 Escaildn del puesato que OCupd transligriamentq, hacléns

2oilo conatar er 5. expedients [erasnal,

Ariaxr partmy acuyerdan gque el kecrs Jde Jesgmoedar un puRste
de categoria superior durante ur dezerminade tlempo, e debe
sistema de promecidn par no alustarse a Lo

Previses an sgtp CORvenio ssbes asta punts,

TIngLituir un

En comsecusncia, y Mdlve lo dispumssts en el Gleldo pircafo
de este Articulo, cusndo el ilempo de desempefic de un FuEstED
de catagoris superior excedm de fras madgs, Y ANCad Jde gQue

llegue a4 loF sei3 messa. L& plaza de categoria superior

deberd ser convocadae- - -

En #L4g0n calp el axceso xsbhre el slaze praviscy dard lugar
a la cansalidacidbn de la caregocia superior.

Ev .os #ase’ cde susrltuclién por Secvicic mMilitar, Incapacldacd

Transitoria, Permiacs, Excedercias Forzosss y Vaca-

la sustitucibn compreanderd todo 21 Liemps Que ducen

Laboral
clcnes.
_las circunatancias que ia hayam moeivado, sln que otargue
Jerssho m la sorsclicasidn del Escaldn del gpuesto acupado,
parn 3l a la perzepnléon de las retribuciores zorredpodlentes

al miemg,

Artievic 298.. Trabaics de Calificaciion Infarlcr

£1 por neceslgdades perecrarlas o irarevialples se Feslgrase
& un trabaladcor & reallzar misivnes de calificacién infecioc
racanacida, siempre
éste conservacd la

a la que pessonalmente “enga que no

perjudique 4 3u formagldn profeslonal,
ratripucibn y gemis deresnas depivacos de 3w calificacibn
parsonal. informindose da =110 & 1233 Represeancantes de 133

Trabajadgoras.

Artiegulo 102.- parsonal Suhalrssng

Cuandg fierd negcasarld cubrir vacanses Ce perssnal Subalterns,
58 chasrvard: las sisulantes reclas

i, La sacunte serd poafarenzemants Zublerca ner perseral

2e ecad o conglciones fis deza

IJeE, BRI razines

casasr & yr Ccuettd Je mercr safuertd por nréscripcidn

nadiza. se Zonservard a zftula perscral

14 carribucicn y <azegorfia o Escaldn 2e encuadramianta

En Es3:e casc,

reconocidas en el momenzo del cambic ce puestag.

28) 52
para subsic la plaza vasante, poded aer sollsitada oor

NG Awiarlerd persanal Con capasidad fisles @iaminvida

cuslguler rrabajador gel CEntro en Que s& haya producido,

pero, &f tal C&35, el trabalador gue fuera designago

para stupar &l puesco 44 Subalisrnc marterdrfs su retria

bucibn, y passcsia a4 ser Ancusdeado sn el Escalén que oor
el nuevo pueats e carcespondiera.

Lay rmujeres de la limpiseza Ccontinuaran .-xgj.é"adose car Jlas

normas especi{ficas que se les vergan apllzande.

CAFITLLC IV - ZONDIZICNES CE TRABAID

SECCION I - JORNADA - HORARIOS

Articwiw 3iv.- Joruags de Trabaje

La jornada de crabaje durante el afie 1988, para eade el
ipeluide sn el 4mMbito de sste Convenlo serd de
de trabajs sfestivo. Las horas da

personal
1.784 horas
traba)e afective o¢ entienden de predencia
provistes da las prendas de

anuales
¥ actividad
«n al puests de trabato,
aeguridad, ain que las lineas de produccion sewn paradas
para sfestuar lod cambios <& turme. Ne sarin 23smputadss

camo de tTabajic efectivo 128 paricdos de vacacicnas,

389 serk dw 1.776
para &l afo 1991

La jernada de trabajo para el adoe
horas, pats sl afe L9530 da 1.765 horas,
da L.760 horazs y para el aflc 1992 de 1.7%52 horas.

Para ol parsonsl que trabale a turng total o weapecial,
camando <omo Dame
los calendarica tipe gue S& adjuntan coms Anexcs I[IL,
IV, vV y VI, tenisndo an cuentas lus pecul:aridades dal

cantroc y la marcha prevista <de las instalacionss.

4w establecera cads afo el calendario,

Artfede 32¢.- Modalidades de Horarioa

Asapetands al cdmputo de nimers total de horas de crsbaje
la piraceidn de cpda Cantre, con les
Representintes dsl Parscnal, establecerdén los horvarios
en 103 que sa TecDla la distribucidn del mimero cotal de

wfective anual,

hoTras anuviles, teniendo an cusnta la3# miguientes condi-

cicnes -

Los calendarics de las diversss modalidades da trabajo se
centecrionariy afiadiendo a las horas amualas de trabasic efective -
las correspondientes a 13 diag de vecaciones, cuya equivalen
zia, a los solas sfactos da homogensizacién da cidlcule, se -
fiia en 184 noras.

La distribucifn IZrzwgulsr de la jornada diaria, sl can!occ:g
nar los calendarics, neo dari logar a compansacisn horaria al
guns #i al disfrutar los 23 dias de vacaciones sl tocal de -
horas da #stas fuera diarines da 1Bd.

Al establaczer dichos calandarioa, salvo para al paracnal da

turne total o sspecial, se Iijardn los horavics de trabaic -
de forma tal que los dlas 24 y 31 de Diclembre no se trAba-
je. a1n gue eato aupange disminucién de la jornada anual -

pactada como de trabajo efectivo.

1) Personal gque no trabaja a turnos

al La duracién minima de cada jornada da tzrabaja diarim,
dm lunes & viermnws, sarf de siete horas, y la mixima =
de ocho y media horas, 3alvo en loa Cantros que tangan
horario flexible, que ns podrd scorepasér ol limite la
gal diaria.

B} 5i la jornada diaria fusra continuada, se fijard un pe
riodo de descansoc de 15 minuted, gua se disfructard de
forma sscalonada an 1as doa y media horas centrales. -
gqeneralments en #l pusito de trabajo. Escta descanso tan
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dr§ la consideracisn 4w trabaje sfectivo y no dari lu-
Gar a4 conpansacidn sconfmica alguna. La jornada conti=-
nuada ro podrd comenzar despufis da las 9HOO0, ni termi-
nar antes 2e las 14H29.

@) Aceptado el principis de fijacifn ds jornada continuada,
y durante los perficdos #n gue se zealice la misma, la -
Oirezeidn de cada Centrs determinari agualloa gerviciss
an los que, €xcepcicnalme-te, no pueda realitarse tal -
jornada, informanda al Comitd de Empraxa de lops motivos
d‘ AEtAN .axcapclonqa.

4} Para complatar la jornada pactada, em la distribuciSh
horaria, %e podzd tradbajar algfin sdbade.

2] Furaonal que trabaie a turnos (modalidades del Art. 40-1):

&) Cantinuard prastandc servicic an turnos de ocho horas
diarias e duracidn, <on arreglo a la distribucion que
Tasulte del calandario de tummcs gqus za acusrde.

b

Sa fija un demcanso da quince minutcs, gus computari -

como tismpo de crabajo sfnctivo y cuyo disizrute se rea
lizard de forma asceslonada on las dox y media horas cen
trales. En aguallos puastos sn los gue exifitan relsvos

qua dan descanses periSdicos a los titulsres, loi quin-
ce minucos o4 conelidersrdn incluldcs en sstow descansos
pariddiceon.

c! El perscnal gue no disfrote del descanso dé quince ming
tos aatablecido en el punto b, pertibird una compansa-
cifn de 200 Pras. por dia de tzabaio.

La Dirmccifn infsrmard a los Repressntantas da los Tca-
bajadozrea da los puestod cuyos titulazes ascin afectados
POr esta axcapeidn. Se procurari reducir satas puestos -
para qua 4l nimero de gerscnas gue disfruten el descanso
sen al mayer posibla.

En astos casde, el personal garantizard ls marcha normal
¢ ipintarrumpida da la preduccidn.

L

El pwksonal que tTab4je A TUrno total o especial escard
obligado a trsbajar los dias qua ls corresponda pur su
calendario de turnos.

Cumnde un teabajedor a jornada normal pase cempoTalaante a sug

titulir a otro trabajador a turno, o vicevarsa, sa ragularizarld
la difwrencia de horas de trabajo que puada produciras.

SECCIGN IT - VACACIDNES

Accimuls 330,- Duracian

El periodo de vacacionss anuales para todo =) perdonal saercé
de 21 dias laborables.

La considerscién de 2fa laborabls vendcéd determinada por el
Talendaric que pars cada modalidse de hogaric se haya
establecido previamente, cualgulera gue aea 2! nimern de

nogaz/dla que lo integren.

Slempre que 10 permitan las necesidade: de! Secvicie, el
trabaiador Dodréd  fracclonal Sus vacacioned  CANCas  vecas
coms lo desee.

En aguellcs Departamentos o Sectores de Centro gue cesesn =n
£U azkbividad Jurance laos pericdss normales de Jdisfrute de
vagacignes, &l personal de los mismos estard obllgado a
disfrurar sus vacACiones, pudisndo raservacse Un mEximo de
tres dias para ser tomadas a convenlemc.a de los inrarasadas,

dentro de 13 normac[va gerssal.

£1 perscnil que ingrese en el curdae del  afo, disfrutacd
antes de Que éste tacmire la parte proporcional que le
correapcida, par los masex ccﬁprtndlcns antre 4. ingreso v
el 31 de Diciembre acbre 231 dfas laborablesa. campurdndase
ta fracclén de Mmes como mes comgleto.

No padrdn acumulacrse pericdos de vacaclones de wn afle pack
atro.

En casp oE casar antcas de dlsf:;tar a. perisdo de vacacionas,
se abanard la parce proparclonal de iaf no diafrutadas,
zaleulada por dozavas partes y compufandose la fcaceifn de
mes oor mes completo. Oe igual maodo, si el fase se produle-
ra despubs Je naver disfrutado las vacaciones, s& recendra
de la liguitacian et -mporte ce tos dfas disfrutades na
devengadas.

La Zirecci®n de cada <entrs, a propuesta del Caomice e
Tracatadores, soncederd 493 dias complementacigs de vasacic-
nes 4! parsonal que durance el afio cumpla 51 afos de edad.

" trew afas & los que cumplan 62 y ciaco dlas a las gue

zumplan &3, &4 & B% afos. Extos dlas _cunulementarics
detecdn disfrutacrse sntra los meses de Eneco-Abril y Octubrec
Giclembre.

ArChgute 340 - Paciodos de disfrute y Bonificaclonss

Se consideca gomo oariodd rocmal paca wl disfrute de vacas
=ignes &l comprendidd 2mtire los meses de Jun s 3 Septismora,

ambas inclusive.

Teatando de compensar las molestias cgue puadan groduclcoae,
dadas las carastaristizas de macena coontlnua de la induseria
del widrio, sus campafas de Faboisaciin, pacsdas aca
reparacida de horcnss, efs., gue pusdeEn hacer necesaris
diseribuir las vacaciones a lo largo de todo el afa, se
mitaolacen lLas siguienres ponlflcaciones pars =) pearsonal

que deba disfrutarlas fueca de! periodo normal

- Persaral gue diafrute sus vacaciones (95 meses ds Mayo vy
Octubre ! un dia de borificacidn,

~ Parsanal gque disfrute sus vacaciones 129 medes de Enera,
Febrerc, Marzao, Abrll y Noviembre : doas diaa de boniflca-

cgidn.

Para taner Jderacho & las boniflcacliones esiablecidas en sl
pirrafs Amanterise, serdn gcosdiclones imprescindibles las

siquientas

a) Que lazx vacaciones e Jdisfruten dm Maneray cortlnuada
denkro de lox peri®des porifizaples o que ze diafruten

en eiles la mayoc parte Jdel tokal.

m

Cwanaz  las vacacianes zoincidan en cos  periodes e
diarimta benlficacidén sa aplicaséd, 4n :odos los casos,
la borificacidn que corresporda al perisec en gque  sm
disfrute (a4 mayer parte del total,

<) En caso de vacaclones fracclconadas, solc habra lugar a
nenlficacion si todax esdcdn comprendidas dentro de los
parlodos ponificables ©, como maximg, siate diaz fusra
de #llos, Sn &l primer supuesto, se aplicard la bonifl-
cacibén 4l Gltimo gue ae disfrute y w0 la cuantis que =mn
la nerms ) se 4stablece. En el sequndo, la benifigagibn
serd soio e un-dia.

Arkieulo 3150, - Rétribucién en yachclanes

Amoas Repressntacionss agogptan el Asuerds de que la cemunew
racifn a percibir poc el trabajader durante al pericdo da
disfrute de vacacionas serd de 18 misma cuantia Que 3l
estuviese en aceivo, con exclisién de los comolementas de
puestic de tratele (nogiurrg, tusno, domingos y festivos,

16851



19852 : Viernes 24 junio 1988 BOE niim. 151

factores dm lndemnizacion, ecc.). seglin se indica en el 2) Complamsnto de Ynificacidn.- Taniendo ssts Conplamanto -
lrimo pirrafo de aste Actlculo, v de las horas extragrdina- cardctar de "personal”. sn mantendrd desde la vigancia -
rias, por lo que la resribucidn en vacaciones estard ince- de esta Convenic wn las cantidades qgue sada unc tuviera
grada por los conceptsa : 4l 31 d& Dicianmbre da 1987, incramentadas an un 1 por LO0.
) a partir del 14 da Eparc de 1388.
. Salario Convenio
. Muqu.a,‘i Dicho Complemento serd cteducido en cesc de promaciSn de
Escaldn an una cuantfa equivelante al 20 por 100 de la -
. Prima Global de Productividad. correspancignte al perlodeo ce
vacaciones, e decir, la que & pague an &l Centco durente diferancia antra loa Salarios Convenio 14 mesam, de los
el tiempo An que =i perceptor disfrute sy descanso anual, Escalonas de origen y de promocifn. Dicha raduccidn e -
splicark y calculard en el to de la pr i%n.
. Plus Personai o 4umento wvoluntarlo, st sl trabajador lo 1) Complaments Peracpal d Origen.-- Tl pecsgnal que tanga -
tuvlese concedido. - — .
econocido este Compleamento lo segquird pareibhienda, fn-
- Complements da& Orlgen. crementads en un J por 100, & pareir de 12 de Enerc da ~
. Complemento de Unificacidn. 1988,
3 ' . : 4} Complamento Personal Anual.- £l perscnal incluide en sl
La c:arnsit:n Caliberadora gueds informadd & que Al estitle- presente Convenit percibizé un Complamante Perzcual Anual
car #1 cénputo espacifico de los concepreor recributlvas a cuya cusntla minima serd, para el afio 1988 ds 35.200,-
percitics duranze las vacRCianes, ya se ha tenido en cuenta Pta/brutas/afio, con acrreglo a la siguients nacmakrva
i pravisto en el pérrafo osctave del acticulo 35 ae la
Oramnanza Laboral de la Consirucclén, Vidrio y Cerdmica, . Su abong as afectuardi #n la dleima decens del nes de
PUESED que en =l cdlcuic < los complementos citados en ] Dleiashre. No obstants, s anticipscdn 14.000 . srs.
pArrafo primera se han i1néluzde y8 las partes proporcicnales Brutsa en el mes de Julic.
que a vacdclisnes correaponden.
, Tener una aantigiedsd ainima de un afle sl 3l da Diciem~
CAPITULO V - REMUNERACIONES bes.
En - casg dea baja durante al afie por fallecimients,
Arcicule 368.~ invalider parmanente, jubilacidn o servicia militac, #¢
. percibird la parte preporcional al tiespo de alta.
Tados los- trabajadorss inclufdos en sste Convenio percibizdn
la'- salarios gue devenguan por periodos mansuales. Artiewie 409,
E} pago de low mismos se sfsctusrd el fltimo dIs laborable - Parr compansar al perscnal por #l hecho de trabejar w
del mes, mediantechaque 1 otra modalidad de page a travia de turns. de noche, en domiage o faitive, se extabhlece uh
antidades da crédito. Con objero de tenar tiempo suficieats cdomplements pars cada uns de eEtog kres conceptos, da
para la comfeccifin de la ndmins dantro de la fscha sefalada, acuerde con las siguiented condicionas "
lo4 conceptos retributivos variables (turnes, nocturnos, &o- _
mingos ¥ fastivos trabajados, fsctores de indemnizeciSn, ho- 1) Complemsrto de Tr.;,'.jq NactUInG
ras 4xtraordinarias, etc,), se computarfn dal 16 del meF an- Se antiends por trabajo nocturnc el realizadoc antre las
terior al 15 del zes actual, abandndose cowpletos los conceg 22 horas y las & horas, cuande correapondd efactusrla
tos £{jo8 (sslario convenic, antlguadad, glus persondl, ace.} per la rotacidn ds loas turnea.
y regularizindces al mas siguiente las diferenciss que puasdan
surglr desde al dfa 16 a finales de pes, como caengecusncia da 5S4 filwm e] complemanta por hora necturne trabajada en
batas, enferamdad, sccidante, cambio de pussto, tc. la siguiante cantidad :
. ~ Escalongs A A} P anaasaiiaaaan. ves. BE,- Ptas.fhora.
Artiouwie-378.. i
5 el tiempo trabajado #n &l paricdn noctyrnc fuera in-
Los importes pars cada une da 1os Escalcnas :ot:ibluu\ml a0 farior A custro haras, se akonard al complemente por ho-
1os qua figuran wn la Tabla da Salarios MInimos Garantizados ra realmenta rrabajada; sy fuera superior a cuarro ho-
(Anaxo I). ran, S8 abonard a]l complamento corcespondiente como si
nhubiera trabsjadc acho horas.
Artbeulc 164, -
B e—— . Quaden excaptuadsas de axte concepto las horas extraordi-
" 5S¢ parcibe sn la cusntia establecida en la Tabla gue figura narias, puaste que 41 t?j“ Fu valor ya de ha tenido en
cusnta &l imporce del mismo,
como Ansxo I de wite Convenic, &b lay mismax condicionss -
qua ¢} salario Coavenio. 2) Complsmento de Trabajc w Turnso
Las fechas para sl cédoputo de la antigiedsd serdn las da in Ze sstablece un complemento pars compansar el trabajo a
greso sn lm Eopresa o aguella en la gua sa hayan cusplido - turnc #n los casos y an las cuantiss gue sm indican &
los 19 sfios, an &l casc de los Aspirantes; pars los Aprandl ’ continuEcidn <
ces, terminadc sl aprendizaje, e zstrotraesri el cémputo a
los 19 afca. Fl camhio de ascala de la antigiedad sequiri - a) Turno Taeal :
afgctuindcns como hasta ahora, =l prioerc de Enerc y sl pri
mare de Julic para 16k Iipgresados en los trimestres antarior Fersonal que raaliza su trabajo & tres turnos de ccho
Y PoRterior a esces fachas. : horas (malana, tayde Yy noche], incluysndc festivos O
) domihqus con dascanpos compsnsatorios; percibirdn por
Arrieulo 33a - cada hora afectivamenta trabajads eon estas condicionas
’ la sigyjenta cantidad :
1) Plyus Pursonal.- £1 personal que tenga dsignadas cantida-
dea pOr estm concapto, las ssquiri parcikiends a titule -
Parsonal, en la misma cuantfa y condiciones astablecidas, - Escalonks A 2l P .y..ieresrnsanas &0, Ptms./ROra.
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b} Turnez Farcial : Cupnda ul valor de K sea mDenor de 0,59 por cagsas imputables
4 lom trabajadores, sl valor/punto/mas serl de 1.00),- Btaa,
€ fuara por causad oo imputables & 1o trabajadores sl va-

lor/puntc/nas secld 2a 1.576, - Prs.

ParscnAl qua realiza su krabajs a .tres turnos de ocho
horas (mafisna, tazda y nochel an Departamentos qua des
cansan lo# domingas ¥ festivos: parcibirin por cada -
hora sfactivamants trabajada sn astas condicicnes la
sigquiente cangidad -

Cuando al valor de K sea superior a 1,30, sl valor/punto/mas
sezh de 5.454.- Pts,

= Efcalones A &l P cm—aasvn-asnasn- 43,50 'PEas, /hora. Se radondeart pac
K fad Supearicr a cerd.

cuando 1A tercera cifra decimal del

c) Pursonal que resliza su trabajo an dog turros de ocho
horas, sienpre gqus urs _d,- ellcs aua de noche, on Jepag La determinacién de la produccidn real dei mes de que se
tamentos que descansan los domingos y festives) perci- trats y la produceldn real del afo anterior se realizack
birdn per cada hora sfactivasments trabajada la siguien con Lad Mismas unidades técnicas, e daecir, aplicanda los
e cantidad mismocs coeficientes de pondaracidn a Les d-ihrnn:n unidedes
producidas. Estas cosficisntas 3s actualizardn cuands se
- Escalones & al P ,eievneunnanaas 43 50 PEAs, Jhord. pongan &N marsha nuevas instalacisnaes, fabricscidén dw
nueves productes @ medificacidn impartante an las inatala-
d) Peraonal que rmalizs su trabajo en dosg turncs de ocho Cicnas actusles y no estuvieran contempladas en #l presu-
noray (mafans y tards), descapsandc sfbados y domingos pussto.

y trabajando todas lox festivos. Percibizin par cada

hotz sfyctivamente trabajada la siguiente cantidad Los puntds agignadod s 208 unc de loa Eacalones de valora-

cifn sarin lom aiguientes :
= Excalones A &l F .e—eserrtsacnses 14,- Pras,/hork.
Escalones A al P ..... P, 2,- pUnEas.

Escalones G al J . 2,30 puntos.

#) Tuino Especial :

EaCalones X al P . 3.50 puntoa.

Perscnal qus realiza su trabajo en dos curnes de oche Lea valores punto/ass sa reduclTén a valer hora Fare el
horks {mafana y terds), incluyendo festivos ¥ domingos page. L& prims ee devenqgard por hora normal realmants
con depcaniog compensatorios, Percibirdn por cada hora
afectivapants trabijads la siguiante gantidad :

trabajada.

Les Centiod que no tengan Férmula de prima propid percibirén

» ESCELONES A Bl P apmammc snon sucns 43,80 Brag. /Mora. is medls ponderads da Los restantes Centros de ls Sociedad.

La pondecacidn pera el sfio 1988 ssrd ;

£} Perfcnal que rmaliza su trabajo an dos termos slterna-
tivem, de ocho horss (mafiana v tacdel, dsacansandc los ALCALA (FPIBRA REPUERZO! e 14,09 %
deminges y festivon. Percibird por cada hora efectiva- ARBOS e vreen 20,80 %
eafita trabdiads 1a siguiente cantidad : AVILES R TN T
AZUQUECA .- [ eren 10,04 X
= Escalonas A Al P .i..irevvneanvan 3, - Ptas./Hora. HORTALEZA P [ 8,19 %
HENEDC e Ve .54 X

Las percqapcionses del plus de turne y plus de trabajo nee—
turno inclufdos an el apartads by del Arcfculs 5 del Ce-

cyato de L7 24 Agosto de 1973, se han calculado teniendo
an cuenta la Incidancia que sobre cada Nora de trabaio &
turne efectivasents prestadc o cada hora necturna trabaja
da, tiehe la parte proporcicnal de gratificacicnes, Vaca=-

Artiguke 439.- Apintancia sl Trabajo

Ambag Represgntacianes son conscisntes ds la nsgesidad de
redycir, en la meadida de lo posible, lam ausencias sl
crapaic.

cicnas ¥ Aacanicy compensatorios ¥, por consiguisnts, an
al importe global que s ha sefialads se incluyen tudas las
percapcionas, por lo que nc dazir lugar an ningln caso a
reclanacionas suplementarisg da ellas derivadas por ningu
no da los gonceptas indicados y va tenides en cuanta an -
el cloputo e 1os complecentss cicados.

Se mstablece uns Prima a Trazdn de 178.~ Fry. por dia de
aslatencia al traba)c, dgue S% abcnard mensualrente,
inclaydnddse an el boletin de ndmina con eate concepta.

Articuls 448.- Retribucianes de Venzimiento Perlddico
Supericr al Mes

L] Comltmnﬁ: de Trabaic en Domingcs o Festivom.-

Las pearcapclconed que COItwspondsn a los trabajadorss que

Con independancia del €.P.A., ya cecogida an otro Artfcule,
prastan crabaje en damingo ¢ fescivos son las siguiances;

sa parcibirin las sigulertes Gratificaciones
a}) Parsonal que trabaja a turnos, total o sapecial, -==- 1} Gratificacisn de Junio vy Gratificacidn de Navidad
{apartados 4), df ¥ e) precedentes) ., con descanse com
pansatoris, parcibicin come complementc por trabajar
o domingd O festives la siguients Ccantidad por hora
Iealmenta trabajada: '

lay pearcapciondd por msteé concepto serkn de una cuantfa -
igual a una mensualidad de Salario Convenip, incrsmantada
<on la antigdisdad mansual, plus peracnal. complerentc da
arzigen, cemplemants de unificacidn que a cada tTabaiador
le sorzmapenda y con el prmdio' realpente percibido por
al concepto de P.G.P. durante los seis meyas anteriores a
Lo fecha de la Gratificacidn gus corresponda.

= Escalored A Al P +avvensrenrssrr 258, - Ptas./hoTa.

-]

Para ¢l céoputo de fastivom se tandri en cuenta el —
nizerc total da fisstax sstablecidas en el Calandario
Oficial da la Frovincia de los raspectivos Caniros de
Trabaje inclufdos en ante Convenio.

La Gratificacidn de Junlo wse abonark juntamente con ia o
mina <dal mes, y la de Havidad no mis carda del 23 ds Di~
Cismbre.
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4] Complemanto Fepecial nochas del 24 v 31 de Diciembra.-

Dade el czadicional y espacial significedo de matas ﬁoc.hu,
al perschal que trabaje an el turno de 22 horas & § horas
parcibird un complaments sspacial de §.010.- Pras./noche
cualquiara que asx su ascaldn.

Exts cooplamanto sustituye a todaa las prestaciones antu-
riores.

Artfenlo 414 - Pactorss de Indemnizacifn

Paza datarsinar las condiciones ashisntalas del trabajo sn =
qua se desarrolla cada puesto, ef decir, pars zedir el ruids,
tanperatura, polve, humos, gases, etc.. sa ha confeccicnade
un M#todo de Valoracifin Ambiental, que figurh cooc Anaxo al
Convanic de 1$78, cuya tabla de pondazacifin actuallzada Eigu
% como Anexo ITI al convenio de L1963,

Esta determinacifn de cada puasto de trabajo te raalizard -
por los Téenicos de la Emprusa con participaciSn de los Re-
presantantes de los Tradajadores. Jus podrdn sar auxiliados
a0 A¥tE Di8idn pOT organizacionms extericrss, oficizles o -
Privadas. El resultado da las miamas y &l grado gue cerces—
ponde ds Tactor de Indemnizacisn serd comunicado al Comitk
da Ecprass ¥ & log titulares de los Teaspectivos pusstos.

A nival de cada Cedtre de Trabajo ea creari una Comisidn —-
Paritaria, compuesta por dos misabros nombrados por la Di-
raccidn y otroa dos por ol Comité de Zopresa dal Centro, ——
Para atendar las Taclamacicones que se formulen sobre los --
faztores da indeanizacién.

la cuantfa por hora da tracajo paza los distintss Grados da
valoracidn «8 la que se swdala a concinuscidn

Grado 1 ..venerincsinrimrrrarnss 8.:0'?tl|._/hoza.
GEMdo 2 i . aiesaarernerrnransa i, 70 Pras. /hoza,
Grado Y ... ...cciacs9-crrrrnsnnas 17,00 Pras./hoza.

Grade & ....iicisrarnraesaaaaas 23,00 Poas. /hora.

‘91 por algln cotive las condicionss del puesto da trabajo -
variasan, sa realizarin las oportunas sediciones DArs dater
ainar su adeva valoracidn.

La bass para sl plus por trabajos 4 "Fuaga Abierto” sercd al
salario ninlmc interprofesional.

Articuio 438.- prima Global Je Productividad

5¢ mantiens la Prima Global de Froductlividad que no tiene cacic
ter de ipcentive {ndividoal ni esté en rwlacidn con <1 eafuap
%22 de cada uno da los perceptoras, por lo qua no le son de =
aplicacisdn lag condicionss sspecificas da esta clise de per-
CepTicones o primas de lncentivo, TAreas o destajon.

La Friaa Glokal de Froductividad se calcula wn cada Centro sn -
funsién de los rexultados de la Producrividad de cada mes, com-
parada con la Productivided rwal dal afo antericr, ds acuazdo -
ean la siguiente fSrmuls :

Produccidn Real Mas Anterior

HoTas Feales Trabajadas Mes Antesrior

Produceidn Real Aflo Anterior

Horas Reales Trabajedas Afic Antarior

De acuerds eon los valores de K, se sstablece la siguiente -~
toruula de valor/punto/mes :

4.5B0 X ~ 500

1) Participacidn en Banaficios

Centro del priner trimamtirs sa parcibird, en concepto de -
Participasifn en Benaficics, por tode el pecsonal incluldn
an asts Convanio, las cantf{dadas que figuran an la sigulan
ta cabla

16.320,= Ptas.
L7.575,- Foae .
18.5%0,~ 2tiha .
20,205,~ peida.

Eacalonas A, B, €, D, I, F ... vvrnnrnnnan
EScaloned G, H .suuvssvanssonaanananssrnans
Facelonws I, J, %, L, M .uvuuiraanas
Ewcalones M, O, P tuvivirtirnrennansananss

Estas cantidades ge incrementagin con #1 importe del 6 por
100 sopre la satigiedac de 2ada crabajador corcespondiente
a l2 meses. S6lo tendrin derecho a
Peneficios laa trabajadoras que tengan un afle de antigliacad

ia ParticiLpacidn #0

al 31 de Diciambre dleima.

Artisulo 450.- Horas Extraordinarias

AMDaS partas acuacdan la conveniencia de rcedusic al afaimo
indispensablea las horas exkraordinazias, en bass 4 los 31-

guisntes cCirerios :

1} Reslizacidn d¢ lad exigidax para ceparar siniestroa, dados
extracrdinarics o grandes Ceparaciones.

2) Las nocesarias por pedidos o periodes punta de produccidn,
ausanciag 1npr-0x§tls, c=ambios de turnd u otras circunasatan-
cran de cardcter estructural derivadss 4 La naturaleza de
la actividad de que sp Ttrate, o mantenimianto, de conformi-
dad con lo diapusstc en #l Aeal Decrato 4671704 y disposl-
cionas cComplementarias sobre cotizacidn, © las gue pusdan

promulgaras an ralacifn <on este tanas.

Los walores de las horas extracrdinacias serén los gque figuran
& continuacidn

Eacalones | Jornada piucna | Domingos, Festivos y Wocturnos
A 578 - T8y, -

B, T, D 718, - Ad0, =

E, F, G 783 - 905, -

¥, L. J 326, - 966, =

X, L, M L.O3Y, - 1.1631 -

H, G, P 1.220,- : 1.472,-

En las cantidsdes sefialadas ss comvideran comprandidos todas
Los recarqos legales, i1ncluse supledentcs por trabajos noc-
turnos, fastivos, domingos, P.G.P., factores da indemniza-
¢i8n, etc.. asf como un valor Promasdio de 1A aatigledad que
ha sido zalculada con sxceso.

Las horas extrasrdinarias se ceagiserarcdn dfa a dfa y ze fa-
talizarin semanalmente, sntIiegando coplsa del resursn gemanal
al trabajador.

La informacidn al Comit# de lam hores axtracrdinarias, sus
CAusas y detalls de lay miamas, se realizacd parisdicemwnte

y da acuerdo con la legislacidn vigants.

CSARITULO VI - DE LA PARTICIPACION, FORMACION, INFQAMACION T

REFRESENTACION

Artiewls 469.-+ Kalud Ladoral

Por aalud laboral aa antiende wl conjunto de conocimisntas
tisnan por finalidad la protaccidn vy
trabajadores, madiante la

¥ actuacionds guw
promocién de la salud de los
mejora de las condicicones de trabejo.

PAra lograr westa objativo 9¢ establucen les criveries vy

mpcaniamos de actydcicn siguiantes :
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L.+ Cricerica generaius 2.- comitd de Seguridad y Salud Laboral
1.1.- Los rieagos para lu salud del trabajsdor se Z.1.- En les centrea de crapajs de 50 & mis crabajade-
prevendrén evitando : 1% su generacidn: 20 mu res 4 <constituird un Comitd de Sequridad ¥y
aminibdn, y 3% au tranymisidn: y tam Mele  en Salud Laberal.

Gltime inatancia se uealizacén lcs medios de
En les cenrroa de trabajo con mencs de 50 traba-

proteccién personal contra loa mismos. En rodo .
. . jadores, se nombrarin de asntre la plane:lla un
casa, st Ultima madida serd axcepcLOnal ¥y n .
vigirlante de seguridad, gulén debecd cumplitr las

transitoria hasta gue 3ea posible anular dicha X .
sdecusdas condiciones de idaneidad.

qenaracidén, emisidn y trandwisidn del riesgo.

) 2.2.- Los trabajadores tendrin derwche a la informacidn
1.2.- Hasta tantod 8¢ actualice la legislacidn en la
LI-L L LT-3W T Yo7 ] lazs materlas enpleaday, 1
materia, se considerardn como nivelas miximos . .

tecnologia y demim msapectos de process praductivo,

admigibles de sustancias Quimicas ¢ agentas
i X que FeAL Necazdrlos para al conoclimimnte de los
fisicos an ¢l medic ambisste laboral los valores
limites umbral wutilizados por los INSHT del

rieagss, quae afectan & su Balud Fisica y manmtal.

. , Agimipmd, tendrin dwrechco a aguslla wnformacidn
Ministario de Trabaja. .
que abra en poder de 14 esprass seRre los cliesges

1.3.- En .toda ampliacidn o modificacidn, del procesc reales ¢ potenciales del process productave v
preductive, lm  nueva cacnolagla, process o Agcanisne de pravencisn.
productos & iocerporsr, necesstrismente disminuvi-

cdn  loa rlesgos anterioresd que comportaba v 3.3.- Laa trace)adores, 1ndividyalmante, reandran

tenderi a 0o generar risIgos gue supecsn  las derscho a koda la informacidn correspondience A

referidos valores limite umbral. los wstudias que se realican scbre su medis

ambiente wpn el trabale y sobre su estade dw

l.4.- Todo acoidents de erabajo, enfermedad prafegicndl salud, inclyyends resultadod de sximenss, disgnrds-
u otro tipe de dafic & la salud del trabajader ticos y tTatamientd gue Je Lap efectlia, Tendrdn
derivade del trabajae, obligard, en forma perantoas también deracho a que ested rasultsdos les sean
ris, a la adopcidn de todsa lis medidas que ssan facilitadas,

AecChdariad pAfE #vVICAr la repeticién de digho
daflo. Lam medidas corractaras & informas higlémi- 3.= Plan da acruacidn

GOS8 que, COMC consecudncis de eftos acsidentes o
onfarmadades profesicnales, #s remitan 3 la 1.1.- El comité de Sequridad y Salud taborsl elaborard:
amprasa por parte 4 loy cécnicos del INSHT.
) ) a) Un mapa de rissgos del centro de trabajo.
serdn facilitagdes per parte da la misea  al
Comitd ds Seguridad y Salud Laborml en un plaze

mirimo de 10 dias de su recepeidn.

Bl Un plan genwral da prevancién.
¢] pPlanificacidn 4a programas anusles ds prevan-

cidn.

) 1.5.,- Sismpre que exiata un Tieago demoatcado para Ll d] pericdicaments s» slaboragd la memorie de
salud dwl ctrapajador derivado d4sl puests  de seguimiente del plen general y ds los progra-
trebajo, podrd racurcir al Comicd de Seguridad y . ma2 genarales. Cuando no 24 llegase s un
Salud Laboral con cardcetsr 4% urqencla. Eate acuerdo wn la valorscidn tdonica de Un rlesgo,
propondré las medidas opcrtunas nasta gue Q_l ae acudirsd & un ipnforme del INSAT.

rinsqo desaparszcn. i
1,2,- E1 comité de Seguridad vy Salud Laborsl podri

1.6, En cads ceantre dms trabajo vy por cada dres homogé= Twqueris, para aguellos pussrocy de trabajo donde
nes aa llevard, el regiatro periddicc de lasx Rubiera Triesgcs para la  salud, presuntocs o
datod ambientalss., Lo3 resultados dal muestreo demostrados, que 3¢ adopt#n medidas aspeaciales
aacén pusstos a disposicidn de las partes inters- de vigilancia.
ncdas,

3.3.- Agquellsa trabajadocws y giupss de trabajadores

ue por Sua caracteristicas pscscnalas, par aus
1.7,- Todo trebajo gque despuds da  efectuadas  las 4 P

. . , cendicionea de uayur'cxposiclén 4 risaigos ¢ por
medicisnes contanidas en el articule anterior

otras ¢lICURALANCLAA tengan Mayor vulnerabilidad

sod declarsdo insalubre, pencsa, téxice o peli- i , X
al mi4mo, 34rin vigilados de mode partisular.

Qrosa, tendrd un carderter excepcional y provisio-

formacidn

n3l, debisnde, en todos los cassa, flLiarse un i.-

piage detarminade pard la dessparacidn de sste

caricter, 3in que elle raporte ningin perjoicic Los miambros 4 los Comitds de Seguradsed y  Salus
pars la mituacidén ladersl dal trabajador' ello - Lakoral ¥ =1 Yigilanta ds Seguridagd y Salud Lakoral
compIrtars necesariaments la prohibicién abscluta recibirin la formacidén més sdecuada que les permits
de realizar horas extraordinariasg vy cualguaier dessrrollar lass funcionss sstablecidas en #1 prasante
cambic de horario que suponga up insrementc de Canvenia, pArd 19 gue Se Nageciarin progCanal sspecla-
expodicidn 4l riwsgo por encima fe la3 ciclas ' les dentro Aal plan genaral de £ormacién.

narmales previamente establecidos.
Los trsbajadores, sn general, rcaciblrin la farmacirdn

necedNria que les permiva desacrollar su trapajo, ain

L.8.- BEn lag Centros en los : 18 t .
b * que exiscan puestos de riesgos paca au salud ¢ para la de aus campaferos.

trabajs resonogcides ¢omo causantes e arfermeda-

des profasionales, doenda se estd al limite de .
e ' . 5. Servicipos Jde Madpcina, Higiwae ¢ Seguridad en el Tra-

les valores mdximos permiziblas, a dorde axigtan

; bajo

produztos cancacigencs, sl Comité da Seguridad y

Salud Labaral, elaborard las mnarmas de higiane y £.1. Los Comites de Seguridad y Salud Laneral, conogarin
seguridad paras el desaczrolle de dichas tarees, 12 activided de 158 Servicics Médicos y  rodes
ios trabajadores que desenpefen astos puescos aqueilos aspectos relacionades con la salud dal

secdn cantrolades sanitariamente. trabajador.
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5.2. Los raconocimientos midizos gue s efectien deba-
rin ser aespecificos, adecuados a las nmaterlas
primaa gue as sanipulan en cadz centro 4= trabaje.

6.- Proteccién a la maternidad

faiatird ol derscho &l cambio del pusato de trabaio por
smbarazo, <uando se dewmusstre gue las condicionas da
trabajc : toxicidad, paligrosidad, penosidad, materias
primas, etc., pusdan producir astortcs o defarmacionss,
assgurindose wl mismo malaric y la lncorporacién & su
pussts habPitual guande la crabaladork am reincorpuore
despuds del parta.

7.+ Tacncoicgls v organizacidn del trabaio

El fomitd de Seguridad y Salud Laboral deberd ser infor-
aado da todas sgquellas decisiones relacivas a la .tecnos-
logfa y srganizacién del frakajo que tangan repeccusién

sobre la saiud del trabajador.

Artiewts 479. - Bntormacidn

AMkag Rapresantacicnes estén Se acueardo an la Aecesaidad de
imglantar an la Empress siscemag diaimicos de Infarmacifn
y Comunicacidn como medic da llegazr & und Mayor pgarticipe-

cLoh.
Los Comitds dm Empresa recilirin la siguiente informacidn:

. nonsuclntﬁt-, una 1nfornaé16n ganarsl sobres ia marchas da
au propie Cantro de Trabsjo.

+ Trimestrcalmentw, informacidén scbre la svolucidn genecsl
de la Empresa, situsecidn de la produccidn y ventas,
sobre programaz de produccidn = inversidn, la svelucidn
probeble del emplec ¥y, an gesnaral, ssbra todo proyecto o
pesisn whpresarTial que pusda afectar sustancialmente a
los intereses de los trabajadores. Estaz informacidn se
completard, en 1o pemible, cor una informacidn gensral
sobire #l sectar en wl que 1+ deaenvualve la Fmpraas.

. ARualmente, conscerin y tendrén a su damposicidn el
- Balance, Cusntas da Resultados, la Memorlia y cuantos
documantcos $a den 4 conocer & los acclonistas.

. Taformacidn eon cardctar previc a su ajscucidn por ia
fmprass, Sehre Iesstructuracicnes de plantilia, <imree
total, parcial, definitive o camporsl, reduccionss de la
joroads, ascbre el tra’ledc toral o pazrciasl de las indta-
lacionss de la Emptesa, ssbre procesos de fusidn, abeor-
cidn o medificacziunes del status juridico de la Empreas,
asi como las medificacionss de su actividad .rpr-sari

¢ Sobra ia LAmplantacidn o revisién de sistemas crganiZacidn
dal trabaic : westudios de métados o tismpes, valoracidn
de puestor de trabato, ste, Zata :informacidn se precuracd
dar con una antelacldn de quince Jias.

+ Sobre aanciones impuesbas por faltas muy qraves y, an
sspecizl, an lcs'nupuasto: de despidos,

s RResibirde mensuslmente las astadiscicas ssbre ol {ndice
&% abmentiamo, los asccidentes de trabals y enfermpdacan
profedionales, loa {ndices de siniedtrabilidad, el #ovi-
miwnts de plantilis {altss y bajas) y heras oxtcas.

S Podrin utilifar los ctablonss de anuncios para difumidn de
tamaa relacionsdos con la Impresa y &) Comith, bajo xu
Tedponsakilidad, La Direccidn fagilitard las forocopiaa
aufizientes pars su difusiép an los tablomss de anuncica,
debisnde eantregarye una Ccopia paca =i . congcimlento da
Laquélla.

Los misnbros del Comitd de Empraza y este en su conjunto,
obearvardn 3igilc profwsionsl aun dwspuds de dejar de perze-

oscar 3. Comltd de Empresa, en todaa Aguellas materias

scbre less gque la Diteccadn sefsle wspacialmente #l1 carictar
de reservado.

Articulo 4B%.- Formacién

Ambas Representacionss consideran totaiments nacesaria La
formacidén y el parfeccionamisnto protasional de todo el
personal <dw la Empresa y, por #llic, acusrdan :

13

H

H

4

La
de

Lol qastos de formacidn y perfeccicnamients del persenal
iprofesorsde, mererisl, visjes, astenciasd, originados
per law ECCiONed surgidas da laz sxigemncies de los pums-
tos 44 trabajz ¢ de los planer de la Enpress, aerin
financiedo por la miamas, coﬁ_garqo'a sux prefqupuestes da
tormacidn. Se procurard 1a asistencia 4e todas aguellos
trabajadores que taniendo intefes sn ceslizarles, reunan
los conocimisntos Disicos axigidon pars intctaclas.

Las ascisnes de formacildn que se bamen en peticionss del
personal y que se conaideran de intafas paca ia ERMprosa,
quedan requladas por laa normam d8 Ayudas de Estudics
del Pearsonal.

Pere COomtribulc al prepioc perfeccicnamiento, al parsonal
que AFiAtA & CursoE externcs, fusra de 3us horax Je
tzabajo, promovides pni la Empresa, aportari el 50 por
14% de wats tiempe, percibisnde el otre 50 por 108 a
razén da E24 ,- Pra./hara.

Laz accionesa da formacidn bazadas an las disctintas
matodologias de  enasafisnza a distencia, no  tendrin
ningin Tipo de campensgacisdn, y wscark abierta a todo al
personal.

Loa c¢ursos &el plan de formacidén bisics s« regiridn por
su Bormativa particular.

plreccidn informard a lod Representaotes d«l Parsonal
loa planes du Pormacidn en =! primsr trimestres ds gada

afig,

Se

cgntinuarén las asticnes de formacidn da los Represen=

tantass del Personal en los campoa @ saguridad e higisne,
formacidn an la Empresa, mitodos de« valorscién de pusstos
y ambiental, informacién y comunicacidn, etc,

1}

Artiewle (9!.-[§I2rl!cntlcién de lva Trabajadores

tentra de Trabaio.- Serd 6stcatada por los respectivos
i mitis de Emprasa a, sn su caso, por los Delwgedcs dw
Pardonal, cuyc nombramiente, compomicidn, funsionws,
atribucicnes y garantlss a4 ajustazrin a las disposicio-
nas legales VIGART#S en cads mosento.

En cada Caners de Traba)oe podrd pactarsa con la Direc—
zidén gn sistema de scumulacidn de koras de lisencla
sindical 48 und & varior de sSud componentes, Sin tebasar
el mixime total, pudiendo quadar ralevade o relevados
del trabaijo, sin perjuiclioc de su camuneTacidn,

El chmputc aserd mensusl, reslizéndoss Je 16 & 15 del
mas giguisnte.

Excapciongimente, la oumulacidn podcd ser bBimansuasl,
notificandn #i Comité a la Dirseccibe del Centro ias
personas afsactadas, a fin de gue Ae puadan tomsr las
muadidas de srganizacién pertinentes.

Horas no compubtables coms de licencia sindical :
. Rwunionss sclicitadas por ia Direccidn, v gque expresa-
mence se sefisle, ’

. Reuniones para la regociecidn de) Convenic ¥ de la
Comisidn Mixts de Interpretacién det Convenis ¥
tolucidn de Canflictos,

BOE num, 151
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. Un dia pars asistir & la resumion de la Comiaidn

Contral de Anticipes para Yiviendas.

. Dos dims para asistir a Lln ceunidrn de la Comiaidn

Cantral de Yaloracibn,

51 existiera pacte de scumulacion, se estacé en cuasnto
ul #xcaso de horas & los términos del mismo, ’

Ssccianed Sindicales vy

it Dalegedos Sipdicaled.- Las
belegades Sindicalex en La Empresa, =za regirén por le
establecido en la Ley Crgdaics 1171985 da 27 de agosto,
sobry Libertad sindical.

1] Cucta Sindigal.- A requerimisanto de o8 trabajesdores

afiliados a Las Centrales o Sindicates qQua ostantes la

rapresentacién a que ae zelisre eBte apertado,  las

Cantros desconcarén en la némins mansual 4= los trabaja-

daras &l impartse de la cuota aindical corrwapondiants,

El trabajador interssade en ls realizsglén de tal
aperacldn, rewieirk & la Direccién de la Empresa un
ascrito an sl que se siprasaréd con claridad 1y orden da
deacyento, ls Central o sind;élto 2 gue pertansce, la
cuantin de la custa, sai comc al nimara de la cuenta
CaTriante o libreta d« ahorve a la gue debas ser tranafe-
rida 1a carreapendiente cantidad, La Empress efectumra
salvy indlcacidn en contra-
rio, La Direcgidn de la
Empresa entragark copia de la transferencia a la repre-
aentacidn aindical an la Empresa. 3i 13 hubiers,

lus antedichas denraccionas,
duranta pariodos de un aflo,

ll'b-lggndo $indical en la Socisdad.- La¥ Organizaciones
sindicales legalmencs estublecidas que pasean en sl
conjunts de la Sociwdad mis del 15% de la totaiidad de
108 miewbrcs gQue constizuyen les diseintcs Comitis de
Empresa, podedn nombrar entye log citados miembros un
. arganizacién ante Is

Delegado rapredents a1 la

Sociasdad.

qua

Designado al candidate, La EMpress ACeptard su nompra=
MIGNED L7 Pronto coOmo seah acraditados loa extcemcos

gus se indican,

Estos Delegadas Sindicales dispondrin de un miximo de
10 dias al afto, ap los gque devengschn diecas y gastos
dm visje, abonados por la Empresa, quando el cueplimien=-
tc de sus funciones les exida el desplazamiento a
alguno de los Fentros afectados por weta Convanmio.
rdemfs podrd saistir & lus reunionss del Comitd Inesr-
=entrosa con lag mismda condiciones que  [os mismbras

tituleres.

Articws 50%.- Comité Intercentros

58 asstpbleca un Comitd IRtercentras cuys funcidn sark 1a
negociagidn y cooperacién sn wl estudio ¥y resolugidn de
108 Droblemal Que 4 SUsSciten an &l geps de los Centros
que afecten » la tatalidad o mayoris de los mizmas.

Nombrard los miambros repressntafiteas d¢ lod trabalsdores
en las diversad Comiflcnes Cantralms Ivaleracidn, Anticipos
de Vivienda, stc.) y conocerd y ratificard la actuacidén de
1as miamas.

11 Compasieadn .-

El Comith Intercentros astacd cCompuestc por um maximo
de Erace wismbros que Seran designados antre les cempos
nancas de 128 diacintes Comitds de Cantro.

Se guardar§ wn su esnstitucién le proporcionalidad de
los Sindicatoas, segin los resultados alectorales consi-
derades globalmente.

2

S¢ procuraréd que estén representados todos les Centres
Juse tengan und plantilla supericr A cincuenta trabajade-
rey,

Reynignes .«

Podri reuniTse und ver sada Erimestr® patural, siendo &
cargs de la Empress los gastos de deaplazamiente y
dietas por un tiempa miximo de des dias gpor cada reu-
nidn.

Se computard wl tiempo da astas reuniones como LiCenciaz
S$indicales, exceptc #1 tiemps neceadrio pars sl despla=-
zamianto, que serd a Cazgo de la Empreaa.

Articuto 519.-[Derechoa ds raunién

Se satard a 1o dispusats en la lsgislacidn vigente.

Se podrién celabrar smambless fuera de las hacas de trabaje,
con preavisc de Z4 horid.

CAPITULC VII - HEVISICHNES

Artisule 524 - Ravisianas

1] Cliusula de Revisién 1988

2

En &l casmo de qus sl indice de precios al conaumo (I.P.C.)

citnbln:xao por al I.¥.BE. registcrasm, al 3jl de Diciamdre
da 1388,
Auparior al tres por Cisnto,
no, 4 sfactoard una revisidn salarial,
conatata Sficislmante dicha circunstancla,
bre la indiceda cifras.

un iacramente rceapacto al da Diciamkre de 1987
I.P.C, praviato per ¢l Gobier=-
taf pronto como ia

an #1 AxCeso Bo=

El ipcremsnto de abonard con afecios 12 de Enerc de 1988 y
para llevarlc a cabe ae tomaridn,

blaa dw remuneracioness minimas qarantlisdas gqueaw han uti-

came referencia, las ca-

lizade wn el afio 19§57,

Revisiones 1389

2.1,- ANEXO I - TABLAS DE REMUNERACION

tablas dws
remuneracidén de 1589, las gus satuvieran vigentes
hasts el 31 de Diciembrs de 1986, incrementacas, »si
revisidn a la que as refiere el

Secrvirin de hase path cSonfecclonar las

proceds, con la

punto 1 de ests articuls.

A astd base de referencia se aplicari =1 Indice de
Precics al Consumc {(I.9.C.) previsto por <l Gobiarno
para @l afic 1989, incrementada en 1,4 puntos {unc

coma Tuarro}.

2.2,- CLAUSOLA DE REVISION 1983

En wl caso de jus el Indice de Precics al Caopsumo
{I.P.C.} watablucide pot el I.N.E. registrage, al 31
ds Diciembre de 198% un incressnte respects de Ti-
ciambre de 1538, se wfactuark
una revisaidn . salarial,

Superlor al prevists,
tan pronte Comg Ee conmtate

aficliaimenta« dicha circunstancia. «n »l excess sobre

wl pravisto.

Ll lncreumento sg AQOOATd COn #IdCioN LY Je Enero da
1989 y para llavarlo a1 cabs se tosardn, como referen-
lap mismag tablas que sirvieran de baze paca in-
crementar los salarios, lag vigentes al 31
da Diciembre de 19808 incremantadss, sl procade, “con

cla,

83 decir,

la revis:idn da ase afo.
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Z.3.~ INCREMENTC REISTQ CONCEPTCS SALARIRLES 19789 El incremente sw abonari con wfectss 1% de Enere de
. . 1990, y para llevario & cabg as tomarkn. como refe-
L0 concaptos salarlales Qus & continuacicn se deara- rencia, las sismas tablas qus sirvieren de base para
ilan, tenjendo an ruanta la scbida vegetativa de la incramantar lss salariss, es decir, las vigentes al
antigiedad, que supone un ¢, 7X, se [ncremeatacin, en 1i de Diclembrs de 1989 incremeantadan, 3i procada,
promedic, con el [.,.2.C. prevists por sl Gobierns pa- con 1.'{.“1’16n de wiw afc.
ra 138%, aumsntado #n 1,4 puntcs {unc coma cuatrol.
. 3.3.~ INCREMENTC RESTO CONCEPTOS SALARIALES 19%0
Are. 32 - 2 - C NC DESCANSG
Act. 38 ANTIGUEDAD Los conceptod Balarlaiws gue b contifuacidsn se deta-
ATE. 3% - 2 COMPLEMENTC DE ONIFICACION ilan, teniendo an cuenta la subida vegetativa de la
Art. 39 - 3 COMPLEMENTS FERSONAL JE QRIGEN antiguadad, qus supone un 4, 7X, g& incremsntardn, en
Art. 39 - 4 COMPLEMENTO FERSONAL ANUAL promedic, <on el I.P.C., prevists por ‘«l Gobilearnc
Art. 4G = 2 TRABAJD NOCTURND FAra 199G, aumentado en 1,6 puntos (Uno coma Baisl.
ATE. A0 - 2 ~ ab- Bi- al~ di- #}~ £}~ g} TURNICIDAD .
ATE, 40 - 3 TRABAJG EN DOMINGOS Y FESTIVOS. Az, 33 - 2 - € NO DESCANSO
sre. 48 - 4 TRABATO NOCHES 24 Y 311 DE DICTEMBRE Are. 38 ANTIGUEDAD
Art. Al FACTORES DE INDENNIZACION Art. 3% - 2 COMPLEMENTO OE UNIPICACION
N ATE. 43 ASISTENCIA AL TiiBAJO Art. 1% - 3 COHPLEHENTD PERSGNAL DE GRIGEH
Are. 2% - 4 COMPLEMENTO PERSONAL ANUAL
para «l e‘lculo de los nuevoa valores se facilitaridn ACE. 40 = 1 TRABAJO "NOCTURND
los importes de asytos concaptos durante 1966, Art., 40 - 2 - at= b= ct= di- wh= £)i--g} TURNICIDAD
Art. 40 - 3 TRABMIC EN DOMINGCS Y FESTIVOS
2.4.~ ARTICULO 45 - HORAS EXTRAQRRINARIAS Are. 40 - 4 TRARAIC NOCHES 24 ¥ 11 DE DICTEMARE
Se incrementacdn apllicande el misme porceantaje que Are. 4L PACTORES DE INDEMNIZACION
s haya aplicado a las tablas del Anaxc 1 para 1%89%. ’ Art. 43 ASTSTENCIA AL TRABAJO
2.5+ ARTICULD &2 = PRING GLOBAL 6& PRODUCTIVIDAD (P, &.P.) . Para a} cdiculo de ios nuevoas valorws &e facilitardén
A . los impoctes de «3tos concepios durante 1963,
S& adaptaré 18 férmula para ajustaria al valor i ce- :
sultante, modificindose los valares $,8% y 1 10 con 3.4. = ARTICULG 45 - HORAS EXTRAORDINARIAS
el miamo criterio. Sa incramentarfn aplicands &l misms parcentale gue
asimisﬁo e ajuscari ls ponderacidén para los centros e hly- aplicado a laa tablas del Anexc I paca 1?90.
a;nlférmula propia, reniando en cusnts los puntos de 3.5.- ARTICULG 437 - DRINA GLONAL DE PRODUCTIVIDAD {2.G.P.}
la plantilla fila de cads Centrc al 31 de Dicismbre R . .
de LyEE.  &¢ adaptavdé la Formula pars ajustarla al valor 1 re-
- sultante, medifizindose los valores 0,89 y 1,10 cenm
2.6.- VENTAJAE BSOCTALES ¥ ?REVIS{QN ! al miamo criterio.
Las cantidades acﬁylndln an lom areviculos que ss in- A’imi’mq-" ajustard la pondecacids parm los cantrea
dizan, s$e¢ incrementarin con el I.P.C. pravists por £in férmula propis, teaisnds ar cusnta los puntos de
®! Gobiernc para 1989, _ . La plantilla fijw de cads Centzo al Il. da bDiciembre
- de 1989,
&rt.HSS -1 CONPLEMENTD ESPECIAL. DE L[.L.T. '
ALk, 535 PLUZ DE NUPCTALIDAD Y HATALIDAD T.5.- VENTAJAS SOCIALES Y PREVISION
are. 56 ' pEcas . T - : o
Azt. 57 AYUDA A MINUSVALIDOS ) Lax cantidades sefaladax en los Articulos que e
Art. S8 indican, #e incrsmentardn con el I P.C. previaste por

SEGURO DE VIDa

3) Ruvisiones 1990

Yl.-

ANEXQ I = TABLAS DE REHUNEIRCIO&

Sarvirin da base, para Confaccionar las tablas de re-
muneracisn de 1996, laa que estuviersn vigentes has-
ts sl 11 de Diciembre de i96%, incrementadas, szl pro-
cade, con la revisisn a la que 3m refiers ol punto
2.3 ds aate articulc. '

A asta Dase dw refarancia ze aplicaré el Incice de
Precios al Comsuma (I.F.C.} previats por =l Gobierno
para wl afo 1390, incrementads en i,é puntcs luno co-
ma asim).

CLAUSULA DE REVISION 1530 =

En &l casc de que el ‘Indice de Pracios al Consumo
t1.P.C.} watablecide por el I.N.E. registrase, al Ji
de DicierbIe de 1590, un incrementa cespecto 4w Di-
ciambra Za 13099, suparicr 21 previsto, s« sfectuara
una ravisldn salarial, tan pronto . toma sw constate
cficialmants dicha circunstEncia, #n el axcess ;cbre
8l pravisto,

el Gobiarnd para 1990,

COMPLEMENTY ESPECIAL DE I.L.T.

Are. 53 - 3
Azt. 55 - PLUS DE NUPCTALIDAD Y NATALIDAD
ATt. 56 BECAS

© Are. 57 AYUDA & DETICIENTES

oare. 58 SEGURC DE VIDA

NoCmas

CHPITULG VIII

Artiewio 539, -

Cuande un trabaiadar, con una Entigiedad minima de un afio,
Fea dade de baja como consecuenciaz de snfermadad comin o
scctidante no laboral, por le Seguridad Social, y previa
genfirmacidn de eata baja por el MWedico da Empresa, ae
-zoncadard an complements d&  acuerde -con  lsa  aiguientes

i} A partir . del tarcer dia de la baja hasta el vigésirc

ciaclusive, w#l complemento sers de un importe Tal que,

sumads a ia gprestacidén scondmica gque perciba de a

S5equridad Social, por l& dituacidén de Incapacidsd Laborat
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Transitcria, Qarantice que &l erapajader enferme parciba cuande ampos pedras .trabajen en CRISTALERIA ESPARGUA,
w]l 35% de los sigulentes concepetss : S5alwrio Convenis, 5.A. al Plus le parcibirdi une aélo,

antigiedasd, Plus Parscnal, Complemsnte  Parsonal  2a

Qrigen ¥ Complemento de Unificacidn, en su casa.
Argitewie S6E,.- Bacaw

21 A partir del vigésime primer dh,. ¥ Wi tARtO que ReImMa-

ARECa a0 la fifuscidn de Incapacidad Labsral Transitoris, Ll personal incluide en "%l Convenia qua redns las condieio-
reconocida por la Seguridad Social, el Complsments dae nes gue & continuacidn se detallan, podri solicitar Bacas
Empress gari s 13 cuantia necesaris DATA QArSNCLIAr a4l para ayuda dw sstudica de sus hijos, an la forma y gondicio-
100X de los conceptos aalariales relacionados en el Ras qQue s« decersinan :

punstao 1.

l) piaposiciones gensrales

Eatom complamsntos ss garantipan dursnta ls plena vigancia
del Resl Decruto 53/1930, de 11 de Enere.

" Las wyodas pars sAtudiss se concederdn an ralacidn A
Lam gratificacicnes de Jumic y Wavidad serén percibidam por las modalidedes educativax pars las que za saliciesen.

el parsonal {ntegraments en lma fechas corrsspondiantes 1

cada una de ellias.
Una Comisidn, ereadn an cada Centre dea Trabalio, as reu-

En case 44 gue la baja sea debrds a aceidents laboral, sl nird cada afiopars estudiar y resolver las sclicitudes

complamants as abonark desde wl primer dis, para garantizar da Bacas gue Aean preasentadas.

al 100% de los coHnCeptes salariales citadoes an #] punto 1.

| La Comisién estard foramada por 4o Repreasantantes de la

3} Complamento aspacial lenfermedad comin y aggidente no
laboral),- Esta complessnto se parcibizd a partir del
tercar dia y haata e) vigdsimo iaclusive, Con arregle
las siguisntas cuantias y normas :

Sirwccién del Centra ¥ dos Representantss d¢ loa Traba-
Jadores. La Agistance Socral, ¥i exisciera, aari, prefe-
cantemente, miwmbro de esta Comisién

Las Becass s« abonardn al paryonal en la némina dal mas

. Hapta #l 5% 4 aDSONCLBND, oo euasvinusson-- 50 Imfdia.
/ da Dicisabye. 58 procurard por ln Comisidn sgilizar la

. Del 31X al 3,%% de apsentiamo ........ e 292 midla,
Del 3.5% al 4% ds shpantismo 143 m/aia resclucidn de las salicitudes & fin de podar abonarlas
Mip dal 4% de AbEENEIAMO - . .. raaaaaas 0 m/dia, sn &l mad de Noviambrs,

Lea fndices du sbsentisne lentermedad somin y accidente 2} zatudics pars les que podrén solicicarss Becas

noe laborel) searén los ds cads Centro refersacisdes a
loa CUATro tYimestres sncericras a la facha del devango,
ws decir, para i priser krimestfe de 198K 3¢ tomacd wl
indice del afle 1987, para el segunds trimastre =e
tomard dasdw al 1 de Abril de 1987 hasta sl ]l de Marzo

Toados los gue se relacienan #n lom apartados 2.1} y
2.2) de wabe punto.

de i980 y asi sucasivamante. 2.1) Clasgificacidn de lom nivelwd educativos
4) 51 1a situscaidn de kEaja por snfersedad comin o scciden- Los #atudicos quedan distribuidos en 108 Miguientas
te no laboral fuers superiot & dos meses, o aguélila grupes
tyviersa como cAusil upa intarvancidén quirirgics que ra-
quiecs hospltslizacién, la Empress abonaré, a peticidn Nivel Educativo Grupe dJde
Lay General de Educacidn estudics

del interesads, un compleaentc que, sumsdo a 1o parci-
Bidc rewlmente (L. JSocisl y Impreaal, "gedantice desds

Educacién Freescalay
el primer dia el cisn por clen 4s log cenceptos salarias- . Jardin de Infancia »
las indicados sn =l punto 1. . Phrvulos

Artimwlo S4¢,- Invalidez Proviszional Educacidn Ganeral BNdsica B

cidad Laboral
Uns vez agotade el plaze concedido por Incapacida Formacidn Profesiensl 1%7 Grade

Tegngltorid, Lé EMpresa abonsrd un complementd que, sumado Bachillersto Unificado Polivalante <

a la indemnizacién que conceda la Swguridad Sociasl, qgaranti=

¢ al trabajador en tal situscidn lm parcepcibn dal 350% del curso Orientacidn Universitaria 5
salaric de cokiracidn. Formacién Profesional 29 Grade

Este cosplemento aa abonard durants el pecicde en que la ' 1%F Ciclo Educacién Universitaris .
 seguridad Soctal abone la invalidez provisional. Formacidn Profesicnal 1%C Crade

’ ) % Ciclo Zducazidn UniversLtaria i -

Arthculs £52.- Plus de Hupcislidad ¥ Matalidad 3% Cielp Educacidn Univeraltaria f J

A) Plus de Wupcialidad : Se concederd un Plus de Nupcialidad

. ., que req:zh perc las wei-
por imporre de 37.300 P, que 4s Te9 P Lea alumnps de wducacidn preescolar dasbarén tener,
guisAted narmas @ zomo minime, tres aos de wedad al 11l de Bilciembre
del aflo en gque solicktan la Asca.

; Un sho de sneigiedad an la fwche del matrimenio.

Si al matrimonic #® resliza antre dop personas iacluidas 2,2} pecas paras otrosm astudiecs

en wl Convenin, parcibird dicho Plus cada una de ellas.
Los sstudies de Ayudapnce Técnico Sanitario, Publi-

B) Plus de Natalidas : Se concederd un Plus de Natslidad de cidad, Turisme, Graduade Jocial, s efectes de Beca
16. 400 Pes. por cada hijo nacida, Fieaprs qua S tanga de la Emprasa, ss neluirks sr sl sigss nivel sdu-

como minimo, un sdq as antigiedad, cativo que sl Grupo de Estudiocs “E*.
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1) Cendiciones pars sclicitar Bacas

3.1) La antigiedad minisa s~ la FEmprsaa que debe tenar

£ ]

A los mismos efectos, (o8 astudios gque se imparesn
an las Escueias Jde Ingenieria Técnica,

Téecnlca, Efcuslay Normales,

Arquitectura
fazuelas Univers:itartas
de Ciencias Empresarialss y los reatantes satudios
las Epcusias
conaiderardn equiparados #l LT Cicly de Educacién
Universitaria.

impartidos an Uaivarsitarlas, ae

Los witudios da Secrestariada y Banca jan asimiiados
al Grupo "C” de eatudios, alempre que 3e CcuIfen en
Cantros oficiales reconocldos y en un periodas nn
auperior a des afies.

La Beca-Dase RAignabdle aeri la gue COrresponda &
la modalidad de wnawfanis inmediztamente suparlor
al nivel afinims exi1grdo pare cursar los sstudioa
solicitadon, que deberin acreditsr con una certifi-

cacidn del Cencrs donde eurse sus estudios.

‘Lan solicitudes gue hubiecan obtenido Beca en un

el soligitunte serd da un #fic, &l 31 de Diciembrs

del afio de Ix peticidn.
cenaiderard lea

La Comisidn  sstablecida casoa

wxcepcicnaies que, no cumpliendo ests condicidn,

s4an presantados an razdn da circunstancias - muy

paATticulares.

Podrin solicitar Becas de Empresa loas trabajadorss
que haran obtenide Becas de otras institucionas,

Los sgentes podrin solicitar Becas, Eanto para sua
propics hijos <come para nifes gque depandan legal-
marte du ellos y estén & sy carge. )

cur#G Antericr no tendran derscht &4 una nuava Beca
nawta gue sl beaneficiarlo ne hays superado =1 cur-

38 o aivel aducativo para el que s& ohtuvo la Baca
Frocedents, eXCEpTD 31 «l curss que se repits as el 89,

para obtener al titule de E.G.8.

Parderin, por tanto, la opcifén a la Beca gquianey Irepitan el
curso pars el que obtuviersn ayuda y gquisnes cambien de
antudion, hasts tanto n¢ aldancen un curse ¢ Aivel educative
supezior & aquél pars &l qus 3¢ concedié la Becs anterior.

Camo excepcisn, sa cdnctdari, por una sala ver, =l 50% de

la baca-baas a aguellss gque. hablande aprobade  algunz
REIQNALUTA, TEPLLIN Al Primer Sursp universitario. A «8toF
afactos, 3a satiende como engefanga universitaria, agualla

an Ia que para iniciarla, #¢ axija haber superadc el £.9.4.

serkn snaiizades por la Comixzién los cascs sxcagcionalss de
lurga snferneded o circunstancias wvxpeciales certificadas.

Las bacas pars ayuda de esrudios de hijoa del peraonal se
concederin solamsnte para un CuUCES COmplets,. No tandrén,
POr tants, opoién 4 Becas gulenes laa saliciten Pare matri-
sularae an asignaturas suslecas da un cursa, qxlve para loa
matriculadoa & partir del

percibiendc an aste cesc la parte proporcisnal dAs ia beca.

sagunde curac universitaric,

Las vicdas de productores fallecidos #n active y lox pensis
nistas de jubilacién o incapacidad podrin solicitsr ayudas
pera suz hijos en edad ascolar, sn lag smigmas condiciornes

Que #6 SSPeCifiCAn & @NTA TeXto.

La acdad mixime de los baneficiavies pars 1os qus se salicies

Beca aech de 25 afos al 12 de Ceeubra dal afto de solicairud.

3.2} No ma tsndri derscho -.sultcttir Becs para los nijos guse
cursen sstudios =n los Colegics de la Fmpresa.
4] Prapentacién de la yolicitud
4.L1 £n el mes da Saptiembre de cads afio, y por mediec de una
circular qua (1] publicaci an cada Centro, "
abrircé wi plaze S selicitudes 1] BRCas, plazs

que finalizardi el 21 de Qctubra. El sol:icitante
presentacd su geticidn Bn un impresc que al wfecte
l¢ aerd santragada por al Sarvicio d¢ Adminiavracién

da Persgnal ¢ por #1 Servicic de Asuntos Socialss.

£l impresc de peticidn serd cumplimentads por el
sclicivante ds acuardo con las insxruccicnes que
an ol miync 3a sspecifiquen. Las Comisgiones da laa
Ccentroa supervisarén ls corracta atacucién &e las
instrucciones sobre cumplimentacidn ds solicitudes.
tode solicitud

Qgur o0 cefulte depidamante cumplimantada.

5¢ conaidersré nula y sin sfactc

Juats con &l impresc da solicitud, el interesade

debari presuntar lox sigulsntes documentos

a) Cartificacidn académisa de gus ha supsradc el
cursc pracedente, <on sspacificaridén del grads

corrmapondiente.

A sate respecte, la Comisadn de Becas 4w laa
Centeoas vigilaréd el cumplimiento de lo indicado
wn el apartado 1.4},

b

Cartificacién académica de matriculscidn en el
curse y centro pare sl que solicica la Beca.

5} Imports da las Becas

Le cuaatia da las Hecas gue se conceden sstaré en fun-
-eidn de ) ) ’

m} Hival de sstudios & r.ali:nr..
b} La residencia y desplazamients del alumna.

§.1) La Baca-base, de acuerdo con la cliamificacisn de
sstudicos ssfalados an el apartade ssgundc de =ate

articulo, sard la siguienrts

Nivel de Estudios Impocte 3¥sca-biss oesetas

8. %08
13.¢00
13.890¢
24,000
34,900
43,700

m m o DM

Lag Bacas de los nijos de produgtoress que acudan &
Centros Eapecislizades de recuparasida de dislexis,
s incrementardn en sl 50% dw la Deca-base, acredi-

tando ia saiatencia.

S¢ iscramentarin las ayudas por chuea del lugar de
rexidencia y loa dasplazamisntos a gque  4# viera
sometids ¢l alumnc, con excapeirdn de los gue cursen
axtudics en Universidades Laborales. Pars percibic
este incCTemMmRtc Jardé necesaris qua los estudics a
realizar ne £& impartan en un Centro de la losali.
dad %a rasidencia familiar o, aunqua se impartan,

se prusbe la inexistancia de glazas de natricula

ar la mizma.

Fl incramentc as sstablecs an un porcantaie sobre
ia Eeca=basas ccrraspondiante, guw saTd &l siguian-

te i
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) LO0% 31 «l alumnc necedlta &lejarse wn reégimen
da penxidn complets [parnsctar y comer) fuera
del municipio de residencia familiac.

b S50% 51 el alumne necexita comer fuera 4e so mupicl-
gio, pera pueds regreaar a dormir al mismo, aalve
qué la Empress puSisra a su d..L.!pOl:.cién un medis
da rramspsrte, an cuys caso dejard de percibic
incramants algune per caussa de desplazamiento y

rasidancis.

5.3) En las dotacicnas van comprandidos aquellos gastos
agaslonados FaCA atepciones compleRantarias, cans
pusdsn ser librosa y matarial didéctico.

S.4) Veracidad da loas datos declacados, ta inexactitud de
lzs dagos daclaradoa awri sancionada can la pard:ida
de la Paca 4« la Empresa en el mfic sn que tal hecho
ss produzca, mis sl reintegro da laa cantidades que
Pudieran hakarss concaedido.

Artiems 870, -

At minusvélidos Palguicos

Se mantisne una wodalidad por parte de la Empredd para
aguellos trabajadores, incluidos los pansionistas de
{jubilecidn y viudedad, qua tengan hijos a sy carge aquela-
dos de minugvalia psiguica, ¥ alempte gque asta pinusvalia
iaplique 1» isposibllidad da ssiztencia » CEUNtICS esColarss

crdinacios.

Eitas lesiones serin evaluadss en Cantros de diasgodstice
aficialea [Dirwccién Cenersl de Sanidsd ¥ Centro de Diag-
nostico, dependiwnts de 1a Jefsrurs Provincial de Sanidad

an pravincias).

Estas ayudas se concederén atendiends a la  saguisncs
distribucidn :
in} Mipusvhlidos pars guiened, dade el caréctear da gus

lesicnug, tengan dececho & la as:ignacicn mensual per
la Sequridad Social, eguivalemte a 2.000 Pts/mensua-

laa.
, Cuantia de la ayuda de Empresa :  T2.840,- m/efo,
Z8) Wipusvhlidos meanoy gravemante afsctudcs y que, por
censiguiants, ro parciben la asignacidn mensual de
1s Seguridad Social, pers> af necsaitan de aducacidn
an Cantrs sspacializado.
. Cuantis de la ayuds de Empress :  90.000,- n/fafte,
is] Sard condicidn imprescindible parn los dos supu#scod
anterTiorss la asisgencin & un Centra de Educacidn
Espacial.
A} Para aquellap Sasds &f que no sea posible la aaisten-

cia a Cantfos de Rehabilitacidn, ni utilizecidn de
sceidn educaciva slguna, sun percibiendo I» asigna-
cidén mansusl otorgada por Lla  Sequridad  Soecial,
squivaiante & 3.900 Fra/mensualses,

. Cuantia de la ayuda de Eppresa : 120.420,.- W/afio.
58] Se abonard mensualmants la parte correspondiente al
tocal anual de 13 ayuda.

B} Minusvilidos flaicom

$1 tiensn reconocida axignacidn por la Seguridad Sscial,
se aquiparard al apartade A} 4w aste Artigulo: wn camw
contImria, »8 refirk por lep smiguieantes normes :

14} 51 asiaten & Certros de Ensefanea Ordinacis se a'ustaran
4 lazs normas generales da Becas.

28} 51 asisten & Centros de  Ensefanza Eapeclallzada e
ragicdn por lo escablecide en l phrrafo sigulents.

En agueilos supuestos &0 que la cantidad DErclbldl. camg
ayuda de ls Empresa, expresados en 1oz puntos 18 y 99 dael
aparu'du A4y y 22 del apartade B, unida & la prestecibn guw
persiba du la Sequridad Social, arganismos oaflciales, mee,
no llegars al 80% de los gastos resles del minuavelids en los
aspectos  sanitartos, de  sfuracibn o renabBlliraclén,  ye
escablecerds un gorolamento que cubrd loz gastos haats diche
cchenta popr clenia.

Los Repressntartes del Personal, aseserados poar la Asistente
Sectal, asgudiArén ¥y decidirdn los cases er gue hubiera
necesidad de otorgar dicho complements, que daDerd cargarae
al Férdo de halgnacidn Soctal.

Artfewin 589.-

19)Condicionms genarales

El Segurs de Vida Jue la Empresas ha establecido tiene por
objeto garantizac un capiral & las que c¢umplan las condicig-
nes més adelante citadas, an lag slguientes ‘eventualidades

a) En casc du fallecimiento
b} In casc de invalidez parmanente absoluty

El capital ye abonark s los Gereficlarics designados par el
asegurade an rcase de fallecimignts de éste, o &l proplo
aswgurado 40 casc de inpvallder parmanents absgluta, ajustén-
dese s 1o dispusste en la Order Ministerial de 12.8,1987%,
del 5 de Ssptiembre.

2% Pe nal Aseguradg

S0 benaficiarin de lAs gerantias sstahlacidas

al Todos loam trabajadcces en alra en la Empreasa y los
qua 3& #NCUSHTEAN en Situacién de Tnvalidex Provi-
sional, hests que termine la anualidad en qua log
adaguredoa cumplan 65 afos de adad,

b) El persoral que as haya jubiladc anticipadaments,
hagta que termine la anualidad 40 que &l asegurado
compla S aflos, sdlo para casg de fallecimidneo.

33

Personal excluido de las garantiaa

Ld8 Garantias del Ceonvemio Calectivo no aleanziardn al
parsonal gue $¢ encudntre wn sSituacidn de excadan=ia o
de Sarvicia Militar.

49) Durscisn de lam garanciax

4.1} Laa garantias comenzarin a4 partir del primer dia
del mas siguiente al de Jer dade de alta pn ly
EMprasa.

4.2) Las garantiss cesarién :

El mismc dia del cess parn los sasqurados que
causen heja temporal {licencias o excedencias)
o definitiva an La Empresa, A&lve sp .04 casas
pravistos en log apartados al y bl del puneo Ie
de sste Arriculs.

En camc de que ol asagurade hays sido declarado
an dituacidn de Invalidez Permanante Abzoluta,
ceaachn las garantias para el casc de Zalleci-

niento.
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41 Capitaies garantizados

L3

e

e

¥

£l imports del capltal garsntizade para cada assgurade
es lqual al products deil capitsl base gue correspands
A su Eacalén per al Cosficiente Familiar,

Loa capitalem bhase correspondientes a cads Zscaldn son
lox siguisntes :

Eacalones Capitzl Passtas
£75.300
TET.00
E33.0008
872,000

1.411.200
1.162.200

LT X T ™M g >
(= I i I

LI ST

£1) Estd imeluildc sl personal sn paricdc de pruebs ¥
eventuales.

Coaficienta Familiar

Segin la situaczidn familiar de 105 aseguradas, 9% 45ta2-
blscen lof sigulentas coeficientes gue se aplicardn
sobra al capital bass que correIpenda segun su Escaidn,
sXCcRpto para sl persondal en paricds 4a prueda @

Pars ssegurados soltercs o wivdos ain hijos 0%

Pare assgurades viudos a salrercs <on hijos
menores da 18 aficd ¢ Meyores Lncapecitades ..o l2ox

Pars aseguradas casades O ¥4} §

Pera cada hiio menor da 1§ afics o mayer inca-
pacicado’ se incramantard el capital base en .. 20%

Riuggos awcluides

Respacts & la cobarturs del risago de falleczimisnto,
no wxistw més encepcldn gua L& muerte por scicidic,
otyrride dantra del primer afie de vigencia da la

inclumidn en =l grupo asagurado.

Respacts a la coburturs del risago da invalide: gperme-
nante abgoluta, los riesgos sxcluides son los sahalados
an 1a Orden dal Winlstario da Heglenda de 12 de AgQosto
de 138l.

Baneficiarics

Los bensficiarios del Sequre Golective sorén, para
todos lox trabajadores, losx siguisntes

- Il cédnyuge juparvivisnts:; eft fu defests, las hijos
dal mazrimenic: a falta de dstus, el padre y la
madre © &l supervivients de ambos. Ea defecte da
las parsanas antass lndicadas, los derachos habientes
legitines A+l trabajsder,

Se hace CONstar, &in eabargo, que da farma excepeional
podri eatadblecerse una atribucidén beneficlaria distinta,
perc wstes wxcepcicnea deberhn SeT sapresaments Cosuni-
cadas par e+l propio asegurade = la Empresa. mediante
1a cumplimentacida del boletin de casbis de Beneficia-
r14 v #4r recibide sxpragansnte por la Aawguradors.

En caso de Ianvalide:r Permanents Absoluta se abonard el
capital'qtrtntilaéo cuandc &l Megurado le sabravengs
una incapacidad flsica o mental qus ponga al mismo,
anter do la edad de 53 afins, en 13 imposibilidad
pacmenante y definitiva da ajercer sualquier trabaje
ramunerade.

En cas¢ <du Invalider Parmanente ABsacliuts al asegurade
dejacd d» estar qarantizado pars el casc de falleci-
miante desds la miama facha en que 3¢ haya sbonade el
capital watipulade.

arcdcuiv 59%.- Jubilacidn

12} S mantiens para todcs los  trabajadoras fijos  an
plantilla al J1 de Dicismbre do 1945, el rcdgimen ds
jubilacidn, fallesimisnto &N ACtivo, incEpacidad
permansnte AbEcluta & gran invalider, ds acuards con
las normas gua a cantincacidn 36 Jdetallan, Jue 19
afectacin, por tarto, & 194 ingresadcs a pareir dasl 1%

da Enaro de 1986,

29} Edad de Jjubilacidn

2.1.) Lu Empresa podri proponer 4 lad trabajadores si
jubilaeidn al cumplir los 50 afios de edad,
ii'mpré qua la Ssguridad sSozZial a2cepte la jubila-
cidn y ororgus la prestacidn corrsapondianta,
mediante ta concesidn de las ventadas detallas
an &l Dregsnts texto, y dstoa podrin sceptaclie o

no,

2.2.) Loz trabajaderes gque al cumplir los &0 afioy de
adad no tuvieren derecho a prestazidn aconmdmices
de la Seguridad Sccial, sn #l nomentc an  qQue
adquiwran edta derecho, ai pasaran a 1lx situacidn
de jubilado. se les aplicardn las mismam condi-
Z19N%8 gue an wl supueato anterior, con axecspoidn
de la indemnizacidn wapacial da partida, gus se
varh afectasds por los sigquientas cosflcisntes :

Edad Coaficients
61 aftos Wt eiraaar &, 80
62 afios Q2,65
53 aftos .. ...... ..., 2,30
&4 aflos Cranssiranan 0.40
65 aftos ..... e a,f0

32} Trabajsdorss con mencs de 70 afios de antigisded

s trabajadorsa gua, cumpliando las tondicionas
wxtgldas an &l spartadc anterior, pasarén » la sttua-
cién de jubilados, con una antigiiedad inferior a los

i afios, 18 beneficiarin del siguisnte complamento

- Unz indemnizacién de partida, de una sela vex, igual
al 2% per afie da Esrviciao, caléulada acbre su ratria-
bugisén anual garantizads que comprende @ Salario
convenie 14 meses, an la facha de Jubilacién, P.G.P.
anual garantizada, Participacidn a&n  Bensficicos,
seagin tablas, Amklgiiedad 14 messa, Plus Pecsonal o
aumento voluntarie anual, Complemento de Unificacidn,
Compl#manto Persenal dm Origen = I.P.C.

Trabajadorss con 28 o mis afics de antigiindsgd

3
o

£]l trabajador gue pase & la situacidn de Jubilade,
wablende cumplide los regquisitos establecidos y con
una antigiedad al asrvicico de la Enpresa igusal o
superisf a 0 afics, podrh elegirt aiqﬁna de las figqulan-
tes opclones !

al Una pendidn vicalicla enusl egulvalente a{ Lo X da
isa clfras que para .cada Facalén da valoraridn
fFiguran en las tablas siguientes, multiplicadoe por

al nimerc de alcs da servicio !
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T
Tacaidn A 11,580, -

Escalonss B, C, D 6,015, -
Eacalones E, F, G €0.845, -
Escalones H, I, J ‘s “a 46,200, -
Facalcnes K, L, W ....... 51.660,-
Escalobes N, O, P Pert it tanaae s 61,110, -

Eata pensidr serd scmecida al siguiemte limite méximo -

La suma de las prestazicres de la Seguridad Sacial.
por Jubilaci®n gque 1w corresponderla percibic si =e
jubilaras a los 65 aflos y el complements de Empresa
por el mismo concepts, tendré como limite maximo loa
aigquieantes porcencajss an funzign de la antigiiedas
del trabajadcr; la fraccldn superior 8 un med se

computard 4 egtos efectos como ahg complets

Da 20 a 24 afos de antigiedad .., (..., 75 %
De 2% a 2% afeos de antigiledad e TR
De 30 a 34 afios de astigiedad veeaaas. BO %
De 35 a 39 afies de antigiecaa searaa-- BE %
De 40 o mis afos de antigledad sarrare 900%

La base dm cdlcule de eSt0F porcentales Iwcd  su
Retribucibe Anual Garantizada, seqﬂn"la filade e&n al
apar=ade 32) de este Articulo,

Jna indemnizaclén Qe parcida, equlvalants al 52 por
clents de su ARetclbucidn Amual Garamtizada, segim 1o
mytaplacide =n @l spartado 3%) de aste Articulo.

Rtras condizlones

al

B

-4

En =1 momento de 3u jubllacifn loa trabajadcres de la
EmMprasn deberin comprametarse A desalolar la vivienda
que ccupan e &l plazo ds 18 masas, sl eatdn aloladas
por asta.

La jubillacidn secd nctificada a las incerasados con
una antelecidn de tres meses, 5i fuera posible.

5 no se Jubilaran a leos 65 afles, no terdrén derechso
a las ventalas de Jubilacidn previstas er syte Conve-

nlo.

Traba'ador fallwcido en situacién de Jubilade

al

b

al

a)

Al fallecer un jubilade y, an el caxo de que dele
viuds o viuda con hilos mencres de 13 aflos gque no
trabajen, o mayerss lncapacitadoy, tendrén derecno a
las poreentajes de la penslién del causante, Jue ae
indican a contipuaclién :

B T - T 4
Viuda ¢on uR nljs menor g& 18 afios chamraaas 15 R
iuds con dos o mis hijos mencres de 18 afos . 30 %

S5 el Jubilade fal.ecldc dejese s5lo huérfanocs mensraes
de 14 afcs, 4que no trabslan, perciblrdn la penslin
sigulente

Un hijo menor de 18 afcs, [ S —— 1
Dea hiftas mensras o 18 afios L., .....s wae T %
Tcea o mas hijos meanoces de 18 afios fieiaas. 90 %

En el casc de que la viuda falleciese, La pansibn gque
car:cspoﬁdoré a los huérfancs sard la Miama que 28
establecw #n el piécrrafo anterlar.

$i la viuda contrajeye nueve matrimanic, delard
automhticaments de parcibie la pensi&n de la Empoeaa,
3i blen los hijos Jdml cavsante, an Quisnas conduzran
lag circurstancias d4 adad antes citadas, perciblrdn
la parte o4 ls pansién que les corcespondecia 3l au

madre fallecisss, <onforme & lo mstipulado an el
pirrafc S} anterior.

72) Fallecimientc mm active, Invalidez Pacmarsrte Absoluts o
Gean Invalidez

7.1, Indernizacisn del Segquro de Vida &n funclén del
Epcalin de calificaclén y situacién Famlliar,

*.2.) Con independencia de la .rdemnizacién de! Jeguro de Vida
se fllan & ccSntinuacldn UnAs normas  cequiadoras de  Las
iAdemrlzacicnas I panaiones que s5e concederdn a los fami-
iiaces de Lo3 [ralAjadore’ cue fAalisZzan mn AcCiive, 2 4
l4s mismcs gn caso de invalidez parmanerts abscolura o gran
invalidez, segUn que la antigiedad del causanisa sewd meEnor
o mayer de 20 aMos.

1} Trabajadeores con mengs de 20 afos de antlgiiedad

%) En caso de fallecimMiento en activo, se& cCgncaderd a
la viuda del trabajadsr uma inaemnizacibn de  una
su.8 ver Lgual al 2 por cients de 39 Retribuctidn
Anual Garancitada, segln lo witablecldo &n =i aparta-
do 3] de este Articklo, multiplicads par los afios
de servicio. :ncrementade =n un 20 por clenco da la
indamaizaclon per cada mijc a su cargo menor de 18
afas ¢ mayor Lacapacitade, nasta un méximo del &Q
por clerta de la indemnizacian.

51 el “rabajazor delafe® solo hudriancs mencores da 18
afQ3 gue rD Crapajazen o rayores incapasitados, la
persona encargada de 3u tutela perciblcd por wn hile
una indemalzacifn fgual a la gue nubleres Sorrespordi-
do a la viuda, y por cada une de los restances un
incrererto del 20 por clento de la ledamnlzacion,

nasta un maximo dal 40 per ciento.

b1 En cmao de Inval:dez Permanencs Apsoluta el crapaja-
dar sercibird una Lademnizacibn, de una sola vez,
squivalente al 3} por ciento de 30 Retribuclibon Amual
Facantizada, multiplicada por ios aflos de serviciao.

c) Oueda excluido de estos beneflcios el personal en

situacidn de eventual 5 an periodp de prusba.

2) Trabajagores con mix de 70 ahos de antisiledad

&l En =aso de fallesimiente en activa, 13 viuda y la3
hukcfancs podrdn  optay mntre una  gensifn o ura
indemnizacion de parcida, igual a la gque le hubiars
corcespendido al traBaiador si se jubllacay recogida ene’
apartads 49) aAs este Arciculo, afectada oor
108 coeflgisntes que figuran an &] apartadgs
£2), an =] supussto de que elija la pensién,

b)Y En caso d# Invelldez Pezmanante Absoluta o

Gran Invalider, 41e percibicd una gensién o
lrndemnizacidn que sech lgual a la eatablecioa
an caso de jubilacidn,
A wfectos del cdlculo de la penzidn ¢ Indem=
nizasiba, apartadss &l y b), ae conaideraran
15: afos de Serviclo gue hublera tenide el
trabajador a las €3 aflos de edad.

¢} En case de fallacimianto an active O de
invalider de crabajadorss que tuviessn entrs
&0y 65 aficy da adad, la viuda y 1los huacfancs,
en =, case, © wl propls crabajtadas &n sl
otre, passibirdn la pensisn o indemnlzacisn
gque le correspanda, calculada con los afas
de servicleo qQue hubisra tenido el troaba)edor
a losg 65 afes de edad.

52! Toabdjador fallecide

En &l caso de que ¢] trabajador fallecide em active o en
situaclbn de jubilado dejara como Unicos derschohab.wntas
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niis @ harsana qua Rublers convivido con al fallecide, a3
su carge, fusren mayores Jde AS aflos, sclteras o viudaa,
screditaren cedicacidn prolongada al culdado del falleci-
dicha hija =
clrqunatanclas

do y carscar de medics propiss de vida,
hermara, en Qulenss <oncurrieran las
descritas, tendrin derschs a percibic de la Empresa ura
penzlin de acuerds con las condiciones slgulentes

al La punaidn s&lo se abonard i previamente s2 acredita
por la Segquridaz Social, [es na 3ido reconacide

el darecho a panslén.

Que,

-

£ Para fijar la =zuan:ia ae la pamsiftn se considerarhn a
la hija © hesmena come 31 fuscan viucas del fsllascido,
aplicands las reqlas gue para las viudas escdn preavis-

cex #n los puntos anteriores.

c} Se zoncederlia una Unica penslin an el Fupussto de Qque

fueran varias las nijas o hecmanas del fallecide.

Artieois 600.« Pensionistas

A rpdo el parsonal Jue fenga derecho e percibic panilones de
ld Emprasa, saa de jubllacién, Llavalidez, viudedao u orfamdad,
16 le garantiza una percepcidn snual que, sumada la penyibds
de Empresa a4 Ia pcnsibn que recibe de la Segucridad Seelal,
na secd infeclor a 535.820,- Eate imporie les s#cd
apllcade con las coaficlentes gque & relacionan !

frs.
Jubllacibn 9 invallder parmangnte absoliuta 100 .

Viudedad y orfangsd ; de acysrds con  las Rormas  del

apaccado 69 dal Asticulo anterior.

Artleoty 610.- Ayuda de estudios para el personas

£1 parsonal &l ssrvicla dx la Empresa podrh disfrurar de
tyudas de astudica, cumpliendo las siguientas normas :

1} Condigigones pacs aclicltar L4 syuda

Podrk aclicitar ayuds <e e¥tudios tode ml Eersonal gque
raunk 13 slguisntes condiciones :

&) Tener, a la fachs de preaantacibe de la sellcitud,
wuns gntigusdeda minima de un ata,

B} Mo existen llmites de edad,

€} Cursar algunc de los estudios considarades de interés

pars 13 Empresa y gue flguran & concinuecidn ;

Sraduado Tasolar.

Sacnilimeraro Unifisadeo Pollvalente.
Formacioin Profezichal #n todes aus grados.
Curso de Orisncacidn Universiteris.
Inganiaria Técnlca.

Argultecture Téenica.

Ayudante Thenleo Sanitacis,
Graduade Sccilal.

Asistente Soclal.

Clancias Impresarialaes,

Clencias Econfmicas y Comsrcialaes,
Clerciaa Polltlcas,

Clencias Quimicas.

Clencias Gaolaglcas.

Clencias Txagtas.

Cacachs

Ingeniaria Industrisl.

Ingenlcﬁia de Minas,

Ingeniecia Telecomunicacibn.
Argulteccurs.

Harkating.

Informitice.

i

41

3

Orq-nizaﬁlbn Tndustrial,
Estadiatica.

Sactologla y Paicologia.
Igiomas (Frances o Inglea).

Solicikug

Los zolicitantes presencarin la sigulente gocumentacidn
en #l Servicio de Adminlstracidn de Pecrsonal
Soclalas

Q Azuntos

a) Una seollcitud, anted dal 31 de Oztubes ca cada afio,
pAr% loa qua cursan sstudlos Son cardster Je “Oficla-
les“, o antes qel 31 de Mays pars los que sigan les

estuaics por la modalidad de *librea®,

b matriculs <on Llndicecibn de las

Juztlificants de
asignatures matriculadas,

Toda la documentaciin serd satudiada y resuel=a por la
Comision del Cantra.

Cuartias de las ayudas

a) Analizads por la Comislon del Centro la sollcitud, se

sbonacd al interssado sntes qel 11 de Diciembre, o 33
tracte da oficiales o
&)l coats de ia maericula, ce

48 Junle, segém  ae aiumnos
libres, respectivsmente,

acuesds con &l juacificante prasentado.

Fireitzado e curso, el solicitente deberd presencac
iay calificaciones obtantdas y una relaclén de los
ief estudica da gue s
En =l

o

libros de texto exigldos por
sentalandc ml imporie S 1o mismos.
casz de que fusra necesacic, pacs [a ceallzacisn de
43t03 sItudios, wl cesplazamianto & otca localidad
diseinta de su ceaidencia habltual, el sclicitants
Jab#ra presentsr un detalle dal casto aproximado de
wtilizando

trace,

dlenos desplazamisntss durante el curie,
un medlo da transpocts piblice.

el sosto toral justificado {matriculm, llbros y despla
zamientos), grevic examen de la Comisniin del Centro, ss
abenard al sclicitentce :

al El 80% del costo total wn #l chac de gue hubleca

aprauado, entre jal convocatoriay da Junio y Septlam-—
bre, el S0% de& las asignaturks matriculadas, comg
minima.

o

El 100% del coste tofal =0 el Caso 44 Jue Aprobase
el - 75% de Las asignaturas matriculadas.

En ambos uupu«itos_ se deducird el importe do la matri-

cula, ya abonada sntericrments, de acuerdo con el apars

tade ai,

Clases oarticulares

La ayuda 4e watudics pusde slcanzar, en las condiclanes
qua Se fijan & continuacidn, #lgunas clases particularas
tratindoss da parso-

la nwensdad

o an acsdamiss, por conAldeTrar gus,
nal gue trabaje, puede estar justificadas
da raforzar © preparar esapacialmante algunas apignaru.

ITA¥.

El pago de esta ayuda, cuznds 34 sstime procedente. ze
realrzasé junrs can ls assgunda entrega ds La ayuds pars
astudios, debjends justificarse por ¢l aslicitante loa

gastas 4As adtas classs can loa correspondientas reclioa.

El importe de la ayuda por este concapto swrd de 7,7350.-
Ptas./aho, come m kximo, aplicéndosa los mismos parcen-
j#8 de resebolss gus laos aefalades en el punts ), ap
funcidn dal admers de EEignaturas aprobadas.

Agquellos estudics gque no e cursen an Centros Cficlales

{GCraduade Escolar, Idiomas, Mackating, #cc.), Ia cuantia
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total de la syuda por cursc seck de Z0_450.- Ptas., ANEXO 11
come mixime. TABLA DE ANTIGUEDAD 14 MESES
Artieade £2¢ - Anticipos de Vivienda ) YIGENTE A FARTIR 1% EMERD 1983
Les snticipos para cempra, construecidén o Teparacidn de vi- ARDS A B-¢-1D E-F-6 H-1-1J K-Lt-M N-0-P
viendan se ragirdn por las Rormaa aprobadas por la Comisidn 8 -9 38,794 4,32 4T 264 53.9%8 64,848 75,258
Cantral de Anticlpoa de vivienca el i0 de Febrerc de L$86. 9 .20 40,782 47.040 49,8504 56.588 £7.528 19823
- 4
La cantidad mixima a conceder por solicitud sech : - 21 2,668 4%_168 51,7118 £9.080 71.008 a3.454
2t - 22 44,898 Er.310 53,4998 61,870 .3 87,052
al PAarm compra ¢ con#truccidn de vivienda : 22 - 23 25.95¢ §3.438 56.224 64.15¢ 7oz 30,638
23 - 44,958 £5.624 £8.422 $6.738 80. 208 94,220
«flc 1588 ,,...... wssntrsarsaneas Lo150,D00 PRas. - 25 50.984 57.538 60,690 §9.28¢ 83,244 97.802
mio 1983 ., . ia.L.iiieie s . L.250.000 " 25 - 26 E1L.71E 56,780 £2.97 T Bdg 85.295 101.244
afic 1990 ... ... iiiii i i.300.000 ¢ - 27 52.556 61.908 £6. 682 7a_1mp 89,348 105,056
b} Para race 5 i o 27 - 28 54,040 64.050 £7.486 76.958 92.470 108,640
I aconstruccion o gmpliacidn de vivienda - .29 55.818 6. 152 £9.594 80,304 95, 494 112,238
afios 198B/1590 ......... erieess 550,000 Pram. -3 .58 6829 Ti.B3 B2.0%4 98.87¢ 115,908
- £9.374 10,378 .04 84,574 . 101,840 119,475
3 - 22 61,186 72,520 76.2 87.09¢ 104, 7 .
ANEXO [ Bg Cd, Yos 123.083
32 -3 62,904 74676 a0, 318 89,698 147,742 126.672
REMMERACTOMES WINIMAS GARMNTIZADAS MWUALES PARA 1968 B3 s 76762 80.766 92,246 no.Bo 130,284
ELIE |1 JE42 78,850 82.9%2 34,766 111,882 132,972
PARA PERSDONAL MAYOR DF DHECTOCHO ARGS. SIH ANT1GUEDAD
(Siendo el coeflciante “K" en |3 P.G.P. igual 4 1}
SALARIO | GRAT[FICAC JOMES | PARTICIFACION | F.G.P. A 4,080 TOTAL .
ESCALDN | CONVEMID | REGLAMENTAR[AS EN PESETAS/PUNTO | REMUHERAL IONES
12 MESES 7 MESES BEMEFICIOS 14 MESES A PERCIBIA ACTA COMPLEMENTARIA
A b.103. 196 183.p66 16.320 11a 240 b7 .62
] 1.142.136 190,356 16.320 144,240 1.463.052 ANTICIESS YIVIEWDA
|4 1.10.4580 195,080 16,320 114,240 V496,120
1} 1.700.756 200.126 © 16.320 114.2¢0 1.535.442 5¢ Compromers un montante total para 1988 - 1349 y 1330, en
E 1.23%. 424 205,904 16320 114,240 1671 888 toda la Socisdad, con el fin da atender lag solicitudes da
F 1.27.008 211.668 16,320 14,240 1.612.236 antlgipes de vivienda, por un importe de SETENTA MILLONES
6 1.304 608 217 448 17.575 142 500 1.662.51 OE EESETAS, cada afic.
H 1.047.93% 224,656 17.575 142 600 ) 1.732.967
I 1,356 830 231148 19.970 © 142800 1.779.806 RELEVO *R™
J 1.434.528 239.088 18.970 142,800 1,635,366
3 V496 476 U7, 748 18.970 199, 92% 1.353.112 Les ritulares de 184 puastcs que reslizan su  iornada de
L 1.555. 18 759,286 14.970 199.5920 2.033.892 trabajo en wl relevo "R' de calendaric de trabajs a turno
] 1.650.972 275,162 10.%70 199.920 2.145.024 total, que figura came Anexo IV de aste Convanld, percibirin
N 1.758.176 293.19% 20.205 © 199,920 2.212.497 por cads hora de trabiajo 14 Pta, ’
o 1.893.346 315.558 20.205 199,920 2.429.031
P 2.075. 1B 5. 858 20,205 139,320 2.641,131 VENTAIAS SOCIALES
La adaptacién ds horarica y descansas se hard compacible
con &)l mantenimientce 3a las  ventaJas Asctlales actualed
AN n (cemadores).
TABLA DE ANTIGUEDAD 14 MESES
VIGENTE A PARTIR 1% EMERC 1988 HORAS EBXTRAS
AROS A a-L-0 E-F-6 M-1-4 £-L-® N.-O.-? Loa trabajadorss que realican horas sxtrascdinariasz poadrin
6.5 - 1 2,100 5 152 2.436 2.785 3,346 1.93¢ o?tar, indici.ndolo antes de au cealizacidn, hi.:n pot put.:i-
V. z 16 0564 828 5.516 6666 7,770 bir las cantidades que 3 indican en al Artfeula 4%, & bien
2. 3 5468 7.615 B.050 9.198 11.008 12804 per devengar las cantidades que se realacionan ;
1. 4 B.988 10,612 11,282 12.810 15,344 19,0640 SRRRD BOMEINGOS . PESTIVOS
: J A N .
4. 5 12.810 15.204 14.030 18,242 21.952 25.748 E5CALOMNES DIURHA Y NGCTURNOS
5§~ & 14.630 17,218 18.242 20.918 24,962 29.438
§ - 7 16.422 19,446 20.454 23,366 24.0%8 312,99 . o a6 614
7- B 13,214 21,574 22,6480 25,914 a2 36,624 B, 6.0 eurrnnnnn. e £54
g- 9 19,978 23.702 24.520 28,478 34160 40,194 E,F, G ... 518 598
9 -0 21.784 25.802 27,188 32,998 37.296 23.834 H. 1, e 54% 639
ie-n 23.530 27.930 25.414 13888 40,320 47,404 T T 6a2 769
1= 12 25,354 10.072 31.640 36148 43,418 51.030 No B, % eenennnnns arl 371
12 - 13 211 12,186 13068 8,682 46.452 4,614
13 - 14 28,952 34.200 36,120 41,216 49.532 56,240
[T 1] 30,744 36 .d56 I8, M6 43,764 §2.556 E1.796 ¥ campensar cada una da las realizadas con un deicansd de
15 - 16 32.662 38.556 41,048 46,354 £5.635 65,422 media hora qQue habrk de disfrutarse, 3alve acusrde 4e las
15 = 17 34692 40,698 42,710 48.902 sa.772 68,992 partea, an loaz gquince dias siguiantes a la resalizacién y el
17 - 18 16.708 42,770 A5.038 51,478 61.782 72,660 principio @ fin de 13 jornada.
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ACLARACICN AL ARTICDULO 0%

51, transcCurridos sels meses, &l Comitd da Empress notifica-
r4& por wacrito a la Pireccidn del Cantro la sxistencia de
Wne Vacantx que ne hNaya ldo Convocada como indica el
pirrafo tercesrfo, ¥ 1a Direccidn no ¢oAYOCADSs la Vacante ap
el plazo da una semana, Wl CPATATio> gum Vaniera raalizando
#g0s trabajos, consolidard sl Escalén que corresponda al
pusate néup.do. ftn aake cas0 quads xin afactoe el parrafo
492) el Arriculoa,

FRIORIDADES DE OCUPACION

Siguiendse &l critwric de dar plens ccupacidn a los trsdaja-
dores que., por razones de bajas coyuntucales o emeructuralas,
pusdan gusdar tamporalments A1n Actividad en 3u puesto da
trabajo. ampas Representacionss lcuorﬂan que antas dg
achdir a contratacicnes del exterior para reslisar krabajcs
de conmervacidn, mantanimiento; Auxiliares, #fC., & agota-
rin todas las popibilidades de dar ocupacién al parsonal
dal propic Centro, que se sncusntfe eon la sitvacién reaferida,

COMPLENEINTO ESPECIAL DE OBJETIVOS

Se satablars durantm ln.vxqoncil dw sate Convanic un Comple-
mantd Espacial de QOhjstivos sobre las slguiantes basesx

El importe de este Complesentn serd el cesultads de
aplicar el porcentaje que corresponda  al total de la
Tabla da Resunecacicnes Minimas Garantizadas Anuales,
apligada 0 el afo antericr fo la
ravisada cako de que la revisién por I.P.C. pto_cndl?, an

pars cadd mycalén,

funcidn de los obietives yus se Lijen an cada Centro, de
acueTdo <On Eu PresUpuesto. C

Loa chyetivos que son cardcter general am tomarin como
pase de cdlculo 2w e3te Complemento sacan
, Fabricecién

. Expadiciones

de tal forma gque i el coaficiante casulcante de

Fabricationaa busnas reales !:ﬁ.d::ionan realen

Fabricaciones buenas pravis. Expadiciones previs.

%5 1qual ¢ supericr & 1 se pereibircfia el siguiente comple-

manto :
Cosficiante " % sobre Tabla Ramuneracidn adc sntarior
resulcante 1988 1989 1990

1 0,55 0.83 0.75

1,01 0,560 0,70 0,80

1,02 0.65 0,75 Q.85

1,03 a,70 0,80 0,%0

1,44 Q.75 0.8% 0.9%

1,0% & maa 0,80 a,50 1,00

Las Direccicnes de lom Cantros podrdn acordar, con low
astablecer otroas
objsatives méx iddnscs pard su Centro, a los que debidamen~-

. Reprassntantes de locs Trabaisdoras,

te cuantificados. en funcidn de s grado de cueplimisente,
4w les Aplicaria la escala sntarior.

Las respactivaa Dir;ccionu de 108 Centros comunicarén L L]
Diciembre de cada afio los datos de base de sxte Complemsn-
te, 4ue parmitan el sequiMlents puntual de 13 avolucidn
del Complemanto Especial 4= Objativaos.

Parn lox Centres no fabrilemx (Madrid, DOelagacionss vy
Depéalton), el cowficlente 3e calculard tomando laa que
hayan rusultado en lce difersntes Cantros fabriles ponde-
rados & funcién de la plantilla f1)a afectada por =l
Conveanle al 310 de Noviembis duw cada aflc. A este coeficisns
ta resultapte ae le tplici:i 2l porcentale que le corres-

ponda, de acumrdc con la ascala anterior.

Eata Complementa se aborard de una scla vezr an sl mes A

Diciembra, con loa datos acuymulados de Enars a Hoviembra.

FIEATA DE REYES

La Gomisidn Negociedora dml Convenio ha acordado intagrar
ol importa que sa entregiba por la riesta de Reyes en la
beca-oasa d# Promscolar y Educacilén General Bdsica.

AMEXOS IIXI, IV, ¥ y 91

Ea cada und de los adom 1989 al 19%2, al tismpo de acordar
Lag nuavas taplag salatriales, se confeccionarén lea caleanda-
rica-tipe, adaptados a la jornada d..trahaja gqua carreaponda
an cada afio.

Las horas qQue corrasponda trabaiar e 29 4« Febrern da
1952, asiguiende al calendarin-tipo del Anmzo LIT,
la consideracidn de horas ertracrdinarias sstructurales.

tandrin

VALORACTON

pade que &l programa norsal de trabujc de la Comizidn Cantral
dw ¥Yaloracién le impida el eatudico 2w Las posibles reformas
dal xétodo. ¢ dwl propic sistema, se conaAtituym con aste
objeta una Comlsidn Eapecial forsada pra custrd sismbroa de
cada Representacién que, a partir de Octubre de 1988, elabo-
rard un plan de trabajo que habri A4 concluir en Abril as
1989 fon un laforme-propueata,

SEGURIDAL Y SHLQE LaBORAL

Durante la’ vigencia de esce Convanic seorganizark un Semioa-
tie o Jornada, dedacado a la Sagurldad y Salud Labaral, al
que aslstirin cuatzo wiembros de 1os {omitéds de Seguridad v
Salud Laboral de rcada Centro, dos por cads Reprasantacién,
can obiete de analitar la devolucidn de la Saguridad y Salud
Labaral y elaborar laa conclusionss oportunas.

TURNOS

Las calendarios-tipo gue 3I& IACluyen como  anaxos A asie
Convenio, no presuponen modificaclén de Los gque actualmenta
3¢ vienan redlizands, siande adlo un ejemplo de digtribucidn _
de la jornada.

~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 3 de junio de 1988 sobre concesion de benefivios
a Empresas gue realicen inversiones en zonas y poligonos
frefereme localizacion industrial. (Expedientes
9150, MU/I32-136-138-139-140.141-142-143. VC/84,
!C/38! 367- 368 370-372-374)

Los Reales Decretos 2224/1980, de 2Q de junio; 3415/1978, de 29 de
diciembre, ¥ 255371979, de 21 de septicmbre, calificaron determinadas
poligonos y las zonas del valle del Cinca y de las islas Canarias como
de preferente localizacion industrial v establecieron los beneficios que
podrdn concederse a las Empresas que realicen instalaciones industriales
en los mismos.

El Real Decrelo 247671985, de 27 de diciembre, prorrogd tal
calificacién para las zonas y los pollfonos que s¢ citan en esta Orden,
a los que, ademas, son de aphcacuén os Reales Decretos 2859/1980, de
30 de diciembre, articulos 6.° y 7.% v el 1276/1984, de 23 de mayo.

Las disposiciones citadas al pnm:lplo de esta expos:cxon sefialan que
la resolucion que se tome sobre concesidn de beneficios se adoptard por
:ljrd\?ln del Ministerio de Industria y Energia, previo acuerdo del Consejo

e Ministros,

159808



