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Articulo 9Q._ =onstitución y Facultade.

SECCION IV - COHISloN MIXTA DE INTERPRETACION DEL CONVE

NIO Y SOLUCION DE CONFLICTOS

SECCION 111 - COMPENSACION, ABSORCION y VINCULACION A LA

TOTALIDAD

Art~ 70 .• Absorción y compensación

En ca.o de exiatir alqun o alqunoa trabajadore. que

tuvieran reconocida. condiciones tales que, examinadas

en su conjunto y cómputo ilnual, r.sulta.en .up.rior•• a

la. que para el personal del ~is~o Esca16n s. establezcan

en e.te Convenio. "e re.p.tarán dichas condiciones, con

car~cter estrictamente personal y sola~.nte para aquellos

a quienes personalmente l.s af.cten.

En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de

.ste Convenio se acorda.en, por disposición l.gal, condi

ciones que total o parcialmente afectas.n a las conteni

da••n él. se aplicarán, .n cuanto a absorción y co~p.n

sacion, las normas d. carict.r q.neral actualmente viqen

te. o la. que se dicten en lo suce.ivo, eEectuindose, .n

cualquier caso, el cómputo glob.l anual para determinar

las absorcion•• y compen.acion•• que proc.dan.

al Entender en la. cuest.ione. que puedan .urqir en cuanto

a interpretación o aplicación de las no rila. del pre

.ente Convenio.

Art~ 10 'f. _ ComPOsición

Se con.tituye una COllli.ión Milta de Interpret.aci6n del

Convenio y Solución de Conflicto. entre la. part.e_ neqo~

ciadoras, que t.ndr' la••iquient.s facultades:

A~b.s part.. convien.n .xpresamente en que las normas

fijadas en el pr.sente Convenio s.rán aplicables .n

tanto tengan vig.ncia toda. y cada una de .lla•.

bl Entender en aquella. controver.ia. o conflicto. labo·

ralea que af.cten o puedan afectar a un colectivo de

trabajadore.. En e.te supuesto se utiliZará, como

paso pr.vio, la interpr.tación y dictamen de .sta

Comi.ión Mixta, la ~.diaci6n, si proced., y el arbi

traj., cuando asi lo acuerden amba. Repr.s.ntaciones.

Art~ 80.- Vinculación iI la Totalidad

La Comi.ión Mixta establecida en el articulo ant.rior

estari compuestil, como ~áxilllo. por 8 miembro. por cada unil

de las partes f.ir~ante. del Convenio.

~o. miembro. de la Repre.entación de los Trabajadores

serán nolllbra40. por los Sindicato. firmantes del presente

Convenio. a ser po.ibl. entre aquello. que hayan participa

do .n la. naqociacion••• Entre los lIiembro. se ele9irá un

Secretario, que deberá pertenecer a uno de lo. Centros de

la. provincias de Madrid o Guadalajara.

E.ta Comisión Mixta se reun.iri en Madrid, con caráctl!lr

ord.inario, durante la s.qunda dec.na de los m•••• de Abril

Julio y·octubr., y con caricter extraordinario. cuando as1

lo acuerden ambas Repr.sentacione••

Viernes 24 junio 1988

Artte.to 50.- prórrog_

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Ar~iculo lo. Objeto del Convenio

~1 pre.en~e ConvwnTo tiane por obj.to reqir l.a condicio+

ne. de trabajo entre la ElIIpresa CRISTALERIA. ESPAÑOLA.

S.A. Y el personal incluido en el mismo. de acuerdo con

lo dispuesto en la S.cci6n liqui.nt•.

El pr.a.nte Conv.nio af.cta a ~odoa lo. trab.jadores que

pre.ten s.rvicios .n CRISTALERIA ESPAAoLA, S.A •• con

exclusi6n de los qu., d.ntro de la clasificación de l.

Empr•••• p.rt.n.c.n I la cateqoria denominada "Cuadros M •

salvo qu~ 's~o. expre.ament. soliciten au inclusión.

SECCION 11 - AMBITOS DE APLICACION

Artí~ JO. A/Ilbito T.rritorhl

Laa norM.S de este Convenio Col.Ctivo s.r~n d. Ipliclci6n

.n todos los C.ntros de Trabajo que CRISTALERIA ESPAÑOLA,

S.A. ti.n. inst.l.dos en Espafta.

Art~ 40.- Ambito Temporal

El pres.nte Convenio tendri una duración de tres años,

cOlllenzando su vigencia. a todos los efectos, ello de

Enero de 1988 ~ finali~ando el Jl de DiCiembre de 1990,

NO Obatante, en el pre.ente Convenio se pacta la duración

de la jornada de trabajo, artículo Jl, hiuta el 31 de

Diciembre de 1992.

RESOLUCION de 3 de junio de 1988. de la Dirección
General de Trabajo, ppr la que se dispone la publicación del
Convenio Colectivo de la Empresa «Cristalen'a Española.
Sociedad A.nónima». ..

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cristaleria
Española. Sociedad Anónimo, que fue suscrito con fecha 5 de mayo de
1988, de una parte, por la Dirección de la Empresa. en representación
de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representación de
los trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 2
Y3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción de la revisión salarial del citado

Convenio Colectivo en el correspondiente Re~stro de este Centro
directivo, con notificación a la Comisión NegOCIadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 3 de junio de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
López.

TEXTO DEL CONVENIO rOLECnVO DE «CRISTALERIA
ESPANOLA, S. A.»

Finalizado el pllzo de vigoencil 4e este Convenio, se

enten4eri prorroqldo por per.í040. de un al'lo si no es

denunciado por cualquiera de las partes, con una antela

ción IIILnima 4e treinta dial antes de su vencimiento, o,

en .u caao. de la finalizaci6n de cualquiara de las

pr6rroqas. ~a denuncia se formalizari por escrito diriqi

do a la otra parte.
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Determinada pOr 1" Dirección y definida, a trav's d. s..,s

correspondientes Servicios de Organización, la estruct..,ra

I.a calificación de los puestos de t:raeajo·y deterlllinación

d.l Escalón de Claslticación que a cada uno corresponde,

se reaazará por apl1cación del actual "'étodo de Valora

ción, que fig"'r6 como Anexo al Conv.nio de 1978.

E;n 105 delll4.$ casos, el cam~io d. Centro de !!'"abajo se

regir' por las normas que pata Convocatori"s de Promo

ción se tiJan .1"1 el presente Convenio.

al Caso da c.s. detinitivo d. 1.. actlvid"d ( ..mortlzación d.

pu.stol._ El p.rsonal af.ctado ser' acopl ..do otros

puesto. acord•• con .u capacid ..d prof•• ional, adaptindose

al ré9im.n horario d.l nuevo pu•• to, .ielllpre q"'. ello no

aupon9a prolloción. Cuando .n eat:a aituaci6n •• encu.ntren

vario. t'r ..bajadorea, .e proceder' a la selecci6n del

candidat:o lIIáa adecuado ~.diant. la aplicación d. la.

prueba. aolicit:ada. por el p.rfil d.l pue.to (Ficha d.

Forlllación y .xig.ncias factorial.a), de acuerdo con lo

previsto .n los Articulo. 24 y si9ui.nt•• (Tribunalea), De

no ser auperada. la. pru.ba. por ninguno de lo. candidato.,

la Direcci6n e.tudiar' con lo. Repre.ent:ante. de loa

Trabajador•••1 establecimiento de un pro9raM. d. pr.para

ci6n y for-aci6n para .1 pue.to d. trabajo r.qu.rido, d.

a19uno de lo. candidato•.

SECC%ON II _ CAI.IFICAC%ON 't CLAS%F%CACION DE LOS PUESTOS

DE TRABAJO

Excepcionalmente, la Dir.cciÓn y los Representante. de

los Trabajadores podriÍn pactar aquellas normas comple

mentarias o sinqulares en aquellos casos que, por su

especial naturaleza as1 lo requi.ran.

prestar servicio, con car'cter ev.ntual o detinitivo

en e1' Departamento o Sector en que habitualmente lo

vienen desemp."ando. el criterio que determinará la

persona o personas que deban ser atectadas por el

cambio será la antigüedad en el Oepertam.nto o, e!'l su

caso, en la Sociedad, con opeión de eleccLón por el

trabajador más antiguo d.l Departamento dentro de su

gr..,po protesional:

]) Ca~io. de Centro d. Traba10

CUando •• produzcan laacirc..,n.tancia. d ••crita. en .1 prilller

párrafO d.l punto 2. y ésta. s.an con carácter d.finitivo, .1

trabajador que voluntaria.ente d.... tra.ladar.. pOdr' OCupar

la vacante o pu••to d.,.nu••a cr.aci6n .n otro C.ntro, .¡.mpr.

que no .uponga prolllociÓn y' que en el Cantro d. de.tino no

.xista p.rsonal an la. lIIi.lIIa. circun.tancia. que pued ..

cubrirlo.

Tal.s cl~bios seguirán l ••• iguiente. norma. :

~os R.presentantes de los Trabajador.s ser'" notiticadoa

pr.vi"lIIent. del alcance de la lIIedld", la. r .. :r.ona. que la

llllpulsan y el personal .. tectado.

bl Ca.o d. c ••e t ••poral d. actividad.- El per.onal afectado

.eri acoplado, por un periodo .ixillo d. _tre. 11..... a

otros puesto. que puedan requ.rir .u actividad, ad..pt'ndose

al ré9i••n horario d.l nu.vo pu•• to. Desapar.clda. las

cau.a. que aotivaron ••te acopla.i.nto, el trabajador

volveri a ocupar su anterior pue.to de trabajo. Dur~nt.

.sta .it..,aci6n, el par.onal afectado .antendrá la retrib..,_

ci6n qu., por .1 conc.pto d. turnicidad (Articulo 40-2l,

vini.ra percibiendo, si fuera .up.rlor,
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Los Representantes d. los Traeajadore., sin perjuicio

de las reclamaciones individuales del personal afectado,

elevaran a la Dirección aquellos casos en los que, a

su juic10, exista arbltrariedad, para estudiar conjun

tament. los proelellla. que hayan podido producir.e y

butcar solucion.s que .viten Su repeticibn.

Lo. Representantes de lo. Traeajadores participarán,

cuando sea n.c.sario establec.r programas d. reconver_

sión, tormación y at.ctaciÓn a otro. puestos, y cuando

s. prev.an cameios de larga duración o p.rmanentes.

Cuando pOl" nec.sidades d. la organización d.l traba)o

sea preciso q..,e alguno o algunos traeajadores d.j.n d.

Ar:~ 15;._ (Cambio de Departamento y de Cent,-o de

Trabajo

toa organiz.ación pr'ct!ca del trabajo es facultad da la

01recelón de la Empresa, con sujeelÓn a lo dlspuesto en

la legls1aclón vlgente.

Los cambios d. puesto de traeajo d. corta duración,

para atender necesidades del Servicio, s.ri" realizados

por los mandos d. loa Departamentos.

SECCION 1 - ORGANIZACIOH DEL TRABAJO

1) Cambio de Puesto de Trabal0

CAPITULO II _ ORGANIZACI0N DEL TRABAJO, CAI.InCACION CE:

LOS PUESTOS DE TRABAJO y DEL PERSONAL

31 TrabaJo eorreeto individual.- lA activic1ad productiva

que se exigir' a cada trabajador en su puesto de

trabajo es la que se corresponde con el concepto

Actividad Normal, en eualquiera de los indices corres

pondiente. a los siste_. de medida aceptados por la

O.I.T. (Ofieina InternaciOnal de Trabajo).

~. parte que proponqa cualqu1era de loa puntoa a tratar en

el Orden del Día deberá aportar la docu~.nt.clén y antece

dente. nece••rios.

El Orden del Día d. l •• ra\lnion•• ordinaria. será fijado

d. comlÍn acuerdo con una antelación de 7 diaa .. la techa

ae la reunión, entre la Direceión y el Secretario,

1) Puesto de Trabalo._ Es el conjunto de funclones y

actlvldades que se desempe~an en un eometldo determina

do; dentro de los proce.os productivos de la Elllpresa,

que son definldos por la Dirección.

•
2) Anilisis de Puestos de Traba10._ Los pue.tos de trabajo

est'n cal1f1cados en 16 Escalones, COn abstracc:i6n de

la. persona. que los d.sempe~en.

Cada una de l •• parte. tandrá un solo voto. De l •• reunio
n.. •• l."antar' Aeta haciando constar loa acuerdos. que

tendrán carácter vinculante para ••be. parta.. o lcul

- d •••cuerdo•. debiendo indicar l •• cau••• de l •• discrepan

cia. y l •• posicion•• de l •• parta•.
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Or'lilániC:lI de la Elnpresa, la distribución funcional de los

puestos de trabajo y las exigencias requeridas en el

desempe/lo de los mismos, cOrresponde a dichoS Servicios

realizar el estudio previo para determinar el perfil de

valOración de los puestos, y a las Comisiones de Valora_

ción, cuya composición y funcionamiento se define más

adelante, ratifica!" dicho pel:'til y determinar el ESClalón

que le corresponde.

L.... Dirección, a petición del titular, entregará copia de

1. descripción del puesto.

El estudio de la Valoracion de un puesto de trabajo se

podrá efectuar en las siguientes circunstancias :

Definición X Cre.ciÓn de Nuevos Puestos.- En caso de

tratarse de un puesto de nueva creación, una ve~ defini_

dos pOt' la Oit'ección el contenido funcional, objetivos

y exigencias del mismo, se pt'ocedet'á a t:eali~ar una

califiCación provisional, de acuet'do con lo establecido

en 10$ apat'tado$ ant~t'iore$.

CuandO la Dit'ección estime que el puesto puede definit'se

con car.icter estable, se pt'ocederÍl a la calificaCión

definitiva por las Comisiones de Valoración.

ReviSiOnes de ValoraciÓn.- CuandO un trabajador conside_

t'e que las misiones asignadas a su puesto de trabajo

han sufrido variaCiones sustanciale" que, a su juicio,

motiven una reviSión, "olicitat" esta por escrito a su

Jete de Servicio, con copia al Comité de Trabajadot'es,

detallando los aspectos en los que la. modificación del

trabajo considera que ha tenido incidencia.

Este escrito será tramitado pot' el Jefe 'de Servicio,

junto con su infot'me, al Servicio de Organl~ación de

Asuntos So'ciales, que lo pasa.rá ai" estucho y decisión

de las Comisiones de Valoración.

Si del estudio re"uliara una modificación de la califi

cación del puesto superior a la inicial, la. nueva

calificac~ón, ratificada por la. Comisión Central de

valofación, . tendrá efec~os, tanto económicos como de

antigüedad, desde la fecha en que se sol1c:itó la t'evi

siÓn.

El pla:or:o pa.ra efec:tuar cualquier- revisión no· será

superior a 45 dia" para la ComiSión de Valoración Oel

Centro, y de 90 dlas, para la Comisión Central deValot'a_

cion, áunque lógic:amente estos plazo" estarán, condicio

nados pot' las pt'ogramac:iones de tt'abajo que las pt'opias

cómisiones fijen.

At'ti~lo 17Q.- Comisiones de Valoración

1) Comision de Valot'acion de Centro

Tendt'in como func:ión el estudio pat'a la calificación

de los puestos t determinación dei Escalón que les

corresponde, c:uan~o se trate de nuevos puestos, t'eví

siones y rec:lamaciones.

Estarán constituidas en cada Cen~ro4Por :

al Dos r,ept"esentantes de la Dirección, procurando q,-,e

,-,no de ellos sea el Jefe del Departamento o Sector

afectado.

b) Dos representantes de los Traba~adores.

c) El Responsable de Org",nizac:ión o Técnico encaegado

de la aplicac:ión del Método de Valoración, que

actuará coA voz, pero sin voto.
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L.OS pueStos de trabajo estudiados en la Comisión se

analizarán en conjunto y comparativamente con el t"esto

de puestos de la organizacion que cort"esponda y no

independientemente.

~at"a asegurar la unifo~mid",d de criterios en la aplic:a

ción del Método de Valoración entre 10$ d1tet'entes

Centros de la Sociedad, los acuerdos de est" ComíSión

no tendrán carácter definitivo hasta su ratificacion

por 1" Comísíon Central de Valorac:ión, quien también

estudiará y c"lificará los desacuerdos.

2) Comisión Centt"al de Valoracion

S\.I5 competencias serán las siguientes

,,¡ Ratificar y homOgeneizar los resultados obtenidos

por las Comisiones de los Cent~os unificando crite.

rios.

b) Mantener al dí", un Cuaot"o Comparativo de las valora_

ciones de todos los puestos de trabajo de los distin

tcs Centros de la Sociedad incluidos en este ConveniO.

c) Proponer la unificación de la denominac:ión de los

puestos de trabajo existentes en los distintos

Centros.

d] Estudiar y proponer a la DireCC1Ón la" lI'Iodif1cac:iones

que conSlderen neCesarlas al Método de ValoraClón, o

al contenido de esta Sección 11 (Artículos 16 al 18).

Cuatro Representantes de la Dirección de la Sociedad.

Cuatro Representante. de los Trabajadores (uno por

cada una de las ramas :Hanual Vidrio, Manual Fibras,

Técnica y Adll'linistrativl-Comerc~al¡.

l..a Comisión Centt"al da ValoraCión se raunir.í dentro de

loS diez últimos di as de cada trimestre natural.

l..oa resultados y decisiones de esta Comisión que Se

adopten p,or m",yor!a Serán. notificados a la Dirección de

los Centros para su aplicación y efectos oportunos.

Notificado el t'esultado a los interesados, se entenderá

que éstos aceptan tal valoración si, transcurrido un pla

zo d.e 15 dias, no se lIIanifiesta opinión razonada y por

escrito en contrat"io~

L.as rec:lalllaciones recibid",,, en este sentido serán estu_

diadas por la Comisión Cen~ral d.e Valoración, que deter_

mlnar.í el resultado definitivo.

Sobre estos resultados definitivos, los interesados po_

drán rec:urrir ante la 'Autoridad l..aboral,

En el supuesto de que no se obten;a una d.ecisión por lIIa_

yoría, en tanto persista esta situación, se aplicará a

los interesados o reclalllantes el valor del EscalÓn

lIIinilllo de los puestos en desaCUerdo. En esta situac:i6n,

los interesados podrin recurrir igualmente ante la Auto~

ridaCl L.aboral.

Aceptada la valoración, su val':'dez será como minímo d'e

un año, salvo que pot" cambios fundamentales en las

funciones o por modificaciones en la organización, se

justifique obj~tivamente una revision.

3) Co~sideraciones finales para l"s Comisio~es de Valorac~ón

De las reur.iones de las Comisiones de Valot"acion se

levantat"án la5 oportunas Actas.
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pr"omoción el cameio de un Escalé,.,. i,.,fer"ior" a
Se podrá pr"oducir" de alguna de las si9uientes

rormacion básica : -reor"ia.
rormación especifica : Teor"ia_Ptictica.

dl rormación básic:a minima e~igible par"a el accesO.

e) ¡:Ir"ogr"ama de mate:ias. de acuerdo con las c:ar"acteristl
cas de la ficna de fOr"mación del puesto, desglos.do

en :

cl Departamento ° Ser"vicio.

el Escaló,., del puesto de tr"abajo.

al Canomin!l:cion del puesto de trabfojo y su per"fil de
acuer"do con la valOr"ación.

1l Existiendo excedentes estr"uctur"ales de igual o superior
tscalon, se agotarán las posieilidades de cubrir el

puesto con este per"sonal, de acuer"do con lo previsto e,.,

el Ar"ticulo 15.

bl POr" cober"tur"a de velcantes que puedan pr"ocede.r de ,.,uevos

puestos o de la caja del titular de a19uno de los existen
tes que deba .ser" cubierto pOr" un nuevo titular.

A,.,uallllentese pr"esentar"á por la Oirecclón del Centro la
relació'" ~e estos puestos a los Representantes del Personal.

La convocatOr"ia deeer"á incluir" :

2) ':le :'10 cubr"irse el puesto pOr" lo establecido en el punto
1): se establecedln las condiciones a las que se ajustar"á
la convocatoria, de acuer"do con los Rapr"esentantes de los

Tr"ablljadores.

StcC:I0N 11 _ PROMOCION

Se def ine como

otro superior •

formas

Para cubr"ir" las vacantes que puedan pr"oducirse en astos

puestos de "liere designación", S& publJ.cari la opOr"tuna
c:onvocator"ia, según lo establecido en el Articulo si9uJ.ente,
y l.I Ci;::e'cción elegJ.ri libr"emente el candidato.de entr"e lo.
que hayañ superado las pruebas minimas fijadas en la convoca

tOr"ia.

al Por existir variación de las funcion.s pr"opias del puesto
de tr"abajo en torma tal que modifiquen la calificación.

pr"eviamente asi9nada.

En el supuesto al del Ar"ticulo anterior, la promoción se
r"efiilr"i pOr" las nOr"mas sellaladas en· este C:onvenio, en cuanto

a revisión y valor"ación de puestos de tr"abajo.

Cuando la Cir"eceión estime necesar"io cubrir una vacante o
puesto de nueva cr"eación, el procedlmiento a seguir" ser"i :

En el supuesto' bl la pr"ovisión de vacantes se r"ealizar"i

mediante las cOr"r"espondientes convoc~torias y pr"uebas de
aptitud, excepto par"a aquellOS puestos que por sus exigencias
de tOr"macion, r"aspo!"lsabilidad o mando sean fijados pOr" la
Oir"ecc:ión corno de "libr"e designación".

Antes de proceder a la contratación exter"ior, serin agotadas
las pOllibilidades de cuerir las vacantes o plazas de nueva

Cr"eación con per"sonal del Centr"o o, en su detecto, de otros

Centros de la Sociedad, que voluntar"lamente acepten el

traslado.
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raz6n de su titulación les
a la de la Tabla de equipa
siempre que tal titulación

Ingenieros y Lice~ciados

Ing. Técnicos. Peritos y

Ayudantes Titulados
Jefe. Administrativos y
de Taller
Ayudantes no Tltulados
Oticiales Administrativos

Subalternos
Auxiliares Administrativos
Oticiales de 11 y 21

Otlciales.~e 3a y Especialistas
Peones

INGRESOS

1

2

4

S,
7

•,
10

En cualquier caso, se o::.otizari por la tarifa máxima que
admita la Seguridad Soo::.ial correspondiente a la categorla
protesional reglamentaria del trabajador de que se trate.

Cuando por necesidades de la Empresa sea preciso cubrir de
forma definltiva puestos de tr"abajo con per"sonalde nuevo
ingr"eso, la Oirección,del C:entro infOr"lIIari a loS Repr"esentan_
tes del Personal del número de puestos a cubr"ir" y sus carac_

teristicas. par"a que éstos puedan exponer sus sugerenc:ias.
r"igiendo.e la contratación del personal, en todo momento,
por la. normas legale. en vigor.

Toda documentación • información que por raz6n del

cargo utilicen los miembros de esta. Com1s10nes, tendrá

el caricter de Confidencial y su difusión a personas

ajenas a la. Comisiones, tanto de la Emprt!,sa como del

exterior, podrá sel:' objeto de sanción, de acuerdo con

lo establecido en las-disposiciones legales.

E:n tanto .e lIIentenga el sistema de grupos de cotización a

la Seguridad Social, a cada categoría proteslonal se le

asi9na un número de acuerdo con la siguiente equiparación:

Los tr,abajadores a quienes por
corresponda una tarita superior
ración. cotizar"n .por aquélla.
sea reconocida por la Empresa.

CA¡:IITUI,.O IU _

SEC:CION 1

Aquello$ trabajadores que en la actualidad ~stén cotizando

por tarita superior a la que, de acuerdo con la equipara
ción anterior. les corresponda, cg,ntinuarán cotizando por

ella a título personal.

o. conformidad con los resultados obtenidos por aplicación

del Método de Valoración de Puestos, quedan clasificados

los puestos de trebejo de la Empresa dentro de. una serie

de di&eisel. Escalone. de Valoracibn, que se designarán

• lf.bétlc~m.nt. de la A ... la P, respectivamente.

La .remuneración del personal .fectado por este Convenio 5e

.stablecer' de acuerdO con los Escalones resultantes de la

aplicación del Mitodo de ValoraciÓn, y sus valores son los

que tiguran en la. Tabla. ane~as.
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a que

tales

candidatos en

de mejoras de

'lIIl joras de

su expediente

de adaptación y formación no tendrán la

de trabajos de supe::-ior calificaCión, aún

se le abonará la retribUCión correspondien~

puesto que trata de consolLdar.

Las pos lb les realizaCiOnes de los

cuanto a ideas o puesta en práctica

seguridad, organización del trabajo,

productividad, etc_, que consten en

personal.

Los cursos de perfeCCiona~iento profesionll

hayolln asistido estOS candidatos, siempre que

cursos tengan relación con el puesto a cubrir.

"

.,

cuando al titular

te al Escalón del

Estos perIodos

consideración

El perIodo de consolidación m1nimo a tener en cuenta en cada

caso, es el que se deduce de la suma de los dos anteriores.

Estos periodos mínimos se deducen en cad. caso y p.ra caQa

puesto, del an'lisis de las richas de Conocimientos del

puesto a consolidar y del puesto de origen. La dife.:-encia

entre los aspectos comur.es de los dos puestos, contenida en

el apartado Aprendizaje de .mbos, es lo que se considera

como periodo de formación. .Cuando no existan aspectos

comunes, se considerará <:omo periodo mínimo de formación el

tiempo se"'alado en el apartado Aprendizaje de la ficha de

Conocimientos del puesto a ocupar.

El periodo de adaptación se corresponde Con el recogido en

el apartado Experiencia.

En el caso de que el Jefe de Servicio .estil'llara que el candi_

dato no se adapta al puesto, reunirá al Tribunal Calificador

p.ra exponer las razones que justifican su evaluación, lo

que se recogerá en un Acta con los acuerdos que se adopten

por dicho Tribun.l.

Para consolidar el Escalón de encuadramiento correspondiente

al nuevo puesto de trab.jo. el candidato elegido h5brá de

superar un pe::-íodo de form5cibn y adaptación.

LoOs perIodos de formación y adaptación al puesto deber in ser

superacos por el candidato a criterio del Jefe de Servicio.

Por c~da a~o de antigOedad en l~ Empresa: 0,15 puntos.

.
El personal de nuevo ingreso se regirá por las condicione$'

establecidas en su Contrato de Trabajo.

se procurará agilizar la incorporación de-los seleccionados.

en la convocatoria de promoción, a los puestos obtenld05.

Les puntos que el Tribunal hay~ asignado, antes de la

celebración de las pruebas, atendiendo

Para establecer el orden de preferencil de los ClndidatOS

que nayan superado las prl.lebas de aptitUd, se sumará a l~

CalificaCión global obten1d. por cada uno de ellos (base de

O a 10l, los puntos que resulten de aplicar:

'-quellos candidatos que hayan realiZado con aprove<:hamf.ento

(ac:edit.ado con el cor:espondiente :liploma o Titulo Oficial)

los cursos de formación básica para los pues~os de t::-al;)ajo.

no reolllizarán la prueba de formación básica, siendo la

calificaCión, igual a la del resto de los aspirantes, apto.

En el caso de que no se supere por el interesado el periodo

co::-respond1ente a formación y adaptación o .1 término del

mismo no se I'\ubiese adaptado al nuevo puesto, el trab¡o,j5dor

podrá elegir entre ser destinado a su puesto de origen o a

otro de calificaCión equivalente, que la Di:-ección pueda

proponerle.

A los sustitutos del Personal que se encu.ntren en perIodo

de formación. adaptación/consolidación, se les indicará que

la sU5titución tendrá carieter interino.

Viernes 24 junio 1988

El Tribunal determinará las pruebas de acuerdo con las

condiCiones establecidas en la convocatoria y definirá la

puntuación mlnim. el<igida pariS c~diS pruebiS. Esta determina_

ción la ::-ealizará el Tribunal el mismo dia del eXiSmen y con

l. antelación neces5ria.

bl En el caso de no ser cubierta la vacante por el

personal. del Centro, la convoCiStoria se extenderá a

los restantes Ce1'ltros de la Soc::iedad i1'lcluidos en

este C01'lve1'lio. Si tampoco asi se cubriera la vac.nte.

1110 Oirecció1'l del Ce1'ltro determi1'lari si procede cubrir

la misma C01'l perso1'lai iSje1'lO a la Sociedad.

Si la Dirección del Centro, al publiciSr la primera convo

catoria, estilll4ra. que la vacante a cubrir pudiera quedar

desierta en su Centro. podrá publicar15 simultáneamente

en los restantes Centros, sin perjuicio de las prioridades

establecidas para el personal del p~opio Centro.

al En primer lugar se publicará la convocatoria en el

CentrO donde exista la vacante.

~~~._ Oeterminación de las Pruebas

El Tribunal estará asesorado por un Técnico de f'orlmlción,

que actuar' de Secretario del .Tribunal, con voz pero sin

voto.

Eximenes psicotécnicos

Examen teórico formación básica

Examen teórico formación especifica

Exámenes prácticos

Pruebas médicas de iSptitud para el puesto

Art~·24Q.• Tribunales Califlc5dores

En ningún caso el plazo de tiempo que n. de mediar entre

la c:onvocatorliS y la realización de las pruebas deber';'

ser interior a 20 dtas naturales. P.c", tac:1l1u.r l.

formación de las personas que deseen acceder a las mismas,

se entregará a todos 10$ candidatos los Manual., Didácticos
correspondientes, cuando existan.

~.s pruebas teóricas se realizarán por escrito y las prácti

cas en el lugar y forma que el Tribu~al establezca.

El Tribunal Calificador estará compuesto por cuatro miembros.

005 serán elegidos por los Representantes del Personal del

Centro de entre ellos; uno al menos, de ser posible, tendrá

un escalón iguiSl o superior al del puesto a cubrir. LoOS

otros dos serán nombrados por la Dirección del Centro.

El orden de publlcac10n de las Convocatorias será :

L.O$ aspirantes deberán tener un.. antigüedad mínima de un

ai'lo en su Escalón de or1<;el'l y no estar en periodO de

c:onsolldaclón de otro puesto.

l.as p::-uebas, de acuerdo con :'0 eStablecido en la convoca.to

ria. podrán <:onsistir en

gl Plazos. lugar., techa, hora y compQs.\.c1ón del Tribunal.

1'1) Condiciones de trllslilldo, cua,ndo pueda ser cubierta

por personal de otroo Centro de los incluidoS en este

Convenio.

t.a calific~ción de l~:s pruebas será re~lf.zada en ConJun~o

por el Tri~unal Cal1ticador, que levlnt5di Actl en la que

figuren los re:sultados obtenidos por cada eandidollto, o si -la

vacante debe ser decl.rada desierta.

BOE nÚJD. 151
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Art~ 32Q.- Modalidades de Horaroioa

BOE núm. 151'

HORAIIIOSSECCION 1 _ JORNADA

a) La duraciÓn mínima de cada jornada de trabajo diaria,

de lune. a viemea, serl de siete horas, y la maxima 

de ocho· y media noras, salvo en los Centroa que tenqan

horario flexible, que no podra lobrepasar el limite 1!

qal diario.

bl Si la jornada diaria fuera continuada, se fijarl un p!

r!odo de descanso de 15 minutoe, que ee diafrutarl de

forma e.calonada en 1.. dos y media hora. centrales, •

qeneralmente en el puesto de trabajo. Este descanso te~

Para el per"onal que trabaje a turno total o especial,

se establecerá cada año el caleridario, tomando como baae

los calendarios tipo que se adjuntan como Anexos III,

IV, V Y VI, teniendo en cuentas las peculiaridadee del

centro y la marcna prevista de las 1netalaciones.

La jornada de trabajo durante el año 1988. para todo el

personal inciuido en el ámbito de este Conven~o será de

1.784 norall anuales de trabajo efectivo. l.IS norls de

trabajo efectivo se entienden de preseneia y activ~dad

en el puesto de troabajo, provistos de liS prendas de

seguridad, sin que las lineas de producc~ón seln paradas

para efectuar los cambios de turno. No lIerán cOmputados

eomo de trlbajo efectivo los periodos de v"'caciones,

bución, y pasarla a ser er1cuadrado en el Escalór1 que por

el nuevo puesto le co~respondiera.

l.o~ calendarios de las diverosa. modalidade. de troabajo ••

c:ortteccionU'án añadiendo a lu norou anual.. de trabajo efectivo

las correspondientes a 23 d1as de vacaciones, cuya equivale~

C1a, a los solos efectos de nom0geneizaci6n de calculo, ee 

fija en 184 horas.

L.as mujeres de 1", limpieza contir1uarÍln rigiéndose COl:' las

no~mas especificas que se les vengan aplica~do,

CAPrTUL.O IV - CONDICIONES DE TRABAJO

Respetando el cómputo d. numero total de no roas de trabajo

efectivo anual, la Direcci.Ón de cada Centro, con los

Repre.entante~ del Personal, e.tablecerán los norarios

en los que .e recoja 11 di.tribución del número total de

noras anuales, teniendo en cuenta la•• iquient•• condi

cione. :

L.'" jornada de troab"'jo para el año 1989 s.rá de 1.776

horas, paroa el año 1990 de 1,768 noras, para el año 1991

de 1.760 noras y p",ra el año 1992 de 1.752 nora~.

La di.tribuci6n irreqular de la jornada diaria, al confecci~

nar lo. calendarios, no darl luqar a compen.aciÓn horaria al

quna, .i al disfrutar los 23 d1a. de vac:acione. el total d. 

hora. de 'stas fuera distinto de 184.

Al establecer dicho. calendario., salvo para el personal de

turno total o especial, se fijar4n los horarios de trabajo 

de forma tal que los dias 24 y 31 de Dicielllcre no se traba_

je, sin que esto suponga di~minuci6n de la jornada anual

pactada como de trabajo efectivo.

1) Personal que no trabaja a turnos

26) sI ~o existiera persor1al con capacid"'d fisica. diSlllinuida

par. cub~ir la plaza vacante. pod~á. ser solicitada por

cualquier t~lbajador del Cer1tro en que se haya producido,

pero, en t",l caso, el trab"'Jador que fuera desigr1ado

para oc~pa~ el puesto ~e sutlalterno manter1ór!a su ret:'i-

Art~lo 30Q._ Personal S1,Ibalte~no

En ningún caso el exceso sobre el plazo previsto da~a lugar

a la consolidació~ de la Categoria supe~ior.

En los casos de pe~entoroi" necesidad y po~ plazo que no

exc~~a de seis meses, el pe~sonal incluido en el ámbito de

este Convenio podrá sero destinado .. un puesto de calificación

superoioro, percibiendo mientroa, se encuent~e en esta situación

la ~emuner.c1ón coro~espondient. a la función que efectivamen_

te desempelle, Desaparecid",s las causas que motivaroon 1",

necesidad. el t~a.b"'j",dor volverá a su puesto de origen con

la ~.tribución asignada al mismo y sir1 derectlo a c0r1s01i

dar el Esc"'lór1 del puesto que ocupó transitoriamente, hacién

dolo constar er1 su expedier1te persor1al.

En consecuencia, y salvo lo dispuesto en el último pá~rafo

de este Articulo, cuando el tiempo de des empello de un puesto

de categoria superior exceda de treS llleses, y antes de que

llegue a los ,eis meses. la plaza de categoria superior

decerá ser convocaQa~A

Er1 los cases de sustitución por Servicio Mi1ita~, Inc.pacidad

L.aboral Transitoria. Pe~misos. Excedencias Forzosas y \/aca

cio~es, la Sustit1,lción eOlllprenderá todo el tielllpo que duren

las ci~cunstancias que la hlyan motivado. sIn que otorgue

derecho a la eOr1solidleión del Escalór1 del puesto ocupado,

pero s! '" la pe~eepción de l",s ret~ibucione! cor~espodier1tes

al mislllo.

A~ti~lo 29Q._ Trabajo, de Calificación Inferior

En el caso d. que el t~abajado~ destinado a un nuevo pue,to

no consolida~a 'ste. el candidato calificado en 'egundo

luga~ en la, p~uebas de selección pasará a inicia~ los

pe~iodos de fo~m..c:ión y adaptación en el puesto, y ""i los

,iguientes que hubieran superado las p~ueb",s de Mlección.

si los anteriores no hubiesen consolidado.

Amoas partes acuerdan que el hecho de desempel'lar Ur1 puesto

de ::ategoria supe~ior durante un dete~mir1ado tiempo. 'no debe

cOr1stitui~ Ur1 si,tema de promociór1 por no ajustarse '" lo

previsto en este Convenio socre este punto.

COntra esta decisión, el trabajador que no consolide el

puesto podrá interpone~ los recu~sos legales que p~ocedan.

Si por necesidades perer1tori"'lI o imprevillibles lIe designase

a un tra,cajador a realizar misiones de califica.ción i~fe~ior

a la q1,le personalmente tenga reconocida, siempre que no

pe~ judique a su forlllación protesional, 'lite conservara la

~etribución y demás del'echos derivados de s1,l c!llifi~"'ción

persOr1al, ir1formar1dose de ello a los Representantes de los

Trabajadores.

A~t~ 2ag •• [T~abajos de Calificación Supe~ior

:~, La -¡acsnte serÍl p:e!erentemer1ce e~ti.rt3 oor pe:sc~a:

q'Je, po: razones ::!e edad o eo".die~ones fisieas. deca

pasar a Ur1 puesto de menor esfue~zo por presc::r:'pcior1

lllédica. En este caso. se conservarÍl a t!tulo persor1"':

la ~etribución y eategor!a o Esealon de er1cuadramientc

reconocidos en el momer1to del cambio de p1,lesto.

Cuan~o fuera necesario eucrir VaCar1teS de personal subaLterno,

se obse~vari,,, las siguientes reglas:
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arl 1& consideraciÓn a. trabajo efectivo y no darl lu·

qar « compan••ci6n econ6mica alguna. La jornada conti

nuada no peor' com-nzar d••p~. Ce 1.. 9HOO. ni t.~
nar ante. de las 14930.

el Aceptado el principio de fijaci6n de jornada continuada,
y durante los perIodos en que .& r••lice la misma, la 
Direcc16n de cada Centro determinarl aquellos servicios

en los que, .xc.pc1onalm~~t•• no pueda r ••lizarse tal 
jornada, informando al Co~it' de Empresa de lo. motivos

de .stas excepcione•.

dl Para completar la jornada pactada, en la distribuciÓn

horaria, .e podrll. trabajar alqlln IiIAbado.

2) Personal gue trabaje a turnos (modalidac.s del Art. 40-2):

al Continuar! prestando servicio en turnos de ocho hora.

diaria. de duraci6n. con arreglo a la di.tribuc~6n que
resulte dal calendario de turnos que se acuerde.

bl Se tija un dascanso de quince minutos, que computarl
como tiempo de trabajo efectivo y cuyo.distrute se n!
liaarl de torma escalonada en las dos y .edia horas ce~

trales. En aquellos puestos en los que existan relevol
que den descansos peri6dicos a los titulares, los quin

ce minutos le considararin incluIdos en estol descansos
periódiCOS.

cl El personal que no disfruta dal descanso de qw.nc. IIl.in.!:!
tos estableCido en el punto bl, percibira una compensa·
ciOn de 200 Ptas. por dta de trabajo.

La Direcci6n informarA a 101 Representantes de los Tra
bajadores de los puestos cuyos titulans astan afectados
por esea excepci6n. Se procurarl reducir estos pue.to. 
para que el n11mero de personas que disfrut.en el descanso
.ea el mayor posible.

En estos casos, el personal garantizar! la marcha normal
e ininterrumpida de la producciOn.

dI El personal qua trabaje a turno total o .special estara
obligado a trabajar los dlas que le corresponda por .u
calendario da turno••

Cuando un trabajador a jornada normal pa.e telllporalmente « su!.
tituir a otro t.rabajador a turno, o viceY8rs., .e reqularizarl
la diferencia de horas de trabajo que pueda producirse.

StCC10N 1! _ VACAC10NtS

Art~O 33Q,-~

tI periodo de vacaciones anuales para todo el perSonal será

de 23 disl laborables.

La consideraci6n de dia laborable vendrá determinada por el

calendario que para cada modalidad de horario se haya

establecido previamente, cualquiera que sea el número de

horas/dia que lo integren.

Siempre que lo permitan las necesidades del Servicio, el

trabajador podrá fraccionar sus vacaciones tantas veces

como lo desee.

En aquellos Departamentos o Sectores de Centro que cesen en

su actividad durante los periodos normales de diSfrute de

vacaciones, el personal de los mismos estará obligado a

disfrutar sus vacaciones, pudiendo reservarse un maximo de

tres dias para ser tomadas a conveniencia de los interesados,

dentro de la normativa general.

II
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El personal que ingrese en el curso del al'lo. disfrutará

antes de que éste termine la parte proporcional qu~ le

corresponda, por los meses comprendidos entre el ingreso y

el 31 de Diciembre sobre 23 dias laborables. computándose

la fracción de mes como mes completo.

NO podrán acumul.!!rse periodos de vacaciones de un al'lo par.!!

otro.

En caso de cesar antes de disfrutar el periodo de vacaciones,

se abonará la parte proporcional de las no disfrutadas,

calculada por dozavas partes y computandose la fracción de

mes por mes completo. De igual modo, si el cese se produje

ra después de t'laber di.sfrutado las vacaciones, se retendra

de la li.quidación el lmpOrte de los dias disfrutados no

devengados.

'-a Dl:-eccion de cada Centro. a propuesta del Comi.té de

':-acajadores. concederá dos dias complementarios de vi!l.cacio

nes al personal que durante el allo cumpla 61 allos de ecad.

tres dias a los que cumplan 62 y cinco dias a los que

cumplan 63, 64 6 65 allos. ~stos dias ,complementarios

deberán disfrutarse entre los meses de tnero_Ab:-il y Octubre~

Diciembre.

Art~34Q._ Periodos de disfrute y bonificaciones

Se considera como period::> normal para el disfrute de vaca

ciones ei comprendido entre los meses de Junio a Septiembre,

ambos inclusive.

Tratando de compensar la. molestias que puedan producirse,

dadas las caracteristicas de marcna continua de la industria

del vidrio, sus campallas de fabricación, paradas para

reparación de hornos. etc., que pueden hacer necesario

distribuir las vacaciones a lo largo de todo el allo, se

establecen ias siguientes bonificaciones pera el personal

que deba disfrutarias fuera del periodo normal :

_ Personal que disfrute sus vacaciones los meses de Mayo y

Octubre: .un dia de bonificación.

_ Personal que disfrute sus vacaciones los meses' de Enero,

Febrero, MarZO, Abril y Noviembre: dos dias de bonifica

ción.

Para tener derecho a las bonificaciones es1;ableeidas en el

párrafo anterior, serán condiciones imprescindibles las

siguientes :

al Que las vacaciones se disfruten de manera continuada

dentro de los periodos bonificables o que se disfruten

en ellos la mayor parte del total.

bl Cuan.:!e las vacaciones coincidan en dos periodos de

distinta bonificación se aplicará, en todos los casos.

la bonificacion que cOrresponda al periodo en que se

disfrute ia mayor parte del total.

cl En caso de vacaciones fraccionadas, solo habrá lugar a

bonificación si todas están comprendidas dentro de los

periodos bonificables o, como máximo, Siete d!as fuera

de ellos. En el primer supuesto, se aplicará la bonifi

cación al último que se disfrute y en la cuantia que en

la norm!' bl se establece. tn el segundo, la bonificación

será sólo de un·dia.

Am~as Representaciones adoptan el acuerdo de que la remune

ración a percibir por el trabajador durante el periodo de

disfrute de vacaciones será de la misma cuantia que si

estuviese en activo, con e>:clusión de 105 complementos de

puesto de trabajo (nocturno, turno. domingos y festivos,
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_ Escalones A al P, ....-..•••••••••••• 60,- Pta•• /hora.

2) Compl_ento de Unif1cacidn.- Teniendo .. te Complemento 
car'cter d. RpersonalR, se mantendr' d••de la viqencia 

de e.t.e Convenio en las cantidades que 01.41. uno tuviera
el 31 de Diciembre de 1~87, lncrament.adas en un J por lOO,
a partir del la de Enero de 1988.

Personal que realiza su trabajo a tres turnos de oeho
horas (mañana, tarde y noehel, ineluyendo fe. tivos o

dominqo. con descansoa compensatorioe; percibirln por
cada hora efectivamente trabaj.da en e.tas condieiones

la .iquiente cantidad ;

al Turno Total

2) Complemento de Trabajo a Turno

Se est~blece un complemento para compensar el trabajo a
turno en los easo. y en las cuantía. que le indican a

continuación :

Se tija el complelllento por hora noeturna trabajada en
la .iquiente cantidad :

Para compensar ~l personal por el heeho de trabajar a
turno. de noche, ·en domingo o festivo. se establece un

eOlllplefllento para cada uno de e.to. tres concept~.. de
acuerdo con la•• iquiente. eondicione.

Quedan exceptuada. de este concepto la. hora. ext.raordi
n.. riaa. pue.to que ~l fijar su valor ya .e ha tenido en

euenta el importe del mismo.

Su abono se efectuará en la última decena del mes de
DicieMl:lre. No obstante, se anticiparán 15.000, - Pts.

brutas en el me. de Julio.

_ Escalone. A al P _~1""""'."'" 66. - I'tas ./hora.

Tener una antiqüedad mínima de un allo al 31 de Diciem

bre.

Si el tiempo trabajado en el período noeturno tuera in
ferior a euatro hora., se ..benará el cOlllplemento por ho

ra re.lmente tr.baj.da; si fuera superior a euatro ha·

ralil. .e abonará el complemento corre.pondiente como liIi

hubiera trabajado ocho horas.

En 'ca.o de baja durante el aAo por fallecimiento,

invalide& per..anente, jubilaciÓn o .ervieio militar, .e
percibirá la parte proporeional al tiempo de alta.

Dicho Complemento .er' reducido en ca.o de promoci6n d.
E.ca16n en una cuantía equivalent.e al 30 por 100 de la 
diferencia .nt.re los Salario. Convenio 14 ..... , de lo.
E.ealone. de oriqen y de promoci6n. Dieha r.ducci6n .e 

aplicar' y ealcular' .n el momento de la promoci6n.

3) Comple..nt.o Per.onal de Origen.- El per.onal que t..nqa

reconoc1do e.t.e Complemento lo ••quir' percibiendo, ln
cr~nt&do en un 3 por lOO, a partir de la de Enero de •
1988.

1) Complemento de Trabajo Nocturno

Se entiende por trabajo nocturno el realizado entre lalil
22 hor~s y l.. 6 horas. cuando eorre.ponda efectuarlo

por la rotación de lo. turnolil.

4) complemento Personal Anu~l.- &1 personal incluido en el

pre.ent.e Convenio pereibi:á un Complemento Personal Anual
cuya cuantia mini..a será, para el aAo 1988 de 35.200,

Pts/bruta./~i'lo. con ~rreglo a l~ siqulente normativa:
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Todo. lo., trabajadare. incluída. en e.U Conven10 percibi~tn

lo••aluio. que devaguen por período. men.uale.,

CAPITULO V - REMUNERACIONES

I.o. 1l11POrU. para cada \Ul.O da lo. E.calone. retribut.1vo••on
loe que f1guran en la Tabla de Salario. M1nimo. Garant.izado.

(Anexo I).

Art~ 38a.-

t..a ComiSión Deliberadora queda informad.. de que al esn.t:e_
cer el cómputo especifico de los concep~o! re~ri.butivos a

percibir duriln~e las vilC:ilciones, ya se l"Ie ~enido en cuen~.

la p:wvis~o en el párrato oc:t.. vo del Artículo 95 de la

Orden.. nze Laboral de la Construcción, Vldrio 'i Cerimi<:a,
puesto que en el cálc:ulo de los complementos <:ita~os en el
párrafo primero se han incluido ya las partes proporcionaLes

que a vacaciones corresponden.

Complemento de Origen.

Complemento de Unificación.

tactores de indemnizacion, etc.), según se indic:a en el
último párrato de este Artic:ulo. y de las ~oras extraordina_
rias, por lo que la retribuc:ión en vacaciones estará inte_

grada por los conc:eptos

El pa90 de lo. m1smo••e efectuar' el 111t.1mo d!a laborable
del me., _diantech'tCjue u 0~ralllOda11dad de paqo a trav'. de

en~idade. de cr'd1~o. Con objeto de tener tiempo suf1ciente
pUl. la cOnfecci6n de la n6m1na dentro de la fecha .eñalada,

lo. concepto. retril:lut.1vos var1ables (~urnos. nocturnos, do
ID1n90s y fe.t1vo. trabajadas, fact.ore. de induu1i:lac16n, ho
~... ext.raordina:rias, et.e.) , .e eOll.put.arh del 16 del me. an
terior al 15 del ... act.ual, abonando.e ec.plet.o. los conCle2
tos f1jos (salario convenio, ant.1q\iedad, plus personal, etc.)
y reqlllari:r.lndo.e al lile. s1;u1enttt ~_ diferenci.. que puedan

.urgir desde el día 16 a f1nale. de ..s, eOlllO conaecueneia de
baja., enfermedad, accidente, cambio de pue.to, etc.

Prima Global de PrcxNcUndC. c:orrespondiente al periodo de
vecec:iones, es dec:ir, la que se pague en el Centro durante
el tiempo en que el perc:eptor distrute su desc:anso anual.

Plus Personel o aumento voluntario, si el trabajador lo

tuviese concedido.

Antigüedad

Salario Convenio

Se percibe en la cuant.!a ..tablecida en la Tabla que fiqura

como Anexo 11 de .. te Convenio, en la. mi.mas condiciones 
que el Salario Convenio.

1) Plus Personal.- El per.onal que t.enqa a.iqnada. cantida·
de. por e.te concept.o, las ••quir! percibi.ndo a t1tulo'
per.onal, .n la mi.ma cuantía y condicione. establecida••

La. fecha. para el c6mputo de la an~1gÜe4ad serin l.. de 1~

qre.o en la Empre.a o aquella_ en la qu- .e hayan cumplido 

lo. 18 aftos, en el cal.o de lo. A.pirante., para lo. Aprend~

ee., terminada el aprendizaje, .e re~rotraer' el c6mput.o •
lo. 18 año•• El cambio de e.cala ~e la ant.iqüeda~ sequir! •
efec~u'ndose eomo ha.t.a ahora, el primero de Enero y el pr~

mero de Julio para los inqre.ados en los trime.tres anterior
y po.t.erior a e.t.. fechas.
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punto•.
punto•.
puntos •

,.-
2,50

].50

E"ealones ,
" F "" ..............

Esealones O " J ................
Escalones ,

" F ................

La GratificaciÓn de Junio .e abonara juntamenta con la ~
mina del mes, y la de Navidad no mas tarda del 22 de Oi·
cielllbre.

La. perCepciones por este concepto .erAn de una cuantía 

iqual a una man&ualidad da Salario Convenio, incrementada
con la antigüedad.men.ual, plus parsonal, complemento da
or1qen, complemento de unificaciÓn que a cada trabajador
le corresponda y eon el promedio realmenta percibido por
el concepto de P.G.P. durante lo••ei. me.as ant.rior•• a

la fecha de la Grat1fic~c~6n qua corre.ponda.

toos Centros que no tenqan tórmulil d.e prima propiil percibir'n
li1 llIedi .. ponderada de los res tantas Centros de la Sociedad.

Cuando el v.lor de K ••a menor de 0,89 por causa. imputabla.
a lo. trabajador•• , el valor/punto/me••era de 1.000,- Pta••

Si tuara por cau... no 1mputable. a lo. trabajadora. al va
lor/punto/mes .ar' da 3.576. - Pts.

Cuando el valor da K .aa .uperior a 1,30, al valor/punto/ma.

ser' da 5.454.- Pts.

too. valore. punto/"e. se reducir'n iI villor horil para el
pilqo. La prillla .e devenqar' por !'lora normal realmente
trilbajildil.

Se radondeara por exce.o cuando la tarcara cifra decimal dal
K saa .uperior a cero.

Lo. punto. a.iqnildo. a eilda uno de 101 Escalone. de valora~

ción lIer'n 101 siquiente.

Se estilblece un. Prima. a ra:;:ón de 179.- Pts. por diil de
a51Stenc¡.a al trabajo. que se ;lbcnilrá mensualmente,
incluyéndose en el boletin de nómina con este conCepto.

La determinaeión de l. producción re.l del mes de que se
trate y la producc¡'ón real del allo anterior .e reaUllar'
eon las mismas unidades tticnieas, e. deeir. aplicando 101
mis~os coetieiente. de ponderaeión a la. diferente. unidades
producidas. Elite. coetieientell lile ilctuilUllar'n eUilndo lile
ponqan en milre!'l.. nuevas instaHICione.. tabricae¡.ón de
nuevos produetos o moditicaeión importante en lal in.tilla
eiones aetuales y no estuvieriln contelllplildas en el pre.u
puesto.

ALCAtoA (f'18RA REFUERZO) - .. ~ ..... 14,09 •
ARBOS ................ 21.10 •
AVltoES ................ 34.94 •
AZUQUECA ................ 10,04 •
HORTALEZA ................ 1,19 •
RENEDO ................ 3.94 •

Amb ..s Repr."entaciones so.n consciente. d.e la nec••idad de
reducir, en lil me4í"dil de lo posible, lils ausencia••1
trabajo.

Artículo 44-.~ Retribuciones de Vencimiento Pariódico
Superior al Me.

1) GratificaciÓn da Junio y GratificaciÓn da Navidad

Con independencia dal C.P.A., ya recogido an otro Artículo,

.a percibir!" la. .iguiente. Gratiticacione.
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f) Per.onal que r.aliza .u trabajo en do. turno. alterna
tivo., de ocho hora. (llIallana y tarde), de.can.ando lo.
dcm~ngo. y f • .It~vos. Percibir' por cada hora efectiva
mente trabajada la .iqu~ente cantidad :

• e.caloRtl. A al P .•••••••••.••••• 34. _ Ptalll./h·ora.

a) Par.onal que trabaja a turno., total o e.pecial, _._

(apartado. a), 4) 'i e) precedente.), con de.canA~ co~

pen.atorio, parc1birln como cOlllplemento por trabaj ar

en domingo o f.stivos la .iguiant. cantidad por hora
r"lmant. trabajada;

- E.calonas A al P ••••••••••••••• 259. - PU•• /hora.

- E.calon•• A al P ...---••••••••••••• 34,- Pta•• /hora.

b) Para .1 CÓmputo de test1vo••• tandra en cuanta el -
ndlllero total de t~•• tas e.tablecida. en el Calendario

OtiC1&! de la Provincia d. lo. re.pectivo. Cantro. da

Trabajo incluido. an _te Convenio.

- Escalone. A al P '~~__~""" r •• 43,50 Pta.~/hora.

dl Personal que realiza su trabajo en dos turnos de ocho
hora. (aañana y tarda), dascansando _abados 'i domingos

y trabajando todos 10& f ••tivo•• Perc~b~ran por cada
hora efect~v..ente trabajada la .19~~ente cant~dad =

- Escalones JI. al " t- ••••••••••••• 43,SO·Pt••• /hora.

Personal qua realiza su trabajo en dos turnos de ocho
horas (mañana y tarde), ~nclu'iendo fe.Itivos y dominqos
con de.Icansos compen.atorio•• Percib~rtn por cada hora
etectiv..-nte trabajada la siguiente cantidad =

b) Turno Pareial :

el Personal qua r ••l1za IU t.rabajo en dos turnos· de ocho

hor&&, siempre qua uno de allos ••• de noche, en oepaE
t~.nto. que deseansan -loa dominqoa y festivos I perci
bir'n por cada hora .f.ct1v~.nt. trabajada la .1qui.~

te cantidad

• ersonAl que raaliza su trabajo a .tre. turnos de ocho
hora. (lIl.i'iana, tardli 'i noche} en Oepartillllent.oa qua as!.

cansan lQS dominiOS y f.stivos: parc1birln por cada·
hora efactivamente trabajada en esta. condicion•• la

siguients cantidad

~ Escalon•• JI. al P •__ ••••••.•••. 43,50 \'Pta•. !hora.

Las parcapelona. del plus de turno y plus de trabajo noc

tuzno inclu!do. an al apartado b) del Art:'eu3.0·5 dal Oe·
crato da 17 da Ago.to de 1973, .la han calculado teniendo
en cuanta la inCidencia qua .obre cada hora da trabajo a·

turno atectivamente pr•• tado o cada hora nocturna trabaj~

da, tiene la parte proporc~onal de qratificacione., vaca
ciona. y de.can.o. compensatorio. y, por cOnAiquient., en
el aporte lilobal qua .la ha .eaalacio .le incluyen to4as la.
parcapc~ona., por lo que no darln luqar en ninqdn ca.o a
raclUlACiona••uplaMfttari&s de ella. 4er~vac1&. por nin~

no da lo. conceptos itlli1ca40•. y 'la tenido. en cuenta en 

el c6lllpUto de lo. complamento. Citado••

La. parcepeione. qua corre.ponden a lo. trabajadore. que
pre.tan trabajo en dOlll~nqo o fest~vo• .Ion la. siquientes,

3) complamento da Trabajo en Domingos o Fe.t1vo.~·
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Escalona. A, S, e, D, E. F ............... 16.320,- Ptas.

Escalones G, H ........................... 17.575,- Pt".a••

Escalonas I, J, A, L, M .................. 18.~70,- Pt.s.

Escalone. N, D, F ......................... 20.205, • Pt_••

2) participac16n en Senaficio.

Escalone. ,Jornada Diurna 00min9Os. roestivos y Nocturnos

A 67B.- 783. -
S, e, D 72B,~ 840,-

E, F, G 7B3.- 905,-

M, I, J 826 •• 96B.-

A, L, • 1.033".- 1.163,~

N, D, F 1.228,- 1.472,-

Por salud laboral se entiende el conjunto de conocimientos

y actuaciones que tienen por finalidad la protección y

prollloción de la salud de lo. trabajac!ore., mediante la
mejora de las conc!iciones de trabajo.

LAS hora. extraordinaria. se registrarln día A 4!a y se to

talizarln semanalmente, entregando copia del r.sumen semanal

al trabajador.

Loo. velore. de las horas extraordinaria. serán lo. que figuran

a continuación

1.& informaci6n al ColI'Iit6 de las horas extrAordinarias. sus

causa. y detalle de 1.. mi..as, se realizarl peri6dic~ente

y de acuerc!o con la legislaci~n vi;.:nte.

Oentro del primer tr1lllestre .e percibirl, en concepto de 

Participación en Beneficio•• por todo el personal incluido

en este Convenio. las cantidAdes que tiguran en la sigu1e~

te tabla 1

2) Loas necesaria. por pedidos o p.ríodo. punta de prOducción,

ausencia. imprevistas. cambio. de turno u o~ras circunstan

cias c!e carácter estructural derivadas de la natural.za de
la activic!ad de que se trate. o mantenimiento, de conforllli

c!ad con lo dispu.sto en el Reel Oecreto 46/l~B4 y disposi

ciones cOlllplementartas .obre cotización, o lae que puedan

prolllulqarse en relación con .ste tema.

Ambas parte.. acuerdan la conveniencia de redUCir al mín'.lIIo

indispensable la. noras extraordinaria.. en. ba.e a los si

guientes criterios :

En la. can tidad.. ..eñalaau .e consideran c01llpranc!ic!o. -todo•

los recar90s le9&1e., incluao suplementos por trabajos noc

turno., testivos, domingo., P.G.P., faetore. c!e inaemniza

ciOn, etc •• as! ColllO un valor pro..dio de la antiqüsdAd que

ha sido calculado con exceso.

Estas cantidades se incrementarán con el importe c!el 6 por

100 sobre la antiqüedad de cada trabajador correspondiente

a 12 meses. Sólo tendrán c!erecho a la Participación en

eeneficios los trabajac!ores que tenqan un a~o de antiqüedac!

al 31 de Diciembre último.

1) Realización de la. exigidas para reparar sinie.tros, C!i!I~o.

extraordinarios o grande. reparaciones.

Para lograr este objetivo se establecen los criterio. y

lIIecanlsmos de actuación siguientes :

CAPITULO VI - DE LA PARTICIPAC¡ON, F0RHACION, INFORMACION y

REPRESENTACION

B. 30 Vt.... /hora.

17.00 Ptas./hora.

23,00 Ptas./hora.

el COl!f)l....nm Especial noche. del 24 y 31 de D1c1eilltln.-

Grado 3

Graao

Grado 4

Hora. Reales Trabajada. Año Anterior

Artteulo 41-.- tactorea de Ind.mniucilSn

Para detllrainu 1u condiciones &lDb1ent&J,•• dal trabajo en 

qufI •• desarrolla cada puesto, •• decir, para medir el ru.i.4t:l,
t.aperatura, polvo, hUllO., q.... , ate., •• ha confeccionado

un Kltodo da ValoraciÓn A,Dlbiental. que fig:ur6 00Il1O Anaxo al

Convenio da 1978, cuya tabla de ponderaciÓn actual1zada U9~

rO COIllCl Anexo III al Convenio d. ¡gIJ.

1.& cuant1a por hora de trabAjo para los d.1.tintos Grados del

valoraciOn es la que .e se~ala a continuaci~n :

4.5BO K - 500

La ba.e para el plus por trabajo. a ·Fuego AbiertO· .erl el

• alario mínimo interprotesional.

Artí~ 42a.- prima Global de 'roductivi~ad

Eata determinaciÓn de cada puasto de trabajo .a realizarl 

por loa T'cn1cos d. la Empresa con participaciÓn de los Re

presentantes da lo. TrabAjadores. qua podrln ser Auxiliados

.n e.ta misi~n por org~zacione. exteriores, oticialas o 
privadas. SI re.ultAdo de lA. mismAS y el grado que corre.

ponda de FACtor ele Indelllftizaci~n .erl cOllWl.icado Al Colll1 t'
de Empre.a y A lo. titulare. de los re.pectivo. puestos.

A ni~l de cacla Centro del Trabajo se creara unA COIllisi~n -

Paritaria. compu&i.ta por dos mielllbros ftOIIIbrados por la Di

recciOn y otros dos por el Comit' de ElIIFresa eIel Centro,

para atendelr la. reclamaciones que se formulen sobre lo. -
fACtores d.e indemnizaci~n.

Se mantiene lA prillla Global de Prcduc:tiVldild. que no tiene cirll.=.

ter da incentivo individlal ni estl en relaci6n con 11 estue.::

zo de cada uno ele los perceptores. por ~o que no le .on de 

aplicaci~n las condicione. específicas de esta cl ••e de per

cepciones o pr~ de incentivo, tAre.. o destajo•.

Horas Reales TrabajAd.. Mes Anterior

Grado 2 •••••••••••••••••••••••• 10, 70 Ptas./hora.

Producción Real Año Anterior

Eate OODPl...n~ au.t1tuya a todas la. p~est.clones ante_
riores.

ProducciÓn Real Me. Anterior

DAdo al t.rad.1c1onal y ••peCial aiqniticado di! •• t •• noch•• ,

al pananal qu. trabaje an al turno da 22 hor.... 6 horas

percibir' Wl compbmento .apecial d. 6. Ola, _ ptu ./noche

cU61quJ.ara que ••• &u ••ca.l4n.

••

La Pri_ Global· ele Proclw:tivldC.e calcula en cada Centro en 

tunc;i~n de los resultAdos de lA Produetivil3.tdde cadA _s, com

parada con la 'roctuc:tiv1da1 reAL elel año anterior. de acuerdo 

con la .iquiente f6rmula :

Da: ACuerdo con los valores de ll:, .e establece la .iguiente 

fÓrmula de valor/punto/me.

·Si por alqGn IIIOtiVO la. condiciones dell puesto de trabajo 

variasen••e realizar1n las oportunas _dieiones para dete.::

minar .u nueVA valoraciOn.
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2.1.- En lo. centros de trabajo de 50 ó mis trllblljllodo

res se constituir' un Comité de Seguridlld y

Salud L.lIboral.

En los centros de trlloblljo con menos de SO traba

'adores, Se nOlllbrllr'n de entre la plantilla un

vigilante de .eguridad, quién deber' cumplir las

adecuada. condicione. de idoneidad.

Lo. trabajadores, en general, recibir'n la formac1ón

neceslloria que les permita de.arrollar su trllobajo, 51n

riesgos para IU slIlud o para la de sus compll~eros.

LOS miembro. de los Comités de Sequrid.ad y Salud

LlIboral y el Viqilante de Sequr1dad y Salud L..boral

recibirán 1& formación m'...decuadll que les permita

desarro1111r 11lS funciones e.tllblecidll.l en el presente

Convenio, para lo que se neqocillorán programllos e.pecia

les dentro del plan general de formación.

3.3.- "quellos trllblljadoces y grupos de traba,lIodores

que por sus CllrllCteristic.s personlloles, por IUS

condiciones de mayor exposición a riesgos o por

otrllS circunst&ncills tenglln mayor vulnerabilidad

III mismo, serán viqilados de modo particular.

3.1.- El COlllité de Sequridlld y SlIlud LlIboral elaborará:

al Un mapa de riesgos del centro de tr ..blljo .

b) Un plan general de prevención.

cl Plllnificllción de proqrama. anuales de preven

ción.

d) Periodicamente se elaborllori 1.. memoria de

sequimiento del plan generllol y de los progra

m..s generale.. CUando no se 11eqllse 1I un

llcuerdo en 111 valorllción técnicll de un ri4sqo,

se acudir' a un informe del INSHT.

3.2,- El Comité de Sequridad y SlIlud Laboral podroi

requerir, para aquello. puestos de trab.. jo donde

hubierll ríesqos pllora III salud, presuntos o

demostrados, que se lIdopten medidas especiales

de vigilancia.

2.3. - L.os trlbajlldores, individUlllmente, tendrán

derecho a toda la informllción correspondiente a

10. e.tudios que s~ realicen sobre su medio

alllbiente en el trabajo y sobre su estado de

salud, incluyendo resultados de exámenes, dillqnós_

t1COS y tratamiento que se les efectue. Tendrán

t ..mbién derecho a que estos resultados les sean

facilitados.

2,2.~ L.os trabajadores tendrán derecho a la informllción

necesarUI sobre 1... 1II1Iteri;a. empleadas, l;a

tecnologill y dem's aspectos de proce.o productivo,

que se..n necesarios para el conocimiento de lo"

riasgos, que afecten ;a su salud fi.ica y mental.

1Isimismo. tendrán derecho a aquell .. información

que obre en poder de la empre"lI sobre los rie"gos

rellle. o potenciales del proceso productivo y

mecanismo de prevención.

5.1. L.o. Comités de seguridad y SlIlud L..boral, conocerán

la actividad de los Servicios Medicos y todos

aquellos aspectos relacionlldol con la salUd del

trllblljador.

5._ Servicios de Med1cina, Higiene y SeQuridlld en el Tra_

~

2._ Comité de saquridAd y S~lu4 ~.boral
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y "qente!

los vlllore!

INSHT del

admisibl.. 4a sustanci.. quím1c••

tísicoa en al medio ambienta lillboral

límita. umbral utilizados por loa

MiniSterio 4a Trabajo.

1.4.. - Todo llccidente de trabajo, enfermedad profesional

u otro tipo de daño a la s .. llld del trabajador

deriv..do del trabajo, óbl1qllrá, en formll perento

ria, • 1....dopción de tOd ..s llls medid•• que selln

nece••ri ..s par.. evitllr 1.. repetición de dicho

d ..ño. La. medid•• correctoras e informes higiéni

co. que, como con.ecuenci. .. de estos accidentes o

enfermedades profe"ionales, se rlflmitlln la

empre... por parte de lo. técnicos del INSHT.

• er'n f ..cilitlld05 por pllrte de III m1sm.. al

Comite de Sequridlld y .S.. lud L.llboral en un phito

miXlmo de 10 di ... de su recepci6n.

1.7._ Todo trablljo que después de efectuadas l ••

mediciones COntenidas en el articulo snterior

sea declarado insalubre, penoso, tóxico o peli

qroso, tendrá un carácter excepcional y prOVisio

nal, debiendo, en todos los casos, fijarse un

pl ..zo d.eterminado para III desap.ración de este

c ..r'cter, sin que' ello reporte ninqun perjuicio

p .. ra la !itu"ción l ..boral del trllobajador: ello

comportará necesariamente la prohib1ci6n lIbsoluta

de realizar horllos extrlloordinarias y cualquier

cambio de ho,:ario que supongll un incremento de

exposición al riesqo por encima de los Ciclos

normllles previamente establecidos.

1.1.- Loa ri••Qos para la ••1ud del trabajador .e
preven4ri" evitando : 111 11.1 qeneración; 211 su

amisi6n, y 311 su tr.na~iai6n; y tan solo en

ultima instancia .e utilizarán los medios da

protecci6n parsonAl eontra loa 111181110.. En todo

c ••o, .sta última medida s.r~ excepcional y

transitoria hasta qua .S. posible anular dicha

qanarac:ión, amisión y transmisión 4el riasqo.

1.8.- En los Centros en loS que existan puestos de

trablljo reconocidos COlllO caus ..ntes de .nfermed;J;~

des profe.ionales, ~6nde se esté al lim1te de

los vlllores m'xilllOS permisibles, o donde eX1stan

productos cancerigenos, el COlllité de $equridad y

SalUd L.aborlll, elaborllrá lllos normas de higiene y

sequridad para el de.arrollo de dichas tarea.,

lo. trabajadores que desempe~en estos puestqs

ser in controlados sanitarillomente.

1.2.- Hasta tanto a. actualiCe lil legislación en 1..

mataria, .a considerarAn COl\lO nivela. máximos

1.5.- Siempre queaxista un riesqo demostr ..do par" 1 ..

.alud del trabaj.dor derivado del puesto de

trabajo. f;lodr' recurrir al Com1te de Sequridad y

Salud L.lIboral con carácter de urgencia, Este

proponc!rá 1.. 5 medida. oportunas h ..stllo que el

rie"go de.apllrezcllo.

1.3.- En tOdll lllllpUllción o modificaci6n. del proceso

productivo, III nueva tecnoloqia. proceso o

productos a incorporar. neces .. riamente disminui_

rán los rie.qos anteriores que comportaba y

tenderá .. no qenerllr riesqos que superen los

referidos v .. lore. li~ite ulllbral.

1.6.- En cada centro de trab.jo y por Cllodllo irea hOmoqé

nea .e llevllrá. el reqistro periódico de los

datos ambient.le.. Los resultadO" del muestreo

ser'n puestos a disposición de llls pllrtes intere

sada•.
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Convenio y de la
del Convenio y

bas.da. en 1.. di.tintas

di.tanci., no tendrán
y .st.rá .bierta a todo el

Reuniones para 11 neqociaci6n d.l
Comisión Mixta d. Interpr.taci6n
Solución de Conflictos.

n.cer .1 COll'liti d. .EMpr.... en t04e. aqu.ll~. materi,s
sobre l •• que 101 Dir.cción s.l'IlIle e.p.ciOllment. el caráct.r
de r.s.rv~40.

All'lb~. Represent.ciones consid.ran totOllmente
tormación y .1 perfeccionamiento profesion.l de
person.l de la E~pre.a Y. por ello, acuerd.n :

Horas no computOlbles COMO d. licencia sindic.l :

El c6111puto será lIIensual, r.alizándos. de -16 a 15 del
m.s siquiente.

En c.dll Centro de Tr.bajo podrá pact.r•• con le r>1rec_
ción un sisteme de .cumul.ci6n de hor•• de lic.ncia
sindical en uno o verios de sus compon.ntes. sin r.baser
el lIliximo totel. pudiendo qued.r rel.vedo o r.l.vOldos
del tr~bajo. sin p.rjuicio de Su r.mun.raCi6n.

R.union•• solicit.dl. por l. Dir.cci6n, y que expre•• 
mente se aeliale •

ExC.pcion.lmente. 101 .cumulaci6n podrá ser b111l.n.ual.
notificando .1 COllllte a la Dirección del C.ntro la.
personas atectlldas. 1 tin de que .e pu.dan tOIllOlr 101.
",edidas de orqanización p.rtin.nte•.

4) Loa. .cciones de tormaci6n
m.todoloqía. de .na.lian;.a

ninqün tipo d. comp.n••ci6n.
personal.

2) Lo.s OIccione. d. tor"'OIci6n que se bl••n en p.ticione~ d.l
p.rsonal y que s. ~on~ideren d. int.tes pare la .Emprese.
qued.n r.quladOlS por las norlll.s de AyudOls d. Estudjos
d.l .ersonal.

1) Los Q~.tos de formación y perfeccionami.nto d.l p.rson~l

(profe~orado. material, v1~je., •• t.nci•• I. oriqin.do.
por llls acciones surqida. de la. exiqenci•• d. los pues_

to. de tr.bajo o d. los pl.n.s d. la Ell'lpr••a. s.r'n
tin~ncildo por la mism•• con .~.rqo'. sus pre.upu.stos d.
tormaci6n. S. procurará l •••istenci. d. todo. aquello~

trOlbajadores que teni.ndo in tetes en r ••liz.rlo., reun.n
los conocimiento. básico. exiqido. p.r. inici.rlos.

3) 'ara contribuir 11 propio perf.ccionamiento. el p.r.on~l

que .sista • cur'~o. externos, tuer. de sus hor~s de

tr.bajo, promovidos por l. EllIpr.sl. aportlrá el SO por
100 d••st. t.i.!lIpo. p.rcibiendo el otro SO por 100 01
rOlzón de 624.- 't•. /hora.

SI Los cur.o. d.l plan d.' formaci6n básica •• r.qirán por
su norlll.tiva particular:

Se continulrán 1•• OICCione. de form.Ci6n d. lo. Repr.s.n
t.nt.s del PersonOll .n ¡o. campo. : sequrid.4 • hiqi.ne.

torlllaci6n en l. Empr.... lile todo. de v.loración d. pu•• tos
y .lI'Ibi.ntal, inforlllaci6n y comunic.ci6n. etc.

La Dir.cci6n inforlll.rá • 10. Repr.s.nt.nte. del 'er.on.l
d. los plane. de rorlll.ci6n .n .1 primer trillle.tre de c.d.
OIlio •

11 1.ntro d. Trebajo.- Será o.t.ntada po!' lo. r ••p.ctívo.

( lI'Iit's d. Empr.s. o. en su ca.o. por lo. Deleq.do. de
Per.onal. cuyo nombrallli.nto. composici6n. tuncione••
.tribuciones y qarantí•••e .justarán • l •• di.po.icio_
n•• 1eqlle. viqent•••n cada ",o...nto.
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5.2. Loa reeonocilllientoa lII'd1eo. que •• efectilen debe

r." ••1' .specificos, adecuados • l.. lIIateri ••
pri~•• que •• lIIanipulen en cada centro de trabajo.

Men.ualme~te, una intormación general .obre l. marche d.
.1,1 proplo Centro d. Trabajo.

Anualm.nte. conoc.rán y tendrán a su di.posici6n el
Bal.nce, Cuent•• de Resultado., la Memoria y cu.nto.

documento••e den a conoc.r a los .ccioni.t•••

El Ca.ltide Sequrldad y Salud Laboral debar' ser infor
mado da toda••quall•• decision•• relativ•• a l •. tecno

1091_ y oro;.n1%ac16n elel u'.bajo que unqan repercu.ión

.obre la •• lud del trabaj.dor.

Intormaci6n con caráct.r previo a su .j.cuci6n por l.
Empr•••••obre re.structuraCion.s de plantilla. cierre
total. parci.l. d.finitivo o temporal. reduccion•• de la
jornad., sobre el trasladó tot.l o parcial d. l.s in.ta
lacione. de l. Empr.sa••obre procesos de tusi6n, ab.or
ción o moditicacion.s del .t.tu. jurídico d. la Empr••••
a.l como la. mOditicacione. d••1,1 .ctividad .mpres.rial.

¡ Podrán utilizar los t.blone. d. anuncios p.ra ditusión d.
tellll•• relacionados con 101 Empres. y el COlllite. bajo su
responsabilidad. ~~ Direcci6n tacilitará l~. totocopias
.ufici.ntes p.ra su ditu.i6n en lo. t.blon.s de .nuncio~,

debiendo entreqOlrs. una copia p~r~ el. conocilllJ.ento de
. aquella.

Lo. Mi.ll'lbros del COlllite de .ElIlpresa y este .n su conjunto.

obs.rvOlrán siqilo protesion.l aun d.spu's de dejar d. p.rte-

"R'cibirán lIIensualmente l.s est.dísticas sobra .1 índice
de .bs.ntismo. lo••ccident.s de trabajo y enterllled.d.s
profe.ional.s. lo. índice. de siniestr.bilidad••1 movJ.
miento d. plantilla (.lt.a y b.j.sl y hor.s extras.

Sobre la impl.ntaci6n o revisión de sist.mas orq.niz.ci6n
d.l tr.b.jo : •• tudios d. m'todo. o tiempos, v.lor.ci6n
d. pu•• tos d. tr.b.jo .•tc. Esta informaci6n se procur.rá

dar con un. ant.laci6n de quince dias.

Sobre s.ncione. impuesta. por taltas muy qraves y, en

••p.cial .•n los supuestos d. despidos.

Elliatiri al deracho Al cambio del pua.to d. trabajo por

embar.uo. cuando s. d.",u•• tre qua la. condicione" d.

trabajo : tolCicidad. peliqrosidlld, peno.ided, materi••

prima., etc •• puedan producir aborto. o deformacion•• ,

••e;urindo•• al 1I1sll0 ••larl0 y la incorporaci6n a su

pue.to habitual c\lando 1.. trabajadora s. reincorpora

d••pué. del parto.

Lo. Comite. de &mpre.a recibirán la siguiente intormación:

A~bas Repre.entaciones están de .cuerdo en l. necesldad de
l~pl.ntar en la Empresa siste~as dinámicos de Intormación

y Comunic.ción como medio de lleqar a una mayor participa

cJ.ón.

6.- Protecci6n a la lIIatarnidad

/ Trim•• tralmente, intorm.ción sobre l ••volución q.n.ral
de la tmpr•••• aituaci6nd. l. producci6n y vent.s,
sobre programas d. producción e inv.rsi6n. la.voluci6n
prob.bl. del .mpleo y .•n q.n.r.l. sobr. todo proyecto o
acci6n empr.s.ri.l que pu.da af.ctar sustancialm.nt. a
lo. int.r•••• de lo. tr.baj.dor••. t.t. informaci6n ••
complet.rá ••n lo po.ibl., con un. inform.ci6n g.ner.l
• obre .1 ••ctor .n .1 que •• d•••nvu.lv. l. Empr•••.
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Se procur.r' que est.in repre.ent.do. todo. lo. Centro.

que t.ng.n un. plant.illa .uperior • cincu.nt.a trab.j.do
res.

Podri reunirse un. vez c.d. tri~estre n.t.ural. siendo a

c.rqo d. l. E",pre.a los qa.tos de desplaza"'iant.o y

di.tae por un t.iempo ",i.11110 de doa cUa. por cada reu
nión.

Se computará .1 tiempo de e.tas reunion•• COIIIO Lic.neia.

Sindicales••xc.pto el tie"'po neee.ario par. el despl.

zami.nto. que aerá a c.rqo de la Empr•••.

~nc;r.men~o .e aoon.ra con er.Ctos .1.\1 ae Enero ·de

1989 y para llev.rlo • c.bo se t.o"arin. COIIIO reteren

ci.. las mislllas t.atll •• que sirvi.ron d. b••e p.ra in

cr.m.ntar lo. salario., es decir, 1.s viq.nt•••1 31

de Oici.mbr. d. 1988 incr._ntada•••i proced., 'con
1... revisión d••se .ño.

En al c.so de que .1 Inl:2ic. d. Precio. al COllsumo

(I.P.C.l .stabl.cido por el I.N.E. reqist.r ••e, .1 31

d. Diciembre de 1989 un incr.lIIentO re.p.cto de Di

ciembre de 1988. sup.rior .1 previsto. se .tect.uari

un. revisión. salari.l, t.n pronto como .e constate

otici_lmente dicha eircunst ... llci .....n .1 ellceso sobre

el previsto.

2.2.- CLAUSULA DE REVISION 1989

S.rvirilÍn de base para conteccion.r la. t..bla. d.

r.llluneraCiÓn d. 1989. l •• que •• tuvi.ran viqent.es

h.st. el II de Oici.llltlr. de 1988, increment.ada•• si

proc.de, con la revisión a la que •• retier••1

punto 1 d. e.t••rticulo.

El incr....nt.o se .bon.rá con et.cto. U .de Enero d. 1988 Y

par. llev.rlo • cabo .e t.o",.rin. COIIIO reterencia. l •• ta

tlla. d. relllun.racion.s· lIIinim•• qarantizada. que s. h.n uti

liz.do .n el año 1987.

A .st. base d. ret.r.ncia .e aplic.ri .1 Indic. de

PrecioS .1 Con.ulllo U.P.C.) previ.to por .1 Gobierno

par••1 .lIo 1989. incr....nt.do en 1.4 puntos (uno

coma cuat.rol.

En el ca.o de que .1 indica de pr.cio••l con.u.mo lI.P.C.)

••t.blecido por el I.N.E. reg-i.t.r•••••1 Jl d. Dicielllbre

de 1988. un incr.m.nto reapecto al d. Oicie~tlre de 1987

superior .1 tr•• por ci.nt.o. I.P.C. pr.vi.to por .1 Gobier

no. s. etectuariIÍ un. revi.ión s.l.rial. t.an pronto COIIIO .e

con.t.ate oticialment.. dicha circun.tancia.•n .1 ••c••o so

br. la indicada citra.

2.1._ ANEXO 1 _ TABLAS DE REMUNERACION

2) Reuniones

Arti~o SlG.-lO.recho_ de r.unión

S. podrin c.l.brar A•••b1.a. tu.ra de la. hor•• d. t.r.b.jo.

con preav.i.o d. 24 hor••.

Art~ 524 - R.vi.ione.

CAPITULO VII

2) Revision.s 1989
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Un día para asistir I 11 reunion de la Co~i5ión

Clntral de Anticipos para Vivienda•.

Doa cU •• para ••1stir " 11 reunión de 11 Com15ión

Central d. Valoración,

Si Ixistiera pacto de aculllulación, s••stari en cuanto

11 exc.so de hor•• I loa t'r~ino. del mismo.

31 Cuota Sindical. _ A requerillliento de 101 trabajfidor••

afiliados" l •• Central•• o Sindicato. que o.tantes la

repre.entación " qua a. re liara •• te .partado, los

Centrol d••eontarin In la nóm1na ••nsual di loa trabaja_
dor•• al 1~port. de 11 cuota s1nd1cal corr••pondiente.

Se establece un Comité Int.rcentro. cuya tunción .eri la

neqoci.ci6n y cooperaci6n en .1 ••tudio y re.oluci6n d.

los probl•••• que .e .uscit.n en .1 .eno de lo. Centro.

que .tecten • la tot.lid.d o ••yori. d. lo••i.lllo••

No..brari lo. lIllialllbros r.pr••ent.nt.e. de lo. tr.baj.dor••

en l.~ diver••• Comisione. Centr.l.s (Valor.ci6n. Ant.icipo.

d. Viviend•• etc.) y conocer. y r.titicar' la actuación de

l •• Mismas.

1) COlllpo.ición .-

E.toa Deleqado. Sindical•• dispondrin d. un lIllixilllo d.

10 l:2!a••1 a1\o. .n lo. que l:2.v.nqarin di.t.a. y qasto.

de viaje. abonado. por l. ElIllpre.a, cuando .1 cUllllplimien

to 4e su. tunciones 1.. exija el de.plazami.nto a

alquno de lo. ~entroa at.ctado. por e.te Convenio.

Ade.'. podri aai.tir • la. r.union•• d.l COlllit' Int.er

cent.ro. con la. lIIi.III.. condicione. que lo. lIiellll::lros

t.itulare•.

El COllliti Intercentro. est.ri cOlllpue.to por un milÍximo

d. tr.c. lIIiellltlros que s.rilÍn des19n.do. entre lo. compo

nente. de los distinto. COlllit.'s de Cent.ro.

S. ;u.rdará en su ~onstitución la proporcionalidad de

los Sindic.tos ....qún lo. r ••ult.dos elector.le. consi
l:2erado. qlobal..ente.

El trabajador intere.ado en la realización de tal

operaci6n. rellitir! a la Dirección de la E.pre.a un

e.crito en el que .e e.pre.ari .con claridad la orden de

de.cuent.o. la Central o Sindicato a que p.rt..n.c.. la

cuant!a de la cuot.a. a.i co.o .1 núllero d. la cu.nt.a

corri.nt.. o libret. d. ahorro a la que deba .er t.ranste

rida la corr.spondi.nt.. cantidad. La ElIIpr••a .tectuar'

la. ant..dicha. detraccion••.•alvo indicación .n contra

rio. durante periodo. de un a1\o. La Oir.cción de la

E..presa ent.req.ri copia de la tran.t.r.ncia a la repr.

••ntaci6n sindical .n la Empre.a, si la hubiere,

21 O.llSldol S1nc!ic:al••• - L..S Seccion.. SindicI1IS y

D.l~.do. Sindical•• en l. Elllpr.... .1 reqiri" por lo

••Ublacil1o In 1;1 L..Y 01:'9"n1Ca 1l/1985 d. 2 dI IqOSto,

sobra Libertad Sindical.

Oe.iqnado .1 candidato. la Empre.a ac.ptar! su nOlllbra

mi.nto tan pronto COlllO sean .creditado. los extremo.

que .e indican.

4)' Delegado Sindical en la Soci.dad. _ L... orqaniz.cion••

.indica1.. leqalmente estab1.cidas que posean en el

conjunto de l. Sociedad .¡s del 15"" de la t.ota11dad de

lo...iellllbro. que con.tituyen los di.t.into. COlliti. de

Empr•••• podrin nolllbrar ent.re lo. cit.ado••ie.bro. un

oeleqado que repr••ente • la orqanizaci6n ante Ia

Sociedad.
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2.3.- INCREMENTO RESTO CONCEPTOS SALARIALES 1989

c.a. conceptos salarial•• que .. continuación .e dlle.

llan, teniendo en eUllnta l. subid .. vIIget:at:iva de la

antiqiilldad. que supon. un ".7". .11 incrementarán. IIn

promedio, con .1 r. ,P.C. previsto por el Gobierno pa
ra 1989, aumentado en 1,4 puntos (uno coma cuatro).

Art. 32 2 - e NO DESCANSO

Art:. 38 ANTIGUEDAD

Art. 39 2 COMPLEMENTO DE UNIFICACION

Art. 39 l COMPt.EMENTO PERSONAL DE ORIGEN

Art:. 39 • COMPl.EMENTO PERSONAL ANUAL

Art:. 40 TRASAJO NOCTURNO

Art:. 40 - .)- b)- el. dl- .)- fl- .' TtlRNICIDAO

Art:. 40 TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS.

Art:. 40 TRABAJO NOCHES 24 Y II DE DICIEMBRE

Ar1:. U FACTORES O~ INDEMNlZACION

Art. 43 ASISTENCIA ,U. TRABAJO

Para el cálculo c1e los nuevos valore••e facilit"rin

lo. importe. de estos conceptos durante 1988.

2.4.~ ARTICULO 45 - HORAS EXTRAORDINARIAS

S. incr.m.ntarán aplieando .1 mi.mo porcentaje. que.

se hay.. apliclldo a llls tablas del Anexo I para 1989."

2.5.- ARTICULO 42 _ PRIM_ GLOBAL DE PRODUCTIVIDAD (P:O.P.)

se adaptará la fórmula para ajustarla al valor 1 re

sultante, modificándose los valores 0,'89 y 1,30 con

el mismo criterio.

Asimismo '.se aj'Usu.rila pond.r"ción para lo. cent!'os

sin fórmula propia, t.ni.ndo en cuenta, los puntollde

la plantilla fija de cada Centro al 31 de DiCiembre

de U88.

2.5.- VENTAJAS SOCIALES Y PREVISIO~

Las cantida"de. sellaladas e!t lo. articulas que .e 1n

dican, se increm.ntarán con el I.P.C. previsto por

.1 Gobierno para 1989.

Art. 53 - 3 COMPLEMENTO ESPECIAL. DE I.L.T.

Art. SS PLUS DE NUPCIALIDAD y NATALIDAD

Art. " BECAS

Art. 57 AYUD} ·A MINUSVALIDOS

Art. " SEGURO DE VIDA

3.1.- ANEXO I - TABLAS DE REMUNERACION

Servirán de base. para confeccionar la. tablas d. re

munerllción de 1990, llls que e.tuvieran vil;lent•• has

ta .1 31 d. Diciembr. d. 198~, incr.mentada., .i·pro_

cede, con la r.vi.ión a la que s. refi.r. el punto

2.3 de •• te artículo.

A estll ba•• de .ref.re.ncia •• aplicará .1 Indic. de

pr.cio. al Consumo (I.P.C.I pr.visto por .1 Gobi.rno

para .1 allo 1990, incr.mentado en 1,6 puntos (uno co_

lila seis l.

3.2_ CLAUSULA DE REVISION 1990

En .1 caso d. que .1 'Indice de Pr.cios 01.1 Consumo

II.P.C.) esta.bl.cido por el r.Ñ.E. reQi..stru., al 3l

d. Dici.mbre d. 1990. un inCl;".mento resp.cto de Di

ci.mbre d. 1989 .•uperior 011 previsto••e- efectuará

una r.viJlión sal.rl.l, tan pronto como se constate

oficialmente dicha circunstancia, en el .xceso sobre
el pr.visto.
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El increm.nto s••bonará con efecto. 1; de En.ro de

1990, V para llevarlo a cabo ae tOllarin. como r.f.

rencia, las mi.Slllil5 t.bla. que Sirvieron de ba.e p.ra

inerem.nter los .alario., •• d.cir, la. vil;l.ntes al

Jl d. Diei.lllbr. de 1989 incr....nt.d.s. si proc.de,

con la r.visi6n d••s. 01110.

3.3.- INCREMENTO RESTO CONCEPTOS SALARIALES 1990

Los concepto. sal.riale. que • continuación se deta

llan, teniendo en cu.nta la subida veqetativa d. la

antiqi.iedad, que supone un 4,7", a. incrementarán, .n

prom.dio, con .1 I.P.C. pr.viato por.l Gobi.rno

p.r. 1990, aum.ntado .n 1.6 puntoa (uno coma seisl.

Art. 12 - e NO DESCANSO

Art. 18 ANTIGUEDAD

Art. " COMPLEMENTO DE UNIE'ICACION

Art. " COMPLEMENTO PERSONAL DE ORIGEN

Art. " COMPLEMENTO PERSONAL ANUAL

Art. 40 1 TRABAJO ~OCTORNO

Art. 40 2 - <II)- b}- cl- dl- .I~ <l- .' TURNICIDAD

Art. 40 l TRABAJO EN DOMINGOS Y r!STIVOS

Art. 40 • TRABAJO NOCHES 24 Y 31 DE DICIEMBRE

Art. U FACTOR!S DE INDEMNIZACION

Art. 43 ASISTENCIA AL TRABAJO

P.ra, el cálculo d. lo. nu.vos valore. s. facili tar'n

lo. importe. de esto. conc.ptos dur.nte 1969.

3.4.~ ARTICULO 45 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Se incrementarán aplicando el mismo porcentaje que

se haya aplicado a lAS tablila del Anexo I p.ra 1990.

3.S.- ARTICULO 42 - PRIMA GLOBAL DE PRODUCTIVIDAD (P. G.P.)

Se- .daptará la fórmula par•• justarl....1 valor 1 r.

sul t<llnte, 1I0dificindose los valores 0,89 '11.30 con

el mismo criterio.

Asimismo !IIe ajulltar' la ponderación par. los centros

sin fórmula propi., t.niendo en cuenta los puntos de

la plantilla fija de cada C.ntro al 31 •. de Diciembre

de 1989.

3.6.- VENTAJAS SOCIALES Y PREVISION

L.. cantid.d.s señaladas en los Articulas que lIe

indican, se incrementar'n con el I.P.C. previsto por

el GObierno para 1990.

Art. 53 - 3 COMPLEMENTO ESPECIAL DE I.L.T.

Art. SS PLUS DE NUPCIALIOAO 't NATALIDAD

Ar'i. 56 BECAS

Art. 57 AYUDA A DEFICIENTES

Art. 58 SEGURO {)E' VIDA

CI,PITULO VIII

Arti~ SJa.-

Cuando un trab<lljador, con una antil;li.iedad minim .. d. un atlo,

sea dado d. ba.ja como conlleeuencia de enferm.dadcomÚn o

accidente no l.boral, por l. Sel;lurid.d Social, '1 previa

confirmación de esta baja por el Médico de Empresa, s.

concederá un complem.nto de ..cu.rdo 'con l.s siquient.s

normas- 1

1) ,A partir del tel:'cer di. d.e la b .. j. hast,a el vigésimo

inclusiv., el comple~ento será de un importe tal que,

sum.do la prestación económica que p.rciba d.. la

Sequridad Social, por l. situación de IncapaC1dad Labol:'al
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Transitoria, qarantlce que el trabaJador entermo perciba

.1 85" d. loa 519ui.ente. conceptos : SIIlar:;.o Convenio,

....ntlo;ü.ch,d. Plua Paraonal, COlllpl....nto Personal d.

Oriqen y Complemento d. Unificación. en su ca.o.

21 A partir del viqé.imQ primer di., y en tinto que perlllll

nazca en la lituación d. Incapacidad Laboral Transitoril,

reconocida por la Saqurid.c1 500:1<11, .1 COlllplalll"nto da

Empre••••r' en la cuantia nac•••ria para 9arantizar al

100" da loa conceptoa ••larial.. ralacionados en al
punto l.

Eatol c:o..pl•••"toll •• q.rantizan durante la plan. viqanciil

del Re.l Dacreto 53/1980, da 11 da Enaro.

l.•• 91:'IIt1f10:&0:10"•• da Junio y Navidad ••r'" parc1bj.d•• por

al pat'sonal intaqr'ilmente en la. facha. corz'a'pondiant.a. a

c.da una da alla••

En ca.o da qua la baja .aa dab1da a accidanta laboral .•1

complemento se abonar' da.da al primar dia, para qaranti:ar

al 100% de los concaptos salarialas citldos an al punto l.

Jl Complamanto aspac1.1 (antarmadad cOilJlún y accidanta no

laborlll)._ Esta complaManto le percibirá a pllrtir del

tarcar dill y halta al vi;•• imo inclusiva. con arreqlo a

111' .1;uianta. cuant!1I1 y nOl'lIIlI. :

Il
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Cu.ndo ambo. plldras .tr.bljan en C1l.t5TAl,ERIA ESPAÑOt.A,

S.A. al ,lus lo p.rcibir' uno .ólo .

El parsonlll incluido an ··el Convanio que raúna l •• condicio

na. que 1 continuaci6n sa datllllan. podrá solicitlr !l.c.s

pllrll lIyuda d' .studios da sus hijos, an l. tormll y condicio

n•• qua s. datermin.n :

l} Disposicionas genar.l ••

LlI' ayudas para estucHos s. concadarán an relaeión a

las modalidadas aducativas pllra l.s qua •• soliciten.

un. COllisi6n, craad••n c.dll Cant.ro d. Trabajo, s. rau

nir' elldll lIftopllra .st.udillr y r ••olv.r 111. SOlicitudes

oa a'ClII que saan pre'.ntlldas.

LlI COlllisión as tal" torlllada por dos R.pr.santllnt•• da l.

Dir.cci6n dal Cantro y oos ll.apras'ntantal da lo. Traba.

jador.s. L. Asistant. 50c1111, .i 'xisti.ra ••ará. prat.

rent.m.nt•. miambro d. a.ta Comi.i6n

',/;'"..~ , .-

Ha.t.lI .1 3" d. ab.ant1'.o¡.~ .

Oal J" al J,5" da lIb••nt.1.lIIo .•....••.•.•.

D.l J,5" al 4" d. ab.ant.isilJlo .•.••.•.•••••

Más d'l 4" da ab••nt.i.mo ....•.•.••..••.•.

450 ¡,,¡dia.

292 III/dia.

l4J III/dia.

O llI/dia •

LlI' BeCll••a abon.r'n .1 parsonal 'n 111 n6i1J1inll dal lila.

da Dici.mbr•. S. procurllr' por la Coeisi6n 119ilizar la

ra.olución d. las solicituda•• tin d. pod'r lIbenarla.

an .1 ma. da Novia.br•.

.<:.

':'.:.'
~:,~;.

Lo' indica, da ab.ant1.mo (antarllladad COlllún y accidanta

no laberal) .arán 10' da cada Cantro rataranciados a

lo, cuatro t.rima.t.ra. anteriora. a la tacha del deven;o.

a. decir. pllra el primer tr1l11a.tre da 1918 'a tOiIJI.r' al

indica dal .fto 1917, para al .a;undo t.rima,t.ra .e

tom.rá d••d' .1 1 da Abril d. 1987 ha.t_ al Jl da Marzo

da 1981 y a,i .uca.iva.ant.a.

41 5i la ,itu.ci6n d. baja por ant'rllladlld c_vn o accid.n

t. no laboral tu.ra superior a do. 11..... o Iquélla

tuv1ara COiIJIO cau.a IInl int.rvanción quirúr;1ca qua r.

qui.ra ho,p1t'U.zación. la E.pr"1 lIbenará, , petición

dal 1ntara.ado, un co.plam.nto qu., IUlllldo I lo perci_

bido r.aliIJI.nt. (S. Soci.l y Elllpr.,al, ·9arlnt1c. da.da

.1 pr1i1J1'r die .1 cien por cian da 101 conc.pto. slllril

la. indicado••n .1 punto l.

Arti~ 542 •• Invllidaz Provi.ionll

Una v.: aqotado .1 plazo conc.dido por Incapacidad Laboral

'rransitoria. la Empresa lIbonllrá un COlllplall.ntO que .•umlldo
11 111 indamnizlIción qua conceda l. 5aquridad Social. qllranti

ca al trllblljlldor an tl1 .ituaci6n 11 p.rc.pci6n dal 90" d.l

'1I11lrio d' cotizaci6n.

Esta cOlllpl•••nto sa abenllrá duranta al p.riodo .n que la

Sl9uridad Social lIbon. l. invalid.z provilional.

Al 'lu. 4a Nupeilllidad : s. conced.r' un Plus d' Nupci.lidad

por importe d. 27.500 ,ta., que •• rl91r' por 1'••i·

quianta. nQriIJIll.

Si .1 iIJIatrillloniQ s. r.aliz. antr. doa per.onll. incluidas

an al Conv.nio, p.rcibirá dicho Plus Cllda una da allaa.

al Plus d. Natalidld : S. concad.r' un Plu.' da Natalidad d.

18.400 Pts. por cllda hijo nllcido, sialllpr. que •• t.nqll

como lII!nimo, un afto d. ant.1qü.dlld.

Todo. los que s. ralacionlln .n lo••partados 2.11 y

2.21 d. asta punto.

Los .atudio. quadan di.tribuido. an loa ,i9ui.ntas

qrupo. :

Niv.l Educlltivo Orupo d'
Loy Oan.ral da Educaci6n •• tudios

Educ.ci6n Pra••eolar
Jardin d. Intllncill ,
párvulos

Educaci6n Genar.l liásica •
Formaci6n Prot••ionlll l·r Orlldo eaachill.rllto unitic.do Polivlll.nta

Curso Or1.ntaci6n Univ.rsitari.
DForlllllci6n Prot•• ional 29 Orado

l·r Ciclo Educación Univ.rsitaria
EFormllción Prota.ional Jar Orado

22 Ciclo Educación Oniver.itllria ,
J.r C~lo Educación Univ.r.itllrill

Los illIlumnoll d. educaci6n pr•••colllr d.bar'n t.anar,
Como minilllo, t.r•• lIftos d. adlld al Jl da Dic1embra
d.l lIAo an que solicitlln la lI.c••

t.o.· astudiol d. Ayudant. T'cniCo 511nitlrio, Publi

cidad, Turislllo, Oradulldo 50cilll, a .tactos da Saca

d. 111 Empr•••••• incluirán an .1 lIIis.o niv.l edu

clltivo que .1 Orupo d. Est.udios KE M
•
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8.700

10.000

13.800

24.000
"34.900

45.700

Import. asca-b&se e••• t ....

,
•
e
D

E

F

Nivel de Estudios

El increm.nto se est ...blec. en un porcentaje sobra

1& B.ca-baae correspondiente, qua ser' el siquien..

5.2) Se incrementar'n l ...s ayudas por causa eI.l luo;ar de

resid.nci ... y loS eles pI azami.n tos a que •• vi.ra

sometido el &lumno, con excepción de los que curs.n

estudios en Universid ...des t.abor&les. Para percibir

esta increlll.nto ssr' necesario que los estudio. a

re.lizar no se impartan en un Centro d. la locali

dad "de reSidencia f ...mili&c o, aunque se impartan.

se pruebe la inexistencia de pl"'zas d. lIIatricul&

en la mis",a.

loas Becas de los hijos de productores qua acudan 

Centros Especializados de recuper.ción d. disl.xi&,

se increment&r'n en el SOl' da l. Beca-base, ...credi

tando 1& &sist.nci&.

al C.!:'tificación acad'mic& de que h" superado el

cur.o prec.d.nt., con especificación d.l qr&do

corraspondi.nte.

b} C.rtiticaCión acad'lIIica de matriculación .n .1

curso y c.ntro para .1 que solicita la Beca.

A eat. r.specto, la Comisión d. Bec&s cIe los

Centros viqilar' el cump1illi.nto cI.lo inclic&do

en el &part.do 3.4}.

4.1) En el mes de Septiembre de c&dl .ño, y por m.dio d. Un&

Circul ... r que s. publica!:"· .n cada C.ntro, se

abrir' .1 plazo d. solicitudes de Bec&s. plazo

qua finalizari el 31 de Octubre. El solicitante

presentari su petición en un impreso que ...1 efecto

le será entreo;ado por .1 Servicio de "dminiatr&ción

de Personal o por el S.rvicio de Asuntos So<::i&les.

3.a) No se tendr' d.r.cho a solicitar B.ca par. los hijos que

curs.n estudios en loa Coleqio. de la Empr••••

4.2) El i",preso de petición ser' CUlllplillllntado por el

solicitante de acuerdo con l.s inetrucciones que

en el mismo s. e.pecifiquan. Las Comisiones de los

Centros supervisar'n la corr.cta ej.cuci6n da l.s

instrucciones sobre cumplilll.ntaci6n de solicitudes.

Se consid.rará nula y sin ef.cto toda solicitud

que no resulte d.bid&mente cumplimentada.

b) t.a residencia y d••pl&z."'iento d.l .lulllno.

4.3) Junto con el illlpreso de solici tud, .1 int.resado

d.b.r' pr•••ntar ~oa siquient•• docum.ntos :

5.1) La Beca_ba.e. de .cuerdo con 1& cl&aificación de

estlKlios señal&doa en el apartado .eo;undo d. estl

Artículo. aerá 1... siqui.nte :

t.a cuantía de las aacas que .1 conc.dan e.f:ar' en fun

" ción ele :

La B.c.-ba•• asiqn.bl. s.r. la que corresponda a

la 1Il0dalid.d d. snssl'l.nza inmadi tamante suparlor

&1 niv.l nínimo exi9ido p.r. cur r los estudios

solicitado•• qua d.b.rán ...creditar con una cartifi

caci6n d.l C.ntro donde cur.e sus estudios.

1..01 estudios de S,ecretariado y Banca son ullmilados

al Grupo "c" de estudios, siemp!:'e que se cursen en

Centros oficiales reconocidos y en un ped:odo no

superior a dos años.

A los mismos efectos, lo. estudios que SI imparten

en las ESCUllas de Inqenilríl Tecnica, Arquit.ctura

Técnica, Escu.~a. Normal.s, ESCUllas Univ.rsitarias

d. Ciencias Empr.sarial.s y los r.stantes estudios

impartidos .n la. Eseu.las Universitarias, se

consid.rar'n .quiparados al llr Ciclo de Educación

Univ.rsitaria.

t.a Comisión •• t"'blecida con.iderar. los c ...sos

excepcionale. qua, no cumpliendo esta condición .

••an pre.entado. en raz6n de circun.tancia. muy

p.rticulare•.

3.2) Podr'n solicitar a.c•• de Empresa lo. trab.j.dores

que h.y.n obtenido Beca. de otras. institUCIones.

Como exc.pción, .e eoncedlr', por una sola v.z, el 50% de

la blca-bas. a &quello. qu.. habiendo &prob&do alquna

•• ignatura, r.pitan el prill.r curso univar.it ...rio. " .stos

efectos. se .nti.nde COIIIO snseñ&nza universitaria. aquell&

en la que par. inici&rll, •• exija haber sup.rado el C.O.U.

J.3) t.o. &Q'entes podr'n .olicitar Beca., tanto para sus

propio. hijo. como par. ni:'los que dep.ndan l.o;al

mlnte de .110. y e.t'n a su c.rqo.

3.4) t.as solicitudes que hubisran obtsnido aeca en un

curso anterior no tendrán derecho a una nueva aec.

hasta queel'benefici ...rio no h.y. superado el cur-

so o nivel educativo p&ra el que se obtuvo la Bec&
procedente, excepto si el curso que se !:'apite es el a;,

para obtaner al titulo de E.G.B.

3.l} t.a &,ntiqüedad minJ.ma an la E",pr.sa qua debe tener

.1 solicit.nta ••rá de un ailo. al 31 d. Diciembre

d.l .ilo da lA patición.

Perder'n, por tinto, la opción a la B.cl. quien.s repitan .1

curso para .1 que obtuvi.ron ayuda y qui.nes cambi.n d.

estudios, ha.ta tanto no alc.nc.n un cur.o o nival educativo

• uparior ,a aquél p&r& el qus ss concediÓ la Beca ...nte!:'ior.

Ser 'n .nalizldo. por 1& Collisión loa casos excepciona le. de

l.rql .nfermldad o circunstlncils .xpecill•• c.rtificadas.

3.7) La edad m'xima de loS b.n.ficiarios pa!:'a los qua se solicite

Becl ser' d. 25 &ños al 1; di Octubre del .ño de solicitud.

J.6) t.aa viuda. d. productor.s fall.cidos en activo y los p.nsi.:?,

nista. d. jubilación o incapacidad pOdr'n solicitar ...yudas

para sus hijos en ed&d eacolar. en las lIIism&s condicione.

qUI se eepacifican en e.t. texto.

J.5) t.a. b.ca. para &yuda d. e.tudios d. hijos del personal se

conceder'n solalll.nte par& un curso compl.to. No tendr'n,

por tanto, opción & aeea. quienes laa soliciten para lII&tri

cularse en aai9naturas sueltas di un curso, ~alvo p&r& los

matriculados 1 p.rtir d.l S.9undo cursa universit&r~o.

plrcibiendo en este c ••o l. parte proporcional de la beca.

19860

3) Condicione. para solicit&r Blca.
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al Todo. 10l!ll trabajadores en alta en la Empre.a y lo.

qua se encuentren en 'ituación de Invalidez PrOVi_

sional. hasta que t.ermine la ~nualidad en que lo.

a.e9urados CUmplan 65 a~os de eetad.

en cal!llo de que el a'egurado haya sido declarado

en 3ituaci6n de Inv"lidez Perlllanente Absoluta.

ce3arin las garantías para el caso dI!! falleci_

m1.anto.

ti) Si asisten a Centl'"os de Enseilanza Ordinal'"ia se aJustar'n

a las normas generales de Secas.

za} Si asisten 1. Centros de Ense~an%a Especializada se

regiran pOl'" lo establecido en el pirrafo siguiente.

En aquellos Supuestos en que la cantidad percibida como

ayuda de la Empresa, expresados en los puntos lQ y '11 del

aparta:do A) '1 20 del apartado Sl, unida a la prestación que

perciba de la Sequridad Social. organismos oficiales. etc.,

no lleqara al 80S de los gastos l'"eales dei minu3""lido en lo.

aspectos sani,tal'"ios. de educación o l'"ehabilitación, se

establecerá un complemento que cubra los gastos hast!! dicho

ochenta pOl'" ciento.

El Seguro de Vida que la Empl'"esa ha establecido tiene por

objeto qarantizal'" un capital a los que cumplan las COndicio_

nes más adelante citadas, en las siguientes'eventualidades :

al En caso de fallecimiento

Se beneficiarán de la. garantial!ll establecidas :

El misllo di~ <:2el cese para lo. a.e9uradOS que

caU3en baja temporal (licencia. o excedencia.l

o definitivll en la Empresa, .al",o en lo. caso.

previstol!ll en lo. apart.ados al y b) del punto 20

de este Articulo.

kaS qarilntias del Convenio Colectivo no alcanzarán al

person~l que se encuentre en .ituación de elCcedencia o

de Servicio Militar.

l.os Representantes del Personal, asesol'"ados por la Asistente

Social. estudiarán '1 decidir'n los casos en que nubiel'"a

necesidad de otOl'"gar dicho COmplemento, qLle deberá cal'"gal'"se

al fondo de Asignación Social.

bl El perSonal que Se haya jubilado anticipadamente.

ha3ta que termine la anualidad en que el aseguraeto

cumpla 65 añol!ll, sólo para caso de fallecimi6nt.o,

4.11 !"lIS qarantias comenzarán a part.ir del primar dia

del "'e. siquiente al de ser dado de alta en la

Empr"'sa.

El capital se abonará 1. los beneficiarios de.:Lqnados por el

aSe'9ur~do en caso de faUecimiento de éste, o al prOPio

asegurado en caso de invalide: permllnente absoluta, ajustin

dose a lo dil!llpuesto en la Orden Ministerial de 12.S.1981,

del S de Septiembre.

t"lCondiciones ¡enerales

20} Personal Asegurado

3111 Personal excluido de las 9arant.i~s

40l DuraCión da las garantias
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; Cuant.ia de la ayuda de Elllpresa: 90.000.- ~/ailo,

31l Ser' condición imprescindible p~ra lo. dos supuestos

anteriores III asist.encia a lln Centro de EducaCión

Especial.

211 Minuav'l:Letoa menos 9ravelllent.e afect.ado. y que. por

con.:Lguient.e. no perciben la asi9nación lIIen5ual de

la Sequridad Social. pero si neceSit.lIn de educaci6n

en Cent.ro e.pecializado.

11) MinuSv'lido. para quiene., dadO el car'ct.er de su.

le.ione•• t.en9an derecho a la ~slgnación mensual por

la Se9uridad Social, equivalent.e a 3.000 Pt.s/mensua

les.

.I} Pera aquellos casos en que no sea posible la ~.isten

cia II Centros de Rehabilitación, ni ut:Llización de

acci6n educativa a19una. aun percibiendo la asigna

ci6n lIIensual otorq~da por la Sequridaet Social,

equivalent.e a 3.000 Pt3/mensuales.

• Cuantia de la ayuda de ElIlpres~ : 120.420.- ~/año.

SI} Se abonar' lIIensuallllente la part.e corre.pondiente al

t.otal anual ete la ayuda.

ESta. le.ione. aer'n evaluada. en Centro. de diagnóstico

ofic:Lale. (Dirección General de Sanidad y Centro da Diag

no.~ico, dapendiente de la Jefatura Provincial de San:Ldact

en provincia.l.

El!IIta. ayuda. .e concedar'n at.endiendo a la siguient.e

distribución :

b) 501. si el alullIno necesita comer fuera de su munici

pio, pero puede reqr•••r a dormir al mi.lllO, salvo

que la Elllpre.a pusiera 11 su disposición un medio

c1.e transporte, en cuyo caso dejar... de perclbir

lncrelllentc alquno por causa de d ••plaZ~lInl.nto y

r.sidencia.

al 1001. si el alulIIno nec.sita alojarse en réqimen

de pensión cOmpleta (pernoctar y (:oll'ler) fuera

del municipio de residencia familiar.

5.4) Veracidad de los (Jatos de<:ll1rado•. 1..& inexactitud de

los datos dllclaradoll será ••ncionada con la perdida

de la Beca de l~ Empre.a en el ailo en que t~l hecho

se produzca, mál!ll el reint.eqro de la. cant.idades que

pudier~n haberse concedido.

Se lIIant.iene una modalida'" por part.e de la ElIlpre.a para

aquello. t.rabajadore.. inclu:Lc!os los penl!ll:Lonil!llt.a. de

jubilación y v:Luc!e",a"'. que tengan hijo. a su cargo aq",eja

do. de lIl:Lnusv~lia psiqu:Lca. y a:Lelllpra que e.t.a llIinu.v~lia

illlplique la :Lmposib:Ll:Lctad de a.i.tencia a centroa e.colarel!ll

ordinario••

S. J 1 En l.. dotaciones van cOlllprendidos ..quellos qastos

oc••1onildo$ par.. atencion.. c:olllplelllentari•• , come

pueden ••r libroa y llIaterial didictico.

Si tienen reconocida asignaci6n por la Se9uridad Social.

se equiparar' al apartado Al de est.e Articulo; en caso

contrario. se r89:Lr' por la3 ai9uient.e. norma3 :

Art.h:-a'te S71f.-

Bl Minu.v'lido. fi3ic03
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~ Coefieient.

51 años ........... 0.80

62 .110. ........... 0.65

" ar'l.o. .. .......... 0.50.. año• ............ 0.40

" allos ............ 0,00

a) una p.n.ión vit.licia anual equivalente al 10% d.

la. cifra. que para .cada Esca16n d. valoración

fiquran .n la. ~abla. siquiantes. lIIul tiplicado por

.1 nú•• ro d. aftoa de servicio :

El trabajador que pa•• a lil situaci6n de jubil.do.

habi.ndo cumplido los requisito. establecidos y con

una .ntiqüedsd Al s.rvicio de lA ElIIprels iqual o

sup.rior a 20 años, podrá .leqir alquna da la. si9ui.n

tes opciones :

_ Una ind.lllnh:ación de partida. d. un. sola v.ez. 1qu.l

111 2% por año d. a.rvicio. calcul.da aobre su retri

buci6n snual q.r.n~izada qua compr.nde SAlario

Conv.nio 14 "'e•••••n la f.cha de jubil.ci6n. P.G.P.

anual qar.ntilt.d.. Participllción an S.naficio••

s.gún tabla•. Antigll.dad 14 11I..... Plus P.rsonal o

ilumentO voluntario Anual. Co",pl.lllento d. unificación,

Co~plelll.nto P.r.onal de Oriq.n e I.P.C.

En c ••o d. Inv.lid.z Per",anenta Ab.oluta el ... aqurado

dejArá de est.r garantiz.do p.ra el CASO de falleci

l'IIIianto d••de lil Illisma facha en qua s. hilYil ilbon.do .1

cilpital estipulada.

2.1.) L. Empresa podr' proponer a lo. trabajAdores su

jubil.ción .1 cu",plir los 60 .ñoa da edad •

siempre que l. Seguridad Soci.l ac.pt. la jubil.

ción y otorqua l. pre.~.ci6n corr••pondi.nta.

",ediante lA concasión de lila ventajas detallaa

.n el presente texto. 'i 'stoa podrán acaptarla o
no.

Los trabajadorelll que. CUlllpliendo l.s condicion.s

axiq1das en el ap.rtada: antarior. pas.rán a la .i~u.

ci6n de jubil.dos. eon una antiqU.dad' inf.rior a los

20 años. s. beneficiar'n del siquiant. co~ple",.nto :

2.2.l Los trAbaj.dora. que al cl,llllplir los 60 .ños da

.dad no tuvi.ran d.r.cho a prestaci6n econ6"'ic.

de la S.Q'uridad Sociill ••n .1 1II0lllento en que

adquieran este der.cho. ai pa.aran a la situación

d. jubilado, se le. ilplicarán la. ",iS"'A. condi

eion.s que en el supu•• to anterior. eon excepeión

d. le indelllnización aapaeial d. p.rtida. que ••

ver' af.ct.da por loa siqui.nte. co.fici.nt.a :

Art~~l~ 59~.- Jubilación

l~) Sa mantiene paril todos los trabajadores fijos en

plantilla al Jl de Dicia",bra d. 1985. el r'giman d.

jubilsción, fallacimiento an .cUvo. inc.p.cidad

p.rmanenta ab.olutil o qran inv.lid.z. d. ac:u.rdo con

lAS norlllas que il continuaci6n se d.tall.n. qua no

afectar'n. por tanto, a loa inqre.adoa • pArtir del 111

d. Enero d. 1986.

211l Edad d. jubilación
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120%

670.000

757.000

833.000

872.000

1.011.000

1.162.000

A (1)

B. e, o
E, F. G

H, I. J

K. L., "

N, O, P

Escalone.

Par. c.da hijo m.nor d. 19 .ños o m.yor incA~

p.citado: se incremant.rá el capital basa an .. 20%

Pira a••qurldos .alteroa o ... 1l,1do••in hijos 90'"

R••pacto a la cobtlrtura d.l ri.aqo d. i~validaz per"'a

n.nte absoluta, lo. ria.qoa .xcluidos son lo. a.ñalados

an l. OrlS.n d.l Ministario lS. Haci.nda d. 12 d. AQ'osto

d. 1991.

Loa ben.ficiario. d.l s.,uro Col.ctivo ••rán. p.ra

todo. los trabajAdor.'. los .iqui.nt.s :

Il) Está incluido el personal en periodo de prueba y

.....ntual••.

El cónyuq. sup.rvivianta; an su d.fecto, lo. hijos

dal ~atritllonio; a t.lt. d. 'sto•••1 padre y la

madr. o .1 .up.rviviante d. alllbo.. En daf.cto d.

la. par.ona. ant•• indicada•• lo. d.r.cho. habi.nt••

leqitimos d.l trabaj.dor.

S. h.c. con.tar. sin alllb.r;o. qua da forl'llla axc.peion.l

podrá a.tabl.eer•• una .tribución benaficiaria di.tinta.

pero a.t•••xcapcion•• d.berán s.r .xpra.alll.nt. comuni

cada. por al propio a.Sl¡llr.do a la ElIlpr•••• ",.diant.

la cUlllpU",.ntación d.l bol.tin d. calloio d. ben.ficia

rio y aar·r.cibido .xpr•••••nt. por la A.aqur.dor•.

S.;ún l. situación familiar de los .segurado., .e esta
blecen 101 siquientes coet'icientlllll que se aplicaran"

sobra _1 capital bl.e que corresponda seqún su Escalón.
excepto pira el personal en período de prueba

R.sp.cto • la cobertura dal rlall90 da tilll.cimiento.

no axiste flás axc.pci6n qua la muarta por .uicidio.

ocurrido d.ntro d.l prl~.r .•ño d. vi9.ncia d. lil

inclu.i6n an .1 qrupo a.equr.do.

Para •••qurados Yi~dOs o solteros con hijos

menare. de 19 Año. o m.yor.s inc.pacitados l20~

El importe del ~apltal qarllntizado para clda aSlIqurado

ell 19U1ll al producto del capital b.s. que corresponde

a su Escalón por el COllficientll Familiar.

~O. capital•• b••• corr••pondiente. a clda Escalón son

los 519u1ent••

S~) Capitales a.rlntl%~dos

7~l Riasgos .xcluidos

gil) En ca.o d. Invalid.z P.rlll.n.nt. Absoluta se abon.r.i .1

eapital qarantizado cu.ndo .1 .s.;urado la sobr.v.n;a

una incapacid.d fi.ica o lII.nt.l qua pon;a 011 lIIi.~o.

ant•• d. la edad d. 65 afto.. .n 101 illlposibilidad

p.rm.n.nt. y d.finitiva d••j.rc.r cualquiar trabajo

r.lIIun.r.do.

9~l S.n.fici.rio•
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Pts.

Esea16n , ..................... 32.550,-
Escalon•• B. C. D ............. 36.015,-
Escalon•• E. ,. D ............. 40.845,-

E.ealon•• N. '. J ............. 46.200,-
Escalon•• R. C. N ............. 51.660,-

Escalon•• N. D. , .............. 6l.110.-

Esta pensión s4~á sometida al siguiente lImite máximo

L.a .suma de lll$ prestaciones de la Seguridad Social

por jubilación que le corresponderLa percibir ,1 ,.

jubilara a los 6S .1.1'.05 y el eomplelllento de Empresa

por el mismo concepto, tendrá Como lImite máximo los

siguientes porcentajes en función de la antigüedad

del trabajador; la fracción superior i!I un mes se

computará. estos etectos como .1'.0 completo :

De 2D • 24 al'los de antigüedad 75 •
De 2S • 29 lll'lOS de antigüedad 77 •
De 3D • 34 anos de antigüedad BO •
De 35 • 39 atlos de antigüedad B5 •
D. 40 o más atlos de antigüedad 'O •
" base de e!leulo de estos po~eentajes será .u
Retribución Anual G6t"i!lntlzada. según' lo fijado e" el

apartado ,., de este Articulo.

bl Una indemnizaCión de partida, equivalente al 50 por

ciento de su Retr-lbuc16n Anual Garantlzi!lda, segúJ'l lo

establecido en el apartado 3Q) de este Articulo.

al En el momento de su jubilación los trabajadores de la

Empresa deberán comprometerse. desalojar la vivienda

que ocupe" en el plazo de la m.ses, 51 están alojedos

por ésta.

bl Loa jubUación seri not1flcadll '" los interesados con

una antelación de tres meses, si fuera posible.

el 51 no .se jub11"ran a los 6S _1'105, no tendr'in derecho

a las ventajas de jubilación previstas en este CorlVe_

nio.

60) Tr.baJador fallecido en situación de jubilado

al Al fallecer un jubilado y, en el caso de que deje

viuda ° viuda con hijos menores de 18 ai"los que no

trabajen. o mayores incapacitados, tendrán derecho a

los porcentajes de la pensión del causante, que se

indicar a continuación :

Viuda ... _ .••.•••• ••.• _•.••••••.•••...•••••• 50.,

Viuda con un hijo menor de 18 atlos .••..•••• 75 ~

Viuda con dos ° mis hijos menores de 18 ai"los • 90 ~

bl Si el jubilado fallecido dejase s610 huérfanos menores

de 18 a"'os, que no trabajen, percibir!n la pensión

siguiente :

Un hijo menor de 18 a"'os I ~.n_.. 50 'Ir

Dos hi jos menores de 18 ."'05 • " .• • •••. .. •••• 75 ~

Tres o mis hijos menores de 18 atlos 90 .,.

cl En el caso de que la viuda falleciese, la pensión que

corresponderá a los huérfanos será la misma que se

establece en el párrafo ahterior.

dl Si la viuda contrajese nuevo matrimonio, dejar!

autom!ticamente de percibir la pensión de la !:~resa,

si bien los hijos del causante. en. quienes concurran

las circunstancias de edad antes citadas, percibirán

la parte de la pensión que les corresponderla si su

1l
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madre falleciese, conforme a lo estipulado en el

párrafo cl anterior.

70) 'allec:imiento en ac:tivo. Invalidez Permanente Absoluta o

Gran Invalidez

7.1. l IndemnizaCión del Seguro de Vida en función del

Escalón de calificación y situación familiar .

7.2.) Con independencia de la indemnizacion del Seguro de Vida,

se fij4n a continuación unas normas reguladoras de la$

indemnizaCiones o pensione.s que se CO"cederán a los fami_

liares de lo.s tr.cajadores que fallezcan en activo. " a

los mismos en ca.so de invalidez permanente absoluta o gran

invalidez. :según que la antigüedad del causante sea menor

o mayor de 20 anos.

1) Trabajadores con menos de 20 ai"lo.s de antigüedad

a) En caso de fallecimiento en activo, se concederá a

la viuda del trabajador una indemnización de una

sola vez igual al 2 por cie"to de su Retribución

Anual Garantizada, según lo establecido en el aparta_

do 30) de este ArtIculo, multiplicado por los ai"l05

de servicio, j ncrementado en un 20 por ciento de la

indemnizacion por cada hijo a Su cargo me"or de 18

ai"los ° mayor incapacitado, hasta un mé,lCimo del 60

por ciento de la indemnización.

Si el trabajildor dejase sólo huérfa"os menores de 18

"'''''os que no trabaja.sen o mayore.s incapa>:::itados. la

per.sona encargada de s'"' tutela percibirá por un ni jo

una l~demnizacion igual a la que hubiera correspondi_

do a la viudil, y por cada uno de los restantes un

incre",ento del 20 por ciento de la indemnización,

hasta un máximo del 40 por ciento.

b) En CIUO de Invalidez Permanente Absoluta el trlll:laja

dor percil:lirá una indemnización. de una sol.. vez,

equivalente al 3 por ciento de su Retribución .\nual

~rantizada. multiplicada por los a"'os de servicio.

cl Queda excluido de estos I:le"eficios el personal en

situación de eventual o en perlodo ~e prueba.

2) Trabaladores CO" más de 20 anos de antigüedad

al !:n caso de fallecimiento en activo, la viuda y los

huérfanos podrán optar entre una pensión o una

indemnizilción de partida. igual a h. que le hubiera

correspond1do al trabajad'or si se jUl:lilara y recogid'" en el
apartado 40) de este Articulo, afectada por

los coeficientes que figuran en el apartado

60). en el supuesto de que elija la pe~siÓn.

I:ll En caso de I"validez Permanente Absoluta o

Gran Invalidez, se percibirá una pensión o

i"dem"ización que será igual a la establecida

en caso de jubilación.

A efectos del. cálculo de la pensió" o indem_

n~zacibn, apartado.s al y bl, se co"siderarán

los ai'los de servi<;io que hubiera tenido el

trabajador a los 60 ....os de edad.

cl En caso de fallecimiento en activo o de

invalidez de trabajadores que tuviesen e"tre

60y 65 anos de edad. la viuda y los huérfanos.

en Su caso. o el propio trabajado!" en el

otcoo, percibirán la pensión o indemniz/lc!ó"

que le correSpo"da, calculada cOn lo.s anos

de servicio que !'lubiera tenido el trabajador

a los 65 a"'os de edad.

En el caso de que el trabajador fallecido en activo o en

situación de jubilado dejara como únicoS derechohal:lie"tes
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hija o hermana qua hubiera convivido con el fallecido, "
su car90, fueren mayor•• de 4S al\os, solteras o viudas,

acreditare" dedicación prolongada al cuidado del falleci
do y earee.&' de medio. propios de vida, dicha 1'11 ja o

hermen., e" quienes conc:urrier:oan las circunstancias

dascrita., eendrá" derecho a percibir da la Empresa una

pensión de acuerdo con las COndiciones siguientes :

al ~. penSlón s610 se abonara 51 previamente se acredita
que, por la Seguridad Social, les ha sldo reconocido

el darecho a pensión.

b} Para fijar la e:usnt!a de 1., panslon ,e considerará" a

la hija o hermana como si fueran viudas del fallec:~do.

aplicando las reglas que para las viudas están previs_

ta. en los puntos anteriores.

cl Se concederia una única pensión en el supuesto de que

fuaran varias las ~ijas o ne~manas del fallecido.

A~ti~to 60Q._ Pensionistas

A tOdo el personal que tenga de~ec~o a pe~cibi~ pensiones de

la Empresa, saa de jubilación, invalidez, viudedad u orfandad,

sa le garantiza una percepción anual que, sumada la pen!!iÓn

da Empresa, a la .pensión que recibe de la Seguridad Social,

no será inferior a 5J5.8l0,- Pts. Este importe les será

aplicado con los coeficientes que se relacionan :

J~ilación o invalidaz parmanente absoluta: tOO~.

Viudedad y orfandad : de acuerdo con las normas del

apartado 6Q) dal Articulo anterior.

Arti~6tg.- Ayuda de estudios para el persona~

tl personal al seC"vicio de la Empresa poar4l disfrutar de

ayudas de estudios, cumpliendo las siguientes normas :

t) Condiciones para solicitar la ayuda

Pod~i solieitar ayuda de estudios todo el personal que

C"euna las siguiante. condiciOnes :

al Tanef, a la facna de presantación da la solicitud,

una antigüadad minima da un .~o.

nl No existen 11mites de edad •

cl Cursa~ .lguno de los estudios considerados de interés

para la Empresa y que figuran a continuación:

G~adu.do Escolar.

Bae~illerato Unificado PoliValente.

rormación Profesional en todos sus grados.

Curso de Orientación Universitaria.

Inganiarla Técnica.

Arquitectura Técnica.

Ayudante Técnico Sanitario.

Graduado Social.

Asistenta SOCial.

Clancias Empresariales.

Ciencias Econ6micas y COmercia1as.

Ciencias Pollticas.

Cienci.s Qu1micas.

Ciencias Geológicas.

Ciencias Exactas.

Cerecno

Ingenieria Industrial.

Ingenieria de ~inas.

Ingenieria Telecomunicación.

Arqui tect\lra.

Marketing.

Informática.

BOE núm. 151

Organización Industrial.

Estadística.

SOcio10gia y PSicolog1a.

Idiomas (Francés e Ingles).

2) Solici tud

Los solicitantes presentarán la siguiente documentación

en el Servicio de Administración de Personal o Asuntos

Sociales :

a) Una solicitud, antes del 31 de Octubre de cada a~o,

para los que cursan estudios con carácter de "Oficia_

les", o antes del 3t de Mayo para los qult sigan los

estUdios por la modalidad de "libres".

bl Justificante de matricula con indicación de las

asignaturas matriculadas.

Toda la documentación ser' estudiada y resuelta por la

Comisión del Centro.

3l Cuantia de las aY\lda~

al Analizada por la Comisión del Centro la solicitud, se

abonará al interesado antes del 3t de Diciembre, o 30

de Junio, según se trate de alumnos oficiales o
libres, respectivamente, el costo de la milltricu1a, de

acuerdo con el justificante presentado.

bl Finalizado el curso, el solicitante deber' presentar

-las ca1!fiCaCiones obtenidas y una relación de los

libros de texto exi9idos por los est\ldios d. que .e

trate, se~alando el importe de los mismos. En el

caso de que fuera necesario, para la realiz.aCiÓn de

estos estudios, el desplazamiento a ot~a localidad

distinta de su residencia naDitual, el solic,itante

deberá presentar un detalle del costo aproximado da

dichos desplazamientos durante al curso, utiliz4ndo

un medio de transporte público.

Del costo total justificado (matricula, libros y dasp1a_

zamientos), previo examen de la Comisión del Centro, se

abonari al solicitante :

al 1!:1 ao'X. del costo total en el éaso de que nubiera

aprobado, ent~e las convocatorias de Junio y Septiem_

bre, el SO'X. df! la. asignatu~as matriculadas, como

minimo •
b) El 100" del coato total en el caso de que ap~oba••

.1 75" de la. asiqnaturas matr;cu1adas.

, En ambos supuestoa, se deducir. el illlporte de 111 matrí_

cul., ya abonada anterior'lllente, de acuerdo con el apar_

tado .).

La ayuda de •• tudio. puede alcanzar, en la. condicione.

que se fijan a continuación, alqunaa cLase. part1culare•

o en acadelllias, por considerar que, trat'Ado.e de perso_

nal que tr.baje, puede estar justific.da la nec•• idad

de reforzar o preparar especialmente algunas a.1qnatu.

ras.

El 1'.90 de e.ta ayuda, cuando .e estime procedente, se

rea1izarj junto con la se9unda entrill'9a de la ayuda para

estudios, debiendo juatificarse por el aolicitante loa

9astos de esta. cla.e. con los correspondientes recibos.

El importe de la ayuda por e.te concepto .erá de 7,750._

Pta•. /a~o, como m 'xilllo. aplicindo.e lo. mismo. porcen:'

jes de reelllbolso que lo••eñaladoe en el punto 3). en

función del numero de asiqnatura. aprobada•.

S) Aquello. estu<:!ios que no .e cursen .n Centro. Ofioial••

(Graduado Escolar, Idioma., Hark.tinq, etc,), la cuant!a
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ACTA COMPLEMENTARIA

ANTICIPOS VIVIENDA

Se compromete un montante total para 1988 _ 1989 Y 1990, en

toda la Sociedad. con .1 fin de atender la. solicitudes de

anticipos de vivienda, por un importe de SETENTA MILLONES

DE PESETAS, cada ado.

Los titulare. de los puestos que realizan ,1.1 jornada de

traba.jo en el relevo "R" de calenda.rio de trabajo a turno

tota.l. que fiqura como Anexo IV de este Convenio. percibirin

por cada hora de traba.jo J4 Pts.

RELEVO ~R"

VENTAJAS SOCIALES

HORAS EXTRAS

Los trabajadores que realicen horas extraordinarias podr'n

optar, indicindolo antes d. su r.alizaci6n. bien por percl.

bir las c,ntidades que s. indican en el Artículo 45. o bien

por devengar las cantidades ~ue .e r.lacionan :

ESCALONES JORNADA DOM!NaOS, FESTIVOS
DIURNA Y NOCTURNOS

A .......... PO 51'
B, e, o .......... '" '"
E, F, e .......... 51' '"
H, ¡, J .......... ,,,

'",, e, , .......... 6B2 '"N, O, P .......... Bl1 OH

y compensar cada una de las realizada. con un d.,canso de

media hora que habri de disfrutar.e. salvo acu.rdo d. las

partes, en los quince <.lías siguiantes a l. r.alizaci6n y al

principio o fin de la jornada.

ANEXO 11

TABLA DE ANTtGUEDAD 14 ME5ES

VIGENTE A .pARTIR ji ENERO 1988'"

~ • !...:...L..Q L:.!....:..J !:!...:...!.... ~~
18 " 38.794 44.912 47.264 53.9ta 64.848 76.258

" 2. 40.782 47.040 49.504 56.5aa 67.928 79.828
20 21 42.868 49.168 51,716 59.0SO 71.008 83.454
11 22 44.898 51.310 53.998 61.670 74.046 87.052
22 13 46.956 53.438 56.224 64.190 77.112 90.636

13 24 48.958 55.524 58.422 66.n8 80.206 94.220
24 - 25 50.988 57.638 60.690 69.286 83.244 97.902

25 - 26 51.716 S9.7SO 62.874 71.848 86.296 101.444
26 - 27 52.556 61.908 66.682 74.382 89.348 105.056
27 ~ 28 54.040 64.0SO 67.466 76.958 92.470 108.640
28 • 29 55.818 66.164 69.594 80.304 95.494 112.238
29 - 30 57.582 68.292 71,834 82.054 98.574 115.906
30 - 31 59.374 70.378 14.074 84.574 101.640 119.476

31 - 32 61.166 72.520 76.286 87.094" 104.706 123.088
32 - 33 62.944 74.676 80.318 89.698 107.744 126.672
33 • J4 64.722 76.762 80.766 92.246 nO.810 130.284
34 • 35 66.542 78.890 82.992 94.766 113.862 132.972

550.000 Ptu.

1.150.000

1. 250.000

1. 300 .000

ANEXO I

La adaptaci6n de horarios y descansos se har' compatible

con el mantenimiento de la. ventajas sociales actuales

(comedoresl.

....RACIONES MIlIIMS GAIlMTIZAOAS AlIlAlES PARA 1988

PAlIA PERSONAl ""OR DE. DIECllXHO ARos. SIN AlfTIGlJ(1)M)

(Siendo el coeficiente MK- en la '.G.P. igual al)

trfto 1988

~o 1989

.110 1990

.ño. 1988/1990 •....•...••••••••

total d. l ••yuda por curao ••r' d. 20.450._ Ptas ..
e_o lIáxillO.

Arti~ 62Q • Anticipos de Vivienda

Loa anticipos para cOlllpra, construcci6n o reparaeión el. vi

viendo•••• raCJirán por 11.. norm.a aprobad•• por loa COlllisión

Cantral d. Anticipos da Vivienda al 10 d. Febrero ela 1986.
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SAlAIII. GRATIfICACIONES PARTlCIPACION P.G.P. A 4.080 TOTAl
ESCAlOtl CONVENIO REGLAMENTARIAS EN PESETAS/PUNTO REMUNERACIONES

12 MESES 2 MESES BENEFICiOS 14 MESES A PERCIBIR

A 1.103.196 183.866 16.320 114.240 1.417 .622

• 1.142.136 190.356 16.320 114.240 1.463.052

e 1.170.480 195.080 16.320 114.240 1.496.120

• 1.200.756 200.126 16.]20 114.240 1.531.442, 1.235.424 205.904 16.320 114.240 1:571.888

f 1.270.008 21L668 16.320 114.240 1.612.236

G 1.304.68B 217.448 17.575 142.800 1.682.511

H 1.347.936 224.656 17 .575 142.800 1.732.967

1 1.386.888 231.148 18.970 142.800 1.779.606

J 1.434.528 239.088 18.970 142.800 1.835.366, 1.486.476 247.746 18.970 199.920 1.~53.112

l 1.555.716 259.286 18.970 199.920 2.0]3.892

H 1.650.972 275.162 18.970 199.920 2.145.024

H 1.759.176 293.196 20.205 199.920 2.272.497

• 1.893.348 315.558 20.205 199.920 2.429.031
p 2.075.148 345.858 20.205 199.920 2.641.131

ANEXO 11

TAIILA ll( AIfTlGUEDAD 14 MESES

VI6EJfTE A PARTIR l' ENERO 1988

.2!QL --'--~ .L:..L:..2 ~ ~~
0.5 - 1 2.100 2.352 2.436 2.786 3.346 3.934

1 • 2 4.116 4.564 4.844 5.516 6.664 7.770

2 • 3 6.468 7.616 8.050 9.198 11.004 12.694

3 • 4 ',988 10.612 11,242 12.610 15.344 '8.060
4 • 5 12.810 15.204 16.030 18.242 21.952 25.746

S • , ".630 17 .318 18.242 20.818 24.962 29.426, . 7 16.422 19.446 20.454 23.366 28.098 32.998
7 , • 18.214 21.574 22.680 25.914 31.122 36.624

8 • , 19.978 23.702 24.920 28.476 34.160 40.194, . l. 21.784 25.802 27.188 32.998 37.296 43.834l. -11 23.590 27.930 29.414 33.586 40.320 47.404

11 • 12 25.354 30.072 31.640 36.14$ 43.4'4 51.030

12· 13 27.174 32.186 33.866 38.682 46.452 54.614

13 - 14 28.952 34.300 36.120 41.216 49.532 58.240

14 • 15 30.744 36.456 38.346 43.764 52.556 61.796

15 - " 32.662 38.556 41.048 46.354 55.636 65.422

" - 17 34.692 40.698 42.770 48.902 58.772 68.992

17 - 18 36.708 42.770 45.038 51.478 61.782 72.660
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Our.nte la' viqencia 4e este Convenio seorqanilari un S.min.

rio o ,Jorna4a, dedic.do a la Se9uridad y Salud ["abor.l, al

que .si.tirán cuatro .. i ...bros de los Comités de Sequrida4 y

Salud t..boral de cada C..ntro. 40a por' c.d. Repr.sentaci6n,

con objeto de analiz.r la devoluci6n de la SequJ:"idad y Salud

["aboral y elaboJ:".r las conclusiones oportun•••

ORDEN de 3 dejunio de 1988 sobre concesión de beneficios
a Empresas que realicen inversiones en zonas y po/(gonos
de preferente /oca/izaci6n industria/. (Expedientes
A/149-150, MU/132·136·138·139·140·141·142-143, VC/84,
lC/381·367·368·3 70·372·374.)

Los Reales Decrelos 2224/1980, de 20 de junio; 3415/1978, de 29 de
diciembre, y 2553/1979, de 21 de septiembre, calificaron determinados
polígonos y las zonas del valle del Cinca y de las islas Canarias como
de preferente localización industrial y establecieron los beneficios que
podrán concederse a las Empresas que realicen instalaciones industriales
en los mismos.

El Real Decreto 2476/1985, de 27 de diciembre, prorrogó tal
calificación para las zonas y los polígonos que se citan en esta Orden,
a los que, además, son de aplicación los Reales Decretos 2859/1980, de
30 de diciembre, artículos 6.° y 7.°, Yel 1276/1984, de 23 de mayo.

Las disposiciones citadas al principio de esta exposición señalan que
la resolución que se tome sobre concesión de beneficios se adoptará por
Orden del Ministerio de Industria y Energía, previo acuerdo del Consejo
de Ministros,

SEGURIDAD Y SALUD LA&ORAL

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

["a Co.isión Neqociadora del Convenio h. acorel.do inteqr.r

el importe que se entreqaba por la riesta de Reye. en la

bec.-b.se de Pree.colar y Educación Oeneral Básica.

~NEXOS III. IV. V Y VI

En cad. uno de los al'los 1989 .1 1992, al tie~po ~e acordar

l.s nuevas tablas salariales, se conteccion.rán loS e.lenda

rios-tipo ••d.ptados a la jorn.4a cSe trabajo que corresponda

en cada a/lo.

Este Complemento se abon.rá cSe una sola "ez en el me. de

Diciembre, con lo' d.tos acumulados de Enero a Novi,mbre.

Las horas que corre.pon4a trabajar el 29 de F.brero de

1992, siquien40 el calend.rio~tipo del "nexo II!. tendrán

la consideraCión de horas extr.ordinarias e.tructur.les.

D~do que el proqraMa nor... l 4e trab.jo de la CO"isión Central

de Valor.ci6n le impide el est\l4io de las posibles retor",.s

del .'todo, o del propio .i.t..... se const:ituye con este

objeto una Co.istón Especi.l tor.ada pro c\l.tro .ie.bro. de

cada Repres.ntación que, a partir 4e Octubre de 1988, elabo

rari un plan de trabajo que h.bri de concluir en "bril cSe

1989 con \ln intorme-propu.sta.

FIESTA DE ReYES

["os- calendarios_tipo que se· incluy.n como anexos a e.te

Convenio, no presuponen modificación de 10.1 que il.ctualmente

s. vienen realilando, .iendo Sólo un ejemplo de di.tribución

d. la jornada.

E.pedic1one~ previs.

Coeficiente • sobre Tabl.J Rellluneraci n "0 anterior

resultante l!!! ill! .!:.2.!2.
1 0,55 0,65 0,75

1,01 0,60 0,70 0,80

1.02 0,65 O, 75 0,85

l,03 0,70 0,80 0,90

1,04 0,75 0,85 0,95

1,05 Ó mis 0,80 0,90 1,00

["as respectiv•• Direcciones de los Centros comunicarán en

Diciembre de cada' al'lo los datos de b.se 4e eSte COlllplelllen

to, que permit.n el sequimiento puntual de la evoluci6n

del Complemento Especial de Objetivos.

Fabri.caCión

Expediciones

COMPLEMENTO ESPECIAL DE OBJETIVOS

["os objetivo. que con carácter general .e tomarán como

ba.e de cálculo de este Complemento serán

PRIORIDADBS DI OCUPACION

Se est.blece durante la vigencia 4e e.te Convenio un Comple

mento Especial de Objetivo••obre la•• iquiente. bases

El i_porte de e.te Co.ple.ento .eri el result.do de

aplicar el por.centaje que corresponda al total de la

Tabla de Remuneracione. Mínim.. Oar.ntiz.da. Anuale.,

p.r. cada .scalón, apLicada en el al'lo anterior (o la

revisacSa CiUO cSe que la revisi6n por I.P.C. pr05edal, en

funci6n de los objetivos que se tijen en cada Centro .. de

acuerdo can su presupuesto.

Para loS Centros no fabriles (Madri4, Oeleqaeiones y

oepósitosl, el coeficiente se calculará tOlllan40 los que

bayan resultado en les diterentes Centros fabriles pon4e

rados en tunci6n ele la plantilla fija afectada por el

ConveniO al 30 de Noviembre de cad. al'lo. A este coeticien~

te resultante se le aplicará el porcentaje que le corres

ponda, de acuerdo con la escala anterior.

es iqu.l o .uperior a 1 se percibiría el siquiente comple

_nto :

S19uiando al criterio da dar plana ocupación a loa trabaja

dor•• qua, por razon•• da baja. coyuntural•• o .structural•• ,

puadan quedar tellporallllanta sin actividad. en su puasto d.

trabajo, .luab.. JIlapr•••nt.cion.. Acuerdan que .nt•• de

.cudir • contr.t.ciones del e.terior p.ra realil.r trabajos

de conserv.ci6n, ~antenimiento, aU.iliare., etc., .e agota_

rán tod.s las posibilidad.e. de d.r ocupaci6n .1 per.onal

del propio Centro, que se encuentre en la .ituaci6n referid•.

La. Direcciones de los CentroS podrán acordar, con los

Representsntes de lo. Trabaj.dore., e.tablecer otros

objetivo. lIIi. id6neos p.ra su Centro, a loe que debida.en.

te ~uantiticado•• en tunción de su qrado de cumplimientO,

se les aplicaría la esc.la .nterior.

ACl.,uACION AL AR'I'ICULO 2111

S1, transcurrido•••ia me.as; al Comit'de Empr••a not1fica_

ra por .acrito a la P1recc16n del Centro la existanei. eJ.

una Vllcant. que no haya sido convocada COIIIO indica al

párrato tareero, y la Direcci6n no convocara la vaCAnt. en

el plazo d. I.Ina ••••n•. al operario qua vi,.n1ara r.alizando

••os trabajos, c:onaolidari al Escalón qua corr.sponda al

puesto ocupado. En ••t. ca.o quecb s1n .tecto al pirrafo

4Q) del Artículo.
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