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- Vocal I: Don José Melero Merlo, Catedrético de Escuelas Universi-
. tarias de 12 Universidad de Granada.
! Vocal 22 Don José Antonio Sdnchez Borayta, Profesor titular de
Escuelas Universitarias de la Universidad de Extremadura.
. _ Vocal 3: Dofla Maria Gracia Ruiz Llamas, Profesora titular de
Escuelas Universitarias de 1a Universidad de Murcia,
Secretaria: Doda Carmen Ruiz de la Cuesta, Profesora titular de
Escuelas Universitarias de 1a Universidad de Valladolid.

Plaza: TEU 004. Area: «Edafologia v Quimica Agricolay

Comision titulsr:

Presidenta: Dodia Juliana Luisa Gonzdlez Hurtado, Catedrdtica de
Escuelas Universitarias de la Universidad de Valladolid. '

Vocal 1: Don Marianc Mingot Lorenzo, Catedritico de Escuelas
Universitarias de la Universidad Paolitécnica de Madrid.

Yocal 2 Doda Marta Lipez-Acevedo Reguerin, Profesora titular de
Escuelas Universitarias de la Universidad Politécnica de Catalufia.

Vocal 3: Don Francisco Javier Vi Rubio, Profesor titular de
Escuelas Universitarias de 18 Universidad de Extremadura

Secrewaria. Dofla Mercedes Sdnchez Bascones, Profesora titular de
Escuclas Universitarias de la Universidad de Valladolid.

Comisién suplente:

Presidente; Don Joaquin Moreno Caselles, Catedritico de Escuelas
Universitarias de 1a Universidad Politécnica de Valencia

Vocal |: Doita Margarita Dominguez Garrido, Catedritica de Escue-
las Universitarias de la Universi Politécnica de Madrid,
- Vocat 2: Don Jos€ M, Mateo Lépez, Profesor titular de Escuelas
Universitarias de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal 3: Dofia Maria Amalia Diaz Domiuﬂ’, Profesora titular de
Escuelas Universitariag de la Universidad de Las Palmas,
" - Secretaria: Dofia Rosario Salinas Ferndndez, Profesora titular de
Escuclas Universitarias de la Universidad Castellano-Manchega.

RESOLUCION de 1 de junio de 1988, de la Universidad
Awténoma de Madrid, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestion de este
‘Organismo. S

16973

En cumplimiento de lo dispuesio en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 351/1986, de 24 de encro, y con ¢l fin
de atender las necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, ¢n uso de ias competencias que le estin atribuidas
en el articuio 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el
articulo 3, 2, ¢), de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, acutrda convocar prusbas selectivas para el ingreso ¢n la
Escala d¢ Gestiton de la Universidad Autdnoma de Madrid, con sujecién
a las siguientes

Bases de convacatoria

1. Normas generales

. L1 Seconvocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas por los
ml% ‘5‘,’ promocién interna y de acceso libre, todas ellas con destine
en Madnd:

1.1.I El niimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cidn interna asciende a tres plazas,

. 112 El namero total de vacantes reservadas al sistema de acceso
tibre asciende a cuatro plazas. .

1.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservadas a promocion interna s¢
acumuiaran a las dec acceso libre. En este sentido, la fase de opisicién del
sistema de promocitn interna finalizara antes de la correspondiente al
sisterna de acceso libre.

El Presidente del Tribunal coordinarda ambos procesos con esta
finalidad. . T

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31, 3, del Real Dacreto
2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow de |6 de
enero de 1986), tendrin en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondicntes.

. LL1L5 los aspirantes solo podsdn participar en uno de los dos
sistemnas,

1.2 A las presenies pruebas selectivas les serdin aplicables la Ley
3071984, de 2 agcsto; el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre;
Real Decreto 222371984, de 19 de dicismbre {«Boletin Oficial del
Estadow del 21); los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid,
¥ lo dispuesto en la presente convocaioria; T

1.3 El procso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso, fase de oposicion y periodo de praeticas, con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I

1.4 programa que rige las presentes pruebas selectivas es ef que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se¢ efectuard de acuerdo com la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidn dei sistema de acceso
libre tendra lugar en la segunda quincena del mes de septiembre,
teniendo lugar a continuacion los ejercicios segundo v tercero simulta-
neamente con los gjercicios primero y segundo de la fase de oposicidn
en ¢l sistema de promocion interna.

. L7 Losaspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicién serdn nombrados funcionarios en prdcticas,
mediante Resolucién de 12 autoridad convocante, en la que se incluira
el numero de Registro de Personal adjudicado a éstos.

2. Requisitor de los candidatos

2.1 Para ser admitide a la realizacion de !as prucbas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho ados.

2.1.3 Estar en posesién, o en condiciones de obtener ¢! titulo de
Diplomado Universitario, Ingeniero wécnico, Arquitecto téenico, Forma-
cién Profesional de tercer grado, o zquivalente, De conformidad con lo
dispuesio en 1a disposicién transitoria quinta de 1a Ley 30/1984, de 2 de
agosto, s¢ considerara equivalente al titulo de Eiplomado Universitario
a efectos de esta convocatoria, & haber superado los tres primeros cursos
completos de licenciatura. - : )

2,14 No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatibie con ei desempefio de 1as correspondien-
tes funciones.

2.1.3 No haber sido separado medidante expediente disciplinario
del servicio de cualquicra de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de las corresponrdeintes funciones.

2.2 Los aspirantesa que concurran a cstas plazes por ¢l tuno de
promocidn interma deberdn. ademads, pertenecer, el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en ¢] «Boletin Oficial deil Estado», a la Escala
Administrativa de la Universidad Auténoma de Madrid, a la Escala
Administrativa de Organismos Auténomos o al Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administracién del Estado; tener destino en propiedad
en esta Universidad, y poseer una anligiedad de, al menos, tres afos en
el ICII‘.;EI'DO o Escala a que pertenezean y reunir los demds requisilos
exXl Q8.

servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en algunos
de los Cuerpos o Escalas anieriormente citados, serdn computables, a
efectos de antigiedad, para participar por promocién interna ¢n estas
prucbas selectivas. :

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 (v 2.2, en su
caso), deberdn poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de presenta-
cion de solicitudes, y mantenerse hasta ¢l momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.-

3. Solicitudes

3.1 Quienes descen tomar parte en ¢stas pruebas sclectivas deberdn
hacerlo congtar en instancia que serd facilitada pratuitamente en los

" Gobiernos Civiles de cada provincia, ¢n las Delegaciones de Gobierno

de Ceuta v Melilla, asi como en el Centro de Informacidn Administra-
tiva de} Ministerio las Administraciones Publicas, en la Direction
General de 1a Functén Publica, en el Instituto Nacional de la Adminis-
tracion Publica ¥ en los Rectorados de todas las Universidades puablicas
del Estado. A la instancia se acompanard una fotocopia det documento
nacional de identidacd.

Los aspirantes que soliciten puntuacidn en la fase de concurso, que
1o lendrd cardcier eliminatorio, deberdn presentar certificacion, segin
modelo contenido en ¢l anexo V, gxpedida por los Servicios de Personal
del Departamentio u Organismos al que el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan esté adserito, acreditative de su antigiedad en €], asi como
cuanta documentacign estimen oportuna para la mejor valoracién de los
extremos contenidos en el articalo 34, 2, del Real Decreto 2617/1985,
de 9 de diciembre. :

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1, «Ejemplar
a presentar por el inieresado» del modeJ::l de solicitud), se¢ hard en el
Rectorado de esta Universidad, o en la forma establecida ¢n el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estadow, y se dirigirdin al Reclorado de la
Uni‘;rc:'jsidad Auténoma de Madrid, Campus de Cantoblanco, 28049
Madnid. .
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Las solicitudes suscritas por los espafioles en ¢l extranjero podrin
cursarse, en el piazo expresado en ef © anterior, a través de las
representaciones diplomiticas o cons espailotas correspondientes,
quienes las remitirin seguidamente al Organismo competente,

El intaresado adjunitars s Ia solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho tos derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberén indicar en la instancia
la minusvaliz que padecen, parz lo cual se utilizard ¢l correspondiente
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo ¢o
dicho recuadro, jas posibles sdaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta. sdaptacidn sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se ingresarin
en la cuenta corriente mimero 06266000010068 abierta a nombre de fa
Universidad Auiénoma de Madrid en la Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Madrid, bajo ef nombre de «Pruebas selectivas de acceso a fa
Escala de Gestidn la Universidad Auténoma de Madrids, bien
directamente o bien por transferencia bancaria,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsz-
narse ¢n cualguier momento, de oficio o a peticién del mteresado.

4. Admision de aspirantes

4;“5,:31:560 e plazo de ntacién de instancias, ef Rector de la
Univ Auténoma de Madrid dictard Resolucidn en el plazo
miéximo de un mes, que se publicard en ei «Boletin Oficial dei Estadon,
¥ ¢n la que, ademés de declarar aprobada la lista de admitidos y ef lugar
de exposicidn de la misma, s¢ recogerd o Iugar v la fecha de comienzo
de los sjercicios, asi como la relacion de los aspirantes excluidos, con las
causas de cxclusién. En la hisua deberin constar en 1odo caso los
apellidos, nombre y nimero de documento nacionsl de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,

contados g partir def siguiente al de la publicacién de 1z Resolucién, para
poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la exclusion.
. Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposicion en
¢l plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su poblicacién ante
el o de la Universidad Autdnoma de Madrid, quien resolverd
lo procedente. )

De no presentarse recurso de repasicion, el escrito de subsanacidn de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluide de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de [a realizacion de

pruebas selectivas.

5 Trfbﬁna!es

5.1 El Tribunai calificador de estay pruebas es el que figura como
ancxo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdin absienerse de intervanir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunsiancias de las previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedi-

© micnto Admigistrative o si bubicsen reslizado tarcas de preparacion de

aspirantes A pruehas sefectivas en los cinco ahos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, .

_El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas ea el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, .

Asimismo, los aspirantes podrin recusar 2 los miembros del Tribu-
nail cuando cancurran las circunstancias previstas en la presente base,

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante puhblicard en el «Boletin Oficial del Estadon
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal

ue hayan de sustituir a fos que hayan perdido su condicién por algunas

las capsas previstas en labase 5.2, :

5.4 Previa convocatotia del Presidente se constituird ¢f Tribunal,
con asistencia, al menos, d¢ la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o supfentes, celebrando su sesién de constitucién en el plazo
miximo de treinta dias 2 partic de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha scsién ¢l Tribupal acordard todas las decisiones que le
corre?ondan &n orden 2l correcto desarrolio de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, ¢] Tribunal, para actuar viiida-
mente, requerird Ia presencia de [a mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes,

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd las dudas
g:c pudicran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo que se

ba hacer en los rasos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momenio a lo dispuesto en le Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Trbunal podrd disponer a incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades téenicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de ta Universidad convocante.

3.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en ague-
lios casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
eiercicios que el resto de los participantes. En este sentido se establece~
rén, pare las personas con minusvalias que lo solicilen en la forma
prevista en la base 3.3, las posibles adaptaciones en tiempo y medios
para su realizacidn,

3.9  El Presidente det Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn qne sean escritos y
no deban ser Jeidos ante et Tribunal sean wn?udw $i0 que se ConozCa
la identidad de las aspirantes, utilizando pars eilo los impresos aproba-
dos por la Orden del entonces Ministerio de }a Presidencia de 18 de
febrero de 1985 {(«Boletin Oficial def Estadow del 22}, o cualesquisra
otros equivalentes, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Priblica. . -

5.10 A efectos de comunicacionss y demds incidenciss, el Tribunal
tendrd su sede en la Universided Auténoma de Madrid {Campus de
%_?tgzb!?;mo), carretera de Colmenar Viejo, kilémetro 15,5, teléfono

El Tribunal diglpondré que e osta sede, al menos una persona,
miembre o no def Tribunal, atienda cuantas cuestiones scan pianteadas
en relacidn con las pruebas seiectivas. .

5.11 Ei Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendré la
categoria segunds de las recogdas en ¢l Real Diecreio 236/1988, de 4 de
marzo («Boletin Oficial del Estadow del [9). .

5.12  En ningun caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado [as prucbas selectivas un nimero supericr de aspirantes goe el
de plazas convocadas. Cuslquier propuesta de aprobados que ¢ontra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrolle de los efercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente lgor ef primero de la letra «Y», de conformidad con lo esteblecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administeacidn
Piblica, de 22 de febrero de 1988 {«Boletin Oficial del Estado» de 2 de
marzo), por la que se publica el resultado del soneo celebrado el dia (9
de febrero de 1988,

6.2 En cualquier momenio los ::Pirantes podrin ser requeridos por
los miembros del Tribunal con 1a finalidad de acreditar su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados cada ejercicio en gnico
llamamiento, siendo exclaidos de Ia oposicitn guienes na comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecii-
dos por el Tribunal,

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por ¢l Tribunal en los locales
donde st haya ce!cgrrado el primero, asi como en la sede de os
Tribunales lados en la base 5.10, ¥ por cualquier otro medio, si se
juzga conveniente para facilitar su méxima divulgacién, con veinticua-
tro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para iniciacion de los
mismos, Cuando se trate del mismo gjercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citade sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas al
menos de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si ¢f Tribunal
fuviere conocimiento de que alguno de jos aspirantes no posee la
iotalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Rector de fa
Universidad convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en ia solicitud de admisidn a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusiébn del aspirante podrdé interponerse recurso de
reposicion ante la autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las gmebas selectivas, ¢l Tribunel hard piblicas, en
¢l lugar 0 lugares de celebracidn del ditimo ejercicio, asi corno en la sede
del Tribunal schslada en la base 5.10, g en aquellos otros que estime
oportunos, la relacién de aspivantes aprobados, por orden de puntuacién
canzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.
El Presidente def Tribunal enviard copia cerntificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el
nimero de aprobados en cada uno de los epercicios.

B. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

2.1 En el plazo de weinte dias naturales @ contar desde &l dia
siguiente 2 aquél en que se hicieron piblicas las listas de aprobadoes, en
el lugar o lugare, de exarmen, 1os opositores aprobados deberdn presentar
en el Rectorade tos siguienies documentos: :

8.t.1 Fotocopia debidamente coigjada del titulo de Diplomado
Universitario, Ingeniero 1écnico, Arquitecto téenico, o Formacidn Profe-
sional de tercer grado o equivalente,
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8.1.2 Declaracién jurada o promesa de no haber sido scparado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Piblica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, seguin
modelo que figura come anexo Il a esta convocatoria.

3 Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de persona
con minusvalia deberdn presentar certificacién del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social que acredite 1al condicién ¢, igualmente, deberdn
presentar cenificado de los citados Grganos o de la Administracion
sanitaria, acreditativos de la compatibilidad con ¢l desemperio de tareas
y funciones correspondientes. :

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas

uisitos ya pro s para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependieran para acreditar tal condicién, con expresién del nimero e
importe de trienics, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes demiro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se

ujera que carecen de no de los requisitos senalados en la base 2.1,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin peguicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido falsedad en la solicitud micial.

8.4 Por la autoridad convocante, ¥ a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios en practicas
de los aprobados, mediante Resolucién que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estadow; determinando la fecha de incorporacion al puesto de
trabajo que se les asigne provisionalmente para la realizacion del
periode de practicas, qué tendrd una duracion de tres meses,

l.a propuesta de nombramiento debers acompadarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprebados, del
ejemplar de la solicitud de participacién en las prucbas selectivas
enviado a la Universidad ¢convocante, «Reservade para la Administra-
cién», debidaments cumplimentado, asi como del certificado a que se
refiere la base 3.1. o ) ) :

8.5 Las retribuciones de los funcionarios en pricticas se ajustardn
al Real Decreto 45671986, de 10 de Febrern («Boletin Oficiai del Estado»
de 6 de marzo) debiéndose formular la opcidn correspondicnte en los
casos previstos en dicha norma. .

8.6 Transcumdo ¢l pericdo citado, la Gerencia de la Universidad
emitird ug informe razonado sobre las actividades desarrolladas por los
funcicnarios durante ¢l mismo.

8.7 Si el informe futra favorable, ¢l Rector de la Universidad

ublicard en el «Boletin Oficial del Estadow €l nombramiento de

ncionarios de carrera, con el orden definitivo de puntuacién, asi como
la relacion de plazas vacantes ofertadas, determunando plazo para la
toma de posesidn, Los interesados deberdn presentar, en el plazo de diez
dias naturales, desde la publicacién del nombramiento, la pelicién de
destino a la vista de las vacantes.

8.8 Quienes no superasen el periodo de précticas perderan todos ios
derechos a su nombramiento como fiincionarios de carrera, por Resolu-
cién motivada de la auteridad convecante, previo informe favorable de
[a Comision Superior de Personal. .

9. Norma final

La presente convocatoria { cuantos actos administretivos s¢ deriven
de clla Lde la actuacidén del Tribunal podrin ser impugnados en los
casos ¥ la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, '

Asimismo, la Universidad podrd, en su caso, proceder a la revisién
de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 1 de junio de 1988.~El Rector, Cayetano Lopez Martinez.

ANEXO I
1. Pruecbhas

"1.] SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El procedimiento de seleccion de aspirantes por el sisiema de
promocitn interna constard de las siguientes fases: Concurso, opasicion
y periodo de précticas.

1.1.1 Enla fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio,
se valorardn, conforme al punto 2.1 de este anexo los servicios efectivos
prestados o reconocidos al amparo de la Ley 7071978, de 26 de
diciembre, hasta la fecha de publicacion de esta convocaloria, en alguno
de los Cuerpos o Escalas sefialados en la base 2.2 de esta convocatoria,
asi como el nivel de complemento de destine correspondiente al puesto
de rebaio gue co dese en ésa misma. fecha, . .

La valoracion de méntos de le fase de concurso, que se hard publica
con cuarenta y ocho horas de antelacién a la fecha de realizacién del
primer &jercicio, se incluird asimismo en la lista d¢ aprobados del ohimo
ejercicio.

1.1.2 La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo eliminatorios los dos primeros:

Primer ejercicio; Consistirh ¢n contestar por escrito p tas
referidas a tres supuestos pricticos, de cuatro propuestos, pudiendo
ademas comprender 1a redaccién de documentos relativos a 1a tramita-
cién o resolucién de los mismos. Los supuestos se refericin a las
materias incluidas en ¢l anexo IL

El tiempo miximo de realizacidn de este gjercicio serd de tres horas.

Sepundo ejercicio; Consistird en redactar dos temas generales, de
¢ntre cuatro propucsios, que estarin relacionados con el contenido del
pro a.

i 1 tiempo miximo de realizacidn de este ¢jercicio serd de cuatro
oras.

El ejercicio serd leido necesariamente por el opositor en sesién
pdblica y llamamiento dnico. Antes de proceder a la lectura del tema,
el opositor debera leer el indice-esquema que lz haya servido de base
para fa realizacion del ¢jercicio.

Se valorardn especialmente la formacién y conocimientos generales,
la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion.

Tercer ejercicio: Voluntano y de mérito. Congsistird en una traduc-
cién direcia sin diccionario. Los idiomas sobre los que versard dicha
traduccidn serdin francés y/o inglés a eleccién del aspirante.

_Unicamente se valorard en ambos casos un alte nivel de conoti-
miento.
" Para la realizacion de este ¢jercicio se dispondrd de un tiempo de una
ora. :

1.2 SISTEMA DE ACCESO LIBRE

"El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema de
acrggsp libre constard de las siguienies fases: Oposicion y periodo de
pricticas. :

121 Lafase de oposicién consari de los ejercicios que a continua
cién se indican, siendo eliminatorios los tres primeros: ;

Primer ejercicio: Consistirda en conteslar por escrito preguntas con
respuestas miiltiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basadas en ¢]
contenido det programa de estas prusbas. | - -

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio serd de
apventa Minutos.

Las respuestas errdneas se valorardn negativamente,

ndo ejercicio; Consistird en contestar por £5Crit¢ preguntas
referidas a cuatro supuestos pricticos, pudiende comprender ademds a
redaccidn de documencos relativos a la tramitacién o resolucidn de los
mismos. Los supuestos se referirdn a materias incluidas en el anexo I1.

Para la realizacién de esie ejercicie los aspirantes dispondrin de un
tiempo méximo de tres horas. -

Tercer ejercicio: ConsistirA en redactar por escrito dos icmas
gencrales, entre cualmo propuestas que estardn relacionados con el
conienido dei programa. .

El tiempo méximo de realizacidn de este ejercicio serd de tres horas,

El ejercicio deberd ser leido necesariamente por el opositor en sesidn
piblica y llamamiento Unico, Antes de proceder a la ra del tema,
el opositor deberd leer ¢l indice-£squema que le haya servido de base
para la realizacién del ejercicio. :

Se valorard especialmente la formacién y conocimientos generales, la
claridad ¥ orden de ideas y la capacidad de expresidn.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito, Consistird en una traduc-
cion directa y sin diccionario, idiomas sobre los que versard la
traduccion serdn francés y/o inglés, a eleccién del aspirante. Unicamente
se valorard en cada casc un alto nivel de conocimiento.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondrd de un tiempo
miximo de sesenta minutos.

2. . Valoracién de méritos y calificacién de los ejercicios
2.1

2.1.1 Fase de concurso.-La valoracién de los méritos sefalados en
el apartado 1.1.]1 se realizard de 1a forma siguiente:

a) Antigiedad en los Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere la
base 2.2: 0,40 punios por cada afio completo de s¢rvicies, hasta un
méaximo de 10 puntos, teniéndose en cuenta a estos ¢fectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, i

b) Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de destino
comespondiente al puesto de trabai': que se ocupe al dia de publicacién
de esta convocatoria, se otorgard la siguiente puntuacién:

Nive] 11: Cuatro puntos, ¥ 0,50 puntos por cada unidad de nivel que
eéxceda de 11, hasta un médximo de 10 puntos.

La valoracion gfectuada en esie apartado no podrd ser modificada
por futuras reciasificaciones, con imdependancia-de-tos cfecios socondmi=
cos de las mismas.

¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarin a la
puntuacion final a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes

SISTEMA DE PROMOCION INTERNA
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aprobados. Estos puntos no podrén ser aplicados pars superar los
ejercicios de 12 fase de oposicion.

2.1.2 Fase de oposicién:

Primer ejercicic: Se calificard de cero a 15 puntos, y serdn eliminados
los que obiengan menos de 7,5 puntos.

Segundo ejercicio: Se valorard de cero 2 20 puntos. Para superarlo
serd necesario obiener, como minimo, {0 puntos.

Tercer ejercicio; Se calificard de cero a 3 puntos cada ung de los
idiomas.

2.1.3 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada porla
suma de las puntuaciones obienidas en las fases de oposicién y concurso.
En caso de empate ¢ orden se gstablecerd atendiendo a su mavor
puntuacién obtenida en ¢f primer ejercicio.

2.2 SISTEMA DE ACCESO LIBRE

2.2.1 Fase de pposician:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos. Para superar ¢l
¢jercicio seri preciso obtener un minimo de 5 puntos. Las respuestas
errdneas s valorardn negativamente.

_ Segundo cjercicio: Se calificara de cero a 5 puntos cada uno de los
s%pues!os. Parz superar el ejercicio serda preciso obtener un minimo de
10 puntos.

ercer ejercicio: Se calificard de cero a 20 Opuntos. Para superar ¢l
eiercicio seri preciso obtener un minimo de 10 puntos.

Cuante ejercicio: Se calificard de cerp a 3 puntos cada idioma.

2.2.2 La calificacién final de las pruebas vendrd determinada porla
suma dc las punuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios. En caso de
empate, ¢l orden se establecerd atendiendo a {2 mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio,

" ANEXO II

Programa
1. ORGANIZACION DEL ESTADO ¥ DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Ee 1. Las Organizaciones Internacionales: La ONU L;us Agencias
pecializadas. 1a ides curopea: El Consejo de Europa. Comunida-

des Europeas. La integracién de Espafia.

2. Consideraciones generales “sobre el constitucionalismo en
Espafia. La Constitucion de 1978; Caracteres, estructura y contenido,
Los principios generales del titulo preliminar,

3. Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia y
suspension. E! Tribunal Constitucional. La reforma de 1a Constitncidn.

4. La Jefatura del Fstado: La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesidon v Regencia. El Refrendo. ] o

5.. Las Cortes Generaies. Composicién y atribuciones del Congreso
de los Dipuiados y del Senado. El Defensor del Pueblo. )

6, Procedimienio de actuacion de las Cdmaras. Elaboracion de las
leves. Los Trawados imternacionales, )

7. El Gobiermno y la Administracion. Relaciones entre ¢} Gobierno
v las Cortes Generales. Designacion, duracidon y responsabilidad del
Gobiernio. : . ) .

B. E! Poder Judicial. El principic de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Fudicial. E] Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La Organizacion Judicial espafiola.

9. La Administracién Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios. Secretarios generales v Direclores generales. Olros Orga-
gos de la Administracidn Central. Lz Administracidn Periférica det

stado.

10. La Administracién Instimcional: Concepto vy clasificacion de
{os Entes publicos no territoriales. Organismos Auwtonomos. La Admi-
aistracidn Consultiva: Ef Consejo de Estado.

tl. El Estado y las Comunidades Auténomas. Dristribucidén de
%%rgtpctencias. Coordinacién entre las diferenies Adminisiraciones

icas.

12, La Organizacién Territorial del Esiado. Las Comunidades
Awténomas: Constitucitén y competencias. Estatutos de Autonomia. El
sisterna institucional dz las Comunidades Auténomas. Estatuto de
Autonomia de [a Comunidad de Madrid.

13, La Organizaciéon Territorial det Estado. La Administracidn
Lmié li;-c‘;z! provincia y ei municipio. Otras Eniidades de l2 Administra-
cién .

11. DERECHO ADMINISTRATIVO

\, E!ordenamiento juridico administrativo. La Constitucidn como
norma juridica. Las Leyes Organicas ¥ ordinarias, Otras disposiciones
de} ejecutive con fuerza de I:K.

. Ouras fuentes det Derecho Administrativo. Especial referencia al
Reglamento. Concepto, naturaleza, ciases y limites.

3. El ordcnamiente juridico de las Comunidades Europeas. Su
incidencia en €] ordenamnento espanol, .

. 4. El principio dec icgalidad de la Administracion. Las potcstades y
sus clases: Especial referencia a las potestades regladas y discrecionales.
Control de 1a discrecionalidad.

5. Elacto administrativo: Concepio, clases y elementos. Su motiva-
cign y notificacién. Eficacia y validez de los actos administratives,
Revisién, anulacidn y revocacién.

6. Los comiratos administrativos: Concepto y clases. Estudios de
sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Iacumplimientos de los contratos adminis-
{rativos.

7. Las formas de actuacin administrativa. Autorizaciones y san-
ciones.

8. El servicio piblico: Concepto y clases. Formas de gestién de los
servicios publicos. Examen especial de la. gestién directa. La gestién
indirecia: Modalidades; la concesion. Régimen juridico.

9. La expropiacién forzosa: Concepto, naluraleza y elementos.
Procedimiento general de la expropiacidn. Garantias junsdiccionales.
Idea general de los procedimienios especiales.

10. _Responsahilidad de las Administraciones Pubiicas. Concepto ¥
cltases. Requisitos generales. Efectos.

HiI. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

[. El procedimiento administralive: Concepto y clases. La regula-
cion del procedimienta administrative en el Dereche Admimsirative
espafol. Principios generales del procedimiento administrativo,

Los sujetos del procedimiento administrativo, Iniciacién del
procedimiento. lnsiruccion: Alegaciones, informes y pruebas. El trimite
de andiencia. :

1 El tiempo en el procedimiento administrative. Términos y
plazos. Computa y alteracidn de los plazos. Terminacion del proce-
dimiento. Terminacién normal. Terminacién presunta. La doctrina det
silencio administrativo. . o

4. Especial referencia al procedimiento econémico-administrativo.
Los procedimientos administrativos especiales. o

- 5. Los procedimientos administrativos en via de recurso adminis-
trativo. Clases y regulacion actual. .

6. El recurso contencioso-administrativo: Significado y caracteristi-
tc;s. Las partes: Capacidad, legitimacion y postulacién. Actos impugna-

es. :

7. La Administracién Publica y 1a Justicia ordinaria. La reclama-
¢ion administrativa previa 2 la via judictal civil.

IV. (GESTION DE PERSONAL

1. Reépmen juridico del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Ley de Medidas para 1a Reforma de fa Funcién Publica.
Organos Superiores de la Funcién Pablica, Programacién, Registros de
Personal y ofertz de empleo pdblico. , L

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccion. Provision de Puestos de Trabajo. Promocion
profesionat de los funcionarios, . .

3 wisicidn y pérdida de {a condicién de funcionario. Sitvacio-
nes de los funcionanos. Supuesios y efectos de cada una de ellas.

. 4. Derechos y deberes de tos funcionarios, Sistema de retribuciones
¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciphinario.

3, El personal laboru] al servicio de las Administraciones Pablicas.
Especialidades en su régimen juridico. Régimen disciplinario,

6. El eépirmen ospecial de la Seguridad. Social de los Funcionaros
Civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

V. DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SoCIAL

1. E! Derecho del Trabajo. Concepie y significado. Ambito de
aplicacion. Las fuentes del ordenamiento laboral.

2, Los Sindicatos: Concepto y caractergs. El régimen juridico de los
Sindicatos. La libeniad sindrcal. La sindicacién de los funcionarios
publicos.

Los Convenios Coltctivos: Concepto y clases. Unidades de
negociacion. Legitimacién. Contenido. La determinacién de las condi-
ciones de trabajo en las Administraciones Piblicas. E} Estatuto de los
Trabajadores. .

4. El derecho de hueiga y su ejercicio. La huelpa y 1os servicios
esenciales de fa comunidad. conflictos colectivos y su solucidn.
Especial referencia a (as Administraciones Pablicas. -

.. La representacion de los trabajadores en la Empresa, Comités de
Empresa y Delegadas de personal. La represeniacidn de los funcionarnios.
Las Juntas de Personal. i o

6. El contratoe de wabajo. Concepto. Naturaleza., Sujetos. Forma.
Contenido y régimen juridico. Extincion. .

7. Madalidades de! contrato de trabajo atendiendo a su duracien.
Ei contrato de trabajo a tiempo parcial. El conirato de trabajo en
practicas y para la formaci6a. Extincién del contrator Sus causas,
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8. Prestaciones por desempleo de nivel asistencial. E1 subsidio de
desempleo, Bemneficiarios. Cyantia y duracion de la prestacién, Pago y
contrel de las prestaciones. Prestaciones y asistencia sanitarias.

9. El sistema cspaiiol de Ia Seguridad Social: Descripidn. Ley de
Bases: Principios que¢ la informan, Texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social. Estructura y contenido. La Seguridad Social en la
Conslitucién Espaitola. Ley 26/1985, de 31 de julio.

10. Campa de aplicacién y composicién del Sistema de 1a Seguri-
dad Social: Régimen General. Regimenes especiales; Caracteristicas y
enumeracién. Sistemas especiales. Caracteristicas generales.

1l. Gestiéndela idad Social. Entidades Gestoras. El [nstituto
Nacional de la Seguri Social. El Instituto Nacional de la Salud. El
Instituto Nacional de Servicios Sociales. El Instinuto Social de la Marina.
Naturaleza, organizacién y funciones, Colaboracion en la gcsuon

12, 0s corpunes. La Tesoreria General de 1a Seguridad
Social: La Gerencia de Informdtica. Naturaleza, organizacion y funcio-
nes. La lntervencién General de la Seguridad Secial: Organizacidn,
funciones y competencias,

3. Inscripcidn de Empresas. Afiliacion de trabajadores, Alias y

Procedimiento.

14, Cotizacién. Bases y tipos de cotizacidn. Sujetos obligados.
Aplazamiento da de cuoias. Procedimiento. Recaudacidn. Plazo,
lugar y forma de liquidacién de cuotas. Ingresos fuera de piazo.
Recaudacion en via ejecutiva. Procedimiento.

15.  Accion protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y clases
de prestacipnes. Asmencra sanitaria. Objeto. Hechos causantes, Presta-
cioncs médicas E farmacéuticas. Modalidades de la est.a.cr.bn médica.
Proteccion a 1a familia. Clases de prestaciones. Beneficiarios. Condicio-
nes v cuantia de la tacion.

16. Incapacidad laboral transitoria. Concepte ¥ causas que motivan
esta situacitn. Prestacién econémica. Nacimiento, duraci6n, y extincién
det derecho de subsidio. Invalidez provisional. Duracién. Prestaciones.
Invalidez permanente. Concepto ¥ clases,

17. Jubilacion: Concepto ¥ requisitos, Determinacién de la cuantia
de ias pensiones. Muerte y supervivencia. Prestaciones. Sujetos causan-
tes. Beneficiarios. Condiciones para percibir prestaciones.

18. Accidente de trabajo y enfermedad profesional. Particularida-
dcs en orden a la afiliacién y alia, cotizacién y prestaciones.

VI GESTION FINANCIERA

* 1. El presupuesto, Concepto y clases. El presupuesio del Estado. Su

-estructura. El aiclo presupuestario.

2. Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos
inicinles. Créditos presupucstos. Gastos plurianuales. Anulacion de
remanenices, Incorporacidn de créditos. Crécﬁms extraordinariog y suple-
mentos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables. Transfe-
rencias de crédito. Ingresos que generan crédito,

3. Presupucste por programas. Objetivos. Programas v su evalua-
¢idn. Presupuesto en base cero. Objetives. Unidades-paquetes de deci-
sién. Asignacion d¢ prioridades.

4. tabilidad publica. Conoepto. Contabilidad preventiva, cjecu-
tiva, critica. Ingresos upuestos. Créditos presupuestas y remanenies
de crédito. Devoluciones de ingresos y minoraciones de ingresos.
Contraido, formalizacién, intervenido.

. t.asdo Las coentas de la contabilidad pblica. La Cuenta General del
6. Lacontabilidad piiblica y Ia planificacién contable. Plan General
de Contabilidad Puiblica. Ambito y contenido del Plan. Objetivos.

C“?“"éfai racitn di gasto y ordenacion del pago, Orga

R nacién 1o y ordenscion del pago. nos competen-
tcs. Fascs del prooed.lmﬁg;to ¥ documentos contables que mtcrv?:nen

I.aqmdacién y cierre del ejercicio. Control del gasto publico en Espafia.

gla.scs Especial rcfcrencla al control de legalidad. El Tribunal de

uenias.

8. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencias: Corrientes, de capital. Gastos de inversidn.

9. Pagos, concepto v clasificacién. Pagos por oblgc:oncs presu-
pu_eam Pagos «en yea justiﬁcam Just ac:én libramientos.

Retribuciones de los funcionari

tura y cormas de confeccién. Altas lz bajns, Jusnﬁcamén Sucldus.

trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones por

residencia y otras remuneraciones. Devengo y liquidacion de derechos
econémicos. Pago de las retribuciones det personal ¢n activo: Pago por
transferencia y pago por cheque nominativo.

i1. FEl sistema tributario ¢spafdol. Caracteristicas mads relevantes de
la Gitima reforma fiscal. Las Baciendas de las Comunidades Auténomas
b uacalcs su relacién con la del Estado.

ésmlctura del Sistema de Imposicién directa. Especial referen-
cia al ‘Im sobre la Renta de las Personas Fisicas.

13. Tasas y exenciones parafiscales. Especial referencia’a las tasas
universitarias.

VII. POLITICA DE LA EDUCACION Y ORGANIZACION UNIVERSITARIA

1. Politica universitaria en Espaiia durante el siglo XX. Analisis de
las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la poblacidn.

2. Los indicadores de la educacién. Calidad: Soluciones a la
antinomia universidad y puesios de trabajo.

3. Las estructuras del sistems educativo. La Ley de Reforma
Universitaria.

4. La Administracién Educativa. Organizacion actual del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia.

3. Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos de las

Universidades. Organizacién académica: Departamentos. Institutos.

Colegios universitarios.

Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector. Los
Vicerrectores, ¢l Secretario general. Los Decanos y D:rectores El
Gerente. Organos colegiados gc Gobierno. El Con:

7. Funcién econdémico-administrativa de la %? wersldad. Presu-
puesto universilario: Relacion del mismo ¢on 1os Presupuestos Genera-
les det Estado y del Ministerio de Educacién y Ciencia v con los
presupuestos de las Comunidades Autdnomas.

Clases y régimen juridico del Profesorado universitario.

9.  Clases y régimen juridico del personal de Administracién y
Servicios,

10.  La Ley de Incompatibilidades, con- especial referencia al sector
universitario.

11. Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacién de

pianificacidén en

12, Organismos internacionales de estudios
Programa ITMHE.

matena universitaria. Especial referencia a la OCDE.
El CERI. La UNESCQO.

ANEXO 111

Don/Dofa ..o merercrveve s erarerenrrrees
con domicilio &n.
y documento nacionat de identidad nimero
declara bajo ]uramemo o promete, a ¢fectos de ser nomhrado funciona-
no de la ., que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Admimstramones Piiblicas ¥ que no se halla inhabilitado
para ¢l ejercicio de las funciones piblicas.

de 198.......

En a de

ANEXO IV
_ Tribunal caltficador
b El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miem-
ros: ) .
Titulares

Presidente: Don Fernando Vallespin Ofia,Vicerrector de Extension
Universitaria de la Universidad Auténoma de Madrid, por delegacién

del Rector.

Vocales:

t. Don José Calleja Pardo, Vicerrector de Invesligacidn de ta
Universidad Auténoma de Madrid, como representante de la misma,

2. Don Aiberte Orio Marin, pertensciente al Coerpo dc Gestidn de
Hacienda Piblica, como representante de la Secretarfa de Estado de
Universidades ¢ Investigacion.

3. Don Francisco Diaz Concepeidn, funcionario de carrera del
Cuerpo General de Gestion de la Admingstracidn Civil del Estado, como
representanie de la Direccién General de la Funcion Pablica.

4. Don Joaquin Sénchez Loépez, perienecients a la Escala de
Técnicos de Gestion de la Unwersldad Auténoma de Madrid, como
representante de la Juata de Personal.

Supfen:es

Presidente: Don Raul Villar Lizaro, Vicerrector del Profesorado de
la Universidad Auténoma,
Vocales:

1. Don Tomis Palencia Ortiz, pertencciente al Cuerpo Técnico de
la Administracién de la Scguridad Social, en representacién de la
Universidad.

2. Don Aurelio Pascual Cuesta, perteneciente a la Escala de Gestién
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, como represen-
tante de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

3. Don José Maria Ortiz Castellanos, pertencciente a la Escala
Técenica de Gestidn de OQ.AA., como representante de la Direccidn
General de la Funcién Piblica.

4. Dofa Marfa Luisa Ferrer Mufioz, funcionaria de Ia Escala de
Gestién de la Universidad Auténoma de Madrid, como represeniante de
la junta de Personal,
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ANEXO ¥

Dozn/Doia

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:
Datos del opositor

Apellidos vy nombre
Cuerpo o Escala a que perienece ...

NRP

Fecha d¢ nacimiento
Lugar de nacimienio
Promocién interna (

}. Niimero opasitor

Promacidn interna

1. DeSHN0 BCTUAL covvvereiirecaiarinee e cen s secrerencsts resan s resns e s saesrsren
2. Total de servicios reconocidos ¢n el Cuerpo o Escela de
perienencia; ]

2.1 Antigiiedad en ¢l Cuerpo o Escala como funcionario de carrera
hasta el dia de publicacién de l2 convecatoria:

veceneee ATOS L

3. Nivel de complemento de destino det puesta de trabajo ocupado
en fa fecha de publicacién de la convocatoriz ........

Y para que conste, expido @ presente certificacion &n .....cveevevnene.

(Localidad, fecha, firma y sello.}

15974 RESOLUCION de 3 de junio de 1988, de la Universidad de
" Cddiz, por la que se rectifica la de 21 de marzo de 1988, que
convoca @ concurso plazas de Profesorada universitario.

Advertido error en texto de Resolucidn de 21 de marzo de 1988,
publicads en «Boletin Oficial del Estadow niamero 89, de 13 de abril
ppdo., 8 continuacién se wranscribe la oportuna rectificacién:

Concurse nimero 4. Cuerpo: Profesores titulares de Universidad.
Ares de conocimiento: «Historia Medievals. Donde dice: «Actividades
2 tealizer por quien obtenga 1a piaza: Docencia en Historia Medievals,
debe decir; «Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Impartir
docencia en Paleografias.

Se abre un nucvo plazo de veinte dias hébiles, a partir de Ia
publicacién de esta Resolucion en el «Boletin Oficial de) Estadow, para
quitnes deseen tomar parte en ] concurso, remitiendo la correspon-
diente solicitud al Rector de esta Universidad.

Cédiz, 3 de junio de 1988.-E1 Rector, José Luis Romerc Palanco.

RESOLUCION de 10 de junio de 1988, de la Univer.?fdad
Politécnica de Madrid, por ia que se nombran y modifican
Comisiones que han :iediu?jar concursos para la provision
de plazas de Profesorado Universitario.

15975

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.8 de los Reales
Decretos 1888/1984, de 26 de septiembre {(«Boletin Oficial det Estado»
de 26 de octubre), v 1427/1986, de 13 de junio {«Boletin Oficial del
Estadow de 11 de julio), y habiéndose dado cumplimiento & 1o previsto
en el articulo 6.6 de los citados Reales Decretos, sobre designacion de
los miembros de las Comisiones que han de juzgar los concurses
la provisién de plazas de profesorado universitario de la Universidad
Politécnica de Madrid, y habiéndose apreciado la existencia de error
material en {2 designacién por sorteo, en su caso, de determinados
Vocales, ' -

Este Rectorado ha resuelto nombrar o rectificar ias Comisiones que
se relacionan en £l anexo adjunto, que han de juzgir los concursos
correspondienies a las convocatorias publicadas en ¢l «Botetin Oficial
det Estadow de 20 de abril y 17 de junio de 1987,

Madrid, 10 de junio de 1988.-El Rector, Rafael Portasencasa Baeza.

ANEXO
Catedriticos de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO; «CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIEREA
MetALURGICA»

Plaza mimero 5 (122-86)

{Modificz lIa Comisién nombrada por Reselucién de 6 de abril de
1987 («Boletin Oficial det Estadow del 20), come consecuencia de los
nuevos Vocales asignados por el Consejo de Universidades).

Comisidn titular:

Presidente: Don Manoel Elices Calafat, Catedritico de la Universi-
dad Politécnica de Madrid.

Vocal-Secretario: Don Vicente Sénchez Gdlvez, Catedritico de la
EUniversidad Politdenica de Madrid.

Yocales: Don Rafael Navarro Linares, Catedrdtico de Ia Universidad
de Zaragoza; don Carlos Ferrer y Giménez, Catedritico de Ia Universi-
dad Politécnica de Valencia, y don Alberto Andrés Domenech, Catedra-
tico de la Ugniversidad Politgcnics de Catalufa,

Comisién suplente:

Presidente: Don José Antonio Pero-Sanz Elorz, Catedritico de la
Universidad Politécnica de Madnd.

Vocal-Secretario: Don Pascnal Tarin Remohi, Catedritico de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales: Don José Maria Palacios KJRepamz. Catedritico de 1a
Universidad del Pais Vasco; don Carlos Nifiez Alvarez, Catedritico de
1a Universidad Central de Barcelona, y don José Ignacio Verdeja
Gonzéiez, Catednitico de 1a Universidad de Oviedo.

AREA DE CONOCIMIENTO: «FISICA APLICADA®
Plaza mimero 1 {158-36)

Comision titular

Presidente: Don Manuel Castafis Camargo, Catedritico de fa Univer-
sidad Politéenica de Madrid.

Vocal-Secretario: Don Francisco Gascon Latasa, Catednitico de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Yocales: Don Maximino Rodriguez Vidal, Catedrético de ia Univer-
sidad Complutense de Madrid; don Jesis Biel Gaye, Catedritico de la
Universidad de Granada, v don Joaguin Cruces de Aﬁia, Catedritico de
1a Universidad de Cantabnia. .

Comision suplente:

Presidente: Don Dario Maravall Casesnoves, Catedrdtico de la
Universidad Politécnica de Madrid. .

Vocal-Secretario: Don José Adolfo Soler Liinares, Catedritico de la
Universidad Politécnica de Madrid. i

Vocales: Don Fernando Aguilo Lopez, Catedritico de ta Universidad
Auténoma de Madrid; don Carlos Santamaria Salazar, Catedritico de la
Universidad del Pais Vasco, vy don Abundic F. Tajerina Garcla,
Catedritico de 'a Universidad de Valladolid.

Profesores Tituiares de Upiversidad

AREa DE CONCGCIMIENTO; «CIENCLA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA
METALURGICAS

Plaza mimere 2 (163-86)

{Modifica la Comisién nombrada por Resolucisn de 28 de mayo de
1987 {«Boletin Oficial de] Estedow de 17 de junio), como consecuencia
de los nuevos Vocales asignados por 2l Conssjo de Universidades].

Comisién titular:

Presidente: Don José Antonio Garciz Poggic, Catedritico de la.
Universidad Politécnica de Madnd. .

Vocal-Secretario: Don José M. Badia Pérez, Profesor titular de la
Universidad Politécnica de Madrid, .

Vocales: Don José Maria Guilemany Casadamén, Catedrético de la
LFniversidad Central de Barcelona; don Manuel Encinas Cueto, Profesor
titular de la Universidad de Oviedo, v don Antonio Ballester Pérez,
Profesor titular de la Universidad Complutense de Madrd,

Comision suplente:

Presidente: Don Pascual Tarin Remohi, Catedratico de 1a Universi-
dad Politécnica de Madrid.
Vocal-Secretario; Don Milgggl Ange! Ferndindez Soler, Profesor
titular de fa Universidad Politécnica de Madrid. ) i
 Vocales: Don Rafael Navarro Linares, Catedrdtico de 1a Universidad
de Zaragoza: don José M. Gomez de Salazar Caso de los Cobos, Profesor



