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mds una hora exumordinarie. Si ¢l trabajo s¢ realiza fuera de la jornada,
x abonard, ademas, ¢l importe de 13 hora extraordinaria correspon-
cnte.

- El trabajo correspondiente al apartado d) se compensard con el
valor de una hora extra si se realiza dentro de la jornada, y si es fuera
de la jomada, se abonard, ademds el importe de la hora exira
oo ndiente.

- El trabajo correspondiente al apartado ¢) s¢ abonarg:

En «buikcarrierss y petroleros, 36.000 pesetas.
En cementeros {por motor), 18.000 pesetas.

Quinto.~En aguellos bugues con régimen de cdmara con méiquina
desatendida, el Oficial que se encuentre en situacion de guardia cobrard
la cantidad de 2.800 pesetas por dia de guardia, a partir de la firma de
la presente revision, .

Sexta.-El Oficial que realice las tareas de control de «entrepot» y
supervision de la cuenta de Administracidn percibird un plus mens
de 15.000 pesetas, a partir de la firma de la presente revision, hasta tanto
se lleve a cabo la implantacion de un nuevo sistema de control.

Séptimo,-Se eliminary el pase a situacién de vacaciones anticipadas
por plazo de quince dias del personal que no acepte voluntariamente
entrar en zona de guerra, establecido en el articulo 39 del Convenio.

General de Trabajo, por la que se dispone la fub{icacfén del
Acuerdo de Adhesion del personal laboral adscritc a la
Direccicn General de Telecomunicaciones al {fII Convenio
Colectivo del Personal Laboral al Servicio del Ministerio de
Transportes, Turisme y Comunicaciones.

Visto el texio del Acuerda de Adhesién del personal laboral adscrito
a la Direccién General de Telecomunicaciones al III Convenio Colec.
tive. del Personal Laboral al Servicio del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones que fue suscrito, con fecha 29 de enero de
1988, de una parte, por representantes de la Central Sindical UGT, en

la Direccion General de Telecomunicaciones, en representacién del

colectivo laboral afectado, y de otra, por represeniacion de la Direccion.
General de Telecomunicaciones, en representacién de la Administra-
cidn, al que sc acompaiis informe favorable emitido por los Ministerios
de Economia E Hacienda y Administraciones Publicas (Comisidn
Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones), ¢n cumpli-
miento de lo previsto en la Ley 2171986, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de! Estado para 1987, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores ¥ en ¢l Real Decreto 1040/198)
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trahajo, :

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo ¢n el
correspondiente Ragistro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligade
cumplimiento de la Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Esuado para 1987, en Ia ejecucion de dicho Convenia
Calectivo. .

Segundo.-Diisponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon.

L Madrid, 31 de mayo de 1988.-El Director general, Carios Navarro

ANEXO I
Salarion mes (ireima dias) Horas
Siuacién embarque

' Vaoaci Guardias en| Exiraord | Trienios Mamatencide

Conors proionses sio | Petgee o | ru | cutmn, | o B oo | G s
. . LAl -
e | phico | Cementero | Buikcarier | 7,ComI | exien | exdmencs "k pere | Bulkcber. | (B -
© Product. - - N (5] s. Prof towl| P@/hon | pu/hors 8
ceer R Progy ot P s prof ol ® m | ;s
Brof total 14}
)

itAn ..._.. R 123.600 | 398.190 | 308.850 [ 294.420 | 294.420 { 136.109 | 204.450 - - 121 5.734
Jefe de Mdquinas ............... 116.880 [ 379.950 | 296.43Q | 282.600 | 282.600 | 129,385 { 182.460 - - 121 5.734
Primer Oficial ................... 97.230 ) 246,330 | 224.040 | 213.570 | 213.570 | 108,701 | 151.470 | 593 683 600 692 109 5.734
Segundo Oficial ................. 84.420 | 205.980 | 203.370 [ 195.990 | 195.990 | 95.879 | 129.600 | 518 592522 599 109 5.734
Tercer Oficial ................... 76,410 | 193,830 | 191.220 [ 182.370 | 182.370 | 87,872 | 119.370 [469 539|473 544 109 5.734
Mecidnico Naval Mayor ......... 71.520 | 168.360 | 136.020 [ 130,920 | 130.920 | 8(.908 | 104.460 1434 500|440 507 100 5.734
Mecinico Naval primero ........ 68.160 | 155100 | 125.850 | 121,010 [ 1210110 | 77.531 1 95.280 [423 486 [430 493 100 5.734
Mecdnico Naval segundo ........ 64.980 | 141990 | 115.380 { 111.030 | 111.030{ 74,3721 86.220 |41l 474|416 479 100 5734
Cont. Cald. Bomb, .............. 64.650 [ 133.200 | 113910 | 109.650 | 109.650 ; T74.028 | 84.930 | 400 461 | 408 465 100 5734
Mayordomo ..................... 63480 | 131.460 | 105.720 | 104.730 | 101.730 | 72.871 | 80.820| - - 100 5734
Cocinero .............._......... 63.450 1 123,720 1 105.450 | 101,490 ; 101.490 | 72.839.] 80.220 | 384 441 3389 447 100 5.734
Blect. pref. carp. ............... .. | 83450 [ 123.720 | 105.450 | 101.490 | 101.490 | 72.839 | 80.220 [3B4 44] |389 447 100 5.734
Mecamar ... | 60.360 | 117.060 | 101,070 | $2.230 | 97.230 | 69.743 ¢ 76.770 {382 439|385 445 100 5734
ing. Ayte. Bomb, ,............... 60.330 | £16.970 { 100.980 | 97170 | 97.170 1 69.712 | 76.320 | 368 423|373 430| 100 5734
Marnnera ................ ... ... 60.330 | 114,120 | 100.830 | 97.080 1 97.080 | §9.712 ] 76.320 | 364 417 | 368 423 100 5,734
Camarero primero .............. 60.330 [ 114.120 | 100.830 | 97.080 | 97.080 | 69.712 | 76.320 {364 417|368 423, 100 5734
. Camarero segunde .............. 59.370 | 111.660 | 97.530 | 93.870 | 93.870 | 68.742 | 74.280 1358 412|362 417 100 5.734
MOZO o 58.320 | 108.630 | 93150 { §9.580 | 89.580 | 67.710 | 73.020 | 353 407|358 409| 100 5734
Marmitdn . ..., ... ... $8.320 | 106.950 | 93.150 | 89.580 | 89.580 | 67.710| 73.020 | 353 407|358 409 100 5.734
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nicaciones para la adkesion al III Convenlo Colectivo del Personal
Laboral al Servicle del Ministerio ic‘l);;l' ranspoytes, Turismo y Comunica-
ciones :

Por la Administracion:

Doiia Julia Bustos Batanero.
Don Juan A, Faraldos Arribas.

Por la representacion laboral:

Don ignacio Ramos Martin.
Don José Gonzélez Sopefia.

En Madrid, siendo las dieciséts horas del dia 29 de enero de 1988,
s¢ rednen las personas resehadas al margen, la representacién laboral
compo representantes sindicales clegidos en las elecciones celebradas en
el ado 1983 por la candidatura de UGT, al objeto de negociar la
adhesign al III Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio del -
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, y acuerdan;

Primero.—Adherirse en su integridad al TII Convenio Colectivo del
Personal Laboral al Servicio del Ministeric de Transportes, Turismo v
Comugicaciones.

Segundo.-Establecer la tabla de homologaciones retributivas gque
figuran como anexo I de 12 presenie acta, asi como definir las categorias
que quedan incorporadas a cstc acta como anexo Il

Tercero.~Remitir copias de la presente acta a la Direccion General
de Gastos de Personal del Ministerio de Economia v Hacienda, a fin de
que emita el preceptivo informe, y a la Direccién General de Trabajo,
2 los efectos previstos en el articulo 92 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
que aprobd el Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l articulo 2.° del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos. .
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ANEXO I
- Estractura profesional

HoMOLOGACION DE CATEGORIAS AL CONVENIO DEL MINISTERIO DE
TR.ANS‘PDRTES. TUIUSMO ¥ COMUNICACIONES

Titulado Supericr. Nive] 1.

Técnico Elecirénico de primera. Nivel 3.
Técnico Electronico de segunda. Nivel 3.
Delincante. Nivel 7.

Guarda. Nivel 5.

Limpiadora. Nivel 10.

b —

ANEXO II
Catilogo de categoriss profesionales

1. Titulado Superior.-Nivel I. Es el que, en posesion del titulo
correspondiente expedido por la Escuela Técnica Superior, Facultad
Universitania, o reconocido legaimente como tal, y que le es exigido para
¢l acceso al grupe. realiza funciones propias para el acceso al grupo,
realiza funciones propias parz las que habilita su titulacién,

2. Técnico Electrénico de primera.~Nivel 3. Personal con conoci-
mientos basicos en electronicz y en la técnica de radiocomunicaciones
(titulacién minima exigida: Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente), asi como en el manejo de aparatos de medida radio-
eléctricos. . _

Reglizard tareas de comprobacién técnicas de emisiones y de mids
medicionas que le sean ordenadas por 1a superioridad, responsabilizin-
dose de los resultados obtenidos, cuidando del buen funcionamiento de
las instalaciones o equipos de medida que se le encomienden y llevando
en los mismos las operaciones de cali iém y mantenimiento.

Se encargard y serd responsable de levar a cabo los protocolos de
medida que se establezcan por la superioridad para sistemas, equipas y
aparatos destinados a la radiodifusién y la television. Revisard las
propuestas técnicas correspondientes a instalaciones de antenas colecti-
vas y realizard la inspeccién de dichas insialaciones, asi como la de
sistemas de TV ¢n circuito cerrado.

-Se ocupard de la resolucion de los casos de imerferencias o
perturbaciones radioelécinicas presentados,

3. Técnico Electronice de segunda.~Nivel 3. Personal con conoci-
mientos elementales en electrénica y en la técnica de radiotelecomunica-
ciones (titulacion minima exigida Formacion Profesional primer
grado), asi como de la operzeion de los equipos de medida relativa.

Realizar4, bajo la supervisién del Téenico elecironico de primera del
cual dependa, tareas de comprobacion y medida, asi como labor de
apoyo y asistencia relativa_a las diferentes tareas asignadas a los
Técmcos Electrdmicos de pnmera u otras a desempefar con caricter
general, como asistencia a las desarrolladas en los servicios centrales,

4, Delineante.-Nivel 7. Es ¢} trabajador que, ademds de los trabajos
de calcador, puede ¢jecutar planos de conjunto y detalle precisados y
acotados, asi como los trabajos de puesta en limpio de croquis de piezas
aisladas o elementos sencillos. .

Deberd poseer los siguienies conocimientos:

Aritmética y Geometria a nivel de Graduado Escolar.
Técnica de delineacién, materiales y reproduccion de plancs.
Manejo de escalas. .
Acotaciones,

Dribujos de plantas alzados, eicétera.

Interpretacién de croquis ¥ planos.

5. Guarda.~Nivel 9. Es ¢l que tiene a su cargo durante el dia o la
noche las funciones de seguridad y vigilancia de los locales, puntos fijos,
instalaciones ¢ 2onas que le sefialen sus respectivos jefes, pero sin las
atribuciones concedidas ai Guarda Jurado. .

. Limpiadora.-Nivel 10. Es ¢l operaria encargado de la limpieza
de los locales. :

RESOGLUCION de | de junio de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion de
la revision salgrial del XV Convenio (Coalectivo de la
Empresa «Rocalla, Sociedad Andnima».

_ Yinwo el texto de 1a revision salarial del XV Convenio Colectivo de
la Empresa «Rocalla, Sociedad Andnimans, que fue suscrito con fecha 9

" de marzo de 1988, de una parte, por la Direccidn de la Empresa, en
representacién de la misma, y de otra, por los representantes de los
trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en los articulos 90.2 ¥
ldela 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajaderes,
yenel Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

15993

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Pﬁm_cro.—Ordgnar la ingcripcidn de la revisién salarial del citado
Convenio Colectivo, en el correspondiente Registro de este Centro
Directive, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacitn en el «Boletin Oficial del Estadonw.

Madrid, | de junio de 1988.-El Director general, Caros Navamo

REVISION SALARIAL (SEGUNDO ANO) DEL XV CONVE-
NIO COLECTIVO DE LAAE?)GIEIRNEI:EA «ROCALLA, SOCIEDAD
. »

Representacidn de los trabajadores:

Don Francisco Almolda, don Gonzalo Garzén, don Julidn Ojeda,
don Benedicto Pérez y don Rasendo Sillero.

Representacion de la Direccién:

Don Francisco Javier Bercero, don Esteban Garcia, don Miguet
Martinez y don Serafin Pedreira.

En Castelldefels, siendo las trece horas det dia 9 de marzo de 1988,
se reunen los sehores relacionados al margen, componentes de 1a
representacién de los trabajadores, por una parte y por otra quiencs en
este acto representan a la Dircccion de «Rocalla, Sociedad Andnimax,
que se constituye en Comision Negociadora del XV Convenio Colectivo
de Empresa (2.° aio), en aplicacién del articulo 34 del Convenio,
acruando comp Presidente don Francisco Puig Ferndndez Rolddn y
como Secretario don Ricardo Costa Alvarez.

Es objeto de 1a Comisién Negociadorz pactar el incremento salarjal
para &l segundo ano de vigencia del Convenio (de | de marzo de 1988
a 28 de febrero de 1989} dado que as{ ha de procederse segun el articulo
citade, al no haber existido acuerdo formal conjunto en materia salarial
entre las representaciones sindical y patronal a nivel estatal (Centrales
Sindicales y CEQE).

1. Llevadas a efecto las deliberaciones pertinentes sobre el tema,
queda pactado dicho incremenio salarial en los 1érminos Que se recogen
en los articules correspondientes del Convenio Coleetivo de 1a Empresa,
cuya nueva redaccion es la signiente:

Art. 32. A partir de 1 de marzo de 1988 se elevardn en un 5 por 100
los conceptos retributivos existentes en 29 de febrero de 1938, que se
dirdn, con efectos hasia ¢) 28 de febrero de 1989, s

Afecta este incremento a los siguientes conceptos: Tablas de salario
base, de ingresos minimos, de antigiedad, de¢ jornada pertida, de tarifas
de prima a la produccién, de pluses, ayuda a la énsefianza y todos
aquellos otros conceptos de cardcter retributivo contenidos en ¢l anexo
nimere 9 y que hacen referencia al régimen de trabajo en Mdquina Beil

Las tablas de tarifas de prima a la produccion no suften modificacion
tal como s¢ expresa en ¢! articulo 32 y, el importe del 5 por 100 de
incremento de dichas tarifas, calculado conforme al articulo 33, se
incorporard a 1as tablas de salario base en el valor resultante, que es del
1,93 por 100 de éstas.

2. Habiéndose incorporado a la negociacion, ademds, el tema de la
paga de beneficios, ¢l articulo comrespondiente queda redactado asi:

Art. 46. La participacidn en beneficios para el personal que trabaje
en mcn de prima, consiste en una cantidad e&uwalem.e a quince dias
de o base 0 ¢l superior consolidado, més el premio de antigiiedad
¥ el complemento por jornada partida y quince dias de prima, siendo el
maddulo de ésta ulima el misme que el utilizado para |z ultima paga
extraordinaria.

Para ¢l resto de personal consiste en una cantidad equivalente a
quince % de salario base o el superior consolidado, mds e] precio de
an X :

{ importe de quince dias de retribucidn de gue se compone 1a paga
de beneficios, s& hard vo el anticipo de una tercera parte en el mes
de octubre de 1988,

El personal que ingrese o cese durante el transcurso del ado, percibird
la paga de beneficios en proporcidn al tiempo trabajado, considerindose
upidad completa la fraccién de mes.

3. Los nuevos valores referentes a plus de altura (articulo 38),
ayuda a la ensefianza (articule 57) y plus de distancia (articulo 65), son
los siguientes:

Plus de aitura: 169 pesetas por dia.
Avuda a la enseflanza: 434 pesetas por mes.
Phus de distancia;

De | a § kilometros, 22 pesetas por dia.
De 5 a 10 kilémetros, 39 pesetas por dia.



