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alSporlOO res;aacnoalacaﬁaqueresulmdedwho IPC al 31 de ElmSemommum mdas,awdoslosc&ctos,
. diciembre de 1987, s¢ cfectuard una revisién salarial tan pronto se Delegados Sindicales, clegidos por y entre sus afiliados en

. COmptate oﬁmlmemc dicha circunstancia en ¢l exceso sobrs 12 indicada
cifra. Tal incremento s¢ abonard con efecto al | de cnero de 1938,
sirviendo, por consigniente, como base de cdlculo para el incremento
salarial de 1989, y para Hevarlo a cabo se tomardn como referencia los
salarios o tables utilizadas para realizar los. aumentos pactados en 1988,

El imports de la revisién se abonard en una sola paga durante el
primer mmestre del aiio 1989,
Art. 28.  Compensacion y absorcion.~Los beneficios concedidos en
el presente Convenio y las mejores condiciones econdmicas que disfru-
ten los trabajadores de «Europear [B, Sociedad Andniman, consideradas
globalmente y en su cémputo anuval, no st compensarin y ni la
absorberdin cualesquicra aumentos y mejoras concedidos por disposicio-
nes legales o reglamentarnias actualmente ¢n v:gor © que en lo sucesivo
s¢ prornulguen o acucrden.

Art. 30. mm:mm-uzmmhmm
Comité Intarcentros compuesto por los actuales Delegados de Personai,
mislqumlommowedmmelwduenlmdlmws&nm
de trabajo, hasta un mixime de doce componentes, comoe Unico drganc
de representacién unitaria de 10dos los trabejadores. Las competencias
de d-ldll}' Comité scrin las siguientes:

- Denonciar, iniciar, negociar y concluir Ios Convenioa Colccuvos

q\w A sus como el dnico tativo de
liem el
los trabajadores de-la Compafia, afectados por el dmbito de aplicacién
ddgmteConwmo.

1 que les serd incilitada trimestralmente, al
mmoc,sobtehwolmﬂn del sector econ6mico al que pertenece

rm.whehnmmidehpmdumén ventas de la Entidad,
bre los la produccién ¥ evolucidn probable del empleo
dshEmwm

3. Recibir informaeidn con cardcter previo a la ejecucion por parte
%Emmdchsdmmmldopﬂdlsporéiﬂwmmswmm
s
a] Rmumrmbndephnumymmepumles,deﬁmn-
o temporales de aquéila.
‘b) Rﬂm&mwmmwwom&m
. instainciones a pobiaciones distintas.
? Planes de formacién profesional de la Empresa.
) Impimménomndndcumndeomnmmdnycoml

) &mdhahmhcumudcmuludo;mmyduﬂs
qucwdcnaconnoeralnsmosycnhsnnsmu
conliciones que a éstos..
f Cuhnqmmommmpetenmydeberesuhleudoenhm
Elmmdehorumlosreguemnmdelmmbaadoma
mhmmme:hlﬁmpm su cargo, scri de veinte horas
membsudnlosConuuboDelmdm - Personal,
a peticién propia y previa autorizacidn del Comité Intercentros, las
homde-lmcompommenunoovmmdclmnmmbmsomlmdos.
aviséndolo con suficients antelacidn a la fecha de comienzo de dicha
acumulacién dehmmmeduntemﬂodmsldoah
Dichs Scutad podth » itada por cuslquier bro
wr ¢ miem 0
Delegado de PbrmlLElquug;mdehm:nMGnhmmmm
audaporeltanadnr menoacabo
derechos reconocados

no supondrd © merma de todos sus

transcurso de su cjercicio o los de su misma
No scrin computables las boras utilizadss como conmmaa de
actos judiciales a los que dehnansurcualqma- Delegado ¢e Personal,
como hmpocosemputarﬂn tro del méximo de horas, el exceso
ﬂ mismo s& produzes con motivo de la designicién de
d P 3 Comisioas Negoctadoras de Conve.
Emmmmoconmma misiones ras oRve-
nios Colectivos en que sean afectados o Comisiones Paritarias, ¥ por lo
qmzreﬁmahcdehmméndemonesoﬁnllua!nvésdellscualu
transcurTan tales nepmomymndohEmmmcuesubnaem

afectade por o gmbito de la negocincidn referido

Smfabmrelmixmo Jegal, - podrin mer ser consumidas las haras
micmbros de Comités o Delegados de

dupnnenlos
' Permal,aﬁnﬂc de los Mismos & CUTSOS, TCUNIGREY,
grud.u CODETEI0S . por sus Sindicatos, Imt:tumnes de
'ormacién ¥ otras Eoti

mdomdpmteaplmhmmmdﬁhvmmtcmpomldc
este: Convenio, salvo que en e transcurso de dicho periodo medie una
Icy scerca de este tema, en cuyo caso las partes deberdn las

acomodaciones y teq;ustes correspondientes mediante nuevo pecto

acerca do cata -sin modificar el resto del texto del Convenio.
Art, 30 bis. -no retripuido y Secciones Sindicales.~S¢ deberd

permyitir & los de Personal o miembros del Comité de

Delegados
Empress permisos no retribuides de hasta quince diss al afo para ¢jercer
actividades sindicales y asistir a cursos 5i reuniones ¢ camnpafias
electorales fuera de las Empresas, avisindolo con antelacién suﬁclentc
yjmﬁmhdolodebtﬂameu

16191

oquesemmmn.cahcuvamcnte,enel_.

mayo, scbre stm

gmomel(}entmdetmbq}o Elnﬂmemdeéummdeunopor
cada Seccion Sindical.

- Los Delegados Sindicales tendrdn las mismas garantias y dercchos
que [as cstablecidas legalmente para los micembros del Comitéd de
Em,| scbre los Grgancs representativos que establezcan las Adminis-
traciones Pablicas, asi como los siguientes derechos:

Ema) Teneracogoalagsz?énfo%%y documentacién que Ia
presa panga a disposici 'omi presa, estando obligados

Delegados Sindticales & guardar sigilo profesional en aquellas mate-
rias ca las que legalmente proceda,

b} Asistir a las reuniones del Comité Interceatros, Comité de
Emp)res;.er Cor:;;édeh eHmeneyCoﬁlalgo Pmtu&:s.

< oil Dresa previamense a peidn de medidas
de caricter colectivo que afecten a los trabajadores en general vy a los
afiliados de su Sindicato en particular, ¥ especialmente a los despidos y
sanciones de 25108 \dltimos.

CAPTTULO VI

Art. 31, Comisicn mixta  de vigilancia, interpretacion y
aplicacion.-Se constituird una Comiyién de Vigilancia y Control del
Convenio Colective, com mﬁﬂn por 108 representantes de los trabajado-
nn.elepdoscnuelm brog del Comité de Empresa, ¥ otros dos
representantes de b Empresa, al objeto de velar por el exacto cumpli-
miento de lo pactado, asf como fa interpretacién del mismo, sometién-
dose ambas partes, en casc de- cis, a la autoridad iaborul.

La Directidn v el Comité ge Em; s¢ comprometen & reuLirse por
&::enosunnmalmmm car ¢l exacto cumplimiento de este

venio

Art. 3. Garantia de puestos de irabajo.~La Empresa se obliga a
mantener todoa los puestos de trabajo, tanto fijos como eventuales,
basta la Gnalizacién del te Convenio.

Igusimente en: caso queumodmmunalmnenhEmw
mdependxenmnente del motivo gue la genere, la Compaiis se o
supliria con una contrataciém de idénticas caracteristicas. De forma que
en 2l caso de que s baja fuese de un trabajador fijo, Ia Empreu baria
fijo a un-trabajador eventual y contrataria 8 otro trabajado

La Empresa negociard con el Comité Inmcentrmlaconnnmdnd
laboral en la misma de aquelios trabajadores que‘cumgchn, durante ia
vigencia del presente Convenio, el pericdo méximo Contratacién
Temporal {tres ados). - -

La Empresa se obliga a hacer fijos 3 aquellos eventusles que vengan
gcsgnulhnd%e fu;mones que se mantengan en ¢l 4mbito productivo de

orma
A1t 33, Gastos dcm& ¢l supuesto de traslado con caricter

Art 33,
forzaso, la Co fa se compromete a correr con todos los gastos de
vivienda, treslado, colegios, locomocidn, etc., duranie ¢i primer ailo, ¢!

100 por 100 de 13 vivienda durante el segundo ¥ tercer afio, asi como
una mdcmmzaaén, a pactar, por traslado. _

RESOLUCION de I de junip de 1988, de la Direccidn

General de jo, por la que se dispone la publicacidn del

Convenio Colectivo para la Empresa «Europguide, Soc;e-
* dad Andnimas.

Yisio el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «E
Socicdad Andnimaw, que fue suscrito con fecha 6 de mayo de 1 cle
una parie por la Direccién. de Ia Empresa, en representacion de la
misma, y de otra In Unién General de Trabajadores, en representa-
mon de los trabajadores de esta Sociedad, v de conformidad con lo

. dispuesto en el articulo 90, 2 v 3, de Ia Ley 8/1980,d.e 10 de marzo, del

Estatuto de loa Trabmndoms, Y en £l Real Decreto 104071981, de 22de
ito de Convenios Colectivos de trabgjo,

de Trabajo acuerda:

Prmm-Ordenar la inscripcién de la revisién salarial del citado

Convenio Colectivo en & correspondiente Re;lltm de este Centro

directive, con notificacion a la Comisidon N
- Segund

0.~Disponer su publicacidn en el «Boletin Oﬁual del Estxdon,
Madrid, [ de junio de 1988.-El Director general, Carlos Navarro

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE AMBITO DE EMPRESA
SUSCRITO ENTRE «EUROPGUIDE», DE UNA PAR’I'E, Y LA
CENTRAL SINDICAL UNIOl;TUg%NEm DE TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERD
Ambity de uplicacitn
Articulo 1.°  dmbito funcional y territorial -El te Convenio es

presen
de obhgal.om aplicacién en Ia totalidad de Centrog de trabajo de Ia
Empresa «Evropdigues, radicadas ¢n ¢l Estado espadol.
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Art, 2.° Ambito persongl.~Las normas contenidas en este Convenio

‘scréic de aplicacién a todos los trabajedores que presten servicios en la

" q :
Empresa citads, con independencia del tipo de confratacién que
formalicen.

CAPTTULO I
Vigencia y duracidn

An. 3° Entrada en vigor.—Fl presente Convenio entrard en vigor,
amdmlmefectos,apamrdesuﬁmaporluparmsn?oald' oras,
retrayéndose en sus efectos retributivos al 1 de abril de 1988,

Art 4°  Duracién y denuncia.-La duracion de este Convenio serd
de un afio hasta e] 31 de marzo de 1989, .

Finalizando el perfodo de vigencia establecido cn ¢l parrafo anterior,
meconvdc:;osemtendcrim 9dcd:nl:’en abo, salve que s
produzca uncia expresa por cualquiera pancs afectadas.

La denuncia, en su caso, deberd producitse con dos meses de
antelaci6n a In fecha del término de vigencin seiialada, o 1a de cualquiera
de sus eventuales prérrogas, mediante comunicacién escrita que deberd
dirigirse en forma fehacienic a la sutoridad labosal y restantes partes

i . Producida en tiempe y forma la denuncia del Convenio,
s¢ iniciard la negociacitn siguiente con arregloa lo sto en el articulo
8¢ del Estatuto de los Trabajadores. A 1al fin, tro de la primers
g{nmd&!madefebmrodclaﬁoenquesehaympmdumdoh

uncia, tas negociadomas se reunirdin para establecer [as fechas
¥ proceso de discusion del Convenic siguiente.

CAPITULO M1
Grupos profesionales
Art, 5°  Nivsles pro{m‘ ales.~Nivel de responsabilidad 1. Mando
superior. Se adscriben: Jefe :u{_crior {3) y titnlado superior (1).
Nivel de responsabilidad 2. Mando medic. Se adscriben: Jefe de
primm(S.Jefedascﬁ:mdngii}Ty titulado auxiliar. . ]
Nivel de responsahilidad 3. Técnico superior. Se adscriben: Oficial
dc primera (5), Guin turistico (3), Taguimecanografa, un idioma
¥tnniem 3), Wmm dos 1d(15c;mns extranjeros (5) y
raductor/Intérprete, idiomas extranjeros (5).
"dad4.Técnioomedi;.Spad|criben:Ot“1_ciplde
segunda (5), Transferista/Intérprete (5), Taqui ografa, idioms
nacional (3), Telefonista/Recepcionista, un idioma extrajero (5) y
Asismf delrupo turfstico (5).
i

nal (3 )
i\)r'eldempomabﬂidad&.uism&adscribem Auxiliar {7),
Telefonints (7) ¥ Ordenanza (6). L.
Nivel de responsabilidad 7. Asistenies menores de dieciocho 8ii0a. Se
adacriben: Batones de dieciséis afos (12) y de diecisicte ados (11).
Emire paréntesis se indica ¢} grupo de cotizacidn al régimen
d“s'm : de la idad i de la Em la
in perjuicio capaci organizative . 2 Empresa,
enunciacion de niveles que se establece no supone obligacién para Ia
mizma de tener pravistos todos ellos si su importancis y necesidades no
lo requieren. _

CAPITULO IV
Coatratachin

Art. 6.° Admision de nuzvg personal-En la admisién de nuevo
mmmmcmmvag:n:eom denuevamén,h
exigir laz prue aptitud oportunas para ascgurar
upncid-f:g;?esiomj y las condiciones fsicas y psicol necesarias,
De dichaa bas sz informard a los representantes de [os trabajadaores,
asi como de los resultados de 1a selecoidn, .
At 7.°  Contratacion y finiguitos.~Los conirstos de tbajo que se

suscriban serdin por escrito y deberfin ser notificados a la sentacion
de los tubajedores dentro de los cinco dins entes al de su firms,
Asimismo, en caso de contratos eventusles, las condiciones generales

de los mismos no podrén on ninglin supuesto ser inferiores a las
extablecidas legalmente, v si £l contrato eventual continuase, ¢n calidad
deﬂjo,enhplandﬂadehﬁ::mn,scoom utark a cfectos de
antigéedad ¢l tiempo de servicios 'vDs que hubiese prestado come
eventual.

Para poder revisar suficientemente su contenido, los trabajadores
tendnin derecho a que por la Empresa les sea entregado ¢l documento
finiquito que cventualmente vayan & firmar, con une antelacién minima
demmhn:mﬂesmpectodz‘]afwhadempemepmén.

Art. 8% Dimisioner—Las dimisiones del personal, una vez superado
el odo de prueba, habrén de avisarse por escrito a la Direccién de
la Empresa con, al menos, quince dias de antelacién. Si no se realizase
este previsto, lox interesados perderdn un dia de salario por cada dia de
reirasc.

responsabilidad 5. Técnico cspecialista. Se adseriben: -
" Auxilias. de primera (7) y Telefonista/Recepcionista, idiomsa nacio-

CAPITULO V
Jarnadss, horario, descansos, vacaclones, Licenciss

Ar. 9% Lajormnda ordiparia de trabsjo serd de 1.800 horas anuales

de trabajo efectivo. Ei horario de trabajo serk cotre la Empresa
y los trabajadores o sus representantes de comun acuerdo, estableciendo
en forma y manera que s¢ trabajen cusrenta hares en concepto se
sin perjuicic de los reajustes que procedan pars alcanzar e jornada
anual pactada. Si bien dichos resjustes no computarin pnrmnwodos
supcriores a dos semanes. Semanalmente se disfruturk del
legalmente establecido, que teniendo en cuenta las peculiaridades del
trabajo z desarrollar, éste no caerd necesariaments en domingo. El no
disfrute del algin dia libre poded ser acumulado de muruo acuerdo a
periodo vacacional,
) El_mb&iadordisfrumideloadmmonmcionaludelim
Licencias y de sibados librez fijados en ¢l Convenio estatal de Agencias
de Vigjes. Dada la peculiar naturaleza de la actividad de guias turisticos,
ambas- partes convienen que las fiestas de canicter abonable oo
recuperabie u otros dias libres pactados en el Convenio estatal antes
citados sz acumulen al perfodo de vacaciones anuales.

Art. 10.  Trabaje nocturno.-Se ﬁé: un plus de trabajo nocturno de
1225 pesetas por hora trabajads. considera trabajo nocturno el
comprendido cotre las veintidés horas v las siete horas. i

ATt 11 Se realizardn las horas estructurales dentro de los Kimites
marcados ¢n el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores. Se
entiende como tales los necesarios per perfodos punta de produccié
duscncias imprevistas, cambio de tumo o los de¢ cardcter esuucmrna'l
derivados de la naturaleza del trabajo de guis turistico.

Sc retribuirdn a 825 pesetas a hora extra realizada en dia Iaboral no
festivo y a 1.225 pesetas la hora extra realizada en festivo.

CAPITULO V]
Retribuciones

Art. 12 Retribuciones —Las retribuciones del trabajador estir cons-
titnidas por los siguientes conceptos: :

Salario base, .

Gmtificaciones extraordinarias.

Paga de marzo.

Bonificacién por afios de servicio.

Plus de transporie.

Plus de promocién auxiliares, en su caso.

Plus de actividad, en su caso.

Plus de idiomas, en su caso.

Art. 11, Salario base.-Los salarios correspondientes para ¢l periodo
de vigencia' det Convenio son los siguientes:
Nivel de responsabilidad 1: 87.723 pesctas mensuales.
Nivel de respensabilidad 2: 84,980 pesetas mensuales.
Nivel de responsabilidad 3: 76.753 pesctas mensuales.
Nivel de responsabilidad 4; 74.013 pesetas mensuales.
Nivel de responsabilidad 5: 68.533 pesctas mensuales,
Nivel de responasbilidad &: 63.049 pesetas mensuales.
Nivel de responsabilidad 7. 41.119 pesetas mensusles.

Art. 14. Gratificaciones  extraordinarias.-Las
extraordinarias de julio y Navidad serin abonadas
razén de una mensualidad de retribucién real, cada una de ellas.
Independientemente, el afectada por el presente Convenio
percibird el 30 de septiembre de cada afo otra gratificacion por el mismo
importe que las de julio y Navidad,

L2 gratificacién extraordinaria de !nho se hard efectiva el 30 de junio.

tificaciones
a todo el personal a

teando su importe en relacién con el tiempo trubajado, para o cusl 1a
fraccitn mes se computard como unidad complets.

Art 15.  Page de marzo.~Las trabajadores del sector percibinin uca
paga por ¢l importe de una mensualidad de la retribucion real gue
vinieran percibiendo, la cuni s¢ hard efectiva el dia 31 de marzo de cada
aio, estdndose 1 lo previsto en el pérrafo 'del articulo anterior
respecto al liempo de permanencia del trabajador en la Empresa

__ A 16, Antigiedad -Los aumentos retributivos por afios de servi-
1o consistinin en trienjos del § por 100 del salario base, Los trienios se
COmpUtaran ¢n razén del tiempo de servicio en la Empresa, comenzén-
dose a dev desde el 1 de enero del afio en que se cumpla o trienio,
la bonificacién por mios de antigiedad forma parte integrante del
salario, computindose para el abono de las horas extraordinarias.

Art. 17, Plus de trarsporte.~En co to de plus de tranaporic [os
trabajadores percibirdn la cantidad de 1.113 pesctas mensanien. plus
se configura con carcter de no absorhible ni compensable respecto de
cualquier otro concepto retributivo, no abondndose con las gratificacio-
nes extraordinarias,

Estc importe 1o formard parts de Iz base de cotizacién al Régimen

de la Seguridad Socisl por ser un concepto
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Cuando se¢ realicen actividades de guias turisticos se abonardn los
tran omnonadosenmﬁmmbnhmd]imiteque

Pmmoaén de Auxl.'lares -Los trabajadores que, adscritos
a] nivel de 6, lleven desempefando. iones de
Auxilinr uempo efectivo de trabwjo durante tres afios, accederin
al mdeAmﬂllrpnmerlawdos los efectos.
m a nivel superior no supondrd en modo alguno

deban sufrir vanacidn, debiendo asumir
| na%‘e:deblq?smveluSyﬁ en base a la mayor
‘experiencia en el puesto de trabajo.
trabajadores que lleven dos afios cumplidos en ¢! mivel §,
realizando Iss funciones de Auxiliar primers, pasanin a percibir la
diferencia entre el nivel 5 y el nivel 4,
Dicha diferencia tendrd ia consideracién de complemento salarial,
quesnblenseabomrlcomumxmenwcon]nmuﬁmonuextmordl
no formar parte del computo salarial a efectos de
cilcu.lodelcomplementopor antigiedad.
Art. 19.  Plus de cctividad ~Los rabajadores que realicen funciones
de puis turistico tendrin los siguientes complementos retributivos gue
servinin de base parn obtener su salario mensual;

Modlodil(amrohoms)cnuadndnmmnaomrde:4070pueus
hasta cm_?g pemsonas; a partir de cinco persomas, suplemento por
persona,

Dia mmohoru]mhhdndommﬁamdeh{adnd.
5.015 pesctas hasts cinco personas; a partir de cinco personas, suple-
mentd por peosona, 76 pesctas.

Visita mis traslado tiene un suplemento de 2850

Sernmodecl’or&mmndmdh(mtmhnm}454wpem

Servicio de «forfaite dia completo (ocho horas): 5

Servicios guia de ruiz en Espaiia: 7 gmnu.

Servicio guin de mita en extranjero: ‘829

Art 20, Plus de idiomas.~Los servicios turisticos con utilizacién
del idioma alemdn tendrén un pius de 1.910 pesetas en excursiones de
medio dia, v 2.510 en excurviones de dia_completo.

Dietas.—Sc estipulan las siguientes distas:

Por almuerzo: En Madrid, l365pmu:,ﬁmdeMadnd, 1.730
pesetas, ¥ en ¢l extranjero, 2.450 pesetas.

CAPITULO VII
Previsién social - )

Art 22 Dqﬁmdn.—En case de defuncidn, Ia Empresa €0 Concepto
deayud.l,t:.bomm demncomcnmhdmgles md:;n,huos.
ascendien perIona dn:fudn r el tral

Art. 23 ?mm%m transitoria, EL .-Se _establece como

de ln en materia de

lementos econdmicos con Cargo
T derivadas de accidente laboral

gastos de
marque la
Art. 18,

ruLtomaqdocomobasepnmsueﬂculoe!delmesantenoralahma.
deade el odo méximo de doce mieses, a contar
desde I fecha de imicio de dicha sityacién.
En ILT derivadas de enfermedad comin y
no ¢l trabajador percibird la diferencia hasta el 100 por
HQ del salnrio real, tomando como base el del mes anterior al de la baja
diz de ILT y hasta up miximo de dos meses, a contar
desde ¢l inicio de dicha situacidn,
Art 24, Matrimonio.~El personal con antigiedad supertor a un afio
queoompnmmomoyoonunuc prestando servicios ¢n la Empresa,
tenxdrd derecho & percibir como premio de nupunhdad una gratificacion

equivaléntc a una mens
Art. 25. Formacién Pro onaL-Conelﬁndeacmhwoperfecmo-
Dar sus concocimientos profesionales, los trahajadores deberdn asistir, a
Jmodehﬂmmalosmde&muaoum&nomlquew
:mpumenlol(lenu-os oficiales Asociaciones profesionaies, etcétera.
La Empresa abonani de muto acuerdo una subvencion al Sindicato

et
i

firmante en de ayuda estudion en aquellos curses que sean
gestionados dgor ¢l Sindicato tendentes o una mayor cushficacion
pmfesionl OTeS.

los trabajad:

Cuando 2] curso sc realice en régimen de plena dedicacidn y esta
medida resulte més conveniente para la crganizacion del trabajo, la
Emg::‘:l podré concertar con el trabajador la concesién de un permiso

6n o perfeccionamiento profesional, con reserva det puesto de

podrs exigir los justificantes oportunos del disfrute

efectwo {m los trabujadores de los derechos s anteriormente.
Pérdidas y robos.~Cuando un gufa toristico sez objeto de
_unrobodcmﬂdadesdedmmpmpwﬂnddelaEmpresa.lcscﬁn
reintegrados en s totalidad siempre ¥ cuando te justificante de la
dcnundamhndacn Comuﬂaoomsponm:etBﬂ ugar del auceso.

Art. 27.  Seguro de accidentes.~1. Los em deberdn tener
conmtldaumpo que gamntice a los interesados a
adherirse a s mmmmmdelmommmlumde
m:mmmmm(omfmm,melwemomw
diene), derivados de accidente que puede producirse dursnte el
dia, veinticustro horaa, a percibir por si mismos o los beneficiarios
designados, ¢n su caso, y en las condiciones establecidas en la

poliza.
2 Immbuadommcndmparhsimncmnq;:seeomemﬁxcu
¢l presenie texto, caso de oo estar in
riesgos citados, deberdin notificarlo
Emprlechlmmfcménno ser variada hasts, al menos, la
de vencimiento que se concierte en s péliza que, generalmente, es
anual,dcblendo ¢l caso de querer adherirse, efectuar notificacién
también por escnto, produciéndose la adhesién a pa
fechs de entrada en viger de la renovacisn de la

3. hmmqmummporhwmenméndehaudspﬂln
de segure suiabonadnenunSOpoMOOde parte correapondiente por
ugaEu;odclmmmm ¥ ¢l restante 50 por 100 con cargo
a

La menmmmtdmpomdehmmlmﬂquedmdo

y facultada para deducir a los trabejadores Iz cantidad
cotrespondiente en le primerz nénima que se abone al trabajador
después de haber satisfecho estas primas.

4., Los trabsjadores que cesen dela
de I3 poliza, no tendrdn derecho a reintegro.
posterioridad & 1a fecha de entrada en
manifestacidn escrita en contrario, ca
la parte proporcional que proceda o

Art. 28.  Se reconoce la figura de Delegado sindical de UGT en la
Empresa, designado de acuerdo con los Estatutos del Sindicate a quien
representa. La Empresa pondrd a disposicin del Sindicato un tebldn de
munmos.quedzba’leaublmdenuodehmmycnlumdonde
semunce,enhmadldadelo ible, un adecuado acoeso al mismo
por todos los wrabajadores, de facilitar la difusién de aguellos
:nmbq ag::es pud.lenn- mﬂl:iteremalos respectivos afiliados al Sindicaro y

Scrin funciones del Delegado sindical tar y defender los
mtaesudelSmdlcuwaqmenrcprmtan,y los afilisdox del misma
en la Empresa, y servir instrumento entre el
Smdwnlnyla[irwuéndehﬁmmYculqummﬁxmdn
regulada por |a ley. Poscerd 1as mismas garanting y derechos reconocidos
porlaleyaloamcmbmsdelComltédeEmpm

mtumde]venclm::ntn
que ingresen con
de la péliza, salva expresa
alta en 1a misma abonando

 CAPITULO IX
-Comisidn Mixts Paritaria

Art, 29. Dentmdelosqumeedhsnwunmai
Convemo hmmndadhborﬂsepmwdeuahconm&
deuda mPnnwnaquccsmimtemdapormtrombms,doa

la Commén se reunird neocsariamente primers
los cinco dias siguientes al de la fecha prevista o u;-ﬁzén.dc:nmcux
reunidn los miembros que la integran esubmnm u programa de
trabajo, frecusticia y fechas de sus reuniones y demés condxcaones q’"

deban regir su funcionamiento, Serén funciones de Is Comitién
siguientes:

a) La interprestacion del Convenio.

b} tuglén,mm de las cuestiones o problemas sometidos a su

¢) Lade ¢l cumplimiento de 1o

pactado.
d las
medl]oo demzmﬂumqm“hfomuhnmmlqm

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primere.—Pary todas las disposiciones y normas
exmcumentcdﬁdasenelpmteConmmumﬂalo
dConveumEstatalmhsAsmqndeVmadclos 187-88,y

legales vigen
-Se hace eonnar ue ia remugperaci para
wgw:dd nimero de horas ?:rabajld.ls uxﬁnhdoone:n cula:rﬁmlolgsse’sel:

Nivel 1: 1.403.568 pewetas.
Nivel 2: 1.359.680 pesetas,
Nivel 3: 1.228.048 posctas.
Nivel 4: 1.184.208 pescias.
Nivel 5: 1.096.528 pesctas.
Nivel 6:.1.008.784 pesctas.
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Técnica Reglamentana MT-27 de «Bota im
de diciembre de 1981

humedad», aprobada por Resolucién de
{«Boletin Oficial del Estado» del ZEZI).
Muadrid, 23 de mayo de [988.-El Direcior general, Carlos Navarro

Lopez. .

RESOLUCION de 15 de junio de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la qui se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo de la Empresa «Dana, Sociedad And-
nimax (revision salariai ano [1988).

Visto ef texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Dana,
Sociedad Andunima» {revision afo 1988), que fue suscrito con fecha 7 de
abril de 1988, de un parte, por Delegados de Personal de la citada razén
social, en representacién de los u-abufudores, ¥ de otre, por la Direceidn
de ta Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, def Estaruto de los ‘i"rabajxdom. y ¢n ef Rezl Decreto 104071981,
%e 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de

mabajo,

Esta Dircccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de ¢ste Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en cl «Boletin Oficial del Estadow,

" Madrid, 15 de junio de [983.~El Director general, Carios Navarro
pee.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
«DANA, 8§, A»

- 5% gonsidera vilido ui Convenio del ofc 1,981 modificade sn lo co=
rresooncinnte o los Articulos, 2, 19, 32, 34, 35 y 51 en los aftos de
1,982, 1,983, 1.98s, 1,988, 1,986 y 1,987, publicacos an el B,0.E. ni,
34 de fache 5 da Febrero de 1,933 por reaclucide cs la Oitsccldn Gene-
ral d8 Trabelo oe facha 14 o8 Enero ce 1,383; en el O.0.£. ni. 220 cel
sie t4 de Septiemore de 1983 por tesolucidn de Ls Oirwccldn Genscal -
o8 Trabalc de fecha L2 cde Jullc de L,583; en el 8,0.6. n%, 213 dal dia
5 o8 Septlemtve ae 1,984 por resclucidn de ls Ulreocide Cenersl de Fry
bajo ds fegna 30 de Julio on 1,984 e el 8,0.E, nf, 249 dei dia L7 de
Octubre de 1,905 por cwstlucidn de ls Qireccidén Geuneral oe Trabeje oe
facha 25 de Septiwmdrs dw 1.985; en el 6.0.0C. nP. 258 del die & e No—
wienbre de L.986 por rmaglucién da ls Dirsccidn Genecel oo Trabsjo de
17 de detucre de L. 986 y an el 8,0.E, nf, L6 del dia 5 de Agusts 1987
por rewolucidn dw la Uirwecidn Gensral ds Trebajo de 14 da Julic 1,547
respectivanents,

16192

Paré sl presents afic de 1,988 sa modifiosn loy art{culow sancione-
dom, desarrolléncose a contimagidn asi comc lms tablas de resuneracidn,

¥ ALIN, = Este Covenio tendrd vigencia de wn
allo, contado & pertic de L de Enero de 1,988, tersiendo an conaacusn—
tia, 2l dia 3% ow Dicissbre ds 1,908, La Totalidsd de low efectos eco—
némicoy se retrotrasrén sl L de Enero de 1,986, sungue solo respectn
al gersonal que 2 ls fecha on la Pirse del presents Convenic se encusne
tren 80 activo an Grencllers, o #a siguna ds lss Provincias sfectedas.

51 ne fusse gsnunclage por ningune de les partes, con prsavisc no
inferior & un sas de la& Pechs de w expirscidn, o da cuslouisce o sus
précroges, sl Comvenic se prorcogard por tdoita tecongucclin, por pe—
rinons sucesivos de un sho,

Acks. A9 REAUNCRACIONGS PARA 3,500

Sl _SAcIpmentos,~ 58 sstaolece uh increments saisrial oel 3,90 por
100,

Este Lncrsmento se dwsgiosa wn:

3,50 por L0G pregorcional ssbre los valores vigentss sn 3t de Oi-
ciembre da 1,987 da lon concaptos oue g8 dstallan:

=5alaric Bams Catsgoris
=Conplespnto global por subnivelss
~Compleassic Horas da cesplezssisnto
~Frima Os Froductividad.

3,40 por 100 Antigiiaded, para los wencimisntas cacrespcnalsntes &
sate concepto,

ConsLste en un increesnto de un 3,30 por 100 acbre ios valotes vi-
gentan en [, 987 ge Sslario Basge Catwgoria, Compiemanta glocel odr
sutnivelsy, Complamgnts norgs de desplazamlente y Prims de Produc=

tivided,

No queda modificado sl valor sobre Ayuds Escolar,
Ampos incoementos 3@ [eCOgen an law tables snexas,

= La 1
=ingpntlva vealyntario, a8 y vanded
=F o8 vendacorsa y Gand na

Ak cOnalderan comd psIte 08 la masa splatial y e u:;blh
cef dirsctamenis con dichos grupos ocganicos.

bl Gongeoios cemypgsatives,=
Los conceptos remunerativas son:

=Sslaric base Categoria.
~Antigiiscad,
=Complamenta globel por subinivel,
=Horas de desplazamiento,
=Frima ge Productlvided,
=-incentivos docas ¥ d

{1} Seleric Sess Catagoris (afects x toda le pientills),

s tomen coma escalanws, iow nivelas sxiatantas an #i Cornve-
nig Genazral de Quimicas L9BG-1781,

4on valores pars 1,998 gons

Hivel Salarle l-)l-1388 Categeriss do la Enpress
1,588

o 119,154 Gerenta

L $1,47a Téenico-dele

2 a4, 962 Técnico y Jefe Adatve, 18

3 82,448 Jafe Aomtvo,28 y Frogramader
o¢ Urdensdar,

4 72,956 Lontrasmwstiw

] 1,956 Oficini 1% Acmetvo, Cpezedor U=
denador y Capataz,

5 a) 70,426 Uficisl 7% Admtwo. y Oficiel am
it e, :

6 o} 60, 541 OFicial 14 b,

7 a) 85,749 Parforietes v Offcigl 24 g,

78 $7.284. Vandedors Stand, Oficial 21 p)
¥y Guardes,

a 50,541 Auxilisces Acministrativas.

2 58,819 Uroenanza, Cobrador, Limpieza,

Para la wouiparscidn o futuies cetegoriss ae twri'tl cuaders
e stulvalencies oue Plgurs #n sl Convenin Cerersl de Lndus—
:r;;: Quimicas Gue 3 scompalaba come snexo sn al Convenio de

3w respetardn a tftulo indivicual las sntigledades parcibides hasts
Qicismbre fe 1,383, .

Vencismiwntos a partir oe 1 do Crara Se 1,084:

Ons Trisnios a 1.500,- Fesstas cads uno,
Cinco Quinguenisa a 2,500,~ Pegetas caos ung,

S garsntizan los siguisntes valdres & susvencimisntos,

3 BHOE ciiiicrnrnaaans fta. 1,500,
L . ... ™ 3,000,
" ... veoranan .o 5.500,-
16 M eeieevacavsans - 01.000,=-
-2 - 10,500,-
26 " s nsssrsasesans " L3, 000,~
31" cevedseecasear * 18,500,

Al personal qua tanga wencisisntos de trisnice o guingquanios a paptir
a8 1 de Enaro de 1,984, en el samsnto Que ae prod dicho imimns
to, s acumulard & la cantided que venis parciblenso en 31=12-1983 sor
sats concepto, haats sl nivel Que corresponca & su total antigiscad, -
da scusrdo con loe lsporiss de la sscala qus sm estsblece. En sl caso
da qua la centided que deba acumularss por los musvos trisnlos o quin—
uenice acbrepass dicha mscala, se cesspetazd, siempre que la misss se
sncusntre dentro del Limits de las 15,500,« Pesstas méxiso sstadlecli-
dan.

{3} Compiements global got subnivel (Afecte al psrsonel fectorfs oe

Granoliecs). :

Viens s cocrespondsr al antigiia “incsntivo voluntario® del perscnal =
inglcadu, Es yn complessntn al Salario Bass Categorfa,

Santrc oe cace Catsgoris {o nivel) se tenard un ndssrc de subniveles
s titulo peracnal, el wvalor unitario ce caca subnivel aw unificard pe—
ra tocas las categorias siendoc pura 1.9828 ca 454,00 pasetas,

Eil nimero miximo de subnivales sard, sn prinzipio de asssnts,



