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comparable al de la presente norma si, al tener come variable del gje de
las abcisas

Qn-X

5

en la curva de eficacia de los dos planes, el valor de la abcisa
correspondientc al punto de ordenada (1,10 de a curva del primer plan
{probabilidad de acepracion del lote = 0,10) se desvia en menos de 0,05
veces del valor de la abcisa del punto correspondicnte de Ja curva de
cficacta del plan de muestreo correspondicnte de la presente Norma.

Art, 18, La presente Norma nuo obstacuhizard los controles gue
puedan llevar a cabo en todas las fases del comercio los Servicios de
Inspeccion compelentes; en particular, para comprobar gue 10s envases
responden a las prescripciones de la presente Norma.

TIFULO X

Probibiciones ¥ sanciones

Art, 19, Siempre que s¢ rechace un lote como consccuencia del
comtrel, se prohibe su comercializacidn hasta gue se subsanc ¢l error
detectado.

Art, 20, A efectos de comprabar ¢f cumplimiento de lo dispuesto cn

la presenie Norma, se admite comc prueba concloyemie el control
eercitado por los Servicios de Inspeccion competentes ante el responsa-
ble o su representantc legal o, en su defecto, persona delegada. Las
infracciones se sancionaran conforme al procedimicnto administrativo
vigenie.

ANEXO
Meétodos de cilculo estadistico

Denorninando x; al valor de la medida del contenido etectivo del
iésimo elemento de la muestra de 11 elementos,

1. 1a medida de los valores de la muesira es:

In

=04
_ 1=1
X =
n
2. La estimacion de la desviacidn tipica se determina por:
La suma de los cuadros de los valores.

F! cuadrado de la suma de los valores.

(2 F“)l

In

La suma corregida.

_i=n 1 i=n
5C= i1 {xi)2 - (xi)2
n 1=

La estimacién de la varianza.
SC
AV S
n-1
La estimacion de la desviacion tipica es:
§=v

REAL DECRETO 72471988, de 1 de julio, por el que se
establece la dedicacion a tiempo completo v el comple-
mento de destine de los Médicos Forenses v de los Faculta-
tivos del Instituto Nacional de Toxicologia.

17065

Ei régimen de las retribuciones complementarias de Jos funcionarios
de los Cuerpos de Médicos Foerenses vy de Facultativos de! Instituto

Nacional de Toxicologia vigentc hasta la actualidad no preveia la
posibilidad de retribuciones distintas en relaciones con €l diferente gradg
de dedicacion, como sucede en atros grupos y categorias de funcionarios,

Fs conveniente, en consecuenciy, introducir medificaciones en diche
régimen retributive, de manera que aquelios Médicos Farenses que se
dediquen por completo a la actividad médico-forense, sin ninguna otra
actividad publica o privada, puedan percibir unas retribuciones que
permitan dicha dedicacién. A su vez, €l grado de dedicacion a las
funciones médico-forenses deben tener, junic con <onsecuencias cn
cuanto a disponibilidad para el desempeiic de los puestos gue se le
asignen, un reflejo en el acceso a las tareas de direccion y responsabili-
dad de dichas actividades o, a semejanza de lo que ocurre con otrog
grupos de funcionanos, conllevar la dedicacion exclusiva a los mismas,
sin posibilidad de hacerlos compatibles con otras actividades pablicas o
privadas.

Por ello, en virtud de lo dispussto en el articulo 13 de la Ley
17/198Q, de 24 de abril, previo informe del Consejo General del Poder
Judicial, a propuesta de los Ministros de Justicta ¥ de Economia y
Hucienda, de acuerdo con el Consejo de Estado v previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia | de julic de 1983,

DISPONGO:

Articule 1.°  Los funcionarios de los Cuerpos de Médicos Forenses
y de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia podrin egjercer
sus funciones en ¢l régimen de dedicacian normal en el que hasta la
actualidad ias han venido desarrollando o en répimen di dedicacion a
tiempo completo. Este dltimo régimen, al que se accederd a solicitud de:
los inleresados en las condiciones previstas en este Real Decreto, serd
incompatibie con el desemipeiio de cualquier otra actividad publica o
privada, con excepcidn de lo dispuesto en el articulo 4.1 de la Ley
53/1984, dec 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Adminisiraciones Piblicas, y las que le sean atribuidas
con cardcter forzose por las leyes sanitarias.

Art. 2° El complemento de destino que han de percibir los
funcicnarios de los Cucrpos de Médicos Forenses y de Facultativos del
Instituto MNacional de Toxicologia se determinard en funcidn dei nimero
de puntos gque corresponda, de conformidad con lo establecido en los
articulos siguientes.

Art. Fl complemento de destino sc diversificard en funcion d
fos siguientes conceptos: :

A) Jerarquia y representacion inherevtes al pucsto de trabzjo.

B) Caricter de la funcion.

C} Lugar de desempefic del puesto de trabajo o especial cualifica-
¢ion de éste o votumen de trabajo.

D} Especial responsabilidad del puesto.

E) Penosidad y cspecial dificulitad.

F)} Ejercicio conjunto de otras funciones en !a Administracién de
Justicia, ademas de las del puesto de que sea titular.

Art. 4° 1. La retribucién complementaria correspondiente al
lugar de desempenc de! puesto de trabajo, o especial cualificacion de éste
o volumen de trabajo se determinari en funcidn de los grupos de
poblacién signientes:

Prmer grupo: Madrid y Barcelona.

Segundo grupo: Bilbao, Las Palmas, Milaga, Palma de Mallorca,
Santa Cruz de Tenerife, Sevilla. Valencia y Zaragoza.

Tercer grupo: Albacete, Alicante, Burgos, Cdceres, Cadiz, Cérdoba,
Granada, La Corufia, Murcia, Oviedo, Pamplona, San Sebastiin,
Valladolid y Vitoria.

Cuarto grupo: Almeria, Badajoz, Castelldn, Ceuta, Ciudad Real,
Gerona, Huelva, Jaén, Leon, Lérida, Loprofio, Melilla, Pontevedra,
Salamanca, Santander y Tarragona. )

Quinto grupo: Restantes capitales de provincia.

Sexto grupo: Las demds poblaciones con Juzgados de Primera
Instanciz ¢ Instruccién.

2. Las poblaciones que na sean capitales de provincia con Juzgados
de Primera Instancia e Instruccién servidas por Magistrado se conside-
raran incluidas en ¢l grupo correspondiente a la capital de Ia provincia
respectiva.

Art. 5.° Los Meédicos Forenses que, prestando servicios en und
Agrupacion o desempefiando conjuntamente funciones en un Juzgado ¥
en un Instituto de Medicina Legal, hayan optado por el régimen de
jormmada a tiempo completa ¢ incompatibilidad con cualquicr otrad
actividad piblica o privada, salvo las que les son atribuidas con cardcter.
forzoso por las leyes sanitarias, acreditardn:

Primero.-Por ¢l caricter de la funcién:

a) 23,5 puntos, si presian sus servicios cn una Agmpacion de
Juzgados alguno de los cuales es scrvido por Magistrade o si son
titulares de una especiaiidad o cargo dircetivo en Instituto de Medicina
Legal conjuntamente con un Juzgado.
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b) 22,5 puntos, si prestan sus servicios en Agrupaciones no

= incluidas en el parrafo anterior. También acreditardn 22,5 puntos los
T,

Téenicos facultativos del Instituto Nacional de Toaicologia y los
Médicos Forenses en él destinados bajo el régimen de dedicaclén a que

=}se refiere este articelo.
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Segundo.-Por el lugar de desempefic del puesto de trabajo:

a} Primer grupo, 7 puntos.

b} Segundou grupo, § puntos,

¢} Tercer grupo, 5 puntos.

d} Cuarto v quinte grupes, 4 puntos.
¢) Sexto grupo, 3 puntos. :

Tercerv.-Por la especial responsabilidad del puesto de trabajo:

a) & puntos, si prestan sus servicios en Juzgados de Instruccién que
ejerzan jurisdiecidn separada de los de Primera Instancia.

b) 17 puntos. los Técnicos facullativos del instituto Nacional de
Toxicologia v los Médicos Forenses del Servicio de Informacién
Toxic?légica que tengan el régmen de dedicacidn a que se refiere este
articulo.

Cuarto.-Por el ejercicio conjunto de otras funciones ¢n la Adminis-
tracion de Justicia:

a} 17 puntos, si prestan sus servicios en upa Agrupacion de
Juzgados alguno de los cuales estd servido por Magistrado o s son
titulares de una especialidad o carga directive en Instituto de Medicina
Legal conjuntaments con funciones en un Juzgado. .

b) 12 puntos, los Médicos Forenses que presten sus servicios €n
Agrupaciones no incluidas en ¢l parrafo anterior.

Quinto.-Por la jerarquia y representacidn inherentes al puesto de
trabajo:

a) 11 puntos, el Director del Institute Nacional de Toxicologia.

b)Y 10 puntos, los Directores de Institutos de Medicina Legal
Regional ¥ los Directores de Departamento del {nstituto Nacional de
Toxicologia.

¢} 8 punios, los Directores de Institutos de Medicina Legal Provin-
cial.
d] 6 puntos, los Jefes de Section del [nstituto Nzcional de
Toxicologia v los Jefes de Servicio de los Institutos de Medicina Legal.

e} 4 puntos, los Jefes de Seccidn de Institutos de Medicina Legal.

Art. 6.° Los Médicos Forenses que presien sus servicios <on
dedicacidn normal acreditaran los siguientes puntos:

Primero.-Por el caricter de la funcién, 10 puntos. .
Segundo.-Por el lugar dc desempernio del puesto de trabajo:

Primer grupo, 4 puntos.
Segundo grupo, 3 puntos.
Tercer grupo, 2,5 puntos.
Cuarto grupo, 2 puntos,
Quinto grupe, 1,5 puntos.
f) Sexto grupo. | punto.

Tercero.-Por la especial responsabilidad del puesto de trabajo,
4 puntos, si prestan sus servicios en Juzgados de [nstruccion gue gjerzan
Jjurisdiccién separada de los de Primera Instancia.

Cuarto.-Por el ejercicio conjunto de otras funciones, 3 puntos los
Médicos Forenses que, ademis de las del puesto que sea titular, en la
Administracion de Justicia, estén adscritos como Especialistas a los
Institutos de Medicina Legal.

An. 7. Los Médicos Forenses ¥ los Facuitativos del Instituto
Nacional de Toxicologia, con independencia de su régimen de dedica-
cidn, acreditarin:

Primero.—Por la especial responsabilidad del puesto de trabajo:

a) 2 puntos, los Médicos Forenses de los Juzgados Centrales de
Instruccion.

b} 4 puntos, los Médicos Forenses v demds Funcionarios de
titulaciédn superior que presien sus servicios en las Secciones de Madnd,
Sevilla y Barcelona, del Institute Nacional de Toxicologia y en los
Institutos de Medicina Legal de Madrid y Barcelona.

Segundo.~Por la penosidad del puesio de trabajo, 4 punios los
Médicos Forenses por cada servicio de guardia, siempre que implique la
permanencia duranie veinticuaire horas en la sede del ¢rgano junsdic-
cional.

Art. 8. Como haberes de sustitucion por implicar desempeilo
conjunto de otras funciones en la Adminisiracion de Justicia, ademds de

las del puesto de que sea titular, se acreditardn 8 puntos por la
sustitucion de un Médico Forense. )

Los funcionarios interinos devengardn las retribuciones
complementarias correspondientes al lugar de desempefio del puesto de
trabajo, a la especial responsabilidad vy a la sustitucidn, cuando ésta se
produzca,

Art 10. 1. Séla se podra conceder olras remuneraciones a los
funcicnarios a que se refiers este Real Decreto cuando se les ambuyan
funciones ajenas a las propias de su puesto de trabajo, pero vinculadas
a é\, en los casos de comisiones de servicio o cuando aquéllos deban
Llevar a cabo servicios especiales sin relevacidén de sus funciones propias,
determinandose el derecho a la remuneracién y su cuantia en la
disposicidn que encomiende la funcién o servicio.

2. Estas remuneraciones sdlo podrin reconocerse por €l Ministerio
de Justicia, determindndose en cada caso su cuantia vy €l periodo de
percepcion, en atencion a la naturaleza vy duracidn del servicio, dentro
de los créditos asignados para gstos conceptos.

Art. 11. Las retribuciones complementaras que se regulan en este
Real Decreto se entienden sin perjuicio de las indemnizaciones que
tienen por objeto resarcir a los funcionarios de los gastos realizados en
razon del servicio, las cuales se regirdn por las disposiciones establecidas
para los funcionarios de la Administracién CiviF%el Estado.

An. 12. Los puntos a que se refiere esta disposicion tendrin el
mismo valor que los regulados en el Real Decreto 3233/1983, de 21 de
diciembre, por el que se establece el régimen de complementos de los
miembeos de las carreras judicial v fiscal, y de los funcionatios al
servicio de la Administracion de Justicia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Los Médicos Forenses que deseen acogerse al régimen de
jomada a tiempo completo, conforme a lo prevenido en ¢l presente Real
Decreto, dirginin una solicitud en este sentide al Ministerio de Justicia
compromenéndose a permanecer en este régimen durante un periodo de,
al mengs, tres afips. Las scliclwudes para acogerse al nuevo régimen
de dedicacion podrin hacerse en cualquier momenta.

Aguellos Médicos Forenses que hayan optade por 2l régimen de
dedicacion a tiempo completo y cuve desting no sea una Agrupacidn de
Juzgados deberin solicitar en los sucesivos concursos de traslado por
orden de preferencia todas las Agrupaciones para poder obtener destino
en una de ellas ¥ mientras no desempefien efectivamente una Agrupa-
cdn percibirin los complementos previstos en este Real Decreto,
excepto los del mimero cuarty, letra a), det articulo 5.° Se entenderd que
quienes no formulen sclicitud o no soliciten todas las Agrupaciones,
piden aqueéllas por e orden con que figuren en la velacion que se
anuncia.

Segunda.-El presente Real Decreto producirid efectos econdmicos
desde £l dia | de enero de 19838, respecto de los Médicos Forenses que
hayan venido prestande servicios en Agrupaciones de Juzgados, o
simultineamente en Juzgado e Instituto de Medicina Legal, desde el dia
1 de enero de 1988, sin desempefar ningin otro puesto de trabajo. )

Tercera.~A partir de 1a entrada en vipor del presentc Real Decreto los
puestos de trabajo a los que el nimero quinto del articulo 5.% acredita
haberes por la jerarquia y representacién inherentes al puesto deberdn
ejercerse en régmen de dedicactdn a tiempo completo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Las referencias a los Institutos de Medicina Legal Reglona-
les y Provinciales se entenderdn hechas a las Clinicas Médico-Forenses
y a los Institutos Anatémico-Forenses hasta que aguéllos entren en
funcionamiento. )

Segunda.—Los nombramientos de los Médicos Forenses que desem-
penen en 1a actualidad alguno de los puestos a que se refiere el nimero
quinto del articulo 5.° v la disposicicn adicional tercera, guedaran sin
efecio si en los dos meses siguientes a la entrada en vigor del presente
Real Decreto aquéllos no optan al régimen de dedicacion a tempo
completo. _ _

Tercera.-1. A los solos efectos administrativos del régimen de
incompatibilidades, vy sin perjuicio de tas necesidades del servicio, los
puestos de Médicos Forenses que opten por el mant%nlmwnto del
régimen normal a que se hace referencia en el articulo 1.° de este Real
Decreto, mantendran Ja consideracion de actividad a hempo parcal
establecida en el articulo 27 del Real Decreto 39871985, de 30 de abril,
sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Admimstracidn
del Estado, de la Seguridad Social, y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes, hasta la aprobacién del Reglamenta de Médicos
Farenses, que deberd llevarse a cabo en el plazo de nueve meses a partir
de la entrada en vigor de este Real Decreto. . ) .

l.a mencionada actividad a tiempo parcial incluird un minimo
de dos horas diarias de presencia fisica en ¢l Juzgado correspondiente,
computindose, a los solos efectos administrativos del régimen de
incompatibilidades, veinte horas mas sernanales de disponibilidad para
¢l desempeiio de sus funciones. En los casos en que por los Médicos
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Forenses se desarrollen guardias de presencia fisica rembuldas conforme
a lo dispuesto en el nmimero segundo del articule 7.°, no se incleiran las
horas de guardia en Jos cOmpulos anicrioymente establecndos

3. 5i el Médico Forense que optara por el mantenimiento de su
actividad en régimen normal desempefiara una Agrupacion de Juzgados,
las referencias horarias del apartado anterior se entenderan hechas al
conjunto de sus actividades u los Juzgados 2 que deba atender.

DISPOSICION DEROGATQRIA

(Qucda derogado parcialmente ¢! Real Decreto 323371983, de 21 de
diciembre, por €l que se establece el régimen de complementos de los
miembros de las carreras judicial v fiscal v de los funcionarios al servicio
de la Administracion de Justicia, ¢n lo que afecta al complemento de
destine de los funcionarios de los Cuerpos de Médicos Forenses y del
Instituto Nacional de Toxicologia,

DISPOSICION FINAL

Los Ministros de Justicia y de Economia y Hacienda adoplardn, en
el ambito de sus respectivas competencias, las medidas necesarias para
el mejor cumplimiento ¥ para el desarrollo de lo cstablecido en el
presente Real Decreto, que entrard cn vigor el dia siguicnte al de su
publicacién en el «Boletin Oficia! del Estado».

Dado en Madrid a 1 de julio de 1988,
JUAN CARLOS R.

B Ministre de Relacienes con las Cotles
y de la Secretaria del Gobicrno,

VIRGILIO) ZAPATERO GOMEZ

UNIVERSIDADES

17066 RESOLUCION de 24 de junio de 1988, de la Universidad

Autdnoma de Madrid, por la que se pubtica la relacidn de
puestos de trabajo de personal funcionario de Administra.
cign y Servicios de esia Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
¢l Consejo Social de la Universidad Autdnoma de Madnd aproba, en
sesion de 22 de julio de 1986, la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de Administracion v Servicios, aplicandose dicha
relacién v, por consiguicnte, ¢l nuevo sistema retributivo establecido en
la Ley 30/1984, desde 1 de enero de 1987,

Dicha relacion fue modificada posteriormentc para adaptarla al
«Acuerdo de 9 de octubre de 1987 sobre la distribucién del Fondo
Adicional previsto en el articulo 13 de la Ley 21/1986, de Presupuestos
Generales del Estado para 1987, asi como al Real Decreto 1545/1987,
de 11 de diciembre, por el que se establece el régimen de retribuciones
de los funcionarios de Administracion y Servicios de las Universidades
de competencia de la Administracién del Estado.

En sesion de 10 de junio dc 1988, el Consejo Social aprabd, g
propucsta de la Junta de Gobierno, la revision para 1988 de la relacion
de puestos de trabajo de personal funcionario de Administracion y
Servicios de esta Universidad, tenicndo efectos dicha revision desde
1 de enero de 1988 y publicandose como anexo de la presente Resolu-
citn el citado acuerdo del Consejo Social.

Madrid, 24 de junio de 1988.~El Rector, Cayetano Lopez Martinez,

ANEXC
Relacion de puestos de trabajo del personal de Administracién y Servicios de la Universidad Auténoma de Madrid 1988
. _ Requisitos para su desempeno
Numera o Numero| Nivel ('r?,‘gps:' T:!go Forma
(!l?;:.‘l‘l Denominacion pugse{us. E:;T;EL espml::iﬁco purstas pro\‘.'iit;.idn Adseripeion Tiw. |Forma- Observacipnes
2% lacign | cidn
AP Cuerps | acadé- | especi-
(3}' Grupo |0 Escalal mica ca
(4
00.00.10 ] Secretaria Rector ......... ..........| ] 16 ! B.816| - C - B - - -
00.00.28 [ Pueste Base A .. ... ... 1 12 - - C - D - - - -
00.01.10 ) Secretaria Gerente 1 14 15368 - C - b - - - -
00.01.29 |Puesto Base B ... ... ..., i 10 - - C - D - - {6) Jorn. Part.
00.02.10 | Secretaria Vicerreclores ... . . .. ... 5 14 6.086 1 - C - D - - - -
00.03.10 | Secretaria Secretario general ... ... ., 1 14 6.086 | - C - D - - - -
00.03.08 | Jefe Negociado Informacion- Reg:siro 1 14 8.8l - C -~ [CoD| - - - -
000327 | Encargado Registro .. .. ........... 1 12 7178 ~ C - D - - - -
00.03.27 | Aux. Titulos Universitarios ... ...... 1 12 6086 | - C - D - - - -
00.03.28 [Pucsto Base A ... ... . ... 3 12 - - C - D - - -
00.03.29 | Puesto Base B . 3 10 - - C - D - - 1/Jorn. Part.
00.04.03 [ Jefe Seccion Gabinete ...... ........ 1 24 29351 - C - (AoBj - - - -
00.0429 jPuesto Base B ... ... .. 2 18} - - C - B - - - -
01.00.01 | Vicegerente . 1 25 | 101.882 | - L.D. - A - - - -
01.00.10 | Secretaria Vlccgcrcntc ......... . 1 12 5.540 | - C - D - - - -
01.01.04 | Administrador Servicios Generales . 1 24 39.07%9 C - |AoB| - - - -
01.01.28 |[Puesto Base A .. ... .. ......... 2 12 - - C - D - - - -
01.01.29 | Puesto Base B ... ... i 10 - - C D - - - -
01.01.30 {Porteria Mayor ... ... 1 12 8.8lo| -~ C E - -
01.01.31 {Jefe Viglancia ......... ............ 2 10 6086 - C E - - -
01.01.31 |Responsable Edificio ... ............ 2 10 5.540| - C - E - - -
0LOL32 {Vigilantes ... .. 7 10 - C - E - - - -
01.01.33 | Bedel Servicio ... ...l 6 10 - - C - E - - - -
01.02.04 | Administrador Servicios Comunidad. i 22 251961 - C - {BoC| - - - -
01.02.08 | Jefe Negociado Centros (Celegio) . 1 14 BRI61 - C - C - - - -
01.02.08 | Jefe Negociado Centros {Activ. Cu]t) | 14 7178 - C - C - - - -
01.02.08 {Jefe Negociado Centros .. 2 14 - - C - C - - - -
01.02.28 {Puesto Base A .. ... .. . .. ... .. 3 12 - - C - D - - -
01.02.29 |Puesto Base B .. ... ... ... ... 6 10 - - C - D - - - 1/Jorn. Part.
01.02.31 |Responsable Edificio Colegio ...... | 10 5.540 C - E - - -
01.02.33 |Bedel Servicie ... ... .. 1 10 - - C - E - - -
01.03.03 jJefe Seccidon Nominas y Segundad :
Soclal ... ... 1 22 25196 - C - |AoB| - - - -
01.03.06 |Jefe Negociado chundad Social . 1 1% 12.092 C - C - - -
01.03.06 |Jefe Negociado Nominas ... .. 1 18 13.7301 - C - C - - - -
01.03.28 |Puesto Base A ... . ... 1 12 - - C - 0] - -
01.03.29 |Puesto Base B ... ... ...... 2 10 - - C - D - -
02.00.02 |Jefe Servicio de Personal de Admon. ¥
Servicios ... . ... 1 26 66730 - LD. - |AoB| - -
02.00.28 {Pucsto Base A . 1 12 . - C D - - -
02.01:03 {Jefe Seccién de Personal de Admon. },
Servicios ..... e 1| 24 | 29351 - C - lAaaB| - - - -




