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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

17359 RESOLUCION de 15 de junio de 1988, de la Secretaria
General de Educacion, por Ia que se dan instrucciones para
la evaluacion y calificacicn de los alumnos que cursan los
mdduios profesionales, regulados con cardcter experimental

por Orden de 8 de febrero de 1988.

La Orden de § de fzbrero de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de
12 de febrero}, por la que se aprueban [as ensefianzas experimeniales de
los médulos profesionales, encomienda a esta Secretaria General la
aprobacién y desarrollo de lo en ella dispuesto. .

En desarrollo de esa norma, procede determinar ¢l sisterna de
evaluacién ¥ calificacién del proceso formativo de quienes cursen los
modulos profesionales, asi como el 2stablecimiente de los documentos
oficizles que deben figurar en el expediente del alumno.

Por tanto, en virtud de las facultades atribuidas en la citada Orden.
esta Secretaria General considera oportuno dictar las siguientes instruc-
ciones.

1. Principios generales de evaluacion

En ¢l médulo profesioral se seguird el proceso de evaluacién
continua en todas las dreas que constituyen este tipo de ensefianzas.

Se tenderd hacia la participacién del alumno en el procedimiento de
evaluacion, integrando fdrmulas que posibiliten y favorezcan un papel
mds activo del alumno en este proceso.

La evaluacion debe comprobar el grado de consecucion de los
objetivos de las diferentes dreas. Ademis, serd de caricter 1al que pueda
detectar y corregir las deficiencias advertidas durante el periodo de
aprendizaje, estzbleciendo el método de recuperacidn que mejor se
adapte 2 las panticularidades del alumno.

II. Eguipe educative

El conjunto de profesores que imparten clase 2 un grupo de alumnos
constiluye el equipe educativo, Estos profesores estan coordinados por
el Profesor responsable del médulo al que se denominara Coordinador
del médulo.

Carresponde al Coordinador del médule Ja orientacidn del proceso
formativo vy de la evaluacion del grupo de alumnos que le ha sido
encomendado, asi como el contacto con Organismes, Instituciones,
Empresas, etc., relacienadas con las ensefianzas a impartir, la coordina-
<idn de los profesionales expertos externos al Centro, que colaboren en
la imparticion de algunas Areas, la supervision de las pricticas formati-
vas ¢n los Centros y la comunicacion continua con quisnes cursan estos
estudios y sus familias.

III. Objetivas de evaluacicn

Los objetivos formativos que se pretenden conseguir a través de los
médulos profesionales pueden concretarse en los siguientes dos grupos:

L. Objetivos especificos de areas. Los objetivos a cubrir en cada
drea deberan referirse a:

Obtener y manejar la informacion ¥ documentacién necesarias que
puedan ser requeridas para el desarrollo de las distintas dreas en que se
divide el médulo, .

. Conocer, interpretar, razonar y aplicar conceptos propios de las
distinlas areas.

_ Ohjetivos globalizadores que contemplan el perfil profesional. EL
fin primerdial de estas ensefianzas ¢s la vision globalizadora del Técnico
formado, y a este efecto esa integraciéon de los conocimienios se
obtendra mediante: i

- Un proyecto interdisciplinar o, en su caso, una prueba global de
caracter interdisciplinar que contemple los aspecios fundamentales del
perfil profesional del modulo.

- Las pricticas formativas recalizadas ¢n Centros de trabajo.
IV. Sesiones de evajuacion

Las sesiones de evaluacidn son las reuntones que celebra el equipo
educatvo con ¢l fin de esiudiar el rendimiento académico y Ja actitud
de cada alumno del grupo, acordar medidas de ayuda v recuperacién
para aquelios que lo necesitan, evaluar la eficacia de los métodos
adoptados y valarar ! grado de consecucidn de los objetivos propuestos.

Durantz ¢l afio académico se cclebrarén al menos tres sesiones de
evaluacidn, que coincidirdn con los trimestres naturaies, ademds de la
evaluacion final, en las que se evalvara vy calificara a los alumnos. Para
aqueclios alumnos que no alcancen calificacidn positiva, el equipo
educativo arbitrard las medidas necesarias para que recuperen las
deficiencias observadas, La calificacién positiva en cualquier sesion de
evaluacidn, posierior a la prirnera, significard que el alomno ha
recuperado las deficiencias anteniorrmente observadas.

La sesion de evaluacion se ¢structurard en dos fases. En la primera
fase se examinard la marcha del proceso formative y su conexion con el
perfil profesional que se pretende conseguir. Esta fase la integrardn el
equipo educativo y dos alumnos representando al grupo al que pertene-
cen, pudiendo participar los profesionales y expertos que hubieran
colavorado en la imparticidn de las dreas. En la segunda fase sc realizara
la evaluacion v calificacién del grupo de alumnos y serd competencia del
equipo educativo. L

Los equipos educativos informaran al alumno, pencdicamente,
sobre su aprovechamiento y el desarrollo de sy aprendizaje. A 1al efecto,
se utilizard la informacién recogida en 12 ficha de evaluacion que figura
en ¢l anexo II. )

VY. Escala de calificaciones

La evaluacién y calificacién de la consecucion de los objetivos de las
diferentes dreas y del proyecto o, en su caso, de la prueba global se hard
en los siguientes 1érminos:

«insuficientes ceando la evaluacion sea negativa y los ponderados de
«suficienten, «bienn», «notable» o0 wsobresaliente», cuando sea positiva.

Con_objeto de obtencién de notas medias se establece la siguiente
valoracion de cada calificacion:

De () 2 menos de 5, insuficiente.
De 5 a menos de 6, suficiente.
De 6 a menos de 7, bien.

De 7 a menos de 8,5, notable.

De mis de 8,5 a 10, sobresaliente.

VL. Evaluaciones y calificaciones finales

La valoracién de los objetivos sefialados se llevard a cabo para las
areas con una sola calificactdn de cada una de ellas,

La valoracidn de las practicas formativas se realizari en colaboracién
con los responsables de las Empresas, Entidades v Orgamsmos en los
que se havan efectuado y repercutirdn en el provecto o, én su €aso, €N
ia prueba global.

El proyecto, o en su caso, la prueba global en la que se integrardn las
practicas en Centros de trabajo, también se calificardn con una sola nota.

Para encomtrar la calificacién final del mdduolo, serd necesario
cumplir las siguientes condiciones:

Haber alcanzado evziuacion positiva en el proyecto o, £n su caso, £n
la prueba global, v tener superadas, al menos, todas las dreas que
componen &l madulo menos una. :

La calificacion final del mddulo se hallard como nowe media de las
dreas vy del proyecto {o cn su caso, de la prueba global).

Para obtener esta nota media se ponderarin Jas notas obtenidas por
el alumno ¢n cada una de [as ireas, incluido el proyecto, con el nomero
de horas que tienen asignadas, La prucba global (en su caso) se
ponderara por el nimero de haoras del drea dc mayor peso lective.

La ponderacién se calculara multiplicando !a nota de cada drea y del -
provecto o de la prueba global por el namero de horas correspondicnies.
Se suman los productos obtenidos y se divide por el nimero total de
horas del médulo, agadiendo {en su caso), el numero de horas asignado
anteriormente a fa prueha global.

Cuandp la nota final sea igual o mayor quc cinco -suficiente- se
tendra por superade el madulo.

Los alumnos gue no seperen el madulo y tengan como maximo dos
areas pendientes, deberan recuperar las dreas en Jas que no hubieran
alcanzado evaluacion positiva y realizar nuevamente el proyecto o, en
su caso, la pruecba global. Cuando sean mds de dos las dreas no
superadas, deberan repetir el médulo en su totalidad,

Las sesiones de evaiuacidn y calificacign finales se¢ realizardn en la
ditima semana del mes de junio.

VII. Documentos de inscripcion; evaluacion y calificacidn
La documentacién oficial utilizable para los alumnos que cursen los
modutos profesionsales sera:
a) Documentos oficiales de evaluacién y calificacion:

Ficha del Coordinador, anexo 1.

Registro Personal del alumno por sesiones de evaluacion, anexo IL
Acta de evaluacion final por dreas, anexo IIL
Certificado de evaluacion y calificacién final del médulo, anexo IV.

b} Documentos de inscripcion: En el expediente del alumno han de
fipurar

Certificado o folocopia compulsada del certificade o titulo de los
estudios que dan acceso al modulto.
Hoja de matriculacion oficial, segin el médulo legalmente estable-
cido.

Madrd, 15 de junio de 1988.-Fl1 Secretario general, Aifredo Pérez
Rubaicaba.

Ilmo. Sr, Director gencral de Renovacién Pedagogica.
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DATOS PERSONALES:

ANEXO 1

FICHA DEL COORDINADOR

PROFESIONAL ..

Agellidos .
Ffecha de nacimiento ....
Domicitio familiar, calle
Provincia .

Lacalidad
nimere ...
Telefono ..ovvvreee i eeens

T Yocalidad o
Caidigo Postal

foto

DATOS FAMILIARES:

Nombre del padre

Situacion
laboral
de la madre

Situacién
laboral
del padre

Active [

U

Paro

Otros datos familiares:

Activo D
T. domestico O
Paro t

Nombre de 18 MAATE ooovrvreeeriissrsseis i s e esseaises 15005 eae s ee b 1e 002485 25 e ea it s as rrrnes

Nivel de
estudios
del padre

Nimero de Bermanos: ... VATODES. ooeccrvrararinnninans Mujeres: ...........

weeeneee. Profesion ..

ooeneer PTOfESION
Primarios [
Medios O
Superiores 0

Nivel de

estudics Medios

ceceenenn. Lugar de orden que ocupa 2! alumno

de la madre Superiorcs D

DATOS ESCOLARES:

Centro escolar de
procedencia

Estudios
de 2.° ciclo exper.:

Calificaciones globales

¢Disfruta de alguna beca? ...

Otros estudios anteriores
Fp-2 [J

Especialidad

1.5 CUTS0 it e

2.% curso

OBSERVACIONES:

ANEXO 11

ETP

MODULO PROFESIONAL

T
T T .
u . » . £ e "
1.* Evaluacion 2, Ei 2.* Evaluacidn 2, E£| 32 Evaluacion 2. Lg 4." Evaluacién final| ¥ E
EHNEE 35| 122 HEREF =
= B |4 =2 =] 2.
51€ gl 5lE ENREE EFER EL R
Fecha ... E|&|ad|Z R Fecha .. LiZ)a|2|#] Fecha i El&|Z|z! 3| Fecha .o BRI
-
- B : ]
1) i J
. T | H
i L ] | | | !
' { bl )
E 1
1 : .
: T ! |
: | :
- | i 1
o
3 (
o
-

* Espacic para observaciones
** Péngase X ¢n la camlla correspondiente
=== Catficacion numérica
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ANEXO 11
Anverso

ACTA DE EVALUACION FINAL
ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL

AREAS

Proyects ¢ prusha

{nter-Areas

Calificacion final
del Madulo

MODULO DE: ...

Centro
Localidad ..o e
Provincia ...
CULSH oo ees Grupo

RELACION DE ALUMNOS
NP APELLIDOS ¥ NOMBRE

e

:

-

]

Reversn

DATOS ESTADISTICOS '

l. Numeros de alumnos .....c.coceeevevenes

AREAS

Inter-Areas

2. Promocitn ..o [,

a} Promocionan ...

b} Tienen una o dos
" dreas pendientes
c) Repiten ..............
Total

RELACION DE ALUIMNOS

——
N APELLIDOS ¥ NOMBRE

Proyecto o prueba

del Médula

Calificaciin finat

—f F

'ﬁ

Insuficiente = Suficiente =

Bien = Notabie =

Sobresaliente =

1 1

Este Acta comprende

veR"
EL DIRECTOR DEL CENTRO

EL COORDINADCR DEL MODULO ...

@ e dE

EL EQUIPD EDUCATIVO,

alumnos, finalizando con €l aAlUMNO .. aens
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ANEXO IV

ETP

Curso Académico 198......... J198..........
Maédulo profesional

EVALUACION FINAL

Supera el Médulo/Curso, SIYNG
Debe repetir &l curso (en su caso) SI/NO O
Areas pendienies (una o dos n su caso);

EL COORDPINALOR DEL MODULO,

Calificacién final del Médulo ! 1

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESCQLUCION de 25 de mayo de 1988, de la Secretaria
General Técnica, por la que se du publicidad al Convenijo-
Programa entre ef Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y el Gobierno de la Comunid acj Auténoma de
Extremadura, para el desarrollo de prestaciones hdsicas de
servicios sociaies de Corporaciones Locales,

17360

Habiéndose suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social vy el Gobierno de la Comunidad Autdnoma de Extremadura ua
Convenio-Programa de colaboracién para el desarrollo de prestaciones
bdsicas de servicios somales‘ y en cumplimiento de lo dispuesto en el
acuerde de la Comision Delegada del Gobierno para Politica Autong-
mica, adoptado en su reunidn de 18 de junio de 1985, procede la
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, que
figura como anexo de esta Resolucién.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 25 de'mavo de 1988 -E] Secretario general técnico, José
Antonie Grifidn Martinez.

Convenio-Programa entre ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridud Social y
la Juntz de Extremadura para el désarrollo de prestaciones basicas de
servicios sociales de Corporaciones Locales

En Madrid, a cinco de mayo de mul novecientos achenta y ocho.

REUNIDOS:

De una parte, excelentisimo sefier don Manuel Chaves Gonzilez,
Ministro de Traba_]o y Seguridad Social, v, de otra, la excelentisima
senora dofia Marfa Jesds Lopez Herzero, Conl;cjera de Emigracidn y
Accitn Social de [a Sunta de Extremadura.

INTERVIENEN:

ambas partes, en el ejercicio de las competencias que les estn
legalmente atrjbuidas, reconociéndose reciprocamente capacidad de
contratar v obhgandose en los términos de este documeanto.

MANIFIESTAN

Que la finalidad del prescnte Convenio-Programa es lograr la
colaboracidn entre 1a Administracidn del Estada y la de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura para financiar conjuntamente una red de
atencion de servicios sociales municipales que perrnita garantizar nnas
prestaciones basicas a los ciudadanos en situacign de necesidad.

Que con el presente Convenio, 1a Junma de Extremadura en uso de
las competencias a gue se refiere ¢l articule 7, punte 1.20, dc la Ley
Organica 1/1983, de 25 de febrero. que aprueba ¢l Estatuto de Autono-
mia, y la Ley 5/1987, de 23 dc abril, de Servicies Sociales, pretende
mcjora.r la ted de servicios sociales generales en el dmbita de ia
Comunidad.

Que, sin pejuicio de las competencias que a cada una de las partes
le corresponden en esta materia, ambas consideran necesano reforzar ¢l
papel de las Corporaciones Locales en cuanto a 1a prestacidn de servicios
sociales se refiere, ya que, de acuerdo con 1o dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, son éstas las
competentes en esta prestacién, destacando el cardcter obligatono vy
cxigible de tal competencia para los municipios con poblacion superior

a 20.000 habitantes, de acuerdo con los articulos 26.1, ©), v 18.1, g), del
citado texto legal.

Que con el presente Convenio el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social da un paso mis en el desarrollo de su plan de accion en el drea
de 1a Secretaria General para la Seguridad Social (1987/30) que, entre
otras medidas, contempla la «Promocién de un sistema de servicios
sociales que garantice unas prestaciones bdsicas para todos los ciudada-
nos en situacton de necesidadm.

Que el procurar este apoye, a través de mecanismos de concertacidn,
hace posible evitar las superposiciones en la actuacién administrativa y
generar una red de atencion en la que las responsabilidades de cada nivel
de la Administracion sean complementarias de las otras. Con ello se
actia en el marco de 1o dispuesto en el articole 57 de la Ley de Bases
de Régimen Local, va citada, que establece que «la cooperacidn
econdmica, téenica y administrativa entre la Admuinistracidn Local y las
Administraciones del Estado v de las Comynidades Auténomas, tanto
en servicios locales como en asuntos de interés comun. se desarrollard
medianie los convenios admimistratives que suscribany.

Que la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
para 1988, incluye créditos adscnitos al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social ~Direccion General de Accion Social- que aparecen
consignados con 1z ¢lasificacion organico-econdmica 19.12.3138.451 «A
Comunidades Auténomas para el desartollo de prestaciones basicas de
mc1os sociales de Corporaciones Locales mediante Convenios-Pro-

Que la Comunidad Auténoma de Extremadura dispone, asimismo,
de dotaciones presupuestarias para similares fines.

(Que con la puesta en marcha de este plan concertado de prestaciones
bisicas de servicios sociales se pretende, finaimente, alcanzar, de forma
progresiva, la cobertura territorial de! nivel bdsico de prestaciones de
servicios sociales indicade, en municipios o Entes locales que aun no _
hayan puesto en funcionamiento tales servicios, o ¢n aquellos que lo
hayan hecho de una manera insuficiente, v de acuerdo con la planifica-
cién de 1la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

A tales fines, suscriben el presente Convenio, que articulan a tenor
de las siguientes cliusulas:

Primera.  Objero del Convenio.~Constituye el objeto del presente
Convenio la articulacién de la cooperacion a desarrollar entre el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la Junta de Extremadura
para el desartollec de prestaciones basicas de servicios sociales de
Corporaciones Locales de su territorio.

Segunda. Prestaciones bdsicas de servicios sociales-A efecios de
este Convenio, se consideraran prestaciones bdsicas de servicios sociales
las de informacién y orientacion, ayuda a domicilio, prevencién e
msercion y alojamiento y convivencia, entendiendo que con ello no se
conmraviene o regulado en la legislacion propia de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura,

La informacién y orientacion iran dirigidas a individues, grupos e
instisuciones sobre los derechos que pudieran corresponderles v los
recursos sociales existentes, asi como asesoramiento especializado sobre
probicmas sociales ¥ su canalizacidn, cuando sea necesario, a los demds
servicios sociales existentes.

La prevencion e insercién social se refiere a intervenciones realizadas
POr equipos profcsmna}es dirigidas a personas y colectivos an snuac:.o—
nes de Aesgo 0 marginacidn soial, con el abjeto de prevenir marginacio-
nes sociales y, en su caso, lograr la reinsercidn familiar y social.

La ayuda a domicilio liene como objetivo Ya prestacion de una serie
de atenciones a los individuos y/o familias en su domiciiio, cuando se
hallen en situaciones en las que no <5 posible la realizacion de sus
actividades habituales, o en situaciones ds conflicto psico-familiar para
alguno de sus micmbros.

Finalmente, la prestacidén de alojamiento y convivencia supone una
alternativa para las personas que carecen de ambiente familiar ade-
cuado

Tercera.  FProyectus gue pueden ser objeto de financiacign.-Los
proyectos a financiar, segun los €rminos del presents Convenio, tendran



