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que s¢ convoca ¢l concurso «Francisco Giner de los Riesw a la
Innovacidn Educativa, para equipes de Profesores y alumnos de Centros
publicos de Ensefanzas Medias,

Este Jurado ha acordado la publicacién del acta por la que se resuclve
el referido concurse, cuva transcripeién literal es como sigue:

«En Madrid, a las dizciséis treinta horas del dia 30 de junio de 1988,
en los locales de Iz Direccién Gereral de Promecion Educativa, calle de
los Madrazo, niimeros 15 y 17, se retine el Jurado que ha de otorgar los
VI Premios “Francisco Giner de los Rios” a la Innovacian Educativa,
convocados por Resclucion de esta Direccidén General de Promocion
Educativa de 26 de enero de 1988 {“Boletin Oficial del Estado™ de 1 de
febrero), y dotados econémicamente por la Fundacién “Banco Exte-
nor”.

El Jurado esti constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Ilustrisimo scfior don José Segovia Pérez.
general de Promocion Educativa

Yocales: Don José Angel Moreno lzquierdo, Subdircctor técruco de
la Fundacion “Banco Exterior™. .

Dona Milagros Lopez Salvador, Asesora de la Subdireccion General
de Formacion del Profesorada. )

Dofia Cristina Herrere Molino, Asesora de la Direccidn General del
Medic Ambiente.

Dofia Maria Dolores Garmendia Ididquez, Inspectora téenica de
Educacién. Divisién primera de Madrid.

Don Julio Puente Azcutia, Inspector téenico de Educacién.

Don Jesiis Manzano, Coordinador para la Reforma de Enseflanzas
Medias.

Don Juliang Morewro Prieta, Profesor agregado de Bachillerato.

Don Antonio Colino Pérez, ‘miembro de Accion Educativa.

Secretario: Don Pedro Provencio Chumillas, Profesor adscrito a la
Direccién General de Promocidén Educativa.s

" De las deliberaciones y votaciones finales resulta ¢l siguiente fatlo:

Primer premio, dotado con 2.000.000 de pesetas.

«Expenenma de integracion en el Instituto de Formacian Profesional
“San Isidro™, de Aruqueca de Henaress.

Autores: Don Miguel Angel Alonso Julid, don Gabino Cogollo
Lépez, don Gonzalo Pajares Martinsanz y don Andrés Romin Finez,
Profesores del Institute de Formacion Profesional «San Isidros, de
Azugueca de Henares (Guadalajara),

Segundo premio, dolzdo con 1.000.000 de pesetas.

«Experiencia interdisciplinar “Villa Real™s,

Autores: Don Juan José de la Calle Sdnchez, don Luis Lopez Mareno
y don Miguel Angel Molina Espinosa, Profesores del Instituto de
Formacién Profesional «Amador Pizarro Moreno», de Andorra (Teruel).

Tercer premio, dotado con 500.000 pesetas.

val y teatro populam.

Autores: Don Vicente Rodriguez Hevia (Coordinador) con otros
Profesores y alumnos del Institute de Bachillerato «Virgen de Cova-
donga», de EI Entrego (Asturias).

Accesit, dotado con 250.000 pesstas.

«Radio Bach: Una experiencia educativan.

Autores: Don Carlos Vales Vazquez, dona Josefa Nusiez Garcia, don
Paulo Valeric Aras, dofis Elvira Sanz Goémez, dofa Angeles Penas
Garcia, dofia Rosanio Soto Arias, don Eduardo Alvarez Gonzilez v don
José Francisco Correa Arias, Profesores def Instituio de Bachillerato de
Puentedeume (La Coruiia).

Accesil, dotado con 250.000 pesetas.

«Tiempo cdsmico, tiempo historice, tiempo escelar de bachilierato
{pasco por ¢l tiempo)».

Autom:: Dwiig Maria del Carmen del Olmo Garcia y alumnos de t.°

y 3.° de BUP ddl Instiuto de Bachillerato «Juan de Austrias, de
Baroelona_

Accésit, dotado con 250.000 pesstas.

«Matemdticas y diseio uitectéonico: UUna visita diferemie al
claustro del Monasterio de San Jerdnimo de la Murtrans.

Autores: Don Rafael Almira Seriano, dofia Emilia Bernal Pascual,
don Fermando Grasa Abazd y dom TJuan José Martinez Garcia, con
ii.lun;nos del Instituto de Bachillerato «Albéniz», de Badalona (Baroc

coa

Accésit, dotado con 250.000 pesetas.

«Transicién de la escuela a la vida activa: Ensefar a encontrar
empleo. Formacion para la iniciativas.

Autores: Dofia Nuria Roure Oriol ¥ don Enrique Tarragd Basart v
alumnos del Instituto de Formacion Profesional «Cristdbal Ferrers, de
Prenui de Mar (Barcelona).

Acetsit, dotado con 250.000 pesetas.

«Fuenlabrada: Andlisis de un municipio en el aulas.

Autores: Don Alberto Cacho Gémez ¥ don Juan José Morero Amor,
con alumnos def Instituto de Formacidn Profesional «Gaspar Melchor
de Jovellanos», de Fuenlabrada (Madrid).

Accésit, dotado con 250.000 pesecias.

«La arqueologia industrial como pretexto para un ensayo renovador
de la pedagogiaw.

Director

Autores; Dona Nieves Coca del Pozo, don Oscar Cruz Garcia, don
Pedro Espinar de Andrés, dofa Montserrat Gonezdlez Guadix, don
Jorque Soler Valencia y don José lgnacio Garcia Gomez, Profesores del
lnstutue de Formacion Profesional «Ezequiel Gonzdlezw, de Segovia.

Accgsit, dotado con 250.000 pesctas.

«E} Madrid de Pio Barojax.

Autores; Dona Adela Nufiez Orgaz (Coordinadora) v ¢l equipo de
Profesores y alumnos del Instituto de Bachillerato «Hortaleza», de
Madrid.

Accesit, dotado con 250000 peselas.
wl «C{_)a sahud en accidn. Los alumnos del BUP como agentes de la

T kg

Autores: Don Jesus Martin Freire, dofia Pitar Jimenez Saénz, dona
Evangelina Garcia Mollano, con alumnos del Institnio de Bachillerato
de Estepona (Malaga).

De lo cual, como Secretario, doy fe.
El Secretanio, Pedro Provencio Chumillas -Vistc bueno,

) ¢l Presi-
dente, José Scgovia Pérez.

Lo que se hace miblico a efeclos de difusion del fallo del Jurado y
acuerde con la Fundacién «Banco Exteriors.

Madrid, | de julio de 1988.-El Presidente del Juradw, Director
genera! de ‘Promocion Educativa, José Segovia Pérez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOQLUCION de 16 de junio de 1938, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
VIll Convenio Colectivo de la Empresa «Artes Grdficas
Toledo, Sociedad Anoniman.

17667

Visto el texto del VIII Convenio Colectivo de la Empresa «Artes
Grificas Teledo, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 20 de
mayo de 1988, de una parte, por la Direccién de la Empresa, ¢n
representacion de ta misma, ¥ de otra, por el Comité de Empresa, en
representacion de los Trabajadores ¥ de ronformidad con lo dispuesto
en el articule 90, apartades 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspundiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comision Negociadora

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢] «Boletin Oficial del Estadon.

Madnid, 16 de junio de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.

¥1II CONVENIG COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA «ARTES GRAFICAS TOLEDO, 5. A

Articulo 1.°  Naturaleza jurfdica.-Las partes firmantes del presente
acuerde entienden gue la naturaleza juridica de] mismo es la propia de
un Convenio Colectivo, reconociendo expresamente la fuerza normativa
a que hace referencia el articulo 82 de la Ley 8/1980, de! Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 2% Ambito territorial -El Convenio se entiende que es de
ambito interprovincial, por cuanto afecta a los Centros de trabajo que
wArtes Grana« Toledo. Sociedad Andnima», liene establecidos en
Madnd v Toledo.

Ar. 3° Ambite personal-Afectarda este Convenio 2 todos los
trabajadores en plantilla de la citada Empresa. con exclusion de aquellos
cunadros directivos v técnicos de nivel v responsabilidad supetior, gue
por su especial naluraleza y caracteristicas se cubren con persenal de
contrato individual.

Art. 4.9 Ambito !emporm’.-El presente Convenio tendrd una dura-
c16n de un afio, iniciando su vigencta a todos 10s efectos ¢l dia 1 de enero
de 1988 ¥ Lonclu}endo el dia 31 de diciembre de 1988. No obstante,
quedard prorrogade ticitamente por ahos naturales s no medxam
denuncia de cualquiera de las partes contratantes con una antelacién
minima de tres meses a su extincion, a excepeidn de sus articulos 8 14
y 16 en io relative al calendaria de disfrute de las vacaciones, asi como
el calendario aplicable de sabados de trabajo, que se revisaran anual-

mente.

Art. 5.° Unicidad y vinrufam‘dn.-El presente Convenio constituye
un todo organico y los aceerdos contenidos en el mismo Unicamente
uenen validez comsiderados conjuntamente. $i alguno de sus pactos
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fuera declarade sin efecto por la jurisdiccién competente, debera
reconsiderarse su conjunto globalmente.

An. 6% Absorcidn ¥ compensacion.—El conjunto de condiciones
generales pactadas ¢n esie Convenio absorberd y compensara cuales-
quiera mejoras salanales o de otra naturaleza, en vigor, © gue por
imperativo legal fuesen reconocidas, siempre que valoradas con crilerios
de homogeneidad, globalmente y en cémputo anual, no superatan jas
i:o?d.lcmncs pacladas; en caso contrario serdn reconocidas hasta igua-
arias.

CArL 70 Comision Mixta de Interpratacion y Vigilancia del Conve-
mio—1. Para vigilar el cumplimiemo del Convenio v con objeto de
mterpretarlo cuando proceda, se constituira una Comision Mixia de
Interpretacién y Vigilancia en el plazo de quince dias, contados a partir
de la publicacién de este Convenio en el «Boletin Ofictal del Estagon.

Esta Clomisién estard integrada por cuatro miembros, dos por la
representacion de los trabzjadores v otros dos por Ja Empresa, con sus
respeclivos suplentes,

3. Las reuniones se ctlebrardn cada tres meses si las cuestiones
pendientes asi lo exigiesen, v con cardcler extraordinario, a peticidn de
cualquiera de las dos paries, La reunion se celebrara en el plazo de diez
dias a partir de la solicitud de reunion.

4. Anle posibles supuesios de discrepancia que puedan producirse
sobre l2 interpretacién y aplicacion de este Convenio, se recurrird, en
primer logar, a la Comision Mixta de Imerpretacién y Vigilancia del
Convenio para que elia emita su criterio sobre el asunto en Htigio,
pasindose si es necesario, en segunda instancia, a ia mediacién de la
Unidad de Medtacion Arbitraje y Conciliacion, elio sin peguicio de los
derechos o acciones Jegales que @ ambas paries le peedan corresponder,
¥ que Teservan en este acto.

Art. 8° Réffmen de rerribuciones.=Los niveles de retribucidn
establecidos en el presente Convenio guedaran distribuidos conforme z
la sigutente estructura salanal;

_ BSalario base y aumento lineal, segin Convenio Colective Nacional
de Antes Grificas vigente a 31 de diciembre de 1987,

Cemplemenio de puesto de trabajo. Este conceplo incluira la
difcrencia entrc la retnbucion bruta anual del presenie Convenio y la
reconacida en el Convenio Naciona) de Anes Grificas vigente a 31 de
diciembre de 1987. Se percibird a doce mensualidades de igual cuantia.

La retribucién bruta anual serd para todas las categorias de la
Empresa 1a resultante de aumentar un 5 por 100 a las tablas salariales
exisientes en el ano 1987, Para aquellas categorias que no superen en
compute anual la cifra de 1.[35.901 pesetas en las citadas tablas, el
aumento serd del 6 por 100

Art. 9.° Antigiedad ~El plus de znlighedad se calculard en los

términos ¥y condiciones fijadas en el articulo 7.3.6 de! Convenio
Nacional de Artes Graficas vigente a 31 de diciembre de 1987,
aphcandose sobre el salario base del presente Convenio.

Art. 10, Plus de nocturnidad. -Se establece un plus de nocturnidad
det 25 por 100 del sueldo brulo dia pactado para este Convenio, en
jornada normal v para las horas trabaiadas en icreer umo.

ATL 11 FPius de disporabilidad —e esiablece un plus de dispenibili-
dad del 30 por 100 del sucldo brute dia, pactado para cste Convenio,
para el personal de Mantenimiento ¥ Vigilancia gue por necesidades de
orgamzacion de los turnos de trabajo se Ic asigne jornadas de descanso
en dias de lunes a viernes. Eswe plus se devengard por cada dia de
descanso desplazado.

Arl. 12, Horas extraqordinarias—Las que excedan de la jornada
normal de wabajo se abonarén con el recargo del 75 por 100 sobre el
salario hora ordinaric. Las trabajadas ep festivo, las nocturnas y las
trabajadas en festivo, gue a la vez sean nociurnas, con e} recargo de 100
por 100, El recargo para las horas exiraordinarias nociurnas. excluye la
aplicarion de }Plus de nocturnidad sobre las mismas.

An. 13, oras extraordinarias estructurales.-Se considerardn horas
cstructurales las que, siendo motivadas por causas de fucrza mavor,
reirasos no previstos en los procesos de produccion, periados punta de
produccién, acumubacitin de tarcas, pecesidades apremiantes de mante.
nimiento, o ausencias imprevisias, no sea posible su sustitucién por
vontrataciones temporzles o a ticmpe parcial de las previsias por la Ley,
y a nivel individual no excedan los limites legales, Transcurridos cinco
dias desde su notificacién al Comité de Empresa, sin que éste manificste
su disconformidad pot escrito haciendo eonstar las causas, se entende-
rin tdcitamente aprobadas. )

Ari. 14, Jornada de trabajo.-Se conviene expresamenic que ¢l 1o1al
de horas anuzles de trebajo efectivo sera de 1.805 horas para el personal
que trabaje en régimen de jornada diorna, continuada, flexibie o partida,
¥ de 1.75% horas para el personal que trabaje permanentemcnte cn
régimen nocturno, excluyendo de este comnputo la interrupeidn de
guince ninutes por ticmpo de descanso colectivo, (e no se considerara
tiempo de trabajo efectivo.

Art. 15. Horarios y turnos-1, Er la factoria de Toledo guedan
establecidos los signientes furnos de trabajo.

a) Primer wmeo.-Comprendera desde lus sicte a las quince horas,
de lones a viernes, inerrumpidndose por descanso entre las diez
cuarenia y cineo ¥ las once horas.

b) Segundo turno.-Comprenderd desde las quince a las veintitrés
horas, de lunes a viernes. interrumpiéndose por descanso colectivo entre
las dieciocho cuarenta y cinco y las diecinueve horas.

¢)  Tercer wrno.—Comprenderd desde las veintitrés a las siete horas
del dia siguiente, de lunes a viernes, interrumpiéndose por descanso
colectivo entre las tres cuarenta y cinco y las cuatro horas.

La rotacion se efectuard semanalmente, siendo facultad de la
Empresa coordinar v organizar los turnos y relevos y cambiar aquéllos
cuando concurran necesidades justificadas de produccién, atendiendo
adecuadamente izs necesidades personales, cuando concurran circuns-
tancias imperiosas de convivencia familiar o individuales especificas y
Justificadas. .

Los cambios de turno deberan preavisarse con la mayor antelacion
posible, notificindose en todo caso, comoe minimao, dentro del Gltimo dia
laboral de la semana precedente, salvo fuerza mavor o averias graves,
que imposibiliten la continuacion del proceso productivo de la forma
programada. .

A todos los efeclos derivados de la legislacion general o previsios en
¢l presemie Convenio, se entenderd por noche o periodo nocturna el
mtervalo de once de la noche a las siete de la madrugada, gue coincide
con ¢l turne nocturno, quedando compensados ¥ absorbidos por el
conjunto de condiciones més beneficiosas pactadas en el presente
Convenio cuanlos otros efectos pudieran derivarse de norma legal o
convencional de distinto dmbito, por vn computo del horario nocturno
difcrente al pactado.

La adecuacién de las horas de trabajo efectivo en compulo anual 2
las jornadas diarnias de trabajo se conviene trabajande los sibados
sehalados en el calendario laboral que se reproduce en el anexo I

Cuande se produzea una sobrecarga de trabajo extraordinaric por
necesidades no programadas, podrd la Direccitn excepcionalmente
modificar alguno ¢ algunos de los sdbados de trabajo convenidos,
preavisando, al menos, con dos semanas de antelacién, respetando en
1odo casc Jas normas legales en vigor {doce horas de descanso minimo
entre jornada), siempre gue se cumpla el ndmero de horas anuales
laborables scralado. Informard de clloe previamente al Comité de
Empresa v atenderd adecuadamente las necesidades personales, cuando
concurran circunstancias imperiosas de convivencia familiar individua-
les especificas cuya urgencia o naturaleza asi lo hagan aconsejable.

2. El Servicio de Mantenimiento, para cubrir las necesidades
derivadas de! mantenimiento preventivo, se regird DPor UR sistema
rotative de prestacion de luncs z sdbados, con descansos programados
a lo largo de la semana.

3. L4 jurngda anval de irabajo de jos serviglos administeaeivos v
técnicos, no encuadrados en produccidn, se realizard con cardcter
general durante 1os cinco primeros dias de cada semana de acuerdo con
el siguienie horano:

Manana: De ocho a trece horas.
Tarde: De catorce a diecisiete horas.

Por necesidudes personales y con el fin de-dotar ¢l mismo de una
niayor flexibilidad podria reailzarse como sigoe:

Manana: De ocho-ocho cuarenta y cinco a trece horas.
Tarde: D¢ catorce-catorce treinta a diccisiete horas en adelante hasta
cumplir las ocho horas de jornada. .

Se establece un minimo diario de seis horas y un maximo de nueve
horzs, teniendo en cuenta la realizacién de cuarenta horas semanales.

4. Aguellos servicios generales y auxiliares gue por su peculiaridad
hayan de realizar jornada de mafiana v tarde se ajusiard al horario
sefialado en ¢i pupto 3.

Art. 16, Vacaciones.-Se disfrutarin treinta dias naturales de vaca-
cion anual distribuidos de la siguiente forma: Veintion dias naturales en
verano a disfrutar en turnos detertninados con arreglo a necesidades del
servicio, comprendidos entre el 27 de junic v el 18 de septiembre.

Los nueve dfas restantes se disfrutaran colectivainente en los dias de
22 al 30 de diciembre, ambos inclusive. '

Queda exciuido de este régimen el personal de manicnimiento y
vigilancia. con guien se acordard vun régimen de disfrute particular en
funcién de las necesidades del servicio.

Los casos de desacuerde se deciditan a favor del empleado con
mavor antiguicdad €n la Empresa. El ¢empleado que haga uso de su
derecho de opodn por mayor antigiedad perderd la primacia de opeon
para ahos sigulentcs hasta tanto no la eierciten ¢l resto de sus
compaeros de puesto, unidad ¢ grupo de trabajo en su categoria. Los
empleados que cambien de unidad de trabajo amastrardn a su nueve
puesto su sitwacion antenor.

Art. 17, Incapacidad laboral wransitoria y accidentes de trabajo.~FEl
personal gue cause baja por incapacidad faboral, iransitona, derivada de
enfermedad comin o accidente no laborgh, percibird su retnbucidn total
real ¢n caso de ser la poimera baja del aho, a partir del mismo dia en
que st produzea dicha baju, y micntras dure tal situacido. Eo la sexunda
v sucesivas bajas dicho complemento s¢ percibird a partir del cuarto dia
computado desde aguel en que se produzca la baja. )

§i la baja tuviera su onigen en accidente laboral, los empleadas
percibiran ¢] total de la retnbucion real a partir ded mismo dia en que
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se produzea la baja en ¢] trabajo, A csta misma situacion se asimilaran
los casos en que existiera imtervencion quirargica v hospitalizacién.

Cuando fundadamente pudiera presumirse un comportamiento frau-
dulento, ¢l reconocimiento quedard supeditado. previo informe del
Comité de Empresa, a la confirmacién de la baja por el servicio médico
de Empresa. Dado este mismo supuesto, podrd determinarse igualmente
la obligacién de pasar reconocimicento en ¢l servicio médico de Empresa
una vez por semana, y en caso de gue la enfermedad impida cl
desplazamiento, notificarlo a efectos de lz posible visita del Médico a su
domicilip. )

Tendri en este iltimo supueste consideracion de simulacidn
de enfermedad la ausencia del productor de su domicilio en el momento
de ser visitado por el personal designado por la Empresa 2 la inspeccidn
de enfermos o accidentados.

En todo caso serd necesario notificar la ausencia con la urgencia
posible v presentar el pane de baja extendido poer la Seguridad Secial y
sucesivos die confirmacion, deniro de! plazo de seteniz y dos horas.

El Comit¢ dec Empresa serd informado mensualmente del indice de
absentismo para su analisis y adepeian de las medidas que se consideren
OpOTtUnas.

Art, 18, Accidn sindical en la Empresa—Podrin celebrarse asam-
bleas de caricter informativo o consultivo dentro del recinto de la
Empresa y hasta un méaximo de seis horas laborables anuales por
persona, SicMpre que sean previamente solicitadas a la Direccion, per
conducto del Comité de Empresa, en el plazo minimo de cuarenta y
ocho horas,

El previo aviso legal a que hace referencia el articulo 37.3, e), del
Estatuto de los Trabajadores debera comunicarse con vn plazo minimo
de cuarenta ¥ ocho horas, salve causas imprevistas y justificadas.

Para todo 1o no previsto en materia sindical se estard a lo dispucstoe
cn el Convenio Nacional de Artes Grificas.

Ar. 19, Fondo social.-La Empresa dotard un Fondo de atenciones
sociales deportivas y culturales por importe de 500000 pesetas por cada
aho de vigencia del presente Convenio.

ANEXO

Personal a tres turnos: Sdbados a irabajar

Tumo B

Tums A Turmo €
25 de junio i1 de junio 1% de junio
16 de julic 2 de julio 30 de julio
27 de agosto 13 de agosto 20 de agosto
17 de septiembre 3 de septiembre 10 de septiembre

Personal a dos turnos: Sdbados o trabajar

Turng A Turno B
18 de junio i1 de jurio
30 de julio 9 de julio
27 de agoslo 20 de agosto

10 de septiembre
24 de septiembre
8 de octubre

3 de septiembre
17 de sepuembre
15 de octubre

Personal centro de Madrid: Sabados a Irabajar

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

17068 ORDEN dg 24 de jurnio de 1988 relanva a la adjudicacicn
de la investigacidn de las dreas de deverminados blogues en
guie guedo d?vidida ia reserva provisional a favor del Estade
denominada «Bembdzars.

Por el Real Decreto 143171987, de 4 de septiembre {«Bd]en‘n Oficial
del Estado» numero 282, de fecha 25 de noviembre), con correcciones

publicadas en el «Boletin Oficial del Extado» de 14 de marzo y de 5 de
mayo de 1988, 1a reserva a favor del Estado denominada «Bembézars,
para mvcsnﬁamén de recursos mnerales de plomo, cobre, zine, estafio,
volframio, fluonta, oro, plata, molibdeno, hierro, banta, feldespata,
manganeso y pintas, quedo dividida en 22 blogues, cuva delimitacidn
v limites se determinaban en el citado Real Decrelo, autorizandose a la
Direceion General de Minas a convocar concurso para su adjudicacién
entre Empresas espanolas v extranjeras, solas o asociadas. de acuerdo
con las bases 1écnicas, administrativas y econdmicas que figuraban en ¢l
mencionado Real Decreto como anexo ! ¥ gue fusron aprabadas con el
IS,

Convocado el oportuno concurso por Resolucion de la Direccion
General de Minas, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha
11 de febrero de 1988, se establecia un plazo de sesentz dias hdbiles para
la presentacion de propuestas, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de la citada Resolucidn en el «Boletin Oficial del Estadow.

Con fecha 29 de abril de 1988, se reunit la Mesa de Contratacién
designada al efecto, comprobiandose que son dos las Empresas solicitan-
tes:

«Comparia Ibérica de Materias Primas y Encrgéticas, Sociedad
Anonima» {CISA}, solicita la adjudicacién de los bloques 16, 17 y 19.

«Centurdn Esgaﬁa, Sociedad Andnimax, solicita la adjudicacion de
los blogues [, 2, 3, 4 v 19,

l.a Mesa, en sesién privada, procedid a la apertura de los sobres
nomero 1, conteniendo Ja documentacion administrativa presentada por
ambas Empresas. Del examen de los mismos se observa que ambas
reunian los requisitos administrativos cigidos por la lepislacion vigente.

A continuacion se dio entrada a los representanies de las dos
Entidades solicitantes, procediéndose a la apertura de los sobres numero
2, conteniendo los aspectos técnicos y econdmicos de la investigacion,

Las ofertas recibidas para cada blogue con las inversiones propusstas
son las signientes:

Bloxjue Empresa Inversicn
} «Centurion Espana. Sociedad Andnimaw» .| 47.500.000
P «Centurion Espana. Sociedad Andnimaw .| 75.000.000
3 «Centurién Espaha, Sociedad Anénimar .| 35.500.000
4 «Centuridn Espafia, Sociedad Anéniman .| 60.000.000
16 «Compania Iberica de Materias Primas v

Energéticas, Sociedad Andnima» .. .... 35.866.750
17 «Compania [bérica de Materias Primas v

Energélicas, Sociedad Andnima» ... .. 35.866.750
19 «Comparnia {bérica de Matenias Primas ¥

Energéticas, Sociedad Anbdniman... .. 31.738.200
19 «Centuntén Espaha, Sociedad Andénima» . | 60.000.000

Despues de un detenido estudio de 12 informacién técnica ofertada,
se reumio ¢l 16 de mayo de 1988 1a Mesa para decidir la adjudicacion
de las dreas.

Ponderados adecuadamente los cinco condicionantes que establece el
punto 7.% del «Boletin Oficial del Estado» de 11 de febrero de 1988 y tras
las deliberaciones oportunas, v de conformidad con lo establecido en el
articuio 116 del Reglamento General de Contratacion del Estado, se
acordd por la Mesa aceplar las proposiciones mas idoneas, formulan-
dosc la pertinente propuesia previa, con la finalidad de decidir mediante
la Resolucion procedenie la adjudicacion de la investigacion de las dreas
correspondientes.

Este Ministerio. a propuesta de la Direccion General de Minas, ha
resucho lo sipuicnte:

_ Primero.-Adjudicar para su investigacion los bloques ¢n que se
dividié la reserva del Estado denominada «Bembézars, a las Empresas
sigientes, con expresidn de sus limites mediante paralelos ¥ meridianos
{Greenwich).

Bloque numero 1. a «Centurion Espana, Sociedad Anénima», con un
presupuesto de nvestigacion de 47.500.000 pesetas.
. Area delimilada por los arcos de meridianos v paralelos que uncen los
Siguichies vértices:

Longitud Latitud

Oe's'[e None
Vértce 1., §° 510 40" 38° 08 Q0™
Vértice 2. 5% 48° Q0" | 38° 08" OO™
Vértice 3., 57 48 o0 38° 00" 007
Vértice 4. 3° 51T 40" | 38° Q0 007




