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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

18175 ACUERDO de 12 de julic de 1988, del Plena del Consejo
General del Poder Judicial, por el gue se conyocd concursoe
de mérilos para la provision de cuatro plazas de Secretarios
de Inspeccion en el Servicio de Inspeccion del Consejo
General del Poder Judicial

El Consejo General dej Poder Judicial, en su reunion del dia de la
fecha, de conformidad con lo dispuesto en los articutos 144, 146y 148
de la Ley Orgdnica 671985, de 1 de julio, det Poder Judicial, y en los
articutos 120, 121, 133 vy siguientes del Reglamento de Organizacion ¥
Funcipnamiento del Consejo General del Poder Judicial, aprobado per
Acuerdo de 22 de abril de 1986, ha acordado convocar concursoe de
méritas para ja provision de cuatro plazas de Secretarios de Inspeccidn
en el Servicio de Inspeccién del Consejo General de! Poder Judicial.

El concurso se celebrard con arregle a las normas siguientes.

Primera.-Quienes deseen tomar parte en <l concueso, dirigirdn
instancia al Presidente del Consejo General del Poder Judicial en que asi
to manifiesten v 2 1a que podrin acompanar refacién de los méritos y
circunstancias que en ellos concurran, asi como su justificacion docu-
mental. Las instancias deberin presentarse dentro de los diez dias
naturales, siguientes  la publicacién del presente Acuerdo en el «Boletin
Oficiat del Estadow, en el Registro de este Consejo (paseo de Ja Habana,
140, 28071 Madrd), o en cuaiquicra de las formas previstas en el
articulo 66 de ta Ley de Procedimiento Administrative.

Segunda.-Podran oplar z las plazas, los miembros det Cuerpo de
Secretarios Judiciales pertenecientes, ai menes, a la categoria segunda y
que hubieran prestado cinco afos o mds de servicios efectivos en el
ST,

Tercera.—El concurso se resolvera por el Pleno det Consejo General
del Poder judicial, apreciando libre y discrecionalmente los méritos ¥
circunstancias de los solicitantes cuyo nombramiento quedard configu-
rado como carpo de confianza, Si ¢! Pleno del Consejo General del Podes
Judicial entendiere gue los solicitantes no reunen condiciones de
idoneidad o aptitud precisas para el cargo, podra declarar ¢l concurso
desierto.

Madrid, 12 de julio de 1988.-El Presidente dei Consejo General de!
Poder Judicial, Antonio Hemmdndez Gil.

MINISTERIO DE JUSTICIA

18176 ORDEN de I5 de julio de 1988 por la que se conveca
concurso de méritos para la provisién de puestos de trabajo
en el Ministerio de Justicia y Organismos auténomos
dependientes.

Vacantes puestos de trabajo en e Departamento y Organismos
autdnomos dependientes, dotados presupuestariamente, y cuya provi-
stdn se estima conveniente sn atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con fo dispuesto en ef articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; articulo 8.° del Real Decrete 261771985,
de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero
de 1986), v articulo 9.°, 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previo dictamen de la Comision Superior de Personal y la
aprobacion ds la Secretaria de Estado para la Admiristracién Piblica a
que s¢ refiere ¢l articulo 6.°, 4, del citado Real Decreto 2169/1984, de
2% de noviembre, he dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacanies que se relacionan en anexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bascs:

Primera.-1. Podrin tomar parte en ¢t presente copcurse los funcio-
narios de carrera de la Administracign det Estade gque peftengzean i
Cuerpos ¢ Fscalas clasificadas en los grupos comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion del

personal docente e investigador, sanitario y de Correos y Telecomunica-
ciones.

2. Podrin solicitarse cuantas vacantes s2 incluyan en el anexe [,
siempre que se reinan los requisitos v condicioncs que cstas bases ¥ ia
normativa aplicable establezcan y no excedan, en mds ¢ menos, dos
niveles al grado personal consolidado o al nivel del puesto de trabajo
gue se estuviera desempeando el 1 de enere de 196’8.

3. A los efectos del anterior apartado se debera aportar, caso de
tener consolidado grade de personal, resolucién o centificado de dicho
feconocimients. .

En el supuesto de que ¢l interesado no hubiera consolidado grade
personal alguno, la certificacién a aportar debera constatar la carencia de
grado consolidado, asi como el nivel del puesto de trabajo que se
estuviera desempenando a | de enero de 1988, Esta certificacion serd
expedida por el Jefe de 1a Unidad de Personal del destino correspon-
diente,

Segunda -1, Podrin participar en las convocatorias los funciona-
rios comprendidos en la base primera gue se encuentren en servicio
activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténomas,
excedencia forzosa, procedente de 1a situacigon de suspenso gue hayan
cumplido el periodo de suspensién, excedentes voluntarios y los que se
hatlen comprendidos en la situacion que se contempla en !a disposicidn
transitoria segunda, apartade 2, pdrrafo segunde, dc la Ley 3071984, de
2 de agosto.

2. Los funcionarios en activo con desting definitivo s¢lo podrin
participar siempre que hayan transcurrido dos afos desde ta toma de
posesion del aifime destino obtenido, salve quc hubiesen sido nombra-
dos posteriormente para ocupar un puestc de libre designacidn, o
participen dnicamente para cubrir vacantes en ¢l propio Ministerio y sus
Orgamsmos autonomos v en la misma localidad.

3, Los funcionarios cn excedencia voluntaria por interés particular
[articulos 29.3, c), de la Ley 30/1984] sélo podran participar si llevan
mas de dos sfos en dicha situacidn,

4. Estarin obligados a tomar parte ¢n Jos c¢oncursos de cada
Departamento los funcionarios con destino provisional en el mismo,
debicndo solicitar, al menos, todos los puestos de trabajo a los que
puedan acceder que se convoquen en la localidad de destino.

5. Los Rincionarios con destine provisional a que se refiere el
pirmafo anterior que no participen serdan destinados a las vacanies que
resulten después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de plazas
se cfectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos preferentes
I.1  Valoracidn del trabajo desarrollado.

L.1.1  Por el nivel de complemento de destine del puesto de trabajo
actualmente desempenade hasta un méximo de tres puntos, distnbuidos
de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo superior en dos niveles al
del *Euesto solicitado: Tres puntos. :
. Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesta solicitado: 2,75 puntes.

Por &f desempefe de un puesio de trabajo de igual nivel al del puesio
selicitado: 2,50 puntos.

Por ¢l desempeno de un puesto de trabajo inferior ¢n un nivel al del
puesto solicitado: 2,25 puntos.

Paor el desemnpeno de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al
del puesto solicitado: Dos puatos.

.b.2 Por el grado personat reconocide hasta un méximo de dos
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por el grado personal superior en dos niveles al del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por el grado personal! superior en un nivet al de! puesto solicitado:
1,75 puntos,

Por grado personal de igual nivel al del puesto solicitado: 1,50
pUios. i

Por grudo personal inferior en un nivel al del puesto solicitada: 1,25
punios.

Por grado personal inferior en dos niveles al del puesto solicitado:
LUn punto.

1.1.3  Por estar desempenande o haber desempedado un puesto de
trabajo en i Ministeric de Justicia, sus Organismos auténomos ¥



