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B. OPOSICICNES Y CONCURSOS

- MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

18245 ORDEN de 12 dr julic de 1988 por la que se convoca
concurse de méritos para la provisidn de puestos de trabajo
vacantes en ef Departamento,

Yacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesia-
riamente, cuya provisidn se estima conveniente en atencion a las
necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerde con lo dispuesio en el articulo 20 de la
Ley 30/1684, de 2 de agosto; articulo 8.° del Real Decreto 2617/1985,
de 9 de diciembre {«Boletin Oficial det Estado» de 16 de enero de 1986),
y articule 9.°% 2, del Real Decrcto 216971984, de 28 de noviembre,
previo dictamen de 12 Comisién Superior de Personal v la aprobacidn
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere
el articulo 6.°, 4, de! citado Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en los anexos [ v 11 de esta Orden, con arreglo 4 las siguientes hases:

Primera. ). Podrdn lomar parte en el presente concurso jos
funcionanos de carrera de la Administracion def Estado de los Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos A, B, C. D v E, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de aposto, coun excepcion del
personal docente e investigador, sanitarin, de Correos vy Telecamunica-
ciones, de Instituciones Penitenciarias y funcionarios de la Administra-
cion de la Seguridad Social.

2. Podrén solicitarse cuantas vacantes se incluyen en los anexos [
y I, siempre que se reunan los requisitos establecidos en el misme v no
excedan, en mas o en menos, dos niveles al del grado personal
consolidade o al del nivel del puesto de trabajo que se estuviera
descmpefiando ¢l 1 de cnero de 19388,

Segunda. 1. Podrin panticipar en esta convocatonia los funciona-
rios comprendidos en 12 base pAmera que se encuentren en situacion de
seTvicio active, servicios especiales, servicios en Comunidades Autdno-
mas, exredencia forrosa, procedentes de la situacion de suspenso que
havan cumplido e! periodo de suspensién, excedentes voluntarios y los
que s¢ hallen comprendidos en Iz situacién gue se contempla en la
disposicidn transitoria segunda, apartado 2. parrafo segundo, de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios en activo con destino definitive sélo podran
participar stempre gue hayan transcurrido dos anos desde la roma de
posesion del Glimo destino obtenido, salve que hubiesen sido nombra-
dos posteriormente para ocupar un puesto de libre designacion, o
participar ynicamente para cubrr vacantes ¢n este Depanamento ¥ sus
Organismos auténomos ¥ en la misma localidad.

3. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Autdnomas sélo podrdn tomar parie en el concurso si al
término del plazo de presentacion de mstancias han transcurmdo dos
afios desde su traslado 2 través de los procedimienos establecidos en los
Reales Decretos 177871983, de 22 de junio: 336/1984, de 8 de febrero,
y en el articuio 2.°, parrafo segundo, del Real Decreto 68071986, de 7 de
marzo.

Tercera. La valoracidn de los mérios para la adjudicacién de
plazas se efectuard de acuerdo con 2] siguiente baremo:

1. Méritos preferentes
Los méntos preferenies seran valorados aun cuando no figuren
detallados en ¢l anexo correspondiente, en los t&rminos siguientes:
1.1 Valoracion del trabajo desarrollado.
A} Puestns de trabajo incluidos en el anexo L

1.1.1 - Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado hasta un maximo de tres puntos, distribuidos
de la forma siguignte:

Por desempetio de un puesto de trabajo superior en dos niveles al del
puesto que s¢ concursa: Tres pumntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesio que se concuyrsa: Dos punlos y medio.

Por desempefio de un puasto de trabajo de igual nivel al del puesto
que se concursa: Dos puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto que se concursa: Un punto y medio.

Por desempefio de un puesto de trabajo infenor en dos niveles at del
puesto que se concursa: Un punto.

1.1.2 Por tener experiencia en la misma area de trabajo gque la del
puesto que se soheita: Hasta un maximo de cinco puntos, y de acuerdo
con los cnlenos, excluyentes enire si, siguientes:

Por el desempetio actual de un pueste de trebgjo de idéntico
contenido, superior en uno o dos niveles o de igual nivel a los del puesto
gue se solicita: Cinco puntos. .

Por &1 desempeno actual de un puesto de trabajo de idéntico
contenido, infenor en uno o dos niveles a los del puesto que se solicita;
Cuatro puntos.

Por ¢l desempenio actual de un puesto de trabajo, superior én uno o
dos niveles. igual nivel o inferior en uno o dos niveles en una Unidad
con funciones iguales a las de 1a Unidad del puesto que se solicita: Tres
puntos.

Por haber desempenado ininlerrumpidamente durante dos o mis
afios pueste de trabaje de idéntico contenido al que se solicita: Dos
PURLoS.

Por haber desempenado durante un periode comprendido entre uno

y dos aftos un puesto de trahajo de idéntico contenido al que se solicita:
Un punto.

B) Pucstos de trabajo incluidos en el ancxo [L

I.1.1  Por nivel de complemento de destino del puesta de trabajo
actuatmente desempefiado hasta un maximo de cineo puntos, disteibui-
dos de [a forma siguiente:

Por desempefio de un puesic de trabajo superior en dos niveles al del
puesto que se concursa: Cinco puntos.

Por desempeno de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto que se concursa. Cuatro puntos.

Por desempeno de un pues(o de trabajo de igual nivel al del puesto
que se concarsa: Tres puntos.

Por desempeno de un pucsio de trabajo inferior en un nivel al del
puesio que se concursa: Dos puntos. .

Por desempenio de un puesto de trabajo infertor en dos niveles al del
puesio que se congursa: Un punto.

A& los efectos de este apanade 1.1, aquellos funcionarios que
concursen desde una situacidn distinta a la de servicio active y no hayan
consolidado grado personal. ¢ desempefien un puesto de trabajo sin
nivel de complemento de destino, sc entendera que estan desempenando
un puesta de nivel 20, 16, 11, § v 7 si pertenecen, respectivamente, a los
prupos A, B, C, Dy E.

12 Cursos de formacion y perfeccionamienta:

Puestos inchidos en los anexos 1 y 1I:

Por la superacion de cursos de formacidn y perfeccionamiento que
tengan relacion directa con las actividades a desarrobiar en ¢l puesto de
trabajo que se solicite, convocados por cualquier Centro oficial de
formacien de funcionarios en los que se haya expedido diploma y
certificacién de asistencia v/o, en su caso, certificacion de aprovecha-
miento; 0.5 puntos por cada curso hasta un maximo de dos puntos.

1.3 Tuulaciones académicas.
Puesiwos incluidos en los anexos [y [T

Por poseer ttulacion/s académica/s relevantes para el desempefio del
puesio de trabajo, segun se sspecifica en los anexos: Dos puntos.

En los puestos de trabajo adscritos indistintamenie a dos grupos solo
se valorardn las trulaciones académicas superiores a la necesana para el
ingreso en el grupo superior.

A efectos de equivalencia de utelacion solo se admitiran las
establecidas por el Mimisterio de Fducacién v Ciencia con cardeter
genecral y validas a todos los ¢lectos, debiendo citar a continuacién de
la titulacidén la disposicién en la que se establece la equivaiencia y el
«Boletin Oficial del Estado» en que se publica.
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1.4 Antigiedad.

Se valorara a razon de 0,10 puntos por afios completos de servicios
hasta un mdaximo de tres puntos. )

A estos cfectos se computardn l9s servicios prestados con garacler
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
aruparo de lo dispuesta en fa Ley 3171965, de 4 de mayo; Real Decrete
61071978, de 11 de marzo, ¥ Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computarin, a efectos de anuguedad, servicios que hayan sido prestados
simultineamente a otros igualmente alegados.

2. Méritos no preferentes

La valoracién maixima parcial para cada uno de los meritos que se
expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la columna
«Méritos no preferentes-puntuacion maximam, sin quUe &n NINgHN Caso su
valor 1018l por puesto de trabajo pueda ser supenor a diez puntos.

Los méritos alegados por los concursantes en el anexo IV serin
acreditados documentaimente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio: Cursos, diplomas, publicaciones,
estudios, rabajos, etc.

Cuarta, 1. Los requisilos y méritos que se invoquen deberdn
referirse al dia de 1a publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon de la
presente convocatlona.

2. Los requisitos y méntos prefsrentes deberdn ser acreditados por
certificado, en copia del modeto gue figura comge anexo 11 a esta Orden,
que deberd ser expedido por el Sugdirector general competente ¢n
materia de personal de los Departamentos ministeriales o ¢l Secretario
general ¢ similar de Organismos auténomos si s¢ trata de funcionarios
destinados en servicios cenirales y por los Secretarios generales de las
Delegaciones de Gebiene o de los Gobiernos Civiles cuando se traie de
funcionarios destinados en los servicios perifénicos de dmbito regional ¢
provingial, respeclivamente, en los términos que determina el
articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre {«Boletin
Oficial de? Estado» de 7 de diciembre), con excepcién de los funciona-
rios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran
expedidos, en todo caso, por et Subdirector general de Personal Civil del
Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autdnomas dicha
certificacion debera ser expedida por 12 Direccidn General de la Funcion
Piiblica de la Comunidad u Organismo similar, o hien por fa Cansejeria
o Departamento correspondiente, en caso de ser funcionaros de
Cuerpos o Escalas de caricter departamental.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria, la
certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccidn (General de
Ju Funci6n Pabtica si pertenceen a los Cuerpos de funcionarios adscritos
a la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica y a las Escalas
a extinguir de la AISS. En e caso de los excedentes voluntanos
perteneicnics a las restantes Escalas de Organismos autdnomos, tales
certificaciones serdn expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organisme donde fuvieron su dltimo destino.

3. Los demis méritos alegadas por los concursantes serdn acredita-
dos documentalmente, en su caso, mediante las pertinentes certificacio-
nes, justificantes o cualquier otro medio: Cursos, diplomas, publicacio-
nes, estudios, trabajos, etc, sin pequicio de que la Comision de
Valoracion pueda, a efectos de contraste de los mismos, entrevistar a 1los
concursantes en aduellos casos en que asi lo estime pertinente.

4. Los concursantes que procedan de la sittacion dc suspenso
acompafaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cion del periodo de suspension,

5. Los excedenies voluntarios por interés particular acompafarin a
su solicitud declarucion de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Piblicas, .

Quinta.  Caspe de estar interesados en las vacantes que s¢ anuncian
parz una misma localidad dos cényuges funcionarios. aunque pertenez-
can a distintos Cuerpos o Escalas, pedran condicionar su peticign, per
razones de convivencia familiar, a! hecho de coincidir la adquisicion de
desting en 1a misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada
la peticidn efectuada por ambos conyuges. Los funcionarios que se
acojan a esta paticidn condicional deberdan acompanar a su instangia una
copia de la peticion del conyuge en 12 misma convocatoria,

Sexta. Las solicitudes para omar parte en este concurso, dirigidas
a la Sybsecretaria del Ministenio de Transportes, Tunsma y Comunica-
ciones (Direccion General de Servicios), v ajustadas al modelo publicado
como anexo V de esta Orden, se presentaran, en el plazo de quince dias
naturales, a contar del siguienic al de [a publicacién de la presente
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadon, en el Registro General
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones (plaza San

Juan de la Cruz, sin nimero, 28003 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative. Estas
oficinas viencn cbligadas, dentro de as veinticuatro horas a pamir de su
presentacién, a cursar las instancias recibidas, conforme establece dicho
precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Séptima. 1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de la
base tercera. A iguaidad de puntuacién se atenderd a los derechos de
preferencia establecidos en la legislacion vigente v que deberdn ser
expresados en la correspondiente solicitud. .

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartade | antenor, en caso
de smpate en la puntuacidn se acudird para dinmirlo a la otorgada en
los meritos alegados por el orden establecido en la base tercera.

De persistit ¢l cmpate se atenderd al mavyor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Puiblicas.

3. Quedaran excleidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo incluidos en los anexos [y 11 con puntuacién en ¢l apartado de
«Mérilos no preferentes» gue no obiengan por este apartado una
puniuacién minima equivalente a la mitad de la que en el correspon-
diente puesio de trabaje se especifica como maxima. :

Asimismo quedaran excluidas aquellas solicitudes del resto de
puestos de trabajo incluidos en el anexo | que, de acuerdo con _la
valoracion de 1os correspondientes méritos, no alcancen la puntuacidn
minima de siete puntos. )

Octava. Los méritas seran valorados por una Comisidn, compuesta
por los signientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Personal del Ministerio de
Transpories, Turismo y Comunicaciones, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos en representacion del Centro directive al que pertere-
cen los puestos de trabajo, uno en representacidn de la Direccion
General de Servicios del Departamento y un Jefe de Servicio o Jefe de
Seccion de la Subdireccion General de Personal def Departamento. que
actuard como Secretario. Asimismo formard parte de 1a Comisidn de
Valoracién un represcntante de cada una de las Centrales Sindicales que
haya suscritn ¢l oportuno pacto con la Administracidn en matena de
participacion.

Novena. 1. Los traslados que se deriven de la resohucidon del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarnios.

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presantacion de instancias. .

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo el supuestio
de que los intercsados obtengan también por concurso otro desting, en
cuyo case podran optar durante ¢l plaze posesorio por ung de los dos,
viniendo obligédos a comupicar la opeion realizada a las Subdirecciones
Generales de Personal de los Deputtamentos en cuyos concursas haya
participado, dentro del plazo de tres dias.

Décima. 1. La presents convocaloma se resolvera por Orden del
Ministenio de Transportes, Turisme y Comunicaciones en un plzazo
inferior a dos meses desde el dia siguients al de 1a finalizacion de la
presentacidon de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Esiado».

2. El personal que cbitenga desting a través de esie concurso no
podrd participar en concursos de traslado que convoque tanto la
Administracion del Estade como las Comunidades Autonomas hasta
que havan transcurride dos anos desde que obtuviercn la wvacante
correspondiente.

3.  El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenidoe serd de
tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o componta ¢l reingreso en ¢l servicio activo.

4. Kl computo del plazo para ! cese no s& ini¢iara mientras no
finalicen los permisos o licencias que en su ¢aso hayan sido concedidos
a los interesados.

El plazo de toma de pousesion vomenzard @ contar a purlir de! dia
siguienite al del cese. que deberi efectuarse dentro de los tres dias
sigulentes a la publicacion de la resolucidn del concursa, i la resolucion
componrta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera contarse a partir de la concendn de dicho reingreso.

Undécima. Laos destinus adjudicados seran camunicados a las
{Unidades de Personal de los Deparzamentas ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccidn General de la Funcidan
Piiblica, en ef caso de los Cuerpos v Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica.

Dupdécima.  La presente convocatona v 105 actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo com lo previsto en la Ley de
Procedimicnte Administrativo.

Madrid, 12 de julio de 1988 -P. D. {Orden de 22 de enero de 1986),
¢l Darector general de Servicios, Jusé Antonio ¥era de la Cuesta.
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AFRROPURRTO NE \’I'I'O_i_\‘”\
Ul JLTE OP1CI U0 TRAFICO if vituria 29 B '}l5,1155 Piloto Comercial al fotificacion de Instryctor
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fAC T T a) comunicaciones e informacidn
gerongutica. Domintce det idio-
ma 1ngiés 1.0
Rl orihansi consals 3.5 1 tbiza 1z [ 379,524 Anplios conocimientos en tele-
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Méritos preferenles Meritas no preferentes P4
=3
qum. NLM. NIVEL Conpl. == = — L
e Servicio, Unidad Ocrganica dre Lacalidad de €.] especifico Cursos Porm. Pecl. rela- Titules académicos rele- Punl
ord. Pueslu de¢ Lrabajo (%) plz. D:st.‘ GRUPG anual clonados con ks actlvidad yantcs pala su desempedio Méritos max.
(1 2y &} (4) {51 {6y {7 t& ( (1) 111)
ma Ingles 10.¢
76 OPERADOR COM/ALS J.N L} Barajas {Centro 1z} o« 223,728 || - Curso YOLMET/ATIS a) Experiencia en oficina de
Adiestram. MD) . - Introguccion a la la-- Informacidon Asrondutica 5.0
formatica b) Experiencia en Centros COM 5.0
O.G. DE TRAGSIOHRTES TIRRESTRES
Fl
2.5 IRANSPONTES TERGESTHES
Fip JETE DE SEitY LT H Madrid 20 A Hzig, BoA Ingeniers de Camines, | s} Experiencia probada en -
Canales ¥ Puertos ! transportes feproviarios )
i by Formacidn en matecia de
Lransportes terrostics o
i . | &1 Conecimientios del idioma ==
- frances o Lbglhs A é
i i I! 4} Convcinienloa Je Informsbi= ;
i | T
ca 1.1 (2]
! bt
i )
S o THINSEORIEY L FLI 3ha s 1 =3
! i —_
TR JEFE SECULON BECALL A | L aladeid s [ AfB ' 4} Experiencia s calculos 5
. ) ! estadisticos 20 —
| . i R )
H b) Conccimivhlas ecunumicos 5.4 gg
' E : &) Canocimbentas del idloma
frances LG
d} Conocimlenios del 1dioma
. : inglés 1.5
U.G. DE MAKIKA MERCANTE :
NL.G.OE LA MARTNA MERCARTE
79[ TECNICO SISTEMAS-ADM, BASE 1| madrid 25 A/B 761,868 Experlencia adquirida por el
DATOS ! ' . desempefic de puszstos de traba-
1 jo similares (Técnleco o Ana-
, Jista de Sistemas) 10,0
804 ASESOR JURIDICG i 1| Madrid 24 AR 243,384 Licenciada en Dereche
81 ASESOR 5aNIDAG L 1) Madeid 24 A 398, 880 Licenciads en Medicina :
B2} ASFSOR TECNICO 1| Madrid 23 A/D 398 BBC Licenclado en Derecho Conoclmientos del ldaloma "
l =]
Q
m
=
5.
' =1
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Méritos preferantes Méritos no preferences 8
Hum. Tﬂ. KIVEL Tompl . :}
de Serviclo, Unidad Orginica de Localidad de C. egpeciflco Curses Form. Perf. rtela- | Titulos académicos rele- Punt 5‘
ord. Puesio de trabajo {*} pix. Dest.] CHUPOY anual clonados con la actividad ] vantes para su degempeio Méritos mAK . ..-
G'q
() (2) k) {4y {5) th) {7} 16} {9 (19} 111}
inglés 16.0
83] ASESOR TECHICO 1] Madrid 23 1Y 1 3948, BBo Licenciade en Derecho Experiencia adguirvida pur el
desempefio de puestos de fraba-
jo en Unidad de Gestion Eco-
nimica {Subvencioncs y Ayudas
al Tralico Maritime de Mercan-
cias 10.6
INSPECCION GENEHAL DE BUQUES
a4 JEFE SEOCION ESCARLA A TECNICO 13 Madrid 24 A 198,880 . Ingeninen Naval funclonario dcl Cucppo de in--
0 genieros Navatcs. Nxpericnnia
en construceion de baguees Ly, u
B3] SECHETARIOS OGS0 BE THARLIO PE Yadrid 1A c/n £18, 884 -
NVEL 0 g'
IXSPECCLON GENIMAM. LNSESANZAS a
HALTICAS 53
- B&) JEPE SECCLOX NIVEL 20 13 Magreld 20 1Y E
3
SERVICIO OF COMUNLICACIONES S
8#7] JEFE SECCION DE COMUNICACIONES ik Madrid 24 AR 96, 880 Titul&do Supsrior de a} Conoclmiente de inglés a -— %
Marina Civil nivel de asistencia o reu--
nlgnes inteenaclonales sin
interpredlacion 5.0
8} Conocimtenta de Reglamenta-
cian Nacional ¢ Enternaclo-
nal, reialiva & Los equipos
radgioetéctricos de los bu--
ques 5.0
SECRETARLA GENERAL
88] JEFE SECCION M1VEL 23 LE Madrid 22 B/C Expericncia adquirida por el
descwpefic de puestos de traba-
Jo ¢n Unidades d¢ Gestion Fi-
nanclera, Habiiditacion y Per--
aonak L0.¢
[
&
o
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Meritos preferentes . ) Méritos no preferentes R
Num. NUN.  — Compl . &
de Servicio, Unidad Orginica de Localidad de C. especifico Curses Farm. Perfl. rela- Titulns académicos rele- Punl
ord. Puesto de Lrabajo (*) plz. best. | GRUPDY anual cionados con la actividad | vankes para su desempeiic Marjtos LT
(1) {2) (3 (4} (5] (6} (7 18; [4'H] (10} L1y
CANARLAS
89 INSPECTOR : 1] Canarias 22 A 594,012 ) Ingeniern Nawval Funcioraric del Cuerpo de In-
genieros Navales 14.0
ASTURLAS
G90J - LNSPECTOR JEFE 1] Asturias 24 A 394,612
cAm1L
91 TNSPECTOR Ly Cadiz 22 A 5ok, 0L2 Ingenlero Naval Puncionario del Cucrpa de In--
genlceras Mavales. Experiencia
en constreccidn de bugues Lir. 0y
LY CORLNA S
a3 INSIECTOR . 1§ La Carufin o A 500,012 ! Engenicro I.\au'u] Pune lapario del Cuerps de 1n-- 5
fenicros Navales 1.0 8
ﬁ
AEROIUEHTOS XACLONALLS |'E_-.
3
SURDIRECCLON GERERAL TECKICA —
938 JEFE £ SCCCION WEVEL 22 Ll madrid az A/B 105, 792 : Ingenisro Asrondytico o a) Conocimiengos y experiencia é%
ingeniere Técnico Aero- electrénicas 2.0 ’
nautico : b) Conocimientos en wantenl---
wienip dt Aeropuetrtos 2.0
¢) Conocimitntos y experiencia
en Centrales Eléctrlcas 2.0
d) Experiencia en mantznimlen-
to y gestion de terminales
de ALCLopusTLOs 4.0
94f JEFE DE SECCION NIVEL 20 14 Madria 20 B 105,792 a) Conocimientos y experlencia
N . en Froyectos de Obras 2.0
' b) Conocimientos y experlencia
en construccidn de Edbfica-
clones 3.0
) Conocimientos y experlencia
ean temak topograflicos j.0
==}
Q
m
’5‘.
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Servicio, Unidad Urganica
Puesto de trabajo (*)

NUM,
de
plz.

Local idsd

EnivEr
de €.
Dest.

CRUPG

Compl.
cspeciflico

anual

Méritos preferentes

Méritos no preferentey

Cursos torm. ¥Yerf. rela-

clonados con ka actividad

Fitules academicos rele-

vantes para su desempefio

Miritos

{2}

(3

(a)

(5}

(7

(8)

{9)

(10}

97

SURDIRECCION GRAL. BE FXPLOTA-
CION_AEWQIORTUARIA
JEFE DE SENVICIO (TECNICQ)

TLCN LG S15TENAS -ADM, HASE
DATOS

JEFE Gk SECCION NIVEE 22

Madrid

Madrid

Madrid

26

22

/B

A/l

800, 760

76t,868

105,792

Ingenierc Aeronautice o
Ingenlcra Téenied Aesro-

nautica

Ingendere Teonleco

d

Conacimientos y expericncia

en exprupiaciones

a) Conocimientoas y experiencia
acroportuaria en conserva--
cidn y wantenimiento .

b} Conoclmicntos en operacic-
nes acroporclyarias

<

Expericncia Jdo gesticn ope-
rativa oo Avropuerio

d

[digmas ingics ¥ Francés a

nivel de cumversacion

PaPUicipac ion wi Congrivs
de aabito ingerpueional

Conocimienlos y cxpericheia
en trabafos técnicos en Ae-
rapusrtos; Orpanizacion, --
compelencias, sistemas y --
procedimicntos del Aero--
puerto

b

Experiencia en Estadistica
aplicada 3 Los pmedins de -
transporte

[

-

Conecimientas y experiencia
en Sistemns Opcratives In-
torwaticos

d

—

Conocimlento y experlencia
en desarrello de aplicacio-
nes [nformdticas on general
¥ OFlmaticas en particular
3

-

Conocimiento y experiencla
on gestian de bases de da--
los

a} Planificacién y dischio de

-
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Méritos prefercntes Méritos no prefercntes

Num . NUM. NIVEL Cowpl .
de Servictn, Unidad Organica de Localldad de £, especifleo Cutsos Fors. Perf, rela- | Titulos académicos rele- Punl

ord, Pucslo de trabajo (™) plz. Dest. GRUPOJ anual clonados con ia actlvidad | vantes para su desempedio Miritos B LETH

ty (2) (3 ihy (%) 6} {7 (8) (3} (10) (1)

Acronautico sistemas de radiocomunlea--
ciones parz los serviclos
de tierra en las Aeropuer--
o5 2.0

b

Planificacisn de simulactos
de emcrgencia on Acropuer--
tos 2.0
©) Actividades de caracter geo-
neral relacionadas con lax
operaciones lade tirrea de
Lo Arrapuerios 2.0
d) Acvividades eclacionadns --
cun La facilitacion de pro
cr-limicatns y Formal idados
encaminagus a mejorar la --
seguridad. regularidad y
efiviencia de la nav. acrea 2.0
e) Uso de herramientas lnform.
{preferencia base datos MAPPER 2.0
98] JEFE DE SECCIUN NIVEL 20 1 Madrid 0 A 27.168 a) Copocimlentos y txperiencia
{Reciasif. Fundo 87, Srupe A en Derecho Aerohéutico 2.0
h

BRG] OINI 72 SAUWIBIA

Conocliwientos y experiencia
en Procedimientos operati--

vos de Aeronaves 3.0

¢y Conoeimlentlos y experiencia
en Ayudas ¢tilizadas en las
manlobrag de aproxioaclén v
aterrizaje 3.0
d

M en Bases de Datos lenguajes

Conocimientos y experiencia

Informalicas y gistcmas -~

aperatives 2.0

99] JEFE DE NECOCIADO NIVEL 18 il Madria 18 ] 27.168 Ingeniere Técnico a) Conoclwientos y experiencia
. Aeronautica en Normative legal ralacio-
hada con el transporte -

adreq 2.0

¢L1 WU JOu
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Num.
de
ard.

Servicio, Unidad COrgianica
Puesto d¢ traba)o ("}

from
de
plz.

Localidad

4NIUBL
da C.
Dest.

GRUPO

Compl.
especifico

anual

méritos preferentes

Méritos no preferentes

Curscs Form. Perf. raln-

clonados con La actividad

Titulos académicos rele-

vantes para su desempeflo

Miritos

Punt

BOX -

1)

12)

(Y

(4}

(5)

16)

N

(83

(9

{10}

(11)

100

104

JEFE DE NEGOCTADG NiVEL 18

SUADTAECCION GENERAI RCONGMICO
FINANCIEHA

JEFE SECCLON

{Pracedente de reennversjon

de un Megociado Nivel 17)

Madrid

Madrid

18

22

27.168

Licenciado
Econdmlcas

en Derecho

en Clencias
o Licenciade

b) Conpcimientos y experlencia
en operaciones de Aeronaves

c) Conccimlentos y experiencia

-

en ayudes Terminales y de -
aproximng{én
d

Conocimicntos y experiencla
¢r Boses de Datos, lengua--
jes informalicos y Sistemos
Operativos
a) Conocimiento y/o experien--
cia &n pnntenlulenln prevent L-
vo y gorrecliveo de vahiculos -
y/o manquinarvia vspecial
b) Cunuciminntu$q§fﬂ oxperinn-
cim on zestion sohey gprovi---
siopumicnla ¥ conlenl de ro---
cambivs de vehiculos y maguin.
e) Conacimienlos ¥ /o cxperien-
cia ¢n vehiowios csperisles y
autoexlintores, asi como mate-
rial del S.E.l. {sislemas de -
deteccion. alarmo ¥ comunic.
4} Conocim. y/o experlenc. en
mantenim,, planific. y conirol
del material ulitilizedo en —-
log serv.operac.de los Aeropl
¢} Conocimicnlos y/o experien-
cin en Planificaclén y Progra-

macian de Almacencs

a) Conocimlentos y experlencia
en gestidn de pecursos pa-
blicos

b} Conocimicntos y experlencla

SL1 "wWnu 304

8861 ofnl g7 sawiaty
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Méritos preferentes Maritos no preferentes

08972

W, M. ARIVEL Compl. -
de Servicio, Unidad Qrghnlea de l.ocalidag de C. especifico Cursos Forw. Ferf. rela- Titulos academicos rele- Funt

ord. Puesto de trabajo {*) felz. Dest.]| GRUPOf anual clonados con laz actividad § vanies para su desempefio Meritas mAx.

(1) [2) (3} (h) (5) (61 (7 {8 {9 (10) {11)

en Contablliidad y liquida--

- cidn de derechos 5.0

SUNDIRECCION GCENERAL DE
CESTION APMINISTRATIVA
1928 JEFF DE SERVICLO 1] Madrid 26 A/B 594,012 . Licenciado ¢n Derecha a} Experiencia profesional co-
leglada ante Magistratura

de Trabalo y vesto Juris--
diecion laboral 2.0
B

-

Eeperiencia ¥ conncimlenios
en Nepoclacion Colectiva 1.0
«) Experiencia cn chaborycién

de Normas, sabre todn iabo-
R rales G

4} Expericncia en propucsias

resnlucidn de reclamaciones
previas y recursos 2.0

£

Congcimientns y expeciencia
e¢n Cajos de Empresa y Fun-

daciones Laparales 1.0
¢

Experiencia_en relaciones

3861 NNl 7z SSUITIA

sindicales i 1.8
103f JEFE DE SERVICIO L] maadrid 26 LY 594,012 Licenciado en Lerecho a) Expcriencia en catalogos de
trabajo HAY de funcionarfos
y en relacionss de trabajo j.0
b

—

Experlencin en ia elabora--
¢ign de normas de derecho
labaral 2.0

—r

¢} Conacimientos y experiencia
en retribuciones de funcio-
narios, clases pasivas y

Seguridad Social 2.0

d) Experiencia en Adwinistra-

—

clén de Pereonal (ingreeos,
traslados. trlenlos, eéxce--

dencias, permizos, licen--

SLT wunu JOd
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Méritos prelerentes méritos po prefersntes
Nus. NUM, NEVEL| Compk .
de Servicie, Unidad Organica de Localidad de C. especifico Cursos Form, Ferf. rela-~ | Titules académicos rele- runt
ord. Pussta d¢ trabajo (%) plz. Desk. | GAUPOF anual clonados con la aciividad | venles paras s4 deszmpefic Méritos maAx.
(ty (2) 3 ) 53 (&) (7 €8 91 (10} (1
cias, ete. 3.0
AEHOPUEKTO E GHAN CANAHIA.
104f JEFE DE SERVICIO BE ARROPUERTO 1} Las Pamas 25 Al 761, B6E a} Experi¢ncia en matentmienic
eléctrico en Aeropunctos Lo
b} Conocimicnto en gestisn de
Aeropucrtos 4.0
<) Experiencia en emergencias
Aerupartuarias 2.4
AVROBURRTO H MADA - BARAIAS
Po3E JUEE SURVITED XIVEL 26 L Barajas My A 90(1.'3?6 Ingeaiere Acronaut leg o al Monificacion de sistemnu-
ingeniers Térnicn Aven: Acrnporidnrias i
naylice Wl Eapuricatia oen et ioles
cuerriales el i el [
el larticlipiucion on Conisiones
Internicionales J s
A} Prapramscion de inversiones
Aeroparluacias L0
1LY JEFE DE SECCION A DE il Barujas L A/n L6, 780 2l Gestion y adminlstracion di
AERGPUERTCG Los asunles d4e peraonal la-
. boral LY
B} Gestian y administracion de
Los asunins de personal --
funcionarlo 2.0
¢) Experiencis en materias de
Accion Social 1.0
d} Experiencia y conocisientos
sobre relactanes laboroles 1.0
£} Conocimientos scbre rigimen
disciplinarlo d= personal L.u
f} Formacion de personal L.
ALHOPUERTC DE PAIMA MALLORCA
107] JEFE OF SECCION A DE t rotma Mailorcn T 24 A 886,780 lngeniero Acondutico o u) Conucimlento ¥ experiencia
AEROPUEHTO ' fngenicre Técnico Aera-- Acroportuaria 5.0

§L1 "wnu I0H

98671 ORI 77 SaUIBIA
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Hung .
de

crd .

Servicio, Unldad Orginica

Puesto de trabajo (*)

de

Hum.

plz.

local igad

HNTVEL
de €.
Dest .

GRUPG

Merlkos preferentes

Meritos no preferentes

Compl .

especifice

Cursos Form. Perf. rela-

cionadus con la actlvidad

Titutos mcadémicos rele-

vontes para su desempode

Meritos

1}

)

T3]

(%

{8

i
anual {

(1}

1odf

100}

110

ABRGPURNTD 1K

i-KORTE

JEFE Be S5ECCEIUN Lobb

ARROFLERTO

(RTS8 LA

JEFE DT SRRV LG

JEFE SLUCInN ESCALA A

Aercpucrlo

Tenerife-Xorle

Mad i

1] Mad=-id

26

24

A0

A/B

486 . 7HO

PRl !

19)

t10)

naulica

theeniern Técnino

Acronaut leo

Lizenciade en Uorechs

b

i

b

d

)
b

[

1

)

1
)

Conacimientas y experlencia

en [nfoermatica

Comrcinientos v experivncia
aeropartuarios
Conacinientos y experclencia
en Berecho acronjutica y -~
Labhoral

Cuncuimienlas v expericneia
v sepucidad acropurlosria
Conocinicnlos en ldiona -

il en

Taprritiacle en {Lresme

Expoeriencia en vdicsanes --
inpresas {maguetacion, tex-
tes, traduceloncs, relacio-
nes can imprenias)
Experiencia en cantrotacian
administrativa, en esfacial
en materfal editorial
Conoclmiento ¥y experiencia
en gestian presupuestaria
Expericncia en turismo
Cuncecimientos de relaciones
internacionales en materia
de turisma

Experiencia en tramitacian
y ronlratacion de expedian-

tes economico-aduinisirati-

LY

Fa

79577

FTRCEE

=7 'SIUIIIA

C
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Méritos preferentes Meritos no preferentes toﬂ
Num. . oM. NIVENL Compl. o
de Servicio, Unidad Organicn de Locatidad de ©. especifico Cursos Form. Perf. rela- Titulos académicos rele- . Punt 5"
ord. Puesto de trabajo (*) jelz. . Dest. | GRUPD anual cionados con la actividad vantez para su desempedio Meritos man. :_.
e e cima e aramane: -1
th
{1 (2) &Y ta (3) 16 (7} 6] 19} 11a) {11y
vos de Drganizmos AutdnomNos 2.0
d4) Expericncia en Contabllidad
Pabtlea y Gestidn de Presu-
pucsto de ingresas y gastos 3.0
(*) La provisidn de estas vacantes se realiza de acuerdo con la Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Ruropeas,
gobre aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, .a la
formacién y a la promocidn profesional v a las condiciones de trabajo, previniéndose, expresamente, la posibilidad de pro-
veerlos por personal de ambos sexos.
=
o
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£
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ANEXD TL
Méeritas preferccutes . Méritas no preforentes
Hum NUM, NIVEL |, Compl. = —_— === e =
L
de Serviclo, Unldad QOrganica da Localidad de €. 'especificorcursns Frem, Perfl. rela- | Titulos académices rele- Punt
ard. Mueste de trabajo {*) ,plz,l [vest. | crueo! anual cionados ¢on la actividad | vantes para su desempefio Méritos max.
(1 (2) 3 L4} 5) 16} AT L1} 5} {10} {1t
MINISTERIO, SHUBSECRETARIA Y '
SERVICIOS GENEKALES Ii
i
QFICLALLA MAYGR |
H 1
1L PUESTO DE TRABAIS MIVEL 9 U Madrid 9 E | b
GRUIG £
GUIPUZEOA '
1120 PURSTO BE TRMIAJD NIVEL T I 5an Sebastian A
aRUITY B i :
I ! I
THETIAN ] ! .
PEHD e M GHL G B ! s eata K | gl L
: i | ! .
Lo b ! '
SLOMSIARLY GRMIPAL Ok s | | i
] i ! i |
SGLLTad ESEARODA B TOF TS [ J i
‘!"li PIESTO NE AUXITAN .H Lpobrandiurt s/n bl foar Dompniw det idiany alemin T
I ' b} Experlencia en admanistra -
i cion turistica 3.0
(*) 1a provisidn de estas vacantes se realiza de acuerdo con la Directiva 76/207/CEE, del Conscjo de las Commnidades Europeas,

sobre aplicacidn del principio de igualdad de trato entre hombres y mijeres en lo que se refiere al acceso al emplec, a la
formacidén y a la promocidn profesional y a las condiciones de trabajo, previniéndose, expresamente, la posibilidad de pro-
veerlos por personal de ambos sexos.
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BOE nam. 175 Viernes 22 julio 1988 22685

ANEXO III/I
{E1 certificadn debe extsnderse por e] jefe de la Unided dAr Fersonal del Bepartamento de ta Delegacisn del Gobierno o,
&n su caso, del Organismo mutanone o Lnte publica en ol gue preste sus aervieion)

[T T R R L E T T T T, e A e e e e e e S,

CAPED. .o v rnirnnnnrns N F

CERTIFICO: Qus de scuerdo €on les antecsdehics sbeanins  on oste Centro, &t {uncionaric cuyss <4Aatos 4e Iindican a
‘é' continuaclon. redne lozx méritos gQue se¢ dolalfan.
W
-‘_:' .
" 1. batgs del funcionarlo:
:
Y
£ Apellldos ¥ nombre........ .. e e e e e e e e et eae it iraaeaaaa e eraaee e
é
- CUETPO © BECBLA v v i v i turta i innna e i e s e e e vecrraa s CEAEEO. e e
o> D.N.I P e At N® Registre POrtnrmb.. ..o ueuenenenns onn Pacha nacimiento. . . ... cvirervirnnnrnan
i -
kY

a) Situacidn sdministraciva: ‘
13 D Sarviele Activa
; Servicica esprcisles
i
¢ Servicios en Comunidades Autonomss
Excedencia forzeosa. Locoalided Gltimo destiro, .o . oour s ot aaa e e e,

§ Suspeneisn de Funcionsss Lacalidad 4Lliimo desiing. . oo ittt it i inrnrennennnn e
5t
i O
% 6 Disposiclén transitorla segunda. 2. purrafo &, Ley 30184,
% C
ﬁ T Otres situaciones
£
Ef by Destinmo actual:
3 1. Mindatarle, OrERRISmo ¥ 1oeBLldld. . . ot nr et et e e e e
i g .. 0. O
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ANEXQO IXIXI/ 2

Méritos preferentes que acredita {base tercera)

2} Que en la actlualidad vrups un puesio de trabajo do oivel e caeplesento de degiino, oL e e e e e e e
.
Ezspecifiquess segln &1 GRSG
Grado consolidade. en su caso. © l;
3

Hebilitacién {disposicion transitorin cuzria <el Heal @

B) Datos referides al Centro dirpestivoe, Subdireccion Sormraf de lande Arpeede 2] puesto de trabajo desempefiado:

Direccion General. Organismo o Deleglcldn dul SehIarma. ..o . L L e it e e e st aa i
Descriprion sumarfa &de la{s) tareafs} realdzadas. ... ... . ... O

r} Fa realizada los siguicnies  cursos er olpdn Sonlro €10 ic.o e 10

@ inn e Furcionarims  relacianados eon el puesto o
puestos solicitados:

CHRSD CENTRO OFFCIAL

d} Estd ern poarsidn de [titula aradém!cnd

el Tiempe dr servicio efective an 1n Administrasicn sz2uital hasta la fecka

de terminacian del plazo de pregentacion de sciicllhwdem:

BARAE. .. ru e vias
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AR M W/ 1L

Apellidok. .o oo uecoenn.. .

Nombre............ PO

Puesto de trabajo sckicitados Meritos no peeforeates alegados Fapeciflcacion de cursos,

! x
Orden preferencia(2)(N%orden convocator.| segun base Lercera, 2 {3) diplomas. publicaciones, &tc.
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- (1) El intereaado podra utllizar cuantar hojas =ean necesarins para 1a exacla snumeracidén de 1na méritos no prefersntes.
o (2) Pebe seguirse el mismo orden de preferencia que ~l mursin on el anexe V/2.
(3] Deben relacionarse de mode ordenado los méritos alepadns para cadn o de 108 pucsios solicitados.

{4} Esta especificecidn ne exime d¢ la pertinente cacnocrl:viop, sin 1o wal ne se procedera a sd valoragion.
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ANFEXO V/41

Solicitud de participacion en ¢l concurso gara La provia)or .o pucsios e trabajo en ¢l Minlsterio de Transportes. Turisme
¥ Comunicaciones convorado por Orden del Departamento d-
S o y

| - ; ;
N2 REG. PERSONAL : CUERFO o ESCALA CORIGO | GRUPO |

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segunda apellido Nombre

K3 Fecha nacimiento DNI Se acompana peticidon conyuge TFNO. de contacto

o (nase quintal {con prefijo}
- 02 !
" + Ao [IMes [[Dia ST C

. ; B
ol

X Domicilio {calle, plaza y numerc}||Cod. PostaljDomicilio {nacién,provincia,localidad

% ¥ 1

SITUACION Y DESTINO

| Situacion administrativa Actual:
" . | A -2 i
¢ Activo E:] Servicio en Comunidades Autoncmas [:: O < :
T El destino actual del funcionario en servicio astiva 1¢ ocupa:
W En Propiedad D Con caracler provisiconal
¥y
5 Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia i Localidad
S e :
o Denominacidn del puesto de trabajo que ocupa H Unidad
o o
BE s .
- En comision de servicios [;]
T
" I T
N L Ministerio, Organismo o Autonomia ‘ Provincia Localidad
ix . e e
= Denominacitn del puesto de trabajo que ocupa Unidad

RESERVADC ADMINISTRACION
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Nivel . | Area trabajs i Cursos Titulos Antigiedad § Total puntiﬂl
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ANEXO V/2

Destinos por orden de preferencia

Orden dm {iNumera orden PUESTO DE TRARAJD GRUPG{ NIVEL} Complementa LOCALIDAD
preferencinflconvacatoria especifien
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- En vaso necesaric deberén utllizoree cusntas hnjas acan neeecsprios.
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