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Art. 3.2 Los cuadros con las tarifas, asi como las cqndiciz)nes de
aplicacton de las misrmas, deberdn ser aprobados, previamente a su
aplicacion, por la Pireccion General de Transportes Terrestres.

Art. 4.7 La presente Orden entrari en vigor ¢l mismo dia de su
publicacién en ef «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a YV, 11 para su conocimienio y efectos.
Madrid, 8 de julio de 1988,

CABALLERO ALVAREZ

Iimos. Sres. Subsecretanio, Director general de Transportes Terrestres y
Presidente del Consejo de Adminisiracion de FEVE.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE GALICIA

18280 LEY 471988, de 26 de mayo, de la Funcion Publica de

Calicia.

Producida en gran parte Ia transferencia de medios y servicios a la
Comunidad Autdnoma de Galicia, de acuerdo con el nuevo concepto de
la organizacidn territorial det Estado contenida en el titulo VIIHE de la
Constitucion, se hacia sentir la necesidad imperiosa de organizar y
estructurar la Funcién Priblica de Gaticia,

Esta estructura habia que llevarla a cabo dentro del marco sena-
lado por 1z Ley 30/1984, de 2 de agosio, de acuerdo con el articulo
149 1.18.° de Ia Constitucton y respetando £l espiritu del articulo 103 de
Ia misma, y siempre de acuerde con ia capacidad y competencia
autoorganizativa de¢ fa Comunidad expresada en ¢f articulo 28,1 de su
Estatuio de Autonomia.

Como se deduce Ficiimente, Ia legislacion estatal no deja un margen
muy amplic en este aspecto concreto a la autonomia de la Comunidad.
que légicamente ha de respetar inexcusablemente por imperativo legal,
Por otra parte, ¢n caso de duda o contlicto con la legislacidn estatal
habra que estar a lo dispuesto por €sta, de acuerdo con el articulo 1493
«in finen de la Constitucidn y con la sentencia det Tribunal Constitucio-
nal de 11 de junio de 987

Dentro de este cuntexto y sin renunciar a la hercncia recibida
-Estatuto de Bravo Murillo de 1852, Estatuto de Maura de 1918, Ley
articutada de Funcionarios Civiles del Estado de 1964, entre otros-, s
intentd estructurar una Ley de 1z Funcidn Piblica desde ias perspectivas
de los intereses de la Administracion, gue deben coincidir con el bien
comun, sin por ello desequilibrar el status personat de sus sarvidores y
buscando su optimizacion, en base a los principios generales que rgen
{a ciencia de la organizacién, los de racionalidad, eficiencia y economia.

Todo fo anterior debe llevarse a cabo sin olvidar la homogeneidad
con ¢l reste de los funcionarios pablicos, y teniendo en cuenta que la
misma Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para lz Reforma de la
Funcién Publica, declara el caracter provisional de sus preceptos en
tanto no se desarroile en su integridad &l mandato constitucional que, en
cumpiimiento del tijulo VI, puede ser priacticamente indefinido en e
tiempo. Es imprescindible, por tanto, la voluniad politica de llevar a
feliz término el cumplimiento de esia Ley para, en definitiva, dar
cumphimiento al objeto supremo del bien comun.

1a Ley se estructura internamenie en ¢inco {{tulos, seis disposiciones
adicicanales, ocho disposicioncs transitorias, dos disposiciones finales »
una derogatoria.

En el titulo primero se define ¢t objeto y et dmbito de aplicacién de
la Ley, que respeta las peculiaridades del personal docente, investigador
¥ samitario, y sera de aplicacion supletoria para el personal al servicio dei
Parlamento de Galicta; respeta también las peculiaridades del personat
laboral, que se reguiara por su legislacion especifica, v tiene en cuenta
ja 7/1985 v el resto de Ja legislacion del Fstade para el personal de
ia Administracién Local, sin olvidar en ningin case la independencia
del Tribunal Superior de Justicia.

En el titulo 11 se enumera v define el personal al servicio de la
Comunidad, que se estructura, de acuerdo con la legislacion vigente v
con una ya larga tradicion, en funcionarios, persanal eventual, personai
tnterino y personal laboral. Es fin primordial de la Ley de complementa-
riedad de sus funciones para alcanzar los objetivos en ella marcados.

En el ttulo TH se crean los organos superiores compeientes en
materia de Funcién Publica. Dentro de cstos & os, al Consejero
competente en materia de Funcién Piblica se le ofrecen las suficientes
garantias para fevar a cabo su labor de coordinacion, sin olvidar las

competencias especificas de los demds Consejeros, at objeto de que fa
Administracion ng pierda flexibilidad.

En todas las medidas tomadas ¢ que en el futuro se adopten se da
gran impostancia a los organos colegiados, para conseguir asi acierto en
las decisiones. En ellos se da entrada, por otra parte, 2 los representanties
del personal en el marco basico de la Ley 971987, de 12 de junio.

En €l tiulo IV se estructura la organizacidn de la Funcién Publica,
Se intenta en este titulo, v de acuerdo con las bases de la Ley 3071984,
de 2 de agosto, romper con la rigidez de los antiguos Cuerpos y Escalas.
combinandole con ias relaciones de los puestos de trabajo. Todo elio es
posible mediante la organizacién del Registro de Personal, que estard
coordinado con ef reste de las Administraciones Publicas. Todo lo
anterior facilitard el acceso a la Funcion Piblica, 1a movilidad de los
funcionarios y una deseable objetividad en la provision de los puestos
de trabajo.

En el titulo V se regula 2] régimen juridico de la Funcion Piblica,
abordando desde la adquisicidn v pérdida de la condicidon de funcionario
hasta e] régimen de la Seguridad Social Se regula también la carrera
administrativa. En este punto es de destacar que, convirtiéndose las
refacignes de puestos de trabajo en el mecanismo clave para racionalizar
los efectivos de la Administracion Poblica, serd e suma importancia la
agrupacion de las condiciones de titulo, mérito y grado, a las que irdn
asimismo unidas determinadas condiciones retnbutivas. Por altimo, y
teniende en cuenta, por una parte, &f compromiso asomido por el
Gobierna def Estado en el parrafo segundo de la exposicién de motivos
de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, v, por otra, el fundamento 3.5 bl y
), de la sentencia del Tribunal Constitucional de 11 de junio de 1987,
se difiere 1a regulacion autonémica de los derechos, deberes, responsabi-
lidad y régimen disciplinario a un momento legislative posterior.

En las disposiciones adicionales se crean los Cuerpos de Funciona-
nos de a2 Comunidad v en las transitorias se regulariza la situacion de
todo et personal a su servicio,

Tiwmslo I Objeto y dmbito de aplicacion.

THulo II.  Personal al servicio de la Administracisn de la Comuni-
dad Autémoma de Galicia.

Titulo HI. Organos de la Funcién Piblica.

Titule 1V, Organizacién de la Funcién Piblica.

Capitule 1. Cuerpos de Funcionarios.

Capitulp II.  Et Registro de Personal.

Capitule III. Relacion de puestos de trabajo, provision v oferta de
empleo piblico,

Capitule TV.  El acceso a la Funcion Piiblica.

Capitulo ¥. Mavilidad dc los funcionarios de las diversas Adminis-
traciones Paiblicas.

Titulo ¥. Reégimen juridico d¢ la Funcién Piblica.

Capitulo 1. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionano.

Capitulo II.  Situaciones administrativas.

Capitulo IJ1. La carrera administrativa, =

Capittlo IV, Régimen retributivo.

Capituio V. Licencias, vacacienes v perrhisos.

Capitulo V1. Seguridad Social.

Iisposiciones adicionales.

Disposiciones transitorias.

Ihsposicioncs finales.

Disposieion deropatoria.

Por todo lo expuesto, el Parlamento de Galicia aprobd v yo, de
conformidad con el anticulo £3, 2, del Estatuto de Galicia, ¥ con el
articulo 24 de [z Ley /1983, de 23 de febrero, reguladora de la Junta
y de su Presidente. promulgo, en nombre del Rey, {a Ley de 1z Funcidn
Piiblica de Galicia, :

TITULO PRIMERG
Objeto vy imbito de aplicacidn

Articulo 1.° 1. La presenic Ley viene por objeto ordenar y regular
a todo el personal al servicio de la Administraciéon de ta Comunidad
Auténoma de Galicia, en desarrello de su Estatuto de Autonomia y en
et mareo de 1z legisiacion basica del Estado.

2. Podran dictarse normas especiales para adapiar esta Ley a las
pecuiiaridades del personal docente, investigador ¥ sanitario.

Art. 2° |. La Funcién Piblica de Galicia se desarrollard con
sujecidn al ordenamiento juridico de acuerdo con los principics de
legalidad y eficacia.

2. El personai de la Administracidn Auténoma desempefiard sus
funciones al servicia de los cindadanos y de los intereses generales de
Galicia con criterios de objetividad, profesionalidad ¢ imparcialidad.

Art. 3.° 1. FEsta Ley es de aplicacién a todo el personal al servicio
de la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Galicia y de sus
Organismos auténomos. )

2. En lo que no esta reservado a la legislacion del Estado serd de
aphicacion esta Ley al personal de la Administracidn Local.
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3. El personal laboral se regini por la legisiacién laboral v por los
preceptos de ¢sta Ley que I sean aplicables.

4, Al personal al servicio del Parlamento de Galicia, regulado por
su Estatuto de Personal previsto en ¢) Reglamento de la Cimara, I¢ serd
O ioa. sacaide 2o dmbnie Seeneacsin ol personal del

. ex su 10 a n ¢l perso
Tribunal Superior de Justicia. o ph -

TITULO It S "
Personal ai servico de In Administraciéa de la Comunidad
] Asnténoma de Galicia

Art. 4° El personal al servicio de la Administracion Piblica de la
Comunidad Auténoma de Galicia se clasifica en: _

&) Funcionarios.

bg Personal eventual.
c) Personal interino.
d)} Personal laboral.

Art. 5.° Son funcionarios aquellos que en virtud de nombramiento
legal estén incorporados a la inistracion de la Comunidad Auté-
noma de Galicia mediante relacién profesional de cardcter permanente
reguinda cstatutariamente y sujeta B derecho publico, ocupan plazas
dotadas en los presu, de la Comunidad o 3¢ cocuentran en na
de las situaciones administrativas previstas en la presente Ley.

Art. 6° 1. Es personal eventual aquel que en virtud de libre
nombramiento de los Consejeros vy con caricter no permanente ccupa

% un puesto de trabajo considerado de confianza o de asesorarmiento

especial no reservado a funcionarios, y que con dicho caricter figura en

3 la relacién de puestos de trabajo

2. Laprestacién de servicios en calidad de personal eventual Dunca
ri ser considerada como mérito el acceso & la condicién de
ncionario, de perscoal intering ¢ laboral ni tampoco para la promo-

% cibn interna,

3. El Conscjo dc la Junia de Galicia determinard ¢l mimero de
personal eventual, con las carecteristicas y
retribuciones de cada uno de ellos, deniro de los correspondientes
créditos puestarios consignados al efecto.

4, EE personal eventual cesard automigicamente cuando cese la
autorkiad a la que preste su funcidn de confianza ¢ ascsoramiento.

Art. 7.2 1. Espersonal interino aquel que, con carcter traysitorio,
por razones de necesidad o de urgencia, debidamente justificada &

I informada ‘precepiivamente por la Comisién de Personal, £s nombrado

pars presiar servicios ¢n plazas y puestos de trabajo vacantes reservados
a los funcionarios y dotados presupuestariamente, en tanto no sean
ocugldal por aquéllos. i

. La seleccién de este personal habra de efectuarse observando los
principios de publicidad, mérito y capacidad, a favor de personas que
reinan las condiciones, los requisitos de titulacion Iy demis exigidos
tegalments para participar en convocatoria piiblica en las correspondien-
12 bes selectivas.

. B personal interinog cesard en su puesto cuando su plaze sea
cubierta por un funcionario en propiedad. L.

4. Los puestos de trabajo ocupados por personal interine habran de
ﬁm en los procedimientos de provisidn y en la primera y sucesivas
Q piblicas de empleo, excepto los supuestos de sustitucidn de
funcionarios con derecho a reserva de plaza,

Ar, 8.° Serd de aplicacion al personal interino y eventual, por
analogia v en cuanto sea adecuado a la naturaieza de su condicion, el
régimen general de los funcionarios.

. Amn. 9° 1. Es personal laboral aquel que ¢n virtud de contrato de
naturalezs {aboral, que habrd de formali , ¢n todo caso, por escrito,
ocupe puestos de trabajo clasificados como iwles en la relacion de
puestos de trabajo.

2. La seleccién del perseonal laboral se efectuard de acuerdo con su
oierta de empleo piblico, mediante convocatoria piblica y a través del
sistema de concurso o de concurso-oposicion libre en los que se
garanticen, ¢n todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad v publicidad.

3. Parulz realizacion de wabajos de cardcter temporal y coyuntural,
puestos de esta naturaleza sedalados en el articulo 25.2 y por razones
de necesidad o urgencia, que deberéin ser debidamente motivadas, se
podri contratar personal laboral de caricter no permanente en confor-
midad con la legislacién laboral vigente. El conirato habrd de formali-
zaric necesariamente por escrito. La Administracion no podrd convertr
en fija o indefinida una relacién labaral de cardcter temporal.

La contratacidn de cste personal no ernparade por lo dispuesto en los
apartados anteriores dard lugar z la responsabilidad personal de la
autoridad o del funcionario que la hubiera awtorizado.

At 10. Nila

tacién de servicios ¢n régimen interino ni la
contratacién labo

temporal constituird mérito preferente para el

acoesn @ la condicién de funcionario o de personal laborul con cardcter
indefinido, respectivamente. No obatante, el tiempo de servicios presta-
dos podri ser computado en los supuestos de concurso-oposicién vy

" siempre que los servicios correspondan a las plazas convocadas.

TITULO I -
Organes de Ia Funciéa Piblica
Am. il. Son Grganos superiores en materia de Funcién Piiblica:

a) El Conssjo de la Junta de Galicia. - .
b) El Consejero campetente en matetia de Funcion Publica.
¢) El Consejo Gallego de la Funcidn Plblica.

Art. 12, Corresponde al Consegjo de la Junta de Galicia:

1. Establecer los criteriog de la politica de personal al servicio de la
Administracidn de 12 Comunidad Auténoma de Galicia su coorde-
nacién y colaboracion con otras Administraciones Pdblicas,

2 Aprobar los proyectos de ley en materia de Funcién Pablica y su
remisién al Parlamento. :

3. Determinar las instrucciones, a Ias que estarin los a@s_enmmcs
de s Administracién de la Comunided Auténoma de Calicia en Ia
negociacidn con la taci6n sindical de los funcionarios piblicos,
de ‘sus condiciones de trabejo, as{ como dar validez y eficacia 2 los
acuerdos alcanzados medianie su aprobacidn ¢xpresa y formal, estable-
ciendo las condiciones de trabajo para los casos en que no se produzca
acuerdo en lB negociacidn.

4. Establecer las ipstrucciones 4 las que deberd atenerse la represen-
tacion de la Administracion de la Comunidad en Ia negociacién
colectiva con ¢l personal laboral. ] ]

5. Establecer anualmenie los criterios para la aplicacién del régi-
men retributive de los funciongrios piblicos y del personal sl servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia.

6. Determinar los intervalos de los niveles de puesto de trabajo que
corresponderdn a los Cuerpos o Escalas de funcionarios.

7. Aprobar la oferta anual de empleo pablico.

8. Aprobar las normas de clasificacién y las relaciones de puestos
de trabajo de la Administracidn vy acordar su publicacién. ]

9. Aprobar Ia adscripcifin de Cuerpos o Escalas a una determinada
Consejeriz, a del jero competente ¢t materia de
Funcidn Pdblica, asi como la adscripcién de puestos de trabajo a un

Cumgo o Escala. L

[0. Dreterminar los requisitos. objetivos para la adquisicidn de los
grados superiores dentrg cada Cuerpo o Escala, que se fundardn
exclusivamente en criterios de mérito y capacidad.

Il. Establecer pruebas selectivas para fomento de la mocion
interna en conformidad con los térninos previstos en los articulos 60 y
61 de Ia presente Ley.

12. Aprobar, cuando proceds, las medidas para garantizar los
servicios minimos en lo3 casos de giercicio del derecho de huclga por ¢l
personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma

13. Aprober el plan d2 normalizacién lingifstica de la Administra-
cién Piblica de la ('.Pomunidad Aumténoma

14. Decidir las propuestas de resolucion de los expedientes discipli-
narios que supongan seperacién del servicio, previos informes y
dictimenes preceptivos. .

15. Ejercer la potestad mentaria ¥ todas las atnibuciones ¢n
materia de personal que le atnbuya la legislacién vigente.

Art.'13, 1, al Consejcro competente ¢n materia de

- Funcién Piblica el desarrollo general, la coordinscion y el control de la

cjecucién de la politica de personal al servicio de la Comunidad
Auténoma de Galicia

2. En particular, Te compete:

2.1 Velar ggr ¢l cumplimiento de {zs normas de general aplicacion
en materia de Funcién Piblica por todos los érganos de la Administra-
cién de la Comunidad Auténomsa de Galicia, impulsar, coordinar y
dezarrollar los planes, métodos de irabajo y medidas tendentes a mejorar
el mmdnilmimm de los servicios, la formacién y la promocidn del
PETS0

2.2 Mantener Ia adecuada coordinacién con los dérgancs de las
demds Administraciones territoriales competentes ¢n materia de Fun-

cién Piblica.
1.3 Ejercer la inspeccién eral de servicios y la de todo el
personal de la Administracién Priblica de la Comuni Auténoma.
2.4 Proponer al Consejo de la Junta de Galicia los proyectos de
oormas de generni aplicecidn a la Funcidén Publica. 0 3¢ trate de

proyectos nommativos referentes a funcionarios sujetos 4 un régimen
singular o especial, la propuesta serd & iniciativa conjunta con el
Consegjero sectorialmente competente,

2.5  Elsborar la propuesta de relacidn de pucsios de trubajo y su
valoracidn, asi como las piantillas presupuestanias en funcién de dicka
relacién y de acuerdo con la polftica de gasos en materia de personal.

24 convocatona y resolucidn de los concursos de traslados.
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2.7 Proponer la oferta anual de empleo pablico.

2.8 La convocatoria de pruebas selectivas para ingreso cn los
cuerpos o escalzs de la Administracicn de la Comunidad, excepto
personal docente, investigador o sanitario. o

2.9 E! nombramiento de funcionarios y del personal interino, asi
como la expedicion de os correspondientes titulos, excepto personal
docente investigador o sanitario.

210 La Presidencia del Consejo Gallego de la Funcidn Priblica.

2.1t Resolver las situaciones de los funcionarios de la Administra-
cidn de la Comunidad vy los expedienies de incompatibilidades.

2.12 La autorizacion para la adscnpeidn en comision de servicio a
puestos de trabajo por tiempo superior a tres Meses O qQue SUPonga
cambio de Consejeria o jocalidad. )

2.13 Autorizar ias pruebas selectivas para personal 1zboral fijo v Ia
firma de los comrespondienics contratos. )

214 Designar la representacion de la Administracion Autondmica
en comvenios colectivos de dmbito general o que afscten a varias
Consejerias.

2.15 Informar, comjuntamente con la Consejerfa de Economia y
Hacienda, y con cardcter previo 2 su firma, los convenios colectivos,
acuerdos de exiension y adhesion a_ otros vigentes, retribuciones
salariaies y, en general, cualquier autorizacidn de mejoras retrtbutivas
individuales o coleclivas. . .

2,16 Ejercer las demds competencias gue en materiz de personal le
atribuye la legislacidn vigente.

Art. 14.  Es competencia del Consejero de Economia y Hacienda:

1. Proponer al Consejo de 1a junta de Gelicia, dentre de 1a palitica
general, econdmica y presupuestaria, las dirgctrices a que habrin de
ajustarse los gastos de personal de la Administracidn Auténoma, y de
‘orma especifica la valoracion, a sus efectos retributivos. de los puestos
de trabajo previamente clasificados.

2. Autorizar cualquier medida relativa al personal gque pueda
suponer modificaciones en et gasto,

An, 15 Comesponde z los Consejeros:
I. Ejercer la jefatura del personal de su departamento y su

~ inspeccion.

2. Elgjercicio de las potestades disciplinarias, excepto a separacién
del servicio, con arreglo a ias disposiciones vigentes.

3. Informar la adscripeidn de tos cuerpos y escalas a su Consejeria.

4, La provisién de puestos de trabajo clasificados como de libre
designacion, previa convocatoria piblica .

La propuesia de la refacion de puestos de trabajo.
6. Autorizar la asistenciz a cursos de formacion y perfecciona-

maento.

7. Laconcesidén de comision de servicios de duracidn inferior a tres
meses, dentro de su Consejeria. ) o

8. En relacién con los funcionarnos pertenecientes a cuerpos ©
escalas adscritos a su departamento:

a) La convocatoria y resolucidn de los concurses de traslados.
b} Ei nombramiento del personal interino.
¢} El reconccimiento de la adquisicién del grado personal v
rienios, .
d) Resolver las situaciones administrativas de los funcionarios.

Art. 16. 1. El Consejo Gallego de ta Funcién Publica es el érgano
supernor colegiade de ascsoramiento y parlicipacion en cucstiones
comunes de Funcion Piblica de 1as distintas Administracién Pablicas de
fa Comunidad Auténoma de Galicia,

2. Intepran el Consejo:

a) FEi Consejero competente en materia de Funcién Publica, que
sera el Presidente.

b) El Consejero de Economia y Hacienda, que serd el Vicepresi-
dente. )

<) El Bircctor general gue tenga a su cargo la Funcidn Publica, que
serd el Secretario.

Vocales;

d) El Director de la Escuela Gallega de Administracion Piblica.

e} El Director general de Presupuestos.

£y E! Director general que tenga atribuida el drea de la Administra-
cién Lacal.

g} Los Secretanios generales Técnicos de las Conscjerias.

h} Cinco representantes de las Corporaciones Locales.

i} Siete representantes del personsal designados por las organizacio-
nes sindicales en praparcidn a su representatividad respectiva.

Art. t7. Corresponde ai Consejo Gallego de la Funcion Publica:

a} Informar en el plazo que replamentariamente se determine, ¥ no
superior, en todo caso, a dos meses, 105 anteproyecios de ley v proyectos
de reglamento relativos a Ja Funcidn Pablica, a peticidn de tas diferentes
Administracianes Publicas.

b} [Ioformar en ¢l plazo que reglamentariamente se determine, ¥y no
superior, en todo caso, 2 dos meses, aquellas disposiciones o decisiones
que {engan relevancia en materia de personal y que le sean consultadas
por las distintas Administraciones Puablicas de Galicia.

€)  Deliberar, previa consultz, sobre las medidas necesarias para la
coordinacion de la politica de personal y aconsejar la adopeion de
aguellas dirigidas s mejorar Ia organizacion, las condiciones de trabajo,
el rendimiento v 12 consideracion social del personal &l servicio de las
Administraciones Puiblicas de Galicia.

d) Estudiar y proponer medidas de homologacion de los sistemas
de seleccidn, formacion y perfeccionamiento para facilitar la movilidad
entre las distintas Administraciones Piblicas de Galicia.

€) Estudiar y proponer medidas de homola%cién de los programas
de perfeccionamiento de los funcionarios de la Escuela de Administra-
cion Piblica de Galicia.

f} Estudiar medidas sobre valoracidn de puestos de trabajo, niveles
¥ retribuciores. .

g) Estudiar y proponer medidas referenies al establecimiento,
funcignamiento y coordinacién de los registros de personal de las
Administraciones Publicas de Galicia.

k} Estudiar y proponer medidas tendentes a la coordinacion de la
Administracion Piiblica de Galicia con otras Administraciones Piblicas,

1} Estudiar y proponer medidas tendentes a la coordinacién de la
oferta piblica de empieco de las distintas Administraciones Pibtlicas de
la Comunidad Auténoma de Galicia.

5} Conocer e informar cualesquicra otros asuntos que le sean
sometidos a iniciativa de las Administraciones Plblicas de Galicia.

Art. 18. 1. LaComision de Personal s¢ configura come un ¢rgano
colegiado de coordinacion, asesoramiento vy documentacion para la
elaboracion de la potitica de personal al servicio de la Administraciéon
de la Comunidad Autdnoma Gallega.

2. Tendri la composicién que el Gobierno gallego establezca por
Decreto v ejercerd las siguientes funciones:

1.* Como drgano de coordinacidn, fijar criterios generales en las
slguientes matenas.

a) Clasificacidn, valoracién y relacion de puestos de trabajo.

b) Aplicacidn del régimen de retribuciones previstas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

¢} Bases de concesidn de complementos de productividad y gratifi-
caciones, .

d} Cordiclones de trabajo y promocitén del personal.

2% Como Srgano de asesoramiento, informar previamente con
cardcter preceptivo, en ¢l plazo maximo de un mes:

a} Lot expedientes disciplinarios que impliguen separacion del
servicio de funcionanos pablicos de la Administracion de la Comunidad
Aunténoma. -

b} La modificacion de la estructura, organizacién y composicidn
del personal al servicio de la Junta. N

3% Como érgano de documentacion, ser 0ido y prestar su apoyo en
la elaboracién de:

a) Proyectos de disposiciones y actos de caricter general referentes
i personal dependiente de 1la Administracitn de la Comunidad Autd-
noma.

b) Bases gencrales de las comvocatorias de pruebas setectivas de
acceso para plazas vacantes y concursos de méntos para provision de
puestos de trabajo.

42 Emitir cualguier otro informe en materia de personal exigido
por la normativa vigente o 2 peticidon de los Grganos superiores de la
Fuacién Publica.

TITULO IV
Organizacién de 1z Funcién Publica

CAPITULO PRIMERO
Cuerpos de funcionarios

Art. 190 1. Los funcionarios se integran en cuerpos y escalas que,
de acuerds con [a titulacién exigida para su ingreso, se agrupan de fa
siguiente forma:

Crrupe A-Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente. . o

Grupo B.-Titule de Ingeniere Técnico, diplomado universiario,
Arguitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o equiva-
lente. .

Grupo C.-Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de scgundo
grado o equivalente. B )

Grups D.~Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente. )

Grupo E.—Certificado de Escolaridad.



BOE num. 176

Sdbado 23 julio 1988

22775

2. Por cada grupo existird un Unico Cuerpo de Administracion
Genersl, en el que sc podriin esiablecer diferentes cscales, si asi fuese
DCCTIATIo por rRzones de especializacion. . )

Art. 20. 1. La crescién, refundicién, modificacién o supresién de

Cuerpos y Escalas debers hacerse por Ley. .

2. la Lay de creacitn habré de contener los siguientes elementos:

a) Denominacién del Cuerpo y Escala de que, en su caso, se
] bgon&upoendqmuciasiﬁm.ﬁwhdénnigidapame}inmy
sistema de scloccin aplicable

c¢) Funciones que . ym&edesem far sus componentes, que no
% podrin corresponder con lad atribuciones a los Grgancs de la
Administracion.

, 3- No se podrén crear nuevos Cuerpos y Escalas cuando su
titulacién y funciones sexn idéntjeas s las de otros que ys existan.

Art. 21.  Los Cuerpos de Funcionarios dependerdn orghnicamente

de i1a Consejerfa competente ¢n materia de Funcién Priblica, sin
pegjuicio de a2 que fancionalmente les commesponda

CAPITULO II *
El Registro de Personal :

: ! . 1. En iz Consejeria competente en materia de Funcidn

- Puablica habri un Registro en el que se inscribind a todo el personal al
; servicio de Ia Adminisiracién de la Comunidad Auténomas y en el que
+ s¢ anotarin preceptivamente todos los actos que afecten a la vida

. administyativa de! mismo. . .

: 2. No se podrén incluir en ndnimas nucvas remuneraciones sin

* cornunicar previamente ai Registro de Personal la resolucisn o acto por

. ¢l que se han reconocido.

o 3. El funcionamiento del Registro de Personal estard coordinado

con & de las demiis Administraciones Priblicas. )

4. La wilizacién de los datos que consten en ¢ Registro de Personal
estard sometidz a las limitaciones previstas en ¢ articulo 184 de i
-3 Conmitucién, Todo funcionario podré acceder libremente a su expe-
. diente personal, en ¢l cual no podrd figurar dato slguno relativo a su
. TAZA, n u opinidn.

5. Consejo de 1a Junta de Galicia, a propuesta del Consejero
competente en materia de Funcién Piiblica, dictard ias normas adecua-
: das pars la organizacidn y funcionsmiento del Registro de Personal.

Art 23. La Junta cooperard con las Entidades locales en la
constitucién de sus Registros de Personal cusndo aguéllas carezcan de
7 suficente capacidad financiers, pudiendo delogar esta funcion en lag
! Diputaciones Provincigles, .

Ley de Presupuestos de la Comunidad

oF Art.24. I Enla figurardn
~. las plantiflas de todo ef personal, La plantilla estard formada por las
v plaras que dotadas en los Presupuestos, clasificadas en grupos de

. Cuerpos y, dentro de ellos, de acuerdo con las escalas de cada Cuerpo.

Incluird también al personal eventual y laboral.

: 2. Los programas de gasto de los Pres stos Generales de la
¢ Comunidad Autdnoma incluirin ef coste de todos los pussios de trabajo
asignados a cada una de Jas Consejerfas y por cada uno de los Centros

“ 3 uaﬂmtillud_elmdiferenteanerpoayMadelaAdminis-
¢ tracion de la Comunidad Autdnoma serin las que resulten de los
: mtos establecidos en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
. Antdnoma. .

CAPITULO 11
Relacion de puestos de trabajo, provizion y oferta de empleo piblico

Art 25. 1. Las Consejerias remitirdn a la Consejeria competente
< cn materin de Funcidén Pdblica las relaciones de puestos de tabajo
~ correapandientes a su estructura orgdnica, que contendrin necesaria-
Y. mente los siguientes datos de cada puesto:

i 2) Organo o dependencia a que sc adscribe. S _
o b) Denominacidn y caracteristicas esencizles, con indicacién de si
1. eplf O nO VACANtE,

o c} Nivel y retribuciones complementarias del

nal funciooario

¥y categoria profesional y reE‘men juridico aplicable a los puestos a
5 desempeilar por el personal Iaboral,
d) sitos exigidos para su desempefio.

2 Los puestos de 1rabsjo de la Administracidn de la Comunidad
Autdnoma v dc sus Organismos auténomos de cardicter administrative
serin desempediados por funcionarios paiblicos.

Se exceptian de 1z regla anterior y se reservan a personal laboral;

a) Los puestos de naturaleza no'pemancnte y aquellos cuyas
actividades s dirijan a satisfacer necesidades de carficter periddico y
discontinuo.

b) Los puestos cuyas actividades sean propias de oficios.

c) Los puestos correspondientes a freas de actividades que requie-
ran conocimientos técnicos cspecializados cuando no existan Cuerpos o
Escaiss de funcionarios cuyos miembros tengan la preparacién especifica
Decesania para su descmpefio,

d) Los puestos de caricter instumental cosrespondientes s las
dreas d» mantenimiento y conservacién de edificios, equipos ¢ instala-
ioncs, ¥ artes grificas, asi como loy puestos de las dreas de expresidén

¢) Los puestos de wabsjo de Organismes sutdnomos de cariicter

comercial, industrial, financiero o andlogo, saivo aquellos gue impliquen

10 de la autoridad, inspeccién o control correspondiente z la
% a que estén adscritos, que se reservan a funcionarios.

3. Dichas relaciones serdn publicas.

Art. 26. 1. Los puestos de irabajo serdn de adscripeion indistinta
para todos los funcionarios incluidos en el dimbito de aplicacién de
csta

2. Ls adscripcién con cardcter cxclusivo de determinados pusstos
realizar

a funcionarios un Coerpo concreto Gnicaments se podrd
cuando s¢ derive necesariamente de la natursleza del puesio v de las
i i al mismo para su desempetio. Serd ac por el

funciones
Conscjero de 1a Junta de Galicia a propuesta del Consejere competente
en materia de Funcién Piablica.

. Art. 27, Los puesios de trabejo vacantes s¢ provecrdn por los
siguientes procedimientos:
{. Concurso: Constituye ¢! sistema normal de provisién v en él se
tendrin en cuenta dnicamente los méritos exigidos en 1a convoczatoria
S¢ considerunin méritos preferentes, conforme se determine regla-
mentarinmente, la valoracién del trabajo desarrollado en anteriores
pucstos, los cursos de promocidn y perfeccionamiento superados en
Escueins de Adminimracion Piblica o que sean hommdos por la
propia Administracion Autébnoma, las titulaciones micas y la
&n!

tal efecto se creardn Comisiones de valoracidn, cuya composicién

y funcionamiento se determinardn reglamentarizsmente.
2. Libre designacidn con convocatoria piblica: Por ese sistema se
gnebn'm_aquellos puestos que asi sc clasifiquen en la relacidn de puestos

Senin anunciados cu el «Diario Cficial de Galicia» por 1a autoridad
comnw para nombraries, indicando todos los datos contenidos en
1a relacién de puestos de trabajo con referencis al mismo, ks localidad
donde sc encuentra el centro de trabajo ¥ los requisitos minimos
exigidos a los :spmnmt g p

concederd un plazo minimo quince dias parz presentar
solicitudss,

3. Anualmente, antes de proceder a la oferta de emplee pablico, se
realizarf una convocatoris de log puestos de trabajo vacantes, que

n ser cubiertos por funcionanios de todas las Administraciones
ibli a tenor de lo dispuesto en la presente Ley.

Art 28, Seridn de libre designacién con convocatoria piblica entre
funcionarios loe puestos de trabayo con nivel de complemento de destino

comprendide entre 28 (i.nclusive“r 39, asi ¢comp, ionalmente,
otros de nivel inferior gue, como , figuren en la relacién de puestos
de trabajo.

Art. 29. I. Los putstos de trebejo dotados presupuestariamente

incluidos en |a relacién que no puedan ser cubiertos con los efectivos de
existentes constituyen la oferta de empleo poblico de la
munidad Autdnoma.

2. Laoferta de empleo habrd de contener necesariamente todas las
piazas dotadas presupuestariaments y que estén vacantes. Indicard
también de entre cllas as que deben ser obyeto de provisibn en el
corresponcisnte ejercicio presupuestario y las previsiones temporales
para Ia provisién de las restantes. .

3 Iz Ley d¢ Presupuestos de 1a Comaunidad, la Junta
publicard ia oferts anual de empleo piblico ¥ procederd, dentro dai,
primer trimestre siguicnte a dicha aprobaciée, a convocar las pruebas
sclactivas de acoesc & las vacantes. En las convocatorias se
indicard ¢l calendario preciso de realizacién de las prucbas, que no
hebrin de tener una duracidn superior a los seis meses.

4. La publicacidn de la oferta obliga a los 6rganos competentes a
proceder a la convocatoria de las prucbas selectivas de acoeso pars las
Ed]mh_mmvmnm comprometidas &n fa misma y hasta oo 10 por 100

onal, :

CAPITULC IV
El acceso a la Funcion Puiblica

Art 30. Para ser admitido a ias pruebas selectivas sers necesario:

L. Ser espadol, de conformidad con las Leyes vigentes.

1, Estar en posesisn de I titulacién suficiente 0 estar cn condicio-
nes de obtenerla en I fechs en que termina el plazo de presentacién de
ias instancias para tomar parte en las pruebas selectivas.
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3. No estar separadg del servicio de ninguna Administracion
Publica en virtud de expediente disciplinario ni encontrarse inhabilitado
por sentencia firme para 2l e;erc:cm de Funciones puablicas.

4, Haber cumpiido los dicciocho afios de edad, ¢ tener la edad que
1a convocatoria establezca como minima antes de que finalice ¢l plazo
de presentacion de instancias, y no exceder de la edad establecida como
maxima para ¢l ingreso en un Cuerpo o Escala,

5. Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que dentro del
Cuerpo ¢ Escala le puedan ser encomendadas, con areglo & lo previsto
reglamentariamente.

Art. 31, 1. Todas las convocatorias de pruebas selectivas se
publicarin en el «Diario Oficial de Galicias, debiendo, en todo caso, sus
bases, que vinculan al drgano convocante y al tribunal, contener los
siguientes elementos:

a) Nuimero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Condiciones y requisitos que han de concurrir en los asp:rames

¢} Prucbhas y programas de procedimiento selectve, asi como
sistemas y formas de clasificacion de los ejercicios o baremos de
puntuacion,

d) Compasicién del Tribunal calificador o, en su casg, de la
Comisidn de seleccidn.

¢) Madela de solicitud e importe de los derechos de examen.

f) Caracteristicas, efectos y duracién de los cursos o periodo de
practicas, 0 ambos, que hayan de realizar, en su caso, los seleccionados.

2. En las conmvocatorias se tendrin en cuenta las condiciones
especiales de ingreso de los minusvdlidos ¢n la Funcion Publica.

Art. 32, 1. Las pruebas seclectivas seran tefricas y pricticas,
debiendo adecuarse a los puestos de rabajo a ocupar.

2. Leos Tribunales que juzguen las prucbas selectivas no podrin
estar compuestos mayontariamente por tp uncionarios de los Cuerpos o
Escalas de que se trate. Ningin miembre tendrd titulacion inferior a la
cxigida para ser admitido a las pruebas.

3. El Consejo de la Junta de Galicia, a propuesia del Consejero
competente en materia de Funcion Piblica, establecerd las bases y
contenidos minimos obligatorios de los programas para acceso a 0%
disiintos Cuerpos vy Escalas de la Administacion Publica de 1a Comuni-
dad Auténoma.

Art. 33, Para garantizar ¢l derecho de los administrados al uso dei
gallego en sus relaciones con 12 Administracidon Publica en of dmbito de
la Comunidad Auténoma, en las prucbas selectivas que se realicen para
ef acceso a las plazas de la Administracidn Autdénoma s= tendra en
cuenta ef conocimiento de la lengua pailega,

Art. 34, El acceso a lg Funcion Piblica y a sus Cuerpos o Escalas
se realizard mediante concurso, oposicion o conrcurso-oposicion libre,
convocados piblicamente vy basados en jos principios de igualdad,
mérito ¥ capacidad, sin perjuicio de lo que sobre a carrera administra-
tiva se dispone ¢n la presente bey,

Art. 35, 1. La oposicién consistird en la superacidn de pruebas
tedricas y pricticas cxxg;das en la convocateria publica, adecuadas al
ejercicio de [a funcién, asi como, en su caso, en la superacion de up
curso selectivo de formacion.

2. Las pruebas de seleccion habrin de establecerse de manera que
puedan manifestarse las condiciones de aptitud ¥ cunocimiento que se
sonsideren necesarias scgin fa naturaleza de la funcidn y permitan fijar
un orden de prefacion de los aspiranies seleccionados.

3. los programas de las pruehas de seleccion v, en su caso. de los
cursos de formacién deberdn procurar especialmente que las rhateras
exigdas se correspondan con el desarrolle pasterior de las tareas a
camplir.

4. En casos determinados y justificados, los aspirantes podrdn ser
sometidos a un periode de practicas con ameglo a la convoeatoria.

An. 36. 1. La seleccidn par concurso-cposicién consistird en la
superacion de las prucbas correspondientes v, en su caso, del curso
selectivo de formacidn, asi como en la posesidn previa, debidamente
valorada. de determinadas condiciones de formacion, méritos o niveles
de experiencia.

2. La wvaloracion de dichos méritos o nivel de experiencia no
supondrd, con relacidn a las pruebas selectivas, mds de un 40 por 100
de 1a puntuacidn maxima alcanzable en 1z fase de Ia oposicion. A fin de
asegurar la debida idoneidad de los aspirantes. éstos habrin de superar,
en a fase de oposicidn, la puntuacion minima establecida para las
respectivas pruebas selectivas,

3. Enla fase de oposicion serdn de aplicacidn los critenios estableci-
das en el articulo 35,

Art. 37, El concurse, sisterna excepcional de acceso para puestos
singulares en atencion a la naturaleza de las funciones a desempefiar.
valorard 105 méritos que se seftalen en la convocatoria, que, en todo
caso, debe ser pablica y libre.

Art, 38. Podrin celebrarse convoratorias de pruebas conjuntas de
seleccian para el ingreso en los distintos Cuerpos o Escalas.

Art. 39 Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que supera-
ron tas pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. La contravencion de este principio genera nulidad en pleno
derecho de ka prapuesia def Tribunal

Art 40. La adjudicacion de puestos de trabajo a los aspirantes gue
superaron ¢l ingreso habri de realizarse de acoerdo con las solicitudes
que realicen los interesades, siempre scgun ef orden obtenido en las
pruebas selectivas.

Art. 41. . Cuando la convocatoria lo establezca, v una vez
aprobadas las prucbas sefectivas, los aspirantes al ingreso en 1a Funcion
Publica habrdn de superar un curso de seleccién o formacion en fa
Fscuela Gallega de Administracion Pablica adaptado a ia naturaleza de
cada Cuerpo o Escala ¢ un periode de prdcticas en unz [lnidad
administrativa.

2. . Durante este periodo serdn nombrados funcionarios en pricticas
con los derechos scondmicos que se sedalen, computandoseles el tiempo
quUE DErManc¢zZcan en ¢sta situacién a todos los efectos.

CAPITULO V

Movilidad de los funcionarivs de las diversas
Administraciones Pubficas

Art. 42, 1. Se garantizard en el Ambito de la presente Ley, v de
acuerdo con la legistacion badsica del Estado, ef derecho a la movilidad
dc los funcionarios procedentes de otras Administraciones Pablicas de
conformidad con las condiciones y requisitos que se determinen
prcgigmentc por fa Xunta de Galicia en las relaciones de puestos de
trabajo

2. A los funcionzrios de la Administracién del Estado, de las
Comumdades Autongmas y a los functonarios de las Corporaciones
Locales, comprendidos dentro del ambito territorial de la Comunidad
Autonoma gallega que, mediante los procedimientos legalmente estable-
cidos, pasen 2 ocupar puestos de trabajo en la Administracidn Publica
de esta Comunidad Auitdnoma les serd de aplicacidn la legislacidn de la
Funcion Pibilica de ta musma.

Art. 43.  Los funcionarios de la Comunidad Auténoma gallega que,
mediante concursoe o libre designacion, pasen a ocupar puestos en otras
Administraciones Pablicus seguirdn perteneciendo a sus Cuerpos o
Escalas de onigen en la situacion de servicios en otras Administraciones
Publicas, siéndoles mientras tanto de aplicacion la legislacién de la
Administracidn de destino, con la excepcidn prevista en ¢l articulo 54,

Art. 44, FEos funcionanios transferidos a la Comunidad Auténoma
gallega que, en virtud de los proccdzmxentos de concurso ¢ libre
designacidn, pasen a ocupar pueslos de trabajo en otras Administracio-
aes Publicas seguirdn conservando su condicion de funcionarios del
Estado vy de la Comunidad Autdnoma gallepa en situacién adminisira-
tiva de servicios en ofras Administraciones Pablicas. -

TITULO V
Régimen juridico de la Funcion Piblica

CAPITULO PRIMERQ
Adguivicion y pérdida de la condicion de funcionario

CArt 45 La condicion de funcicanrio se adguiere por el cumpli-
micnto de los siguienies requisitos:

|. Superar las pruebas selectivas y los cursos de seleccion o
forinacidn gque sean procedentes,

Nombramiento conferida por ta autoridad competente ¥ publi-
cada en ¢l «Diano Oficial de Galiciar.

3. Jurar o prometer fidelidad a la Constitucion, al Esmatuto de
Autonomia de Galicta y cbediencia a las Leyes, asi como desempeniar
con imparcialidad el ejercicio de la Funcion Publica.

4. Tomar posesion en ef plazo de un mes a partir de la publicacion
del nombramiento.

Art. 46, 1a condicion de funcionario se pierde por alguna de las
causas siguentes:

I. Renuncia expresz, que no inhabilita para nuevo ingreso en ia
Funcion Piblica,

2. Permanencia de mis de diez anos seguidos en la situacidn de
excedencia voluntana por interss del propio funcionario, st no se solicit
previamente el reingresc.

3. Separacion del servicio, por resolucidn firme recaida en expe-
diente disciplinario, o inhabilitacién absoluta o especial para cargo
puablico acordada como pena principal o accesoria en sentencia judicial
de caracter definitivo.

Pérdida de la nacionalidad espaioia.

5. Jubiacién forzosa o voluntana.

Art. 47, 1. La jubilacion forzosa se declarard de oficio al cumptir
¢l funcionario la edad de seseata y cinco afias.
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2. Procederd también su jubilacidn, previa instruccidn de expe-
diente, que podrd iniciarse de oficio o a instanciz del funcionario
interesado, cuando se declare la incapacidad anente para el
cjercicio de sus funciones bien por inutilidad fisice o psiquica o por
disminucién apreciable de sus facoltades.

En cualquier caso serd preceptiva la audiencia en ¢l expediente det
funcionario interesado.

Art. 48. La jubilacién voluntaria se declarard a instancia del
funcionario con arreglo a la legislacion vigenie.

CAPITULC IT
Struaciones adm:’m‘s;m:igas

Ar. 49. Los funcionarios pueden estar en alguna de las siguientes
siluaciones:

b} Servicios especiales. .

¢} Servicios en otras Administraciones Publicas.
) Excedencia voluntaria.

¢) Excedencia forzosa.

) Suspensién de funciones.

Art. 50. Loa funcionarios estin en situacidn de servicio activo:

1. Cuando ccupan una plaza dotada presupuestariamente de un
Cuerpo o Escala y desempedan un puesto de trabajo en virtud de su
pertenencia A los mismos. .

2. Cuando estdn en comisidn de servicios de caricter temporal,
conferida por su Conselleria, si ésta se produce denwro del propio

ento, ¢ bien por la Conselleria competente en materia de
Funcién Pablica, si se conceds para owra Conselleria, o para ser
desempeitada en otra Administracién Piblica, y, en todo caso, si su
duracidn es supenor a tres meses, .

3 quedan a disposicion del drgano que reglamentaria-
mente s¢ determine de acuerdo con io cstablecido en el anticulo 62,5,
- 4 En los supuestos previstos £n «l articulo 32 en que ¢l funcionario
opte por permanecer en esta situacion.

Art. 51. Por necesidad del servicio, debidamente justificada y de
acuerdo con los criterios y condiciones (iue se determinen reglamentania-
mente, oida la Comisién de Personal, los érganos competentes pedrin
destinar al funcionario en comisién de servicios de cardcter forzoso )]'
por tiempo No superior a tres meses a un puesto de trabajo distinto de
de desting, v, si supusiese cambio de localidad, el funcionario tendrd
derecho a las indemnizaciones establecidas reglamentarjamente.

Ar. 52 Los funcionarios piblicos pasardn a la siteacién de
servicios especiales: :

1. Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo
superior a seis meses en Organismos internacionales, Gobieme o
Emadu puiblicas extranjeras o en programas de cooperacién interna-
ci

2. Cuando adquicran la condicidn de funcionarios al servicio de
Organizaciones internacionales o de cardcter supranacional.

3. Cuando sean nombrados miembros del Gobicrno o de los
organcs de gobierno de las Comunidades Autdnomas o altos cargos de
lo_shslrl_usmos que no deben ser provistos necesariamente por funcionarios
publicos.

4. Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte
de los érganos constitucionales u otros cuya elecci6n corresponda a las
Cdmaras. )

5. Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucio-
nal o Defensor del Pueblo,

6. Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las
Cortes Generales.

7. Cuando accedan a la condicién de miernbros de las Asambleas
legislativas a las Comunidades Auténomas si perciben retribuciones
periddicas por el desempeiio de la funcién.

Cuando no perciban tales retribuciones podrin optar entre permane-
¢cr en Ja situacibn de servicio activo o pasar a la de servicios especiales,
sin perjuicio a & normativa que dicten las Comunidades Auténomas
sobre incompatibilidades de los miembros de Asambleas legislativas.

3. Cuando desernpefien cargos electivos retribuidos y de dedicacién
exclusiva en las Corporaciones Locales, )

2. Cuando presien servicio en los Gabinetes de 1a Presidencia del
Gobierno, de los Ministros y de los Secretarios de Estado v no opten por
permanccer en la situacién de servicio activa en su Administracion de
o .

16. Cuando scan nombrados para cualquier cargo de cardcter
pqlggco del que s¢ derive incompatibilidad para ejercer la Funcidn

ca,

1. Cuando cumplan el servicie militar 0 prestacion sustitutoria
equivalente.

12. Cuando presten servicio en los Gabinetes de la Presidencia de
la Xunta o de los Conselleiros y no oplen por permanecer ¢n la situacién
de servicio activo en su Administracién de origen.

- al que 3¢ viniera dis

13. Cuando desempeﬂ%llcrueslos de trabajo de cardcter directivo cn
el Gabinete del Presidente Parlamento.
14. Cuando sean adscritos a log servicios del Valedor del Pueblo,

15. Cuando sean nombrados miembros del Consejo de Cuentas de
Art. 53. L. A los funcionarios en situacidn de servicios especiales

se les computaré ¢l tiempo que permanczcan en tal situacidn a efectos
de ascensos, trienios y derechos pasivos, ¥ tendrén derecho a la reserva
de plaza y destino que ocupasen, que po ser desem ¢ micntas
¢l funcicnario esté en situacion de servicios especiales, bien en comisién
de servicios o bien por un funcionario interino. En todos los casos
recibinin las retribuciones del puesto o cargo efectivo que desempefien
y no las que les como funcionarios, sin perjuicio del
derecho a 1a percepcidn de trienios que pudieran tener reconccidas
como funcionarios. .

2. Los Diputados, Senadores y miembros de las Asambleay legisla-
tivas de lns Comunidades Auténomas que pierdan tal condicién por
disolucién de las correspondientes Cdmaras o finalizacién del mandato
de ]as mismas podrin permanecer sn la situacién de servicios especiales

hasta su nueva constitucién,

Art. 54.  Servicios en oiras Administraciones Publicas:

Los funcionarios de la Comunidad que, por medio de los sistemas de
concursy ¢ de libre designacion o transferencia, en su caso, n a

de trabajo en otras Administraciones Piblicas se
8l régimen cstatutario vigentc en la Administracién en la que
estén destinados, siéndoles de aplicacidn in legislacidn en materia de
Funcién Piblica de la misma, pero conservardn su condicidn de
funcionarios de la Comunidad en situacién de servicio en otras
Administraciones Pablicas.

En ¢l supucsto de estar incurso en cxpediente disciplinario, la
imposicion de la sancién de sepanicién del servicio corresponders a los
orgenos competentes de la Comunidad Auténoma.

Art. 55. Excedencia voluntana:

a) Procederi declarar, de oficio o a instancia de parte, en situacion
de excedencia voluntaria a los funcionarios cuando estén en situacién de
servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, a no s¢r que obtuviesen la oportunz compatibilidad o
pasen 2 prestar servicios en Organismos o Entidades del sector piiblico
y no les corresponda quedar en otra sitwacidn.

b) Los funcionarios tendrin derecho a un iodo de excedencia
voluntaria, no superior & tres ados, para atender al cuidado de cada hijo,
a contar desde la fecha de nacimiento de éste, Los sucesivos hijos dardn
derecho a un nuevo pericdlo de excedencia que, en su caso, drd fin
tando. Cuando el padre ¥ la madre trabajen, sdlo
ung de ellos podréi ejercitar este derecho.

<} Po concederse, igualmente, la excedencia voluntaria a los
funcionarios cuando lo soliciten por interés particular y no lo impidan
las necesidades del servicio.

la situacién prevista en este punto no podrd declararse antes de
haber completado tres afos de servicios efectivos desde que se accedit
al Cuerpo o Escale o desde el reingreso, v en eila no se podrd permanecer
mds de diez ados continuados m menos de dos afios.

d) Pasardn también a la situacién de excedencia voluntaria los
funcionarios que cesasen en la situacidn de servicios especiales ¥ no
solicitasen ¢l reingreso en ¢l servicio activo en el plaze de treinta dias
dasde tal cese, salvo en el supuesto previsto en el parrafo «in fines del
articulo 53

Los funcionarios excedentes voluntarios no devengarin retribuciones
ni les serd computabie el tiempo permanecido en tal situacion, a efectos
de ascensos, renios y derechos pasivos.

No se pedré conceder la excedencia voluntaria cuando ¢! funcionario
esté sometido 3 expediente disciplinario o pendiente del cumplimiento
de uns sancién,

E! excedente voluntario por interés particular al que, solicitado su
reingreso, no se le conceda por falta de puesto vacante con dotacidn
presupuestaria continuard en la situacidn de excedencia voluntaria hasta
que se produzca el mismo.

Art. 56. 1. La excedencia forzosa se producird por las siguientes
causas:

3) ~Cuando se lleve & cabo una raduccidn de puesios de trabajo, de
acuerdo con los procedimientos legalmente establecidos y ¢l funcionario
afectado por la misma no pueda ser adscrito a otro puesta.

b) Cuando, una vez concluide el periodo de excedencia voluntaria
concedida para atender al cuidado de un hijo, ¢l funcionario solicite el
reingreso ¥ no lo pueda obtener por falta de puesto vacante con dotacion
presupucstaria. .

¢) Cuando el funcionario procedente de la situacién de suspenso en
firme, una vez cumplida la sus&ensién. solicite cl reingreso y no fuese
posible concedérsels por falta de puestes vacanies.

2. Aquellos que estén en la situacién a) tendrin derecho 2 percibir
sus retribuciones bdsicas y el complemento de destino inferior en dos
niveles a su grado personal, asi como al pago del tiempo que permancz-

. can en-tal situacién a cfectos de trienios v derechos pasivos.
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Aquellos que estén en las situaciones b) v ¢) no tendran derecho al
complemento de desting, pero el tiempo que permanezcan en tal
situacion les serd abonado a efectos de trienios y derechos pasivos.

Art. §7. 1. la suspensién de funciones puede tener cardcter
provisional o firme. El funcionanio declarado en tal situacion quedard
privado temporalmente del ejercicio de sus funciones y de los derechos
inherentes a su condicion.

2. La suspension provisional podrd acordarse preventivamente,
por un periodo no superior a scis meses, durante la tramitacion del
procedimiento judicial o expediente disciplinario, por posible comisién
de faltas graves, que instruya al funcionario la autoridad competente.

3. Durante el tiempo de suspensidn provisional ¢l funcionario
percibird Jas retribuciones basicas que le correspondan.

4. Siel functonane resultase absuelto en ¢l procedimiento criminal
o expediente disciplinaric o si la sancién que se le impusiese fuese
inferior a la suspensién, el tiecmpo de duracién de ésta se le computara
como servicio activo, debiendo reincorporarse inmediatamente 2 su
puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos economicos
y demds que procedan desde la fecha de efectividad de la suspensidn.

5. la suspension tendrd caracter firme cuando se (mponga en
virtud de condena criminal o sanciéon disciplinaria.

6. A los funcionarios en situacion de suspenso de funciones con
caracter firme no se les reservard la plaza ni el destino.

An. 58, 1. El reingreso al servicio activo de aquellos que no
tengan reservada su plaza ¥ destino se verificard con ocasion de vacante
y respetando el siguiente orden de prelacién:

a) Excedentes forzosos.
b} Suspensos.
¢} Excedentes voluniarios.

2. Aquellos que estén en situacion de excedencia forzosa o de
suspension de funciones en firme, ¢n este caso. al haber cumplido el
tiempo de suspension, estdn obhgadm a solwitar el reingreso, debiendo
participar en cuantos CONCUrsos sé anuncien para la provision de puestos
de trabajo, siendo declarados, si no lo hiclesen. en situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.

Gozaran, por una vez, de preferencia para ocupar alguno de los
puestos de trabajo vacantes existentes ¢n la localidad donde prestaban
servicio cuando se produjo su cese en el servicio activo.

Art. 59, A los excedenies forzosos y suspensos se les concederi el
reingreso al servicio activo, si existiesen vacantes. con caracter provisio-
nal, hasta que obtengan destino con caracter definitive, a través de
concurse de traslados.

Los reingresos provisionales tenen la obligacion de participar ¢n el
primer concurso de traslados, siendo declarados de oficio, si no lo hacen,
en situacion de excedentes voluntarios.

CAPITULO III
La carrera administrativa

Ar. 60. 1. La carrera administrativa consiste en la promocion
desde un Cuerpo o Escala de un determinado grupe a los de otro
inmediatamenie superior, o en ¢l ascenso dentro de los grados asignados
al misme Cuerpo o Escala, o en el acceso 2 otro Cuerpo o Escala del
mismo po.

2. En las convocatorias de las prucbas selectivas s reservard entre
up minimo de un 25 por 100 y un maximo dc un 50 por 100 de las
vacantes couvocadas para funcionarios pertenecientes a Cuerpos o
Escalas del grupo inmediatamente inferior que poscan la titulacidn
exigida y demas requisitos inherentes a las vacantes a cubrir y que havan
prestado tres afios de servicio en la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

Las plazas reservadas a promocion interna que no s cubran por este
procedimiento se acumulardn a las de provision libre.

Art. 61. Los funcionarios podran acceder a otros Cuerpos o Escalas
encuadradas en el mismo grupo que tengan asignadas funciones sustan-
cialmente coincidentes #n su contenido profesional y en su nivel técnico.
siempre que estén ¢n pousgsion de la ttelacidn exigida en cada caso y
superen las pruebas selectivas.

Podrdn ser eximidos de alguna de las pruebas aqueilos funcionanos
qué procedan de la misma irea de especializacion profesional gue la

correspondiente al Cuerpo o Escala g la que s¢ pretende protocionar.

Art. 6 Todo funcionario posee un grado personal que corres-
pundera a uno de los 30 niveles en que se clasifigquen los puestos de
trabajo.

2. El grado personal se adquiere por el desempeio de uno o mds
puestos del nivel comrespondiente durante dos afos continuados o
durante tres con intermupeidn. Si durante & tiempo en que el funcionario
desempeiia un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de
desempefio se computard con ¢l nivel mas alto con que 1al puesto
estuviese clasificado.

Los funcionarios de nuevo ingreso comenzaran a consolidar el grado
correspondiente al nivel del pucsio de trabajo al que sean destinados,

3. La adyudicacion, a solicitud voluniaria del funcionario, de un
puesto de trabajo de nivelinferior al correspondiente a su grado personal

determinard la percepeion de las retribuciones complementarizs del
puesto de trabajo realmente desempefiado.

4. Ningin funcionario podrd ser destinado a un puesto en mas de
dos niveles, inferior o superior, al correspondiente a su grado personal,

5. Excepcionalmente, y en tanto no se cumpla lo establecido en el
nimero anterior, ¢l funcionario quedard a disposicién del érganc que se
determine reglamentariamente y que le atribuird ef desempefic provisio-
nal de puestos de nivel inferior, dentro de la localidad, siempre en su
Cuerpo o Escala. El funcionatie tiene derecho al complementa de
destino correspondiente a un puesto inferior en dos niveles a su grado
personal.

6. El tiempo de permanencia €n situacién de servicios especiales
serd computado, a efectos de consolidacidn del grado personal, como
prestado e¢n el ultimo puesto desempefiado en sitvacion de servicio
activo o en ¢} que posteriormente se obtuviese por concurso.

7. La adquisicidn y los cambios de grado se inscribirdn en el
Registro de Personal previc reconocimiento por el érganc competente.

8 Los grados superiores de los Cuerpos ¢ Escalas podran coincidir
con los inferiores del Cuerpo o Escala inmediatamente superior.

Art. 63, La adquisicidn de los grados superiores por los funciona-
rios de los Cuerpos ¥ Escalas de cada grupo podrd realizarse también
mediante la superacion de cursos de formacién y otros requnsitos
ohjetivos que determing la Xunta, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 12, apartads 10,

CAPITULO IV
Régimen retributivo

Art. 64, 1.
complementarias. .
2. Son retnibuciones bisicas:

a) Elsueldo, que se fijara en funcién del indice de proporcionalidad
fque s¢ asigne 2 cada uno de los grupos en que s¢ organizan los Cuerpos
y Escalas de funcionarios de la Comunidad.

b} Los m‘cnios, consislentes en una cantidad igual para cada grupa,
por cada tres afios de servicio en el Cuerpo o Escala.

c) Las pagas extravrdinarias, que serin de dos al afo por un
imparte minimo cada una de cllas de una mensualidad de sueldo ¥
trienios, se devengaran los meses de julio y diciembre.

Las retribuciones de los funcionarios son bdsicas y

3. Son retribuciones complementarias;

a) El complamento de destino correspondiente al nivel del puesto
que desempefie. Este complemento figurard en las relacicnes de puestos
de trabajo v serd igual para 1odos los pusstos del mismo nivel.

b) El complemento ¢specifico, destinado a retnibuir Jas condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo &n atencidn a su especial
dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peli-
grosidad o penosidad. En ninglin caso podrd asignarse mas de un-
complemento especifico a cada puesto de trabajo.

¢) El complemento de productividad, destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa
con que ¢l funcionario desempeiie su trabajo.

Su cuantia global no podrd exceder de un porcentaje sobre los costes
totales de personal de cada programa y de cada oOrgano que se
determinard en la Ley de Presupuesios. El responsable de la gesudn de
cada programa de gastos, dentro de las correspondientes dotaciones
presupuestarias, determinard, de acuerdo con la normativa establiecida
en la Ley de Presupuestos, la cuantia individual que coresponda, en su
caso, 2 cada funcionario.

Su asignacién se realizara con arreglo a criterios objetivos estableci-
dos reglamentantamente con la necesarta informacidn y participacion de
los miembros representantes de! personal.

En cualquier casq, las cantidades que perciba cada funcionario por
este concepto seran de conocimiento piblico de los demds funcionarios
del Departamento y Organismo interesado, asi como de los representan-
es sindicales.
~d) Las gratificaciones por servicios extraordinanos, fuera de la
Jormmada taboral, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia y
periddicas en su devengo.

4. Los funcionanos percibirdn las indemnizaciones correspondien-
tes por razén de servicio.

Art. 65, 1. Las cuantias de las retribuciones basicas seran iguales
para cada uno de los grupoes en que se clasifican los Cuerpos o Escalas.
El suelde de los funcionarios del grupo A no podra exceder en mas de
tres veces ¢} suelde de los funcionanos del grupo E.

2. La cuanta de las retnbuciones basicas de los complementos de
desting asignados a cada puesto de trabajo vy de los complementos
especificos y de produchividad. en sut caso. deberd reflejarse para cada
gjercicio presupuestario en la correspondiente Lay de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma.

. Ar. 66. Los puestos de trabajo que exijan el nusmo nivel de
titulacidn ¥y que tengan en su ejercicio simtlar prado de dificultad
tendran los mismos complemento de destine v especifico sl son
semejantes las condiciones de trabajn.
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Art. 67. El personai Iaboral serd retribuido con arreglo a lo previsto
en su normative y en los Convenios Colectivos, procurindose mediante
un Convenio-marce u otros instrumentos la igualdead de retribuciones
para las tareas que supongan ungs mismas condiciones de preparacién
y unas mismas funciones. :

CAPITULO V¥
Licencias, vacaciones y permisos

Art. 68. Podrin concederse licencias en los siguientes casos y
condiciones:

i. Por matrimonio, ¢! funcionario tendrd derecho a una licencia
retribuida 42 quince diax naturales ininterrumpidos.

2. Por embarazo, en las condiciones y duracién previstas en la

3. Por asuntos pmunlé:: podrin concederse licencias sin retribuci6n
de una duracién acum que no poclrd exceder de tres meses cada dos
afios, Ia concesién de licencing ssunitos propios se subordinard, en
todo caso, & Ias necesidedes del servicio. .

4. Las licenciss por enfermedad se fijarén de acuerdo con ¢
régimen de 1a Seguridad Social a que pertenezea el funcionario.

3. Podrin concederse licencias para la realizacidén de estudios sobre
materias directamente relacionadas con la Administracion Publica,
previo informe favorable del superior jerirquico, devengando ¢t funcio-
nario las retribuciones bdsicas y ¢l complemento familizr.

Art 69, 1. Los funcionarios tendrdn derecho a disfrutar, durante
cada aho compieto de servicio activo, una vacacién retribuida de un
mes, o los dias que en proporcién les correspondan si ¢l tismpo de
servicio ha side menor.

2. El calendario de vacaciones s¢ elaborerd anualmente, teniendo
cn cuenta, en todo caso, para su disfrute las necesidades del servicio,
cidos los drgancs de representacidn de los funcionarios.

Art. 70. [. Se concederin permisos por las siguientes causas
justificaday: : :

1) Por nacimiento de un hijo y por 1a muertc o cnfermcdf‘gfave
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos
dias cuando el suceso se produzea en la misma focalidad y cuatro dias
cuando sea en localidad distinta.

b; Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

Para realizar funciones sindicales, de formacién sindical o de
represcniacién del personal, en los términos legalmente establecidos.

. d) Para concurrir a exdimenes finales y demds pruchas definitivas
de aptitud y eveluacién en Centros oficisles, durants los diat de su
celebracidn. )

¢) Ei funcionario ¢on un hijo menor de nueve meses tendrd derecho
a una hora diaria dc ausencia del trabejo. Este periodo de tiempo se

dividir en dox fracciones o sustituirse por una reduccién de
joruada de media hora.

1) Quien por razones de¢ guarda , 1¢Ngd @ su cuidado directo
alglin mehor de seis ados o & un disminvido psiquico o fisico que o
desemperie sctividad retribuida tendrd derecho & una disminucion de un
tercio o un medic de ls jornada de trabajo con Ja reduccién proporcional
de sus retribuciones.

2. Podré concederse permiso por ¢ tiempo indispensable para €]
cumplimiento de un deber inexcusable de er pablico o personal.

3. Podrd disponerse de haste nueve dias al afo, como maximo, de
PCTTHLS0 Dara asuntos personales sin justificacidn, atendiendo siempre a
ias necesidades del servicio.

Art. 7i. Los fancionarios que gjerciten el derecho de huelga no
tendrin derecho a percibir ni percibiran las retribuciones correspondien-
te3 al tiempo que permanezcan en esta situacién, sin que la deduccién
de haberes que s efectiie tenga, en caso alguno, canicter de sancidn
disciplinaria ni afecte al régimen respective de sus prestaciones sociales.

CAPITULO VI

Seguridad Social
Art. 72. El rdpmen de Seguridad Social y derechos pasives del
personal de Iz Comunidad Autdnoma de Galicia se reguiard por ja

normativa estatal que le resulte de aplicacidn.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-3e crean et [a Comunidad Auténoma los siguiente Cuerpas
de funcionaros:

A} De Administracién General:

. Cuerpo Suglcrior de Administracién de la Xunta, def dgmpo A,
que desempeniard funciones de naturgleza administrativa, de direccidn,
estudio, coordinacién, inspeccidn, control y pro acion,

2. Cuerpo de Gestidn de Administracién de 1a Xunta, del grupo B,
que realizard funciones de colaboracidn en actividades administrativas
de nivel superior, asf como tareas propias de gestién administrativa que

no correspondan al mivel superior y scan propias de la titulacion del
grupo B.

3. Cuerpo Administrativo de l& Xunta, del grupe C, que desarrolia-
ri actividades administrativas de gestidn, iramitacion y colaboracion
preparatoriss, complementarias y derivadas de las funciones superiores.

4. Auxiliar de ia Xunta, del m D, que realizard tareas
de tagui mecanografis, registro sspacho de correspondencia,
céiculo, manejo de miquinas gmmnu semejantes.

5. Cuerpo Subalierno de la Xunta, dei grupo E, que desempeilard
funciones ordinarias de vigilancia, custodia, reparto de correspondencia
y documentacién, traosporte manual, centralita, reprogrefia v otras
semejanies,

B) De Administracidn Especial:

1. Cuerpo Facultative Superior de la Xunta, del grupo A, que
realizard actividades profesionales para cuyg desempedo se precise una
titulacidn especifica de indole superior.

2. Cuerpo Facultativo de Grado Medio de la Xunta, del grupo B,
que ejercers funciones profesionales para cuyo desempefio 3¢ requiera
una titulacién capecifica de gudo medio.

3 de Ayudantes Fecultativos de la Xunta, det grupo C, gue
desempe: funciones de ejecucién, colaborecién y apoyo a los
Cuerpos Facultatives de o superior ¥ medio, en el gjercicio de su
especifica titulacion mics o profesional.

4. Cuerpo de Auxiliares Técnicos de la Xunta, del Frupq D, que
realizard funciones especificas correspondientes a su nivel de titulacidén
que no tengan caricter general o comntin.

Segunda.-Los funcionarios transferidos del Estado a ta Comunidad
se in por acuerdo de la Xunta, en los Cuerpos y Escalas
relacionados en la disposicion adicional primera, de acuerdo con las
siguienies normas:

A) En los Cuerpos de Administracién General:

1, En el Cuerpo Superior de Administracién de la Xunta, los
funcionarios pertenecientes a agueilos Cucrpos ¥ las para cuyo
ingreso l1es fue exigida la titulacidn académica requeérida en esta Ley para
el ingreso en <f grupo A ¥ que tienen o han enido atribuidas funciones
semejantes o equiparables a las del citado Cuerpo.

2, En el Cuerpo de Gestién de Administracién de la Xunta, los
funcionarios pertenecientes a aquellos Cuerpos o Escalas para cuyo
ingreso les foe exigida la titiacién académica requerida en esta Ley para
¢l ingreso en ¢] grupo B y que tienen o han tenido atribuidas funciones
semejantss o equiparables a las del citado Cuerpo.

3. Enel u;dgﬁnismﬁv% de la Xunta, los fundo&angs
pertenecientes & aguel uerpos o Escalas para cuyo ingreso &
exigida la titulacién acadérica requerida en esta Ley para ¢l i 0 £n
el grupo C y que titnen o han tenido atribuidas funciones semejantes o
equiparables a las del citade Cuerpo.

4. En ]l Cuerpo Auxiliar de 12 Xunta, los funcionarios pertenecien-
t¢s a squellos Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso les fue exigida fa
titnlacién académica requerida en esta Ley parz el ingreso en & sruPo
D y que tienen o han tenido funciones semejantes o equiparables a [as

del citado Cuerpo.
5. En el Cuerpo Subalterno de la Xunta, los funcionarios pertene-
cientes a aquellos ¥ Escalas pare cuyo ingreso les fue exigida la

titulacién académica requerids en esta Ley pars el ingreso en ol grupo
E y que tienen o han temido atribuidas funciones semeiantes o
cgquiparables a las del citado Cuerpo.

B} En los Cuerpos de Administracién Especial: -

Iclnl En elt Cuft:.lrpo F_ac_dlgiatalivo Superior de la {(%ua, los funch;gar]x:ﬁos
2 que les fue exigl ingresar en ¢l Cuerpe o de
procedencia fa titulacion mﬁnrrica reguerida en esta Leg para el ingreso .
en el po A y que desempeficn funciones obieto de su profesidn

ca.
o 2. Enei Eluerpo lFsu::f‘.uultzt.i_\n:;m:ic Grado Medio tliec‘ia Xuntégcﬁs

ncionarios 3 Jos que les fue exigi ingresar en el Cuerpo o a
de procedencia |2 titulacidn académ?:?mqueﬁda en ¢sta Loy pama el
ingreso en el grupo B y que desempefien funciones objeto de su
profesién especifica. .

3. En el Cuerpo de Ayudantes Facultativos de la Xunta, los
funcionarios a Jos que les fue exigida para ingresar en el Cuerpo o Escala
de procedencia & titulacidn académica requerida en esta Ley para sf
ingreso en el grupo C y que desempedien funciones objeto de su
profesién especifica.

4. En & Cuerpo de Auxiliares Técnicos de la Xunta, los funciona-
rios a los que les fue exigida para ingresar en &l Cuerpo o Escala de
procedencis la titulacién acadérnica requerida en esta Ley para el ingreso
en ¢ grepe D y que desemperien funciones objeto de su profesién u

" oficio especifico.

Tercers.~1. Se declaran a extinguir todas las plazas transferidas no
escalafonadas de funcionarios. El Conselic de la Xunta de Galicia
procederd a integrarlas en los Cuerpos o Escelas que exijap igual
i ¥ tengan las mismas funcionss, previo informe del
Consejo Galiego de ln Funcién Priblica,
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2. El personal transferido como varios sin clasificar serd clasificado
mediante Decreto que determinara, de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones y titulaci6n académica exigida, su integracidn en Cuerpos o
Escalas de Funcionarios de la Comunidad Autonoma o en plantillas de
persenal lahoral, con reconocimiento de su aptiguedad.

3. Los funcionarios transferidos a la Comunidad Auténema o
procedentes de otras Administraciones Piblicas incorporadas a la
misma en virtud de oferta de empleo publico ¢ de concursos permanen-
tes de traslade que al entrar en vigor esta Ley tengan asignado por su
Administracion de origen un indice de proporcionalidad correspon-
diente a un determinade grupo de los cstablecidos en el articulo 19 ¥
carezcan de la titulacidn académica exigida parz elio se integraran en la
Escala a extinguir que para cada Cuerpo, ¢n su caso, sc cree al efecto,

Cuarta -1, En lo no previsto en esta Ley, el personal funcionario
transferido de ia Administracién de fa Seguridad Social determinado en
la disposicién adicional decimosexia de la Ley 3071984, de 2 de agosto,
se seguird rigiendo por sus normas estalutarias, hasta que se establezca
¢l sisterna de homologacion con el resto de los funcionarios.

2. El personal de la Seguridad Social regulado en el Estatuto
Juridico del personal médico de la Seguridad Sccial, en ¢l Estatute del
personal auxiliar sanitario titular y auxiliar de clinica de la Seguridad
Social, en el Estatuto del personal no sanitaric al servicio de las
Instituciones sanitarias de la Seguridad Social, asi como el de los
Cuerpos ¥ Escalas sanitarias ¥ de ascsores Médicos a que se refiere la
dispasicion adicional decimosexta de 1a Ley 3071984, de 2 de agosto, se
regirdn por sus Estatutos respectivos en tanto no se dicte la correspon-
diente legislacion especilica para adaptarlos a esta Ley, pudiendo octpar
los puestos de trabajo de dmbito sanitario, de conformidad con 1o que
s¢ determina en las correspondicnies relaciones de puestos de trabajo.

Quinta.~En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, los funcionarios de las Corporacicnes Locales
d¢ la Comunidad Autonoma de (Galicia que, a 1a entrada en vigor de la
presente ley, estuviesen desempenando puestos de trabajo en la
Admnistracion de esta Comunidad deberan optar, en el plazo de tres
meses desde su vigencia. por inlegrarse plenamente en la organizacion
de la Funcién Pablica autonornica, agrupandose en los Cuerpos que
proceda y, en todo caso, en los grupos establecidos en el articulo 19 de
la presente Ley. 5i tuviesen la condicion de funcionarios con habilna-
cién de cavdcter nacional, les serd de aplicacidn ka legislacion vigente,

Sexta.~Los derechos, deberes, responsabilidades y régimen discipli-
nario de Ins funcionarios se regulardn por su Estatuto. Mientras tanto
serd de aplicacidn la legislacién vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—En el plazo de seis meses el Consello de la Xunta de Gahcia
procederi 3 la clasificacion y valoracion de todos los puestos de trabajo
de la Comunidad Autdnoma, determinando cudles deben ser desempe-
fiados por funcionarios y cudles par personal ¢ventual o laboral. Tal
clusificacion habri de someterse a {a consulta de la Mesa General de
Negociacion de la Comunidad Auténoma.

Efectuada ia elasificacion, se procedera a la aprobacion de la relacion
de los puestos de trabajo.

Segunda~E.  El personal contratado laboral fijo que ocupe puestos
de trabajo que, por la naturalera de sus funciones, deban ser desempeia-
dos por funcionarios podrs acceder a la condicidn de “funcionamo, si
voluntariamente optase por ello, a través de la superacién de un concurso-
oposicion kibre en el que se valoraran [0S servicios efectivos prestados,
teniendo en cuenta los criterios de mérito ¥ capacidad.

2. La valoracion de los servicios presmdos se aplicard consuntiva-
ment¢ en tres convocalorias consecutivas y durante el tiempo de
tramitacidn de las mismas, asi como después de la altima en caso de no
superarla, diche personal mantendra con la Administracion su vinculo
laboral que le otorga el derecho al desempeno de un puesio de
trabajo de andlopas condiciones y en la misma localiklad donde venga
prestando sus servicios.

Tercera.—!. El personal transferido por el Estado, tanto ¢n régimen
de contratacion administrativa como interino, y el personal interino
seleccionada a través de las oporiunas pruebas convocadas por la Xunta,
asi como los contratados adminisitativos en situacidn de espectativa de
acceso a la Funcidn Piblica en conformidad con el Decreto 57,1983, de
6 de abnl, que estén ai servicio de esta Comunidad Autdnoma a la
entrada en vigor de la presente Ley podrin acceder a la condicion de
funcionario mediante la participacion y superacion de un concurso-
oposicion libre, cuya convocatoria habra de respetar los criterios de
mérto v capacidad v ¢n el que se valoran los servicios efectivos
prestados.

2. El personal que no supere dicha prueba selectiva tendra derecho
a la valoracion de los servicios presiados en otras dos convocatorias
consecutivas, ¥ a continuar prestado, mientras no se celebren, servicios
en calidad de intentno. Tal situacidn no condicionars Ja consideracién
de vacante del puesto de trabajo que viniese desempenando.

3. Los funcionarios de la Comunidad Auténoma que rednan los
requisitos necesartos podrin pacticipar iguaimente en la misma prueba
valorindoseles los servicios prestados ¥ otros méritos hasta up 43 por
100 del mazimeo alcanzable. que sera aplicable consunuvaniente y en el
mismo ndimero de convogaioras sedalado en el parrafo anterior.
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Cuoartz—f. La puntuacién obtenida en la valoracién de los serviclos
prestados por el personal a que se reficren las disposicioncs transitorias
segunda y lercera en ningin caso podrd exceder del 45 por 100 del
maximo alcamablc en las prucbas selectivas correspondientes, a razon
del 0,75 por 100 por mes de sarvicio, siendo aplicable consuntivamente
por el Tnbunal.

2. A dicho personal, en el supuesto de acceder a la condicion de
funcionario, le serdn reconocidos, a efectos de trienios v antigiedad, los
servicins prestados con anterioridad en cualgquier Admimstracién
Puablica.

3. El propio personal, at superar las pruebas selectivas, accederd a
la condicidn de funcionario en puestos base dentro del grupo en que se
iniegre,

A estos efectos, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 27.3
de ¢sta Ley, con postenioridad a la celebracion de la primera prucba de
agreso, ¢ convocard un concurso interno de traslados en el que se
ofertardn 1odas las jefaturas, niveles de destino singularizados y demds
puestes de trabajo que resuitasen vacantes.

4, En evitacion de una movilidad contraria a los intereses del
servicio, en tanto no se resuelva el concurso a que alude el a.pa.nado
anterior, &l personal que acceda a la condicion de funcionario, asi como
¢l que se mantenga en la situacion de imerine a tenor de lo cstablemdo
en la disposicion transitoria tercera, parrafo segundo, continuard pres-
tande servicio en la musma localidad y departamento en que lo vemia
haciendao.

Quinta.-En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la
presente Ley se creard una Escala especifica adscrita a la Conselleria de
Pesca para la realizacion de las funciones encomendadzs a ésta en el
ambito de las corporaciones de derecho piblico que tiene tuteladas.

El personal que prestase servicios en estas corporaciones, de acuerdo
con 103 requisitos establecidos en la legislacion laboral vigente, podrad
participar en las prucbas selectivas que s¢ convoquen al efecto para
cubrir lus plazas correspondientes a dicha Escala. En las citadas pruebas
se tendran en cuenta los servicios efectivos prestadas por dicho personal
dentro del respeto a los criterios constitucionales de ménto y capacidad.

Sexta.-Los funcionarios que como consecuencia de la aplicacian del
régimen retributive establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
expenmenten una disminucién de sus retribuciones anuales tendran
derecho a un complemento perscnal y transitorio por la diferencia,
absorbible en futuras mejoras, segan los cnitertos gue schale la Ley de
Presupuestos de la Comunidad.

Séptima.-1.  El personal funcionario adquirira ¢l grade personal
previsto por esla Ley a partir de 1 de enero de 1985,

2. Aguellos funtionarios que desempenien durante un plazo de dos
afios un puesto de nivel superior al del que se les asigne en su Cuerpo
0 Escala adquinirin como grado personal el superior de los que
carrespondan a su Cuerpo o Escala.

3. Cuando un puesto de trabajo resultase clasificado con un nivel
superior a aquel con ¢l que fue transferido ¢l funcionano que ko venia
desempeniando desde el 1 de enero de 1983, éste adquinrd el grado con
el que se clasifique ei citado puesto de trabajo.

4 Fl funcionario que se considert nerjudicada en la asignacidn de
su grado personal padra solicitar 1a revisidn de tal asignacion con arreglo
a criterios objetivos basadus en el tempo de servicios efectivos
presiados en su Cuerpo o Escala y en el nivel de los puestos de%empena-
dos. A tat efecto el ¢greano competente resolvera en un plaze maximo de
dos meses, previo informe de la Comision de Personal.

Octava—1. La primera afertz de empleo piblico, en la que se
inctuiran las pruchas de accesa a la condicion de funcionaro previstas

en las d1spostc:ones transitorias anteriores segunda v tercera, se convo-
card ¢n ¢l plazo mdximo de tres meses a partir de [a pubhcacton de la
relacidn de puestos de trabajo a que se alude en la disposicion transitonia
primera.

2. (on anteriondad a la realizacién de¢ dicha oferta de empleo
publica, se convocard un concurso de provisidn de todos los puestos de
trabajo gque, de acuerdo con la relacién de los mismaos, no estén
ocupados por funcionaries, valorindose especialmente los servicios
prestados en la Administracion Autondmaica.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se autoriza a la Xunta de Galicia para dictar las normas de
cardcter reglamentario y demds disposiciones que sean necesards en
desarrolle de esta Ley. o L

Segunda.—Esta Ley entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en &l aDhario Oficial de Galician.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derugadas las normas de la Comunidad Auténoma de
Galicia que se opongan a esta Ley.
Santiago de Compostela, 26 de mayo de 1988,

FERNANDOQ IGNACLO GONZALEZ LAXE,
Presidente

tPunizcadea e of Liarto Oficiul de Gulicigs remero 104, de | de junio de 1988)



