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la Ley de Reforma Usniversitania, asi como la concesian de becas de
ayuda para investigacion y perfeccionamicnto de cspecialisias, con
especial incidencia en las dreas de la salud v educacionn:

Resuitando que la dotacién inicial adserita a la Fundacion segun se
recoge en la escritura de consutucidn es de 10.000.000 de pesetas
wntegrados por 6.000.000 de pesetas en efectivo gue los fundadores han
ingresado a nombre de la Fundacién v el inmueble sede de la misma
valorado en 4.000.000 de pesetas;

Resuitando que ef organo de goblemo v administracion gs gf Consgio
de Paironos compuesto actualmente por don José Luis Mendoza Pérez,
don Vicente Mendoza Pérez. dona Maria Dolores Garcia Mascarell ¥
dona Marfa del Carmen Ldpez Faura como miembros vitalicios y don
Demetrio Barcia Satono. don Diego de la Cotera Manzanera v don
Francisco José Alonso Espinosa quienes en la escritura de constitucidn
aceptan los Cargos v en cuanto a la duracién de los mismeos. su gratuidad
y las personas que han de suceder a los integrantes de los mismos, se
recogen las normas a seguir en los articalos 10 a 1§ de los Estatutos;

Resultando que el resto del articulado estatutario regula las demas
cucstiones que ¢l 1exto reglamentaric contiene: Organizacion v airibu-
ciones de los Organos de gobiemneo. reglas para la seleccidn de los
beneficiarios. previsiones para el supuesto de modificacién de fines v
extincién de 1a Fundacion,

Vistos ta Constirycion vigente, ta Lev General de Educacidn de 4 de
agosto de 1970, ¢l Reglamemo de Fundaciones Culturales Privadas v
Entidades Anilogas. aprobado por Decreto 2930/1972, de 21 de julio
{«Boletin Oficial del Estadon de 30 de octubre) v dernas disposicianes de
general v pertinente aplicacion:

Considerando que. de acuerdo con lo establecido en el articulo 1033.4
det citado Reglamentn, 5 competencia del titular del Departamento de
Educacidn y Ciencia, reconocer. clasificar ¥ disponer lz inscripeion de
las Instiwciones de caricter docente. cuyva tutela tiene atribuidas por el
articuto 137 de la Ley General de Educacion, facuttad que tene delegada
en ¢l Secretario de Estado de Universidades 2 Investigacidn por Orden
de 2 de marzo de 1988 («Boletin Oficial del Estado» def 4);

Considerande que la Carta Fundacionat v los Estatutos contenidos
en la escritura priblica de 24 de diciembre de 1986, con las reformas
recogidas en la escritura publica complemeniaria de 2 de febrero de 1988
rednen los requisitos basicas del articulo | del Reglamento de Fundacio-
nes ¥ las prescripciones de jus articulos 6 v 7 de! mismo para que la
«Fundacion Universitaria San Antonio» pueda calificarse de caracler
docente privada, configurada como de premocion. financiacidn v
servicio, @ tenot de lo dispucsto en el articulo 2 del Reglamento, dados
los fines que proyecta segin ¢ articulo 3 de sus Estatutos v que e han
cumplido en sus aspectos esenciales. las previsiones det Reglamtnto de
Fundaciones. constando Esiatutos. dotactén inicial v nombramiento del
pnmer Patronato; asi como ias regias para lz aplicacion de las rentas al
ohjeto fundacional, v para il determinacion de los beneficiarios: el
presupuesto ordinario de ingresos v gastos ciaborado para ¢l presente
ejercicio que respeta las prescripciones conienidus en ¢l articulo 39 del
Reglamente v el Organo que tiene a cargo la representacion v gobierno
de ta Fundacion:

Considerando que el anticulo 1.1 del Reglamento de Fundaciones
dice que tendrin el cariacter de Fundaciones Culturates Privadas
aquellos patrimonios autdnomas destinados primordialiiente por sus
fundadores a la educacion. invesiigacién Gientifice v técnica v adminis-
tradons sin fin de lucro por las personas a guienes corresponde su
gobierno. circunstancias todas gilas gque concurren ¢n ¢l prosenie
expediente;

Considerando que af consistir ¢l objete de ta Fundacion en el
pairocinio, promocidn y organizacion de cursos de especizhzacion y
perfeccionamiento de pregraduados ¥ postgraduados, principalmente en
los dmbitos de las Ciencias de la Salud v Educacion. la concesion de
becas, la financiacion de cursos de Docteradoe v 'a promocién de
Escuelas Universitarias y Escucelas Profesionales de Espegializacicn, gsta
Fundacion debe ser calificada de intergs puhiico a tenor de o dispuesto
=n el articulo 5.2, #n relacién con el articulo 33 apattade ? de {a norma
reglamentana:

Considerande que, 2 ia vista de bo expuesic v habida cuents de gus
el expediente ha sido ramitade por fa Direccion Provincial de Educa-
cién y Ciencia de Murcia, con su informe favorable. pueden estimarse
cumplidas las exigencias reglamentanas:

Considerando que en escntura de fecha &5 de marzo de 1988
ntorgada ante ¢ Motarie don Salvador Montesinos Busutil se subsanan
los reparos indicados por el Servicio Juridico del Departamento.

Este Ministerio. vista la propuesta formulada per la Secretana
Generat del Protectorado v de coniormidad con el dictamen del Servicio
Juridico del Depantamenio, ha resuelia:

Primero.—Reconocer. clasificar ¢ inseritir como docenie privada Jde
promecion, financtacion y servicio v ambito nacional i la denominada
«Fundacién Universitaria San Antonior con domicilio en Cartagena
(Murcia} instituida en virtud de eseritura otorgada con wcha 23 de
diciembre de 1986, .

Segundo.-Aprobar tos Estatulis de o Fundacion contenides en la
escritura fundacional, con las medificactanes contenidas en las 2scritu-
ras otorgadas con fechas I de fehwero v 15 d¢ marze de 1688

Tercero.-Aprobar ¢l nombramiente del primer Patronato consti-
nudo per las siguientes personas: Don josé Luis Mendoza Pérez. don
Vicente Mcndoza Pércz, dofia Maria Lolores Garcla Mascarell, dona
Maria del Carmen Loper Faura, don Demewrio Barcfa Salorio, don
Diego de fa Cotera Manzanera v don Francisco José Alonse Espinosa,
quienes han aceprado sus cargos.

Cuerto.—Que se demore fa eficacia del recrnocimierto como funda-
cibn de financiacién v servicio hasta gue ta Fundacion acredite la
viabilidad de las actividades gque pretende realizar medianie la aporta-
ciébn de la documentacién prevista en los articulos 21 ¥ 23 del
Reglamento de Fundaciones. ) )

Quinla.-Aprobar ¢l programa de actividades y el estudio scondmicy
que la Fundacién ha redactado para los cinco primeros afios v el
presupuesto ordinario de ingresos y gastos para | 988,

Sexto -Que se inscriba en €l comrespondiente Registro de la Propic-
dad ¢l inmueble a nombre de la Fundacién, acrediidndese ante el
Prowectorado.

Séplimo.-Cue por el Patronato se elaboren las normas complementa-
rias de los Estatutos previstas en ¢! articulo 10 del Reglamento de
Fundaciones, con remisian al Proieciorado

Lo gue comunmco a V. E. para su conocimicnto ¥ cfectos.

Madrid. 27 de junio de 1983 -P. D. {Orden de 2 de marro de 1988),
¢l Secretario de Estado de Lfnmiversidades ¢ Investigacion. fuan Munuel
Rojo Alaminns.

Excmo. 51, Secretario de Estado de Universidades ¢ Investigacion

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

184085 RESCLUCION de 6 de mayo de 1988 de la Direccion
General de Trabajo, por la Jue se dispone la publicacion daf
! Convenio Colecuve de dmbito interprovincial de la
Fmpresa wPatentes Talgo, Svcledad Andnimar

Visto ef oo dei | Convenio Colectivo de dmbito interprovinciai de
fa Empresa «Fatentes Talgo. Sociedad Andnima». que fue suscrito con
fecha 22 de maurzo de 1988, de un parte, por los designados por la
Dhreccion de ja citada Empresa para su representacion, v de otrn, por log
distintos Coantes de la misma de tos Centros de trabajo afectados, =n
representacion de los trabajadores, v de conformidad comlo dispussio en
el articulo 9, apartados 2 y 3. de la Loy /1980, de 10 de marzo, Jel
Estawvio de los Trapajadores. ¥ en ¢l Real Decreto 104071981, ¢= 22 de
mayo, sobre registro y dendsite de Convenios Colectivg: de trabago,

Esta Direcetén CGanerai acuerda

Primere.—-{Onilenar 1a inscripoion del citado Convenio Colactivo en el
correspondicnte Regisiro de este Centro directivo, con notificacion a ia
Comisidn MNegociador

Segundo -Disponer su puklicacion en &l «Boletin Cficial del Estadn..

Madnd, o de mavo de 1986.-El Direclor general, Carlos Mavamo
Lapez.

Comisitn Negoviadora del | Coavenio Colectevo Interprovinciat de ia
Empresa «Patentes Talgo, Sociedad Anonkman,

[ CONVENIO COLECTIVO iNTERPROVINCIAL
DE «PATENTES TALGO, 5 A

CAPITULD PRIMERG

Armnbitos de aplicacién

articwio 1.7 Admbiro rerritorial-Este Convenie weri de aplicacion
en todos los Centros de trabaro de «Patentes Talpo. Sociedad A nimas,
¢ wlnvestigacion v Asesoramienio Téonico. Sociedad Andrimar. e todo
¢l temitorio natienal,
Art. 2% Ambito personal—F] prasente Coasenio afecta a todo ol
personal empleado en lus Empresas incluidas en el dmbito antesor.
~Quedan 2xciuidos del dmbito de este Convenio el personal de
Direccién y Subdireccion, 2 no ser que 2l contrato de cstos altimos haga
referencia expresa a este Convenlo, en cuyo caso s serd de aplicacion,
At 3% dAmbito temporal~Fl presente Convenio entrard oo vigor a
partir del dia sipwiente al de su publicacién en 2f «Boleun (Glicial de!
Estado» y manwndrid si vigencin hasta o 11 de diciembre de 1959, No
vhstante, los aspectns econdmicos v 10 previsig en of articuln 37271 de
esle Convemss. retrnlraeran sus efectos o @ de enero de 1985,
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Al término de Ja vigencia t1emporal det presente Convenio, ¥ en 1anto
no se suslituya por uno nuevo, quedard vigente ¢l contenido normativa
del musma.

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacion de un nuevo
Convenmo con dos meses de antelacién a la finalizacién de su vigencia,
sin necesidad de denuncia expresa, salvo que ambas partes acordaran
prorrogar aquélla.

Con efectos de | de enero de (989 se procedera a NegoClar entre
ambas partes la revisién salarial parz dicho afio. debiéndose iniciar las
negociaciones para dicha revision dentro del pnmer tnimestre de dicho
aho.

An. 4%  Vincularion a la totafidad -Las condiciones aqui pactadas
forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion seran
consideradas globalmente.

Art. 5.°  Garantias personales.-S¢ respetaran las situaciones perse-
nales mas beneficiosas que, consideradas globalmente y en c¢émputo
anual, excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente «ad perso-
nam» ¥ $IN perjuicio de que estas posibles diferencias sean susceptibles
de compensacidn o de absorcidn por las mejoras que en dichos casos
pudicran proceder, .

CAPITULC I
Organiracién del trabajo

Art. 6.° Norma general -La omganizaciin del trubajo, con arreglo a
lo previsio en este Convenio, corresponde al empresario, quien la llevara
a cabo a traves del ejercicio regular de sus facultades de organizacidn
ecopomica ¥ iécnica. direccidn y control del trabajo v de las ordenes
Decesarias para la reaiizacion de las actividades laborales correspondien-
tes.
En ¢l supuesto que se delegasen facultades directivas, esta delegacion
se hard de modo exprese, de manera que sea suficlentemente conocida,
tanto par los que reciban la delegacion de facultades. como por los que
despues seran deslinatanos de las ordenes recibidas,

Las 6idenes que tengan por si mismas el caracter de estables, deberdn
ser comunicadas exprésamente a todos los afectados v dotadas de
suficiente publicidad.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la Empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la dptima utilizacion de
los recursos humangs v materiales, Para este objetivo, es necesaria la
muua celaboracion de fas partes integranies de la Empresa: Direccion
v trabajadores.

La representacion legal de los trabajadores velard porque, en el
gjercicio de las facultades anes aludidas, ro se vonculguen los derechos
de los trabajadores.

Art. 7.° Lo organtzacion del trabajo se extenderd, entre otras, a las
cuestiones siguientes~A} La determinacion de los elementos nece-
sarios (mdquinag o tareas especificas), para que el trabajador pueda
alcanzar al meunos el rendimiento normal o minimo exigible, de
conformidad con lo que s¢ dispone en el articulo 10 del presente
Convenio.

B) La fyacidn de la calidad admisible a lo largo del proceso de
fabricacion de que se trate, y la exipencis comsecuente de indices de
desperdicios y pérdidas.

C) Laexigencia de vigilancia, atencién ¥ diligencia en ¢l cuidado de
la maguirania, instalaciones y utillajes encomendados al trabajador.

Dt la distribucién del personal con arreglo a lo previsto ¢en ¢l
presente Convenio,

E} La adaptacién de las cargas de wrabajo. rendimientos v ianfas a
las nuevas condiciopes que resulten de aplicar el cambio de métodos
aperatives, procesos de fabricacion o cambio de funciones ¥ vanaciones
técnicas, tanlo de maquinas y utllajes como de material.

F) Fijacion de formulas claras y sencillas para 1a obtencion de los
célculos de retribucidn que corresponda a los trabajadores. de manera
que pueda ser comprendida con facihdad.

El vjereicio de las facubiades anles mencionzdas. competerd 2 la
Empresa.

Ar. B° Sistemas de organizacion ciemtifica y rocional del
trabgjo.-La determinacién de los sistemas, métodas y procedimientas
de oreanizacion cientifica v racional de trabajo que han de regir para la
realizacidn, valorasion ¥ regulacion del trabajo en las Empresas y/o en
sus tallzres. secviones y/o departamentos. corresponde a la Direccion,
que lo pondrd en conocimiento de los representantes de fos trabajadores.

Si la Empresa establece algin sistema de organizacion cientifica vy
racionai del trebujo, procurard adopiar en blogue alguno de los sistemas
imernacionales reconocidos, en cuyo ¢aso se hard referencia al sistema
pur su denominacion convencional. En caso contrario, s¢ habra de
especificar cada una de las partes fundamentales que se integran en
dicho sistema y su contenido organizativo, técnice ¥ normativo.

Por sistema de organizacion ciegntifica v racional del trabajo hay que
entender el conjunto de principios de organizacian y racionalizacion del
trab4g]o ¥, en 50 caso, de retmbucion incentivads, de normas para su
aplicacién, ¥ de 1écnicas de mediciéon del trabajo v de valoracién de
puestos.

En ¢! establecimiento de cualquier sistema de racionalizacién del
trabato se tendrdn en cuenta, entre otras, las siguientes etapas:

A}  Racionalizacion, descripeion y normmalizacion de tareas.

B) Anilisis, valoracion, clasificacidn y descripeion de los trabajos
correspondientes 2 cada puesto o grupos de puestos de trabajo.

C)  Anidlisis y fjacion de rendimientos normalizados.

D} Asignacion de los trabajadores a los puestas de trabajo, segin
sus apfitudes,

Am. 9° Revisidn de tiempos v rendimientos.-Se efectuarin por
algung de los hechos sigutemtes:

A} Por rcforma de¢ los métodos, medios o procedimicntos.

B) Cuande se hubiese incumido de medo manifiesto e indubitado
<n error de calculo o medicion.

C) Si en &l trabajo se hubiese producido cambio ¢n el nimero de
trabajadores, siempre y cuando las mediciones se hubieran realizado
para equipos cuyo numero de componentes sea determinado, o alguna
maodificacion sustancial en las condiclones de aquél.

D) Por acuerdo cntre la Empresa y la representactan legal de los
trahajadores. .

Si la revisidn orgina una disminucidn cn los tiempos asignados, se
establecerd un periodo de adaptacién no superior a quincs dias por cada
10 por 100 de disminucién,

Los trabajadores disconformes con la revision podrdn reclamar
wdividuatmente ante la antoridad competente, sin que ¢lio paralice la
dplicacion de los nuevos valores.

Art. 10.  Rendimiento normal o minimo, habitual 'y dptimo o
fipo.-Se considera fendimiento normal ¢ minimeo, ¥ por 1anto exigible,
¢l 100 de la escala de valoracion centesimal, que equivale al 75 de la
norma britdnica y al 60 Bedaux. Es el rendimiento de un operario
retribuido por tiempo, cuyo ritmo ¢s comparable al de un hombre con
fisico corricnie que camine sin carga, ¢n Hano y linéa recta a la velocidad
de 4.8 kilometros a ia hora, durante toda su jornada.

Rendimiento habitual es el que repetidamente viene obteniendo cada
wrabajador en cada puesto de trabajo, en las condiciones normales de su
Centro y en un perioda de tiempo significativo.

Rendimiento optimo es el 133, 100 u 80, en cada una de las ¢scalas
antenormente citadas y equivalente a un caminar de 6.4 kildémetros/
hora. Es un rendimiente que no perjudica la integridad de un trabajador
normal, fisica nt psiquicamente. duranie 1oda su vida laborzl, a1
tampoco le impide un desarrollo normal de su personalidad fuera del
trabajo, Constituye e! desempenc lipo ¢ fimo tipo en el texto de la
Organizacion Internacional de Trabajo, wlntroduccion zl Estadio del
Trabajos.

Con caracter general ¥ sin perjuicio de las facultades reconocidas a
la Empresa, las discrepancias que surgieren entre las parics sobre la
medicion vy valoracion de rendimientos o actuvidades acerca de la
aplicacion de las técnicas de calificacion de puestos de trabajo, serdn
objeto de examen conjunto por representantes de la Empresa v de los
irabajagores v, si persisiticre el desacuerdo, se estara a lo que disponga
\a autoridad competente en la materia,

CAPITULC 11
Tiempo de trahajo

Art. 11, Jornada-Los trabajadores afectados por esie Convenio
tendrin una jornada laboral maxima anual de 1 516 horas de ‘rabajo
efectivo. )

Se respetaran las jornadas actualmente existantes que, en su COMPUto
anuai, sean mas beneficiosas para los trabajadores. segin anexo «i».

Art. 12, Horas extraordinarias.-1.  La prestacién de¢ horas extraor-
dinanas dentro de los limites que en cada momento sefiaie 1a legislacion
vigenie. serd de aceptacion voluntaria por parte del trabajador.

2. Las horas extraordinanas de cardcier estructural ¢ de fuerza
mayor, derivadas de la propia naturaleza de las mismas, serdn notifica-
das al Comité de Empresa. Recibida tal informacion, el Comité emitird
un informe ai respecto. )

3. Las personas que, a la {echa de la firma del presente Convenio,
na perciban compensacion. por la realizacién de horas extraordinanas,
en razon a su nivel salarial, supertor a Jete de Taller o equivalente, nu
tendrin derecko a su abono Guranie la vigencia del mismao, como asi
mismo ias personas que en diche periodo accedan a los niveles salariales
a los que antes se ha hecho referencia. o

4. Las horas extraordinanas S¢ COMPEnsaran vconomicaments en
todos los casos, excepto en el supuesto previsto en el apanado 5 de cste
articulo.

5. En el caso de gue se realicen horas extraordinanas debidas a
fuerza mavor, v stempre que se superen dieciséis horas de wabajo
continuado. ¢l trabajador tendrda derecho a una de las siguientes
oprlones: )

A)  Compensacion economica de las horas que superen la jormada
normal
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B} Descanso de la jornada siguiente a la de terminacion de las
horas realizadas. Este descanso compensard up ndmero de horas
equivalentes z dividir 1z jornada normat entre 1,75 {cuatro horas en una
jornada de siete). Dicho descansa solo se disfrutara en el caso de que no
se tenga derecho al mismo por otra razdn.

6. Toda hora extraordinaria deberd haber sido previamente autori-
zada conforme al procedimiento establecido 0 que se establezca por la
Empresa, sin gue ¢n ningin caso pueda autorizarse, ni, consiguiente-
mente, compensarse con arregio al presente Convenio, fracciones de
tempo inferiores a media hora.

7. Para determinar el valor de la horz extraordinaria, s¢ aplicard la
siguiente férmula:

anti. x 14
Precio de hora extracrdinaria sin andgiedad: « 113 + ————« 2

1.816

An, 13, Nocturnidad -Las horas que se¢ realicen a parur de las
veinte horas serdn consideradas noctumas, a no ser que haya una
interrupcion de la jornada superior a cuatro horas.

El valor de la prima actual de nocturnidad se incrementard con el
porcentaje de revisidn salarial aprobada en la disposicién final segunda
de este Convenio.

Arn. 14. Vacaciones.-Los trabajadores afectados por este Convenio
tendrin unas vacaciones anuales retribuidas de treints diss naturales.

Con caracter general se respetardn en cada seccidn y en cada Centro
de trabajo e! nimero de turnos de vacaciones gue se disfrutaron en ¢l
aho 1987, excepcionalmente y por razones muy justificadas de servicio,
podria alterarse, durante ia vigencia del presente Convenio, esta
distribuctén. E! calendario de vacaciones serd fijado con antelacion al |
de abril.

Las vacaciones y exceso de jornada seran disfrutadas amtes del | de
febrero del aio siguiente a! de su devengo.

En ¢l caso de cambic de vacaciones de [a fecha establecida por
n¢cesidades de trabajo se negociard con el interesado la posible
compensacion por el pejuicio gue se le pudiera haber ocasionado.

Art. 15, Descansos y permisas retribuidns:

A} Descansos:

L. Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a
un descanso minimo semanal de diz y medio intnterrumpido.
Ei personal que necesariamente trabaie domingos v festivos, con
una jornada de cuatro horas v media. disfrutard de un dia laborable de
descanso, sin que pueda ser sustituido por compensacion econodmica.

B) Permisos retribuidos: La Empresa concadera licencia retribuida
al personal fijo en plantilla, avisando con suficiente antelacidn y con
justificacton adecuada. siempre que medien ias causas siguientes vy por
¢l tiempo que se sefiala:

I.  Permiso por alumbramiento de esposa; Dos dias laporables, si es
en el lugar de residencia, amptiables a dos dias mas naturales, si por tal
motivo 32 necesita hacer un desplazamiento fuers del lugar de residen-
cla.

2. Permise por enfermedad grave de familiar; La aplicacion de este
permiso sera hasta parientes de segundo grado de consanguinidad y
afinidad, correspondiendo dos dias naturales.

Se entendera por enfermedad grave aquella que sea calificada como
1al por el facultativo correspondiente, bien en centificacidn inicial o bien
posteriormente, a requerimiento de cualquiera de las partes. En defecto
de esta certificacton, se presentard lz que 2 estos efectos expidan los
Servicios Médicos de la Seguridad Social.

E! permiso concedido podra ser ampliado ¢n dos dias naturales mas,
si fuera necesario hacer un desplazamiento fuera del lugar de residencia.

Permiso por intervencidn quirGrgica con internamiento: [nde-
pendientemente de 1o quc pucda corresponder segin el apartado 2, en
los casos de operaciones quirirgicas que no entren en ¢l caso grave, s¢
conceders un dia natural en los casos de iniervencién de parientes hasta
primer grado de consanguinidad (cényuge, hijos ¥ padres) v hermanos
consaguineas, en las siguientes intervenciones;

Intervenciones guimirgicas con anestesia general gue no revistan en
principic gravedad (apendicitis, hermias, biopsias, varices).

Intervenciones ginecologicas {fegrados, histerectomias, avarios).

Intervenciones iraumatolégicas (reduccién de fracturas, menisco,
hernia de disco).

Igualmente serd concedido un dia natural en las intervenciones de
amigdalitis, adenoides y fimosis de los hijos de} trabajador.

4. Permiso por fallecimiento de familiares: Tres dias naturales, sies
en el kugar de residencia. La aplicacién de este permiso serd para ¢l
céayuge, hijos, padres, abuelos v nietos, en los grados de consanguinidad
y afimidad v hermanos en consanguinidad, v de dos dias naturales en los
casos de hermanos ¢ hijos por afinidad.

Este tiempo serg ampliado a un total de cuatro dias cuando por 1al
Mouvo s¢ tenga que efectuar un desplazamiento.

Los permusos enunciades en el aparado 2 y ¢ pueden adicionarse
entre s{. Asi, por ejemplo, el caso de la enfermedad grave seguida de
fallecimiento se resolvera con ja concesidn de los dos permisos existen-
tes. En el caso de desplazamiento fuera del lugar de residencia, se
aplicaria la amphacién del permiso una o dos veces, segin que ambos
sucesos s¢ hubleran produeido seguidos o separados en ¢ tiempo ¥, €n
este Ghtimo caso, hubiers sido necesaric un segundo desplazamiento.

5. Permiso por mairirnonio propio: Se tendra derecho a disfrutar al
CONLraer Matfimaonio un permise ¢e guince dias naturales.

6. Permise por matrimonio de familiares: Serd de un dia natural,
para familiares como son; Hermanos, hijos o padres, en el grado de
consanguinidad.

Permiso por traslade de domicilio: Un dia natural por traslado
de su domicilic habitpal.

8. Permiso por asuntos oficiales; Por ¢l tiempo indispensable para
el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piblico y personal,
sin que reciba el wrebajader retribucién o indemnizacion alguna y sin
que puedan superarse por oste concepto la quinta parte de las horas
laborales en cémputo trimestral. En el sopuesto de que el trabajador
perciba retribucion o indemnizacidn por el cumpiimiento del deber o
desempefio de cargo, se descontard el importe de 1a misma del salario
a que tuvierz derecho.

9. Permnisa por asistencia 8 Comisiones: Se clasificarin dentro de
este concepto las ausencias colectivas, autorizadas por ¢! responsable de
cada Centro de trabajo, con motive de asistir a algin acto social o
familiar, como por ejemplo: Bodas, entierros, funerales, ete. Er estos
casos, el responsable de cada Centro de trabajo decidird la duracidn de
1a ausencia, asi como el niimero de miembros gue ha de componer {a
Comision, teniendo en cuenia que podrin cstar presentes todos Ios
Departamentos y que aguel al que pertenezea el interesado, podra enviar
mayer mimero de personas que ¢l resto de los Depertamentos,

10. Permisos por asistencia a consultas médicas: Se concederd
permiso con derecho a retribucién por ¢l tiempo necesario para la
asistencia a consultas médicas de especialidades de la Seguridad Social,
cuande eoincidan el horaric de consubia v el de trabajo. v siempre gue
dicha consufta sea prescrita por cf facultativo de Medicina General.
Como justificacion serd necesario presentar el volante de la referida
prescripeién meédica,

11. Permiso por asuntos paniculares extraordinanos: Para todos
los casos no previstos en los anteriores apartados, la Empresa permitira
que las horas necesarias para el personal sean recuperadas con posterio-
nidad o, en su defecto, en acumulacién de horas, hasta completar una
jornada de trabajo v ser sustituido por un dia de vacaciones.

12, Permiso por embarazo v lactancia: La mujer trabajadora podra
disfrutar por propia decisidn de un pericdo de descanso, inmediata-
mente anterior a la fecha prevista por ¢t Médico para el parto, con una
duracién maxima de seis semanas. Se entendera gue este periodo es
voluntario, es dectr. no prescrite por el Médico que presta a la
beneficiaria asistencia sanitaria de 1z Seguridad Social. Si se diera esia
prescripcion médica, este periodo pasard a censiderarse, obviamente,
como chligatorio,

Con posterioridad al parte, la mujer trabajadora disfrutard de un
periodo de descanso obligatorio, que tendra una duracidn de ocho
semanas, y al que podrd sumarse, a peticion de la interesada, ¢l tiempo
ne disfrutado antes del parnto.

El periodo obligatorio debe disfrularse integro. aun en ef supuesto de
que durante su transcurso s¢ prodyjera la muerte del hijo. Agotado el
plazo de las ocho semanas posieriores al parto, si la beneficizria
continuase necesitando asistenciz sanitania, pasard a considerarse en
situacion de incapacidad laboral transitoria debida a enfermedad
comun.

Al reintegrarse a su irabajo después del parto, la trabajadora tendri
derecho a una pausa de una hora en su trabajo. gque podrd ser dividida
en dos fracciones, cuands la destine a la lactancia de su hijo menor de
nueve meses. Yoluntariamente puede sustituirse este derecho por una
reduccion de la jornada normal en media hora, con la misma finalidad.

Ea Empresa resevard ¢l puesta de trabajo a la mujer trabajadora
durante ¢l uempo en que, por razones de matermidad. esté obligada o
autorizada a dejarlo.

13, Permiso por paternidad adoptiva: El permiso serd de dos dias
naturales.

14.  Por cada tres meses de desplazamiento continuado: Cuatro dias
iahorables en el domicilio de ongen, que podran sustituirse, de acuerdo
con el interesado, por cualquier otra formuta de descanso al final del
desplazamie¢nto o viajes pagados por la Empresa al domicilic de origen
en fines de semana.

15. Permiso para exdmenes: S¢ concederan cingo dias al afo para
la realizacién de exdmenes o pruebas definitivas de apuitud, para
aquelios supuestos en que se traten de estudios de BUP o Formacidn
Profesional, v en el caso de estudios medios o superiores en Facultades
o Escuelas especiales o profesionales, siempre gue se traten de estudios
que tengan aiguna refacidn o aplicacion en ia Empresa. Los trabajadores
que deseen hacer uso de los dias indicados deberin solicitarlo z 1a
Direccitn de la Empresa.

A la solicitud, que debers presentarse al imiciar ¢l curso académico,
deberd acompaiiarse comprobante de haber realizado la matriculacién.
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No serin retribuidos esios persmisos on ¢l supuesto de que se
produzcan repeticiones de cursos o de asignaturas en un nomere
importanie,

Disfrutado el diza o dias hbres, el trahajador deberd justificar la
rezlizacion del examen.

t6. Ampliacion de los permisos: De concurrir cn-cu_nsranc;as excep-
cionales que, & juicio de la Direccion, pudieran hacer insuficientes, en
algunos casos, los dias de permiso previstos para cada supuesto, el
Dcpan.amenm de Personal podrd autorizar ia ampliacion de dichos
pericdos por el tiempeo que juzgue necesario en cada caso, en funcion de
dichas circunstancias.

Para todos aquellos supuestos no especificamente contempiados en
¢l presente Convenio, se estara a lo que sobre los mismos estabiezca la
legislacion vigente en cada momento.

17. Concepto de desptazamiento fuera del lugar de residencia: Se
enlendert que ha existido tal desplazamicnto cuando €ste se realice a
una distancia superior a 200 kilémetres, en todos los permisos en que
s¢ contempla dicha circunstancia.

Se exceploa esta norma para los casos de enfermedad grave de
familiares contemplado en ¢l apartado 2 para los trabajadores de los
Centros de trabajo de Rivabellosa v Port-Bou; para dichos trabajadores
se considerard desplazamiento fuera del lugar de residencia, con la
concesion de un maximo de 1res dias naturales de permiso, las siguientes
distancias:

Trabajadores de Rivabellosa: 80 kilomelros.
Treabajadores de Port-Bow; 60 kilometros.

La distancia, respectivamente de Miranda de Ebro 2 Valladolid vy de
Port-Bou a Barcelona se consideraran, a los efectos del contenido de este
punto, como superiores a 200 kilémetros,

Normas para la concesién de permisos.~Los peticionarios de la
concesidn de licencias reflejada en los puntos anteriores de este articulo
¢staran obligados 3 presentar fos justificantics razonables que les exgja la
Empresa en #f plaro mas breve posible, v en el supussto de no
cumplimentar este requisito perderd €] derecho a la Leencia y los dias de
ausencia se considerarin como faltas injustificadas ai trabajo.

Art. 16, Licencia sin sueldo.-En caso extraordinario, debidamente
acredilado, e podran conceder licencias por ¢f tiempo Que sea prociso.
sin percibo de haberes, con el descuento del tiempa de lcencla a efectos
de antigiedad.

Art. 17, Excedencigs.-1. E! trabajader fijo en plantilla gue tenga
una antiguedad minimz en la Empresa de un ano tendri dereche a gue
se le reconozea la posibibidad de sttuarse en excedencia voluntaria por
up periodo no menor a dos afos ¥y no mavor de cinco aios.

La excedencia deberd entenderse siempre concedida sin derecho a
remuneracion mientras dure v no podrd ser utilizada para prestar
servivios en Empresa similai ¢ que implique competencia. salvo
autorizacidn expresa y por escrite para ello; entendiéndose gue, de
infringir esta norma, ¢l interesado cancela voluntanamente st vincula-
cion a la Empresz vy pierde su derecho a reincorporarse a Ja misma.

El tiempo que ¢! trabajudor permanece en excedencia voluniaria no
serdz computable a ningin efecio.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria. el trabajudor debera
cubnr un nueve pericdo de trabajo efectivo en la Empresz, de, por lo
IRENOS, cuatrg afios.

La peticion de excedencia se formulard por escrito ¥ con un mes de
antelacién, come minima. la reincorporacion deberd ser solicitada
igualmente con un mes de antelacion a la fecha de finalizacion del
disfrute de la excedencia v también par escrito.

£l wabajador excedente conserva sdle un derecho preferente al
reingresa en las vacanies de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjera en la Empresa.

2. Excedencia por cargo piblico~Los rabajadores que osienien un
cargo de representactdn sindicat o de cardcter publico podran obicner la
situacion de excedencia en la Empresa durante ¢l periedo del desempeno
del cargo, s1 sus tareas sindicales o miblicas exigen una dedicacion
incompailble con el cumphimiento de sus obligaciones laborales, previo
mfortee del Organisme sindical ¥ publico correspondienie.

E! tiempa de este tpo de excedencia se computara como de servicio
dellvo,

El excedente tendrd derecho a ocupar la plaza o puesto de trabajo que
venia desempeiiando, siempre gue se retntegre anies de un mes, a partir
de su cese en el cargo publico o sindical.

3. Excedencia por materzidad.-Los trabupaderes wondrdn derecho
un periodo de excedenma no superior a res anos, para atender al
cuidado de cada hijo, a contar desde a fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivos byos dardn dereche a un nueve periodo de excedencia gue. en
su ceso, pondrd fin al que viniera disfruando. Cuande el padre ¥ i
madre trabajen. s6lo uno de cllos podrd ciercitar este derecho.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al
reingteso en tas vacantes de iguel o simiar cawgoria a la suva gue
hubiera o s¢ produjerz en fa Empresa.

4. Servicio miltzr.-El personal ncorporado 2 filas tendrd derecho
4 tna oxcedencia por el periodo gue dure sguél. Durante su eftancia en

el Ejército percibird de la Empresa las grattﬁtaczones extragrdinarias
reglamentanias y devengard dicho periodo z efectos de zntigiedad.

En el caso de que obtuviese del Ejército un permiso lemporal
mm;em;mp:do superior 3 un mes podrd solicitar de ia Emprr:,a su
reincorporacion temporal, siempre que se encuentre en posesion de un
permiso de la Autoridad militar para poder trabajar, el cual le scra
concedide siempre que el interesado se pueda dedicar a la jornada
laboral diaria que ta Empresz en gse momento necesiie

En ef case de que el interesado, una vez finalizado su servicio militar,
no se reincorpere en el plazo de treinta dias naturales después de
finalizado aquél. se considerara que renuncia a su plaza en la Empresa.

CAPITULO IV

Ingresos, promocién y formacién en el trabajo

Art. 18, Ingresos.-El empresario comunicard a tos representanics
tegales de los trabajadores ¢l o los puestos de trabajo que piensa cubrir,
ias condiciones que deben reunir los aspirantes v 1as caractenisticas de
la prucha de sclecoion.

Se realizardn las pruebas de ingreso que se consideren oportunas y se¢
clasificard al personal con arreglo a las funciones para las que ha sida
contratado.

Los nuevos ingresos se reslizardn con la consideracion debida a la
promocian profesional interna.

Art. 19, Promocion en o trabajo,

AsCens0s.—Los ascensos s¢ sujetaran al régimen siguiente:

4) El ascensa de los trabajadores, a pucstos de trabajo gue imphi-
guen mando de confianza, sera de libre dcs1gmcxon por la Direccién.

By Para ascender 2 una catcgoria seperior. sc estableceran sisternas
de caracter lo mas objetivo posihle, tomando como referencia los
siguientes valores:

a) Cantdad de rabajo.

I Calidad de wrabajo.

¢} Aptitudes profesionales.

d) Senudo de la responsabiidad.

e) Actitud personal.

{7y FEn idénticas condiciones de idoneidad, se adjudicars e ascenso
al mas antiguo.

Los firmantes del presente Convenio se compromeien & buscar un
sisterna de valoracion del personal, que contemplando los parametras
citados en el punto B), satisfagan tanto a la parte socizl como 3 la
eConamicd.

Ei plazo para la realizacién de o cxpresado en ¢f parrafo anmerior, se
fiia en dos meses v medic, es decir. para finales de mave proximo.

Trabajos en distinta categoria

La Empresa, por necesidades organizativas o productivas, podra
destinar o lus trabajudores a reahizar trabajos o tareas de una categoria
distinta 4 la suva. reintegrandosc eb irabajador a su antiguo puesio
cuando cese la causa que motivo el cambo.

Estos cambios seran comunicados al Comité de Empresa.

Cuanda se trate de una cateporia superior, este cambio no podrd scr
de duracion supenor a seis mesgs ininterrumpdos. salve fos casos de
sustitucion por servicio militar, enfermedad profesionzl o accidente de
trabajo. )

La remnbacidn en tanto se desempenic trabaje on Catcgons supenor,
serd Yo correspandienie al mismo. En case de que un trahajador ocupe
puestos de categoria superior a seis meses continuados u ocke aiternos.
se estara 2 lo gue en esta maferia disponga la Lev.

5t por necesidades perentonas e tr'}prewmbic:a de la actividad
productiva se tuviera gue dastinar a un trzbajador a una categoria
tnferior, el cambio se realizara por el tiempo indispensable ¥ esta
situacton no podra prolongarse mas de ires meses inintermumpidos.
conservando. en todo caso, B retnbucién correspendiente a su cateporia
Je omgen. La Empresa fraard de evitar reuterar dicho cambio & un
mismo trabajador. 5t el cambio se produiera por peticion del trabajader,
s salano 3¢ acondicionard segun la nueva calvgorta.

Puusios a cuobrn

iz Empresa dara priornidad a los postbles aspiramies a3l puesto a
cubrir, entendiendo que tales personas pucdan ser trabajadores do
«Talgo» o «Invastesan v Gue el puests a cubrir o sea igualmente en
ambas Empresas, .

Para los puestos que no sean cubiertos por personal de piantitla.
wendran preferencia los hijos ¢ hijus de dicho personal, en iguatdad de
condiciones.

Art. 20, Formacion en of eafjo -La Empresa facilitard los cursi-
Nos de formacrdn necesurcs. para la adcf vacion ¥ reciclaje de los
trabatadores, tanto para la adapiacidn a lzs nuevas actividades de la
L'npru.z como para cubrir los distintes puestcs de trabajo. Estos
assition serdn a cargn de la Empresa al 100 nor 100
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Asimismo, la Empresa otorgard una compensacion econdmica por el
estudio de los idipmas francés o inglés para todo ¢l personal que los
realice por necesidades de la Empresa, o que por propia iniciativa desee
estudiar dichos idiomas. Para ello, se establecen las siguientes condicio-
nes en la percepcion de la compensacién econdmica, con arreglo a las
modalidades de estudio descritas a continuacion:

A) Estudio individual sin horarios establecidos.
B) Estudic por academia, institutos, escuclas. ¢tc.
C) Estudios en forma colectiva.

A) Estudio individual. Entendiendo como tal, los estudios realiza-
dos por cormespondencia (cursos en casserte, discos o video), teniendo
plenz libertad de poder esiablecer de una manera individual su plan de
estudio del modo mas adecuado a sus necesidades particulares.

B) En los casos de estudios por acadernia, institute, escuela, etc.,
¢stos estarin supeditados a las normas establecidas por los propios
Centros de estudios.

C) Los estudios en forma colectiva podran efectuarse de dos
formas, una dentro de los locales de la Empresa (siendo en este caso
necesaria la autorizacidn correspondiente} o fusra del recinto de la
Empresa.

En cualquiera de los tres apartados especificados, es condicion
indispensable para poder acogerse 2 esta COMpPENsSacion, Superar un
examen determinado por la Empresa {consistiende el examen en
mantener una conversacion a un nivel normal). En caso de ser superado
el mismo, s¢ abonara e! 75 por {00 del valor de Jos recibos mensuales
o factura del material de estudio presentado. con una antiguedad
mixima de tres afios, hasia un valor de 150,000 pesetas liguidas a
percibir, no entrundo en el apartado de estudio e} precio de magnetd-
fono, tocadiscos o video.

El personal que, una vez superado el examen, no haya alcanzado la
cantidad cstablecida, podrd seguir presentando recibos en concepto de
mantenimiento o superacion del idioma hasta agotar la cuota estable-
cida. En cualquiera de los casos, el tiempo empleado para los estudios
serd siempre fuera de la horas de trabajo.

Para ¢l persomal que tenga un conocimiento del idioma igual o
superior al exigido para pasar el examen, v desce estudiar para
perfeccionarlo, podrd hacer uso de la compensacién econdmica estable-
cida.
Cualguier otro caso no recogido en esta normativa, sera estudiado
pot la Direccion de la Empresa.

En los casos de trabajos en prictica para la formacion y de
aprendizaje, no se aphcard lo previsto en ef articulo 19 en su apanado
«Trabajos de distinta categorias.

Art. 21. Garantra de trabajo.~La Empresa, con el mismo espiritu
manifestado hasta ¢ momento, se compromeic a mantener los puestos
de los trabajadores fijos actualmente existentes en la medida de lo
posible.

Art. 22, (yetivos de la igualdad de oportunidades en el
trabaje.~Los firmantes coinciden que son objetivos importantes para el

logro de una igualdad de oportunidades sistemduca vy planificada, los
siguientes punios:

Que tanta las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oporiunidades en cuanto al empieo, [a formacion, la promoecion v el
desarrolip en su trabago. .

Que mujeres v hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como
que haya igualdad en cuante a su condicién de empleo en cualesquiera
otros sentidos del mismo. )

Que los puesto de trabajo, las practicas Jaborales, la organizacion del
trabajo ¥ las condiciones lzborales se onenten de tal manera gue scan
adecuadas, tanto para las mujeres como para los hombres,

Para el logro de estos objetivos, se tendrdn especialmente en cuenta
todas las medidas, subvenciones vy desgravaciones que ofrecen las
distintas administraciones, asi como los fondos Nacionales e Internacio-
nales,

CAPITULD V
Estructura salarial

AT 23, Retribuciones.—Las retribuciones del personal afectado por
este Convenio se ajustaran a los siguientes conceptos:

A} Sueido base.

B) Plus de Convento.

() Complemento calificacién personal
Dy Carencia incentivo.

E) Antgoedad

F) Ayuds familiar.

(i) Plus de asistencia y puntualidad.

Las cuantias de estos conceptos quedan recogidos en el anexo «Bs
adjunto.

An. 24, Antiguedad -El complemento de antiguedad estard com-
puesto por los siguientes conceptos:

A) Antigoedad consolidada: La antigiedad establecida aclualmente
en quinguenios, se convierte en (rienios. meadiante las equivalencias
determinadas en anexo «C», que se adjunta.

El nimero de trienios reconocidos tras la conversion, mediante el
sistema establecido, se conceptuard comeo antigiedad consolidada.

Los afios de antigiedad que sobrepasen actualmente de los quinque-
nios, s¢ computardn segin el nuevo sistema para determinacién del
siguient¢ trienio en el numerc de los que tuviese reconocidos tras la
COTMLVErsiHn.

B) Nucvos tnenios: Comenzaran a devengarse ¢l 1 de enerc de cada
ano para el personal que haya ingresado en el pnmer semestre del afio,
v el | de enerp del afo siguiente, para quien haya ingresado en el
segundo semestre.

En €l supueste de que algin trabajador tuviese percepciones mas
beneficiosas en esta concepto. se estara a lo dispuesto en ¢l articulo 5.° de
este Convenio.

La Empresa estudiara alguna forma de reconocimiento al personal
que cumpia o haya cumplido veinticinco anos al servicio de la Empresa.

Art. 25, Pagas extraordinarias.-Los trabajadores percibirdan dos
pagas extraordinarias, una en el mes de julio v otra en el mes de
diciembre. que se haran efectivas, la primera, junto con la némina del
mes de junio, v la segunda, antes del 20 de diciembre. Su cuantia serd
¢l salario bruto mensual, mas la ayuda familiar.

Art. 26.  Plus de asistencia v puntualidad —CQueda establecido como
un premio mensual individual, con independencia de las categorias
profesionales. por un importe de 1.000 pesetas. que s¢ otorgard a toda
aquel que durante el mes no haya tenide ninguna falta en el trabajo.

En el mes de ingreso de la Empresa, solo se percibird este premio
cuando el aha se produzca en el primer dia laborable del mes
correspondiente. Tampoco se percihird en el mes de baja de la Empresa,
exceplo cuando ésta se produzea el dltimo dia laborable del mes.

La falta de puntualidad en la entrada al trabajo, superior en cinca
minutos, supondrd una deduccign de 100 pesetas por cada media hora
en el importe del premio, sin petjuicio de la aplicacion de! capitulo de
sanctones contenido en el presente Convenio.

£n el caso de que la ausencia al trabajo sea por enfermedad, asi camo
permisos por asistencia a consultas médicas, la deduccidn serd de 100
pesetas hora, siendo justificadas dichas ausencias mediante el parte de
baja formulado por ¢l Médico de Empresa. .

En ¢l caso de que la ausencia al trabajo sca por accidente, no tendrd
deduceidn, siendo justificada dicha ausencia mediante el parte de haja
o el formulado por ¢l Médico de Empresa.

Art. 27. Pago de haberes~El pago de haberes o salario serd
mensual, dentro del mes de su devengo. Dicho pago podra realizarse
mediante cheque u otra modalidad similar a través de entidades
bancarias, y se efectuara cinco dias antes del ltimo dia de cada mes.

CAPITULG VI

Dietas por viajes e incidencias

Art 28,  Dietas.-Los trabajadores que, por necesidad v orden de la
Empresa, tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones
distintas a aquellas en las que radique su Centre de trabajo, devengarin
dieta, media dieta o cuarto de dieta,

Se pagardn las dietas por dias completos o por fracciones de dia,
cuando éste no sea completc. En este dltimo caso, 'a dieta se divide en
cuartos, cubriendo un cuarto la comida o la cena y un medio el
alojamiento v desayune, pagindose una o dos de estas tres conceptos.

Dicha dieta queda fijada conforme a las cuantias que se establecen
en ¢l anexo «H»,

Estas dietas se entienden para estancias no superiores a treinta dias.
Para pericdos supericres al indicado, sc cstablecerd una dicta especial
para cada caso.

Se tendri derecho a cobrar un cuarto de ia dieta correspondiente a
la comida. si al iniciar el vigje €3 preciso salir del domicilio antes de las
catorce horas, o si al regreso, no puede llegarse al domicilio antes de las
dieciséis horas No se abonara en ¢l caso que la hora de llegada esté
proxima a la establecida como tape ¥ no se haya efecteado parada para
COTer.

Aslmismo, se tendrd derecho a un cuanp de dieta correspondiente a
la cena, si se sale del domicilio antes de las veintidds horas o no s¢ llega
al mismo antes de las veinticuatro horas.

En los casos en que los trabajos se realicen en locales que no sean
habituales. la Empresa ha de abonar siempre los gastos de locomaocian
o proporcionar los medios adecuados de desplazamieato.

Art. 29.  Viajes por incidencias ~Cuando un trabajador lengz que
realizar un desplazamiento por una incidencia, €l tempo serd compen-
sado o abonado, segun los siguientes conceptos:

A) Cuando el vigje se¢ realice en coche o tren-butaca, el tiempo se
abonara al 100 por 104,
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B) Cuande ¢l viaje se realice en coche-cama. el tiempo se compu-
tara al 30 por 100 de la hora ordinana diurna.

C) Las horas que se realicen a partir de las veintidos horas seran
consideradas nocturnas. 3 no ser que hava una interrupcién de la
Jomada superior a cuatra horas.

D} Cuando se desplacen varios irabajadores por '2 misma tnciden-
cia. a efectos de la determinacion de fa cuantia de la dieta. se aplicard
el valor medio de las dietas de los trabajadores gue hayan imervenido
en dicha incidancia.

Art. 30 Viajes por ferrocarril-Siempre que no se especifigue lo
contrario, los viajes se hardn de la siguientc forma:

4} De dig, se realizara en primera clasy,

B}y De nochc, ¢n cama mndividual. a excepcidn de si el viaje se
efeelda con otro compafero, en cuyo €aso ha de utilizarse cabina doble:
si fuese un grupo mayor, se completarian ¢n grupos para oCupar camas
do?le_s{;j silel grupo fuese niimero impar, vno de ellos ocuparia cama
IntIvVIQual.

Estos viajes, tanto l2 ida como la vuelta, serdn por cuenta de la
Empresa.

Art. 3t Viajes en awtorndvil -Todos los desplazamientos en este
mudio de transporte se realizaran en los vehiculos v con el conductor por
cuenta de la Empresa.

Cuande las circunslancias lo aconsejen, v previa autorizacion de la
Direccign, se podra vigjar en automdvil propie por cusnta de la
Empresa.

En estos casos, el titular estd obligado a ilevar consigo hasta otfos tres
cmpleados gue se le designen y cobrard un canon por kildmetro. Este

canon se establece para cualquier tipo de vehiculo en 25 pesetas/kilome-
.

Noumnalizacion de kiometros:

Montalban-Aravaca: 12 kildmetros.
Montathan-Las Matas: 27 kilometros.
Aravaca-Las Matas: 17 kildmetros.

Miranda de Ebro-Rivabetlosa: & kilometros,

Art. 32, Lfamadas por incidencias en ol Centro de frabajo.—Cuando
(_}I L_Tah:qador. estando en su demicilio. sea requerido por una averia ©

sidencis de trenes o pecesidades de servicio. bien sea en fa base o fuera
d‘ cifa. se 1tendrdn en cuenta las siguientes circunstancias:

b, 5iel trabajador tiene 1a jornadn -,Ll'"p droentada pertenecients al

diz 2 Yo fecha v no han wenscurrido doce hnras desde fa finalizacion de
la misma ;cndra derecho a ta retrbucidn de una hora. lamada de
cornpensacién, que serd la que Inuwiz ¢l comienzo ¢z la jornada, ¥
v imds ke seran abonados los kildmerrns efectuados por su vehiculo
d. -de su domicilio g la base o al lugar al gue sea tequenda su presencia,
o as rmismo s vuelta. En caso de no disponer de vehiculo y serle
cadn por 12 Jefatura que haya solicitade su presencia que tome un
el importe de la factura le serd reintegrado en su toalidad.
St ¢of trabajador no tene ta joraadz complimentada o han
Lunsau mido mas de dece horas tendra deracho al papo de Kildmetrns.
e su domicilio a 1a base o jugar donde sca requxnda $1 presencia,
0 asi ismo la vuelta; sl no dispone de vehiculo y le es indicade par
su Jefaiura parz que tome un taxi, el mponc de la factura fe serd
ax;nado integramenie.

Art. 33 Cambios de turros.~En los cambios de wumo programados
por 2 pmodo de una quincena o una semana. el comienzo de fa jormada
de nnche se efectuard siempre 1a noche Jel viernes o sabado para iniclar
la jornada del sibado o domingo. Para lo cual el rrabajader descansara,
@ cuenta de sus descansos dominicales atrasados, la jornada del viernes
o del sibado; en caso de carecer de dichos descansos atrasados se podra
ariigar descanso adelans zdo, no pudiendo emplearse en ningun caso dias
de vacacignes.

En los casos EMpTevisios que sea necesario la incorporacion al turmo
de noche de trabajadores que estén en ¢ turno de mafana (seis horas
treinta minutos o seis horas cuarcnta ¥ cinco minutos) o exn la jornada
{lamada de tarde {diez horas), siempre que no hayan transcurrido mas
de doce horas desde que dejo la jormada hasta ¢ comienzoe de la
siguiente, le serd abonada una hara como rompensagion, entendiéndose
que estos cambios han de ser siempre por un hecho imprevisto v no
come WwImoe programadao,

Se entiende comao hecho imprevisto et acaecido el mismo dia gue se
desarrolla el suceso.

CAPITULCO VI
Régimen socixl

Arl. 34, Adnticipos.-La Empresa estzbiece los sipuientes tipos de
anticipos:

1. Anticipo normal
1, ARRicipo para gastos extraordinarios.

3 Anticipo parz vivienda sin interdés.
4. Anticipo pard vivienda ¢on intergs.

Para solicitar cualquiera de estos anticipos el interasado alegard las
razones gue motivan su soliciind, siempre que esté dentro de las
condiciones mas adelante resefadas por cada tipo de anticipo, siendo
éste concedido cuando las razones son justificadas:

l. Anticipo normak Alcanzindose la cifra maxima de una mensua-
lidad, entendidndose como tal el sueldo bruto, sin inciuir ayuda familiar.
El reintegro de este anticipo sera del 10 por 100 sobre ef salario bruto
en ¢} cobro de la mensualidad v el 25 por 100 sobre el importe bruto en
las pagas extrmordinanas.

Podra solicilarse por cualguier razon, sin necesidad de una antigie-
dad determinada en la Empresa.

Este tipo de anticipo gs compatible con los especificades cn los
articulos siguientes. En caso de tener concedido este anticipo y no
tenerto liquidado towalmente podrd pedirse otto por la diferencia entre
la mensualidad y ta parte pendiente de devolucion.

Este nueve anlicipe producird un segundo reintegio acumulabie
primero y por el mismo porcentaje.

2. Anucipo per gastos exiraordinanios: Alcanzar ia cifra mixima
de cuatro mensualidades, entendiéndose comao tal el sueldo bruto sin
incluir ayuda fomiliar, ¥y con un Lope maximao de 400.000 pesetas.

E! reintegro de cste anticipo serd del 10 por 100 en el cobro de la
mensualidad v €] 25 por 100 en las pagas extraordinarias.

Este anticipo podra concederse por alguna de las siguientes razones:

A} Enfermedad, intervencién guirirgica propia o de familiares de
primer grado.
B} Matrimonio del interesada.

Es condicién indispensable tener una antigiedad en la Empresa de
dos afhos v ser fijo en plantifia. .

3. Anticipo para vivienda sin interds: Alcanzard la cuantia mixima
de 300.000 pesetas para todos los casos, independientsmenie de la
caregoria.

El reintegro Je este anticipe serd del 3 por (00 en el cobro de la
mensualidad y del 25 por 100 en las pagas extraordinanas,

Este lipe de anticipo sOlo se concederd una vez, feniendo gue
Justificarse la cumpra de la vivienda a nombre del trabajador.

Es condiciéa indispensable. que el solicitante tenga en ia Empresa
vna antighedad minima de dos afios v ser fijo cn plantila,

4. Anticipo para vivienda con interés: La Empresa podra conceder
un Préstarmo Con tnlerés por uh importe maximoe de seis mensualidades,
eniendigndose como tales ef suelde bruto sin incluir ayuda famibar y
con un tope mdaximo de 1.000.300 de pesetas.

Dicho préstame devengard un imerés gue serd aplicable al final de
cada zfio sobre el saldo medio del présiamo en el penodo de aplicacidn.
interés que s¢ acumulard anualmente al principal, pasaidose la corres-
pondiente nota de cargo al interesado. . )

Dicho interés estard fijado en ¢l coste real de crédito bancario para
:a Empresa, segin las fluctuaciones de dicho costo.

El importe del préstamo y Jde sus interesss acumulados serdn
reintegrados g la Empresa medante deduccidn mensual de los haberes
del interesada dal 2.5 por 100 del principai, con lo gque quedars
Lalmenle amortizado en un place aprovmado de seis anos.

Es condicién indispensable que el solicitante tenga en la Empresa
una antiguedad mimma de dJos atos y ser fijo en plantilla.

Art. 33, Seguro de vida-Al abjeto de elevar las prestactones de la
Seguridad Social por tas contingencias de muerte ¢ invalider permanente
absoluta 1a Empresa establece unas pdlizas de seguro:

A} Seguro Colective Temporal, renovable anualmente, con objelo
Jde proporcionar ab trabajador cabeza de familia o, en su caso. a su
cémvuge, viuda e hijos, un complemento a las pensiones gue pot
invahidez o viudedad y orfandad otorga la Segunidad Social, garanti-
zando ¢ minimo establecide. segin ias formulas que se md1can F
continuacidn:

SL1 = Salano limie inferior = Pedn Aravaca.
SLS = Salarip limite superior = Pedn Aravaca x 3.
SMA = Salanio mdxime asegurado = Pedn Aravaca x 4.3
PS] = Porcentaje salaro inferior = 75.
PSS = Porcentaje salario superior = 50.
5= Salano.
P = Porcemaje a aplicar.

81 8 « 8L PaT75
SiS» SES  P=350
81 § > S3MA P =50 sobre SMa,
$18>S8LTvy S « SLS:
{S - SLI} - (PSS - PSI}

SLS - SLI

+ PSI
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Dicho seguro ampara asimismo en las condiciones senaladas a los
trabajadores con hijos hasta la mayoriz de edad de los mismos.

BY Para los solteros-as sin hijos o viudos-as sin hijos y casadas sin
hijos menores de edad, hay contratado un Seguro de Vida e Incapacidad
Permanente Absoluta de 500.000 pesetas.

En el caso de accidente la indemnizacién serd de 1.000.000 de
pesetas.

Las primas de estos seguros corren en su totalidad a cargo de la
Empresa.

Art. 36, Entided colaboradora.—«Paientes Talgo, Sociedad Ano.
niman», estd autorizada para participar en la gestion de la Seguridad
Social, para este fin, con &l nombre de «Empresa Colaboradora de la
Seguridad Social numerg 462»:

1. Estdn inscritos come asegurados todos los trabajadores de la
Empresa, con las siguientes coberturas:

a} Enfermedad comin, accidentes no laborales, enfermedades pro-
fesionales y accidentes laborales, los trabajadores de los Centros de
trabajp de la Comunidad Autdnoma de Madrid.

b} Enfermedades profesionales v accidentes laborales, todos los
trabajadores de la Empresa. .

c) Asistencia ambulatoria en enfermedad comin y accidentes no

laborales, todos los pensionistas. .

2. Pueden ser beneficiarios de gste concierio:

a) El asegurado.

b) Su conyuge.

<) Los descendientes e hijos adoptivos ¥ los hermanos, asi como los
incapacitados para todo trabajo.

Excepcionalmentie podrin gozar de la condicion de beneficiarios los
proahijados o acogidos por acuerdo del Consejo Provincial comespon-
diente del Instituto Nactonal de la Seguridad Social

d} Los ascendientes [egitimos, naturales o adoptivos, padasiros o
madrastras y, astmismo, los padres politicos del asegurado.

3. Las personas comprendidas en los apartados b), c), d), dnica-
menie se les considerara beneficiarios cuando vivan con el asegurado y
3 SUS expensas, siempre que no realicen trabajo remunerado alguno y no
tengan derecho por titulo distinte a recibir asistencia sanitaria de
cualquier otro régimen obligatario de Previsidn. .

4 Prestaciones sociales.-Segiin los anexos «Dw, «E» y «F» adjunios.

5. La Empresa se compromele a maniener durante la vigencia del
presente Convenio y para todos los Centros de trzbajo, que no estdn
acogidas a los benegcios de 1a Entidad colaboradora, el actual sistema
que tiene establecido en cada Centro de trabajo.

6. Se establecerd upa Comision constituida por la Jefatura de
Personal v un miembro designado por los Comités de Empresa de los
Centros de trabajo de la Comunidad de Madrid para examinar los temas
asistenciales gue se susciten en relacién con las prestaciones de la
Entidad colaboradora. Dicha Comisién se reunird periddicamente.

art. 37, Fondo social y club tiempo libre-La cantidad que la
Empresa aporta para el fondo social queda fijada en 500 pesetas por
trabajador y mes.

Para ¢l desarrollo de las actividades del tiempo libre del trabajador
existe un club de tiempo libre con su propio régimen de funcionamiento,
al cual }a Empresa dara una aportacion de 150 pesetas por ascciado a
1ravés del fondo social, independientemente de la cuota aportada por los
50C108,

Este club tiene como misién primordial ia de ser guia de ocio o del
aprovechamiento del tiempo libre, en acuividades de tipo cuitoral,
artistico ¥ depertivo, dentro de un marco de convivencia, creando una
dindmica de grupe y unas actividades a distintos niveles de edades.

El fondo social se destinard a los fines sociales que sean determina-
dos por los Comités de Empresa.

Art. 38. dyuda para comidas-La Empresa aportard ura ayuda
economicd para comedor a todos aquellos trabajadores que, por su
jomada laboral o por tener que prolongar su jormada a causa de
necesidades del servicio, hagan uso de aguél.

Esta aportacion queda fijada en las siguientes cuantias:

Desayuno: 30 pesetas.
Comida: 130 pesetas por turne de trabajo.

Todos los trabajadores que tengan su comienzo de la jornada después
de las diez horas y antes de las doce de [z mafiana tendrin defecho a la
ayuda econdmica de la comida en las condiciones indicadas.

Art. 39. Servicio de autobuses-La Empresa se compromete a
maniener el actual sistema de transporte para la entrada vy salida al
trabajo para tada Ceatro.

Los graficos se adjuntan en ¢l anexo «Gn.
Art. 40. Pfus de transporte-A los irabajadores que tengan los
turnos de media mafiana y 1arde se les abonari el importe de los billetes

del transporte piblico (sin previo justificante}, debiendo et lefe del
Departamento firmar el visto bueno de haberse efectunado la jornada.

Art. 41, Asignacién por matrimonio y nacimiento de hijos.-Todo €l
personal de plantitla percibirda un premio de 6.000 pesetas en ¢asa de
matimonio, previa presentacion del Libro de Familia al Departamento
de Personal

Exn caso de nacimiénta de hijos, con el mismo requisito, la asignacion
serd de 3.000 pesetas, se incluya o no en la cartilla de Iz Segundad Social,
si ¢l padre v la madre son trabajadores de la Empresa, este premio sélo
se dard a uno de ellos.

Art. 42, Pensiones de jubilacién.-Manieniendo las sttuaciones exis-
tentes en este momento a titule personal y de los trabajadores cuya
jubilacidn se produzea durante la vigencia del presente Convenio, ambas
paries se comprometen a proceder al estudio de un posible plan de
pensiones durante dicha vigencia, pactandose expresamente que, en el
momento que entrase tn vigor dicho ptan, el actual sistema guedard
sustituido por ¢l mismo.

CAPITULO VIII
Seguridad e higiene

Art. 4. Seguridad e higiene en e trabajo.—1.  El trabajador tendri
derecho a una proteccidn eficaz de su integridad fisica y a una adecuada
politica de segnridad e higiene en el trabajo, asi como el correlativo
deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de
riesgos que se adopten legal ¥ reglamentariamente. :

iene asimismo el derecho de participar en la formulacién de la
politica de prevencion en su Centro de trabajo v en el control de las
medidas adoptadas en desarrolio de la misma, a través de sus represen-
tanles legales y de los érganos internos v especificos de participacion en
eslg materia, esto es, de los Comités de Seguridad e Higiene en el
trabajo.

2. La Empresa esta obligada a promover, formular y poner en
aplicacién una adecuada politica de seguridad ¢ higicne en sus Centros
de trabajo, asi come a facilitar la participacién de los trabajadores en la
misma ¥ a garantizar una formacién prictica y adecuada cn estas
malerias de los trabajadores que contrata, o cuando cambien de puesic
de trabajo a tengan que aplicar nuevas €Cnicas, equipos o mateniales
que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador, para sus
compaiieros o terceros. El trabajador estd gbligado a seguir dichas
enseflanzas y a realizar las prdcticas que se celebren dentro de la jornada
de trabajo o en otras horas, con descuento, en este ultimo caso, del
tiempo nvertido en las mismas de la jornada laboral.

3 formulacidn de la politica de seguridad ¢ higiene en un
Centro de trabajo partira del anaiisis estadistico y causal de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales acaecidas en
el mismo, de la deteccion e identificacion de riesgos y de agentes
materiales que puedan ocasionarlos v de las medidas y sistemas de
prevencion o proteccién utilizados hasta el momento; dicha politica de
seguridad o proteccion sc planificard anualmente para cada Centro de
trabajo en que se realicen tareas o funciones de produccion técnica y
proceso de datos, v con periedicidad tnanual en oficinas y Centros de
trabajo administrativo. En todo casg, debard comprender los estudios y
proyectos necesarios para definir los riesgos mas significativos por su
gravedad o frecuencia, ¥ para poner ¢n prictica sistemas o medidas
eficaces de prevencidn y proteccién frente a los mismos, de mejora del
medio ambiente de trabajo y de adaptacion de los locales y puestos de
trabajo. Incluird, astmismo, los programas de ejecuciéon de medidas
preventivas v los de control € inspeccion de los mismos, asi como los
planes de formacidn y adiestramiento del personal que sean necesarios.

4. Para la elaboracién de los planes y programas de seguridad e
higiene, asi cormo para sy realizacidn y puesta en priclica, los diferentes
Centros de trabajo podrin disponer de equipos y medios técnicos
especializados, cuando sea posible y aconsejable por su dimension o por
lz intensidad de sus problemas de seguridad e higiene. En caso de no
disponer de tales medios propios, solicitardn la vooperacién del {nstituto
Nacional de Seguridad = Higiene en el Trabajo, fundamentalmente en lo
referente 2 la planificacidn, estudios y provectos preventivos, y de
sistemas de segundad o proteccidn, formacién de trabajadores ¥
wenicos, documentacion especializada y cuantas otras medidas tdenicas
S2an necesaras.,

5. Los Comités de Seguridad e Higiene son los érganos internos
especializados de participacién en esta materia. Se constituirdn en lodos
lgs Centrus de trabajo.

La composicién del Comité de Seguridad ¢ Higiene serd conforme a
las normas reguladoras en esta malenia, siendo la representacion de los
trabajadores en el mismo designada por el Comité correspondiente,
Grgano este al que correspande 13 representacion y la defensa de fos
trabajadores, también ¢n materia de seguridad e higiene, ¥y las competan-
cias reconocidas en el anticulo 64, parrafos 1.7, 1.8 v 1.11, del Estatuto
de los Trabajadores. asi comao las previstas ¢n el articulo 19.5 del mismo.

La Empresa facilitard gratuitamente a los trabajadores las
medidas de proteccidn personal adecuadas a los trabajus que reglicen,
asi como ropa de trabajo una ver al afio para aguellos menesteres gue
los requieran.



et

Ry

W e e

22930

Lunes 25 julio 1988

BOE nim. 177

Al personal que maneja preductas quimicos o realiza trabajos a la
intempene se le proporeionard ropa y calzado adecuado para su trabajo,

7. Enlo ue previsto en este anticulo 5¢ estard a lo dispuesto en la
Ley v Reglamento sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario

An. 4. Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién
de la Empresa de acuerdo con la graduacidn de faltas y sanciones que
se establecen en los articulos siguientes.

Ant. 45.  Graduacion de faltas.-Toda falta cometida por un trabaja-
dor se clasificara, atendiendo a su impornancia, trascendencia e inten-
ci6m, en leve, grave y muy grave.

Art. 46. Faltas ?;ws.—Se considerardn leves las siguientes:

1. Deuna a tres faltas de puntualidad sin justificacién en el pedodo
de un mes.

2. No notificar con cardeter previo o, en su caso. dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la falwa, salvo caso de fuerza mayor, la
razén de la ausencia al (rabajo, a no ser que se pruebe la impositilidad
de haberlo hecho. -

3. El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se causare perjuicio de alguna
consideracion a la Empresa o fuere causa de accidente a sus companeros
dc trabajo, csta falta podrd ser considerada como grave o muy grave,
segin los casos.

4. Pequeiios descuidos en la conservacién del materal.

5. Falta de aseo o limpieza personal.

6. No atender al publico con la correccién v diligencia debidas,

7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio.

§. Faltar al trabajo un dia al mes sin caosa justificada.

9. Retrasarse en el envio de la baja meédica oficial, en caso de
enfermedad, o de los sucesivos pares de confirmacion de baja, siempre
que sea por causa tmputable al trabajador.

10.  Prepararse para la salida antes de la terminacién de la jernada
laboral.

11, La realizacién de actos ajenos al servicio.

12. Lainexactitud intencionada en los datos, partes o informes que
hayan de facilitarse a los mandos o a otras secciones. departamentos o
servigios, cuando no puedan producirse perjuicios.

13. Cualquier otra transgresidn de la buena fe contractual de
caracter leve, . :

~An. 47, Faltas graves.-Se considerarin como faltas graves las
siguientes: i

1. Mis de tres falias no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en ¢l periodo de treinta dias.

2. Fahar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compafiero o cuande, como consecuencia de la misina,
se causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios expen-
mentados en la familia que pueden afectar a la Seguridad Social. La
falsedad cn cstos datos se considerard como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos duranie la jornada de trabajo.

5. La desobediencia z sus superiores en cualquier materia de
trabajo, incluida la resistencia y obstruccidén a nuevos métodos de
racionalizacién del trabajo. 5i implicase quebranioc manifiesto de la
disciplina, o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podrd
ser considerada como falta muy grave.

6;l Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando
por el

7. La negligencia o desidia en ¢l trabajo que afecte a iz buena
marcha del mismo.

8. La imprudencia en acte de trabajo. Si implicase riesge de
accidente para el trabajador, para sus compafieros, o peligro de averia
para las instalaciones. podra ser considerada como muy grave. En 1odo
casp, s& considerard imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas y aparatos de seguridad de cardcter obligatorio.

9. Realizar, sin ¢l oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como el empleo, para usos propios, de herramientas de
la Empresa.

10. La reincidencia en falta leve {excluida la puntualidad), zunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un tnmestre y habiende mediado
sancidn gue no s¢a la de amonestacion verbal,

11, Discutir violentamente con los companeros dentro de la
Jornada de trabajo.

12, La permuta de turno, servicios. puestos, sin autorizacion de los
mandss comespondientes. cuando de ello se derive pefjuicio para el
servicio © la Empresa.

13, En ¢l desempefio del puesto. ivner una actuacion. en relacion
con personal ajeno a la Empresa, de forma 1an incorrecta que quede
danado el buen prestigio ¥ nombre de ésta.

14, Extralimitacion en Jas funciones encomendadas. .

15, Incumplir instrucciones expresas en materia de seguridad ¢
higtene.

16. Los malos tratos de palabra a los mandos, subordinados,
compaiieros o terceros, dentro del Centro de trabajo, cuando no revisian
especial gravedad. )

17. simulacion de enfermedad o accidente.

I8. Disfrutar de permiso o licencia autorizados por la Empresa,
habiéndose comprobado posteriormente la inexistencia o falsqdad de la
causa alegada para su concesion. Asimismo, la no justificacion docu-
mental de la causa que la motivé, en los plazos estabiecidos reglamenta-
namente en la Empresa.

Art. 48. Falras muy graves.-Se consideraran como faltas muy
BETAYLES las SIEUICTIES!

1. Mads de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de ssi% meses, o veinte £n un afio. )

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un pericdo de un mes. _

3. E! fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, y el hurto o robo. 1anto a sus compaferos de trabajo
como a la Empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependen-
cias de 1a misma o durante el trabajo en cualquier otre lugar.

4. Los delitos de robo, estafa, malversacion cometidos fuera de la
Empresa o cualquier otra clase de delito comin que pueda implicar para
ésta desconfianza hacia su autor, salva gue haya sido absuelto de los
MUsSmMos.

5. Llasimulacion de enfermedad o accidenie. Se entenderd siempre
que exisle fzlta, cuando un trabajador en baja por tales motivos realice
trabajos de enalquier {ndole por cucnia propia o ajena. También se
comprendera en este apartado toda manipulacidn hecha para prolongar
la haja por accidente ¢ enfermedad. )

6. La continuada y habitual falta de aseo ¥ limpigza de tal indoie
que produzca quejas jusiificadas de sus companeros de trabajo.

7. La embraguez y e} estado derivado del consumo de drogas
durante ¢l trabajo.

8. Violar &l secreto de correspondencia o documentos reservados
de la Empresa, o revelar a extrafios a la misma datos de reserva obligada.

9. Realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a
la Empresa. :

10,  Los malos tratos de palabra u obra, abuse de autoridad o falta
grave de respeto ¥ ennsideracidn a sus jefes o sus famihiares, asi como
4 sus compaferos y subordinados. ! .

11. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.,
12, Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo
aviso. :

11 La disminncion no jusiificada en el rendimiento del trabajo.

14. La reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta natura-
leza, siempre que se cometan an el perfodo de un trimestre y hayan side
suncionadas. ) i _

15. El quebrantamiento o violacién de los secrctos o la rescrva a
que, por las caracteristicas de su funcidén en la Empresa, esté obligado
¢l trabajador, cuando produzca perjuicio para aquélla.

16. Cualquier forma de alteracién colectiva en ei régimen normal
de trabajo, que s¢ salga de la legaiidad vigente al efecto, asi como la
ocupacion ilegal de cualquier local, dependencia, terrenos o lugares del
Centro de trabajo, ¢ inducir a estos hechos.

1 Las amenazas, coacciones ¢ intimidaciones, tanto de cardcter
individual como colectivo que puedan gjercersa sobre otros trabajadares
cn detrimento de la libertad en el trabajo.

18, Hacer desaparecer intencionadamente, inutilizar, destrozar o
causar desperfectos en primeras materias, utiles, herramientas, maqui-
nas, aparatos e instalaciones, edificios, enserss y documentas o cualquier
olra pertenencia <e la Empresa.

La desobediencia al mando o a aguellos trabajadores que en el
ejercicio de sus funciones deben transmitir drdenes, ¢ efectuar controles,
v 12 obstruccién o negativa en ¢f cumplimiento de las drdenes dadas por
ios Mmismos en matena relacionada con el servicio.

20. Los malos tratos de palabra o de obra, o la falta grave de respeto
v consideracidn hacia los mandos, compafieras o subordinados.

21, Las frecuentes rifias o pendencias con los compaferos de
trabajo dentro de la Empresa.

22 La prolongacion voluntaria del periode de curacién de enfer-
medad y/o lesiones, comprendiéndose en este supuesio toda manipula-
c16n hecha para prolongar 1a baja por accidente o entermedad/materni-
dad,

23, El encubrimiento al avtor ¢ autores de una falta muy grave.

24, Incurrir en cualquiera de las causas legales de despide, de
acuerdo con lo dispueste al efecto por ia legislacion [aboral vigente.

AT 49, Régimen de sanciones-Corresponde a la Empresa la
facultad de impaner sanciones en 103 términos estipulados en el presente
Convenio, .

La Empresa dara cuenia a los represeatanies de los trabajadores de
toda sancién por falta muy grave que s¢ imponga.
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Impuesta la sancion, ef cumplimiento de la misma podrd dilatarse
hasta seis meses después de la fecha de fa imposicién de aquétla,

Art. 30.  Sanciones.~Las sanciones maximas que podrd imponerse a
fos que incurran en faltas serdn las siguientes:

A} Por faltas leves:

Amonestacidn verbal.
AmOnEStacion por ¢5Crito. .
Suspensién de empleo y suelde de unc o dos dias.

B} Por faitas graves;

ATMORESIECION POr exCrilo. .
Suspension de empieo y suelde de dos a veinte dias.
Traslado del puesto de trabajo dentro del mismo Centro.

C} Por faltas muy graves:

Inhabilitacion por un periodo no superior a dos afos parm ascender
de categoria.

Suspension de empleo ¥ sueldo de veintiln a sesenta dias.

Traslado forzose & otrz localidad.

Despido.

Art, 81, Prescripcion:

Fahas leves: Dhez dias,
Faltas graves: Veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la Direccidén tuvo conoci-
miento de su comisién, ¥ en tode caso a fos seis meses de haberse
cometido.

Art. 52, Pliego de descargo.-El trabajador sancionade Td Presen-
1ar pliege de descargo en el plazo de diez dias a partir de 1a fecha de la
comunicacdn de la sancion,

An. 53. La valoracién de las faltas y [as correspondientes sanciones
impuestas por la Direccidn de la Empresa serdn siempre revisables ante
la jurisdiccidn competente. La sancidn de las faltas graves y muy graves
requerini comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha
¥ los hechos que la motivan.

CAPITULO X
Derechos sindicales

Art. 54. Derechos sindicales.—La Empresa respetard el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse libremente, admitird que los trabaja-
dores afikados 2 un_Sindicalo puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las homs de trabajo vy
sia perturbar l2 actividad normal de la Empresa. No podrad sujetar ]
empleo de un trabajador a a condicién de gue se afilie o renuncie a su
afiliacidn sindical, y tampoco despedir a un trabgjador ¢ perjudicarle de
cualguier otra forma a causa de su afiliacion o su actividad sindical. Los
Sindicatos podrén remitir informacion a 1odas aquellas Empresas en las
que dispongan de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que €sta sea
distribuida, fuera de las horas de trabajo, ¥y sint que, en todo caso, &l
ejercicio de tal priceica pudiera interrumpir 2] desarrolio del proceso
prexluctivo.

En los Centros de trabajo existirdn tablones de anuncio en tos que los
Sindicatos debidamente implantados podrén insertar comunicaciones, a
cuyo efecto dirigiran copias de las mismas previamente a la Direccion
o Titnlaridad del Centro.

Art. 55,  Cuota sindical -A requerimiento de los trabajadores afilia-
dos 2 las Centrales Sindicales que cuenten con implamacion en la
Empresa, ésta descontardi en la nomina mensuat de aquetlos el imponte
de la cuota sindical correspandiente. El trabajador interssado en la
aplicacidn de tal descuento remitird & la Direccion de ia Empresa un
escrito en ¢l gue se expresard con claridad 1a orden para practicar ef
mismo, la Central Sindical a la que pertenece. 1a cuantiz de la cuota, asi
come el nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorros & la que debe
ser transferida lz correspondiente cantidad. La Empresa efectuard las
antedichas detracciones a partir del mes siguienie de recibir la comuni-
cacidn. Para que pueda suspender diche descuenio, el wrabajador deberd
comuricarlo a la Empresa en el mes anterior a aquel en que ¢! mismo
deba quedar sin efecto.

La Direccién de la Empresa entregara copia de las transferencias a la
representacion sindical, si la hubiere.

Art, 56, Pamapaczcm en las negociaciones de  Convenigs
Colectivos.-Los regresemantes sindicales que participen cr las Comisio-
nes negociadoras de Convenios Colectivos manteniendo s vinculacién
como trabajador en activo en alguna Empresa, tendran derecho a la
concesion de los permnisos retribuidos que sean necesarios para ef
adecuado gjercicio de su labor como negociadores, siempre gue la
Empresa esté afectada por la negociacién.

Ant. 57, Comités de Empresa:

[ Sin peruicio de los derechos v facuitades concedidos por las
leyes, se reconocen a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccidn de la Empresa:

Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econdmico al
que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de los negocios y la
situacion de la produccion y ventas de la Entidad, sobre su programa de
produccién, v evalucién probable def empleo en aquélla.

Anuatmente, conocer y tener a su disposicion ei balance, la cuenta de
resultados, la memoria, ¥ en el caso de gue la Empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos st
den 2 conocer a los socios.

Con caricter previo a su ejecucion por la Empress, sobre la
recstructuracién de plantillas, cierres totales o parciales, definitivas o
temporales v las reducciones de jornada; sobre ¢ traslado total ¢ parcial
de las instalaciones empresariales, v sobre los planes de formacidn
profesjonal de la Empresa.

En funcién de la matena gue se trate:

Scbre ia implantacidn o revision de sisternas de organizacion del
trabgjo, cualquiera de sus posibles consccuencias, estudio de tiempos,
establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracidn del
puesto de trabaio.

Sobre la fusidn, absorcion o modificacion del wstatus» juridico de la
Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte ab
volumen de empleo.

Et empresario facilitard al Comite de Empresa el modelo de contrate
de trabajo que habitualmente uiilice, estando legitimado et Comité para
efectuar las reclamaciones opcrtunas ante la Empresa v, en s caso, ante
ia autoridad laboral competente.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial, un
supuesto despido.

En Io referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo v sus
causas, los accidentes de irabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestrabilidad, ¢l movimiento de ingresos
y ceses ¥ los ascensos,

B} Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguentes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y Seguridad
Social, asi como el respete de los pactos. condiciones o usos de Empresa
en vigor, formulando. en su casg, las acciones legales oportunas ante la
Empresa y los Organismos o tnbunales competentes.

La cahidad de 1a docencia vy !a efectividad de ia misma en los Centros
de formacidn y capacitacion de la Empresa.

Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrolio del trabajo en
ta Empresa.

Participar, como reglamentartamente se determine, en ka gestion de
obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los trabajado-
res o de sus familiares. .

Cotaborar con la Pirecoién de la Empresa para conseguir ¢l cumpli-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad de la Empresa.

Se reconoce al Comité de Empresa la capacidad procesal como
organo colegizdo para ejercer acciones administrativas o judiciales en
todo lo relativo al dmbito de su competencia.

Los miembros del Comité de Empresa y ésie en su conjunio,
observarin sigilo profesional en todo lo referente a los apartados dcl
puntc A} de este ariiculo, aun después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa y, en especml en todas aquelas materias sobre las que la
Diireccidn senale expresamente of caricier reservado.

E} Comit¢ velard ne sdlo porque en los procesas de selecctdn del
personal se cumpla la normativa vigente 0 paccionada, sino también por
los principios de no discriminacion, igualdad de trato por razdn de sexo,
y fomento de una poiftica racicnal de empieq.

{I. (Garaalias:

A} Ningin miembre del Comité de Empresa o Delegado de
Personal pedrd ser despedide o sancionado durante el cjercicio de sus
funciones, m1 dentro del 2o siguiente 2 la expiracion de su mandato,
salvo que éste se produzea por revocacion o dimisidn, v siempre que el
despido o la sancion se basen en la actuacién dei trabajador en el
ejercicio de su representacidn, sin perjuicio de lo astabiecido en el
articulo 54 del Estatuio de! Trabajador.

Si ¢l despido, a cualquier otra sancifn por supuestas fahas graves o
muy graves, obedeciera a otras causas, deberd tramitarse expediente
contradictorio, en el gue seran oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa, o restantes Delegados de Personat v el Delcg.ado dei Sindicato
a que pertenezcan, en cf supuesto de que sc hallarzs reconocido come tal
en lza Empresa.

Poscerdan prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de
trabajo, respecto a fos demds trabajadares, en los supuestos de suspen-
sién o extincién por causas tecroldgicas o econdmicas.

B) No padran ser discrniminados en st promocidn econdmica o
profesional por causa, o en razén del desempeiio de su representacién,

C} Podmin cjercer la libertad de expresion en el interior de la
Empresa en Jas materias propias de su represemtacion, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellas publicacionss de interés laboral o social,
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comunicando todo eflo previamente a la Empresa y ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

D) Dispondrin del crédito de horas mensuales retribuidas que la
Ley determine, formando una bolsa mensual de las mismas.

1z Empresa permitird la acumulacidn de horas de los distintos
miembros del Comité y Delegados de Personal entre los miembros de
una misma Central Sindical, sin rebasar el maximo total que determine
la Ley, pudiendo quedar retevado o relevados de los trabajos. sin
penuicio de su remuneracion.

En ¢l supuesto de que un representante sindical. durante el periodo
temporal de vigencia de este Convenic. s decir, desde 1 de enero de
1988, causase baja en la Central Sindical por la que fuc elegido, no podra
acurmular las horas sindicales que individualmente le correspondan =
0iro u otros representantes sindicales. mi, en consecuencia. a otra Central
Sindical distinta de aquella por la que fue elegido.

Asimismo no se computari deatro del mdximo legal de heras el
€xCes0 que sobre el mismo se produzea con motivo de la designacion da
Delegado de Personal o miembro del Comité. come compenenies de
Comisidn Negociadora del Convenio Colective de «Patentes Talgo,
Soctedad Andnimay e «lnvastesan, por lo que se refiere a la celebracion
de sesiones oficiales a través de Ias cuales transcurran tales negociacio-
nes,

E} Sin rebasar el maximo legal, podrdn ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros de Comités o Delegados de
Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos z cursos de
formacion organizados por sus Sindicatos, lnstitutos de Formacido u
otras Entidades.

Art. 38 Prdericas antisindicales-En cuanto a los supuestos de
pricticas que, a juicto de alguna de las partes quepa calificar de
antisindicales, se estard a lo dispuesto en las Leyes.

Lo aqui pactado mantendrd 1z vigencia general de dos atos, salve
que en €l transcurso de dicho periodo medie una Lev acerca de este
temz. en cuyo caso las partes deberdn realizar las scomodaciones y
reapustes correspondientes medtante nuevo pacto de esta matena.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Reégimen especial. Departamento de Circulacién

[ntegran este Depanamento aguellos trabajaderes que acompanan a
los trenes en su recorrido v tienen como MIsiOR su control, reparacion
¥ mantentmiento. Ademds de estar acogidos al presente Convenio, su
responsabilidad se extiende, entre otros vometidos, 2 los siguientes;

A} Ejereer la vigilancia de los difersntes mecanismos del tren para
su perfecto control y funcionamiento.

B} Efectuar las reparaciones pertinentes, que sirven para finalizar el
viaie. 1anto en marcha como en los destinos, asl como la revision del
iren.

C} Veiar por ef buern mantenimiento de limpieza de los diferentes
coches vy servicios del tren.

£y Facilitar informacion de interés a los viajeros como enlaces,
horarios, asimismeo confeccionar paries de averias ¥ CONSCIvacion que s¢
deriven de la propia ruta.

. E) Atender el funcionamiento de megafonia v explotacion del
video.

F) Realizar tareas de manienimients preventivo.

() Realizar tareas de atencion al viajero.

Esta refacion, meramente enuncialiva y no exhaustiva de tarcas v
responsabilidades, se complementard con cualesquiera ofras tareas que
puedan requerirse, Lanto por modificaciones téenicas de material como
nuevas necesidades del servicio, cuye orden de prionidad definira la
Emaresa, adernds de las que se recogen en el Reglamento del Mecinice
en Ruta.

Este colectivo debera ser inforrmado de todas quellas modificaciones
técnicas que afecten al tren, y cuando permanezea 21 taller realizard las
funciones propias del mismo. Al mismo tiempo efectuard cursos de
formacian y reciclaje, con ¢! fin de poder efectuar todo lo anteriormente
expucsio.

Normas de grdticos

a} La Direccign confeccionard los graficos refativos a tos Mecdnicos
en rutas de acuerdo con las normas pactadas en el presente Convenio,
pudiendo ser impugnados por los representantes en caso de que estimen
que s¢ infringe lo pactado.

b)  Se incluirdn en ¢l grafico las reservas precisas que a juicio de la
Direccion se prevean v las incidencias que s¢ precisen.

¢t El umo del grifice serd rotativo v de obligado cumplimiento
para todos los Mecdnicos, exceplo en agueHos cusos en que. por la
aptitud fisica. psiquica o de conocimienias, tanto profesionales como de
idiomas, etc., de dicho colactive, puedan alterarse dichos tumos.

d} Dadas las caracteristicas de cada Centro de trabajo, los graficos
se realizaran de acuerde con las necesidades de tos mismos, sin perjuicio
de los punios anteriormente sefalados. '

ey En caso de viajes atipicos que se produjeran per incidencias o
retrasos largos no grafiados s¢ aplicard Ia misma normativa que al
personal de talter

Crastas de vaje

A) Las comidas, cenas v desayunos seran abonadas con el precio
actual mas el incremento salanal del presente Convenio.

B} Elalgoiler de los dormitorios utilizados por tos Mecanicos sera
por cuenia de la Empresa y serdn o suficientamente comados y contarin

con fos servicios necesarios para garantizar el descanso de los wabajado-
ey,

Disposiciones transitorias

A} Los uniformes de los Mecdnicos serdn por cuenta de 1a Empresa.
BY Serd de aphicacion, en lo no previsto en estas disposicionss y en
cuanio 1o se oponga a ¢llos. el llamado Reglamento de Ruta.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Revision salarial para 1988

La revisidn salarial para ef aho 1988 serd del § por 100 sobre el
salario bruto de {987, incrementado en su caso por fas revisiones de
categorias cfectuadas en ¢l mes de enern de 198K,

IHSPOSICION FINAL TERCERA

Comités Intercentros

Por ¢l presente Convenio se constituird ¢! Comité Intercentros.

En la constitucion de este Comit€ se guardari la proporcionalidad de
las distintas candidaturas presentadas por las distintas opciones, segin
los resultados electorales dentro de la Empresa en las dlitmas elecciones.

Este Comité no podri arrogarse otras fuciones que las que expresa-
mente s e conceda por el presente Convento ¥ las establecidas por la
legislacidn vigente,

Sin pepjuicie de las funciones propias de fos Comités de Empresa de
10s distintos Centros de trabajo y para conocer las cuestiones de cardcter
general que no puedan lratarse a nivel de Centros de trabaje, se crea e
Comité Intercentros, compuasto por un maximo de 13 miembros.

Una vez determinados el mimero de miembros que corresponde &
cada candidatura presentada por las distintas opcioncs sindicales,
corresponderd a éstas la designacion de las personas que habran de
representarios en ¢l Comité,

Este Comité se reunira con caracter ordinario una vez cada seis
meses.

Con cardcter extraordinario, el Comité Intercentros se reunird
cuando lo solicite % tercera parte de sus miembros.

Seran funciones de este Comité Intercentros el tratamiento de 1odos
los asuntos de cardeter general que afecten a mads de un Centro de
trabajo; igualmente le compete ta designacion de entre sus miembros de
los componente de la Comisidn Negociadora del Convenio y de las
revisiones satariales.

Una vez establecide el Comité Intercentros, en el plazo maxime de
scis meses estd obligado a redactar el Reglamento de funcionamiento
ngmo.

£l domicihie social del Comité Intercentros queda fijado en la
carrgtera de Himerz, sin nimero, kildmetro 1,500, Aravaca. 28023
Madrnid.

Comisidn de Interpretacion v Vigilancia del Convenio

La Comisidn de Interpretacién y Vigilancia estard compuesia por
tres miembros representantes de los trabajadores designados per el
Cormté [ntercentros, ¢ igual numera de representantes de la Empress,
nombrados por 1a Direccion de la misma.

Su composicidn serd obligatoriamente de entre los miembros firman-
tes del presente Convenio, que conocerdén precepiivamente dc cuanias
cuestiones puedan derivarse de la aplicacidn del mismo.

La Comisién de Interpretacion v Vigilancia se reunird & peticion de
cualguicra de las partes para tratar de asuntos propios de su competencia
{interpretacidn del Convenio), ¢con la urgencia que cada asunto & tratar
requivra ¥ RUNCE £ht un plazo superior 3 ocho dias.

Ambas partes acuerdar someter 2 la Comisién de Interpretacion v
Vigilancia cuantas discrepancias. dudas y conflictos puedan producirse
como consecuencia de ta aplicacién del presente Convenic con caracter
previo a coalguier rectamacion por la via administrativa v junisdiccio-
nal.

Esta Comisitn ejercerd sus facultades sin perjuicio de las que
comesponden 2 1z jursdiccidn cempetente.
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ANEXO aA»

Herarios de los diferentes Centros de trabajo

Frirada Salida
Horas Horas
Las Matas ....................... .. 7.00 14,30
13,00 17,40
10,00 14,30 (%
23.00 6,30
Rivabellosa ... ........... ... .. .. 6,45 13,15
Barcelona 6,30 YR30
6,30 14,00
7,00 2,000
10,60 1436 ("
16,00 17.35
12,30 17.30{"
15,00 2230
16,00 23,30
17,30 22,30("
18, 30 23,30 (%
22,3 00
23.30 7,00
AFRRYVaca ... ... oo 6,30 14,00
5,00 13,00 (%
11,00 19,00
14,00 21,30
14,30 1%.00({%
2300 6,30
El 24 v 31 de diciembre ... ... 0.30 B.0U
Montalbin . ...... 7-8 15,33 - 16,30
Sabadaos 7-8 14,00 - 16,30
invastesa .. ... ... ...... e 7-8 15,30 - 16,30
Sihados 7-%8 14,06 - 16,30

"} Estos horacios son en dias feslivos,

. Todos los twrnos tendrdn un descanso intermedic dentro de cada
jornada, cuya durzcién sera pactzda en cada Centro de trabajo, por la
Empresa v el Comité,

ANEXO «B»
Tabla salarial
Esta tabia serd:

Salario actual + el incremento det 5 por 100 de la revision para el
afio 1988,

ANEXQ «C»
Tabla de equivalencias resultante del paso de quinquenios a trienios

Quinguenio = 2 Trienios,
Quinquenios = 4 Trienins.
Quinquenios = 5 Trienios.
(Quinquenios = 7 Trienios.
Quinguenios = 9 Trienios.
Quinguemos = 10 Trenios.
Quinquenios = 12 Trenios.
Quinguenios = 14 Trenios.
Quinguenios = 15 Tnenios,
Quinguenios = 17 Tricnios.

—
[g¥a J - = R R PV

El valor de cada trienio serd del 3 por 100 del salario base.
~ Los aios de amigiledad, que actualmente sobrepasen de los guingue-
BioS. s¢ computaran para la determinacion del sigwiente tricnio.

ANEXO «D»
Prestaciones saciales
Gafas:

Monturas: El 73 por 100 de su valor real, hasta un maximo de 8 400
pesetas: 6.300 pesetas. . .

Nota: Una vez pagada unz monturg, deberd transcurrir un minimo
de cinco afios para tener deraecho a la prestacion por otra.

Para los menores de quince afios, este periode queda establecido en
tres anos.

Cristales: E1 75 por 100 de su valor real, hasta un maximo de 3153
pesetas por cristal; 2.363 pesctas,

Cristales bifocales: E! 75 por 100 de su valor real, hasta un méximo
de 6.300 pesetas por cristal: 4.725 pesetas.

Eeatillas: Et 75 por 100 de su valor real, hasta un maxirmo de 7.350
pesetas por fentilla: 5.813 pesetas.

Dentaduras (Odontologia y Ortedoneia); EF 75 por 100 de su valor
real, hasta on maxime de 78.750 pesetas: 59.063 pesetas.

Sonotones: El 75 por [00 de su valor resl, hasta ua madximo de
38.325 pesetas: 28.823 pescias.

Nota: Esta prestacion se concederd una sola vez.

Enyecciones: El 73 por 100 de su costo.

Todas estas prestaciones, asi como sus limites, se entienden aplica-
bles a cada uno de los miembros de ia familia que figuren como titular
¥ beneficiarios de la cartilla de la Seguridad Social.

ANEXQ «E»

Tarifas para pritesis

Se pagard €] 75 por 100 de las correspondientes facturas sin que el
liquido a pagar exceda las cantidades que se indican:

Pritesis oculares: 37.800 pescias.
Pratesis mamarias: 15,750 pesetas.
Corsé Michel: 31.500 pesetas.
Corsé Mikwuakee: 46.200 pesetas.
Corsé Boston: 46.200 pescias.
Corse Taylor: 46.200 pesetas.
Corsé Stagnara: 46 200 pesetas.
Sillas de ruedas: 25.200 pesetas.
Zapatos especiales: 17.850 pesetas,
Piermnas ortupédicas: 189.000 pesetas.
Plantillas: 2.625 pesetas.

Botas: 4.200 pescias.

Alza: 1.575 pesetas.

CoHarines: 2.625 pesetas,
Bastones-muletas: 2.625 peselas.
Fajas ortopédicas: 12.600 pesetas.
Bragucros: 7.350 pesetas.

ANEXQ «F»
Tarifas pars el pago de las presﬁciones odontologicas

A) Servicios gue cubre. lz Segunidad Social por los que se pags el
100 por 100 con ¢} Hmite de las tarifas det Doctor Lénda que se detallan
a continuacion:

Consulta, ratamiento de estomatitis y curas: 1.000 pesctas.
Extraccion simple: 1.500 pesetas.

Radiogratia intraoral: 900 pesetas.

Mutlas del juicio v extracciones complicadas: 2.50( pesetas.
Obturzciones: 4.400 peseras.

Reconstrucciones. 4 800 pesetas,

Reconstrucciones con tornillo, espigd o simifares: 4 BOO pesetas.
Levantamiento puentes, coronas y similartes: 2.3¢K] pesetas.

B} Servicios por los que se paga el 73 por {00, considerando como
base tope los precios que se detalian a continvacion:

Endodoncia:

Incisivos: 7.350 pusctas.

Molares: 9.660 pesetas.

Premolares: 8.400 pesetas, _

Fn caso de sesiones especiales {por sesiégn): 1.050 pesctas.
Eimpieza de boca:

Primera sesidn: 2.415 pesetas.

Sezunda sesion: |.260 pescias

Fluorizacion {por sesion); 1.260 pesetas.

Prétesis fija:

En ore (corona. colada, tinker, veneer o intermedial i2
tas, T 683 pesetas.

Incrustacion, tope o similares: 1.785 a 2.835 pesctas.

En resina, vada picza: 6.827 pesetas,

Corona metal-resina, cada pieza: 9.537 pesetas.

{'urona metal-resina especial, cada pieza: 19.923 peselas.

En porcelana, cada pieza: 19.115 pesctas.

287 pese-

Protesis Profitactica:
Aparatos en aleacion de cromo, cobalto ¥ resina acrilica:

De 3 a 5 piezas (‘480 pasetas.
A partir de & piezas; 27.306 pesetas.



Avenida General Mola.
Plaza del Rolle.

22634 Lungs 25 julio 1988 BOE adm. 177
Protesis movibles; _ Guardia Civil.
Completa {una sola arcada); 13.653 pescias. Talgo.
Completa {superior e inferior): 27.306 pesetas. Linea &
Composturas, por pieza: 2.390 pesetas. :
51 es resina especial, segia presupuesto. Plaza Villa-Fontana.
Calle Las Palmas,
ANEXO «G» Plaza del Pradilio.
’ Lineas de autobuses establecidas en Aravaca ;mﬁgﬂ%\&unll&
linea I: Polidepontivo.
Calle San Marcelo. 83" éekazquez‘
Plaza Comregidor-Alonso de Tobar. Si £ \roya.
Plaza Pablo de Gamica. Clamagtc. de E 4
Caile Arroyo Fontarron, Taine era de Extremadura.
Calle Pabio de Neruda. go.
Calle Santillana del Mar. 3 .
(S:ZBCDPGMSO' Lineas de aotobuses establecidas en Las Matas
a7 1880,
Enm\,ieags_ Linea §:
Avenida de Entrevias. .
Pl Mende Avare Sl SR e
Plaza Legazps. Aravaca - Camino Barrial con Osa Mavor.
E}sem' ) Pozuelo Estacién - Puente.
aza Marqués de Vadillo. Pozuelo pueblo - Carretera Carabanchel
Talgo. Majadahonda - La Mina.
Linca 2t Majadahonda - Fardiniltos.
Las Rozas - Plaza
Meiro Simancas. 1as Rozas - Los Arcos.
Cine San Blas. Pinar - Plaza Estacion.
gangliie los Caidos. Base - Las Matas.
5.
Pinar del Rey. : .
Plaza Santos Humosa. Linea 2
Plaza Castillz, Aluche - Suburbang.
Barrio del Pilar, Campamento - Cruce Colonia Arroyo Meaques.
Calle Meichor Ferngndez Almagro. Pozuelo pueblo - Camretern Carabanchel - Veritas.
Calte Meicher Fernindez Almagro. Mzjadahonda - La Mina.
Calie Antanio Machado. . Majodahonds - Jardindlos,
Calle Antonio Machado (esquina M. Maristas). Las Rozas - Plaza.
Calle Francos Rodriguez {esquina Villaamil). Las Rozas - Los Arcos.
Cuatro Caminos. Base - Las Matas.
Talgo.
Ligea 3: ANEXO «H»
Calle Caceres {cine Estoril). Tabla de dietas por viajes
Avenida del Oeste. X
Calle Los Cantos. Afo 1983
Calle Polvoranca {avenida Generalisimo). -
Caile _POEVOTERC& (calic Matadero). Suekdns brutos con antigiedad bgf::;a lin cuarto sl;:,::
Avenida de Cantarranas. . corr:;ei::as alojamienta gggg’: vigje
Avenida de Lishoa {calle Porto Cristo). ] ? con o neclumo
Avenida de Lisboa {calle Carballido). Mas de Hasia desayunc () © T | uen
Pargue Europa.
%1“;5 Semdforo carretera de Humera, 252.001 §.520 | 4260 | 2130 | 1420
' 24B 401 252.000 8.400 4.200 2.100 1.400
Linea 4 244 801 248.400 8.280 4,140 2,070 1.380
iox s 241.201 244 R00Q 8.160 4.080 2.040 1.366)
g:}: g:lt:g;}ngﬂian Astray, 237.601 241.200 8040 | 4.020 | 2010 | L340
Caile Parque Eugenia ¢e Montijo. %%ggg} QZ% ;g{z}g gggg }ggg i{g{z}g
gﬁe l;tflucstra Sefiorz de la Luz. 226 801 230.400 7.680 | 3.840 | 1920 | 1280
Ca.kie ve’scas_. 4 223.201 226.800 1.560 3.780 1.890 1.260
Caiic Ta mb?]a 0. 21%.601 233,200 7.440 3.720 L.B6D 1 .1.240
Hatéen SImMeque. 216.001 219600 1.320 3.660 1.830 1.220
Surbati 212,401 216.000 7.200 1.600 £ 800 1.2Q0
P T dn.E ad . 208.801 212,406 7.080 3.540 1770 1,180
T:?;g ¢ ZXtremadura. 205.201 208.800 6960 3.480 1.740 1.160
- 201.601 205.200 6.840 3.420 1710 1.140Q
Linea 5 198.001 201.600 | 6720 | 3360 | 1.680 | 1.120
194.401 198 000 6.600 3.300 1.650 1.100
éa;l Rgz:ls, . 190.801 194,400 £.488 3.240 1.620 1.080
¢ Asturias. . {87.201 190.800 6.356¢ 3180 1.590 1.060
Avemda Reyes Catélicos. {83.601 187.200 6.240 3.120 1.560 £.040
Plaza Colon. i80.001 183.600 6.120 3.060 1.530 1.020
Calle Zapateros, . 176.401 FBG.000 6.000 3.000 1.500 1.000
Calle Antonio Beceril. 172,801 176,400 5880 2.940 1.470 930
Calle Cirtlo Palomo. 169.201 172.800 5.760 2.880 1.440 960
Calle Sapunto. 165.2014 163.200 5.640 2.820 1.410 940
Plaza Vallet. 162.001 165.200 5.520 2.760 1.380 920
Calle Tahona. 158.401 162.000 5.400 2.760 1.350 900
Eaﬂe_glan}ansax X 158.400 5280 2.640 1.320 830
venida Juan .

(") De la media dieta para alojamienio y desavuno, corresponde sexta parte 3 desayunc

tigual a un doccavo de la dieta tofal)



