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186271 RESOLUCION de & de julio de 1988, de la Direccign
General de Trabayo, por la gue se dispone ia pubiicacion del
XIV Convenio Colectivo de fa Empresa «lberduero, Socie-

dad Andniman.

Visto €l texto del XIV Convenio Colectivo de la Empresa «lber-
duero, Sociedad Anonimas, que fue suscrito con fecha 14 de abril de
1988, de una parte, par representantes en la Empresa de la Centrales
UGT, CC.00,, ELA-STY, CSI, USO y CC, en representacion de los
trabajadores, v de otra, por la Direccidn de la Empresa, en representa-
cién de la misma, ¥ de conformidad con Io dispuesto en el articulo %0,
apartados 2 v 3, de 1a Ley /1980, de 100 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registre v deposito de Convenios Colectivos de Lrabajo,

Esta Dhreccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripei6én del citado Convenie Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadox.

Madrid, § de julio de 1988.-El Director general. Carlos Navarro
Lipez.

NI CONVERNID COLECTIVD DE 1.4 EMPRESY THFRUOL ERO, S AL

CAPLTULL

INSION Y AMALTO OIL OONUEAE COLBET oo

AMBITN TERRITGRIS

Coavents Coleghive, 2a JImpirc Lﬂterprcv;f:;il

t2dos Los Certros de crabate oy odemds Zeapesdensian e

#0n que se desarrolle sg¢ avtividad de amprasa prlET-

ar<fouls 281 AMBITD PERSONAL .-

Las nprhan del presente Convenio Caolecr:wvc, en la medida gue
afla
Therdusre, 5.A. darectamente relac.ohade san la acrividad de pre-

a pada saitcacidn atecten. re31rdn para el personsl  de

ductiSn, transiormacidn, transporte, transmisidn y distribucifn de

2narqla eldctoioa.

Las referidas normas regicdn en su toralidad pacra el perseonal
4 que »e refiere el pdrrafo precedente cons_derado como de plarti-
Ila, que =& define comoe agquel gQua, cortratade ©an tial Taraceer,
Freste 5ul SeIVLICLos por cuenta de Ihesduere, $5.A., en calidad de
realizandn la

t17a v par tiempe (ndefinide, sarnada laocral com-

plera estaolecida.

Al persenal considerads cone "hne de planciblat, es decip, el

que fFraste sux sarvicics mediante alguna de las madalidades Jde
IoNIras a tiempo cierts o decernirade leventuales, de sbra 3 ger-
7iTim, Interinos, rempcrales, de lanzamiento de nueva acrtivadad,

wec ], 4specidles (de temporada, de relevo, a domicrliw, pdara la
Iormacidn, en pridcricas, etc.] 2 a Tiempo parcial iseglin ze defire
en el artlculu 12 del Eatatutc de lca Trabajadares y regulan oS
artfeulos 1 oal 4 Jel feal Decrero 1.991783, de 31 de cetybre), se
L3 aplicardo las dispogaiciores contenidas en lax capfeutcs IV, W,
Wi, ¥1!I v oen o5 agtfvulos &7, y 530 del presente Ionvenio So-

lmotivo en proporoidn i su Jornada, nivel de asimilan:ifn v tipo de

“zrrTata: de 108 beanefisigs  que 3&  feriven de  las prestagLanes
Ix18*erClales, eatah.ac das en e sapleula VI, 527~ _en aesin ia
Apli.dCidt oagueliss Que expiusamente se les cercmorod. uA nossa--
sa, ¢ respecarin los deractas adguiridoe, AADreSamente oo IrT -

antericridad al

I-l9HA, el gergscnal de limpiera de

tozas. 2 Cuatr - A4

“etieran

PR ;o de la

—arva de Trata 2 para las Iadustrias de Prodecooda, Trarsforma-

c:8r, Tramsparte, Trapspaeaide o Diserihucidn de Enarglfa VAo ra,
Mg 17 de Tiiio le L 3700
arefzula 12 AMBITO TFMPCRAL , -

Il presente Tonvenio suztizd efectos de [¢ de ecnero de 1968,

sualguiera gue <efd la fecha de su regqustre, depdsitc o publicacidn
=fizial, salvy 1o requlade en fos artliculos 3159, 172, 349 y J4%w

teste Jltimc nflamente en 1o cormcernients 2 la duracidn del tiempo

la dascansal, sabre jornada vy orarigs e krabaja, cudva entrada en

vigor serd el dfa 11 de april de 1.%88 vy regird thasta el 1. de

drciampre de 0%, en jue eaxpirard automicicamente.

ASIMmLIsTO  4# Iornsidera,. desde el momerto de la firma Je este
Tarverin gque =0 la fecna de su arplracidn, ha guedade denuncrade,
&: forma syud _mente gutomd3tica, 3in necesidad de que la misma uea

eXpIRRI.

Wasta tant? no te logre acuerdo de corverio gue lo sustituya,
perderdn vy jencld Sus clSusulas cobligacionales, manteni&ndose 20

vigor sus cladsulas nornat:vas.

JAFITLLD I1I
CRUGANTIAC ZON DEL TRABASO

iptizu.w 471 NORMAS CENZRALES. -

La  srfamizalidn del  krabaja, resgerands la leqisiacidn

vigente, e5 faculrad v resgonsabil:dad e la Sireccifin,

Para alcanzar 2] mixiro desarzolio que permita asegurie Lo

crosperzdad de .3 Empresa v oron allo cbranes el bDlenestar v s.gva-
del movel

efa vida e syus

trabacadocres, la LRireccldr egoera

seguLr contanda oo

2l apcvo de rcods el personal,

Ambas gaitves recunocen gue Lod yroacipalas factoras que (ncl-

der. sobre 3 praducettvidad son rante L4 racignalizacitn de  la

srganizasifno netoraa tecrulbdgicas, fowma la dil:gencia recesaria

dal fersonal fa 3 pyesta de trakbaje dentro de un rendirient: nor-
mal, todo alle en Jr matoct de aras buenas relacianes Lakarales.
Sin percc o135 de jue el personal realise su traba‘e makizual

an &l puests jue btepga dsilgnacda, deberd prastar sus servicias

derde, en cagc de necesidad ¥y 4 indicacidn da la jefarura, resglie
preclso, respetando en todo casc las disgosiciones legales al Tes-

RETEC,

La Cemisifn Parataria vigilard, gue en la aplicac.fn del

presente foavenlo, oo se discriminazorias

¥ que
estdn expresamente prohibidas en la Cansrituci8n Espafiala y orwas

praoduzcan sitraciones

que, pIr taignes de saxc y escado Civil, pudiezan surgir;

dispasicianes legaleg,

Aceicula 3¢ VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO. -

S=qlin se mitablecid en el II Convenio Caleckuwo Sindical. la
astrusturac:dno le puescos de rcrabajo se realixa mediante sv ovalo-
racifin con oarreglo 4 la sfcnics cenominada ‘asignacidn de pantow
por facticees”®,

y de& acuerds con easte 3latamsa vy caracterfsacicas

Aroolds  de Lerguera, S5.A., 105 puestos de teabajo valarados,

segun las disrintas puntuacicnes, se clasifican en 15 escalores de
la forma sigurente:

Indice

Esca.fn EUrTuac1dn
' De 174 a 225
N De 2% a 274
3 De >74 a 32%
L] Oe 26 a 379
4 Oa 376 a 473
A Ce 28 a 479
= Ce 174 a 525
4 Ce “2§ a
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Tadice
k4 De 316 a 615
Le Ce 618 a 675
1i Da 676 a 72
12 De 726 a 775
i3 Ok 776 a 825
i De B26 a 875
15 MEs de E7S

La DirecciSn de la Empresa facilitar$ a todos loa tranaja-
dores el anflisis dJdal puesats de tranaic gque ha sarvido da base
para su calificacidn, z2sf come las funciones inkerentes al miamo.
Er los casos de puasrtos de nusva creac:dn, ODIPES datarmisard la
valoracidn provisional del puesto de trabajse, & la viara del stan-
dard da fynciones propussto; una ver ocupade dicho puesto y trans-
currido el perfcde da adapracifn, se Srocederf de invwdiato a e=
fectuar sl andlisiy 3al puesto, Iobre las funcionss gue efaceiva-
mante se reslizan, y, sobres sste anflisis, fa C.M.R.F.T, sfactuyard
la valoracifn Jdefinitiva. Ringtn crabajador podri neqarse a r&ali-
zar funciones, alsgandc que no figuran en la descripcifn dal pums-
ta. Ea tode cass, podrd reclamar con sulecidn al progadimiento
gue regula al presente Convenio,

Artfoula 693 PUESTOS DE TRABAJO Y JATEGOAIAS PROFESIGCNALES. -

S5e mancisne la coexistencia del sistema da categorfas profe-
sionalas reglamentarias con la calificacifn de los pumseos de tra-
Bajo. Las tarifas de cotizacidn a la Sequridad Social seguirin de
acuerds con las categqorias profeasicnalass,

Articalo 7et REVISION POR MODIFICACICN CE PUESTO LE TRABAIC. -

Para tinformar y propoaer rcesolucidn schre revisicnes de
sumsto da rrakaze a la Direscifin de la Emprass, sxista la Comissdn
Mixta de Hevisgidn de Puestus de Trapajo (C.M.R.P.T.!, que astari
campuesta Dor Una representacidn de ls Direccifn de la Empresa y
por seis representantes de lce wrabajaderes Icon. al meoos, un
reprasentante par cada une Jde lss grupos de Téznizos, Administra-
tivoa y Profesicnales), parc dentro de los seis, ung rotard sema-

nalmente, de t2l modc QU@ sSean CLNCT IuF DIEMDIUS PermaAnentes.

Con wl Ein e jue psta representacidn sea clenamente =2ficaz,
la Empresa formari en lag tdcnicas de valoracifn de pusstos da
trabais a glince representantes de los rrabajadores, para asesarar

4 lma miamos, 31 Sstos le solicitaran en su pervicidn de reviaidn,

Al cbieto de dar mayor sfectividad a lag revisicnes de puesto
da trabajec y s$e cumplimernten &4vas dentrs dal plazeo miEximo de seis
Teses, las personas que han de ccuparse de las mismas, s reunirdn

cuantas veces 3&4 NECEZArioc.

Previa autorizacifn de la Direccifin de FPersona! y Servicics
Generales {DIFES), loa repreasantantes de los trabajadooss an Lla
C.M.R.P. T, podrdn visitar “in situ” las pusatom da trabajo.

51 laa condicignes en Jue se realizs &l trabaio o laa funcio-—
res dal pussto variasen en SU contenido de twal forma gue pudieyarn
sfectar al valor ocbetenido 2l aplicar al Sistema de Valaracifn &n
vigor, podrd plantearse la revisifin tanto a iniciat:va de DIPES,
de la Direcclidn a que partenezca el tratajader o del propio traba-
;ador, La framitacidn de solicitud de revisidn por ia jefatura o
per el prapio trabaj‘ador te realizard a través de la via jerir-
quica para au informe y trdmite. Tal solicitud. scompaiiada dJal
intorme, cdeberi aer evacuads par la via jerdrguica a DIPES y, a
través de #£sta, a2 la C.M. R P.T, an ml plazo da mes y nedio.
Tranacurride diche plaza sin haberse rvegibido, el intarmssds podrd
cursar su peaticiSn a DIPES a travds de ta C.M.A.P.T, para =u
ragistro, acusa de recibo y trimite. A partir de la Fecha de
acuie da tecibo por DIFES, comanzard a concar el plazo de geis

mmses.  Dal resgulrado de dicha Tevizisn se daz§ cusata al intere-
sada.

Los a3censoy de #s5caldn que se originen como consacusncia de
la ravisifin, serin racorncidos a todas las efactos, & 0o ser qus
resultaren de mis de dox escalones, en cuyoc caso ba nuevs plazs
re#sultinte deberd gubrirse por concursa, parcabiendo el empleads
que venfa scugando s! pusaco da rrabajo revisade, la difsrencia de
retr:pucidn correspondianta.

$i como romsecusncia de 13 retvi14:8n 38 OCLELInaTA ui descenso
de pecalén y tal fituanidn cbedeciera a causad ipputables a ia
Jirseccis&n de la Empresa, el srabajador conservard mu eycaldn a
r{tule personal. Cuandg e! zambio de urn adcaldn aupericr a otro
inferior se sfecefs por voluntad del erabajador, £ste pasar§ a

pergibir las vemunecaciones del agcaldn que & la nueva situseisn

correspondan.

Arcfcule A CAPACIDAD QISMINUTIDA.-

£n &l caso de gue un trabajador, como consecusnciz dal
informe médico-profasional elaborade per el Departamsnco de Medi-
cina y Seguridad en #l Trakaio. fuara considarade por DIPES con
capac:dad daisminufda para al desempefio de su suesto de trabajoe y
ne considerase procedente la iniciacién del sxpadiente de inca=
pacidad o, inigiadn dste, no =e abtuviera 4e loa organismes ofi-
ciales zompetsantes la declaracidfn da Invalidez Parmanects ak . 3ul
grados de Incapacidad Total o Absoluta, sarf destinsdo de forma

actomStica por dicho Organismo a la vacants mis idfinsa 2 sus apti
tudes ¥ conotimientos profeslonales.

Para facilitar dicha acomeodacisn, al trabatador afectado
podrd soli=itar a DIPES las vacances exiitented gus sgtén en con-
Jonancia can las indicacionen contenydan en U informe
médico=profesional, adoptindose las disposiciones oportunas a fin
de mejorar la condicidn 4al peraonal &n esza aitvacidn, madiante
lna wistemas de rehabilitacidn, recuparacifa y Cormacidno que se

astimen proced#ntes.

Ei fuwre desticade & un puears de rrabajo  ancyadrado  an
escaisén 1nferior, conaervar$ "3 titulg peracnal™ al escaldn de que
proceda. Tambifn conservar$ "a tftulo personal” ia categorla
cuande ne varle de yrupe grofesional.

Arefoulio 90t ABSCRCION TE LAS RETRIBUCIONES A TITHLC PERSCNAL, -

Cuandu el trabajador gue tenienda asiqrada reeribucidan a2
rftuls rersonsl ascienda de escalln y pass a4 percibirc sueldo d;
califizacidn suparinr, le serd abszrbida la recribucida o titulc
personal en la medida gue lo permita «1l incramento gque SxpErLnente
al sueldo de calificacidna,

Artfculs EQQ) SITWACICN CE LOS . TRABAJADORES QUE SE ENCUENTRAN
ASIMILADOT A UWN ESCALON CON FL  CABACTER QE "A TITULD
PERSOHAL" . -

Zl personal gue 8n virtud de lo que dispenfa el artfculo I3
del III Canvenie Colective Sindical de Iberdyers, 5.A. estuviase

agimilado "a tftulo parsonal®™ & escalén supazrior al gue por cali-
ficacidn de su puesto de trabaio corrasponds, ¥ el que e encuen-
tre en [as miamas cCircunstsancias cgmg condecuencia de Lo previsto
gn el ditimo pirrafo del artizulo 7Y y tarcero del artfculs 49,
conservari dicha asimilacifn, pers en las axpresadss zituacicnes

ie serd de aplicacidn lo diapuesto en el arefoula 949,

Ei persunal en sastay circunstanciax podrd ser recolocado par
DIPES, da acuerdeo con los represantantes da los trabajadoras an la
Comiaidn Mixta de PramociSn (C.M.P.}, wn una vacants existente,
sismpra y cuando sea considerade por DIPES adecuado para acupar
dicha plaza y €llo no obligue al cambio de domicilic dal erabaja-

dor.

Asimismo, o1 personsl afectado por asts arcicula podrd
solicltar el arcess A laa vacantes axistentss dal mismo escalsn
que 2} Jde su procadencia, conforme a 1o regulade en el artfculn
169 dei presente Convenic Coleccivo (Forma de practicar la swlec-
erfint .
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Aarzfculs 119F GARANTIAS LEL PUESTO DE THABAJO. -

5L con ocasidn de su normal acrividad laboral, el trabajader
cometiera falta o delitg por .mprudencid ¥ <OQma consecuencia de
=3l trarsgresisn se viera privado de la libertad o del sjercicio
Je sus derechos civiles o profesionsles, [s Empresa se compromets
a2 mantener La continuidad de& su virculacifn laberal con ia misma,

reintegrindoss inmediacamente 2 su puesto de trabazo.

Arcfeulio 129} PUESTDS DE THRABAJO Y PLANTILLIA.-

Por los Servicids centralas designedos por la Bireczifn con-
tinuardn cealizdndoas los eszyudics precises a fin de conseguir una
mayvor productividad, procedidndose en ca80 nAcesarlo a4 14 amorci-
racidn de piazas,

En consecusncia, lA Direccidn de ia Empress desarrcilard unae
permanerte optimizazifn de laos recursas humanoa, adapmando #&stos a
los puettos de rrabajo, en funcidn de las necesidades de la
fmpresa madiante una organizacidn siseemiticae de la misma, respe-—

tando la legisiacifin vigents.

5t una piaza se anula, el trabajader que la grupata serd
destinado a otra gque est€ en Consonancia con Sus  aprtirtudes vy
previe visto bueng del Servicic Médico, 4 3er posible, dentro de
Ay centpd de trabaic ¢ entorno aocial, cumpliende loa regquigitos
que estableican las disposiciones vigentas, dando Cusnta prevya 4
la C.M.P. ¥ a iox

lox representantes de 1py trabajadores en

Dalegadce Sindicales. 21 trabajador rendsd opoifin a3 mantener ia

caregoria profesicnal que ostentaba an sl puesto de procedencia,

Al En #L caso de que la plaza xsignada exigiese carnbio de

rexidencia, =l trabatador trasladado podrd optar epnctre  las

siguientes modalidades indemnlizatorias:

Modaltidad a:

1. Parcibir la compensacidn del importe de los gastos de

trazlade, tanto propios cOomo da us familiaras y senveres.

2. Lna indemnizacidn de tras mensvalidades a los empieados
con familiares a su cargo, asl como & los aolrercs Jue
Jjuatifiquen posesr vivienda prepia; y de una menaualided y
medls para Avlteras sin vivienda nl familiares a su cargo.
Excas

irdemnizagiones estarin condicioradas al srasiade

efecriva del demicilia familiar o perscnal, en =y caso.

3. A aqueilnx empieados gque tengan familiavres & sy carge, se
lex facilitard un orédito hipotecar:sa en las condiciones
Jue figurar en al artlculs 21 del Reglamancos de Prdstamos

para Adquisicifin de Vivienda,

Modalidad b:

Percibir una indemnizscidn per tadas loa gaseos ¥ perluicics
que 3¢ ie pudiersn originar, tanta pcopics come de loa famy-
Iiarea 4 ¢ cargo y ehssres on las siguisntea cuantias:

1. Empieado con familiaves 4 3u carqgo ) solteros que justifi-
guen poaeer vivianda propia. ura indernizacisin consistente
an la percepcidn de una cantidad dm tres millcoes da pase-

tas.

Fata indemnizacifn astard condicionada al rraslado sfectl~
wvo del domicilic familiar o propio, ®n au cCaso.

2, emplesdo sciterc sin familiares a Au carge y sin viyiandl
propia, una indemnizacidn conamistente an la percepcifn de

una cantidad de un milldn de peaatss.

En ampos casces, 4 percepciin de la indemaizacléin ssfalada
supone al compromizo de permanencia del trabajador trasladado

durante &l tiempo de 3 silon #n 4l nueve centro de trabais,

Agimiaso, estas indsanizacicones compansan todos los gastos
ariginsdos al trabajadser como consacuencis del traslado, que=
dandu incluldos an liés mismas, raneo lox gastos matariales de
indemnizaciones de tres mensualidades ¥
medla y cualquisra otra

traslado ccmo lam

mensualidad vy existente en la

Modal:dad at, ancluse las ayudas para adquisizion de vivierda
#n forma Je pr¥stamo o crédite mn las condicignes del Regla-
mensd de Préscamod para AdguisicifSn de Viviendas vigente y lo

pdCtado en el presente Tonvenip Colective.

8t S: la plazs asignada supone cambio de cenzro de trasmajo.
que no axige Tambio de residenzia del trabaiador, pepcibic$ una
indemaizacidn 4 tante aizado y por una sola vez, compensarcoria de
Loy gastos de desplaramisares gue dicha plaza asignada cunlieva.
fu Tuantfa serd: des veces y media el resultads de multiplicar o1
ndmero de kilfmeryget anvales al nuerc centyro de Sraba]o desde su
demicilio 1coms mixime, la disrancia emers amhos  cantros  da
traba]ﬁ! en vizje de jda y vuelta an 222 2fas de trabazo, por el
precio del k) [Smetro que abona la Empresa en ios desplazamiantas,
Vigente &r 2. noTentd:

INDEMNIZACION = 2,95 x [222 dfas = (nd ¥ma x 2} x precioc Km

Arxfculg 132« NOAMAS DE PERSCNAL,~

Las "Normas de Parscral® que requlen condiciones de trabato y
prestaciones sociaies, 3= cedactardn conaultando al ComieE Imwer-
centros .

CAPITULO IIT
FROMCCION, FORMACION E INGRESC DEL PERSGHAL

Arefoylo 149 PRINCIPIC GENERAL OE PROMOCION Y COMISION MIKTA. -

Modificade por el IT Convenio Colegtive Sindical de Ibarc-
duero, S.A. =l sistema establecido en el Reglamencoe de Régimen
Interioy ¥ Ordenanza de Trabajo para la TIndustria Eléectrica. con-
tinuvard en vigor coms cégimen para &) ascenad el de la capac:dad

acreditada,

Para informar ¥ proponer resolucifn a la Direccidn de la Em-
presa, sobre el estudio de un sistema de promocifn, sobre cuantoa
conflicton surgieran en la aplicacidn ¢ interpretacifin de la norma
ds PEASONAL M. N.P.P. 31.5.003, rcevisidn Z®/§7, sohre pramocidn por
CONCUTIG ODOS1Ti8n ¥ A0bre las patisiones de traslades horizonta-
las v por enfarmedad de cinyuge o hitos a su cargo que a juicio
del Servicic MEdice A& Empresa ast lo accnseja, ax:s+te la Comisifn
Mixta de Promocisn (C.M.P.), corpussta por uda represencaciln de
la Uirecec1fn vy por cuatro represgrntantes de los trabajsdores.
Tambildn resiirari el sequimiento da fos Planes Globales de Forma-

2180 ¥ Promoc:drn del peracnal.

3¢ ratifica por parte dal pearscmal su renuncia #f gurne de
antigiwdad v por la Dirsccidn de la Empresa a! de libra designa-
2ibnt. Neo obwtante, 14 Oireceifin de la Empress ceservard sl 10 &
de lam vacantes para ser cubiertas poar antiglledad sntce el serss-
nal del nivel jerdrquico inmediato {nfericor en linea directa que
pertenezca al mismo grupc profesicnal, siempre gue estd screditaca
su capacidad; semunicandos sl ndmerc de vacantes producidas anupal-
mente y dichos agcenacs a la represancacidn de Ios crabajadores en
ia C.M.F.

Los trabajadorss que uyna vai cumplides los 40 afos de edad,
vitiaran dezsmpefando durante mis da 15 afos sarvicic en zSgimen
de turno cerrada de relevos o en act:vidades gua deban desarro-
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llaram en estructuras a gran altura o &0 trabaios itinerantes po-
drén sclicitar, siempre gue cengak auperados loa  curaos  de
formacisn exigidos, al acrceso a las plazas vacantesa previamence
deterrminadas per CDIPES, de 1gual escaldn y adecvadas 3 sus conoc:i-
mientos ¥ caracteristicas profesiondles, para cuya adjudicacidn
gotarin de prioridad sobre el orden de preferencia establecida en
el articulc 16 del presente Coavenio Colectivo. Pe Los rombra-
mientoy am dard cuenta a la T.M.P., 43l como de las vacanres pre-
ciamente determinadas por DIFES para gue puwdan s4r cublertas por

ssta procedimientc.

La formacin para el nuevo puesto, qus serd a cargo de la
Zrpresa y a paticifin del interesadg a DIPES, podri iniciarse dan-
tro de los cinco afos antericres al momente &n que concucran la
clreynstanciay indicadas y tendr% una validezr de trea afics a pac-

tir de su firalizacisn.

DIFES, a la vista de su sstimacidn de previsidén Jde vacantes,
facilitard la formacifin adecuada. Sdlo 38 cramitardn solicltudes
en nidmero mixime dal 2 % anual del colective afecrado y na podri
participar siaul:ineumnn:n en la formaciZn més de un zmpleado de
un mismc puesto de trabaje & curno g brigada. Asimismag los cubsas
da formacifn ae efectuscin de forma que no se perturbe la rormal

actavidad en la realizacién del trabajo.

Una wer superadas las prusbas del cursc de formacifn, e
ofervardn las vacAntes éxistentes previamente determinadad paTd su
adjudicacidn, resulrtando irrelavante gque estén situadas en loca-
lidad distinta, puesto gue ello no dar§ deracho a indemnizacifn

alguna.

Z1 parsonal con funcicnes ds mando o que dasenpefie cargos de
confianza aerk librements designade por L2 Direccidn da la
Empresa. Se considerarin da aste carfcter loa aafl definidos por
ta Direccifin Gareral, notific&ndole previamente a lod representan-

tes de los trabajadores en la C.M.F.

Artfeulo 158) SISTEMA PARA LA PROMOCION. -

Aprobada una vacants, incluso las de nusva ereaciln, sa anun-
ciard al personal su sxistancis, pudiande sollcitarla tanto 1Y-1]
trabajadcres que relinan las condicicnes mInimas tijadas en la

Norma <a PERSONAL M.M.B.P. 31.5.003, vevisidn 24/97, para congur-
22s-0phsicidn, come 108 que no reunifndalas no estuvieran epn pecf-
odo de prueba o afaptacidn.

Tarbifn podrin sulicitarla lox trabajadores con capacidad
dramiauida gue cumplan las rcondiciones del articule 89, los
afectades por al artlculs 12, pirrafo 39 del artfculo 100 y los
que tuviersn a su cfnyuge 9 hizas a su cargo afectados de enterme-
dad yue, a Juigic del Servicic MEdice de FEmpresa, aconsejara su
*razlads,

Cuando axigstan razones shistivas, DIPES podrd aprobar gue las
corvacatnrias sean para Imbitos inferiores al de toda la Empresa.
En rasos jtustificados y de acumrds zon los represantantes de lcs
trapajadcres =n la C.M.P., se podrd convocar 4 niveles infariores
al de Departamento.

Artfcule 1691 FORMA DE PRACTICAR LA SELEZCCION, -

Lix cCchYccatotrias para cubrir los pusstaos de trakata 38
publicardn haciendo zonstar: el nimeacso de las plazas, law materias
objetsn de examen y el plazo de admisidn de solicitudes.

La naturaleza de las materias exigibles y el nivel de eonoci-
misnto sobre cada cpa de mllas, serdn determinados por DIPES, a la
vista de la FRoja de andlisix que contenga la descripoifn de las
tareas del pueste objarts de concurso.

Las solicitudes se cursardn en al plazo de gquince dfax natu-
rales computados desde la publicacifn del anuncio.

Las plazas s+ adjudicardn con arregle al siquients arden de
preaferencLa;

10] Trabajadoras con capacidad disminuida gue te encuentren

er la aitoacifin previsca en el artfcule §.

29] Solicitantes de trazlades horizontales que cumplan las
condiciones mimimas. Se incluirdn en este apartado los
voiuntario de

trabaladores gue soliciten desoenszo

escaldn, los gue se encuentrer asi;milados a un escalfr a
clculn petssnal, segin el picrafs 30 del articulc Lo ¥
cumplan las condiciones especificadas en la Norma WHYPP
1.4.003, cavisidn 20787 y aquellos cuyo cfnyuge, tambidn
ampleado de la Empress, hubierd terido gue Tambiar de
reyidancia fart. 40.4. E.T.].

J9) Trabajaderas cuya cdnyuga @ h11os 4 su cargo estén

afectadny de enfermedad gue, & Jjuicio del Servicio Médicao
de la Empresa, acons#ie fu tIa8Lad0.

40} Por Vigqencia de Acta de Coancurso=Qposicifin anterior, <on

*condiciones minimas®.

56¢) Trabaiadores con "Condigiones MInimas" declaradas agtas

en Concursa=Opesicidn,

£E9) Solicitantes e rrasladaos harironcales ¥ descRngo

valuntaric de escaldn "a resultzas d& corcurse”.

749) Trabajadoreas sin condicion=s minimas declarados agptns en

Concurdu-Oposicidn.

§1 por no eaxistir ninguna peticifn de las claxificadas an los
cuatro primercs apartades, hublera gque llevarse a efecta el con-
Curse-oposicifn, =1 Tribunal Callficador selsccionars las instan-
cia’ en el plazo de 15 dfas a contar desde &1 cierre de admisidn
de solicitudes, notificando a los interssados cuando fueran recha~
zadas. FEn otro plazo igual de 1% dYaa, deberln practicarie laa
pruebas de examsn. Consistirin en pruebas de capacitacidn acredi-
cadas por concucao-oposicidn ante un Tribunal Calificadar gque
estard constitufde por el Jefe inmediato del Servicio, FReprosen-
tante de los trabajaderes, Jefes de los Departamentss de Desarro-
Ilo de Racurmsos Humangs (DERHU) ¢ de Gestidn de Parscnal (GEPER) vy
=]l correspondiente a la o las plazas gbjeto de concursc o personas
&n quienes deleguen, Conscard en acta Iu constitucitn y actuacio-

nesg.,

El Tribupal determinard praviamence el orden de lis pruebas ¥
las puntuacliones Jqus calificarfn los diatincas ejercicics, L[o¥
cuslea se ajustarin a las marerias sefialadas en la convacatgria ¥
a lo dispuesto =0 la norma de PERSONAL sabre concursca-aposizidn

MM P.F. 1.5.003, revisidn 29787,

Todo empleada gue eatéd en pasesin del carcificada extendido
por al Servicin de Formaiidn, acreditativo de haber superado las
surses de Emsefanza Pragramada impartidod gor }a Empresa, tendrd
deracho #n los concursos-apasicidn a la exencifr del examen de Las

matertag conternldas en low citados curscs.

Las pruebas consistirdn en examen médico, alcotéenico, ted-
rics v prictice, teniernds en cuenta ademfs la antigdedad vy los
antecedentas profe=sicanales del ccncursante, asignandc uh maysr

pess al sxamen prictica gque al rafrico.

Estas pruebas tandrdn caricter eliminareric para los trabala-
dores gue no optengan un alnimo del 50 % 4n el cémputo del axamen
sicotdcon.co-tedricp-pricoics, Superadas las puntuaciones minimas,
la elecrcifin recasri aohre el trabajador quea obtenga mayor pyntid-
cifin an el concurse, segdn la rorma de FERSONAL M.N.P.P. 1.5.0713,
revis.fin 24787,
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Las pruepas Je examen, yna vez corregidas, podrdn ser congoi-
438 EoTr ioa interzaados 2 través del representante da lox trabata-

dzres wn =) Tribunal Calificadors.

La Direccidn de la Empresa des:grerd al cardidato seleccio-

nada deptro Jdel plazo mdximo de dos meses A contar deyde et

nomenco de firalirac:ide de las pruspas de seleccalin.
dei

Con carfceer

srevia a fa resolucisn acmbramianto, deberf existir el

correaspandiencs wnforme médico gue scredite la

capac:dad
suficiente del candidate propueato para :

la ocupacifn de la plaza

iz Jue se trate. Este ocupard el nuevo puesto antes da gue trans-

surran 4 meses da la facha de designacisn, percibiande los haberas

cque & su nueva situacidn correspondan si tranacurridos dos meses,

Zor causas imputables a la Direccidn de la Dopresa, no hoblara

podide scupario.

L5 amplesdos gue, somgs consecuencla e haker sbtenida una

gor concurlg-oposicifn con sondicicnas miInimas o par con-

1zse-seleccidn,

cengsn que trasladar su residenciy, percibirin

uita yratificaciln, una vezr superade ei perfods da adaptaciding,

Ista gracificaviin consuistird en:

Al [os mepsualidades de su anterior salar:ic de califivaciZn,

rara low empleados a lox gue & 2riginen Jaskos  de

traslado de (familiares y enseres. Eata grac:ficac:iin

tambldn se concederd a aguellcs ampieados Jue, si1n tener

famlliares a su carge. justifiguan posser en al momentn

de| traslado vivienda propie en 4l Lugar da rasicdencia Jde

atijar y hakar contratads stra an al de deqarivo,

a: Una marsusildad de su antaricr salarie de calificasidn en

al raste de los CASGSE.

Sera gratifiracidn sélo se concederd, cuando probada la nece-
si1dad del cambio de su domicilia, %e e origine gassos de trasiado
de famplpares o enssres.

Articule 172} PRUEBAS DE APTITUO. -

Con el fin de imprimiy una mayer agilidad a la provisidn de

las vacantey gue puedan surgir, la Tireccisn de La Empresa, cuanda
informando previamente a
la C.M.7.,

curso-apadicidn para promocionar a

lc estime grofedents, ta regresencacldn

de los trabajadores en convacarl ejercicion de obn-
puestcs de trakajo de nxtu-
actividad laparal de

raleza profesional muy generalizada en ia

auessra industria.

La syperacifn de estas gruebas de apritud oo otorgard derecha
dad

hagta tantc a0 Iurja vacants de la especial

3 ocupar plaza

scraditada. Fara du adjudicacibn se observard lo dispuests en el

srefoulo 169 y Norma e PERSONAL M.M.P.P. 3.5.003, revisifin 24787,
Artfculs LEQ) PERIQCG DE ADAPTACION.-

El trabajador seleccicnads para ocupar un puesto de trabais
wseard somatido sl perficde de adaptacifSan  que  se indica

seguidarents, cuya JuraciSn astd dererminada en funcidn de ia

imporcancia del escaidn de gque sa trate:

Perfocy de

Eazalén gdapeac:£n
i 1§ diax
z 4 dias
3 14 dias
i I omes
5 T mes
3 1 mes
- 2 mesea
§ I meses
9 ! meses
10 I mesas

=
I
P

7

e

Il

Aptizalo 200}

sguellios

rerfocc de

Fsueidn

br

L, B

31 durdanke el perindu de adaptac:ido ne fuera Jeclarade apre o

& produrese so renuncid, serd reintegradc al puesen de oroceden-

Ccia 2 a otro de caracteristicas y crEcunatancias BIMLiIares.

£l perlodo de adaptacifin no s obligarerio. pudiends la

Empresa renunciAr tntal o parcialrmente a sg utrlizacisn.
Aarticule 199 PROMOCION & PUESTOS DE TRABAJO NG VALORADLS DE SU-
FIRIOR CATEGORIA. -

La empreaa risne estaplecido un sistema de promacifin del per-
sonal encuadiacy en sscalonea 12 al 15 qua deasempefs fudcleres de
respansabilidad, son probada caiificscidn profesicnal y experisn-

Cid BN fu puento,
Dichc s13tema 3e aplira en base 3 1o siguisnte:

i Mediante una escala  fuara del gistema de valaracifn de

pusstos, condicicnando su aplicacidn as

ER duw lae funcionesg kerentes al  gpuesic de

artazc

just:figuer ia promacidn,

Bi e a calificarmidn profesional del :nterassda t+a acarda

wgn ei L el estabiecido para el puesIo.
<3 fQue la dedicacifin ¢ entrega persoral al crabato  sean
dgLimos

i34 2avala 4o paso serfa ia migurentwe:

Escaldn grigen

12
1Y °
id .
3§ T
. Fasibiltands el paso de la escala Fusra ds Valgrazifn a la

categerle de Titulads Superior, cuands se curplan las condis
Jloned si1gulantas:

4} Que el interesado supere el perfodo de formdc:®n interna a
Tue serd somerido,. o
con el

tenga titulacifn supericr
tin de adguirir el

rRoCTNocida,

rivel de conocimientos corraspon-

diente 2 .a titulagisn fuperisr requerida para =l puesto,

bl Que el pusare yue desempefe =ea prepic de un Titulads

SUPerlor n pase a Qcupar una vacante de dicha caregoria

En el scpuesca de que no duperase diche perfcdo de formacidn
internad, permaneceris en la escala Fuerz de Valoracidn, acan

ia promocifin que ag sstablezca Jdentro de lz misma,

FORMACION . -

La Empress cuntinudrd ampiigude v estableciendo (08 siitemas

e focrmacidn proresiznal sdecuades a las taractsrfaticas ¢ neces:-

Ades 4 Ineardue-n, 5.3 siruacz+&n del oerspnai, 1l akjeto de

ruptrclcnar a  las trabajadsres  lgualdad dw cporienidades para

Tompcionar ern kodos les nawvelas, dedisandn aspecial atencidn a

JUE | rwEbEen Sul SErVICLIS en 1as condicicnes Lndifadas en

de: 140,

Losuarsn pdrrafa arefcule zcnforme juedd sstanhiecide en

aeho arelcal.
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ta Comisifin #ixta de Promocifn participarf en la saleccidrn de
LOE CNIFUS & realizar.

L4 informaciom del Plan Anval de Formacibn ae facilitard al
Comit#é Intercentrom, & 105 Dalegadgs Sindicaleam de lam Centrales
¢on represeantacidn en el mismo y a la C.M.P.

Los trabajadors«s se comprometen a colaborar con las medidas
que s 4J0pLen para conseguir Accusklizar sus conocimisntos eo las
vdcnicas de cada espacialidad y mejorar su formaciSn general ¥y,
por consiguiante, & scudiv & lop cursillos que s& organicen en fal
santide.

La EmpIasd =4 compropets a cumplir lo setipulado en &1
Zonvenic vigente de colsboracifn com el  INEM, asl como lo
contempiado an la Crdan Ministerial da 9 de fabraro de 1.987, an
ralacifin <on las coppstenciss de loF repressatances de loa
trabatedores, wn los cursces comprendidos en el Plan de Pormacifin =
Insarcidn Profesicnal (PLANFIP).

Articulo 21€) INGRESC DEL PERSONAL.-

Para la adminidn de personal de nuave ingresc ae observard lo
dispuasto an wl Eatatueo de los Trsbaladores, Los Reglamentos que
1o desarrcllan, las nortas contanidas en al prezants Convenie
Coluctivo, al Aaglamento de Rigimen Interior de ia Empres: ¥ la
sorma de PERSONMAL M. H. P P 3,5.003, revisiln 24/47.

El pericde ds pruska a gque guadard somet1do #ste serscnal
serd &l siguienta:

Parfode
Egcalfin 4n pruabs
1 1s dfxs

i 14 dias

3 14 dlas

] 1 mases

5 i meses

1 1 messs
7 1 mesws

* ] 1 maszas
9 I mezes

id 3 meaws

3] 6 neses

2 5 mesas

13 6 maswa
e 5 mezen
13 6 masas
Ticulados Suparioras 6 mesas

£l perfods de prueba no 4z abligatorio, pudiendo la TImpresa,
en conmscusncia, admitir & su perscnal con renuncia total o par+
cial & su utilipacion,

Iberdusro, $5.A. ®% compromets & Lrensformar 4nuaiments an
contratoa par tismpo lndefinido, al mencs un 604 de loe contratcs
tamporaies con modalidades ds fopents Sa awpleo, pave la forma-
cifin, wn prictican y lanzamiento de nueva actividad, y que dursntas
L.988 y 1.989% agoten «l plazc méxinmo previsto legalmente,

CAPITULS IV

RETRIBUCICH ZEL PERSONAL

Artfoulo 22¢) RETRIBUCICN DX CALIFICACION O ESCALAS DE SVELOO.-

tos susldos duranta 1968, sagdn ae trate o no de cersonal
wnciulds an e} Regimen de Valaracisn de Pusates de Trabajo, an
furci8n 4 las horas anualas de rrabajo fijadas wn sl articulo Jé@
del preseantw Convenic Colestive ¥y siempre Jque se Apsarvan los
ragimenss du horarig sscablacides &n la Emprasa con carfcter gane-
zal, serin los siguisntas:

A] Pars e! pecsonal inclufdo en el sistema de Valoracifn da Pues-
eos cde Trabajo:

Escaldn Ptas, anualea
1 1.5Q1.812
2 1.534.176
3 L.575.77¢0
L 1.&21.664
H L.E90,304
& 1.784,811
7 L.8%1.6M
8 S 2.015.468
H 2.159.0%2

10 2.31%.142
11 2.%0¢,718
12 Z.704.338
13 2.906,.£12
14 a.t20.572
15 3,384,284

B} Para al parsonal no incluldo en 4l rdqgimen antaricmante espe-
cificado:

a) Parsonal Fuera de Valoracién

Nivel Praa. anuales
T4 1.507.672
T3 1,749,074
T2 3.990.462
Tl 4.227.468

b} Persconal Titulado Suparisr

Nival Prasg. anuales
F2 T.507.750
Fl 2.757.336
E3 3,006,524
E2 3.:57.01¢0
EL 3.807.672
D3 1.749.074
D2 3. 930, 462
ol 4,237,465
3 4.463.732 o
c2 | 4.709.010
cl . 4.937.114
a3 5,171,294
a2 5.409 474
31 5.E5L. 386
Al 5.897.%0%
A2 G144 474
Al 6,190,302

Arelculo 2361 CARACTEAZS CEL SUELDQ O RETRIBUCION DE CALIFICA-
CION. -

5¢ wntiends por suslde & revribucifin de califivecidn la parte
de la remunaracifn pactada an sste Convanioc que sustituyd a partir
de la Valoracién de Puastos de Trabaio a  lom
retributivos gque venlia satisfaciendo la Fmpresa,

concaptoa

En «l jmporte anual da aste concépto Quedsn comprendides laos
susidos ceglamentarios y voluntarise, pagas extraordinarias de unc
y otro carlcter y 1a participacifn en beneficios, ssi come timbién

cualquier szra remureracidn gue Lla Eapresa hays venido satisfa-
ciendo a sus trabajadores, cuyos canceptos zusdan absorbides y
compensados,

Actfcoulo 2481 PAGO DE LA NO®INA. -

£l importe anual dal sueide sontinuard disezibuyéndosse en

doce mensualidades ordinariaa vy dos extraordinarias, qua e
gacisfardn on ios masas de jullo y Jdiciembrw.
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El pago de law retribucionas seguird Tealizindowe a través de
iaa Tajas de Ahorro o entidades bancarias, siempra que lis cir-
cunstancizs Lo permitan ¥ sin que 3u aplicacidn pueda originar
SaxtoE bancarios al trabajader,

Arefoulo 2%9)  ANTIGUEDAD.-

So otorgard un premic a le antigledad por cada tres afos de
servicios er la plantilla, cuyo importe serd 2.2721,00 pesecas men-—
suales para el perscnal valcrade y de 1.8%2,00 paseatas parz el
cerscnai excluldo del régimen de valoracidn de pusstos de trabaje.
gn (.989, tedo el personal de plantilla percibir§ premioa de

antigiedad de rd#ntica cuantia.

Zna ver cumplida la edad de €5 afos no se devengarin nuevos
pramios de antigiadad, sin parjuicio 4e que al cumplir dicha «dad
sa acredies al trabajader la parte propourcional dei premio por el
siempo tranmcyrridoe dmsde la fecha en gua as reconccid el Gleime
srienio hasta al d%a 19 dal semestre en gque & Ccumplan logs &%
afica.

ta facha de part:ida para la aplicacifn da losf premios 2 la

antigiedsd gua e devengien en o suceaFivo, tantp por el pearacnral
Y4 &xiStahis Como Por ¢l de muevo ingresa, ssrd la de 1¢ de enarc,
& 19 da jJulis, segdn que l& causx que 26 qorigen al nueve prem:s dx

antigiedad se praduzca dentro del 19 & 29 semascre del ado.

Loa premics de antiquldad-saran abonados en las dece men-
jualidades rormales de cada afico y en las pagas axtragydiparias
corraspondientes 2 los meses de iulio y diciembre,

Este rtHgiren de antrgiedad sustituye al ¢srablecide =n =1
artfsula 16 de la vigents Ordanants de Trabaic de ka InduatTia
Sl&ctriga, por ser mis favorable &n su ZeRJunto.

Aart{cule I569) PLUS DE VINCULACION AL ESCALON.-

Para esatimulasr la vinsulacidn de los smpileados en 32 puesty
Ze rrabato se abonard un plus por cada tres adss de PeUmARAnCLA an
el e3caldn, cuye imparte menscal serl el siguisnte:

Esgalédn Puawtas
1 2.00n
4 1.044
1 2.J3%8
L] 2.164
H) 2.251
] 2.317%
H 2.510
L} 2.687
9 2.877

10 Y.0%
11 1,332
i2 3.603
13 3.872
12 4,1%%
15 4,454

Una vei cumplida la edsd de 53 afics no e devangarin nuevos
pluses da vinculacisn al pusste de trabajo, ain perjuicioc de que
2) cumplir dicha sdad se acredite &l trabajador li parte propor-
cional del plux por el tiempo transcurrido desde laz fecha en gue
s Lw recongeis b filtimo trienio hasta el 4fa 19 del semestre an

que cumpla ios &5 afias.

Este plus alcanzard axelusivamente al personal iacluldo an la
Valerscifo da Puestos de Trakaio y serd abonadce sn las doce men-
sualidadas normales y en las pagas axtracrdirarias corraipondian -
tws a Los meawen da julic y diciembre.

L& fecha de partida para la aplicacidn da lom pluses de wvin-
sulacifin al eacalfn gue se davengusn an 1o suceRivo, tanto por el

fwrsonal va sxisvente camo p0r Al de nuevo iagreso, serd La e i3

2e anmro o Lo de julie, segdn gue ia causa gque 48 origen 2l nuews

slus de vinculacidn al eycalén sa produzeca dantro dal 19 o dai i@

samestre Izl afo. A estos afacrcas xe computard el perfods de

prueba ¢ cde adaptacidn,

Cada la naturaleza de estz pecoeapcidn «@ devengo de sstoy
errenios gueda condicigrade & la permanencia en el escxidn.  For
COon3jguiEnta, cuando un trabajader ascienda de escdldn, dejard da
percibir al importa de los trienios que hubiera devengads en =)
sscalin anterior, iniriande el cémputo pars ls aplicacidn de nue=
weg erimnics. Mo obstante, 3. el sueldo del nueve escalin fuera
infgrior a la sums de sus antericres reatridaciones de escaldn y
trimnics, canservard la difersncia “a tftula parsonal®™ hasta gue
por reconocamienta de Gn nuevs premio de vinculacidn o ascenso de

escalén pueda sor absornida dicha diferencis en todo o £n parte,

Por sxcepoifin nc secd de aplicacidn la norma sscablecida en
#l pdrrafo pracadente cuando el trabajador varfe un amcalfn, aes
cual fumre a1 motive de dichs uariacidn, ¥, ®0 CoONSACuAnc:a, oG-
tinuagd acredjtando al nimarc de trisnios devengados en el eacaldn
anterior, Tampoeo sufrird variacifn en &) ndmers da trieniscs gue
tenya acreditados sl trabajader que voiuntariamente descienda de
eacalén, cuando a juicic de la Direccifin de !a Emprasa s3té justi-
froado tal descenso, ofdo el Comitd Intercentrcs y, &n su c4s0,
por dmlegacifn de Exzte, la C.M.P. '

En &l caso de que la variacidn de pueats de trabajo cbedezca

a causas imputables a la Empresa o por haber sido dazlarado el
trabajador con capacidad disminulda y consiguishtements el traba-
jadoy conserve su escalsSm a titulo parssnal,

4lteracidn

#0 expsrimentard

alguna el rdgimen de increnentos perifidicos  de

retriducifr 4 que se contras el gressnte articulo.

Arcfculo 279} HORMS EXTRAQRDINARIAS. -

Ante la grave situacisn de paro existeanta y coan #1 sbjeto da
favoracar &l mantenimisnte del emplec en la Empresa, ambas partas
aruerdan reducir al minime indiaspensable las horas sxcraordings
por el arsiculo 25
exrrasridinarias sa

viag, cumpliende lo regulado en enta materia
Jal €£acacuvto da loa Trabajadores,
tatalizardén mensualmente, entregando copia del
trabacador =n =1 paris correspondiente,
mante a los Delegades Sindicales el listado de horas extraordina--

Laa horas
resumen mansual al
Se comunicari mensual-

rras efec:uadas en la Empresa.

En hase & o anterigrments acordsds, JInicamwnte se crealizacdn
las horas extracrdinarias motivadas per cacsa de fuerza mayer gue
vengan exigidas par la necesidad de prevenir o rsparar siniestros
u otros dafics extracrdinarios y urLgentes y las sstruceurales que
como zales se pactan en ests Convenio a efectos de que no queden
sujstas 4 adicional prevista sn =1 PRezl Decreto
%2542, de 1% Jda enera, Y Qque AQn: pozr pedidas
impreviatos, perfodos puntd @e produccidn, Ausencias imprevistas,
turnos ¥ otras tircunscancilas de cardcter estructural

ia cotizacidn
lam necesarlas

camkios de
derivadas de la natugaleza de la actividad de que se trste, slum-
pre gue 0o puedan ser sustitufdas par la utilizscifSn de las dis-
rirras madalidades de concratacidn previscas legalmante.

La decerminacifin en cada casc de qué horas correspondsn a la
dafinicifn de estructuriles, as! como ls remisidn de lag miamar a
las Direcciones Provinciales da Traba)o y Seguridad Social., y la
confeccidn de los bolatines de cotizacidn, se efsctuarin de con-
Sarmidad con lo conimnido en la Orden Mainistacvial de 1-3-1%81, del

Miniatario de Trabaite vy Seguridad Social,

Unicamante s¢ absnaridn las realmente realiradas en diaw

sefialadon come da trabajo, de conformidad con la modalidad de jor-
rada astablecida en 23l arsiculo J&2 del presents saveanis
Colmceive vy las que superen a 7 haraz 32 sinutcs an 412 gue no Ie
trabajar de

ohacants, el trabajadar que lo deses, podrd corpensar con horas ds

corresponda senformidad con su  calendario. Ne

descanso las Loras extracrdinarias traba‘adas.
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fxta conpendacidn se efmctuard de la forma siguiente:

=~ Un dia de Jdescanso, slegido &m conformidad con la Jefatura,
por cada Th horas sxtracrdinarias trabajadas.

- Perzapcisn en dicho dia de la bonificacidn dal 7% % sobre el
valor al 100 %, por las Th horas axtracrdiaariae crabdradas.
y del importe correspondimntm al plus de asistencia.

A nfectos de aplicacidn da 1o establecids en el artfeuls 9%
del Raal Dacreto 2001/83, de 20 dw julio, las heras de gpresencii.
que no podrin excedsr de %50 horas Menssales, serdn abonadas come
las axtrasrdinpacias.

Cuands alqdn trabaijader, por nacesidadas ineludibles del ser-
wicip, tuviera que crabaejar en dfa que no la corresponda dk con-~
fermidad con su calendario laboral, aparte de parcibir la bonifi-
cacién del 75 b sobre wl valor a) 1004 por las horss sfeccivaments
crabajadas, que 0o superan 7 horas J) minutcom, as le compensard
con un descanse de oedia jornads cuando ¢l nfimerc dew horas
cwalizadas no exceda de cuatro, y de jornada completa, wi excmde
da este nimerc y no guperaman 7 horas 10 minutos. Lax que exce-
dan, se considerardn como wxtrdordinarias aplicindosales la norma-
civa correspendisnte. ElL salaric bBase a los x8los efectos dal
cdlculc del precio de la hora extraordinarii, que Se cbtendrd me-
diants la aplicacifin da la aiguiente {Srmula

salaric calificasidn x 12
17,32

para cada escelén, arreja los# valoTes que 39 indican & comtinua-

cidn:
Escltin Ptam, anuslas
1 ’ 1.005.544
2 S 1.027.350
3 1.0%5.1203
[} 1.087.27%
3 1.131.%00
[ 1.195,191
1 1.266.722
L] 1.34% 644
1) 1.445.7%4
10 1,552,997
11 1.674.253
12 1. 313,941
13 . 1.946,391
14 2.089.669
15 2,239.463

Cansiguisntemdnts, con 1.§87,2 horss de trabajo medio anual,
los importes <s las hords extrasrdirarias serdn las astablecidos
en la siguiente tabla:

Kora Hora

Escalén 1E- 13 | 7% %
1 596,40 1.943,0
E §508,% 1.065,6
3 62%,4 1.094,5
4 44,4 1.127.7
3 70,9 I.1%4,1
5 T84 1.22%,7
T 750,8 1.311,9
[ 193 .9 1,3%9.4
9 956, 9 1.:59,6
14 ¥20,5 1.810,7%
1l 02,3 1.136, %5
12 1.073.3 - L.B78,3
13 1.153,5 i.¢.9.8
14 1.134.5% 2.167,4
.- 1.227,3 2.132.8

Arttoule 289} PLUS DE TRABAJO NOCTURNO.-

La cuantia del suplemsnta por hora ordinaria de trabajo nee-
turno, esgin sl ezcalén an Jue asth ancuadrado gl erabajadar. serld

la siguientce:

Escalse PLas./hory
1 8,0
2 79,7
3 BL,%
4 84,3
5 8t. 8
L3 92,7
7 94,3
g 104,45
9 11z,1

16 130.4
11 129,9
12 40,5
13 81,1
14 162,1
15 173,8

Este beneficic seguitd slendsg axtenslvo al perscnal da vigi-
Lancia de noche que bublese gide especificamente contratado para
realirar su funcidn durance el perlode nogturno axsluxivamente,

-

Artizule 299)  PLUS POR TAARAJO A TURNOS.=

El personal que prests su sctividad laboral en jormada copt:-
nuada dm ocng horas, ademds de percibir el plus de treba)c
nocturno cuanda proceda, 31 tefabaja en régimen de turno cerrada de

relevos, percibiri per cada d4la de etrabajo realizado en dichas
condicicnes, un plus por trabato a turnos equivalante al 25 % del

aalaris diaric de calificasidn., Este plus serd del 20 ' en los
casos de gue el turno cerrads sea disconzinue (cuande ma cubra
gibads ¢ domingol.

El expratado plus se reducird al 16,66 & del malaric de zali-
ticacidn cuando el aervicio de releves de jornada continuada se
realice wn rhgimen de EuTno abiarto, ea decir por el sistama de
dos turnom de 7 h, 36m. de media diaria.

Para el cklculo da zu cusntla e girard dicho porgentaje so-
bra la hase gua rasulte de dividit por 65 la retribuciSn snuval da
calificacidn,

Se garancizard una parcepcisn minima de:

- 1,242 Pras. por dia de trakaic an régiman da  turme
caprado,

1,862 Pras. por dla de trabeto en régimen de turnc carrade

discontinue.

- 965 Pram. por dia 4w crabajo en rigimen de turno ablerto.

AL resulrtada asf obtenido, s 1nCOEpPICas &1 iMPOrTE COrTSApON-
diante al plus de jornada centinuada de ocho horas, regulado an el
articulc 109 del XKIII Convenio Colectiva, qua an este Canvenlo
degaparceace, 7 3e integra dafiricivameunte an el Plua <o Turno.

imports por dfa trabajado en cégimen de turncs

qerrado
Eacaldr abietrto discontinug carradg
1 1.361,9 1. 467,08 1.647,.0
2 L.372,0 1.478.0 1.658,4
3 1,343,0 1.589,0 1.549,0
E] 1.3%7,0 1.503,0 1.6831,0
1. 414,09 1.%520.4 1.100,0



FEPE

ot

LSS

e

ALy

AN

&

K FeN,

T
i

Nefi

=
r-

BOE mim. 179

Miércoles 27 julio 1988

23185

importe por wle trabazado en rlgimean da turnos

cerrade
fzoalén abiares discontinue cerrada
3 1.413,0 1.544,0 1.7%4,0
T 1.¥66,0 1,872,0 1.805,46
3 t.501.0 1.649.4 1.535,5
4 1.587,3% 1.76%,0 1.960.8
ig 1.63%,5 1.897,9 2.215,5
11 1.418,2 2.047,0 2.3189.%
12 1.965,4 2.212,8 2.583,)
11 2.111,7 2.37%, 7 1.775,4
14 2.166,7 2,85L,% 2,.979%.4
1% 2.431,% 3.737,5 3.19%,8

Excs plus tiens como abjeve compensar &l rrabajadar 4¢ cuan-

toe  inconvaniantes se derivan de la prestacién dael trabaioc en
régimen da tucnos.

Ademds de wate plus percibird tambide 1a ‘compensacifn por
trabajo an dia festive™ (bonificacidn del 75 % sobre el valar de
la nora al i20 % por las horss sfectivamenta trabajadas), = leog
dfaa fescives nacionales o locales no colncidentes con ssbados o

domingos, Jue tuviers que trabajar por fazdn da sa calandapin,

descansande otre d4ia de muituo acusrds can
de tzabajo.

la 1efatura dei centrn

Articulo 2391 FPLUS OF ASBISTENCIM,-

Por l& asis=encia durants una forrada labaral completa e
aponard a los trabajedores. 3eglin =l escalén on gue 4% SNCuantran
arcuadradas, un pius cuya cuantta por dfa trasajade  seed  ia
siguiente;

Ezcalédn _1522555
1 17% . -
2 179
3 17y
4 - 192
H 287
€ 1%

7 23%
8 24
9 241
0 T2
il 278
il 237
il 295
b 02
i 31

Este plus se sbonard por dfs reslmente trapajade, por lo que
sxpresaments s mfals que no se cemputarn & astos sfectos: la
ausencls al trabaic ectivada por enferoedad, samanal,
dlay fesativos, sdbados libres, permimos, licenciax ¥ CaAUsaN Simi-
laras.

descansg

Fer &l contrario se computardn pars sl abong de ssts plus
iay Aupehciaz por vecaciones vy las. originadas por al ejercic:o
afictiel del carge sindical represantative de loa trabaiadores.

5i la ausancia escd motivada por incapacidsd laboral soansi-
toria, derivada de accidentes de trabaie, i trabajador percibisk
POr ercopcifn al 50 ¢ del importe dul plus de asivtencia por cada
tnoe de lom dfas gua hubisede trabajado da hallarse en situacidn de
ailca. Ng chbstamts, Lla Ciraccifn, en casos sitquiared, Aodrd aye--
izar &l aboro total de la percapcién,

FLUS DE PROGUCTIVIDAD. -

Arcfoulo 1143

Ter el fin de incremencsr la productividad durance ta
*iger=12 de este Convenic, ae pactd una prims espacial dedicada a
exta COnNCEpLta.

Arcicule 32@) COMPLEMENTO DE AYUDA FAMILIAR.-

Ex concepto de Ayuda Familiar por hijos, la& Smpresa abomard a4
tes Deneficiarics de La misma un suplements comsistante er la di-
facencia antre ei valor del punts mensual y 170,00 pesatas, 1n-
cremancada en #L 177,§ %,

Ests aportacidn tendrf el cardcrer d# ccrosnsable y absorbi-
Sle con Arr4glo 4 la legislacidn vigents vy se splicack & cada tra-
bajador de plantjilla en tanto mantenga &l derecho 2 percibir la

Avuda Familisr, en fuacaidn del valor del punto y de” jas #itumcio=
nes familiares veconocidas por el Texto Refundido de la Lay Cane-

ral 3 la Seguridad Social. y Loy 26/198% de 31 de julio, de mes
didas urgentes para la racignalizacids de l4 esktructura y de la
sccifn protactors de la Seguridad Sacial.

ERn cuanto & las nusvas situvacicnes famlliares gjue se hayan
originads o se produzcan a partir de la fecha de entrada en vigor
del nusvo rdgimen de proteceiln familiar, establecidc en &l ar-
tfcule 167 del sencionado Texco Refundido, y Lay 2671925 da 31 de
Iulio, da medidas urgentes pars la racicnalizacidn da la sacrue-
tura y de la accidn protectora 4o la Saguridad Social, el som-
pisante Jda Ayuda Familiar consimtirfi an la 4ifarencia entre la
asignacidn que dicho rdgimen otorge por cada hijo y ta cifra de
170,90 pesstas, siampra y cuando dichas asignaciones sean infe-
riores a ias cancidades sedaladas y en tants estén reconoc:das laa
prestacionss por al kéqgiman General de ls Seguridad Social.

Artizulo 33¢] ABSOACICN ¥ COMPENSACION, -

Las normas contenidas en #l prasante Convanin Calactiva aon

*n sy conjunto mis  beneficiosas paras sl perscral gue las

*stablecidas por lag disaposiciones legalas actuaiss vigentes y las
inciufdas en a1 XIII Convenia Colmerivo para el afc 1.087T.

Las nsuevas mejoras econdmicas absorben ¥ <ompenzar las gus
fadta ahora disfrutada el personal y, a au wez, zardn anscrﬁiblen
A compansables con gualguiar aumante futurs en las cetribucignes,
sea ¢ual fuere 9y forma, carfcter o concepte gue adopten, auyn
cuanda tengan su origen en dispoaicidnes dei Ministeric de Trabaje
¥y Seguridad Secrial, Ministeric de [ndustria y Zmergfa, Regla=
mantasicnes Laborales, Ordenanzas da Trabarao, accerdos administra-
£ivgs o de cvalquier clase. También compansarin cualquier incre=
mants gue wn @l fururo se pudiers establecear en virtud da disposi-
sidn oficial 9 por cualguier resclucifn que an su dfa fusda dic-
tarse.

Artfoule 349}  PERSONAL EN SITUACIGN OE BAJA POR ENFERMEDAD , -

Loz trabajadores de plantilia en situacifn de enfermedad cone
tinudrdn percibiendo sus haberves durante diecicchso meses. Crands

4l trabajador le alcancsn iay presticiones de asiarencis sanitaria.
2 incapacidad laboral transitoria derivada Se enfermedsd comin o

accidente no laboral, la Empresa abonard la difermncia encrs )
importe de las indemnizaciones con carge a la 3equritad Social y
2L de los haberss que a2l rrapstadsrs le corresponderia Terclbir si
S& afcontrara en situac:fn Je actlvidad laboral, axcapcifn hecha
del plus de asistancis,

Ho ogpbstantge,
Impresz #l 6 %, lo antericrmente dispuests quedard afsctade por
idg siguientex modificacioraes:

3i ¢l Indice da absentismo alcanzara er la

al El primer dIa de bajs por enfermedad no derivads de accidanca,
$i E£3xta fuara inferior & & dias y si coingide despuds de dfa
fensriva o de dascanse semanal, no serd reerihu;du.

-]

Dasde el cuarto al vigfsimo dfa, dejark de zercibir el mparse
que aupone ¢l 15 ¥ del sslaric requlador de la prescacidn gie
Incagacidad laboral Tranaitoria delade de sacisfacear por la
Saguridad Social, de conformidad con el Real Dacress $1/1980,
de fmcha 1l de enera {A.0. del E. nfim, 14 dwl 15 de eners de

19801 . Eate descuwntg sdlo se apiicari =n la primers situacidn

dw Incapacidad Laboral Transiroria durante el ‘afie asatural.

LO6 1Tportes descaoszados en las alfuseinnes anteriores, se

sgrasardn en la Caja de Prevesailn Sgcial Voluntaria "Juan Urru-

1

Loa trabsjadotes anfycmos guedan obligadas 3 permizic la
visita & inspeccidn emn au Jdomizilio de lax perscnas que ol Servi-
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210 MEdicn da la Empresa designe, pertwneciences a dicho servicis.
La ~qgaciva & pePmitir estas viditds domiciliarias podrl ser con-
sidarada ccmo falta grave y, an tode caso, producir¥ ja pérdida de
e3te Deneficish

Artfcule 3%%) PERSONAL EN SITUHACION OE HAJA POR ACCIDENTE OFE TRA-
BAID, - _
“a Empreza aborard al personal de plantilis e- gltuacifn de

iacapagided laboral wransitoris derivada de accidente de trabajo,

-a dilerencia antre #l imporce 4w lis indemnizacionas gque ortorsa
a4 Zeguridad Socisl y el de los naberes Sue sl trabajador ls
corraspondaria perciblc s se #NCCRETASE #n SLtuacidn <o ackividad
Laboral, excepcifn hecha de 5O % del imparte del plus de asiscer-
zia. o ohstante, la Direscin, #0 capos singuiares, podrd auss-

2r e} abono rotal de la garcapcidn.

Serfin de aplicacifa 3l Eracactazoar an aLruanifn ce bala oo
acclidents las normas establecidas an el pirrafs Gltimo detl

arriculo antwerior.
CARITULD v
JOANADA CE TRABAJC Y VACACIONES

irtlsulo 3691 JORNADA DE TRABAJD, DESEANSO SEMAMNAL Y FESTIVQS. =

“a corrada de trabato serd de 19 horam semanales an zEmputy
zreal, que aquivale de media tedrica an el coniunte de la Empresa
4 1.887,2 hocas anuales de trabajo, durante 722  jornadas
taborales, ura vez deducidas las Fisaras y dIas 2e vacaciones,
Jan las limitaciones propias de la naturaleza dal sarvicio pidblico
Fue aciende l4 Emprasa, gontinuard submiatence el régimen semanal
ie cinco Jlas de trabaio.

Siempre gue lam necesidades del servicioc lo permitan, Llos dos
dias l:nres por semena serdn conmecurivos ¥y & poder sar sSbado y
dominge.

Cuando los dfas 24 y 11 de diciambre no coincidan en sibado o
domingo, se considerarin comeo Festivos.

Durante la vigencia del presence Convenic Colectiva, 1a
fiasta local Zue coincide en edbado sard disfrytada =l viernes
anterios 4 la misma. En al ciase de que en alqln centro de crabajo
tubisra correspondide ya alguna fiests en estEs circunstancias,

sard fijado el viernes <orrwspondiente dm canformidad can  su
cefatyra

Los dias de descanso gara Ao excader dae 222 jernadas labora-
43, a que se refierm wl plirrafo Primwro de eate artfcule y no
correspondan a dlas festivos o vacacionen, serdn ¢ongiderados dias
ferisdos, aurque se retrvibuirin come los dias de vacaciones,

ArtIculo 37¢)  MODALIDADES DE JORNADS , -

i, Dm acuarde con las funcicnea del puesty de trabajc desem-
pedado, los trabajsdcres tendrln asignada una 2a las siguientaes
modalidades de jornada:

4t Persoral jornada intersiva veranc:

Ourante el periodo comprandidc entre laaz fechas del 1 de
=czusze al 11 de mayn. la jornada serf de 9 Roras 3 minutos
zan un descanzo de Il minuios 4 1 hora. El re3ts del afic, es
decir cdesds el [ de junia al 30 de soriembre, aste peracral
opaervard el régimen de jornada Lntensiva (&4 horas consecuc:i-

vas Je trabajor.

B) Pesysona, con viernes carde libre:

Ce lurnes a ‘usves trabajarin 9 horas 10 minuess Firarics, dis-
sribuldas en ‘cinada fragticnada de mafiana y tacde y los vier-
Tes 4 horas par la madana.

C1 Raato del parsonal:

Realizard jornada dea 7 horas 36 minutos diarias.

al Farscnal de obra: en asquellod cencros de trabajo, cuande la
Empresa cansidere que e} desarrollc de la osbra lo permuita,
=L peIsdnal que preitia servicios de fongtruccide o Mancaje
=a adaptarf a L& Jornada ¢on viernes tarde libra.

b

Ferscnal de turnos: al obieta da porser en prictica la jorna-
da de 38 horas de promedio semanal al fpersonal a turnes, la
Enpresa ampliard du plantilla en =l parsonal necesaria, £n

afte rrapais se observardn las caracteristicas s.guientes:

E! parsanal a tueno abierco de la Direccrdn da Bistribu-
cifn, realizarl una jormada laboral de T hcras 3§ minyutod
de media diaria terminandc el turno da tarde s las I3 no-
s, El desarrolls de estw Rarario szerd establacido por
ta Emprasa pravia conaulta <on Lo3 representantas de los
srabajadorws. Al objetn de facilitar la salida del turne
de mafana a4 .as 15,30 neras, podrd acordarse un horario de
turho de mafana de T roras 12 minutos de durscidn y de 3
horas para el turnc de tarde.

El persconal de tuzne, gue efectie una ‘ornada de 8 horas
por d4dla efectivo de erabajo an Lurno, compensar® las

excescs Je ;ormada en estcs dlaa, medisanes descarssy un
dfas campletos, #n la siguisnte ProporgLdn: traba andg Ll
dlas efectivos «n turno, corresponden 1. dfas de descarsyo,
en les cualed se percipzird el plus de asistencia.
. La Empresa, contande cor a4 colaborac:®di del zersonal,
har§ las modificaciones precisas de resestructuracl8n de las insta=
Laklones.y depvicia¥, a Ilin de observar el régimen da 18 Moras
samanales en cdmpues anual.

ARTICULD 18¢) FPERSCNAL DESPEAZAOC ¥ DE ORAA.-

L. Cuando sea necesaric que &1 perszoral acuda a trabajar a
una inatalacifa maituada en localidad discinta de la de au ceners
de trabaje habitual y tenga gue idlciar wn wlla su iornada
.aboral, terf de xzu cuwn:a el tiempo ut:lizada an  los
desplazamiertcs de ida y regress diariss ancre au demicile y diche
irstalacisn, sismpre gque &1 miamo zea iaferisr al que utilice
diariamence para acudir a au Centre de trabajo habitual.

Si Ffuera superior, sl tiempo da #xCw¥d, gue no tendzd la
vonaideraciin de jornada de trabajo sfectiva, ni s& computard a
efectny del limice de horas exi:aordinarili. sard retribtuide baia
el apliqrafe "Plus de Transporte® de la forma siquisnte:

Imparte swgln tiempo de excuso «n #1 desplazamientg 1:da  «
regresal '

11 [é] 131
Escalfn hasta 4 hors de % & | nora  de L hasta 1 §

L [TE] 48 1,329
2 453 306 1.35%
3 [11] 30 : 1.395
4 479 958 1.437
5 199 992 L.4%7
§ §27 1.054 1.581
7 558 1.118 1674
a 598 1.190 1.745
9 837 1,274 1.911
10 6% 1.370 2.0%5
i sim 1.47% .1
12 98 1.%9% 2,394
12 858 1.718 7.574
L4 321 1.B42 1783
L5 99 1,974 2.951
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Wo shstante, sl trabelador que lv deses, podrf compensar con

rovas Je Adescarso, er lugar de percidir dichos importas  los

axcesos Je tiempo gue =xistan en dichos desplazamientos,
fsts compensacidn se efectuard de lz forma siguiente:

- Un dla de descansc por cada 1Y Pluses de Ia ¢olumna (1), § 7
de la {2} m&s 1 de la (1}, & S de la (Jis o combiracifin de
elias de forma que sumen 7,30 horas de excaso.

- Parcepecifn del Plus de Asistencia ep sl dfa descansado.

2. Al personal de obras en cursc de gimcuci®n que deberd cum-

plir en las mismas la icrnada de trahato estadlecida, & e
zonuiderard como tLiempo de eXCEsSD A pArtir dei cual se aplicardn
-los  pluses de frranaports, &1 gque supere a [ hora en =}
Jdesclazamiente diario {ida + regresg a 'a obraj.
podrd

descansy tal como pe indica en =l puntg I, cuando el desarrolio de

Eate peracnal
camsildn COMPARAAr aatos eXCedps da tiempo con horas de

ia ohra 1s permita,

3, El parsonsl de Equipos y Brigadas Eapecizles inieiard v
;inali:lrl sy jornads lasoral «n el Canero de Trabaje habitual, s
51 N0 BRCCORErArTa sComo-
nocelaros Jotados de
dantrs de un radic de 15 kma. del Centro 4a Trabaie acasional,

acasional an &l casc de astar desplazado,

do  f{ewtablecimimntos sarvicios adecuadosd
sard conaiderads como tiempo de axcwsc a efectos de aplicar las
conpansaciones o descansan del punta i, el gue SUpere Al NecEaMArLC

para racorrer dichos 15 kms,

Arcioula 399)  COMPENSACICN PAUSA C DESCANSD MEDIODCA.-

El parsonal que tenga jornada int#nsiva <e veranc Jescansard
Fara efectusr la com:cda de medicdfa un pericdo 4e “1ampo, antre 21
Er las oficinas gewneralss, dicho pericdo serd
Flex.ble: en &l reato de lom centros sevf rigids por acusrdo de la

miautos ¥ cna hara,
mayoria,

womo consecusncia de la reduccidn dal rismpo de dascango, e
satisfard por dfa ds trapajo realizads en talaes condiciones un
Lrporce gue sa avalGa en 930 peswtas. Eata compensacidn, ademfs
suaticuys lag chligaciones emprasariales gua agbre instalacisn Jde

comedoras sefialan el Decreto de 8-6-13)8 y la Orden de 10-6-1%12.

Arrlcule 4C0e}  VACACIONES, -

Los trabajadores de plascilla disfrucarin de un pericdo da
sacazlonus anuales de 23 dlss laborablaes,

Camo noIima .gensrxl, Ias vacignes debardn
Fin embargs,
fragcionacse cuando o exigissen Laz necesidades de lox zarvicios

sar disfruradas

iningerpumpidamance. 4e mode excepcional, podrdn
o la cayse que fundamente la peticifn Jde fraceisnamienso por parte
jusei Ficada,

fracrionamients podrs ser

del empiesado estuviess suficientesmente pars, an

aingln  case, diche SUpRLior a dos

gerfadoe.

5i per necazidades del servicis la Empress fijism 4l trakaia-
der la fecha de laa vacaciones de forma gue al meros 11 dfas labo-
Tables de las miamaa guaden comprandidos dgrance i parlcdo da 19
e octrubre sl 10 da abril, se ie abonarfn !.413,10 pesetas por
ceda und de los dIas de vavacionss d:Efrutados en dicho perlodo.

En todo case, las vacacionen se¢ disfruvarsr antes dal 11 da
diciembre da cada afio,

ZAPITULO VI
CASTCS DE LCCCMOCION, MANUTEMCICH ¥ ESTANCIA

Artlcule 419 GASTCS OF LODCMGCIGN, MANUTENCION ¥ ESTANCTA .-

Cantinuarf aplizndoas la normativa de la Empresa aobre gas-

tos de [ocomocidn, manutencldn vy estancia, 4ctualizindose su
imporee de acusrde sxclusivemente con log <ostos kms-vehlculo v

los grecios da lod satablecimientas de hostaleria,

La parcepcidn del gasto de manutancidn por comida con arregio
2i Thgimen watablecido en la Norma corcespoadisnte eycluye la per-
capoidn a 4qua se rafisre at artfculo 179, dencominado “Compenyacidn
Pausa o Descansc Madicdfa™.

CAPITULD VII
PRESTAC [UNES EZSPECTALES

Arefculn §293  PRESTAMOS PARA LA ADQUISICICN DE VIVIENDA .-

La Empresa continuard eratandc de resalver el problama de la
viviends del maver admero posibie de sus trebajadores, de confor-
mldad con las normas contenidas en el Aeglaments coprespondients,
contands para ella com gna Comisaidn Mixta gue informa ¥ propole la
resolucidn sobre ias pericuigres a la Diraccidn de la Empresa.

Artfculo 419! VIVIENDAS .-

Para la adjudicaciin de las viviendas edificadas peor la
Emprass con abieto de resolver los problemas des extz naturaleza
gue se gpresenten a los rrabajadorss, continuard observindose el
21atemas de adiudicarias siquiendo &l criteris de la mayor neceda-
dad. ferd ofdae la representacidn de los :=rabajaderas que nombrarci
tERS TApres#ntantes DAra que, juntd can los de la EmMpresa, inte-
gren ia fomislfn qua ha de elevar =l informe a la Direccidn, pro-
porierdo al srden de prafersncla por el que, a sy Juicio, gusden

ser adjudicadas.

En la aleccifin sa tandrX en cuenta el nimerc da familiares de
iox aspicances, su situvacifn, znalizando a. son arrsndatarics =
CoRvLVientes, renta gque satisface, condigiones de yalubridad, etg,
Tambidn 32 tomér¥ en congideracidn el axpedimnta parsoral d= los

Aspirantes y su antigisdad e#n la Empresa.

LUna parte de estas viviendas podrd dedtinarse a los aclteros
que vayan a CORtraer matrimanio,

Arefculo 449}  ANTICIPOS, -

El perzonal de plantillas con mis de das afien de ancigiadad y

Jqus da wncusntry ante una necesidad urgente, impravisra y na
suptuaria dabidamentas juscificada, podrd solicitar de la Empreaa

un ANticipe, Cuya cuantfa ng podrf exceder de seis mensualidades.

Fara su informe ¥ rramitacifn existe ura Comisirda Mista.  Los

antisipas 0o interfia alguno ¥y #su reintagro debercd

racerse deduci:endo de cada mansual _dad gue el trabatadar sersiba
£l persemal podrd liqui-

davengacdn

una Lreincaiseisava parte del anticipo.

dar &#n todo mamento los anticipos en mEngs tiempo del indicada.

Hadie podrd sclicirar nuevo anticipo mientras a9 hays ligua-~
dads &l anterisr,

Articulo 45%) JUBILACICN A LDS €4 AROS. -

LA Impresa 34 compromets a sumplir indos los requisitos gque
exige al R.D. 1194/6%5 de 17 de julio, en 4l sa30 de gque wl traba-
sador gua cumpla 64 afios de edad solicite su tubilacida, sn cuante
sean compatibles con las normas que acbre proMosidn se Iegulian en

2l preswnte Tonvenig Colective.
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Artfcuieo 464} SUMINISTAD DE ENERGIA ELECTRICA A PENSIONISTAS DE
VIUDEDAD ¥ TRABAJADOQRES EVENTUALES, -

iberdusaro, 3.A. mantendrd el suminiytzo 4w energfa wléctrica
en andlegas condicionas a las de la tarifa de smpleado, a loa pen-
sionistas de viudedad e los trabajadores fallscidos, en tanto
pRITFAGEZICAN &0 sstade de viudedad, sienpre que &l consume %8 ajus-
te & ia% roquisila} exigides por el artfculo 21 de la vigente Or=
daranza de Trab#jeo. Zatd tarifs tambidn se aplicazd, pars la wvi-
visnda habitual, ¢l parsonal eventual, con jornads completa y com-
Trato de trabajo de un afio o mis 24 duracidn, una ve: supsrado el
pariode de pruebda,

Artfculo 479) AYUDA EN CASC DE FALLECIMIEZNTO POR ACCIDENTE DE
TRABAJC, =

Con independencia 4de las indsmnizacioney que como condacuen-
cia de las Zlaposiciones en vigor pusdan correspondar a loz fami-
iiares del trabajader fallecido ep accidente de trabdjo y de Lis
del Seguro Individual de Accidentas, la IZmpresa abonard al nrere-
dero o hersderos Jue astime mis idfnecs lz cantidad de 600.000
pesstas. Fata prescecisin especial se hard extensiva al personal

zongidecade como "no dm plantillia®, en proparcidn a su jornada.

cyta can<idad no s& abonard cuandg ia Empress estimarz la no
exiscencia de parieantes prdximos que vivisren a sxpesnsas del tra-
bajsder fallsgido.

Arsfculs 4897 SEGURO COLECTIVO DE WIDA.-

Continuari manten:dndose al Segurg Coleet:ve de Vada con
arreglo a4 las rormay por lax que actualmenta ae rige, acomodindoss
ios capitales asegurados & las nuevas retribucicnes sstablecidas
an la Empresa, exclulda la zsignacidn y complemento de Ayuda Fami-
liar, el plus da asistencia y el de productividad, asl como los
smolumentcs gue no cengan un carfctar Fijo y general,

Eara mrestacifn e hard extensiva al psricnal aventual <on
jornada laborsl completa.

£l parsonal d4a plantilla que Ll deses, podrs peecibir - por
cuenta d# 4 Empresz, 4l produciris so jubilacidn, el 5d% dael
gagital asagurads, causarnds 2n e3e momento bajar en el Segqure

Coleceivo de Vida.

arrfculs 486 AYUDA DE BSTUDICS.-

La Empresa continuard concediendo, medisnte ag Plan de Ense-
Zarzd y de acuerdo con las normas que lo regulan, ayuda para faci-
titar los #setudios de segunda ensewhanza, formacisn profesianal vy
ansedanza supeTior de 1os hijos de sug empleados.

podrén aer benaficiarica de asta ayuds los empleados para
guinnes los gascom da ensefanza corrsspondientes s Los hijoe sus-
ceptibles de iar acogidos a 1 Ayuds de Estudics y ddmictidos por
s2 nocrmative especifics, impliquen un cosea muperior sl #,50% da
Las retribuciemes indicadas en el artfculo apterior.

A tal wfmcta, para informe ¥ propussta de resclucidn & la
Direccifn de la Empresa, existe la Comisidn Mixea de Ayuda de

Eptudios.

Artfculo 5091 ECONOMATOS.-

Zome compansacidem por la suprasifn da banaficios o derachos,
scmua’es o fusuros, derivados de Lla axistancia o posibilidad de
coastitucidn de aconomatos labarales, acordada an el X Corvenio

Talactive acsual:izado para s} 29 afo de vigencia, sa abonard cada

17c, en el mes de anaro, vna zantidad anualmente revisable corn al

-

izm de precios Al somsums {T.P.C.) .

Teriendo #n Suanta una preavisidn del 3L de LO0CTAMENTO 4N el
I.P.C. para el afioc 1986, su cuantfz serS de 42,405 pesetas para
cada trabaiador Ae planctilla en activg o 21,703 pesatas para cada

Fengionists Je jubrlacifin, invalicder, wviudedad u orfandad abso-
luca. Estas cantidedes serdn rtevisadas una ver conacidas los
[.P.¢, definitivos publicados por =1 I.N.E.

El pecsoral sventual percibird dicha companzacifin cuando au

contrats cengek una dyrac:fn de al merss un afio. los empleadoa .
Liempo FeIClaL, ya mwan fliol o COR CGATTATO SUPMELOCr 4 un afdg,
pearcibirlin 21.29) pesstas anuales.

Artfculo 5191 ACTIVIDADES DE RECAED Y DEPORTES .-

Constitulda la Comisidin de actividades <&a recres ; daportes,
compete a4 la Mmisma vequiar las actividades de laas distintas sac-
ciones deporecivas, valar por #l buen crden y conservacidn del
material # instalaciones y locales, proponiendso a la Direccidn las
madidss que debsn adoptarss para la atencifn de sstes manifestca-
ciores culrurales y deporrivas, iaformando de sus resultades.

Artfzulo 52@) GRATIFICACION 23 y 40 AROS,=-

La Empresa contiruard abonandc a los tradajadores dw planci-
lia durante el afio en gue cumplan 25 y 40 afios de antigledad
raconocids, uma gratificacidn cuyo imporcs consiatird en el
equivalents 2 |la cuant¥a da dcs y cuatro pagas sxtracrdinarias,
IeIpRCTivAmentE.

5i una vez cumplidos los 30 ancs <e antigledad el trafalador
cesase »n la Empreasa por jubilacifn o invalidez, 28 le dispansari
lqual tratamisntoe gua 3i cunpliese 49 afics de antigiedad. Anflogeo
criteric se obssrvard con los beneficiarios d4el tranajtader gque
fallazce despula de cumplidos les 10 afos de antigledad

CAPITVLO V111

PERMISOS, LICENCIAS, FALTAS Y SANCIONES

arefcule 39 PERMISOS Y LICENCIAS. -

Lo trabatadorss, previc avise y juseificacidn, padrin ausen-
tarke del rrabaja, con derscho & cemeneracidn, par algune de ios

motivos y por el tismpo siguientes:

- £n caso de matrimenioc, 15 dfas natuzales en la facha que con-

Lraiga MALrimonld.

- En las casgs da antermedad grave de parientas haats ¢ grade
de consenguinidad o afinidad, ¥ en lea de racimiento de Fijo,
rasta tresa dflas naturxzles. En asts 2itim0 Zass uno de los
tias., al mengs, dabers ser laborabla.

En estos’ cagog, cuando &2 necesarioc un desplazamiento a pro-
vincia distinta & la del centro de SZabalo en que 3¢ realice
el mismo, al plazo serd da 4 dias naturales.

- En casc de fallecimimnto da parientes, hasta 2¢ grada da con-
sangiinidad o afinidad, 3 dfas narurales. Si 4# nacesita den-
plazamisnto, § dfaa naturalies,

- n caso d& marrimonio de hito del trabajador, el dla de la
cerenania,

+ En caso de craslado de domicilie habjtueal, un d4%a; et i
misme e Juparior a 200 Ko, de distancia, 2 dfas laborables.

+ Epn rcaso da cumplimientc de un dsber inexcusabls de cariceer
piblice y personal, &l tiempo indispenzable. salvo qua exidta
norma legal o convencional gua estaplezca un parfoda decer-
m:nado, en cuyo caso se astarfd a lo que tales normas dispon-
gan en cuanto a duracidn Ja la ausencia y 4 su compensacidin
aconSmica,
5L por 4l cumplimients del deber o deaempefio dal cargo 4@
*rabaradar percibe alguna irdemnizacidn, se JSascontard al
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impores de la misms del salario A jue tuviera cerecho en la En sodo case, se =xigiri &l adecuado aprovechamiento &5 Los
Zapresa, estudion, gor lo que, cuando se aproci- manifinses desaproa-

vechamiento, ze podrin suspender low menclionadss permisos,
* £n igs cascs de realizacidin de funciones sindicalss o de e~
sreasentacidn 2#i peryonal,. se eatarf a lc prevenido en las Arzlculo 54%) FALTAS. -

disposicionss legxles o conhve . 5
F g vencionales Los incwrplimientos de las obligacionss laborales del traba-

jadev, atribuibDles al mismo Por s wolung i
. . H &d maliciesa & su con-
= las :rabajadcoras un Ki

- > 3 ¢ @0 caso da lactancls de un Ki)0 menor de 9 ducta regligents, tendrdn la considaracisn de- faltas que, atendida
setes, tendrin Jdevechs & una hora de ausencia del trabala, SU umporrancia, transcendencia y malicia, se clasif: 1
Fue podridn dividir sn dos fracciones da /2 hoza cada una, ’ . TresEin en

Fudiende as:imiamo sustiturr, por voluntad de la mujer, cal - Laves.
2eracho por una raducseisn de ia tornada nermal en media hora = Graves, a !
san (a4 misma Cinalidad, aplicable al momenro de encrada o -~ Muy Graves

salida at trapazo.

- Lo dispueste pars enfermwdad grave o fSeilscimiento de par.en- fslcas leves

t84 alcanza hasta el 19 grado de consanguinidad o afin:dad,
zor lo gus 3dlo serdn da splicacifin para los permiscs en zasc Serdn consideradas como faltas leves las siquientes:
de cusa sa trarte da parientes Jue fesn cdnvuge, hijas, nievos,
sadrex, susqgros, abuelas, abuslos poilticos, hermanos y cuda- | -0 Fi Incumplimiento da la puntuaiidad en la asistencia al tra-
tox. baic de hesta tres vaces en un Tes POr timmpo inferior a I

Tinutoa, ain ia debida justificaciSn.

~ FPata que pusdan 1er concedidos sitos permiscs., los rrabata-
dores deberin [Presentar previaments, ante su Jefatura, los
Justificantes v dogumentonm Legales que screditet fa existen-

2a Ne cursar ean tiempo oporiune la baja corsespondienta cuando
se falte al trabaje por motives lustificados. a no ser gua as

. prusbe la imposibilidad de habarlc efactuada.
3k £1 abandono <el servicio, %in causa justificada, adn cuanda
sea por breva ciampo.  5i como consecuencia del mismo g4 cau-

¢ia de la circunstanciaz alegada para la obkrencisin del permi-
so. 5i ello no fuars gosible, deber§ presentar imprescind:-

blemeants agquella documantacidn, en el plazo miximo da 48 ho- ) .
aare perjuicic de alguna conmideracifn a la Empress o fusse

causa de accidente a sus compakercs de trabajo, esta faita
podrd ser considerada como “grave o "muy grave®, seqin los

ras a contar deade 3u reincorporacidn al trabaje despuéa del
pacmiss. Ello no obsta para gue en todo caso s avise pre-
viaments.

Sason.

- Loz permiscs deban disfrutarsa an 1: tacha &n que i1e¢ produzca
la nacenidad, no pudienda sar rrasisdadgos a dfss hibilas, e Paquefios descuidos en la conservacidn del marerial.
resultands irrwlevante que se produzcan en psriodo Jje dtsfru-
te cde vacacionax. El debar plhlica ha de zer parscnalisimo v

por Lo tanto no alvagzs a4 aqueilcs gqus pusdan cumplicIas

a3  No atendar al pfhlice con la diligencia y correccidn debidas.

(1] No comuricar a la Empresa los cambics de residencia & domici-

Tediants repressnrantag., E1 ccédito nesarie concedidc a los Tho.

rapresantantas sindicales, lo as par el ejercicio dm funcuia-

~es de represantacifn, : T4 Las discusicnes scbre asuntos sxtrafos :l trabajo dentro de

' . lap depandancias de la Enpresh o Entcidad o durante actos de

- Serd potestativo de ia DiresciSn Seraral atorgar licencias servicio. 5: tales discusicnes prodvjeran escéndalo notoric

sspeciaies, ain retribucifin, cuande meadien causas discrecio= podedn ser consideradas como falea “muy grave®,

“aloence valgrables por la misma, en caso de gque &l eraka-

jador no pusda disponer de los permisces ni du vacacignas, 4%  TFaitar al trabajo un dfa &0 &l mes, a Menod que exista causa

sue 1o qustifique.
= Al perszonal gua curse estad:os en cantros docentes gficidles,

poded concaddraele la debida autorizacidm a fin dm gue pueda Faltas graves
t25y23 JFAVES

reducir en media hora sy iornada de trabaio diaria, bien al

. i . . . : ;

f sniciacse la misma o bien & su finaliracidm. No chstante, an Serdn cons.deradas como falitas graves las siguienees:

e fasex justificades, el exprasado permisc podri ser ampliada

. gor el tiempo necesario, siempre con =] lImize de da9s horss ¥ i3 E! incumplimiento de la puntuaiidad en la asistencia al tra-
2 medid semenaiaz. bain en mis de Lres vecas &0 uUn mes, sUperior a 3% minutos,
; sin ia debida juasrificacisn.

- Para acogerss a en:é baneiicio, =zerd cordicifn ind: H

) H f J indispen i

i | Pergabie 14 Faltar dos dfas al erabaio dursnte un perfode de rreints gin
% el tolicitarlo por #3Crito en gada curso, a través de fa Bi-

. . Zausa Jue 1o Justifique,

E reccifn de Arwa csrrespondianse, por Medis de una irstancia 3 ! ‘q

.2 1k %o comunicar ¢on la puntualidad dsbida Ios cambios experimen-

0 a4 gque 38 lidicarn la ndtursleza de log estud:ios gus se
corkin. =] afio de carrera y las asignaturas que *ocivan LA
petic:dn,

tados en la familia que pusdan afectar a Ia Seguridad Soc:ial
obilgatoria o volumearia. La Zalkta maliciosa en astas dacoa

ge coans:darard como falta "muy grave”.

Les LPpOrTes que IUPQRgan la reduccidn de la jsrhada laboral
a lo largo del afe per 1s utilizacidn de estos permisos, se-
tin descontsdes de los haberss el mes de diciembre < cada
afla,

14 Ertregarse a Juagas o distraccilones, cualeasgquisra gue saan,

Zuranta la jornada de trabejo,

b
!
-
%
K
;

ta simulasidn dm anfarmadad o accidente.

e
-

E Aflmizme tandrin derscho al disfrute de lia permizos necesa-

2 ias pare coneurriz a los exdmenas obligacorios, par al bieme 1] La delohcdtcncx} 2 las drdenas da Trabaja. Cunnd? de allo za
- p0 indizspenssble de duracisn ds 1oy mismos, sin pérdida de decivase perjuicic rotorio para la EMpresa o peliqro de ave-
& retribucidn en sus conceptas fijos. rfa 4de las Lnatalaciones, podrid ser considarzda como “muy

grave”.

b 3
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e Simular la prasancia de otro trabajador, alterands lo dis- 114 El originar Ffrecusntes & injuseificadas riflaz y pendenciag

a4

108

114

124

13n

Lé

2%

b1

4

(L]

puaste POr 1la normativa de registro y conerol de entrada y
salida al trabale.

La negligencia o desidia #n sl trabajo.

La imprudencia en &l deserpens del :zebaje. S1 implicase
rinage de dccidente para el crabajador., paAra 3us Compaferca o
peligro de sverls para law instalaciconas, podrd sac conside=

rada comd "Suy grive”.

Reslizar sin =l Qportuno permLse trabajos particulares du-
rapce le jornada, asf{ como enplaar para umos propios ftiles o
hegramisntay de la Empresa. incluss cuando =llo ocorra fuera
de la rornada de rrabajs.

Las derivadas 44 lo praviste &8 la causa tercera Jda las fal-

tas leves.

La reincidencia sn falta lave (exclufda la da puntﬁnlidadl.
aungue #ea 4s distincas naturaleza, dentro de un tpimestre ¥y
habiendo mediado comunicacidn escrita.

La falca de respeto y consideracién debidox a loas usvarios.

Faltas muy geaves

Seardr consideradas como faltas Muy graves las sigvientes:

Miz de 10 incumplimientes de puntualidad =no justificados- en
1a asistencia &l trabajo cometidos an un periode de 1eis ne-
sen o de 20 duranta un ade.

El fraude, deslealtad o &bues de confianza en las gesticnes
ancomendadas y al hurto o reba, tanto a la Pmpresa como a los
compaferas de trabalo 9 4 cualjyuiera wtra perzona Jdentzo de
laa dcpbndencias de la Empresz o durante sl trabaio an cual-
quier lugar.

El hurto de £l8i{do eldctzico o camplicidad con el aismo,

Hazur desapacgecer, inutilizar, deascrozar o causar desperisc-
tos an materias primas, Gtiles, herramientas, maquinaria,
APMrAtDE, Mmaterialew, instalaciones, wsdificios, anseress ¥
documantos de la Tmpresa.

Li embriaguez habitual o roxicomanfa a: repercubte negativa-

mente ar el trabiajo.

Yiolar a1 sacrato da la correspondencia o documantos resecva-
dos de la Empress.

Amvelar a elemantos extrsfcs a la Empresa datos de reserva

obligads.

Oedicarse a actividades caantrariaz a lox intereses de la Em-
Prada ¢ que pudieren incidir an Jdesders o mencacabo dal buen
nomkre o imagen de (& misma.

oz malos tratos de palabra u <bra o ia falta grave de roa-
Peto vy consideracidn a lom Jafes o sus femiliares, axl ~or . oa
los compadwros ¥y subordinados, come consecuancia da la sela-
cifn Laboral.

Saumar accidentes graves por rejligencia o imprudencia inex~
“uzables.

Absndonar el tIabalo en pusstos de rasponsabilidad,

La disminucidn voluntaris y continupda en el cendimients nec-
mal dal rrabaie.

con fud compafisros de trabajo.

lis La darivadas da lo pravisto sn las causas tercara y zdptima
de las faltas leves y en la tarcara, Saxca y novena de las
faleas graves,

gea da disztinta

154 La rwincideneia wn falta grave,

AAtUCAleza, miempre Que s& cometd Jdantro de un SAmMesStIE.

aungue

Artfocls §59)  SANCIONES.-

Por faltas leves:

. Amonastacifin,

Suspersidn de emples y rumldc hasta da deos dfas,

Par falcas graves:

- Suspensidn de emplec y sueldo de eran hasta 15 dfas.

For faltas muy graves:
+ Suspanmidn de emplee y sueldo da 20 a 30 diaax,

- Traslade a otro centro de traba]o en diatines localidad, sin
derecho a indemnizacién alguna.

- Caspido con plrdida total de sus derechos mn la Empresa.

Las $anciones impuestas por incumplimientos Laboralex, i
enrigaden sin perijuicic de pisar el tanto de culpa a los Trirbuna-
ley, cuanda el incumplimiento pudiers sar conscitutivo de delito.

Arciculo 5691 EXPERIENTE DISCIPLINARIO.-

ta inpesicifn de sanciones por la Direaccifin, consecusntes a
la comisidn dm faltas leves, graves o fuy graves no ascd somatida
[excepcidn hecha de lo establecids por
No sbatante,

a requisico formal alguno,
la ley pata lcd Tepresentantes de loa trabajadores) .
serd potestativo de la Direccifn incoar sxpedienre Qisciplipario
cuando lo ¢ongiderass procedente. En cuklguier camg, una vez co-
nocida la cominmifn de ura falta, la Dirmcciéin pusda procedar 3 la
pravia sustanciacidn de  axpediante

imposiciSn de wmanciln sin

discipiinaris.

ElL expediente disciplinarie sequick el procesa de ackteaciones

que se& indics en loa apartados siguisntes.

2rocesc de actuaciones - 13 fase

0 el pressnts apariade sa indica el desarrollo de una L9
Fage, =anstituida por las siquientes actuacionea:

al Cantro de las veinticuaers horas de haber tenido conocimiento
de la axistencia de hechos gue pudieran sar constitutivos de
faita, la iefatura del empleads presunta comisente de log
mismos, elevari un Parta-danuncia al Jefe da pu Departamencs
quian, a 3u vez, lo slevard al Cireqtor da #u Ares y. date, o
la maynr urgancia, lo comunicar§ al Directsr de Perscnal y

Servicios Generdlaes,

3] El Qirecticor de Perscnal y Sercvicios Generiales, 3i lo genside-
rase oportune, pondrik los hachos ea conocimienco del Director
Garneral y 1clicitard la apertura del expedisnte 3 prapendsd,
directamante, la imposicidn de una sancidn <e conform:dad con

lo pravenido por la legislacifin laboral vigenkte.

=3 El Direcgtor Gensral, o por delegacifn de aste, =l Secretario
Ganaral, podrf dacidir la apertura o no d4l expediente v, en
au caso, detignard un Instructcr pdre ¢l mismo.
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L1

ELl Instructor designacd, libremaate, un Secretaric para gque
ie ayude an su misifa y actfe como fedatario de ias Jdistintas
actyacicnas. El Instructor procadsrd de ilnmedlacse al desa-
reollo de lax diligencias pertinentes.

El aombramianta 4a Instructor habri de Zactexr slempraw &n un
Jurfdico Syperior (Licenciidc en Caerecho); padrd sar dasiq-
nade Secretario cudlguier smpleado de la sRPrasa que cusnte
con fonegimientos administrativaos.

El InstTuctor en wl ajerciclo 4de su c4rge actuard como manda-
rarie da la Direccilin Ceneral a los sclos afectos de la ina=
truccitn dal expadienta. Por sllo, durante dicha insetruc-
cidn, podrd utilizar vehfculos documentarics para dirigirde a
Diractorws y Jefas de Departamanteo sin sujlecifn a la normati~
va que los cagula.

Frocess da sgtuacicnes = 24 fase

E£n &! presants apartado sa indica al dasarrcllc 4& cna 2

Fase, constitulda por las actusciones y diligencias del sxpedients
pragiamenta dichas,

h)

-1}

ai

4]

g}

EL Imstrucror ncEificnrl por escrito al afectado el acusrda
adoptado per la Direccitn Genseral da incoarls expedisnts en
nilidad resp
hechos contenidor en 4l correspondisnte parte-denuncia.

avariguacidn ds su prosibla r £ da los

51 el expediantade manifescase estar afiliade a4 alquna Za las
Cantralas Sindicalas reconocidas an Ibsrduern, S.A., se pon-
drf #8 Conocimisntn del Delegedo Sindical de [a misma el ha=
cho de la apearturas de sxpediente disciplinariy.

El Instructor practicarl las pruebas Jque estipe pertinentes,
aagin su leal sabear y enctender, tendentes a la mayor cencre-
cidn de los hachos y waltic8 su 2pinifn respecto de zi puaden
18T 0 NG SonETitutivos de falta lsboral. 51 no se apreciase
la imputabilidad de loa hechos denunciados f% provaeri an
a5ta l'ase #l sobressizmiento dul expediente y el archivo de
ias actyacioned, comunicindoamlic aal al axpadientado,

A la vista de estis prusbas, el Instructor novificard por
ascrita al afectado, con i convenienta circunstanciacisn de
los hachow, un Pliego de Cargoes, instruydndole del dareche
gue la asiste a proponer la prueba que estime conveniente
para su defennd asl como un Plisgo de Descaryos.

En el plazc mdxzimo da cineo dlas, ei afmctado prasencarf el
Pliego dw Cescargos zlagands cuantoc estime apertune a su de-
cecha, 41f como proponiende o sclicitanda la prdzeica da
suantar prusbas considere convehrientes para su defenss, den-—
tre de extremos razonables.

£l Instructor puads, sl asf lo estima pertinsnts, pedir la
comparacaiicii dal sxpedientado y tomarle declaracifin,

Zn 4l plezoc miximc de otrom cingo dias =l Inetructor practi-
sarf las prusbas propusstas por el afectsdo, siemprs  que
#3tas sean faccibles, y al Qeso, y no maramente dilsterias o
obstruccioniatas.

Fracticadas laz prusbds PTOPUENtEs U CCrls DAFA melor pra-
veer, @l INSEIuCtor eiaborard y snviarg a la Direccidn Gene-
ral un 1nfarme rescmen de lax pismas, dando por concluldas
las actuacionas del expadiante y esitiends su parecer al cas=
pecto acompafiado, &a fu casc, de una propuesta da sancidn de
conformidad con la legislacifn laboral vigente a de una pro=
sussza de archiva da las actuazciones por fQ EDTECLATY axigten-

zia dm ceszponadbllidad.

Frocmsc de actuiciones - 38 fasw

En al presentes apartade se 1ndica ) desarrollo de una 34

Tase constitulda per las actuaciones tendentes 4 Id pussta an oo~
nogimianto de todas las paztes interessdas la conclusidn del ex-
padiencs v la reaslocisSn recalda.

a}

b}

[=4)

d)

LAl

£

ELl Dirsctor Genaral. o por dslegacifn da este #. Sacrekario
Genaral, & ls viata dal informe prasentads por al Instructor,
dictard cescluciln imponiwndo la sancids que 2e¢ conaidecs
gporruna & bien, declarands la abicluecidn del expeadientada
per low hechos imputados, ordenard sl sobresaimiento del ax-
pedieante, De ambos tipos da reasolucisn s« dard orden dae
craslado al interssado por escrito pard su conccimiento y

afectos.

£} Inatructor comunicard al Jefe del Departamentc de Gescidn
de Parwonal, y dete al afectado, la resolucisn dicerada par la
Direccifin General (c, an 2u caso, 4 ls Secrecseis General}
imponiwndo la ssncidn o «l schreseioiento, con entrega da
capla y douplicadd de la natificacidn pars su firma v poste-
rior 4nifn al sexpadiente.

§i la sancifin conmiftisse an suspensidn de emples y sualda,
1a migma serd efectiva v comanzard a cumplirse a4 partir del
dfa siguiente &l de la netificacidn al incerssado.
Simulnineamanta, el Jefe dal Departamanta de Cestifn de Per-
soral, una ver tosada rota a fin da que surta i0d opOrtunos
efectos agmimistratives, lo comunicard a2l Jafe dal Daparta-
ments a qus pertanarca #l intsresada,

Azmimisma, en el caso de que la falta fuere conaiderada grave
o muy grave y, .lpccialmenté, an casc da despide. el Jefe dal
Dapartamants de Cestidn de Personal comunicard sl Comité In-
rercentzos ¥y al Comité del Centro de trabajo del expsdisnta-
de, la sancifin gque ha sido impuesta.

Las sanciones impuestes 3¢ incorporardn al sxpadiente parac-
nal del sancisnadc durante un perfiodo da un afic para las la-
vey, de dos afios para las b:xvel vy da trss &fos para las muy
Graves.

pDantro de los veinte dias siguitentes a la notificacidn de Iz
resclucifn al incerssado, este podri recurrir ants la Magis-
rratura de Trabajo.

Ea les sasos wn gue la falta pudiers ser racicnalmente consi-
derada comg muy grave, o Lo requiera la seguridad del sarvi-
ras la

cin, podrd disp 3i8n de smplec y suslda del

sxpadientads, don cardctar praventivo, en fanto 4 sjustancia
#1 expadience disciplinario. <Caso de serie Lmpuests una san-
eifn como cesuitado del expedienta, dicho perfodo de suspen=
3i8n preventive ls serd abonado, hasta donds alcance, para =l
cumplimisnto de aguella. Caec de sbsclucifn o scbrassimien-
to, lu serd retribufdc el tiempo de suspansifin preventiva con

todos sus sfectox,

Schreseimiento

En cualguier momento de la suatanrciaciln 2el expedisnts, al

Iastructor podrd decretar, conforme a criterios jarfdicos. el 3o~
breseimients 4¢l miseo y procedar Al arshive de sodas las actua-
cionas practicadas sin ultarior trimits, a axcepcidSn de lzs no-

tifiraciones de rigor si se hubisre-pasade de la 14 Fase.

Reseifia de diliqencias praceizadas

Se rasefiardn o consignarén an forms ordenada las divarsaa

diligencias realizadas an la tramitacidn de]l expadiantce,
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los Comitdy de Empresa v Deisgadost de Personal)

El proceso ds actyaciohss & 38Juir an cuante a expadiances
disciplinarios cantradictariss & mismbros de Comitd de Enpresa o
Dalagados da Parzcnal a3 suptancialmente iddntico al contemplade
an loz apartados antariorws. No obscante, de conformidad con lo
sscablecidc en al arciculo 63 dsl prasenta Convenlc Colsctivo, wn
ol artfenlo &8 del Estatuto de les Trabajadores y en el articulo
111 de la Lay dJde Procedimientc Laboral, en case dea comizifSn de
faltax por represwntantas  de log  Erabajadorss #n el
ejercicio de su funcidn de repressntacisSn, es obliqatorio y debard
tramitarsa, expgadisnts contradickorin en el gque sarén oldes,

aparte del interesado, a4l Comité Intercentros a de Empresa o
rescantes Dalsagados de Personal des su fentro ds trabajo y el

Dalegqado Sindical de la misca afillacién, wi lo hubisre. Dicha
la expiracién del
mandato repreusntativo, salve qua sxce e produzca ROF revocacidn
o dimigidn.

LLA4-1]

garantis alcanza haszta &1 afa asiguiencte 2

Iddntica obligacifin de tramizacisn da sxpwdlente contra~-
dictoris alcanzarl a los Delegados Sindicales.

flazos

Los plazos mbximes & que se deaberdn contTaer las actuaciopnas
del expadience disciplinario son los siguientes:

- 18 Pase : treis dlas naturales
-~ 28 Fagm : diw: AIanm naturales
- 18 Fage : tres dias natoralas.

Eventualmence, atendida la concurrsncia de aspeciaies cir-
cunstanciag. al plazo miximo de sustanciacidn del expedients purde
appliarse hasta yn miximo de traints dfas naturales.

Pruscripcifn de faltas

Dada la importancia gue biena, para la svitaciédn de los por-
nizicsos afactnm de gque, por al transcuras del tlsmpo, detaTmins-
das falvas laboraisa gqueden sin sancionar, asi como garantfaz da
saguridad jocldica de los afectados, a4 continusciSn as LLAnNICTibe
el contenido del scticule §0, apartadc 7 del vigente Estatuto da

lox Trabajadores para sy mejor copocimimnte y eatricta cbhaetvan-
cla:

"... las faltam leves prescribirdn a los diez dfas:; las graves a
ios veinte dias, y lag muy graves a los sasenta dias. 4 partic de
la facha en que La emprwsa tuvo conocimiento de su Comisidn, y, en
todo cast, 4 los smis muses de haberse cometido®.

Se sntisnde gque wl conacimients gqQueds refarido ToEpects de
quien sh la Fmpress tiene la facultad de sancicnar o despedir.

CAPITULD IX
ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

Artizula §79) DB LOS SINCICATOS.-

Therdysarn, 5.A. reconoce el papel de los Sindicatos debada-
men:ta implantados an la plancilia para gl adecuadc eratamiento de
lag relaciones con sua trabajadores.

A tal sfacto, los Sindicatus owtentardn el régimen jurfdico
que k¢ regula en Ila Lay Orglnica de Libartad Sindical, <on lax
particularidaden prasante

gus 3w estipulan an &l

Colectivo, en la medida que lex afacten.

Convenio

Articulo 389) SECCIONES SINDICALES.-

Los Sindicaros qua LtRNgAn TADIREancacldn en el Comizh Inter~
cantrés de [beardusro, S5.A., podrén constitulr las Secciones Singi-

calea conforme a¢ regulan an al presenta srtfcule, siempre ¥ Zuan-
do su congtltucifn se ajusts a las condiclodes estipuladas: en
casd COREYArio au ragulacifn se ajustard, sxclusivamante, par las
pravisiones ds la Ley Orglnica de Libartad Sindical.

Cada Sindicato consctituirf una Seccldn Sindical a.nivol de la
totalidad de la Tmpresa.

Dichas Sacclonss Slndicales sstardn represencadas por Delega-
2oz Sindicales, #lagidos por y entre sus afiliados en la Empresa,
can 4l nimers ¥ copdicignes gque 2e Teagulan en el articule siguisn-
te.

En los centros de trabaje gus possan yna plantilla superior a
50 trabajadoras, la Enpreas instalard una cartelera en l& que las
Secclones Sindicalas podrén inssrtar comunicacionss, & cuyo sfecto
dirigirdn copias de las miswas 4 la Direccidn del cantro, con
carfcesr previo a la insmreidna.

A las Sacciones Sindicales reguladas en 41 presante artfrulo,

la Direccifin de la Prmprasa les facilitarf un local prapic en las
depandencias da laas Ofiguras Sensrales, & fin de gue &lerzan las

Fupciones y tareds Jue come tales lex correspandan.

Cada Cantral Sindical de las rapresentadas an el Comit§ Irn-
tercantzoy, podrd disponer de un crédite mensual horaris del 5%
dal zotal de sux horas. Lay horas computadas para sate crédito se
extraezrin de lam que correspondan a sus Oalegados de Personal o
miembros de Comité da Empresa slectos o Dejegades Sindicales v
podrin =er destinadaa a actividades sindicalas. Easte crédito secd
da cOmputo trimestral ¥ eatdnco.

Artfculo 599y JELEGADOS DE LAS SECCIQNES SINDICALES,.-

A - Las Sagcioneas Sindicales & qus »e reflere al articulc an-
terior, nombratrdn un Dalegado Sindical, Que la rapresapte COR Ca-
rictur general y a todos los afactos.

Dichos Delagadoes catancarin la siguiants garantfa: Disponar
da un crdditc de 40 horas mensuales para su ackividad, que podrdn
ser afadidas 4 las que ostante como miembro de Comité de Empresa o
Dalagado de Parzonal.

¥ las sigqulentes comparenclas:

il  Rapresantar y defander iga interoses del Sindicato & guien
reprasuntan y de los afiliados del mimes y servir de instru-
manto de comunicacidn eatre su Sindicato y la Direccidn.

2} Saxldin ofdos por la Emprasa en ¢L CTataniento de aguellow pro-
blemas de carictar colectivo qua nfacten a los trabajadoran
an general ¥y & los afiliadas a su Sipdicato,

1 Podr&n asistir, con vo:z perd sin vato, a las teunicnes dael
Comité Intercentros y Comité Central de Seguridad e Higiena.

LH Serdn asimismo informados y oldos por la Emprasa con cardcter
pravio a su ejscucidn, acendidndcss en lo poaible aguellios
planteamisncos qus ¥san razonables:

al Acarca de los daspidon ¥y sancicnes que Afecten a  los
afiliadas a su Sindicato.

bt En mACerid de piantil’a,

requlaciones des emplec, traslada de crabajadores cuando

ravista cardcter colactive y sobre tode proves=s o accudn

dw . Empreasa que pueada afectar sustancialmenta a los

cemstIucturacianes de

intureses da los trabajadores.

21 En la tmplantaciSn o ravisiSn de sistemas de organizacide

del trabaio ¥ cualgquiefa de aus posibles sonsacuencias.
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5} Podrin secaudar cuatss & sus afiliados, repartir propeganda
sindical y mantaner raunicnas con los mismos, todo slls fuera
da las horas afsctivas de Lrabaio v siespre que no astd en
contradiceidn con las normas de la  Empress schre la
parmansncia dal pezacnal [ L] ”"ws lecales, exinte
disponibilidad <e lon mismos y »e ponga an conocimiento
praviaments a la Dlrecclén del centro de trsbajo sl que
afacte.

L H Los Dalagadon cediirdn aus taraaa & la raalizacidn de las fun-
ciones sindicalas que las son proplas y especificadas #n lovw
pdrrafos antaricres, ssusiende la responsabllidad gsindical em
sl ejarciclo de laz miamas.

n El Dalegada Sindical poseeri las mismas garantias y derachos
recunocidos por la Lay y &l Convenio Colective & los mismbros
de low Comit#a de Empresa.

)] Los Dalagedos da lom Sindicatos tandrin acceso & la mis=a in-~
formacidn vy documsnticisn que la Empyesa deba ponar a dispo-
shelfn del Comicd Jda Exprass. de acuerdo con lo reglada a
través de la Lay {o dal resultado dsl Pacts), astands
chligados a guardar sigile profesionsl en las matecias qua
lagaimente procada.

B - Asimismo podrdn nombrar otroa Delegados con SAprAseftaciones
tfuncianales o territcriales wapacfficas, que. & tales efectos.
deabarfn notificar a lsa Direccifin de la Empresa.

Dichas Delegedos oatentarfn la siguiente garanctia horaria
manwusl: @l goercentajw de repressntacifin proporcicnal de cada
Seccibn Sindical en las alecciones a representantes de pwrscnal en
toda la Emprema, ze multiplicarf par diaz; sobre dicho resclitado
sa podrfn nombrar tantos Dalegadoas como la Seccifin Sindical estime
ascasario, tenlande come mInimc cida Dalegadc 40 horas manayales.
Dichas horaa serdn acumulables & lax gua, an 35U Caso, omtenten
axton Calegados #n condiclin de Miembros de Comitd#s de Empresa o
Delagados da Parsonal. '

Estcs Delegados oscentarin lay mipmas garancfas y derschos
reconacidos por ol Estatute <e Ios Trebajadorws a los wismbhros da
Comité da Empreya, 2n Suanta & U reaprasantacidn, la miawa e
cafiird, exclusivamente, al &mbito funacioeal o territorial gue
SACRREN.

Artfcule $0¢} CUQTA SINDICAL,-

A requarimiants da los trabajadores atiliados a los Sindica-
o4, la EMpresa demcontard de la nimina mensual de tales trabaja-
doras sl importe de la cusea sindical correspondiente. 2l traba-
jeder intewrsasadc en la raslizecidn da tal operacidn remitird & la
Biraccién de la Smprask un eiccita an 4l que 48 sxpragard con cla-
ridad la orxdan da deacusnto, «1 Sindicato & que pertsnace, la
coantia 49 la ¢ugtz, asi comc &l ndmero de la cusnta corrients o
libreta 2a Bance ¢ Cajz de Aharros . ia que werf transferida la
correspondientes cantidad, La Empress ufectuard lag antedichas de-
tracciones, salvo ilndicacilin en contraric, durante perisdes de un
afic,

La Direscifn de¢ la Empress sntregard coplia e la tranafazan-
cia, 3i la hubiare, al Calegads Sindical o persona correspondisnts
debidamante spoderado por al Sindicats.

Artizulo 619) EXCEDENCIAS TRABAJADORES QUE OSTENTEN CARGO SINDI~

LAL.=
Fadrk solicitar la situacidn de sxcsdencia al Erabajader en
#CLLVS gue oOstante carge 2indicil de calavancia provincial, a
Aivel de Secretsriadoe dal Sirdicaea Iaspective, Y nacional en
cualquiera de sus modalidades. Permarnsceri en tal situacién misn-
Lras sa sncusntre en el 4lercicic de diche cargo, raincorporindose
a4 la smpresa, si Lo solicitara, s=n el términc de un mas al fimali-

zar wl desempedis del misme. En tales situsciones sw wstard »
cuants disponsn &l arefculo 46,4 del Estatuto da los Trabajadorss
y articule 9 de la Ley Ocvgdnics de Libertad Sindical.

CAPITULD X

TOMITES OF EMPRESA Y DEILEGADOS DE PERSONAL

Articulo 629) COMITE INTERCINTRGS. - -

Al amparo de lo establecide al respecto en la Lay B/90, Esta-
tuto ds lom Trabajadorss, y con el objeto de coordinar las rela—
cionas socio-laborales por la diversidad ¥ ia abicacién an distin-
t41 provincias de las centros de trabato ¥ 1a complajided de temayn
que pusddn suscitarse, ze ha consticulde el Comird Intercentros de
Ibarduero, S.A,, coms #Argans raprusentative y coleglado dei conm-
junte de los rrabajsdores ante la Diraceisn de la Fmpreuss,

be conformidad con lo diapussto gor la Lavy 33/54, d& 2 de
agosta, dicho Comitd quaedard conetitulds par 12 miambres, designa=
dos de entrs lox componentes de los distintos Comirés de CentIcs,
con la misma proporcionaiidad que los resuitados dm las cleimas
s¢lscciones sindicales en tods [bwrdumro, A tal afecto, por low
Sindicatos ¥, en eu caso, por las coalicionea alectoraies, 34
natificarf a la Direccifn de la Empresa la relacifn nominativa da
lea miambros dw dicho Comied.

S8 reconccen a dicho Comitd Intercentzox las tiguientes fun-
clones:

A} Ser informado por la Direccisn de la Empress:
4] Semsstrilmanta. acbre la evolucidn general del sector sconb-
aico & qua purtsnece la Impresa, situacidn de la produccisn,

consums y avelucifin del empleo de la Empresa.

bl Anuslmente scbre =i balance, la caenta de resultados, la
wamcriz y resto de documentos que ¥e¢ facllitan a los accio-

ristas.

¢} Con carScter pravio 4 mu sjscucisn por ls Empresds, 1cbre las
rasstIuCtUracionus de plantilla, ciarres catalan &
parciales, definitives o remparalss, las varlacicnes ca
jornads, traaladcs de parsonal y planes de  formaciSn
profesiconsl.

d} En funcidn de La materia Je que e trate:

1) Sobre la implantacidn o revisisn de sistamas de organiza-
cidn del trabade y cualguiara de sus posibles consecuan=
cias: estudics de tiempes, sstablecinientos de slstenas
de primas o incantives ¥ valorecifdn de puestos de tra-
baja.

2} Conocer los modeios de consrasos de trabajo qus e uxili-
cen habitualments #n la Empresa y ser notificads da law
contratos realizados de scuerde con Las msodalldades pra=
vistas en loy aparcados 1 y 2 del arefzuls 15 del vigente
Fatatuta e los Trabajadoras, dentrs de Lo disz dfas
siguientes & wu formalizacifn.

Sar informados de las sancionss ispuestas par falias ouy
graves y &n sspecial an lca casca de desplde.

3

4) Anusimenta, en lo refersnta a las sstsdisticas sobre el
fndice de absantismo ¥ sus cauwas, Los actidenteas de tra-
baje y snfermedades profesicralas y sus consecusnciid,
1oa fndices de sinimstralidad. oi movimients de ingresca
y cesas ¥ L0 AsCanagcs.

£) Se antragazd copia de los srgasigramas sprobados,
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Articule &39)

al

=1

2

L3

Ejercer una labor da vigilancia sobre las siguiéntes materlas:

a) Cumplimientc de las normas vigantes an materlia laboral v de
Sagyridad Social, asl como el Tedpsto de los pactos ¥y condi-
cicnes © uscs de empresa en vigor,

by Lax condicionan cs Seguridad & Figisne an el desarrollo del
trabaje en la Impress.

Colaborar -er la Direccién de la EMDresa para consegquar al oo
plimiento de cuantas madidas dicke la misma para el incremsnta
de la productividad y digminuc:fs del abysntisrmo.

Zas misemkros del Comit# Intercentros y Este en su conjuneo,
nbservarin s1gile profesional, aun después de dejar de pertiene-
cer & dicho Comitd y en wspecial =n codas agquellas materias
1wobre lar que la Direcciéin

sefiale expresamente el cazfcrer

Teservado.

GARANTIAS DE LOS5S MIXIMBROS DE LOS COMITES DE EMPRESA
¥ DELEGADOS DE PERSOWAL.-

Durance &l peyrfcdo de s)ercicic de sus funciones y afo
vaivo que dicha
expiracidn $a produzrca por revecacifn o dimizidn, ne podrd aer
2espedido o sancicrade por actuacisn basads en el wjercicic de
Su representacisn ningln miembro de Comité de Emprasa o Dele-

gado de Perapnal.

sigquiente al de expiracifn da zu mandaro,

5i el despide 9 cualquier otra sancifn por
supuestax faltas graves o muy graves, obedeciera a atras cau-
sas, deberd tramitarse expediente contradictoria en el que
serdn oldos, el Comité de Empresa del
c#nErg de trabaj)c a que pertensica o restantes COolegados de
Persahal de su centro de trabajo v &l Cslegado Sindical de _a
misma afil:aca8n, 3i lo hwiiere. Poseerdn prioridad de perma-

aparte del Lntarszado,

nencia an la Empresa ¢ centro de trabajc, respecto a los demix
trapajadczrea, an los aupuestcs de svapansidn o extincidr por

causas tecnoldgicas o econdmicas.

No podrén ser discriminades an sy promocidn econdmica a profe-

sicnal par causa o en razén del desempsdo de au tepresenta-
cifn.

Podrdn ejercer la liberzad de exprwsifin ;n al intarior de a
Erpresa en las materias propiam de su representacisa, pudiando
publicar o distribuir, sin perturbar el norma; deagnvolvi-
mients del proceso productivo, aguellas puhlicaciones de inte-
rda laberal o sccial,

comunicands todo allc a la Emprasa v

= ers;snds tales tareas de acusrds mor 4 -morrativa (egai

FlEnte Al &IRCTOD.

Srspondréin del crédito de horas mensuales retribuldas gque [a
ey dutermire, s1 bien duramte la vigeacia del presente Conve-
nio Colectivo podrdn establecerse sistemazs de acumulacidn de
antre .ps dixtlntos  repressnrances de

narsa peraoral g

Swlagades Sirdicales, sin rebasar el miximo que las Leves de-
termInen.
dantro del miximo legal de horas,

ASLMLSTMG, RO s& TompLTard.

2l WxCasa Jue sobre el mismu ae produzrca con motive de sn
desigriacifin como componente de la Comiaibn Negociadora del

Convanio Colect:ivo da la Empresa.

Zada Seccifin Sindical se compromecs a no modificar el reparto
de horas weotrs loa distintos Cepresentantss Jue catente, al

=eros, Jdeatro de cada trimescre. A tal efacto se enviarf

camunicaci®n a GEPER de dichas relacionas, cen upa antelacién
minima de 15 dfas.

el mldximoc legal, padrdn ser consumidas dichas
agistit 4 convocatorias

comynicindolo pre-

F1n rwbawar

rabribyldas para ¥ cursas de

horas
Zormacidn organirados por sus 3indicatos,

viamertm a la Empresa el Sindicato correapondiente.

arcfeculc 449}

CARITULO ¥I

SECURIDAD, MIGIENE ¥ SALGD EX £r THABASO

PRINCIPIO GENERAL DE LA SEGURIDAD, YICIENE ¥ 3ALLD
EN EL TRABAJO. -~

La Oirmcr:fn de la Empresa establece la Pollitica de Prevenciéin

denecro de lo dispueses en el grdenamisnto jurfdies vigeoce.

bisicos,

bada gque sa Zonsidera a la misma come une de sus cbhretivos

se preténde lnscribir definitivamente a 13 Prevenc.din en

la orgarizacidn del trabaja, ¥ a tal fin se confaccionacd cada anp
el Plan de Saguridad, del cual serd informado el Comitd Centyal de
Seguridad, Huigiene y Salud an 4l Trabajo.

Las actividades reflejadas wn ]l Plan je encuadrardr dentro de

las sigurentes lineas de accifin:

- Asistencia Técnica

- Estudic a Investigacidn
- Formacifa

-  Promooifn/divelgacifn

- ASHsOCAmLento

ElL deracho de participacifin 4 que #& refiers al artiIculs 19,1

dal Estaruto de loa Trabajadores se elerce en Iharduero, 5. A. Bor
medio de low Comitfs Ae Sequridad, Higiene y Salud an el Trabajo,
a los gue se refisre sste Capltule, an al seno de elloa las Tepré-

santaciones de la Bmprasa y la de lom trahajadores tendrin tiempre

la considerscidn de paritarias. con independencis de loa miembroa

de guw s+ componga cada rapresentaciSn,

o de Salud
regolutiones ¥ tratades internacionales.
servicics
trabajadores zcmo de la Emprasa,

Arcfcule 5349}

a

articula 4

thberdueco, $.A. cuenta Coh gervicica de Medicina en &l Trab:ijo
tabaral, conforme a la lagislacidn vigente y a las
El1 parsoral de dichos

gora de ndapgendencia profesicnal, tanto de los

COMITE CENTRAL DE SEGURICAD, HIGIENE ¥ SALLD SN FL
TRABAJD . -

El Comitd Centcal de Sequridad, Higiene y Salud en al Trabajo
S.A., {C.C.5.H.5.T.} const:tuldo al
del Heal Decreto 432771, de 1]

Ipardusrs, amparoc del

de marza, tendrf las

caracterfsticas siquisntes:

A, Obimzo

£l C.C.5.H.5.7T. ciane como objeta la direccidn y coordinacide
de la accifin de los distintos Comités da Sequridad » Higieane de
cada cerntro de trabajo (C.L.S.H.T.), asf como encauzar las ce-
laciones en e1ta macerla antre la Dizeccidn de La Emprasa vy la

represantacidn de los trabajadoras.

Composlcidn

£l C.C.5.4.5.7. sarf de compodicldn mixta y tepresentac.én

paritaria, sus miembrod serin:

En Aepresentacidn da la Empress: docs Mismbros que la Diceccifn

des:gre, que s& compandrd:

« Dol Presidente del C,C.5.H.5.T.., que ostantard la cepresenta-
c18n del mismo, convocarS y presidird aus reuniones, cumpli-
mentard fus acuardos, sa desiqgne a3 ctros vocalas
especificamenta, y dard ]l visto buapno al Orden el Dla da
Las reuniones y a las actas de las mismas.

salvg gqua

- D@ un VYicepresidente, que sustituird al Prasidente sn casos
de ausencia,

lam Clitacignes, custodiard la

¥ levancarf

- Oe Jn Secretario,
documencacién dml C.C.5.H.5.T.

que cursarcd
ias actas de lax
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reuniones., En cason de ausencia serd suutx:g!da'pcr el vocal

gue ia-Direecifn acuards a tal sfecto.

- D& nueve Vocalss:
. 1 Médico de Tppresa,
1 Irgeaniwazo del Sarvicio de Segur:dad
4 Higzere an el Trabaje.
Latrade dal Servicio de Asuntos Laborales.

. & representantas denignades par las Dires-
i de DINCO, DIDIS, DIEXP v BIPES,

trabajsdorey_de
qua serdn des:grados
antra aquallos

Iberduerc, S5.A.: 7
por &l Comicd Intercentroa de
Jué CETEnten CArgo represantativo Yo Dosesn

EZr repressntacién da ios

Vocales,

Freoparacifn adecuada an estas MACErIAS;: U Mandato $e extendecd
2l riempo que dure L4 represeantacividad que cstenten. Para al
nombramientc de los referidos vocales ss mantendrS «l Indice de
representarividad que cada Central Sindical

elecciones sindicales.

obtenga &n  las

Para poder desempeftar dJdebidamente au carge, los vocales en
raprasantacisn de los :rnbajadar-i dispondrin de 2¢ horas men-
suales, acumulables, en su caso, & las gqus cstenten como garan-
tfa del referide cargo de represantacida,

El tiempe de asiztencia de satos vocales a las rsuniones del
C.C.5.4H.5.T, ser§ computadc comg de trabajo, ao impuedndoss a
ia gacantia d= cETenten por

horas  gue au  cargs slective

sindical,

Nombramiente, cese Y SUPLenciam:

Los rapresentantes ds los trabajadores sarfn nombrsdos por el
Lfomitd Intercantros, qus lo Frasidente del
C.C.5.8.83.T., imwdiatapente despuds de constituirsa, ubié vez
se haysn reslizado las elaccianes & raprayantantes en el senc’
de L& Empruss.

comunicard al

Lom  casws  de  cuslguisr miembro de C.C.S.H.5.T.
comunicadcs al Prasidente del #ismc por quien los nombrd. En
iz comunicacifn del ceaw daburf nombrarse a la perscna que la
sustituya,

sarin

Los vocales miembros del C.C.5.M.5.T. en repressntacidn de los
trabejadcres podrian ser suyplidos, wiempre que sa aduzca
Frev.amente causa

tustificada para zu avisencia, al Prasida=se

del mixmo y #sare I auccrice,

Fursioresy

En atay de conaeguir una acciln coordinada y eficay en Jefemaa

de la saled & integridad f{sica de los trabajadorss, =l
C.C.5.H.5.7. da Ibardcero, 5.4, tandrd las Siguientas
funciores:

141 Promover ls observancia de laz disposiciores leéales

vigentes para ls pravencidn de los riesgos protesicnales
an tode gi Imbito de la Impraea.
1%} Prestar Su amesoramisnte 4 ls Emprusa y a les otros
C.L.5.H.T., para avitar o reducir riesgos gue Atenten & la
vida, intwgridad fizica, salud y brenwstar de los trabaja-

deres, formulsnde al efects lax oportunas advertsncias.

4} Emirrr los informes y dictimenes que a peticifdn 29 los
C.L.3.4.T. sze 3solicitan,
genaral gua rabasen Tu cCompetencia,

IRspacta a cemas de carfcesr

L1

Congcer 188 normaF ¥y procedimientss Que. #n materia de
Seguridad s Higiens, 1318 diccan poar 1a Dirsceids da 1la
Empreasa v promover sy divilgacifSn a todos los trabajadores

afectados por las mismas, fomentando la colaboracifn de

#utow sn Fu ShEeIvVEncis.

Proponer a la Direccifn de la Empress la crescibn, fusidn
o integracitdn de loe C.L.S.H.T. que sonsiders conveniances
y nacesarics al cbjeto de optimizar wu labor en los diy-
cinecs centros de trabajc, zonas geogrificaw o Areas de
actividad profesionel.

50

68} Mecibir Ias actas de los distintocs C,L.S.H.T., axaminando
¥ ponderando &l contenido ds las mismas,

e f’ropunn: a la Dirwccifin de la Empress asguellas rmedidas Ze
normalizacifn de las actividades, procedim:ientos, actas vy

loea J.0.8.E.T., =0 arder a

aficacia y voordinecifn de actividades.

furcionamients  de ura mayar

Broponer, a4 la vista de 1os dates conternidos en las diZe-
rentes actas, la adopcifin de las medidas generales sportu-
mas cuands por la frecusncia de (o3 sccidentas de grabaje
S por la aparivi:dn de nuevos riesagos causantas da log mig-

MO4, A8 AATimAn naeCESArias.

98) Impulear y promover a los CT.L.5.H.T, en al cum;limlentu.dn

sus obligacicnes especf{licas, harismds las oporctunas

AhservAcicnea al afecto.
I¢4) Informar & jos C.L.5.4.T. de las conclusiones adoptadaa
por algunc da allas, cuande se considere de intecds ap

genersel conocimienta,

114} Qomqoer los Planes de Seguridad « MHigiens an el Trabaia
que sa slabsren af sl Departamentc de MYSET, ¢ ejsrzer una

iabor dw swguimisnto en lz splicacién da dichos Planes,

129 Conocsr y zar informada dal Maps de Rieagos que se slabore
por MYSEY.

1)#) Conocer y ser informado soby¥e la  orgapizaciln vy
actividadms de los Servicios Médicos o de Zalud Laboral en
ia Impresas.

144} Promover l& formaciln adecusda Jde todos los trabajedores
en materia de Seguridad e Higiens sn el Trabaic, sisnde
informado da los planes y cursos de enssfianza, foroecifn y
divulgacidn que sobre La materia se slaboren por los
naper:ancneai 4% MYSET v DERMHU.

1532) Propansr las Teglss geanearaley para la concasisn 4 pramics

y rucompenzas a los crabajsdores distinguidos =n el
zumplimiqnto de LAz narmas p inatruccicnes de Seguridag a

Higiens en al Traba;e.

1§91 Tonccer las memcriaa anuaies de los C,L.&.H,.T., exarinands
y pondecando sl contenido de las miamas.

1Ter sSer anformade de las wstaci{sticas de siniescralidad v las

conclusiornes geanarsles de las mismas, elabdoradas oor

MY¥SET.

184} Conoccer cuantaw Cu#stiones Jsan plantsadas por «l Comicd
Integcentraa an materia de Sequridad e Higiene an el Tra-
Yaso, de acuardo oon l4 competsncia que Se le asigra en el
Canvenic Colective, Lnfarmands a la Direccidn d= la

Empreza del contenideo da las mismas y las propusstas gus

sandiders CORVEnientes,

cumplimients da& acuerdos e

documentacisn, acrtas,

Reuniones,
infarmacidn

Reuniocnes. - El C.C.5.4.8. 7. se reunird oe forma ordinaria csda

tras mEsas.
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Las Teuniones axtracrdinarias secdn scordadas por el Prawidanta
suands 1o juzque NeCKEArid y cuanrds se 16 selicite la repressn-
tacidn de Los rrabaiadores an S0 COnjuntc, 6N PropuYIta moti-

vada.

Todas las rsunicnes se cicarfs en primers y segunda convoca-
torig) entre ambas deberf cediar, sl menos, un plaze da cuatra
horas. En primera convocatorik quedsrf vilicdamente conytituldo
sl C.C.5.E.5.T. pi ssiscen la mayoris de los mismbros de cada
tepresentaci®n, y en zagunds convocatoria sea cual fuere ol
niimero de asistentes a la mlsms.

tas reuniorms las coavecard el Presidante. que Zardé el visto
bueno al Orden dwl Cla.

£1 Secretario cursard las cikaciones con, al manos, gquince dias
de antelacifin para laa reuniones ordinarias y cinco dfas para
las extzaordinacias.

Dogumentacidn,- Fraviamente a la confeccidn del Orden de} Ofa,
cada ABUNES gue vaya a4 3¢ tratedo por el €,€,.5.M.5.T7. deberd
ranar dapoxitada en Secrataris la documentecidn corrsspondiente
al mismoe, pars gque pueda ser conaultada par los vocales yna ver
sz farmalice la convecatoria. '

ACtad.- [Da cadk revnifn ae levantard el scta correspondiente
For al Secretario, que serd sprobeds en la wiguisnte gue =e
calabre, fes coal fusce sl cardcter de la mimma.

Per a} Secretaric we remitird copia dwl borrador da las actas a
lon mimmbros del C.C.$.H.5.T, &n el término de los guince dlas
siguimntes & la celebracidn de las mismas.

Cumplimisnto 4 cuerdon. - POoT wl Presidsnte o, #n fu caky, por
low vocales comisionades al afsces, ge dard cusnta del cumpli-
misnto de eouserdos en la reunidn ordiraria siguiants,

Informacifn.~ Da las actas del C.C.5 H.5.7. s# darl cusnta a la

Direccidn de¢ la Empresa, & los C.L.$.H.T. y a2l Comicd
Intercantros.

E. Ralaciones entre sl £.€.8. #.8.7. y los C.L.5.K.T.

La canalizacidn de la documentecifin, infermes, actas, mamorias,
etc. enktre el C,C.5.H.83.7. y los C.L.5.¥.T. se rmalizari a
travis de los Prasidantes de cada uno de sllios,

Artfculo €£9) . COMITES LOCALES DE SIGURIDAD E BIGIENT EN EL
TRABAJO . -

Los Comitézx Loczlms de Segquridad & Higiens, gue tendrin
siempre la considmraciSpn de paritarics con iadeperdenciz da los
mismbros 4a qua xe componga cadd represantacidn, aatén conaziruf-
dor de &cyerde con 1o dispueato an al Decrets 432/71, de 1l 4s

marzs, y con las funcicnes previstas en la Ordan dea 9 de marzoc da
1.9, pregtande especial azencifin a lam gugerancist o reclamacio-

nes que sobra i mataria plancean las ampleados directaments o a
=ravds d# pus TAprasenTanies.

iperduysrs, S5.A. se comprometa & escablacer deatro de los
Pianas aruvales de Seguridad, Higisne vy Salud Laboraies, curics
espwctalas de formacids en esta matsria para los vocalss de lzos
Comitks de Higrane an
t:&ba:tdortf, El tiempo da dediracidn en dichos curscs  serd

Saguradad w rapresantacifin  da las

considerads como tlemgo de LrEDAJO.

" Artlculo s79)

CARITULO XIZ

DISPOSICICRES VARIAS

INCREMENTOS RETRIBUTIVCS PARM EL ARG 1.98%. -

Les distintos conceptcs rTetribotives concenidos  en los
artfculos 22. 25 ia salvo de 1o espec:ficado para e, perscral
exclufdo del Réglmen de ValoraciSn de Fuestos de Tragajor, 216, 27,
a4, 29, 10, 11, 17, 18, 39 y 40, se incrementards sl 1 de ensro da

1.99%, coaforme a la siguiente tabla:

INCREMENTO RETRIBUTIVO

I.P.2. PREVISTO 1,.§8%

de & a % 1L.PC o+ 2
de 3 & 1,54 5%
Mayar de 1,%% I.P.C. + 1,5

Artfculo 68¢] CLAUSHLA OF AEVISION.-

Er &l zasc de gque el Indice de Pracics al Conoumc (I.7.C.1
establecide por ai I.H.E., registrase al 31 de diciempra da 1939
gn lnersmencc respecto al 11 de dictembre de 1.587 superior al 53,
se efectuard una tevisidn silarial, ean pronto e constats ofi-
cialmente ests circunatancia, en funcifn del axcess sobre ls indai-

cada cilra,

El porzantaje de ravinidn a sfactuar serd el del excesc sobre
la citads cifra del 5 % y ew aplicsri con efmctos da 19 da enaro
da 1.3%% wobre lox salarios o tablas utilirados para rcealizar los
aumentos pactados pars 1.34%.

BDantro de l& primers quincens de 1.389 se solicitard por las
partas certificacidn dsl Inseituto Nacieonal de Estadiatica an la
que T4 express «1 I P.C. al 3! de dicismbre de [.5F8.

Para 1. xfic 1,939 x8ic se revisardn lasx retribucionas
canforms 4 lo pactado en sl articulc 67, cuando wl I1.P.C. real de
diche afie supers al increments referide, y 38lo en el porcentaje

de excasc scbhre el pactado, con orLterio similar a4 la cevisidn
aplicable a 1.988 descr:ieta an lca plrrafos 10, 29 y 39 da sste
articulo.

Artlcuio 69%9) CLAUSULK FINAL, -

Con orasidn de la sntrads en vigaor de sste Canvenic Colessivo
v totaimentes indspandients Jdel salaric y de  cualguaer otca
repercusiln de cearldcter econdmica, se narf efectiva a cada eraba-
jador d= plamtills & que s refiere sl plroafo 29 del arciculg 2%
del preaente convenio colective, la cantidad dAe 133,000 pesazas,
da las gue Rabnri gue deducir Ias 5%.000 peawtds sbonadas en el mus
de  erero,
Calectiva.

conforme a ias westipulacinnes del XITI Cenvenic

En ol afic 1.989 sa sbonard, en el mes de enaro, la misma can-
ridad,

Articuio 70¢} COMISION PARITARIA.-

Las incidencias gue pudlevan derivares de L& aplicacidrn da
eate Convenio serdn cbligatoriamente wszudiadas, vy, en au caao,
reyusltas, por una Comisidn Paritaria.

Con al fin de evitar en lo poyible 1 judicisiizacisn de los
conflictoa, tanto individuales come colectivos, que pudieran deri-
varse de la didcTepancia ingerpratativa de 1as normas pactadas an
al pressnts CORvVANio y ain perjurdic da las cesoluciones guraments
interpretativas, ia citada Jomisifn Faritaris conucers de los mis-
mae, previa y cbligatvoeriamants, sjercisnda una funcidn Jde media-
gidn. Las partas contratantad 54 ohligan a cuanto antscade earn las
respactivas reprasertacionss gue OoEtantan, sisando vinculantes para
ambas - ios acuardos que vElidamente a4 adopten en el senc de la
misma.
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Plantaada ia cysetifn ante la Comisidn Paritaria, sata deberd
reunicaé dantro de los 15 dfas macuraies siguientes. En todo casc
La adopeifn de acuerdo o desacusrdo deberd ser romada sn el plazo
de un mes.

Adn cuande results puco probable gue les accionas, derivadas
de  dsrechos controvertides por interprecacivas,
twngan stfalado plazo muy perentoric, sl asf ocurrisra, sl citular
de la acciSn deberd scudir dentro de plazc a la jurisdicciéa
compatente, 5in parjuicic de somecer tambiln obligatcriamente al
conccimianto de la Comisifn Paricaris la cusetidn litigiosa.

dliacrapanciag

La catadas Comisidn aestard integrads por las sigquientes par-
sondi:

Por lbearduers, S.R.:

O. Joadquin Ochoa Saglchags

Jos# Antonic Allica Ugalds

. Javier Rarrondo Apodaca

. Juan Legsrreta-Echevarria Diar de Guarefn
. Enrique Menshdez Tablado

. Jusn £rur Madranc Martinez

(=0 - I = = - A

» Pablo Amores de Luslma

Por la Represantacidn de les Trabajadores:

. Tedfile Allende Cifuentes <(YGT}

. Getarde Triana Sdnchez [UCT:

. José Luis GCarcia Rios (ELA-STV)
Manuel de 1z Fuente Diez {USOY

. José Ramdn Sobrads Ferndnds: [CC)
. Sergto Marin del Valle (CC.0C.)

. Julian Lecuona Marticorena [CS1:

Dy B2 e o

Arsficula TlRF  VINCULACICN A LA TOTALIDAD DFIL CONVENIC COLESTIVO. -

§i la Jurisdiccisn de Trabajo reaclviera no aprobdr alquna
morma esencial de sste Convenic Colective y este hacko dasvictusse
rencdamentaimenta el contenido dal nmisme, 3 juicio de sualesquieca
dp smbas pactes, qguedard sin eficacia préctica la totalidad p de-
rerd sear axavinado ds nuevo su contenido por ia actual Comuimidn

2aliberadcra.

Arefcule 729) CLAUSULA CERCGATORIA.-

£l pressnts oConvenic auatituye y dJderogs al XIIL Convenio

folective da Iberduers, 5.A, Asimismd anuls los preceptos del

egiamenty de REegimen Interior y Ordenanza de STabiic pats las
Industrisas Eléctricas ds J0-7-1970 aen cukntes 3¢ oOponga a io
establecida &n esTe Convanic y de modo especial aguelles articulos
a los gue afects su contenido scondmice.

RESOLUCION de 8 de julio de 1988, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colective de la Empresa «Griias El Portillo,
Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Grias El
Portillo, Saciedad Andnima», que fue suscrito con fecha 19 de mayo de
1988, de una parte, por delegadas de personal de la citada razén social
ca representacion de los yrabajadores, y de otra, por la Direccion de fa
Empresa en representacién de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en #l articulo 90, apartado 2 v 3 de la Lev §/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real o 104071981,
%e ZbZajde mayo, sobre Registro vy Depésito de Convenios Colectivos de

rabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primere.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
cortespondicnte Registro de este Centro Directiva, con notificacion a fa
Comisién N ocia?c:ra.

Segundo.-Disponer su publicacion cn ¢ «Boletin Oficial de! Estadon.

Ls Madrid, 8§ de julio de 19838.-F! Director general, Carlos Navarro
pez.

18622

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «GRUAS EL PORTI-
LLO, SOCIEDAD ANONIMA»

PREAMBULO

El Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa «Grias El Portillo,
Sociedad Andnimaw, ha sido concertado eotre la Direccion de la
Empresa v los representantes de fos trabajadores de la misma. como
delegados de personal, reconociéndose a ambas partes legitimacion v
representatividad suficienie a los efectos del articulo 87 del Estatuto de
ios Trabajadores, suscriben el siguiente articulado:

Articulo 1.%  Ambito territorial -Las disposicioncs del presente Con-
venio serdn de aplicacién a los Centros de trabajo donde «Gnias El
Portille, Sociedad Anténima», desarrolla o desarroile sus actividades.

An, 2.°  4mbito personal y funcional ~El presente Convenio serd de
aplicacidn a todo ef personal que integre ta plantilla de ta Empresa.

Ar. 3.°  Ambiio temporal-El presente Convenio Colectivo entrari
en vigor a partir del dia 4 de abril de 1988, surtiendo efectos econdmicos
desde el dia { de enero del mismo afo, salvo distas, que entrarin en
vigor ¢l 28 de marzo de 1988,

Art. 4.°  Duracion.-La duracion del presente Convenio serd hasta el
31 de diciembre de 1988 y quedari automiticamente prorrogado de ado
en afie por ldcita reconduccién, salvo denunciz de cualquicra de las
paries con ires meses de antefacidon, como minimo, a la expiracion de

su vigencia. . . )
Art. 5.° Compensacidn y absorcion.-Las condiciones econdmicas
pactadas en este Convenio formardn un todo o upidad indivisible, v 2

efectos de su aplicacidn prictica serdn consideradas globalmente en su
cémputo anual. Las retnbuciones que se estabiezcan en este Convenio
compensarin y absorberdn cualesquiera otras existentes en el momento
de entrada en vigor del mismo.

Art, Derechos adguiridos.~Se Tespetaran las condiciones supe-
riones pactadas a titulo personal que tengan la Empresa al entrar en vigor
¢! presente Convenio, ¥ que, con cardcter global, excedan del mismo en
cHmputo anual.

Art. 7.° Comisidn Paritaria~La Comisién Paritaria del Convenio
serd el Organo de interpretacién, conciliacién, arbitraje y vigilancia de
st cumplimiento. Sus funciones especificas seran las siguientes: -

I Interpretacién auténtica del Convenio.

H. Arbiraje de los prohlemas o coestiones gue le sean sometidos
por ambas partes, de comin acuerdo, en asuntos derivados de este
Convenig.

HI. Conciliacién facultativa ¢n los problemas colectivos, con inde-
pendencia de las atribuciones que, por norma legsl, puedan correspon-
der a los ¢ 0t COMmpetentss.

IV. Vigilancia del cumptimiento de lo pactado, .

V. Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes.

Art. 8.° Composicion Paritaria—Para entender de las cuestiones
que se¢ derivan de ia aplicacion del Conventio, fa Comision Paritaria del
mismo se compondrs de seis miembros, tres a propuesta de la Empresa
y tres designados por ios delegados de personal, 1os cuales serin elegidos
de entre los componentes de las deliberaciones de este Convenio.

Art. El domicilig de la Comisidén Paritaria serd el de la Empresa,
y de sus actuaciones sc levantarin las actas correspondientes.

Art. 10, Jornada de irabajo.-1a jornada de trabajo para todo el
personal inctuido ¢n ¢ste Convenio, serd de cuarenta horas semanales,
a razdn de oche horas didrias, estableciéndose un horario de ocho a trece
y de quince a dieciocho horas.

Art. 11.  Vacaciones-Se establece para los trabajadores a los que
afecta el presente Convenio, un periodo de vacaciones de treinta dias
naturales ai ano, sin que quepa la posibilidad de aumentos en funcidn
de la antignedad en la Empresa.

Su disfrute se¢ hard de comdn zcuerdo entre la Empresa y los
trabajadores. y caso de e¢xistir discrepancias se estard a lo que acuerde
la Magistratura de Trabajo, debiéndose disfrutar las mismas durante el
periodo comprendido entre el | de abril y €] 30 de septiembre de cada
afo. : : i

Art. 12, Pagas extraordinarias.-Se establecen tres pagas extraordi-
narias a razon de treinta dias de salario base mds antigiedad. cada una.
efectudndose ¢l pago de las mismas: La primerz el I5 de julio; la
segunda, ¢! 20 de diciembre, y la tercera, que se denominara de
beneficios, de acuerdo con la Ordenanza Laboral respecto a fechas.

Art. 13, Horas extraordinarias.-Las horas extraordinarias se paga-
rin segin figuran en la tabla anexa.

Art. 14,  Horas estructrirales ~Tendran la consideracién de horas
estructurales a los efecios que dispone el Real Decreto 92/1983, de 15
de enero, y la Orden del Ministeria de Trabajo, de 1 de marzo de 1983,
que lo desarrollan las siguientes:

[ Las realizadas por motivos de accidentes, siniesiros, salvamen-
tos, reparaciones urgentes o catdstrofas.

I1.  Las que prolonguen la jornada en funcién de ia terminacién de
trabajos ya comenzados, y que no admitan demora o que no quepa la
posibilidad de interrumpirios.



