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_ Este Ministerio, en uso de las atribuciones que tiene conferidas, ha
dispuesto: -

Primero.-Revocar a dora Isabel Sara-bia Andagar la avuda al estudio

concedida para el curso- 1987-1988 v, en consecuencia, imponer a la

interesada y, subsidiariamente, al cabeza de [2 unidad familiar, don Juan
Sarabia Lopez, la obligacion de devolver la caantidad percibida de
200.000 pesetas.

Segundo.-La cantidad a que se refiere ¢l apartado antenior debera ser
ingresada, en ¢l plazo mdximo de un afio, en cuantias de 67.000 pesetas,
67.000 pesetas y 66.000 pesetas cada cuatro meses, contado a partir del
dia siguiente al del recibo de la comunicacién de la presente Orden, en
cnalquier sucursal de 1a Caja Postal de Ahorros, cuenta: Sene 64752,
némerp 000002, a nombre de «Devolucion de Becas, Direceion General
de Promocién Educativa, Ministerio de Educacidon y Ciencia», para la
posterior remision por esta Entidad al Tesoro Publico; haciéndose saber
por dltimo que £n el caso de no hacerlo asi le serd exigida ia devolucién
por via de apremio.

Tercero.-Publicar en el «Boletin Oficial del Estado» v en el «Bolctin
Oficial del Ministerio de Educacion y Ciencia» la presenie Orden, de
conformidad con lo cstablecido en el tiwlo VIIIL parrafo tercero, de la
Orden de 16 de julio de 1964 («Boletin Oficial del Estado» de 19 de
noviembre),

Cuarto.-Poner la presente Orden en conocimiento de las demds
autoridades que pudieran resultar competentes para exigir cualesquiera
otras responsabilidades en las que hubiera podido incurrir

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa. podra ia
interesada interponer recurso de reposicion, previe al contencioso-
administrativo, ante este Ministerio (Subdireccion de Recursos, calle
Argumosa, 43, 28012 Madnd), en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al del recibo de la comunicacion de la presente Orden.

Lo que comunico a ¥. S, para su conocimiento y traslados.
Madrid, 8 de julic de 1988,-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988),
el Director general de Promocién Educativa, José Segovia Pérez,

3r. Subdirector general de Becas y Ayudas al Estudio.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de & de julio de 1988, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se dispone la publicacion def
acuerdo sobre nuevos sistemas de clasificacion laboral v de
estructura salarial como qnexo [T del Convenio Colective
de la Empresa «Union Explosivos Riotinte, Sociedad
Anrdnimas.

19158

Visto el texto del acuerde sobre nuevos sistemas de clasificacion
laboral y la estructura salarial, que figurard como anexo [I del Convenio
Colectivo de ambito superior al Centro de trabajo de la Empresa «Union
Explosivos Riotinto, Sociedad Andnima», acuerdo que fue suscrito con
fecha 29 de abril de 1988, de una parte, por representantes de las
Centrales Sindicales mayontarias en la Empresa, UGT v CO. 00, en
representacion de los trabajadores, v de otra, por la Direccion de la
Empresa, en representacion de la misma, v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1580. de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadares, y en el Real Decreto 104071981,
dc 22 de mayo, sobre registro y depésite de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro de directivo, con notificacion a
la Comision Ncgociadora,

Sepundo.—Disporer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon,

Madrid, § de julic d¢ 1988.-£]1 Director general. Carlos Navarro
Lépez.
ANEXO 11 AL CONVENI10O COLECTIVO DE AMBITO SUPERIOR
AL CENTRO DE TRABAJO, 1987/1990 (CASCT 1987/1990)

NUEVOS SISTEMAS DE CLASIFICACION LABORAL
Y DE ESTRUCTURA SALARIAL

Acta final

0. PREAMBULO

_ De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional del
vigente Convenio Colectivo de dmbite superior al Centro de trabajo
1987/1950 (CASCT 1987/19%0), vy en ¢l articulo 22 del Acuerdo-Marco

" de Solidanidad para et Empieo (AMSE), que ﬁgum coma anexo [ de este

Convenio, s¢ transcribe a continuacion el acta final que recoge 1os
sucesivos acuerdes “alcanzados parala implantacion de les nuevos
sistemnas de elasificacion laboral y estructura salanal, ¥ que figura-en las
actas, 1, 2, 3. 4. 5 vy 6 de 12 Subromision para la aplicacion de la
Clasificacion Laboral v Unificacidn de Conceptos y Tablas Salaniales.
ratificadas ¢n su momento por [a Comision de Seguimiento del AMSE.

Estc acta final quedard incorporada come anexo fl al citado
Convemo Colectivo {CASCT 198771990}, formando parte integrante ¢
mdivisible de sy cuerpo a todos los efectos.

El contenido de este acta final sustituye al de las actas 1, 2, 3, 4, §
¥ 6 antes mencignadas, que, £n todo ¢aso, servirdn para interpretar y
resolver los conflictos que pudieran derivarse de la implantacion de los
nuevgs sistemas de clasificacion laboral v estructura salanal.

Carresponde a la Comisidn de Seguimientn del AMSE, 2 propuesta
de la Subcomisién de Clasificacion v Unificacion de Conceptos y Tablas
Salariales, resolver todos los conflictos que pudieran surgir en la
aplicacion de los nuevas sistemas de clasificacion laboral ¥ estructura
salanal contenides en el presente documento.

En todo lo no expresamente previsto se estard a 1o que esiablezca la
legislacion vigente.

I. CLASIFICACION LABORAIL

[.1  Criterios generates-El nuevo sistema de clasificacién laboral
aqui establecido deroga ¥ sustituye a los dos sistemnas actualmente
vigentes ¢n cada Centro del CASCT, que son el de la Ordenanza Laboral
de Industdas Quimicas v el establecido para la aplicacién de los Fondos
de Homogeneizacion, _

Las categorias que integran este nuevo sistema de ctasificacion
laboral son las definidas cn el Manual de Clasificacion que se adjunta
como anexo | de este acta, Sus definiciones no constitnyen en si mismas
una descripeicn exhaustiva de las tareas a descmpenar en cada puesto
de trahajo, sino que estén anentadas a determinar la clasificacién labaral
de Jos trabajadores. )

Las categorfas que componen el nuevo sisterna de clasificacion
laboral tienen caracter enunciativo v no implican para la Empresa la
obligacion de tencr provistas todas ellas. ni en el conjunte de la Empresa
ni en cada Centro de trabajo individualmente considerado.

La categoria d¢ cada trabajador viene determinada por il puesto de
trabajo que desempeiia en la Empresa, de acuerdo con las definiciones
del citado Manual de Clasificacién. Por tanto, los titulos académicos y/o
profesionales del trabajador no se cousideran en ningin caso como
elemento determinante para asighar la categoria

Todos los puestos de 1rabajo estdn va clasificados, segin se refleja en
la relucién por Centros que se adjunta al presente acuerde ¢omo
anexo 11, sin que sea posible modificar esta clasificacién en el dmbito
del Centro de trabajo, ya que esta competencia. asi como las de definir
la calegoria y nivel salarial de los puestos de trabajo de nueva creacion
corresponden a la Comision de Seguimiento del AMSE, a propuesta de
la Subcomision de Clasificacion Laboral y Unificacién de Conceptos y
Tablas Salarizies, que continuarid en funciones, a estos efectos, durante
la vipencia def AMSE v CASCT.

La aplicacidn del nuevo sistema de clasificacidn laboral supondrd la
medificacion y sustitucion de la categoria que tiene reconocida actual-
mente cada trabajador por la nueva que le corresponda en tuncién del
codign que le fue asipnado en su dia para el reparto de fondos de
homogencizacidn seglin se especifica mas adelante.

En los casos en que, por aplicacién del nueva sisterna de clasificacion
laboral, resulte una categoria inferior a la que ¢l trabajador tiene
reconocida en el momento de la implantacion se le respetard, a titula
personal., la categoria dentro de! nuevo sistema de clasificacion, equiva-
lente a la que actualmente liene reconocida.

Iguaimente, en Jos casos cn que, aplicandoe el nuevo sistemna, resulte
un grupo de tarifz inferior al que el trabajador tiene asignado se le
respelara, a titulo personal, el qu¢ actualmente tiene reconocido.

Las garantias establecidas én las dos parrafos anteriores no implican
el reconcaimiento del nivel salanal que la categoria que se le respeta
tenga asignado v serdn vilidas en tanto ¢l irabajador no promueva a oire
puesta de igual o mayor nivel salanal que ¢l de la categona respetada a
titulo personal. X

La asimilacién salarial a2 una categoria superior que fienen recono-
cida algunos puestos de trabajo no implica el reconocimicnte ¥
asignacidn de 1a cateporia supenor. Aquella asimilacion es exclusiva-
mente a efectos salanales. .

[a asimtlacion de los Jefas de tumo v de los Jefes de uno o varios
talleres de mantenimiento a la categoria de Técnico Medio (11.2), a
cfectos salariales, no implica necesartamente el reconocimiento de la
categoria de Técnico Medio. La asignacion de esia categoria requiere que
el trabajador ostente el titulo oficial de Pento o Ingeniere Técnico ¢n
coalquiera Jde sus especialidades. De lo contrano, aun asimilado
salarizimente a la categoria de Técnico Medio, la categoria laboral del
trabajador serd la de Ayudante Técnico, si bten se le asigna ¢l grupo de
colizacion 2,

Con ndependencia de que algunas denominaciones de las nuevas
categortas ¢oincidan con otras del sistema antenor, queda claro que se
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trata de un nuevo sistema de clasificacién, que deroga y sustituye al ! Crunt
anierior a 1odos los efeclos. con las excepciones en su aplicacion 2antes Codigo . Trupd
mencionadas. Consecusntemente, no serd posible hacer referencias ni s Denomnacion de lu categorta ila
reclamaciones en base al sistema antenor.
1.2 Denominacion de categories.~Las dencminaciones de 1as cate- )
gorias que componen tl nuevo sistema de clasificacion laboral, con .2 |Dependieme de Economato . ... ... 6
expresidn del cbdigo que han tenido asignado para el repanio de fondas 1.1 | Auxiliar de Actividades Diversas ...... ... .. .. 14
de homogeneizacion v el grupo de 1arifz asignado para la cotizacion a ,
la Segundad Social, son las siguientes: Otras categorias
11.3 | Técnivo . ... . ... ... 1
] 3 112 [Técnico Medio . . ... . 0 2
Cod . .
g ll:O Lenomunacion de la calegunia d:ulr; .1 Pedn 10
CHERONE tania Area de Informdtica
i Area de Produccion ;%2 ]I;r_oglr‘:zzgg; ﬁz L: e g
1.7 | Ayudante Técnico de Produccion . 4 124 |Grabador ... . . 7
1.6 |Contramaestre . o 4 123 [Operador Iefe de Eqmpo e 3
}i gonfll't)ladcl)rddt Praceso . g 12.2 iOperador de COrdenador g g
: rolesional de pnmem............. 120 | Operador de Equipo Periférico ... . . ... :
1.3 (Profesional de segunda.. ... ... . .. .. ... . 8
1.2 |Avudante Especialista . ........ . . . ........ 9 L » )
1.1 |Controlador de Calidad . ...... .. ... ... .. ... 7 L3 Clastficacion por grupos y subgrupos,—Tpdos los trabajadores
L mcluidos en el dmbito personal del CASCT seran clasificados én los
Area de Mantenimiento prupos sigujentes. en alencion a las funciones que realizan:
2% |Engrasador .. 9 L
2.7 éyudame técnico de Mantenimienio . ... ... 4 1 Eg_fg]‘:gsbs
2.6 ontramacsire . 4 - .
2.5 |Maestro de Mamemm]emo ........ e B 3 Subalternos,
2.4 |Oficial de primera. B - 8 4. Obreros. .
2.3 |Oficial de segunda.... .......... ... 8 Técnicos: C cipiti
22 |Técnico de Organizacion de Mamienimicnio . 5 de dfg:mf;*:-ngggoﬁgﬁigcgggg;}dc los siguientes subgrupos v, dentro
2.1 |Avudanie de Mantenimiento...... . ... ... .. 9 o '
Area de Manutencion :_)' ?ecmms titulados:
3.8 JAvudante de Almacén ... . . . ... ... ]2 T:éccl:llicog‘medio
3.7 |Contrzmaestre ... .. it .
16 |Conducter Equipo Movil y Gruma N Ayudante Técnico Sanitario. ~
3.5 {Chofer Recadista ... ... ... D R g by Técnicos no titulados.
34 Verificador 8 wdanie Técni p .
3.3 |Operador de Manutencion ...................... 8 Ayudante Técnico de Produccion.
2 . Ayudante Técnico de Mantenimicnto.
3.2  }Almacenero . I 2 Contiamassire
1 Pesador . . . .o .
3 Basculero Pesador Avyudante de Investigacién.
Areg de Laboratorio ) ] o
4.4 [Ayudanie de Invesugacmn _ o 4 Empleados: (.omprenlde las categorias siguientes:
4.3 |Contramaestre ... ... . 4 Jefe de Unidad Administraniva.
42 |Analista ... ... .. ... o 4 Oficial de 1.° Administrativo.
4.1 |Auxiliar de Laboratorio ........ . . . . ... . ., 7 Oficial de 2.2 Administrativo.
. » ; Auxiliar Administrativa.
Area de Administracion Jefe de Oficina Técnica.
5.4  lefe de Unmidad Adminisirativa ... ... .. ...... 3 Delineante Proyvectista.
5.3 |Oficial de 1.7 Administrativo S 5 Delineante,
5.2 |Oficial de 22 Administrauvo . ................. 5 Jefe de Agencia.
5.1  jAuxiliar Administrativo 7 Promotor de Venias.
- _ Vendedor.
Area Comercial Vendedor Interior.
Analista.
6.4 Vendedor .. .. 3 . et
6.3 lJefe de Agencia ... ... L 3. kﬁg{ﬂg‘?%ﬁ&i‘b;ﬁlggg'
62 |Promotor de Ventas ... . ... ... ... ... ... 3 Programador de 1 "
6.1 Vendedor Interior ....... . . ... ... 5 A %‘:dm Jefe de Equipo
Area de Seguridad } Vigitancia (l';fgl‘aénadcar g?dze'a A
. rador nadar.
7.5 | Coniramaestre . 4 Operador de Equ1p0 Peritérico.
7.4 | Operador de chundad . § Girabador.
73 Jefe de Guardas . ... ... ... . . . ... ) Técnico de Orgamzacmn de Mantenimiento.
;.% 832;3: Jurado .................................. g Ayudanle de Org,amzacién.
Area de Oficing Técrica Subaliernos: Comprende ias calegorias siguienics:
84 |Ayudante de Orgamizacion ...... . . ... . ..... 5 Jefe de Guardas.
83 |Jefe de Oficina Técnica . .. ... ... 4 Edr}r_lacenero.
8.2 Delinzante Proyectista .. ...................... i Cg:;'rl;ro-
8.1 Delineante ............. . T, Dcpendiénle de Economato.
Area de Servicio Médico gasculero Pesador.
uarda.
3,1'! Enfedr;neroT ........ oo B Ei; Ayudante de Almacén.
. vudaite ccmco anitario . ... . ... .. L Operario de Limpieras.
Areq de Servicios Generales Guarda Jurado.
] - Telefonista-Recepeionista.
10.5 | Telefonista-Receprionista .. ... .. ... .. 7
10.4 | Conserje . . e 6 Obreros: Este grupo se subdivide en los subgrupos y. dentro de ellos,
103 | Operano de Llrnpleu.s 4] en las categorias siguientes:
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a) Profesionales de Oficios Auxiliares:

Maestro de Mantenimicnto.

Oficial de pomera.

Oficial de segunda.

Engrasador.

Conductor Equipe Mdvil v Gruista,
Choéfer Recadista.

Ayudante de Mantenimiento.

b} Proftsionales de la Industria:

Controlador de Proceso.
Profesional de primera,
Verificador.

Profesional de segunda.
Operador de Manutencion.
Operador de Seguridad.
Ayudante Especialista.

Peon.

Auxiliar de Actividades Diversas.

~ LA Niveles salariales de categorias—A cada una de las distinias
categorias que integran el nuevo sistemna de clasificacion laboral corres-

ponde un nive! salamal, que queda refigjado en los cuadros que se
adjutan como anexos [11 y IV.

2. CONCEPTOS SALARIALES
2.1

2.1 Criterios generales -Los conceptos salariales que a continua-
cién se describen conformaran, junto con la tabla salarial que establezca
sus vatores, la nueva estructura salarial
~ La aplicacion en nomina de estas nuevos conceplos salariales
implicard la extincion de los actualmente vigentes en cada Centro de
1raba)a v 50 sustitucion aulomatica por los gue correspondan de la
nueva estructura.

Los conceptos salariales que se establecen son de aplicacion en todos
los Centros, siempre que se curnplan las condiciones de devengo.
Consecuentemenie, todos los Centros de trabaja no utilizardn necesaria-
mente todos los conceptos salariales que ahora se crean.

Cuandn por reorganizacion del trabajo en un Ceniro comience a
devengarse un concepto ne utilizado anteriormente, su lmporte y
condiciones de devengo serdn los establecidos en esta nueva estructurs
salarial, gue es de aplicacibén automatica no sujeta a modificacion por los
Centros de trabajo.

La creacién de un nuevo concepto salarial o la modificacion de los
agui definidos es competencia exclusiva de la Comision de Seguimiento
del AMSE, a propuesta de la Subcomision de Clasificacion Laboral y
Unificacion de Concoplos ¥ Tablas Salariaies,

El hecho de que lz denominacién de un conceplo de esia nueva
estructurs salarial coincida con la de otro de la estructura salarial
anterior no significa necesariamente que hayan de ser iguales en su
cuanlia ni en su forma de devengo,

2.2 Descripcidn de conceptos salgriafes.

Sueldos ¥ salarios: En el conjunto de sueldos
las siguienies agrupaciones y conceplos:

- salarios se incluyen

ARrupaciones

Concentos

Salano base
Complementas personales

CTAmiguedad.

wAd personam».

Peligrosidad.

Riesgo.

Turnidad.

Nocturnidad.

Compensacion  descanso
dominical. )

Compensacign festivos,

Polivalencia,

Plys de Calidad.

Primas de produccidn
propias del Centro.

Plus de Convenio.

Indemnizacion fraccio-
nada de traslado,

Plus de Desplazamiento.

) . Plus de Distancia.

Pagas extraordinarias ... ... .. ... ... -

Horas extraordingrias ... . . . . -

Horas a promata .......... ... ... . .. -

Complementos de puesto de trabajo .

Complementos de Calidad y Cantidad

Iindemmizaciones y suplidos

Quedan fuera de la unificacion de conceptos:

a) Los premios y gratificaciones especificos de cada Centro no
incluidos en el Salario Bruto Anual (SBA) definido para el cileulo de ia

homogeneizacion {ejemplo, Premio Accidentes). que mal‘llendran su
denominacion y forma de devengo actuales en cada Centro.

by Los devengos fuera de jurnada ordinaria propios de cada Centro
{ejernplo, Retén, Llamadas, Doblaje). gque mantendran igualmente su
Jdenominacion v forma de devengo actualmernite vigentes en cada Centro.

2.2.1  Salaric base: Eg la parte de la retribucion del irabajador fjada
por umdad de tiempo, sin atender 2 las circunstancias determinantes de
sus complementos.

£l impornc anua! de este concepeo se abona distmbuido en 15 pagas
v cuatrocientos cincuenta y ¢inco dias. segun se trate de trabajad(\res de
nomina mensoal o diana, respectivamente. Es decir, 12/15 0 363/455
del importe anual en las pagas mensuales y 3/15 ¢ 90}45‘3 del imnone
anual en las pagas exiraordinarias.

222 Complementos personales.

I.  Antiguedad: Es la parte de la retnbucion del trabajador que se
percibe cn funcién del tiempo transcurtido ininterrumpidamente desde
su ingreso en la Empresa.

El médulo para el cidlcule v abono de'este complemente sera el
salario base que s¢ perciba por el trabajador. sirviendo dicho mddulo no
solo para el cdleulo de los trienios o quinquenios de nugve vencimiento,
sino también para el de los ya devengados.

La cuantia de este complemento sera del 5 por 100 para cada tricnio
y de! 10 por 100 para cada quinquenio. .

La fecha inictal del ¢cémputo de antigicdad serd la del ingreso del
trabajador en la Empresa. descontandeo el correspondiente al aprendi-
zaje, st lo hubicre, ¥ los periodos de excedencia legal o pactada durante
los que no se computa antiguedad,

El importe de cada tnenio o guinquenio comienza a devengarse
desde ¢! diz | del mes de su cumplimiento.

El tope maximo a devengar por anligiedad se establece en dos
Lrenions ¥ cinco quinquenios.

El impone anual de este concepto se abona distribuide en 15 pagas
o cuatrocientos cincuenta v ¢inco dias, segin se trate de tn..ba;adorf:s de
némina mensual o diana, respectivamente. Es decir. 12/13 & 365/435
del importe anual en las pagas mensuales y 3/13 8 90,»'455 ded imponc
anual en las pagas extraordinarias.

2. «Ad persenam»: Es la parte de la retitbucion del trabajador que
se peribe por razones personales o histéricas, derivadas de traslado de
Centro o por otras causas, ¥ que supera el total anual de retnbuciones
de su nivel o escalon en el Centro de destino.

Este complemento personal es absorbible por cambio de categoria,
nivel o escaldn, ya sea temporal o definitive, o por incremento de los
complementos de puesto de trabajo, s1 asl esta recogido en la respectiva
carta de trasiado.

El importe unual de este concepto se abona distribuido en 135 pagas
O Cuatroeientos cincuenta v cinco dias, segn se trate de trabajadores de
nomina mensual o diaria, respectivamente, Es decir, 12715 o 3657455
del importe anual en las pagas mensuales y 3/15 0 90/455 del imporie
anual £n las pagas extraordinanas.

2.2.3 Complemenios de puesio de trabajo: Son lus L.Oﬂ‘lp|C|T.t.lllOS
que percibe el trabajador por razon de las caracteristicas del puesto de
trabajo o de la forma de realizar su actividad profesignal.

Estos complementos son de naturaleza funcional v su devenge
depende exclusivamente del cumpiimiento de determinadiss condicio-
nes. por o que no tendran caracter consolidabie.

Puede existir uno ¢ varios grados dentro de un mismeo concepto.

1. Peligrosidad: Es ¢l complemento de nataraleza funcional que, sin
caracler consolidable, se percibe por prestar servicio en las fabiicaciones
de explosivos v cartucheria.

El abono se realiza por dia realmente trabajado. También s2 percidira
este conceplo en vacaciones, computado por diay laborables

2. Riespo: Es ¢l complemento de naturaleza funcionat gue, sin
cardcter consolidable, se percibe por prestar servicio en puestos determi-
nados de las fabricaciones de explosives, a cuvos electos los puestos de
trabajuo han sido previamente clasificados. Podran existir distintos
gragoes o nivetes de mesgo. segun los puestos de trabajo.

E) abono se realiza por dia realmente trabajado. También se percihira
este concepto en vacaciones, compuiado por dias laborabies.

1. Tumidad: Es el complemento de naturaleza funcional que, sin
caracter consolidable, se percibe por realizar el trabajo en un régimen de
tumos rotativos, con modificacion periddica del horario de trabaje.

Este plus se devenga por todo el conjunte de incomodidades v
obligaciones inherentes al régimen de turnos,

El abono se realiza por dia realmente trabajado. También se percibira
esle CONCEplo en vacaciones, computado por dias laborales.

4, Nocturnidad: Es el complemente de naturaleza funcional gue.
sin caricter consolidable, se percibe por ¢l hecho de trabajar en el turne
de noche ¢n un régimen de (urmos rotativos,

También percibirdn este ptus los trabajadores que temporalmenie
realicen su jornada ordinaris entre las dier de la noche v las seis de la
mafana.

Ei abono se realiza por dia realmente trabajada en dicho wmo.
También se percibird este concepto en vacaciones, computado por la
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media de pluses de nocturnidad que se hayun percibido ¢n 10os tres meses
anteriores.

5. Compensacion festivos: Es el complemento de naturaleza funcio-
nal gue. sin cardeter consolidable. se percibe por trabajar los festivos en
régimen de jornada ordinaria, va dentro de un cuadranie de turno
rotatiye continuo, ya descansando sdbados v domingos, desplazando en
todo caso el descanso correspondiente al festivo & oo dia no lestivo,

Las condiciones de devenge v liguidacion seran las establecidas en
los sucesivos acuerdos alcanzadas sobre este complemento durante la
vigencia del Acuerdo sobre Salarios y Empico (ASE) v del AMSE.

4 lEl_abono se realiza ¢n 12 pagas, coincidiendo con los meses nalurajes
£ ang.

6. Compensacion descanse dominical: Es el complemenio de

naturzleza funcional que, sin cardcter consolidable, se percibe por el
hecho de irabajar en régimen de jormada ordinaria. en turno de
domingo, desplazando e} descanso semanal a otre dia no domingo.
Las condiciones de devengo v liguidacion seran las cstablecidas en
los sucesivos acuerdos alcanzados sobre este complemento durante ia
vigencia del ASE y del AMSE.
El abono se realiza por domingo efectivamenie trabajado. También

se percibird esie conceplo en vacaciones, computade por la media de

pluses de compensacién descanso dominical que se havan percibido en
los tres meses anteriores.

1

7. Polivaiencia: Es el complemento de naturaleza funcional que, sin
caricier consolidable, se percibe por ¢l personal a tume per su
dispenibilidad a suplir las ausencias de trabajadores en los cuadranies de
iurnos continuados, modificando su propio régimen de turno. Para ello
el ocupante conoce y desempefa, cuando las circunstancias lo requieren,
todos los puestos de trabajo de una planta o de vanas, si por 1a pequena
dimension de las mismas se consideraran unz sola a estos efecios.

El abono de este complemento reguiere el reconocimiento previo por
la Drireccian de la Empresa de Ja condicién de polivalenie v sc realiza
en 12 pagas, coincidiende con los meses naturales del afin.

2.24 Complementos de calidad v cantidad,

{. Plus de calidad: Es Ia parte de la retribucién del trabajador,
complementana del salario base, por ta calidad v cantidad del trabajo.

En este concepto gueda inciuido v valorado cualquier otro tipo de
devengos que legal o replamentariamente correspondan o pudieran
correspander at trabajador, que solo serian de aplicacién si, considera-
dos giobalmente en su conjunte y cémputo anval, fueran superiores a las
percepeiones reales del trabajador por todos los conceptos en jornada
ordinana.

En los Ceniros en tos que existan primas de produccidon v puedan
establecerse en el fulurw, el importe de su valor medio anual se
descontard de este concepto, de Fforma que la suma del Salano Base, Plus
de Calidad, Primas de Produccion y Plus de Pesplazamiento sea iguat
al valor otal del nivel o escalon.

El importe anual de este concepto se ebona distribuido en 12 pagas
o trescienlos sesenta y Cinco dias, septn se trate de trabajudores de
ndmina mensual o diaria, respectivamente.

2. Primas de produccién propias del Centro: Es la parte de la
retribucion del trabejador, segregada del Plus de Calidad, que se percibe
en funcién de lz productividad y rendimiento reales alcanzados en la
unidad de tiempo ¥ con los medios materiales que se determinen en el
Centro.

A efectos de su computo cn tablas salariaies, v para el cdlculo de los
Compiemenios de Calidad v Cantidad, se computara por su valor medio
anual,

E} abono se realiza de conformidad con lo establecide en cada caso
y en cada Centro de trabajo.

3. Plus de Convenio. Es la parte de la retribucion anual por iodos
les conceptos del trabajador en jornada ordinaria, que excede del
importe anual gue le corresponde por la aphicacion esiricta de las nuevas
tablas v conceptos salanales. Es ¢l resutado de la diferencia entre ia
retribucion anual gue el trabajador venia percibiendo v la que le
corresponde por la implantacion de las nuevas tablas salariales de
Convenio, si és1a fuera inferior.

Este concepto, que garanliza para cada trabajador las percepciones,

que viene devengando en el momento de la implantacion de la nueva
estructura salanal establecida en ¢ste documento, no serd absorbible v
s¢ incrementard anuaimente en igual porcentaje yue el resio de los
conceptos de 1z tabla salanal del Convenio.

El importe anual de este concepte se abona distibuido en 15 pagas
O cuatrocientos cincuenta y cinco dias. segun se trate de trabajadaores de
némina mensuat o diaria, respectivamente. Es decir, 12715 © 36574355

del importe anual en Jas pagas mensuales v 3715 6 907455 del importe -

anual cn ias pagas extraordinanias.

Este concepto no afeciard mecesaniamente a 1odos los trabajadores v
podrd ser de diferente cuantiz para cada uno de ellos, por lo gue su
percepcidn por parte de alpunos trabajaderes ¥ su cuantia no podran
alegarse para que le sca reconocido a 1os restanies, ni serdn ransmisibles
a olros trabajadores, va que son de estricta asipnacion personal,

2.2.5 lndemnizaciones y suplidos.

1. Indemauzacidn fraccionada de traslado: Es la indemnizacion que
recibe el trabajador durante un periodo determinado de tiempo, como
consecuencia de un traslado peogrifico por motivos iaborales.

El abono se realiza mensualmente durante e tiempo fijado en la
correspondienie carta de traslado.

2. Plus de Desplazamiento: Es e} imporie que devenga el trabajador
por €l hecho de desplazarse a trabajar a su Ceniro.

El abono se realiza por dia realmente trabajado.

3. Pius de Distancia: Es el importe gue vienen percibiendo algunos
trabajadorss de diversos Centros, cuyas condiciones de devengo v pago
s¢ mantienen inalterabies.

El abono se realiza por dia realmente trabajado.

2.2.6 Pagas extraordinarias: A pariir de 1988, el concepto salatial
«Prga extraordinaria» se abonarad apuwalmente dos veces v media, v
conjuglamente con las nominas de junio, septiembre {media paga} v
diciembre. N

El wmporic dc cada «Paga extraordinaria» incluird los concepios
sigulentes:

Salario base.

Antigoedad.

wAd Personamn».

Plus de Convenio.

La distribucién del importe anual de dichos conceptos, como va se
ha dicho anteriormente en sus respectivas definiciones. se realizara de
iz forma siguiente;

12/15 de su 1mporie anual. coincidiendo con las 12 pagas ordinarias.
Los 3715 restantes de su importe anual se abonaran en las pagas
extraordinartas.

El importe de cada una de las dos pa?zs y media extraordinarnias sera,
parz ¢l personal de mdminag mensual, el resubtado de la sigaiente
formula;

{Salano basc + Antigledad + «Ad Personam» + Pius Convenio) x 3
{valores anuales)

25x 15

En el caso de personal de nidmina diaria, la formula sera la siguiente:

(Salario base + Antigitedad + «Ad Personam» + Plus Convenio) x 90
{valores anuales)

75 % 455

227 Horas extrapridinanias: El precio de la hora extraordinaria, a
partir de la implantacién de la nueva estructura salarial, serd ei que
resulte de aplicar Iz formula cstablecida en et CASCT. con los nuevos
valores de los dintintos conceptos que intervienen en el caleulo.

En ¢l supuestc de que, aplicado lo anterior, resultara para cl
trahajador un precio inferior al guee ahora tiene reconocido, se le
respetard éste a titulo pesopal, actualizandost en cf futuro con los
mismos incrementos que se apliguen a las horas extracrdinarias.

2.2.8 Horas a prorrata: Continearén ebondndose en aguellos Cen-
tros en los guee se vienen rezlizando.

2.3 Pervepciones en situaciones de ILT: En los casos de baja por
enfermedad o accidents {ILT) se aplicard lo previsto en el articuo 18 del
CASCT, respecto 2 los complementos de las prestaciones oficiales que
corresponden a carpo de la Empresa.

Por 1o tanio, en estos casos no serd de aplicacion lo establecido en
ia definicion de los distintos conceptos salaniales de que su importe
anuat se abonari en un determinado numero de pagas o dias,

3. TABLAS SALARJALES
3.1 Criterios generales

3.1 Nueva lable salanal y sestitucidon de las tablas salanales
vigentes: La tabla salarial que se adjunta como anexo V de este acta
sustituye v anulz las distintas tablas salariales actualmente vigentes en
fos Centros de] CASCT. )

Quedan eliminados, pot nto, tedos los conceptos salanales anterio-
res, que son sustituidos por los nuevos ronceptos salariates definidos en
el apartado 2.2 de este acia. con los valores que se sehalan en la abla
satarial anexa.

3.1.2 Garantia de percepciones aciuaies La aplicacion de la nueva
tabla salarial respetara en todo case, en conjunte y cémpuio anual. las
percepcianes actuales, por todos los conceptos, del trabajador en jornada
ordinaria. El ¢xceso de retnbucidn que pudicra resultar en cada caso
concreto, tras la apbeacidn de la nuevs tabla salarizl, respetando el
principio antenor, se abonara a cada trabasader a través del concepto

salanal «Plus de Convenion! . -

?
;

)
!
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Quedan fuera de esta garantia los premios v gratificaciones especifi-
cos de cada Centro no incluidos en el Salario Bruto Anual {SBA)
definide para la distribucién de los fondos de homogeneizacion, asi
como los devengos de jornmada extraordinana de cada Centro (retén.
{lamadas, doblaje. cte)r que mantendrin sk dencmunatién y forma de
devengo actualmente vigentes en cada Centro.

Las indemmizaciones y suplidos que vimera percibiendo el trabaja-
dor, cuyo pago esté limitado en el tiempe, se¢ seguirdn abonande
exclusivamente durante ¢l tiempo estabizeido,

Los complementos de puesto de trabajo no tienen caracter consalida-
ble, por o que su percepcidn dependerd cxclusivameme del cumpli-
miento de las condiciones de devengo.

3.1.3 Costes para la Empresa: La aplicacion de la nueva clasifica-
cion laboral y estructura szlarial no supondrd, en ningin caso, costes
adiciopales para la Empresa sobre la situacion actual de sueldos y
salarios.

314 Valores v efectividad de la nueva estruciura salarial: Los
valores de los distintos conceptos salariales que conforman la nueva
estructura salanal, salvo los de Plus de Convenio, «Ad Personam» ¥
Primas de Produccidn, son los figurados en la tabla salarial que se
adjunta como anexg V,

La definicién de Primas de Produccion esta recogida en el apartado
2.2.4 de este acta. ¥ su valor medio anual incluido en el Plus de Calidad
de la nueva tabla salarial, del que en su caso habran de deducirse.

Esta nueva estructuza salarial, al igual que la nueva clasificacidn
laboral definida en el presente acia, tiene efectividad de 1 de enero
de 1988, con independencia del mes en cuya némina se aplique.

'3.1.5 Jomadas parciales: Los valores de la nueva tabia salarizal son
aplicables a la jornada anual efectiva vigente en cada momento.

En jornadas parciales, 1a tabla salarial sc aplicara proporclonalmente
al tiermpa cfectivamente trabajado.

3.1.6 Actualizacidn tabla salarial: La 1abla salarial quc ahora s¢
establece se actualizard en 1 de junic de 1988 v, posteniormente, en | de
enero ¥ 1 de junio de cada ano de fa vigenaa del AMSE de la siguiente
manera:

~ En | de enero, en el IPC previsiu para ese ano sobre los vajores
vigentes para cada concepto salarial a 31 de diciembre antenior. incluida
la posthle revision por la diferencia entre el IPC real del afio anterior y
¢l aplicado en nomina.

En 1 de junio. en un porcentaje igual al gue resulte de aplicar ¢l 1,6
por 100 a los valores vigenies para cada concepto salanal a 31 de
diciembre anterior, o ¢l que corresponda si se aplica, una vez realizado
¢l incremento de | de encro, a los valores vigenies para cada corcepto
salarial a 31 de mavo antedor.

El 0.4 por 100 restante a aplicar en junio de cada aho sobre los
valores de cada unn de los conceplos salariales vigentes a 31 de
diciembre anterior. para tlegar asi al 2 por 00 de incrementos por
Productividad sstablecido en el AMSE. se recogera adicionalmente en el
conceplo «Plus de Convenion.

Con ebjeto de respetar la unidad de [z tabla salarial en todos los
Centros del CASCT, todos los acuerdos de Produciividad firmados en
estos Centros, on cumplimiento de lo previsto en el AMSE, quedan
medificados para adaptarse a lo que aqui sc ¢stablece, respetando cn
todo caso las cuantias gue correspondena percibir a cada trabatador, si

* bien éstas pueden ser abonadas en conceptos distintos a los inicialmente

pactados. de acuerda con el contenido de este acta.

Aplicados los incrementos por Productividad de | de junio de 1990,
las partes estudiaran la forma de tncorporar a la tabla szlarial vipente en
ese momento los incrementos por Productividad incluidos ¢n el Plus de
Convenio (los resultantes del 8,4 por 100 a que se ha heche mencién con
antgrioridad), sin que ello pueda suponer ¢n ninglin caso mayores costes
para la Empresa. :

3 1.7 Ascensos: La repercusion econdmica de lns ascensos futuros
vendrd determuinada por la aplicacion esincta del mivel salanal que
corresponda a la nueva categoria a yue promociona el rabgjador.

Los ascensos no madificardn. en mngln caso, el importe del «Plus
de Convenio» que el trabajador gue asciende pudiera wener reconocido,

3.1.8 Devengos por categoria superior: Cuando un trabajador
realice rabajos de un puesio de categoria superior le seran de aplicacidn
los vaiores que liene Teconocidos el puesto de trabajo desempenado para
los conceptos salariales ¥ unidades que devengue, Ei devengo de
categoria superior no modificard, en ningun caso, of importe dei «Plus
del Convenior que ¢l trabajador que realiza irabajos de superior
calvgoria pudicra wener reconocido. .

119 Complementos «Ad Personam». los complementos «Ad
Persopam» que actualmente s¢ vienen percibivndo por razoncs persona-
les o historicas forman parte del salario brute anual aclual (SBA} que se
reconvierte a la nueva cstructura salarial. .

No obstanie, dado el caracter de complemento personal zbsarbible
fue tiene este conceple. sial implantar ia nueva estructiura sadarial,
resultara para los wabajadores que lo devengan que las percepciones
brutas/aio actuales 2xceden de Jas que les corresponden por la aplica-
clon estacts e las nuevas sablas y concteptos salanales, ¢l exceso se
abonard en <¢i concepto «Ad Personumw v omantendrd Su cgracter

absorbible. Este nuevo complemento «Ad Personam» no podrd ser
‘nunca supérior, cn compute anual, al que se venia percibiendo cyn
‘anterioridad. por lo que si el exceso fuera superior a esta cifra, fa
diferencia se abonard como Plus de Convenio. :

3.2 Siruaciones transitorigs.-a} En la implantacion de la nueva
estructura salanal, ¥ al objeto de resperar la retnbucion bruta anual que
cada trabajador viene percibiendo por todos los conceptas en jormada
ordinaria, los importes apuaies a considerar ¢n cada caso por los
conceptos de pehgrosidad, riespo. tumicidad, noctormidad, pius de
desplazamientg v compensacion descanso dominical se calcularan por
su precio en funcion de los dias que se devenguen realmente estos
conceplos durante 1988 en cada Cemtro. Para obtener este dato,
Isgicamente, habri de considerarse el tipo de jornada, normal o a turno,
y el cuadrante concreto vigente en <ada Centro en 1988,

La diferencia, en su caso, sobre los valares anuales establecidos para
cada uno de estos conceptos se incluird en el Plus de Convenio.

Hecha esta regularizacidn, y para el futuro, el valor de cada uno dec
eslos conceptos quedara establecido en pesetas/dia. No podrd invocarse.
por lanto, la referencia a los valores anuales de estos conceptos, que
quedarin sin ¢fecto, para reivindicar posibies diferencias entre estos
valores anuales y lo realmente percibido por cada uno de estos
CONCeplos.

b) Los trabajadares que obtengan un puesto de wrabajo de superior
calegoria por concurses-oposicién convocados con anterioridad al 31 de
marzo de 1988, y que, al implantar la nueva estructura salariat, no hayan
consotidado la nueva categoria, podran optar. una vez consolidada, por
la adaptacién del salario correspondicnte a st huevo pucsto a la nueva
estructura salarial, como si esle gscenso se hubiera consolidado con
antentoridad a [a aplicaciér de la nueva estructura. Las posibles
diferencias se incluirdn en el Plus Convenig,

c} La aplicacién de la nueva estructura salanal ne debe representar
en ningun casa cosles adicionales para la Empresa.

Excepcionalmente, y para los wrabajadores que havan ascendido de
calegoria o nivel salanal, desde el | de junio de 1987 hasta la
implantacion de la nucva estructura salarial ¥ que tengan percepciones
anuales inferiores a las gue establece la nueva tabla. se les aplicara ésta.
aveptando la Direccion de la Empresa las incrementos que cllo repre-
senie.

19159 RESOLUCION de 8 de julic de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacidn del
Conveniz Colectivo de la Empresa «Cabinas Telefonicas.
Sociedad Andniman. :

Visto el texto del Convenio Uolective de la Empresa «Cabinas
Telefonicas, Sociedad Anéniman, que ‘e suscrito con fecha 1 de marzo
de 1988, de yna parie, por micmbros del Comité de Empresa de la citada
razon social, en representacion de los trabajadores, v de otra, por la
Direccion de ta Empresa, en representacion dz 1a misma, ¥ de conformi-
dad conlo dispuesto en el articulo 90, apariados 2 v 3. de |a Ley 8/1980,
de 10 de marzg, del Estatute de los Trabajadores, v en ¢l Real Decreta
1040781, de 22 dc mayoe, sobre registro v depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo. .

Esta Direccién General acuerds:

Primera.—(Ordenar la inscripeion del citado Convenio Calectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

L4 Madrid, & de julio de 1988.-El Director General. Carlos Mavarro
apez. )

"CONVENIO COLECTIVQO DE LA EMPRESA «CABINAS
TELEFONICAS, SOGCIEDAD ANONIMA»

TITULO PRIMERO
Defiriciones de cardcter general

CAPITULO PRIMERD. PRINCIPIOS GENERALES

Articslo 1" Declaracion.-El presente Convenio Colectivo se sus-
cnbe por los representantes de los trabajadores v pot los d2 la Fmpresa
«Cabinas Telefonicas, Sociedad Anéniman {CABITEL). en el marco del
Estatute de los Trabajedores, para regular las relacioncs [aborales,
orgamizacion del irabajo. sistemas y cuantias de las retribuciones,
derechos de la representacion de los trabajadores on la Empresa v
condiciones de trabajo, con fa finalidad de oblener los mejores resulta-
dos econdmicos, declarando amhas partes negociadoras su propdsita de
dar a dichas normas la permanencia en el tiempo que de su nropia
naturaieza se derive. para obtener la mds amplia seguridad juridica en
ios campos sefalados,



