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de las diferencias retributivas easstenles o la fecha de este Convenio, a

rogular ransiorramente o régimen econdmico paniendo del presu-’

pueste de. que fas diferencias entrg las retnbuciones def Ausaliar
Administrativo de primera respeclo del de segunda, se saldarin, en
partes iguales. €n ¢l placo e tres  unos v lus diferdntias entre los
remnbuctones del Auxiiiar Adnunistrative de primera respecio del de
tercerd, se osaldardn, en partes ipuales. o cinvo adios, inciandose ¢
¢ompulo de osta convergencia desde ¢! Tonvenio de 19586,

Hasta tanio se anuler lales diferencras las Ermpresas podran mante-
acr bas denumengclones de Ausiliar Admamistrativo de primera, de
segunda v de tercera v las nuevas contrataciones de Auxiliares Adminis-
rativos no podrin superar ia retribucion minima existente, en cada
caso. pard @l Awxihar Administrativo de menor remuneracion,

A fin de evilar situvaciones de ambigiedad duranie el presente
ejercicio, las tablas salariales para los Auxidiares Administrativos seria
las siguientes: o

Sane  {Convergencis Taoal
Auxiliar Administrative de 1.2 82.936 - 82936
Auxiliar Administrativo de 25 . . 1 81.398 £.538 | 52936
Aoxiliar Administrativo ge 3° .| 76.363 2150 78.355

Segunda.-Revision.  En el caso de que el indice de precios al
consume (IPC). establecido por ol INE. registrara al 31 de diciembre de
1588 un incrementa superior al 3.5 por 100, respecto de la cifra que
fesuitara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1988, ¢f exceso sobre dicho
5,5 por 100 s¢ incrementard a los salarios de 1988 al solo efecio de que
sirvan de base de cileuto para los incrementos que se pacten para [989,
sin qQue en ningan caso se percillan cantidades con efectos relroactivos
n1 el salario de 1989 se incremente awtomadticamente por taj razdn, salveo
to wndicado respecio de la base de cilculo para 1989

ANEXO T

TABLA SALARIAL

_ La tabla salaral pactada con vigencia de | de enero de 1938 al 31 de
diciembre de 1988 es la sipuiente; -

Salano Plus .
— Bas Cunvenio
L £

Jefe de Unidad y Oficiai Mayor .. ... 99 367 1.91¢
Oficial de primera ................. . ... YLTI9 | 1.745
Oftcial de segunda ... .7 . .| B4.665 1.628
Auailiar Adminisirativo de primera ... ... ...} 82936 1,395
Auxihiar Admuinistrativo de segunda .. S| B29361 1.593
Auxiliar Administrativo de terceras. . ... .| 78.333 1.511
Subalterno y Mozo de Almacén 70.372 1.353

~ El resto de los conceptos retributivos de este Convenie seran
igualmente incrementados ¢n ¢l 4 por 100 . )
El salano para ¢ personal de limpieza serd de 457 pesetas la hora.

19162 RESOLUCION de 15 de julio de 1988, de la Direccion
Ueneral de Trabajo, por fa gue se dispone la publicacion del
Convenia Colective del Grupo de Marrogquineria. Cueros,
Repujados y Similares.

Yisto ¢l texto del Convenio Colectivo de Trabajo de Marroquineria,
Cueros, Repujados y Similares de Madnd., Toledo. Ciudad Real
Cuenca, Guadalajara, Avila, Segovia, Saniander, Burgos, Logrode,
Soria, VaHadotlid, Palencia v Athacete. que fue suscrito con fecha 19 de
mayo de 1988, de una parte por la Asactacton Empresanal de Fabnican-
tes de Marroquineria, Articulos de Viaje e Industaas Conexas de Iz
Zona Centro, en representacion de las Empresas integradas en dicha
Aspociacion, v de otra por las Centrales Sindicales UGT vy CC. 0O, en
represeniacion de los trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 v 3 de la Lev 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabasadores, v en et Real Decreto 104071981, de 22 de
mava, sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero -Ordenar [a inscnipeion del citado Convenio Colectivo en gf
correspandiente Registro de este Centro directivo. con notificacion & la
Comisian Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en ei «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 15 de julio de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez, : .

A

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJC DEL GRUPO DE
MARROQUINERIA, CUEROS, REPUJADOS Y SIMILARES DE
MADRID, TOLEDO, CIUDAD REAL, CUENCA, GUARALAJTARA,

AVILA, SEGOVIA, SANTANDER, BURGOS, LOGRONO, SORIA,

- YALLADOLID, PALENCIA Y ALBACETE"

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

SECCION PRIMERA. (OBIETO, CARACTER Y LEGISLACION SUPLETOREA

Articulo 1.°  Objeto.~El presente Convenio Colectivo tiene <omo
chieto 1a regulacion de las condiciones de trabajo y de productividad en
tas Empresas de Cueros Repujados, Marroguineria, Estucheriz, Cinturo-
nes, Ligas y Tiranies, Correas de Reloj, Guamicioneria, Talabarteria y
Articulos de Deporte, Articulos de Viaje y Boteria. asi como la mejora
del nivel de vida de los trabajadores y ¢l incremento de {a productividad,
complementado v mejorando en los extremos que se recogen las
condiciones estabiecidas en el Estatisto de tos Trabajadores, Reglamenta-
cidn Nacional del Trabajo en las Indusirias de Cueros Repujados,
Martoquineria y Estuchena, Cinturones, Ligas ¥ Tirantes, Correas de
Reloj, Guamicioneria, Talabarteria y Articulos de Deportes, Articulas
de Viaje v Boteria. aprobada por Orden de | de diciembre de 948,
Ordenanza Laboral parz las Industrias de la Piel, aprobada por Orden
de 22 de abnt de 1977, v cualquier otra disposicién analoga vigente en
la actuaiidad aplicaeble a las industrias de que se deja hecha mencion.

Art. 2 Cardcrer.-Las condiciones de trabajo que en €l se estipulan
tiene el caracter de minimas v, en su virtud, son nulos ¥ no surtiran
efecto alguno enire las partes. los pactos o cliusulas que individual o
colectivamente, impliquen condiciones menos favorables para los traba-
Jadores, .

Art. 3.°  Legislacidn supletoria-En lo no previsto por el presente
Convenio se estard a o dispuesto en la legistacién gcncrai. Crdenanza
Laboral para 1as Industnas de 1a Piel, aprobada por Orden de 22 de abnl
de 1977, v demnas disposiciones de aplicacién a esta actividad.

SECCION SEGUNDA. AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Art. 4°  dmbito rerritorial -El dmbito de aplicacién del presente

- Convenio Colective, comprende las provincias de Madnd, Toledo.

Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Avila, Segovia, Santander, Burgos,
Logrofio, Soria. Palencia, Albacete ¥ Valiadolid.

ATt 5.°  Ambito funcignal ~El articulado. de este Convenio oblipa a

-todas las Empresas dedicadas a fas actividades relacionadas en el

articulo 1°, con excepeién de aquellas Empresas que tengan Convenio
propic o estén acogidas a otros Convenios Colectivos vigentes,

“Art. 6°  Obfigacion toral -Las Empresas afectadas lo serdn en su
towalidad, salvo lo sefialado en el articulo siguiente de este Convenio
Colectivo sobre el ambito personal.

Art. 77 Ambito personal -Comprende ¢f Convenio z la totalidad de
los trabajadores de las Empresas incluidas en el dmbito funcionai, asi
como el personal que en adelante forme parte de las respectivas
plantillas de aguélias, con las excepciones sefialadas en los aniculos | v
2 del Fstatuto de los Trabajadores.

S£CCION TERCERA, VIGENCIA, DURACION, PRORRUGA Y REVISION

_An. 87 Vigencig y duracidn -El presente Convenio entrard en
vigor ef dia de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado», exceplo
en lo que se refiere a las condiciones econdmicas que tendran vigencia
desde ¢! diz ] de marzo de 1988 v su duracion serd de dos afos hasta
et dia 23 de febrero de 1990

Art. 9.°  Tabias salariales y revision salarrai~1.  Las 1ablas salaria-
les que figuran adjuntas al presente Convenio han sido calculadas con
gg ggrgmento del & por 100 sobre los salarios vigentes en 29 de febrero

2. A la vista del incremento que experimente el IFC en ef
transcurso de los doce meses del afio naturat de 1988 y en el case de que
dicho incremento supere ¢l 5 por 100, la diferencia existente se aplicaria
sobre las tablas salamales que sirvieron de base para =i calculo de los
salarios de 1988, abondndose tal incremento del IPC, con efectos de 1
de marzo de 1988 y se considerarian como bases salariales para las
nuevas 1ablas que se negocien con efectos de | de marzo de 1989 para
¢l segundo afio de¢ vigencia del Convenio.

3. Con efectos de 1 de marzo de 1989 se negociardn nuevas tablas
salariales para ¢l segundo afio de vigencia del presente Convenio.

Art. {0, Denuncig -Serdn competentes para denunciar el Convenio
cualquiers de las partes que lo suscriben.

La denuncia deberd presentarse con una antelacion minima de tres
meses 2 la termimucion det Convenio por escrito a la otra pare
remiticndo i copia a la autaridad laboral competente.
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SECCION CUARTA, COMPENSACION, AHSORBILIDAD Y GARANTIA

WA PERSONAMS»

Art. 11. Naruraleze de las condiciones pactadus-Las condiiones
pactadas forman un todo orginico indivisible y, a efecios de su
zplicactdn prictica, serdn consideradas globalmente.

Arl. 12, Compensacicr—Las condiciones pactadas, compensan en
su totalidad a las gue anleriormente rigietan por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso-adtninistrativo, pacte de cualquier clase,
contrato individuzl, usos y costumbres o por cualquier otra causa.

Arl. 13 Absorbilidgd —-Habida cuenta de la naturaleza del Conve-
mo, las disposiciones legales fuluras que impliquen variacién pcondmica
en 1odos o en alguhos de los conceptos retrhuidos exisienies o creacidn
de otrus nuevos, unicamente tendrdn ¢ficacia practica si, gobalmenie ¥
sumados a los vigentes con anterioridad al Convenio, superan el mvel
de este. En caso contrano, se considerardn absorvidas por las mejoras
pactadas en este Convenio.

Art. 4. Garantic wad personam»~Se respetarian las siluaciones
personales que plobalmente excedan del pacto en su contenido, mante-
niéndose estrictamente «ad personamy.

SECCI6N QUINTA. CoMISION PARITARIA

Art. 15. 1. S crea una Comision Paritaria del Convenio come
oOrgano de interpreiacidn, arbitraje, comciliacion y vigilancia de su
cumplimiento.

2. La Comisién Paritaria estard formada por dos miembros de cada
Central $indical que suscribe el presente Convenio Colectivo (Comisio-
nes Obreras v Union Genera] de Trabajadores) y cuatro micmbros de la
Asociacion Empresarial. Ambas representacionss podran designar, ade-
mds. los asesores gue crean cONVENIENies, qUE acludran con vozZ pers sin
vOli0.

3. Se emendera constituida la Comisidén Panitaria cuando. convoca-
dos en fofma sus miembros, asistan. at menos, un representante de cada
Central Sindical v dos representantes de la Asociacién Empresarial.

4. La Comisi6n Paritaria designara de entre sus miembros, para
cada reunidn un Presidente. v un Secretarjo que levantard acia de cada
5esion,

5. La Comision Paritaria se reunird cuando sea convocada en
forma poer cualquiera de las partes que suscnben el presente Convenio
Colective en el plazo maximo de diez dias.

6. Las solicitudes de actuacion de la Comision Parttaria expresaran
en detalle y por escrito el motivo de la peticion,

Art. 16, Coempetencia de jurisdicciones -Las funciones y achivida-
des de la Comision Paritaria no obstruiran. en ningin caso, ¢l libre
ejercicio de las jurisdicciones administrativas y contenciosas.

CAPITULO I

SECCION PRIMERA. JORNADA

Art. 17. Lajornada de trabajo serd de cuarenia horas semanales de
trabajo efective, que supondrd el cémputo anuval para ¢l pnmer ano del
Cunvenio, 1.816 horas de trabajo efectivo, negeciandose para el segundoe
afio de vigencia la reduccion de la jornada laboral. Se respetardn las
condiciones particulares mas beneficiosas y se acordarin en ¢l seno de
cada Empresa. por el cmpresario v la represeniacion legal de los
trabajadotes, 105 horarios dentro de fos imites sefialados.

SECCION SEGUNDA.

Art. 18 Sobre cste particular se estard a lo dispuesto en los
articulos 7 al 21 de la Ordenanza Laboral de las Industrias de la Piel.
sin perjuicio de las facuhades reconocidas a la Comision Paritana de
este Converng,

Ar. 19, La actividad normal podra ser exigida por la Empresa a la
tatidad del personal.

Art. 20.  Se prohibe de forma expresa a los trabajadores incluidos en
el ambno de aplicacion del presente Convenio la realizacion de obra o
trabajo por cuenta propia ¢ ?ena complernentario de ios que figurcn en
su contrato. si tales actividades, por pericnecer a cualguiera de ias
inclhndas en la Reglamentacién Nacional det Trahajo para las Industrias
de Cueras Repujados, Marroquineria v Estuchena, Cinturones. Ligas v
Tirantes, Correas de Reloj. Articulos de Viaje v Boteria, supusieran
actos de concurrencia ¢ colaboracion ¢on guienes la hagan,

Art. 21, Obliguciones de la Emprezu.~Son obligaciones de la
Empresa:

QRUGANIZACION DEL TRABAIO

|, Limitar hasta un maximo de diez semanas la prﬂnmentauun
de tas nuevas tarifas o de lus nuevoes sisternas de organizacion.
3. Recszhar, finalizado el periodo de prucba, la confortidad o

:-deskcuerilo rezopadg de. Jes trabgladorss, Qus se mpresﬂ:a a lravis G
Thmoe- defmb?esa—y enclte dégue este nodsleieds ccm&‘lltmdﬁo por

una Comisitn imeg:rada p‘or los’siguientes miembros:-

a) El o los Delegados de Personal.
b Dos operarios cualificados. uno con mds de diez anas de
antigiedad en lz Empresa, ¢t mds antiguo si ninguno lievara dicz anas,

v el otro que llevara menos de diez afios de antigiiedad. elegido por los
trabajadores.

El Comité de Empresa o la Comisién, en su casa, redactard un acta

de conformidad con ios acuerdes razonados de los Lempos examinades.

En caso de existencia de acuerdos, se hara llegar acta por pane

de la Empresa a la Delegacion Provincial de Trabajo, a efectos de
homaologacion.

4. En los casos de desacuerdo v en & plazo de veinte dias
laborabtes, elevar los estudios téenicos y de 12rifa a la Comisién Paritaria
del Convenio para el informe preceptivo, previa su presentacion en la
Delepacién Provincial de Trabajo.

En los casos de disconfarmidad previsios en el apartada segundo
de este articulo, se liquidarén las diferencias resuiltames de acuerdo con
la resclucion pertinente desde la fecha de implantacién del sistema.

SEcCION TERCERA. RENDIMIENTO E INCENTIVO

Ant. 22 Rendimiento pactads.-1. El rendimienio normal, que se
com:sponde con la denominada actividad normal. es el rcndlrmemo
minimo exigible, y la Empresa podra exigirlo en cualquier momento, sin
gue ¢l no hacerlo signifique ni pueda interpretarse como dejacidn de este
derecho, de acuerds con o establecido en e articulo 19

2. Para establecer incentivo debe partirse del rendimiento minimoe

exigihle.

3. El rendimiento normal & incentivo establecidos por la Empresa,
de acuerdo con los estudios v organizacidn del trabajo que esta realiza,
de no ser aceplados por sus lrabajadores, se Somelerd a jucio y
conocimiento de la Comision Paritaria, que dictard, previos los informes
que estime pertinentes, el correspondiente informe.

La remuneracidn del rendimiento minimo exigible queda deter-
minada por e] salario base Convenio ¥ la antighiedad que corresponda
en ¢ada caso.

Los incentivos podran ser: Colectivos (Seccidn grupo, et} o
individuales, segin determine la Empresa, de acuerdo con la representa-
aon legal de 1os trabajadores.

6. Cuando €] rendimiento de un puesto de trabajo no sea ficilmente
medible, como suele suceder con determinades mandos. personal
administrativo. de servicios auxiliares. de almacenamiento de mercancia
v manufacturas, eic., y cn general, todo el persenal gue percibe
mensualmente su remuneracion, esiableceré en el caso de implantarse
sisternas de productividad en la Empresa, un sistema de valoracion
indirecta de cargas de rahaio.

7. Una vez cstablecido ¢l sistema de incentivos, las Empresas
podrin revisarlo cuando [as cantidades de trabajo 2 actividad optima
superen el 50 por 100 de Ims sehaladas como rendimiento minimo
exigible.

8 Las Empresas podran limitar, reducir proporcionalmente,
incluso suprimir los incentivos en forma individual a todos aquellos
trabajadores que por falta de aptitud. atencidn, interés, o por cualquier
olras causas de indole subjetiva no gbtuvieran el debido rendimiento,

perjudicaren ostensiblemente la calidad de la produccion, sin perjuicio
de las demds medidas que pudieran ser aplicadas al caso. recabando
informe no vinculante al Tespecto de los Comités de Empresa ¢
Delegados de Personal. previamenie 4 la 1oma de tal decision.

9. Los incentives podran ser suspendides con caracter general, por
Secciones U obreros, previa informacién a los representantes del
personal, cuando las finalidades perscgmdas por €l sisterna scan inalcan-
zables por falta o disminucién del trabajo en la Empresa. En tales
puestos, 1os trabajadores percibirdn las retribuciones correspondientes al
salanio base del Convenio, mas los aumentos que en cada caso les
correspenda, por antigiedad.

CAPITULO III

Nuevas clasificaciones

Art. 23, Los especialistas pasardn a la categoria de Oficiales de
tercera a los seis anos de permanencia en aquella categoria.

Los Oficiales de tercera sin plaza, pasaran a Oficiales de tercera con
plaza, a los tres afnos como Mmaximo.

Teoda ello sin perjuicio de que el trabajador reclame su clasificacion
profesional con arreglo a la Ley.

Las maguirisias seran incluides en las categorias de Oficiales de
pnmera, sepurda v lercera, sin perjuicia de que durante el periodo de
aprendizaje dichos Aprendices utiheern fas maquinas hakta su total
formacidn, y superen las pruebas necesarias para el cambio de cilegoria,
sin perjuicic de que ¢l lrabmadur reclame su clas.ﬁcacwn profesional
con arreglo a & Ley.,

Personal 1écnica de prganizacien.—Se incluye en este Cohvenio la

. Qrdetr de 20 de-septiembye de 1957 («Boleuy Dficial. de] Edtadg df, 25 .0
= dc’sr:bhem‘ve“c?' 1958}, 4yt Yehirke. 185 categarias dg Jefdy de Grgamza., .

Jian de - primera v v segunda. Tétriico de Organ zacion de tlnrnerd v
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segunda, Auxiliares y ‘\smrantes de Organizacion, las cuales podran ser
mcnrporadas a las Empresas que tengan oficinas técnicas de organiza-
tion de trabajo.

A cfectos de salario se procede a la siguiente asimilacién con-las
categortas admintstrativas del presente Convenio de 1a siguiente forma:

_Jefe de Scecion de Organizacion de primera = Jefe Administrativo de

prumera.

Jefe de Seccion de Orgamzacion de segunda = Jete Administranvo de
segunga.

Técnico de Organizacion de primera = Oficial administrativo de
primera.

Técnico de Orgamizacion de segunda = Oficial Administrative de
segunda.

Auxiliar de Organizacion = Auxiliar Administrative.

Aspirante de Organizacion = Aspirante Administrativo.

1a categoria de auxiliar adminisiralive quedara denominada en
adelante como Auxitiar Adminisirativo perforisia,

CAPITULO 1V

Periodo de prueba. Ceses o plazos de preavisa

SEc1onN PRIMERA.  PERIODO DE PRUEBA. SECCION DE PRUEBA

Art. 24, Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para las
Endustrias de la Piel en sus articulos 41 v 44, ambos inclustve, y el
Esmtuto de los Trahajadores.

SEcCiON SEGUNDA. CESES Y PLAZOS DE PREAVISO

Art. 25, El personal que desee cesar en el servicio de la Empresa
deberd avisar a ¢sta, cuando menos, con una antelacion de los siguientes
plazos:

Personal obrero v subaiterno, quince dias.
Personal administrativo, mercantil v téenico no utulade, un mes.

El incuruplimientio de ips plazos de preaviso antes senalados dard
tugar & una sancion equivalente al importe de los dias que falten para
compiletar ¢l periodo de preaviso que corresponda. pudiendo detrasr esta
sancdn de 1os devengos que 1a Empresa deba abonar at productor en
concepto de finiguito.

CAPITULO V

Vacaciones

Art. 26, Todo el personal, cuaiquicta que sea su categoria, que
presie sus servicios en Empresas comprendidas en el dambito de
aplicacion de este Convenio, disfrutara en concepte de vacaciones, de
treinta dias naturales mmtermmpldm stempre v cuando leve un ano
consecutivo al servicio de la Empresa,

Ei personal que lleve menos de un ano, disfrutard de los dias que
proporcionaimente fe correspondan en razdn del tiempo de permanencia
en la misma; el trabajador que por decision de la Empresa viera
protongadu su periodo de vacaciones disfrutando, totalmente. a cargo de
la Empresa.

Las vacaciones s€ iniciardn ef lunes siempre que no sea festivo y
serdn retribuidas con el salario correspondiente a actividad normal
incrementando en la cantidad obtenida de promediar los incentivos de
produccion devengades durante las trece ultirnas sernanas (equivalente
a tres meses).

En caso de coincidir al iniciarse las vacaciones en la Empresa con
baja por enfermedad o accidente taboral, de un tabajador el disfrute de
las mismas s¢ pospondria caducado dicho derecho en su caso al 31 de
diciembre del correspondiente afio.

Art, 27 Excedencia por maternidad ~En los casos de excedencia
solicitados por matemnidad, cuando el periodo solicitado sea de uno a
dos afos, habrd de ser concedida por la Empresa con reserva del puesio
de trabajo y ejercida por la interesada dentro Jde los treimta dias
siguientes al alumbramiento.

Cuando s¢ solicite ¢l reingreso dentro de los noventa dias anterores
2 la fecha de su vencimienio serd readmitida en el plazo maximo de tres
meses a pamr de la fecha del vencimiento-de la excedencia y la Empresa
te comunicari su reingreso por escrito con una antelacion ‘de at menos
treinta dias a la fecha de su reingresc.

CAPETULO VI
Condiciones econémicas
SECCION PRIMERA. REGULACION OF EMOLUMENTOS

Ant 28 Cotizacion a la Seguridad Social e impuestos ~Las partes
rontralantes se comprometen i la inclusion en nominas, v en sy caso,

a la cotizacion a la Seguridad Social y pago de impuestos gue les
correspondan, conforme a la normativa legal, de la rtowalidad de los
conceptos salanales gue se satisfagan en las Empresas.

Art. 29.. Régimen salarial ~1ndepsndientemente.de otros conceptos -
le cuantia del salano base Convenio por categorias profesionales v con
cardcter de minimo. se especifican en la tabla de remuneraciones del
presente Convenio Colectivo ¥ s¢ percibird durante todos los dias del
afa. Cuando el salario minimo interprofesional supere el salario base
Convenio, ambos en computo anual, e} nuevo Salario Minimo Inmerpro-
fesional pasard a constituir el nuaveo salano hase Convenio, a todos los
efectos, asimismo en cdmpulo anual.

Art, 30. Para et cilculo de 1arifas de remuneracidn de obra en el
trabaje 2 domicilio, inicamente se tendri en cuenta el salario base
Canvento.

An. 3. Incentive del Convenio—Se entiende por imcentive del
Convenio, la cantidad en metdlico que perciba el trabajador en el caso
de que sobrepase la produccién correspondiente a la actividad normal.

Se percibird este incendivo de Convenio, en la cuantia del 20 por 100
del salaric base Convenio vigente en cada momento por cada dia
irabajado.

Cuando tas Empresas no tengan establecido régimen de retribuciones
por incentivo deberdn satisfacer este incentive del Convenic integra-
mente.

En aguellas Empresas donde se halien establecidos sistemas de
incentivos se estard a lo va pactado.

En razén a la motivacion del incentivo pactade, es5 deseo de las
partes negeciadoras que su establecimiento na impligue descensa de la
produccion media habitual anterior ai Convenio.

SECCION SEGUNDA, ANTIGUEDAD

ATt 32, dumentos peridgdicos por tiempo de servicio.—En aplicacion
al articulo 18 de la Ordenanza Laboral para las Industrias de la Piel,
aprobado por Orden de 22 de abnl de 1977, los aumentos retribuidos
periddicos por tiempo de servicio en la Empresz consistirin para todos
los grupos de personal, en nueve trienios del 3 por 100, cada uno, sobre
salanio basc Convenia, vigente en cada momento.

Se calculard con independencia de los cambios de categeria, no
computandose ¢l tempo de servicio en la de Aprendiz, Aspirante y
Botones o Recaderos.

SECCHON TERCERA. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 33, Consistirdn en el importe de:

Treinia dias la de Julio.
Treinia «ias la de Navidad.

Para su cilculo se computarin las cantidades resuitantes de los
conceptos salario base Convenio vigente o0 vada momente y sntiguedad
en su caso. devengadas en cada categoria profesional.

Deberdn ser percibidas antes de las fechas 15 de julio vy 20-de
diciembre, respectivamente.

Ambas gratificaciones, en su total cuantia serdin percibidas por
aquetlos irabajadores que se encuentren prestando servicio militar,
siempre v cuando a} incorporarse al mismo figuren como trabajadores
fijosen i plantila de lza Empresa ¥ tengan unz antigitedad de dos o mas
anos en la misma.

SecC1ON CUARTA. PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Art. 34 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 de la
Ordenanza Laboral de las Industrias de la Piet, se fija en un 9 por 1,
sobre las cantidades que en cada momento constituyan ¢! salario base
Convenio, gratificaciones extraordinarnias y antigiedad correspondicnte
201 54 Cas0.

SECCION QUINTA. PREMID JUBILACION

Art. 350 El wabajador que sobcite la jubil&ClOn antes de cumplir
sesenta v seis afios y lleve como minimo quince afios ininterrumpidos
de servicio en fa Empresa tendrd derecho, por una sola vez. a un premio
no absorvible por olros premios voiumanos, a razdn dec:

Sesenta afios, cinco meses y medio de salario base Convesio.
Sesenta ¥ un anos, cinco meses de salario base Conventio, _
Sesenta y dos afios. cuatro meses y medio de salario base Convenio,
Sesenta ¥ tres afos, cuatro meses de salario base Convenio.
Sesenta v cuatro ahos, tres meses v medio de satario base Convenio.
Sesenta vy cinco afios, tres meses de szlario hase Convenio.

CAPITULO Vil
Disposiciones varias

Art. 36, Desgaste de herramientas.~Cuando la Empresa no aportase
tas herramientas, el trabajador previa justificacion, percibird de la
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Empresa los gastos razonables que haya desembolsado para la adquisi-
¢lon de-las mismas.

Lo anterior se entiende que es para las puevas compras que se
efectaen a partir de la vigencia de! presente Canvenio,

An. 37 Prendas de trabajo.-Sin penuicio de las prendas de
proteccion personal, las Empreas. deberan facilitar a sus trabajadores,
anualmenie, una prenda adecuada a su clase de trabajo.

" An. 38 Horas extrgordingrias.-De confurmidad con el Estatuto de
los Trabajadores, modificado por el Real Decreto-ley 171984, ¥ cum-
pliendose los requisitos que en el mismo se delerminan, el nimero de
horas extraordinarias no podrd ser superior 2 ochenta horas al ano, se
oplarg enire abonar las mismas con el 75 por 100 de incremento sobre
el salario que corresponderia a cada hora ordinaria o compensarias por
uempos eguivalentes de descanso retribuidos incrementados al menos
co ¢l porcentaje antes indicado. Sc informara periddicamente v como
minimo cada tres meses de las realizadas al Comité de Empresa o
Delegados de Personal.

Art. 39,  Horas extraordinarias estructuraies.~A fin de clarificar el
concepio de hora extraordinaria estructural, se entenderdn como tales
las necesarias por periodos punta de produccion, ausencias imprevistas,
cambio de turnos a los de caricter estructural derivados de la naturaleza
del trabajo de que se trate o mamenimiente. Todo ello siempre que no,
pucda ser sustitnido por contrataciones temporales o a tiempo parcial,
previstas en ta Ley. Se notiftcara mensualmente el niimero de hotas
estructurales rezlizadas a la awtoridad laboral conjuntamente por la
Empresa y por el Comité o Delegados de Personal.

Art. 0. Poliza de seguros.-la Empresa gbonard la suma de 915
pesetas anuales como minimo, a cada trabajador de la misma fijo en
plantilla, por Ja suscripcion de una péliza de scguro que cubran el rlesgo
de muerte o invalidez permanente, cuya suscnpcion serd exclusiva a
cuenita del trabajador siendo indispensable para el pago de la cantidad
anteriormente indicada justificarlo debidamente anie la Empresa la
formalizacién de la poliza.

Art. 4. Accidente de rrabajo v enfermmedad profesional-En los
supuesios de incapacidad laboral transitona. derivada de accidente de
trabajo profesional, se abonard con cargo a la Empresa, la difercncia
r:nltrq la prestacién econdmica correspondiente v el 100 por (00 del
salario.

An. 42, Enfermedad comiin 3 accidente no laboral -En los supues-
tos de incapacidad laboral 1ransitonia derivada de enfermedad comtn o
accidente no [aboral, las Empresas abonardn un complemernto de los
pzgos de fa Seguridad Social. en los casos que estos procedan, en las
circunslancias ¥ cuanlias siguienies:

Cuando las horas rcales trabajadas ¢n ¢l mes supongan respectao @ las
horas tedncas del mismo mes:

n 9% por 100, se abonard un complemento de hasta el 160 por 100
del salang real.

Un §7.5 por 100. se abonara un complemento de hasta el 80 por (00
del salaria real .

n %7 por 100, se ubonzrd un complemento de hasta el 50 por 100
de] salaric reat. ’

Un 96,5 por 100, se abonard un complemento de hasta el 70 por 100
del salario real.

A los efectos de este articulo se consideran horas reales las empleadas
por los representantes Iegales de Jos trabajadores en el ejercicio de su
represeracion,

ATt. 43, Aprendizaje=1. Son Aprendices las personas mayores de
diectséis anos de edad que. al propio tiempo que rahajan. adquieren los
conocitienios necesarios para ¢l deserpenu de un oficio en la Industria
de |z piel, admitides mediante el contrato especial ¥ repistrade.

2. Ddurame el periodo de aprendizaje, el Aprendiz deberd practicar
en todas ¥ cadz una de las maquinas de las que se componga su Seccion.
para poder alcanzar la categnoa de Oficial. )

3. Supeduando la canudad v-rendimiento en el 1rabato a la cahdad
de 1a obra realizada v a Ja ensefianza efcctiva de un oficio, gue constiluye
la razon de ser del aprendizaje. sehialadamente se descarta la pracuca de
incentivos individuales que ¢xjjan un rendimiento no apilo pard las
condiciones fisicas ¥ expenenciz profesionzl del Aprendiz; de modo
correlativo, el Aprendiz debera aportar el esfuerzo e imerés necesanos
2 su formacion profesional v acceso a la categoria superior.

4. EI aprendizaje finalizard obligatoriamente mediante la supera-
cion de una prueba de aptitud gue acredile la seficiencia necesana para
el desempeio de la calegoria correspondiente. Dicha prueba podrd
solicitarse voluntariamenie por et Aprendiz que hdava cumplido los
diecisiete afos v licve como minimo un aao de aprendizaje en la
Empresa. ) o

5. la prucba de aplilud lendrd un cardcier esenclalmenie practico
y se rendira ante un Tobunal constituidn en ¢l seno de la Empresa y
tormado por dos representantes dc la misma. dos representanies de los
trabajadores v el Oficial de primera de¢ maver antigiedad de la

" especialidad sobre la que wverse €l examen. :

.4 ytoplifiodos didaidiclio giits spererii

6. Superada la prueha de 3p1i;qd,,-elv{kp;cndi{ Jgue no _hubi_‘_e{a\_
i} clsalapemue-Jaeno herckicnd, \
neremnentada en’el 75 por W0 de Ta diferemera chtre dicho salarQ yrel

de Oficiat de tercera. El Aprendiz aprobado con diectocho afos pasard
a Oficial de tercera ¥, en caso de no existir vacante de esta eategoria,
pecibird el salario correspondiente al trabajador mayer de dieciocho
aiios, sncrementado en el 75 por 100 de la diferencia entre dicho salario
y ¢l de Oficial de tercera. .

7. En todo caso, el Aprendiz con dieciocho ahos - cumplidos
‘percibird al menos el talario minimo interprofesional vigenie en cada
momenio para ¢l trabajador mayor de dieciocho anos.

i La duracién del gprendizaje sera de ires anos.

Ar. 44. Representacidn de los trabgajadores.-1. Se regulan deter-
minados aspectos de la representacion de los trabajadores en la Empresa
por considerar parcial e incompleta la regulacion actual, comprometién-
dose ambas partes a sustituir en su totalidad lo aqui regulado por las
disposiciones legales que se establezcan en el futuro sobre la matena.

2. Las Empresas que geupen enwue L1 y 50 trabajadores 1endrin
Delegados de personal y las que ocupen mas de 50 trabgjadores, Comiié
de Empresa. )

3 Podra haber un Delegado de personal en ias Empresas que
ocupen enire 6 v 10 rrabajadores, si asl lo decidiera la mayoria dc los
trabajadores de la Empresa.

Las Empresas pondrdn a disposicion de la representacion de los
trabajadores un Jocal adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades representativas.

5. Las Empresas pondran a disposicion de la representacidn de los
trabajadores un tabién de anuncios que podrd ser utilizado para fipar
comunicaciones e informacion de contenido laboral especifico en la
Empresa. Las comunicaciones ¢ informacion se fijardn siempre en el
1abion de anuncios con las firmas de los representantes de los trahajado-
res, debiendo sér mostrados previamente a la Direccion de la Empresa.

La Direccién de la Empresa debara poner en conocirmiento de fa
representacion de los irabajadores la aplicacion de cualquier tipo de
sancion 2 cualquiera de los miembros de la mencionada representacion
del persenal, Asimisme, pondran en conocimiento de la representacion
de los trabajadores la aplicacién de sanciones por faltas graves o muy
graves a cualguiera de los trabajadores de la Empresa.

La Direceidn de la Empresa informard a la represeniacion de jos
trabajaderes en lus casos de cambio de tjtularidad de la Empresa.

8. La Direccién de la Empresa informard a la representacion de los
trabajadores sobre la evolucién general de] sector, la marcha econdmica
de la Empresa en e] ejercicio econémico v de la evolugidn del empleo.
Asi como la representacion de Jos trabajadores v la Fmpresa podrdn
formular proposiciones que deberdn ser estudiadas conjuntamente.

En cuanio al wrabajo a2 domicilio o subcontratado & otras Empresas
debera ser siempre realizado con sujecion 4 la normativa legal vigente
en cada momento. Periodicamenie ¥, como minimo Cada tres meses. se
informard a la representacion de Jos trabajadores de los trabajos propios
de ta Empresa encargados & domiciiio © subcontratados v de las
previsiones exisientes en la materia. La informacion serd clara v
fehaciente. .

9. La representacion de los trabzjadores alenderd especialmente,
dentre del contenido genérico de sus competencias a la vigllancia de las
condiciones d¢ segunidad e higiene en ¢l trabajo dentro de 1a Empresa.

10. La representacidn de los trabzfadores podra solicitar de la
Direccion de la Empresa autorizacion para reunirse con os irabajadores
en los locales de la Empresa. fuera de las horas de trabajpo. para tratar
de temas gue afecten directamente a las condiciones de irabajo dentro
de la Empresa; la solicitud deberd presentarse con, al menos, veinticua-
tro horas de antelacion ¥ en ¢llas se deberd especificar ef orden del dia
y la duracion maxima prevista.

11. Los Comités de Empresa y Jos Delegados de personal deberdn
prastar su colaboracidn con la Direccion de la Empresa, cn relacion con
ja acluacion de sus represeniados. en orden a higiene. hmpicza.
productividad, absentismo y otros temas cn aras al mejor desenvolvi-
mientu de jas relaciones laborales en et Centro de trabajo v mas cficaz
cumplimienio de las obligaciones dc los trabajadores pudietan serles
planteadas por la Empresa.

Art. 45, Sepwridad e higiene en el trabgip.-1. Lla represeniacién
legal de los trabajadores desempenaré en maleria de seguridad ¢ higiene
en ¢! trabajo aquellas funciones para las que ics facultan los ariiculos 19,
62 y 64 de] Estatwio de los Trabajadores, _

2 Seefectuara un reconocimiento médico anual de fos trabajadores
gue presten sus servicios ¢n las Empresas afectadas por el presemie
Convenio Colectivo. que sera realizado por los servicios medicos de 2
Empresa, ¢ Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en ¢l Irabajo o
por Mutuas Patronales, .

La Empresa hara entrege a los trabajadores de 168 resulizdos de los
anles mencionados reconocinientos medicos.

3. (Queda prohibido el uso en la Empresa de pegamentos con benzot
o benreno por ener la consideracion de toaicos. .

Arl. 46, La Empresa informara al Comité d¢ Empresa o Delegados
de personal sobre la evolucion de las plantillas. El Comité dec Empresa
o Delegados.de personal conoceran los modelos de tontratw de trabajo
. g5cTilo que se utilicen &n da Exnpl‘esa:a; ge los documenios Telativas
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de desempleo en el sector, ambas partes acuerdan procurar evitar gue lds
puestos de trabajo de lags Empresas incluidas en el smbito de aplicacidn

- del presente Convenie Colectivo sean ocupados por trabajadores que ya

Empresas.” .

Art 48, Expediente de crisis.-1. En caso de cxpediente de suspen-
sion o exuncidn de las relaciones de trabajo fundadas en causas
£CONOMICAS 2 en motivos tecnologicos. ¢f empresario abrira un periedo
de sreinta dias naturales de discusion v consultas con el Comité de
Empresa o Delegados de personal a fos que facilitard la informacion y
documentacion acreditativa del expediente.

2. B el expediente de suspension o extincién de relaciones de
trabajo afectasen a mas del 30 por 100 de los irabajadores de 1z Empresa,
esta dari cuenta de los bienes de la misma, excepto de los que
constituyan su trafico normal, al Comité de Empresa o Delegados de
personal.

3. Si ¢l expediente de suspensidn de relaciones de trabajo afecta a
una parte de la plantilla, el resto de los trabajadores no podra, en anto
dure esta situacion, efectuar horas extraordinarias habituaies.

Art, 49, Formacidn profesional -Ambas parics s¢ compromelen a

colaborar a través de la Comision Paritaria del Convenio para organizar
cursos de formacion profesional, gestionando subvenciones y ayudas de
tado tipo de Organismos oficiales v privados.
. Ar. 50, Empresas en situacion de regulacion de empleo formal-
mente declarada.-Ambas partes acuerdan la necesidad de colaborar con
todos aquetlos campos que ayuden a las Empresas ¢n situacién de
regulacion de empleo formalmente deciarada, para que supere dicha
situacién. . :

Art, 51, Liguldacion de las cantidades adeudadas como consecuen-
cia de fa aprobacion del nuevo Convenio Colectivo- Las cantidades
devengadas ¥ no abonadas por este concepto se recargarin en un 10 por
100 tanscurridos sesemta dias a partir de la fecha de 12 firma del
Convenio Colectivo por las partes negociadoras a partit de ta misma
fecha (sesenta dias después de la firma del Convenio Colective); las
cantidades devengadas y no pagadas devengarin, ademais, un interés del
10 por 100 anual.

Art. 52, Aspectos sindicales.~Las Empresas incluidas en el ambito
de aplicacion del presente -Convenio se comprometen:

. L. Respetar el derecho de todos los trabajadorcs a sindicarse
libremente.

2. No sujetar el empleo de un trabajador a condicién de que no se
zfilie o renuncie a su filiacidn o actividad sindical.

3. Los trabajadores afiliados z un sindicato podran, en el dmbito de
la Empresa:

a) Constitair secciones sindicales, de conformmidad con lo estabie-
cide en los Estatutos del Sindicalo. -

by Celebrar reuniones, previa notificacidn al empresanio. recauda
cuotas y distribuir informacidn sindical, fuera de las horas de trabajo, ¥
sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

¢) Recibir 12 informacion que le remita su Sindicato.

exlén ucupandq si_multa'.neamqnw OErgs puestos de 1rabaio en otras

4. Las secciones sindicales de los Sindicatos mas represeniativos y
de los que tenpan representacidn en los Comités de Empresa o cuenten
con Delegados de Personal. tendran los siguientes derechos:

a} Con lz finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
puedan interesar 3 los afiliados al Sindicato y a Jos trabajadores en
general, la Empresa pondra a sus Gisposicion un tablén de anuncios, que
debera situarse en el Centro de trabajo y en lugar donde garantice un
adecuado acceso al mismo de los trabzjadores.

b} A la negociacidn celectiva, en los términos establecidos en su
legislacion especifica.

€} A la utilizacidn de un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades en agucllas Empresas o Centro de trabajo con
mads de 250 trabajadores.

5. Quuenes ostenten cargos clectivos a nivel provincial, autonémico
o estatal, en las organizaciones sindicales mas represeniativas. lendran
derecho:

al Al disfrute de permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose
establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en
funcién de las necesidades del procese productivo.

b} A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de
trabajo y al compute de la antigiedad mientras dure el gjercicio de su
cargg represeniativo, debiendo reincorporarse 2 su puesto de trabajo
dentro del mes siguiente a ta fecha del cess.

¢) A la asistencia y acceso a los gntros de trabaio para participar
¢n actividades proapias de su Sindicate o del conjunto de los trabajado-
res, previa comunicacion al empresano, vy sin que el geroicio de esc
derecho puéda interrurnpir el desarrollo normal del proceso productive.

6. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones
negociadoras de Convenins Colectivog, manteniende sy vinculacidn
coma trabajador en activo en algunz Empresa. tendra derecho a la

congesién de tos permisos relribuidos gque sean necesarios para el
adecuade ejercicio de su labor como negociadores, siempre que Ja-
Empresa ¢sié afectada por | negociagion. -

+ ~Art.-53. - i, En las Empresas o, 'en su caso, ¢n log Centros de-
trabajo que ocupen mas de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase
de contrato, las secciones sindicales que puedan constituirse por los
trabajadores afiliados a los Sindicates con presencia en los Comités de
Empresa estarin representados, a todos los efectos, por Delegados
Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la Empresa.

2. El numero de Belegados sindicales por cada seccién sindical de
los Sindicatos que havan obtenido ¢l 10 por 160 de los votos en la
eleccidn al Comité de Empresa se determinara segin ia siguiente escala:

De 250 a 7350 trabajadores: Uno.
De 751 2 2.000 rrabajadores: Dos.
De 2001 a 5.600 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las secciongs sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan
obtenido &l 10 por 100 de los votos estardn representadas por un solo
Delegado sindical.

3. Los Delegados sindicales, en €! supuesio de que no formen parte
del Comité de Empresa, tendrdn fas mismas garantias gue las cstablcci-
das legalmente para los miembros de los Comités de Empresa, asi como
los sigutentes derechos:

1.% Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la
Empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa, estande obligados
tos Delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias
en las que legalmente proceda.

2.° Asistir a jas reuniones de los Canmités de Empresa v de los
6rganos internos de la Empresa en materia de Segunidad ¢ Higiene, con
v0Z PLTC SiN voto.

3.° Seroidos previamente por la Empresa a la adopeion de medidas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y 2 los
afiliados en particular. y especialmente en los despidos v sanciones de
€stos Gltimos.

Art. 54 Cuota sindical-A efecios de que las Empresas descuenten
en némina de los trabajadores la cuota sindical que corresponde en
cumplimienio del apartado 2 del articulo |l de la Ley de Libertad
Sindical, se tendrdn en cuenta las siguientes normas:

1. Las centrales sindicales correspondientzs lo solicitardn por
escrito @ las Empresas. con indicacion de ios trzhajadores que deseen
que efectien el descuento en Is ndmina de la cuota sindical, indicando,
al propio tiempo, la persona especificamente designada por ta central a
quien se hard entrega mensualmente de fas cuotas descontadas mediante
la firma de} oportuno recibo, o bien la cuentz corriente o libreta de Caja
de Ahorros en Ia que la Empresa ingresard [as cantidades correspondien-
tes, entregando en este caso copiz del documento acreditativo del
mencionado ingreso a la representacidn sindical en la Empresa, sila
hubiere, 0 2 la persona designada por cada ceniral sindical.

2. {ada wrabajador, por escrito, solicitard claramente de su Empresa
Ggue ésta efectie el descuento, indicando la central o Sindicato al que
pertenecen v la cuantiz de la cuota ¢ igualmente podrd revocar por
escrito esta autorzacidn.

3. Las Empresas son meras gestoras del cobro y no estan legitima-
das para soporar cualguier tipo de reclamacidon que dimane, de ajtas,
bazas o modificaciones en la cuotas.

Art. 55, Jubilacidn anticipada.-Los trabajadores con sesenta y
cuatro anos cumplidos, previo acuerdo escrito con la Empresa, podran
acogerse a 1a jubilacidn anticipada, regulada por el Real Decreto
270571981, de 19 de octubre, comprometiéndose en este supuesto las
Empresas incloidas en el dmbita de aplicacion del presente Convenio
Colectivo a sustituit simuitineamente al trabajador que se jubiie por
otro que sea titular del derecho a cuaiquiera de las prestaciones
econdmicas por desempleo o joven demandants dei pnmer empieo,
mediante un canirato de igual naturaleza al extinguido.

Art. 56. Canon de negocigcion.-Las Empresas descontardn de las
rctribuciones de fos trabajadores la cantidad que se fija por una sola vez
v antes del 31 de diciembre de 1988, que deberd ser ingresada a nombre
de las organizaciones sindicales negoctanies del presente Convenio ¥ en
la cuenta bancaria que ellos indican seguidamente. Ea cantidad citada se
descontard a aguellos trabajadores que comunsquen a fz Empresa su
plena conformidad por escrito. o

Con el efecto de sufragar los gastos ocasionados en la negoctacidn del
presente Convenio, ias centrales sindicales UGT y CC. 00, negociado-
ras del mismo, fjan la cantidad de SO0 pesetas, a descontar a los
trabajadores afectados, cuyas cantidades se ingresarin en la siguiente
Entidad bancana: Banco Hispano Amernicano, sucursal urbana 1.459,
cuenta cormente 1367-2, Madrd, a nembre de CC. O0O.-UGT.

La cantidad resultante se distribuird entre las organizaciones sindica-
les que han participade en la negociacion, s decie, al 30 por 100 cada
UL,
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TABLAS DE SALARIOS CON VIGENCIA DE § DE MARZO DE 1988
A 28 DE FEBRERO DE1989

Salarig Incenuvo
Canegarias mensuai mensual
Fl:s-ctas Pci;ms
Técnicos titutados:
Ingenieros y ttulados ... ... . 99097 16.666
Técnicos grado medio .. ... . 92,102 15.350
Empleados administrativos:
Jefe de Seccibn ... ... L 86.839 14.473
Jefe de Negociade ... ... ... . . . 73.682 12.280
Oficial 1.° ... ... . 68417 11.403
Oficial 2.5 ... 59.568 10.000
Auxiliares con dos afhos de antighedad . 55262 $.210
Auxiliares menos de dos afos de anuguedad 53.947 8.99]
Aspirantes de dieciséis afios .. ..., .. 31.576 5.263
Aspirantes de dhecisiste afios ... . 38.158 &.360
Telefomsta . ... ... e 53.947 8.951
Empleados mercantiles:
Jefe de compras . ... ... ... . 73.682 12.280
Jete de vemtas ... ... ... ... . .. T3.682 12280
Jefe de almacén:
a) Empresas de mas de 50 trabajadores . T3.682 12.280
b) Empresas de menos de 50 trabajadores 59598 10.000
Viajantes ..., 68.417 11.403
Dependientes de almacén ... ... ... 55918 9.320
Personal no técnico:
Encargado general de fabricacién ... . . 86.836 14.473
Encargado de seccidn .............. ... . 73.682 12.280
Jefe S. orpanjzacion 1% .. ... L. §6.839 14,473
Jefe 8. organizacién 2° . 73.682 12.280
Técnico organizacion 1.° . . .. . .| 68417 11.4G3
Técnico organizacion 2° o 59.998 10.000
Auxiliar de organizacién ... ... ... . 55.262 S.210
Dibujanic proyectisia . 71.049 11.641
Dihufante modelista v Modelisia pazromsla 71049 11.841
Mszestrn conador guarnicionero 71.049 11.841
Mavstio corador boleria L TLO4Y 11.84¢
Maesreo sl . 71.049 11.841
Personal subalierno:
Conserje .................. .. ... ... 533.947 8.991
Chofer B 63,153 10.526
Almaccnero .. 53.947 B.991
[istero S 53.947 8.991
Pesador . ... .0 00 0L 53.947 §.991
Vigiiante 53.947 5991
Ordenanzg .. .. R 53.937 £.991
Botones dieciséis-diecisiele anos . . . 3576 5.263
Botones dieciocho aftos .......... ... .. 53.947 £.991
Enfermero . 53.947 8.991
Limpiadora ... . ... ... ... ... ... .. ... 53.947 £.991
|
Personal obrero:
Oficial 1.° .. ... P Y- Wy 10.745
Oficiat 2% ... . . 59471 5912
Oficiat 3.° 55.260 5210
Magquinista 64,473 10,745
Maquinista 39.471 9812
Maguinista 55.260 9210
Especialista 52.627 8.77¢
Pean.. . . U S Y . 8771
. Aprendiy pnmer afo © 22467 ) 3,749
- Aprgndiy - segunda; anp BLATH '._‘Jg,lﬁg;,; .
" Aprendiz. teToer aho ST T

19163 RESOLUCION de 15 de julic de 1988, de la Direccion
General de Tratuajo, por la gue se dispone la publicacion del
Convenio Colective de iu Empresa «Nogulda, Svciedud
Andniman, para el afo 1988

Yisto ef texio del Convenio Colective de la Empresa «Nogalda,
Sociedad Andmimas, para 1988, que fue suscrito con fecha 20 de mavo
de 1988, de una parte. por la dircccion de la Empresa, en representacion
de 12 misma, v de otra, por ¢! Comité de Empresa. en representacion de

los trabajadores. v e conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, -

apartados 2 y 3 de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estaluio de los
Trabajadores ¥ en ¢l Real Decreio 104071981, de 22 de mavo, sobre
Registro v Deposito de Convenios Colectives de Trabajo, esta Direccion
CGieneral de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Coanvenio Colectuivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora,

Sepundo.—Pisponer su publicacion en ! «Boletin Oficial del Estadow.

Madnd, 13 de juiic de 1988.-El Direcior generdl, Carlos Navarro
Lopez. |

EXTRACTO DEL ACTA DE APROBACION DEL CONVENIC DE
NOGALDA, SOCIEDAD ANONIMA

En Valdemore a 20 de mavo de 1958

Reunidos en la sede social de «Nogalda, Sociedad Andniman.
carrelera de Andalucia, kildmetro 25600, Valdemoro (Madnd), los
miembros de fa Comision Negociadora, imeprada por don Juan Armen-
teros Martinez, adjunio a ia Lireccidn Oencral para Relaciones Sociales,
v los miembros del Comiié de Empresa. don Rafael Creja Hernandez,
don Luis Gallardo Azabane, don Vicente Garcia Herndndez, don
Yeremias Tejedor Tejedor, don Antosiio Valenciano Torres, don Fran-
cisca Vivas Gémez. don Amando Cortés Marzal v dofia Maria del
Carmen Lopez Quintana, con la asistencia del Direcior peneral, don
Carios Gonzélez Bavlin Lopez v dom Angel DPorrego Rodrigucz, ¢n
calidad de Secretanio de lz Comision Negociadora, a los efecios de
aprobar vl Convenio Colective de la Empresa «Nogalda, Sociedad
Andniman, v,-en especial, las medificaciones y ampliaciones del mismao.

Preside Ia reunion, el Director general de {2 Empresa don Carlos
Gonziler Bavhin [{\pe:' actuanda como Secretario, don Anget Darrego
Rodrigiez.

Siendo las doce horas, por el sefor Presidenie se abre la scsion
tomando la palzbrz seguidamente para agradecer laz dedicacion v
esfuerzo a 1odos los presentcs ¢n la nogociacion del nueve Convenio
Colectivo de Empresa.

Hahi¢ndose lcido por todos los asistentes el texio inmlegru del
Convenio, como asimismo habiéndose dado lectura completa de los
acucrdos modificativos del Convenia homologade por la Direccion
Generid de Trabaio, éstos, han sido aprobados por unamimidad. La
compaonente de Iz parte social, dofia Eva Campo Diar Garcia, en
representacion de CCOO0 na pudo suscri%iz ¢l contenida de los acuqrdos,
por haber causado baja veolumiaria ¢n la Empresa ¥, per consigueiente,
como miemhbro det {omné

ACUERDOS

Primero—-Aprobar er Convenio Colectivo de «Nogalda, Sociedad
Anoniman, ¥. en especis, las modificaciones y ampliaciones det mismao,
que entraridn en vigor Ll l Je enero de 1988 y 1endrd una duracion hasia
el 31 de diciembre de 1955,

ARTICULOS MODIFICADOS

De ambuo de aplicacion

o

1.2 Vigencia vy doracion: La 1otahdad de s clawvsulas de este
Convenio, entrardn en vigor a panir del dia | de enero de 1983,
cualyuiera que sea la fecha de homologacion. en su caso. por ia
auwtoridad laboral competente.

4 ng{éuracién del presente Convenio serd hasta ei dia 31 de diciembre
el . -

De ordettacicon de salarios

P Rewmrtbuctones salarizles: Las reinbuciones saiar:aies para ot
personal afeclado por el presente Convenio, v durante ¢} periodo_de
vigencia Jdel mismo, serdn ¢ resullado de aplicar a las 1ablas de 1987 el
5,30 por 100 de incremento sobre dichas tablas v su distribucion 1gual
que en el ano anterior [sc amxan 1ablas T98R).

De a.'enc:otms souar’es

-t g Enf édad omun b aco(dcni'c he’ lab‘bral‘ La Em‘pn:ﬁ'

abmam con mdcpﬁndmcm de’ las, prr:smcmnes Que con ‘cargn a la.



