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ANEXO 1v

Baremo a aplicar para la valoracion de méritos

Los méritos podrin valerarse, como méximo, hasta 25 puntos, de
acuerdoe con los siguientes criterios:

1. Valoracién del trabajo desarrollado en los puestos desempeiia-
dos anteriormente (hasta un maximo de § puntos).

Por el descmpeno efectivo de los puestos que se indican en los
anexos cormespondientes se valoran, como maximo, los puntos que €n
cada caso s¢ indica.

Por cada ano o fraccién superior 2 seis meses se valorard 1a quinta
parte de los puntos establecidos para cada puestio de trabajo.

2. Por la posesién de grado personal, hasta un maximo de dos
puntos ¥ con los criterios que se indican:

Grade perscnal superior en dos o mis niveles al puesto que se
concursa: } puntos.

Grado personal igual o superior ¢n un nivel al puesto que se
concursa: 1.5 puntos.
. Grado personal inferior hasta dos niveles al puesto que se concursa:

punto.

3. Los cursos de formacion v perfeccionamiento que tengan rela-
cidn directa con el contenido del puesto de trabajo ¥ que se incluyan de
mangra expresa ¢n ¢l anexo correspondiente, se valorardn (hasta un
maximo de 2 puntos), de acuerdo con 1o indicado en dicho anexo y, en
su defecto, en el siguiente baremo:

Puntuagion

Duracign del cursn por clirso

Hasta cinco dias. .. ... .. . 3,05
De scis a quince di@s .. .. ... ..oie 0.10
De dieciséis dias a un mes . . .. e 0,15
0.20
0.40

Dc uno a tres meses.................. e
Superior a tres meses. . ... .. .. .. -

4. La antignedad se valorard a razon de 0,10 puntos por ano
completo de servigio (hasla un maximo de 3 puntos),

A estos efectos también se compulardn los servicios prestados con
caracier previo al ingrese en cl Cuerpo o Escala, reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembree.

No sz computardn en ningin caso, a efectos de antiguedad, los
servicios que hayan sido prestados simultineamente con otros igual-
mente alegados.

5. Las diversas titulaciones académicas y sus especialidades que
figuren como relevantes para el desempenio del puesto de trabajo objeta
de! concurse en los correspondienies anexos se valoraran en las
canttdades que se indican en los mismos y siempre hasta un maximeo de
2 puntos. En tal caso, pueden valorarsc incluso los titulos académicos
que han servido para el ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escaia
de funcionanos de la Administracién del Estado.

Wo se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la
consecucidn de otros de nivel superior que se aleguen como mérito.

A efectos de equivalencia de titulacidn solo se admitirdn las
establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con cardeter
general y validas a todos los efectos. debiendo ciiar a continuacion de
la titulacion la disposicion en 1a que se establece la equivalencia y ¢l
«Boletin Oficial del Fstado» en gue se publica.

- 6. Por el desempenio de puestos de trabajo en la Direccion General
cliel Instituto Nacional de Meteorologia, durante un minimo de dos afios:
punte.

7. Los méntos especificos que resultan adecuados para determinar
la mayor idoneidad de los aspirantes v, en especial, la experiencia en
areas de trabajo similares, se valoraran hasta un maximo de 7 punios,
de acuerdo con los siguientes criterios:

7.1 Pur labor docente ¢n ] Centro de Estudios Metcorologicos del
Instituto Nacional de Metearologia, sobre temas directamente relaciona-
dos con el pucsto de trabajo. hasla un maximo de | punto, de acuerdo
con el siguiente barermo: .

. Puntuacian
Horas lecuivas pov cursa POT Curso

Hasta quince horas lectivas. ... ... ............. ... .. ] 0.1
Superiores a quince horas lectivas ... ... A | A
Superiores a treinta horas lectivas.... ........... ... 020

§i la labor docente no estd directamente reiacionada con el puesto de
trabajo, la puntuaciéon por curse serd la mitad.

7.2 Publicaciones con la firma del concursante que no s¢ hayan
valorado de manera expresa en el anexo correspondiente {hasta un
maximo de 0,25 puntos). )

No se computarin a estos efectos las publicaciones de secciones de
prodiceién meteerpiagica en los medios de comunicacién social, mi
aquellas publicaciones inherentes al puesto de trabajo que s¢ desempena.

7.3 Por participacion en misiongs o rcuniones internacionales que
no se hayan valorado de manera expresa ep el anexo correspondicnte
{hasta un miximo de 0,25 puntos).

7.4 En los anexos corrgspondientes se determinard para cada
pucsio de trabajo los siguientes meéritos especificos:

a) Experiencia ¢ conocimientos ¢n determinadas dreas.

b) Misiones o reuniones internacionales directamente relacionadas
con ¢l puesto de trabaio. )

c) Publicaciones directamente relacionadas con el puesto de tra-
bajo. ’

d) Realizar ¢ impartir cursos en los Ceniros nacionales o interna-

cionales gue se especifiquen.

8. Normas generales

La experiencia o conocimientos en determinadas areas se acreditardn
mediante Ja realizacién de las oportunas pruebas, que podrin valorarse
hasta el mdximo indicado en el baremo o servirdn para acreditar algun
requisito indispensable.

La Comision de Valoracidn pucde solicitar, con cardcter excepcional,
al Director general del Instituto Nacional de Meteorologia el nombra-
miento de uno o varios expertos en relacidn con las pruebas propuestas.

ADMINISTRACION LOCAL

19417 RESOLUCION de 12 de julio de 1988, det dyuntamiento
de Alhaurin de la Torre (Mdlaga), referenie a lu convocato-
ria para proveer (res plazas de Guardias municipales.

En ¢l «Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga» numero 155, de &
de julio de 1988, se publican las bases de la convocatoria para tres plazas
de Cruardias municipales. .

Fl plazo de presentacion de instancias ¢s de veinte dias naturaies,
contados a partir del siguiente, también natural, al que aparezca el
presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado». )

Los anuncios sucesivos, relativos i la oposicién, se publicarin
exclusivamente en el «Boletin Oficial de la Provineia de Malagas.

Alhaurin de la Torre, 12 de julio de 1988.-El Alcalde, Antonio Vega
Gonzdlez, .

19418 RESOLUCION de 12 de julio de 1988, del Ayuntamienzo
de Cebreros (Avila), referente a la convocaloria para proveer
ung plaza de Folicia municipal,

_ En el «Boletin Oficial de la Provincia de Avila» nimerc 99, de 1 de
julio de 1988, se publican las bases de la convocateria de oposicion libre
para proveer una plaza de Policia municipal vacante en la plantilla de
este Ayuntamiento,

El plazo de presentacidn de instancias es de veinte dias, contados a
partir del siguiente al que aparezca el presente anuncioc en &l «Boletin
Oficial del Estadow. Dichos dias se entiende que son habiles.

los anuncios sucesivos relativos a la oposicion convocada se
ﬁl'bff?jm Unica y exclusivamente en el «Boletin Oficial de la Provincia

& 5.

Cebreros, 12 de julic de 1988.-El Alcalde.

19419 RESOLUCION de 12 de julio de 1988, del Avuntamiento
de Pedreguer A!a'canuz. referente a la convocatoria para
proveer una piaza de Guardia de Poficia Local

El «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» mimero §33, de 13
de junio de 1988, publica las bases y convocatoria para la provision, en
propiedad, mediante oposicion likre, de una plaza de Guardia de Policia
Local.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente & de la publicacion de este extracto en
el «Boletin Oficial del Estadon.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatorta se publicarin
en et «Boletin Oficial de 1a Provincia de Alicante»,

Pedreguer, 12 de julio de 1988.-El Alcalde.



