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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
: : a efectos de esta convocatoria, el haber superado los tres primeros cursos _'
UNIVERSIDADES completos de Licenciatura,
. 2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
' : T T o psiquica que sea incompatible con ¢l desempeiio de las correspondien-
RESOLUCION de 1 de julio de 1988, de la Universidad } 165 funcicnes.

20453 Complutense de Madrid, por la que se convocan pruebas
. selectivas para ingreso en la Escala de Gestidn Universita-

Fig. .

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 86171985, de 24 de abril («Boletin
Oficial de! Estadow de 11 de junic), y con el fin de atender las
necesidades det personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de fas competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 18 de 1a Ley de Reforma Universitaria, en relacidn con el
articulo 3.% 2), d¢ la misma norma, asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Gestion de la Universidad Complutense de Madnid, con
sujecidn g las siguientes . .

.. Bases de convecatoria
1. Normas generales

] 1.1 Se convacém prucbas selectivas para .cubrir 14 plazas, por el
sisiema de promocion interna y sistema general de accesa libre.

Li.1 El nimero total de vacantes reservadas al sisterna de promo-
cion interna asciende a siete plazas.

1.1.2  Fl mimero total de vacantes reservadas al sisiema general de
acceso libre asciende a siete plazas. -

1.1.3 Las plazas sin cubnr de las reservadas a la promocion interna
s¢ acumularin & las del sistema generat de acceso libre.

En este sentido, ia fase de oposicidn det sistema de promocidn
interna finalizzra aptes de la correspondiente al sistema general de
acceso tibre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
¢sta finalidad. i

1.L.4 Los aspirantes que ingresen pur ¢l sisiema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto 2n el articulo 31, 3, del Real Decreto
261771983, de 9 de diciembre. («Boletin Oficial del Estado» de 16 de

- enero de 1986), tendrdn en todo caso preferencia sobre los aspiranigs

provenientes del sisterna general de acceso libre para cubrir las vacantes
corespondientes.
1.I.5 Los aspiramtes solo podrin participar en unc de los dos

_ sisternas,

- .

1.2 A las presentss pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
3071584, de 2 de agosto; ¢l Real Decreto 2223/1934, de 19 de diciembre
el Estado» del 21); el Real Decreto 261771985, de 9
de diciembre; los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid
¥ lo dispuesto en la presente convocatoria,

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases; Fase de

concurso -y fase de oposicién, con las valoraciones, pruebas, puntuacio-

nes y materias que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las prusbas selectivas es ¢l que
figura en el anexo II de esta convocatona.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspiranies que superen el
procese selectivo sg efectuard de acuerdo com la puntuacidn total
obtenida por ésios a lo largo de todc el proceso, una vez aplicado ko
dispuesto en [a base 1.1.4 de esta convocatoria. .

1.6 El primer ejercicic de la fase de oposicidn se iniciard en la
segunda quincenz del mes de noviembre de 1988, La puntuacion de la
fase de concurso se hara piblica con cuarentz y ocho horas de antelacidn
a la fecha de realizacidon del primer sjercicio.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admiridos a a realizacion de las pruebas selectivas, los

. aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumpiidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion, o en condicionas de obtener, & titulo de
Diplomado universitaric, Ingeniero téenico, Arcgiewcto técnico, Forma-
cion Profesional de tercer grado o equivaiante. conformidad con lo
dispuesto en la disposicién transitoria quinta de ia Ley 30/1984, de 2 de
agosto, se considerard equivaiente el titulo de Diplomado universitario,

2.1.5 No haber sido scparado, mediante expediente disciplinano,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni haHarse
iohabilitado para e} desempeda de las correspondientes funciones. -

2.2 Los aspirantes que concurran a cstas plazas por ¢f tumo de
promocidn interma deberin, ademds, pertanecer, f dia de la publicacién
de la prescnte convocatoria en ef «Boletin Oficial del Estadon, a 12 Escala
Administrativa de la Universidad Complutense de Madrid, a la Escala

- Administrativa de Organismos Auténomos o al Cuerpe General Admi-

nistrativo de la Admiristracién del Estado, tener destino en propiedad
en esta Pniversidad y poseer una antigiedad de, al menos, tres afios en
el Cuerpo o Escala a que perienezcan y reunir los demas requisitos
exigidos.
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Los servicios reconocidos al amparo de Ia Ley 70/1978, en alguno de

los Cuerpos o Escalas anteriormente citados, serdn computables, a

efectos de antigliedad, para participar por promocién interna en estas
. pruebas selectivas, :

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base Z.1 {y 2.2, en su

caso) deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacidn

de solicitudes y mantenerse hasta ¢l momento de la toma de posesién

como funcionarte de carrera.

- ' 3. Soltcitudes é

3.1 Quienes deseen tomar parte en astas pruebas sefectivas deberdn -

hacerlo constar en instancia que les serd facilltada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de! Gobierno
de Ceuta y Melilla, en ias oficinas de la Caja Postal, asi como ap el
Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Piiblicas, en la Direccidon General de ia Funcidn Pablica, en el
instinuto Nacional de Administracién Piblica v en los Rectorades de

todas tas Universidades publicas del Estado. A 13 instancia se acompaha- .

r4n dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Laos aspirantes que soliciten puntuacitn en la fase de concurso, que

no tendrd cardcler ebminatorio, deberdn presentar certificacidn; segun
modelo cortenido en ¢l anexo V, expedida por los Servicios de Personal
del Departamento u Organismo al que el Cuerpo o Escala a que |
pertenezcan esté adscrita, acreditativo de su antigiedad en €1, asi como
cuanta documentacion estimen oportuna para fa mejor valoracién de los
extremos confenidos en el articulo 34, 2, del Real Decreto 2617/1988,
de 9 de diciembre. - - ) -

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar mimero 1, «Ejemplar

t

a presentar por el interesadon, del modelo de solicitud) se hard en el .

Registro General de esta Universidad, o #n la formna establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de

| veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacidn de esta

convocatoria ¢n ¢f «Boletin Oficial de! Estade», v se dirigirdn al
Rectorado de ta Universidad Complutense de Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse, en ¢l plazo expresado en el pirmafo anterior, a través de las
representacianes diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes;
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo comrespondiente.

El interesado adjuntari a la solicitud comprobante bancano de haber
satisfecho 1os derechos de exarnen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la insiancia

la minusvalia que padecen, para lo cual s utilizard el recuadro de la
solicitud. Asimismo deberan solicitar, expresdndolo en diche recuadro,

las posibles adaptaciores de tiempo y medios para la realizacién de los )

ejercicios en que ¢sta adaptacion sea necesana,

3.4  Los derechos de examen serdn de 2.000 peseras y se ingresaran :

en [z cusnta cortiente nimero 062660000G5218 de la Entidad Caja de

Ahorros ¥y Monte de Piedad de Madrid, bajo el nombre de «Pruebas
selectivas de acceso a la Escala de Gestion de la Universidad Complu-

tense de Madrd».

En Ia solicitud deberi figurar £ sello de l1a mencionada Caja de .

Ahorros ¥ Monte de Piedad, o ird acompariada del resguardo acredita-
tivo de transferencia, ¥ cuya fatia determinars la exclusion del aspirante.
En ningin caso, la presentacion y pago supondra sustitucién del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el organo
expresado en la base 3.2, .
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3.3 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momenio, de oficio o a peticion del mieresado.

4, . Admision de aspiranies

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad Complutense de Madrid dictara Resolucién en el plazo
méximo dc un mes, gue se publicard en ef «Boletin Oficial del Estadon,
y en la que, ademgs de declarar aprobada la lista de admitidos, se
recogera el lugar y la fecha de comienzo de los gjercicios, asi como la
relacion de los aspirantes exciuidos, con las causas de exclusion. En la
lista deberin constar, en todo caso. 1os apcmdos. nombre y nimero del
decumento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de dicz dias,
contados a partir del siguiente at de Ja publicacidn de la Resolucidn, para
poder subsanar el defecto que hava motivade la exclusidn.

Contra dicha Resolucion podri interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de¢ st publicacion, agte
¢l Rectorado de ia Universidad Complutense de Madrid, quien resolverad
o procedente,

De no presentarse recurso de reposmon el escrite de subsaracion de
defectos se considerard recurso ‘'de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacidn de los ejercicios.

43 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a los
aspirantes gue havan sido excluidos definitivamente de fa realizacién de
las prucbas seiectivas. .

5. . Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura come
anexo HI a e¢sta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstentrse de intervenir,
agtificaindolo al Rector de |z Universidad, cuando.concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
mxemo Administrativo o si se hubiesen réalizado. tareas de preparacmn
de aspiranies a pruebas selectivas en fos cinco aitos antcnorrs ala
publicacion de esta convocatoria.

Et Presidente podra solicitar de los miembros ch 'I‘nbunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articule 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismp, los aspirantes podrdn recusar a tos miembros det Tribu-
nal cuando concurran las ¢ircunstancias previstas en la presenic base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad copvocante publicard en ¢f «Boletin Oficial del Estadow
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en ia basc 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal.
con asistencia, al menos, de la mayoria absotuta de sus miembros,
titilares o suplentes. Celebrard su sesion de consmucwn en el plaze
maximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo de dicz dias
antes de la reatizacidn del primer ejercicio. |

En dicha sesion et Tribunai acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrotlo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar validamente
requeriréd la presencia de la mayona absoluta de sus msembros titulares
o suplentes.

3.6 Dentro de ia fase de oposicién, ef Tribunal resotvers las dudas
que pudieran surgir en ia aplicacion de es1as narmas, asi como lo que
se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de la actuacion del Tnbunal e ajustara en todo
momenio a fo dispuesio en fa Ley de Procedimiento Administrativo.

3.7 El Tribunal podréd disporer la incorporacion a sus trabajos de
a5eSOTES cspec:ahstas para las pruebas correspandientes de los eiercicios

. que estimen pertinenies, limjtindose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades téenicas. La designacidn de cales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.8 El Tribunai calificador adoptard las medidas precisas en aque-
los casos que resulte necesario, de forma que los asplrantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacidn de los
e_;cmcms tiuc ¢l resto de los participantes. En este sentido se establace-

as personas ¢on minusvalias gue lo soliciten en la forma
prtwsta cn la base 3.3, ias adaplaciones po;zbtes en nempo v medios
para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medldas oportunas para
garantizar que los ejercicios de Ja fase de oposicidn gue sean cscritos y
1o deban ser teidos ante €l Tribunal sean corregidos it que se conozca
la identidad de los aspirantes, utifizando para eillo los impresos
aprobados por la Orden det Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros
equivalentes, previz aprobacion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Puablica.

5.10 A efectos de comunicaciones ¥ demads incidencias, ¢f Tribunat
tendri su sede en el Rectorado de la Universidad Complutense.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cucst:ones sean planteadas
en relacién con las prucbas sclectivas. .

5.11 El Tribunal que actGe cn cstas prucbas sclectivas tendra la
categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
134471984, de 4 de julio {«Bolctin Oficial del Estado» del 16).

5.12 En ningin case el Tobunal podrd aprobar ni dectarar que han
superado las pruebas selactivas un nimero superior de aspirantes gue el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venge lo establecido serd nuiz de pleno derecho.

6. Desarrollo de los gjercicios

6.1 E'.I orden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de 1z letra Y. de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 1€ de febrero de 1988 («Boletin Oficial det Estadow del 22 y
«Boletin Oficial del Estado» de 7 de marzo} por la gue se publica el
resuftado del sorteo celebrado el dia 19 de febrero de 1988,

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requendos
por los miembros del Tribunal con [a finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para-cadz ejercicio ¢n 4nico
Hamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no cornparezcan,
salvo en los casos de fuerza mavor debidamente gusuﬁcados Y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos amuncios de celebracion del
segundo ¥ restantes ejercicios se ¢fectuara por ¢ Tribunal en los locales
donde s¢ haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales scfialada en la base 5.10 v por cualesquiera otros medios si
se juzga convenjente para facilitar su mdxima divulgacion, con veinti-~
cuairo horas ai menos de antelacion a la sefialada para su iniciacidn.
Cuande se trate del mismo eiercicio, el anuncio serd publicado en las
locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal v por
cualquier otre medio si se juzga convenienle, con doce horas al menos
de antelacion.

© 6.3 En cualguier momento del proceso selectivo, st el Tribunal
tuviere conocimiento de gue alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion at Rectorado de
esita Universidad, comunicéndole asimismo las inexactitudes o falseda-
des formuladas por et aspirante en la solicitud de admision a prucbas
seteclivas, a los efectos procedentes.

Contra (a3 exclusion del aspirante cabrd interponer recurso’ de
reposicion ante el magnifico v excelentisimo sefior Rector de Iz
Universidad Complutense de Madnd.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas sefectivas, ¢l Tribunal hara pablicas, en
el lugar o lugares de celebracion del altime ejercicio, asi como en 13 sede
sedalada en ta base 5.10 y en aquellos otros que estime oportuno, la
relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuacion alcanzada,
con indicacion de su documenio nacional de identidad,

El Presidente del Tribunal enviara copia centificada de a lista de

"aprobades al Rector de la Universidad, especificando igualtmente ¢

niimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presemtacion de documentas y nombramienio de funcionarivs

B.1 En el plazo de veime dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aguel en que sc hicicran pablicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
¢n la Seccion de Personal correspondiente las siguientes docurmnentos

A) Copia autentificada del titulo de Diplomado universitado,
Ingeniere Técnico, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de Ter-
cer Grado o equivalente o certificacion académica de estar en cendicio-
nes de obtenerle o de haber superadn wres cursos completos de
licenciatura universitaria.

B} Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinano, del servicie de ninguna Administra-
cion Piblica, ni hallarse inhabilitado para ¢l giercicio de funciones
publicas, segiin modelo que figura como ancxo FV 2 esta convecatoria.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas
con minusvalias deberan presentar certificacion de los drganos compe-
tentes det Ministerio de Trabajo v Seguridad Social gue acredite tal
condicidn, e igualmente deberin presemiar certificacién de los citados
drpanos, o de Iz Adeministracion Sanitania, acrediativa de la compatibili-
dad con el desempefio de tareas y funciones comrespondientes,

8.2 Quienes tuvieran la condicion de {uncionarios de caerera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probado para obiencr su anterior nombramiento, debiendo
presemiar certificacion del Ministerio u Organismo del que dcpendlcran,
para acreditar tal condicién, con expresidn del nimero e importe de
trienios, ast como la fecha de su complimiento.

8.3 Quienes dentro del plaza fijade, y salvo los casos de fuerza
mavyor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma s¢
dedujera que carecen de algino de los requisitos sefatados en fa base 2.1,
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claridad y orden de ideas y la capacidad |
.o Tercer ejercicio: Voluntaric y de mérito. Consistiri en una tradue-
- cion directa, sin diccionario. Los idiomas sobre los que versard dicha

‘s¢ valorard en cada
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no podrdn ser nombrados funtionarios vy
actuaciones, sin perhiicio de la responsabmdad en que t:ub:mn incu-
rrido por-falsedad en la solicitud inicial.
84 La peticidn’ de destinos por parte de los aspirantes aprobados
dieberd realizarse al Rectorado dela Umvemldad, previa oferta de los

a propuesta del 'I‘nhunaL

~ mismos.

8.5 Por la amondad CONVOCaANLe,

calificador, se procederdn al nombramiemo de funcionarios de camrera, -

mediante Resolucién de que se publicard en el «Boletin Oficial del

- Estadow, con indicacién de los destinos adjudicados. :
La propuesta de nombramiento deberd acompadarse de I‘otoccpu del

documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del

- ¢jemplar de Ia solicitud de participacién en las pruebas selectivas
. enviado & Ia Universidad convocante, con ¢t apanado «Reservado para
como el certifi-

la Administiaciéne debidamente cumphmcmado. !
PV & Normaﬁmzf ; L
la pmcnr.e convocaloria y cuantos aéos se deriven de el]a y de Ia

actuacién del Tribunal podrin ser impugnados en los casos y on la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, el Rectorado de la Universidad Complutense de Madrid

podri, en su caso, procedera la rewslon de las resoluciones del Tribunal,
qonﬁ;rme a lo pre\nsto en la Ley e Procedimiento Admmlstmtwo

Madnd. I de juho de l988 -El Rector Gum\ro Vlllapalos Salas. :

; » ANEXOL

'Eje}aci_up. valoracion y caltficacion . . %

Lo K . L Efercicios. ¥, S

B T | pmcedumenw de :clocmén r el sistema de- pmmoc:orr
“interna constard de las mgwentes fases: Sgncumo Y oposicién. -

111 Enla fase de concurse, que na- tendrd caricter ehmmatono,
sc valorardn, conforme at punua 2.1 de este anexo, los servicios efectivos
prestados o, reconocidos al amparo de.fa Ley 70/1978, de .26 de
diciembre («Boleﬁn Oficial det Estadow de 10 de enero de 1987), ‘hasta

", 1a fecha de publicacion de esta convocatoria, eh alguno de los Cuerpos,

Escalas o plazas scfialadas en i3 base 2.2 de csta convocatoria, &si como
¢l nivel de complemento de desting cmrcspondlente al puesto de traba.jo
que se desempeite ¢n esa misma fecha,

La valoracion de méritos de la fase de concurso se hara pﬁbilca juato
con ig lista de aprobados del Wlumo ejercicio.

t.1.2 La fase da oposicién estara formada por los e_;ercmos que a
oomtinuacion se indican, siendo eliminatorios los dos primeros; = -

Primer ejercicio; Consistird en contestar un cuestionario de pregun-
tas con respuestas miiliiples, siendo solo una de ellas Ia com:cta basada
en el conterido del programa de estas pruebas.

noventa minutos,

Segundo ejercicio: Consistini en redactar por escrito un tema general
de entre dos propucstos, que estaran relzc;onados cxm el comcmdo del
pro

- Bl ejercicio sers leido necesariamente por eb opasitor en -sesi

nem rmiximo de rea.hz.acnon de este ejercicio sers d lrcs horas. :
cici ) ek i6n | 0,50 punios. hasta un mdximo de 10 puntos.

piiblica y llamamiento unico, Antes de proceder a la leciuma del-lema; |

¢l opositor deberd leer el mdloe-csquema que lc haya wmdo de base
para la rezlizacién del ejercicio.
Se valorard especialments la- famlac:on cfeu:mu:u:unu:mus gcncrales, la
expresion, -

traduccion serdn frances y/o u;fles, a eleccidn det aspirante. Umcamcntc
‘caso un alto nivel de conocimienio, -

Para la realizacion de este e_pemc:o se dlspondra de un uempo

maxlmo de una hora . )

12 El prooedamiento de sclcccton de Ios aspn'ant:s por el sisterna
general de acceso Libre serd f de opasicidn que estard formado por los
Ejervicios que & contmuacxéu 5¢ mdlcan. s:cndo ehmma'(onos lot t'es
primeros: .

Primer ejermcm Consistird en comesur un cuestionario de pregun-

tas con respuestas mihiples siendo solo una de ellas la correcta, basado -

en e} contenido del ma'de estas pruebas. El tiempo maxlmo para

" In realizacion de este ejercicio serd de noventa minutos.

Segundo ejercicip: Constara de dos modalidades. Los asplmntes
deberdn indicar en su solicilud la meodaiidad que eligen: .

Modalidad A: Consistird en contestar por escrito preguntas rcf'endas
a_cuatro supuestos pricticos, pudiendo comprender, ademés la redac-
cion de documentos relativos a la tramitaciép o resofucién de los
mismos. Los supuestos se referirin a las materias siguientes: Procedi-

quedarin anuladas sus |

nicnto. Administrative, Gestion de Personal, Gestion Financiera y
Politica de la Educaciom y Geation Universitaria,

Modalidad B; El ejercicio consistird en la redaccidn de las especifica-
ciones funcionales y/u orginicas que permitan desarroltar toda la
programacifn necesaria para la informatizacién de un proceso adminis-
trativo. El ejercicic se referird alternativaments a una aplicacién
informdtica complcta. uoz cadena de proceso o una waidad de trata-
‘miento.

Estas especificaciones. oorupmndcnin d.ependiendo del nivel de

amalisis todos o algunos de los siguientes aspectos:

Diseiio de los circuitos de flujo de informacidn.
Diseiio de los impresos de recogida de la informacién.
Disefic de las salidas ds 1a informacion.
- Diseso de las reglas de gestidn,
Disefio de las cadenas de proceso, :
.. Irsefio de las unidades de tratamiento,
- Disefio de los archlvos necesarios, especificando s esUructura.

El ntvel de detalle de ias especificaciones s¢ adecuard a la naturaleza
del visterna 2 analizar,
- Para 1 realizacién de este ejercicio se utilizarin los impresos quese
proporionen,

Para la reslizacidn de este ejercicio, en ambas modalidades, los

’ aspirantes dispondrin dec un tiempo maximo de tres horas.

Tercer gjercicio: Consistird en redactar por escrito un tema peneral de
catre dos propuestos, que e¢stardn relacionados can el contenido del

nempo méximo de reatizaciénde este ejercicio sera de tres horas.
El efercicio debera ser leido necesariamente por el opositor en sesién
publica ¥y llamamiento dnico. Antes de proceder a la lectura del tema,

-el opositor deberd leer el indice-esquema que le haya servido de base

para la realizacion del ejercicio.

Se valorara especialmente la formamdn ¥ los conocimientos genera-
Ics, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion.

Cuarto ejercicio: Voluniario y de mérito. Consistird #n una traduc-
cibn dirscta, sin diccionario. Los idiomas sobre los que versard Iz
traduccion serin francés y/o inglés, a eleccion del aspirante. Unicamen:e
se valorard, on cada caso, un alto nivel de conocimiento,

Para la realizacién de este_ejercicio se dispondra de un tiempo
m:txm:o de sesenta muwws

2. Vqlomctdn de méruos y cahﬁmcxdn de los ejercicios

2.1 Sistema dc Promocion intema:

- 211 Fasede cohcurso.~Lx valoracién de los méritos sefalados en
e} apartado 1.1.1 se realizard de 1a forma siguiente:

a) Antiguedad en los Cuerpos. Escalas 0 plazas a que se refiere la
base 2.2 se valorard hasta ua méximo dc 10 puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicjos prestados hasta la fecha de publica-

| cidn de esta convocatoria, asignindose a cada ano completo de servicio
El tiempo méiximo para la realizacion de este qercwm serd de ylvason P

una puntuacién de 0,40 puntos, hasta el litnite maximo_ expuesto,

b) Puestos de trahaja. Sesun el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de traba, {: que se ocupe al dia de publicacion
de esta convocatoria, se otorgard la siguiente puntuacidn:

Nivel 8: Cuatro puntos, y por cads unidad de mvel que exced.a de 8,

La valoracion efectuads en ewte apartado no pod.ra ser modlﬁcada
por foturas reclasificaciones, con mdependencm de los efectos economi-
cos de las mlsmas.

. ¢} Los puntos obtemdos en Ja fase de concurso se sumardn a Ia
puntuacién final a cfectos de establecerel orden definitive de aspirantes
aprobados. Estos puntos no podrén ser aplicados para superar los
e;ercmos de la fase de oposicién.

" 2.1.2 Fase de oposicidn:

Primer ejercicia: Se calificard de cero a 10 puntos y serdn eiummados
los que obtengan menos de cinco puntos.

Las respuestas erroneas se valorarén negativamente.

Segundo ejercicio: Se calificars de cera a 20 puntos. Para superarlo
serd necesario obtensr, como minimo, 10 puntos.
meemer ejercicio: Se call icard de cero a tres puntos cada uno de los
idiomas

2.1.3 La calificacién final de las pruebas vendra dctermmada por ia
suma de las puntuaciones obtenidas en las fasés oposicidn ¥ concurso.
En caso de empate, el orden se establecerd arendiendo a Ia maycr
puntuacién obtenida en ¢l primer ¢jercicio.

. +22 Sistemna general de acceso libre:
2.2.1 Fase de oposicion. '

Primer gjercicio: Se calificard de cero a lD puntos. Pdra superar cl
ejercicio serd preciso obtener un minimo de cinco puntos.

i
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Las respuestas erroneas s¢ valorardn negativamente. .

Segundo ejercicio: Modalidad A. Se calificardn de cero a cinco
puntos cada uno de los supuestos. Para superar ¢l ejercicio serd preciso
obtener un minimo de 10 puntos. .

Modalidad B. Se calificard de cero a 20 puntos. Para superar ¢l
ejercicio serd preciso obtener un minimo de 10 punios.

Tercer ejercicio: S¢ calificard de cero a 20 puntos. Para superarlo serd
necesario obtener como minime 10 puntos.

Cuarto gjercicio; Se calificard de cero a tres puntos cada uno de los
wliomas. :

2.2.2 Lacalificacién final de las pruebas vendrd determinada porla
suma de las puntuaciones ohienidas. En caso de empate, el orden s¢
establecerd atendiendo a la mayor puntuacign obtenida en el primer
€Jercicio.

ANEXO {1
Programa

I. -Organizacion del Estado vy de ia Administracidn Piblica

I. Las organizaciones internacionales: La ONU {asus apencias
especializadas. La idea europea. El Consejo de Europa. Las Comunida-
des Europeas, Antecedentes. El Tratado de Roma. )

2. Las Comunidades Europeas: Sistema institucional. La integra-
cién de Espaiia. ) _

3. Caracteres generales del constitucionalismo espaiiol. La Consti-
tacion de 1978, Prncipios y valores del titule preliminar.

4. Derechos fundamentales y libertades piblicas. Su garantia y
suspension, Especial referencia al derecho a la participacién social en la
actividad del Estado. La figura de! Defensor del Pueblo.

5. Et Tribunal Constitucional. Competencias y recursos. La
reforma de la Constitucion.

6. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constilucionales
del Rey. Sucesién v Regencia. El refrendo.

7. Las Cortes Generales. Composicidn y atribuciones del Congreso
de los Diputades y de! Senado. Procedimiento de elaboracién de las
Lcyes. Los Tratados Internacionales.

8. El Gobierno. Designacidn, cese v responsabilidad. Funciones.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes (Generales.

%, Ei Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo del Poder Judicial, E] Tribunal Supremo. El Ministeno Fiscal.
La Orpanizacién judicial espanoia.

10. La Administracion poblica. Constitucidn y Adminisiracign. {.a
Administracion Central: Organos superiores.

11. La Administracion periférica del Estado, Organos que la
componen. Especial referencia a los delegados del Gobierno en las
Comunidades Auténomas v Gabernadores civiles.

12. La organizacién territorial del Estado (I} Principlos consutu-
cionales, Las Comunidades Autonomas: Sistemna constitucional y com-
petencias. . - N

13. La organizacién termitonial del Esiado (I} La Administracién
Local. Entes que la integran y competencias, Relaciones con ia Adminis-
tracién Central y Autondmica. . N

14. La Administracién institucional: Concepto y clasificacion de
los Entes publicos no termtoriales. Los Organismos autonomos. la
Administracién consultiva: El Consejo de Estado.

II. Derecho Administrative

1. El ordenamiento juridico administrutivo. La Constitucidon como
norma juridica. Las Leyes organicas y ordinanias. Otras disposicrones
det gjecutivo con fuerza de Ley.

2. Ouras fuentes det Derecho Administrative. Especial referencia al
Reglamento, Concepto, naturaleza, clases y limites.

3. El ordenamiento juridico de las Comunidades Eurgpeas. Su
incidencia en el ordenamiento espanol.

4. Ei principio de legalidad de la Administracidn. Las potestades ¥
sus clases; especial referencia a las potestades regladas y discrecionales.
Control de la discrecionalidad.

5. Elacto administrativo: Concepto, clases ¥ elementos. Su motiva-
cién y notificacion. Eficacia y vakdez de los actos administrativos.
Revision, anuolacion y revocacién.

6. Los contratos administrativos: Conceplos v clases. Estudio de
sus clementos. Su cumplimiento. La revisidn de precios y otras
ailteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administra-
tivos,

7. Las formas de actuacion administrativa. Autorizaciones y san-
ciones. .

8. El servicio pablico: Concepte y clases. Formas de gestion de los
servicios publicos. Examen especial dc la gestion directa. La gestion
indirecta: Modalidades. La concesidn. Régimen juridico.

Y. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiacidn. Garantias jurisdiccionales. [dea
general de lus procedimientos especiales.

10. Responsabilidad de las Administraciones Piiblicas. Concepto ¥
clases. Requisitos generales. Efectos.

IIL. Procedimiento administrativo

{, E! procedimiento administrativo: Concepto y clases. La reguia-
cién del procedimiento administrativo en el Derecho Administrativo
cspaitol, Principios generales del procedimiento administrativo.

2. Los sujetos del procedimiento administrative. Iniciacion del
procedimients. Instruccion: Alegaciones, informes y prueba. El tramite
de audiencia.

3. El tiempe en el procedimiento administrativo. Tértminos y
plazos. Cémputo v altéeraciones de los plazos. Terminacion del procedi-
micnto. Terminacion presunta. La doctrina del silencio administrativo.

4. Fspecial referencia al procedimiento econdémico-adminisirativo.
Los procedimicntos administrativos especiales.

S. Los procedimientos administrativos en via de recursos adminis-
wrativos. Clascs v regulacton actual.

6. El recurso contencioso-administrativo: Significado y caracteristi-
alls. Las partes: Capacidad, legitimacion y postulacion. Actos impugna-
bles. :

7. La Administracién publica y la justicia ordinaria. La reclama-
¢lén administraliva previa a la via judicial civil.

IV. Gestion de personal

. Régimen juridico del personal al servicio de las Administracto-
nes Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
Organos superiores de la funcidn publica. Programacidn, registros de
personal v oferta de empleo plblico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Puiblicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocién profe-
sional de los «funcipnarios.

Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situacio-
nes de los funcionarios. Supuestos v efectos de cada una de ellas.

4. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones
e indemnizacipnes. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

5. El personal lzaboral al servicio de [as Administraciones Publicas,
Especialidades ¢n su régimen juridico.

6. Fl régimen especial de la Seguridad Social de los funcionanos
civiles del Estado, La MUFACE, Los derechos pasivos.

¥ Derecho de! Trabajo v Seguridad Secial

1. El Derecho del Trabajo. Concepta ¥ significado. Ambito de
aplicacion. Las fuentes de ordenamiznto laboral,

Los sindicates: Concepto y caracteres, El régimen juridico de los

sindicatos. La libertad sindical: Fundamentos constitucionales: El «con-

tenido esencial de la libenad sindical». La mayor representatividad

sindical. La proteccién de la libertad sindical.

3. la sindicacién de los funcionarios piblicos. Las peculiaridades
del ejercicio de fa libertad sindical. Limitaciongs a su cjercicio,

4. Los convenios colectivos. Concepto v clases. Unidades de
negociacidn. Legitimacion. Contenido. La determinacién de las condi-
cicnes de trabajo en las Admimistraciones Piblicas.

5. El derecho de huelga v su gjercicio. La huelpga en los servicios
esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos v su solucidn:
Especial referencia a las Administraciones Piblicas.

6. La represcntacidn de jos trabajadores cn la Empresa. Comités de
Empresa y Delegados de Personal. Ia representacién de los funciona-
rgs. Las Juntas de Personal,

El contrato de trabajo. Modalidades de contratos de trabajo
atendiendo a su duracion. El trabajo a tiempo parcial. El contrato en
practicas v para la formacidn.

8. El salano: Concepto v clases. La compusicion del salario, La
jomada de 1rabajo. Descanso. Vacaciones.

9. El puder de direccion del empresario y sus manifestaciones. La
mowilidad del trabajador. El peder disciplinario. El cambio en Ia
titularidad dc la Empresa. Cesidon de trabajadores. Contratas y subcon-
tratas.

10. La suspension de! contrata de irabajo. Interrupciones no
penodicas de la prestacion, ’

11. La extincidn del contrato de trabajo y sus causas. La extincion
peor fuerza mayor. La extincion por causas econdmicas o tecnologicas. La
dimisidn del trabajador.

12. El despido de trabajador. El despido por circunstancias objeti-
vas. El despido disciplinario. .

13. La proteccion contra el desempleo. La proteceidn contributiva
por desempleo. Los subsidios por desempleo. Prestaciones complemen-
tarias.

i4. El sistemna espanol de Seguridad Social: Descripcidn. Ley de
Bases, 1exto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Ley
26/1985, de 31 de julio. La Seguridad Social ¢n Ja Constitucién.

5. Campo de aplicacion y composicidn del sisterna de la Seguridad
Social. Régimen general. Repimenes especiales. Régimen econdmico-
financiero: Recursos generales. Patrimonio de la Seguridad Sociat.
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-16.  Gestion de Ia Seguridad Social. Entidades Gestoras. Servicios
COMmUnCs. : :
17. La constitucidon de la relacién juridica de aseguramiento.
Inscripcidn de Empresas. Afiliacida de tral; jadores. Altas y bajas.
18. Accion protectors: Contingencias cubiertas. Concepto y clases
de prestaciomes. Asistencia sanitana. [ncapacidad laboral transitoria
lnvalidez permanente. Jubilacién. Muserte y supervivencia. .

VL Gestion Jinanciera

1. El presupuesto. Concepto y clases, El presupuesto del Estado. Su
estructura. El ciclo presupuestanio. -

2 Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos
iniciales. Créditos presupuestos. Gastos plurianuales. Anulacion de
remanentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios y suple-
mentos de crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos ampliables. Transfe-
rencias de crédito. Ingresos que generan crédito.

3. Presupuesto por programas. Objetives, Programa y su evalua-
cion. Presupuesto de base cero. Objetivo. Unidades y paquetes de
decision. Asignacién de prioridades. :

4. Contabilidad piblica. Concapto. Contabilidad preventiva, ejecu-
tiva, critica. Ingresos presupuestos. Créditos presupuestos v remanentes
de crédito. Devoluciones de ingreso. Contraido, formalizacién, interve-
mdn.

Ee t:d Las cuentas de contabilidad piblica, La Cuenta General del
0. .

6. La comabilidad piblica y la planificacion contable. Plan general
de contabilidad piblica. Ambito y contenido del plan. Objetivos.
Criterios de valoracion. .

7. Ordenacidn del gasto y ordenacién del pago. Organos competen-
tes, fases del procedimiento y documentos contables gue intervienen.
Liquidacién y cierre del ejercicio. Conirol del gasto piblico en Espafia.
glascs. Especial referenciz de! control de legalidad. E! Tribunal de

uentas. N . .

3. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
reacias: Corrientes v de capital. Gastos de inversidn.

9. Pagos: Concapte y clasificacién. Pagos por obligaciones presu-
puestas. Pago «en firmex» y «a justificam. Justificacién de libramientos.

10. Retribuciones de los. funcionarios ptablicos. Nominas: Estruc-
tura y normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacidn. Sueldos,
trienios, pagas cxtraordinarias, complementos, indemmizaciones por
residencia ¥ otras remuneraciones. Devengo v liquidacion de derechos
econdmicos. Pagos de las retribuciones del personal en activo: Pago por
transferencia y pago por cheque nominativo.

tl. Elsistema tributario espafol. Caracteristicas mas relevantes de
la ditima reforma fiscal. Las haciendas de las Comunidades Autdnormas
y Locales y su relacién con la del Estado. :

12. Estructura de la imposicién directa. Especial referencia al
Empuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

13. Estructura de !a impesicion indirecta. Especial referencia al
Impuesta sobre el Valor Afiadido. . . . :

VIL Estructura econdmica y social de Espana

L La infraestructura de la economia espafiola: Situacién y exten-
sion de Espana. La poblacion. Estructura, evolucidén y distribucidn
termtonial. Movimientos naturales v migratorios.

2. Poblacién activa: Su distribucion: Por sector, por edad, por sexo.
Otras caracteristicas de la poblacién activa. E! desempleo comn pro-
blema actual. . :

3. El sector primario en la economia esparfiola. Principales macro-

magnitudes. Evolucién histérica. La situacién actual: La poblacisn
activa rural. Ef cambio tecnolégico en la agriculiura. La TEPErcusion en
€l sector de !a integracion de Espafe en la Comnnidad FEcondmica
Europea.
. 4. Elsector industrial ern 1a econamiz espafiola. Principales macro-
magnitudes. ¢l modefo espafiol de crecimiento industriat. El Instituto
Nacicnal de Industria. El impacte de las ¢risis: La reestructuracion
industrial y ia repercusion en el sector de la integracién de Espafia en la
Comunidad Econémica Europes. o

5. Elsector servicios en la economia espafiola. Principales macro-
magnitudes. Comercio interior, urismo y transportes y comunicaciones.
Las entidades financieras. La repercusion en el sector de la integracién
de Espafia en la Comunidad Econdmica Europea. ' '

6. Rentay riquezas nacionales. Distribucidn espacial y personal. La
renta nacional y las Comunidades Auténomas. _ .

7. Laevoiucion de la economia espafiola. E! Plan de Estabilizacion
de 1939. El crecimiento de los afios sesenta.

8 Lla crisis de los setenta. Impacto y factores diferenciadores en la
economia espafiota. :

9. Los instrumentos financieros de la Comunidad Econdmica
Europea. Los fondos estructurales: El FSE, el FEDER, el FEGGA
{onentacidn y garantia). Otros instrumentos financieros comunitarios.

Jueves 18 agosto {988

VHL  Politica de la educacicn y organizacién universitaria

- 1. Magnitud del fendmeno educative. Caracteristicas del fenomeno
educativo. Concepto de educacion. El dipolo educatividad-educabilidad.

- 2. Educacién y sociedad. La dimensién social de la educacion,
Estrategia de innovacién y cambio. - ) . -
3. Lla inversion econdmica en educacion. Correlacion e indice de
significacion. La rentabilidad de fa educecion. Indicadores y modelos.
- 4, Planificacién de la educacidn y sistemas productivos. Inciden-

cias de las necesidades y aspiraciones de la comuaidad.

5. Educacién y promocién. La educacion permanente, recurrente y
compensatoria. Andlisis de modelas v evaluacion,

6, Politica universitaria en Espana durante el siglo XX. Andlisis de
las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en [a poblacion.

7. Los indicadores de la educacién. Calidad: Soluciones a la
antinomia Universidad-puestos de trabajo. .

Lz estructura del sistema educativo en la Ley de Reforma
Universitaria. o

9. La Administracion educativa, Organizacion actual del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia.

10. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos de las
Universidades. Organizacion académica: Deparlamentos. Institutos.
Colegios Universitarios. . '

11, Organos de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Yicerrectores, e Secretaric general. Los Decanos y Directores. El
Gerente. Organos colegiados de Gobierno. El Consejo Social.

12. Funcidn econdmico-administrativa de la Universidad. Presu-
puesto universitario; Relacion del mismo con los Presupuestos Genera-
les del Estado y del Ministerio de Educacidn y Ciencia. ]

13, Clase y régimen juridico del profesorado umiversitario.

14 Clases y régimen juridico del personal de administracion y
SETVICIOS, . .

15. Lla Ley de Incompatibilidades, con especial referencia a la del
sector universitarios. : .

‘}'6. Régmen det alumnade. Acceso. Permanencia y colacién de
grados.

17. La Universidad Complutense, Peculiaridadss de su régimen
juridico. Estatutos. El modelo educativo de la Universidad Complu-
tense: Funcion social y andlisis de resultados.

S e

ANEXO 111
4 Tribilr_laies
Titwlares .

Presidenie: Excelentisimo sefior don Gustavo Villapalos Salas, del
Cuerpe de Catedrticos de Universidad vy magnifico Recior de_la
Universidad Complutense de Madrid. -

Vocales:

1. Don José Iturmendi Morzales, del Cuerpo de Catedrdticos de
Universidad, en representacidn de la Universidad Complutense.

2. Dofia Maria del Rosario Casado Gonzdlez, Profesora titular de
Universidad, '

3. Don Francisco Diaz Concepcion, del Cuerpo General de Gestidn
de la Administracién Civil det Fstadp, en representacién de la Direcrion
General de la Funcion Publica. : )

4. Don Carlos Valenzuela Lillo, Gerente de 1a Universidad de
Alcald de Henares, en representacion de la Secretaria de Estado de
Universidades ¢ Envestigacion. .

5. Don José Ignacio Rubio Sanroman, Profesor titular de Universi-
dad, en representacion de la Universidad Complutense.

Este altimo Vocal actuard como Secretario.

Suplentes

Presidente: Don Jesus Calvo Soria, Gerente de la Universidad
Coz{l(pint{ense de Madrid, por delegacion del Rector.
acales: - L

1. Dofa Carmen Hernandez Ibanez, Profesora tituldr de Universi- |
dad, en representacion de la Uriversidad Complutense. )
Don José Pérez de Vargas Mufioz. Profesor titular de Universi-
dad, en representacion de la Universidad Complutense,

. 3. Don José Maria Orntiz Casteflanos, de la Fscala Técnica de
Gestién de Organismos Autdnomos, en representacion de la Direccién
General de la Funcién Pliblica. i )

. 4. Dot Fernando Crespo Pérez, Gerente de ta Universidad Politéc.
nica de Madrid, en representacion de la Secrstariza de Estado de
Universidades ¢ Investigacidn, :

3. Dota Rosa Moreno Florez, Profesora titular de Universidad.
Esta dltima Vocal actuard como Secretario.
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ANEXO Iv Umniversitanos;, Real Decreto 1427/1986, de 13 de junic, gue lo moadi-
fica parua}mcmc. y a tenor de lo establecido en los Estatutos de fa

Don Universidad de Cidiz,

COR AOTRICIIIO oo e et oo er et e e eereaer e eeee e ee e ememaneroe

y con documento nacional de identidad pumero ...

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrade {uncwna-

rio de la Escala ...

gue no ha sido separado det servtcm de nmguna de 1as Admmlstracmnes
blicas y que no se halla inhabilitado para ¢} ejercicio de las funciones

piblicas.

ED e @ i de e de 1988,

ANEXO V-

CERTIFILO Que de Ios ameccdemes obnmlt:s en gsie Ccntro
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguisntes extremos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre ...
Cuerpo o Escala a la que penenece e
DINI NRP . . Fecha de nacimiento .. -
Numero de oposnor

Promocién interna:

i. Destino actual .
2. Total de servu.loa reconocidos en el L uerpo "o Escala de

pertenencia:
. meses ¥ . dias.

Ann;uedad en el Cuerpo ¢ Escala, como funcwnano dc carrera
hasta e! dia de publicacién de la convocataria:

. afos,

. meses vy . dias.

2.2 Servu,ms previos reconocidas al amparo de la Ley 70; 1978
(base 2.2 de la convocatoria):

. anos, . dias.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de Ia publicacidn de la convocatoria ...,

. IESEs ¥

Y pam que conste, cxpido ia presente certificacion en
{L.uc:}lidad. fecha, firma y selio}

RESOLUCION de 21 de julio de 1988, de la Universidad
de Milaga, por la que se declaran aprobadas las listas de
admitidns y excluidos y se convoca a los aspirantes de fas
pruebas S&'[;’Cfn«’a.\ para ingreso en {a Escala de Ayudantes
de Archives, Bibliotecas y Museos de egsta Universidad,
convocadas por Resolucion de 16 de mayo de 1988 («Bole-
tin (ictal del Estados de 18 de junio).

20454

Pe conformidad con jo establecido en el apartado 4.1 de las bases de
la referida convocatoria,

Este Rectorado, en uso de las compctenmas que tiene legalmente
atribuidas. hz resuelto;

Primero.~Declarar aprobadas las listas de admitidos v excluidos a las
pruebas selectivas de referencia, anunciando la exposicion publica de
copia cenificada de tas mismas en el Rectorado de la Universidad de
Malaga v en el Gobierno Civil de la misma provincia.

chundo ~Convocar a los aspiranies que resulten definitivamente
adminidos para la realizacion el primer ejercicio de la fase de oposicidn
el proximo dia 26 de octubre, a ias nueve treinta horas, en la Facultad
de Ciencias Econdmicas v Empresariales de iz Universdad de Malaga (El
Ejido, sin ndmero).

Los opositores deberan ir provistos de matenal de escritura. Asi-
mismo, deberan presentar ef documento nacional de identidad.

Malaga, 21 de julio de 1988.-El Rector, Jose Maria Martin Delgado.

20455 RESOLL’C‘ TON de 27 de julio de 1988, de iz Universidad
de Cadiz, por la gue se comvoran a concurse plazas de
Prafesorady Universitario.

De confarmidad con to dispuestocn la Lev de Reforma Universitaria
y en el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre. por el que se
regulan los concursos para prevision de plazas de los Cuerpos Docentes

Este Reciorado ha resuelio convocar & CORCUIso las plazas relaciona-
das en €l anexo 1 de la presente Resolucion:

Uno.-I¥chos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto {«Boletin Oficial del Estado» de § de
septiembre); Real Decrelo 1888/1984, de 26 de sepliembre («Boletin
(ficial del Estado» de 26 de octubre); Real Decreto 1427/1986, de 13
de junio {«Boletin Oficial del Estadon de L1 de julio); Orden de 28 de
diciembre de 1984 {«Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1985),
y en lo no previsio, por (a legislacién general de funcionarios civiles del
Estado, y s¢ tramitardn independientemente para cada una de las plazas
convocadas.

Dos.-Para ser admindo a los citados concursos se reguieren los
siguientes requisitos generales:

a} Ser espanol,

b) Tener cumplidos d1ecmcho anios y no haber cumplido sesenta y
cinco anos de edad.

¢) No haber sido scparado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de (3 Administracidn del Estado, o de la Administracidn
Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
cjereicio de funciones piblicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiguico gue impida
el desempefio de funciones comrespondientes a Prafesor de Universidad.

Tres.—Deberan reunir, ademas, jas condiciones cspecificas que se
sedalan en ¢ articulo 4.1 o 2 del Real Decreto 188871984, de 26 de
septiembre, segin la categoriz de la plaza v clase de concurso.

Cuatro.-Quicnes deseen tomar parte ¢n los concursos remitiran la
solicitud al Rector de la Universidad de Cadiz, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Procedimiento Adminisira-
iivo, en ¢l ptazo de velnte dias habiles, a partir de Ia publicacion de esia
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, mediante instancia
segin modelo anexo I, debidamente cumplimentada, junto con [os
documentas que acrediten reunir tos requisitos establecidos para partici-
par ¢n el concurso. La concurrencia de dichos reqmslms deberd estar
referida siempre a una fecha antertor a la de expiracién del plazo fijado
para solicitar la participacién en el concurso.

Los aspirantes deberin justificar haber abonado en 1a Habilitacion de
dicha Universidad la captidad de:

Daoctores: {.500 pesetas (400 pesetas en concepto de formacién de
expediente y [.100 pesetas por derechos de examen).

Licenciados: 1.340 pesetas {240 pesetas en concepto de formacidn de
expediente y [.100 pesetas por derechos de cxamen).

La Habilitacidn expedird recibo por duplicado, uno de cuyos
ejemplares debera unirse a la solicitud.

Cuando el pago de los derechos se efectie por giro postal o
telegrafico, éste serd dirigido a la citada Habilitacion, haciendo constar
en el taloncillo destinade a dicho Organismo los datos siguientes:

Nombre y apetlidos del interesado.
Plaza 2 1a que cencursa,

Cinco.—Finulizado el plazo de prescmacion de solicitudes. €] Rector
de la Universidad, por cualquiera de los procedimientos establecidos en
la Ley de Procedimiento Administrativo, remitird a todos los aspirantes
relacién -complela de admitidos y excluidos, con indicacién de 1a causa
de exclusidn. Contra dicha Resotucidn, aprobando 1z lista de admitidos
y excluidos, los interesados podrdn presentar reclamacién ante ¢l Rector
en ¢] plazo de quince dias hdbiles a contar desde el siguiente al de 1a
notificacion de la relacidn de admitidos y excluidos.

Seis.-Las Comisiones deberdn constituirse en un plazo no superior

a cuatro meses, a comar desde la publicacion de las mismas en ef
«Boletin Oficial del Estadow.

Deniro del plazo habilitade reglamentariamente para 1a constitucion
de la Comision, ¢l Presidente, previa consulta a los restantes miembros
de ia misma, dictard una Resolucion que deberi ser notificada a todos
los mu:resadas con uma antelacion minima de quinge dias naturales,
respecto de la fecha del acto para el que se le cite, convocando a:

a) todos los miembros titulares de Ja Comision y, en su caso, a los
suplentes. En la citacién se indicari dia, hora v lugar previsto para el
acto de constitucioa,

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso, para
realizar el acto de presentacion de los concursantes v con scnaiamtento
de dia, hora y lugar de celebracién de dicho acto; a estos efectos, el plazo
entre Ea fecha previsla parma ¢ aclo de constitucion de la Comision yia
%fc}:k:? senfizlada para #! acto de presentacion no poded exceder de dos dias

ADplles.

Siele.-En el acio de presentacién los concursanies entregarin al
Presidente de la Comisién la documentacidn seiialada en ef articulo  9.°
¥, 10 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de scpticmbre, vy las modifica-
ciones contempladas cn et Real Decreto 1427/1986, de 13 de junic,



